Convenlo No, Fecha:

Entidad contratante; DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
NIT: 900.039.533-8 '

Nombre 2
Gobernador: JOSE RICARDO OROZCO VALEROQ

Identificacién: | €.C.: 10,131,430 de Pereira
‘Entidad territorial:\| DEPARTAMENTO DEL TOLIMA _

NI 800.113.672-7

TATIANA BUELVAS RAMOS, identificada con ¢. ¢. n. ° 1,047.366.224, actuando en nombre y
representacion del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL, con
NIT. 800.039.533-8, en uso de |as facultades y funciones delegadas en la Resolucién No. 1881 del 23
de junio de 2017, quien para los efectos del presente documento se denomina PROSPERIDAD
SOCIAL, por una parte; y por la otra, JOSE RICARDO OROZCO VALERO, identificado con ¢. G. n. 2
10.131.430 de Pereira. en calidad de Gobemador, actuando en nombre y representacion del
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, con NIT. 800.113.672-7, facultado para actuar de conformidad con
el articulo 305 de la Constitucion Polilica, el numeral 3 del articulo 11 de la Ley 80 de 1993 y la Ley
136 de 1894, quien para los efectos del presente documento se denomina la ENTIDAD TERRITORIAL
y declara que liene capacidad para celebrar este convenio, que no incurre en causal de inhabilidad e
incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas
nommas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el presente convenio, el cual se regira por
las siguientes:

CLAUSULAS:

Aunar _esfuerzos técnicos, administtativos, operativos y humanos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y Ia ENTIDAD TERRITORIAL, para fortalecer la
gestion y-el logro de metas en la operacion de los programas Familias en
Accitn y Jovenes en Accién en los municipios de su jurisdiccion

1} Objeto:

Teniendo en cuenta las condiciones de los entes territoriales {Gobemaciones) y
los desafios presentados en el desarrolio de las aclividades de los programas
en ese nivel, PROSPERIDAD SOCIAL ha planteado para los convenios
interadministrativos que se.suscribirén con las gobernaciones para el periodo
comprendido entre el afo 2020-2024, que la operacion de los programas
Familias en Accion y Jévenes en Accion en dichos niveles recae directamente
en las entidades territoriales, en la garantia de la oferta en educacion y salud
para el programa Familias en Accidn y en l0s procesos de difusion y
convocaloria del Frograma Jovenes en Accion .

Para el programa Familias en Accién, las instituciones de salud y los
establecimienios educativos en jurisdiccién de las gobernaciones son los
generadores y responsables de la Informacion primaria soporte de la
verificacion del cumplimiento de los compromisos por parte de [os participantes
de Familias en Accion.

2) Caracteristicas
Técnicas: Para &f Programa Jévenes en Accion los procesos de difusidn y convacataria
i de las actividades que se realicen en el marco de este, recae en los municipios
de su jurisdiccion con apoyo departamental, asi como las actividades de
implementacién y desarrollo del Componente Habilidades para la Vida vy
Gestién de Oportunidades que beneficien a los participantes del Programa.

La ENTIDAD TERRITORIAL DEPARTAMENTAL es la responsable de realizar
la difusion y la convocatoria & los programas, asi como de adelantar el
seguimiento a las estrategias de gestién para el desarrollo del componente de
Bienestar Gomuniiario, dirigidas a generar condiciones para el cumplimiento de
los objetivos de Familias en Accion y para mejorar las condiciones de vida de
las familias v de orientacion ocupacional, enganche laboral y generacion de
ingresos para &l programa Jovenes en Accion,

Las gobernaciones son las directas responsables de la operacién de los
programas en las areas no municipalizadas.
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El cumplimiento de la condicionalidad por parte del beneficiario depende de las
acciones oportunas y reales que se hagan desde los representantes de dichos
seclores de salud y educacion en el &mbito departamental, el apoyo oporiuno
para las citas y las certificaciones en el drea de educacion respectivamente,
permitiran que el Programa Familias en Accién pueda irrigar sus beneficios al
mayor porcentaje de |os parlicipanles en el programa y por lo lanto beneficiar el
desarrollo depariamental. De la misma manera se requiere para el programa
Jovenes en Accidon en el deber de la corresponsabilidad de la ENTIDAD
TERRITORIAL DEPRTAMENTAL el compromiso con la difusion, convocatoria,
seguimiento a programas y proyectos de orientacién ocupacional, enganche
laboral y apoyo al componente de habilidades para la vida y gestion de
oportunidades.,

La seriedad y transparencia con la que se asuman las actividades propias de
programas estd determinado en los Manuales Operativos actualizados, los
cuales hacen parte integral del presenie documento, lo que permitira llegar de
manera clara a los beneficiarios con los diversos componentes desarrollados
desde los programas en el transcurso del tiempo de ejecucion del convenio.

Para hacer seguimiento al cumplimiento del convenio se constituye para los dos
programas el “Comité de Seguimiento al Convenio” con los departamentos.

3) Plazo:

El plazo de ejecucién y vigencia del convenio serd desde la fecha de
suscripcion hasta el 31 de enero de 2024, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos perfeccionamienlo.

4) Obligaciones:

41. Las OBLIGACIONES GENERALES para desarroflar por la ENTIDAD
TERRITORIAL son las siguientes:

4.1.1. ™ Informar a Prosperidad Social los cambios de representanie legal que
se realicen durante la ejecucidn del convenio.

4.1.2. ~ Garanlizar el seguimiento permanente de la gestién que realizan los
municlpios relacionadas con las condiciones técnicas y operativas
para la ejecucion de los programas Familias en Accidn y Jovenes en
Accion e implementar las acciones de mejora que se requieran para
su buen funcionamiento

4.1.3.  Corregir e informar al supervisor de PROSPERIDAD SOCIAL, de
‘forma inmediata cualquier falla o error que se comela en la ejecucion
del convenio.

4.1.4. ~Obrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas contractuales
evitando dilaciones y enfrabamientos, promoviendo el bienestar de
los participantes de los programas. b

41.5. Designar al Gobernador representante del Departamento como el
supervisor por parte de LA ENTIDAD TERRITORIAL del convenio.

4.1.6. Realizar seguimiento permanente sobre la ejecucion del convenio

interadministrative, y proponer las acciones correctivas que se

estimen convenientes.

41.7. Participar en las instancias de coordinacién y seguimiento al

~convenio, tomar las medidas correctivas que sean pertinentes e
informar a las dependencias que corresponda de cada entidad, sobre
cualquier irregularidad en la ejecucion y cumplimiento de las
obligaciones.

41.8. Disponer de los recursos técnicos, tecnolgices, administrativos,
logisticos, humanos y de infraestructura que sean requeridos para el
saguimiento y gestion del convenio\yg buen funcionamiento de los
programas en los municipios de su jurisdiccion,

4.1.0, Hacer usc adecuado de la imagen corporaliva de las entidades en las
comunicaciones y documentos que resulten de la ejecucion y
cumplimiente de las obligaciones del convenio, sin que esto implique

™~
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la asuncién de obligaciones solidarias entre ellas.

4,1,10. No acluar en representacién de Prosperidad Social a ningtn titulo.
Las obligaciones que las partes asuman con terceros seran cumplidas
por cuenta y riesgo exclusivo de la parte respectiva y no habra
solidaridad entre ellas.

4.1.11. Velar y propender por el cabal cumplimiento del objeto del presente
convenio

4.1.12. Abstenerse de realizar las aclividades del convenio y/o utilizar los
elementos destinados al mismo para hacer proselitismo politico o
ponerlas al servicio de causas de esta indole.

4.1<13.\|mplementaf los lineamientos para garantizar la aplicacién de los
enfoques diferenciales ETNICO-D!SCAPACT&{\D Y GENERO en los
municipios de su jurisdiccion.

41,14, Las demas propias de la naturaleza del objeto del convenio.

4,2, las OBLIGACIONES ESPECIFICAS para desarrollar por EL
DEPARTAMENTO son las siguientes:

421 Coadyuvar en los procesos de difusion y convocatoria de los Programas
Familia en Accién y Jovenes en Accién de las actividades que se
realicen en el marco de su ejecucion.

4.2.2.\Gesti0ﬂar y garantizar la oferta institucional especifica en salud y
educacion en los municiplos no certificados de su departamento, para
que las familias beneficiarias puedan cumplir con los compromisos
adquiridos en el marco del Programa Familias en Accion.

4.2.3. Estabiecer, en el marco de la Ley 1532 de 2012 y ia Ley 1948 de 2019,

. acciones coordinadas para el acceso preferente de los participantes del
rograma a la oferta complementaria en los municipios y corregimientos
(areas no municipalizadas) de su departamento.

4.2.4. Asistir técnicamente a los municipios bajo su jurisdiccion para la
ejecucion de los Programas de acuerdo con las especificaciones
definidas por Prosperidad Social y los documenlos de los programas
Familias en Accién y Jévenes en Accion

4.2.5. Vigilary controlar que las entidades de saiud y educacién, generadoras
de la informacion necesaria para la verificacion de compromisos del

-, programa Familias en Accién, suministren los datos requeridos por el
" programa, de acuerdo con las metodologias establecidas, con criterios
de calidad y oportunidad.

4.2.6. Realizar la operacién de los Programas Eamilias en Accion y Jévenes
en Accidn en las areas no municipalizadas* (corregimientos) en las que
operen ésios. Para lo cual debe cefiirse a lo estipulado en las
obligaciones y responsabilidades del convenio tipn, firmado por las
entidades territorialeg-municipios y el Departamento Administrativo para

- la Prosperidad Social y que hace parte integral de este convenio.
(Anexo}.

4.2.7. Asistir técnica, administrativa vy presupuestalmente a los municipios de
su jurisdiccidn que se encuentren incursos en Ruta de acompafiamiento
para la garantia del funcionamiento de los Programas Familias en
Accion y Jovenes en Accion en el territorio o aquellos municipios que
por razones-{écnicas o presupuesiales no puedan operar por si mismos
los Programas.

4.2.8. Participar en los es\pacios cononados por Prosperidad Social en el
diseic, implementacion y seguimiento de estrategias para mejorar los
cumplimientos de las familias participantes del programa en sus
compromisos de salud y educacion en su departamento y oftras
aclividades promovidas en el marco del programa Familias enAccion.

‘| 4.2.9. Promover el acceso de participantes del Programa Familias en Accidn a

oferta departamental en temas de derechos sexuales y reproductivos, la
educacion nutricional, la inclusién productiva y la educacidn financiera,
4.2.18, Participar en los espacios convocados por Prosperidad Social para
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promover mecanismos de participacion social y comunilaria de los
beneficiarios del programa Familias en Accién y potenciar competencias
ciudadanas y comunitarias en el territorio de jurisdiccidn.

4.2.11. Generar estralegias para que los establecimientos educativos
actualicen la informacion sobre matricula de manera oporiuna en el
SIMAT y colaborar con Prosperidad Saocial en. procedimientos para el
cruce de informacion y actualizacién escolar.

4,212, Promover estrategias para que las Inslituciones Prestadoras de
Servicios de Salud - IPS generen los Registros Individuales de
Prestacion de Servicios de Salud - RIPS oportunamente y colaborar
con Prosperidad Social en procedimientos para el cruce de informacion.

4.2.13. Coordinar y desarrollar el comité departamental de seguimiento a la
operacion de los Programas Familias en Accién y Jovenes en Accion
para establecer acciones preventivas, de mejoramiento o correctivas
cuando asl se requiera, de acuerdo con el modelo de gestion.

a) Para la ejecucion, coordinacion, orientacion y seguimiento fisico,
técnico y administrativo del Convenio, se conformaré un Comité de
Seguimiento, el cual estara conforrnado de la sigulente manera:

1. Gobernador o su delegado, en concordancia con los articulos 9,
10y 11 de la Ley 489 de 1998; en caso de que sea el delegado
deberé tener facultades de decision.

2. Director Regional, como supervisor del Convenio por parte de
PROSPERIDAD SOCIAL, quien lo presidira,

N 3 Enlace regional para el Programa Familias en Accién de
PROSPERIDAD SOCIAL.

4, Gestor territorial del Programa Jdvenes en Accion de

PROSPERIDAD SOCIAL.

b) El comité de seguimiento se reunira como minimo cada seis meses
de manera ordinaria y extraordinariamente a solicitud de cualquiera
de las partes; la citacién debera hacerse por parte del Director
Reglonal de Prosperidad Social con un término no menor de tres (3)
dias habiles. De las sesiones deberd elevarse las respectivas actas,
en donde se dejaran constancias de los temas tratados y las
decisiones tomadas, haciendo parte del acervo documental del
convenio.

c) ElComité de Seguimiento tendré las siguientes funciones:
~1. Coordinar la ejecucién técnica del presente Convenio.

2. Definir los criterios y procedimientos operativos generales
necesarios para el desarrclio del objeto del Convenio, asi como
mecanismos y acciones de coordinacién territorial.

3\ Revisar el plan de accidn snual a desarroliar durante la
ejecucion del convenio en el departamento.

4. Revisar el avance sobre la ejecucién de las acciones que se
desarrollan en virtud del Convenio.

5. Tomary evaluar las medidas correctivas o de mejoramiento que
lleven a la adecuada gjecucion del Convenio.

6. Evaluar semesiralmente la ejecucidn fisica, técnica vy
administrativa del Convenio y recomendar a fravés del
supervisor la toma de medidas necesarias para el cumplimiento
del objetivo convenido,

d) Secretaria Técnica: El comilé de seguimiento tendré una Secretaria
Técnica, la cual serd ejercida por el Enlace Regional del programa
Familias en Accion, el Gestor Terrlorial del Programa Jovenes en
Accién y tendra las siguientes funciones:

1. Elevar las ayudas de memoria o actas del Comite de
Sequimiento y su conservacion, tramitar las firmas, previos los
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Vo. Bo. de las partes y enviar copia electrénica con soportes al
supervisor del convenio (Director Regional),

2. Realizar el seguimiento a los compromisos adquirides por cada
una de las enlidades.

3. Conservar las evidencias de la ejecucion del convenio.

Nota: Las evidencias de la ejecucion del convenio deberan ser
conservadas por la Entidad Territorial dentro de su esquema de gestion
documental, y deberan remilir coplas a Prosperidad Social en el marco
del seguimiento al convenio, cuando esta lo solicite.

4.2.14. Abslenerse de hacer uso indebido de las actividades, mision,
operatividad y socializacion de los programas Familias Accion y
Jovenes en Acci6n con fines politicos o de procesos electorales.

4.2.15. Constituir con Prosperidad Social acuerdos de intercambio de
informacién pertinentes a la gestién y operatividad de los Programas
Familias en Accidn y Jovenes en Accion en el temitorio de su
jurisdiccion.

42.16. Para el caso de los depéx(amemos, se denomina “Comité
Corregimental de Certificacion CCC” , que es una instancia de
validacién de las Areas No munfcipalizadas', cuyo proposito es analizar,
avalar y certificar la veracidad de la inforracion reportada al Programa
Familias en Accion sobre los aspectos relacionados con los procesos
del ciclo operativo del programa. Estara integrado por el Gobemador o
su delegado, el enlace indigena, un delegado del sector salud, un
delegado del sector educativo y un representante de la comunidad
(opcional).

4.2.17. Coadyuvar en los procesos de difusién y convocatoria del Programa
Jévenes en Accidn y de las aclividades que se realicen en el marco de
este en los municipios de su jurisdiccion.

4.2.18. Apoyar las actividades de implementacién y desarrollo del Componente
Habilidades para la Vida y Gestidn de Oportunidades del Programa
Jovenes en Accion.

4.2.19. Propiciar y apoyar programas y proyectos de orientacion ocupacional,
enganche laboral y generacidn de ingresos, que beneficie a los
panicipanm\s del Programa J6venes en Accién en los municipios de su
Jurisdiccién.

4.3. las OBLIGACIONES  GENERALES vpara desarrollar  por
PROSPERIDAD SOCIAL gon las siguientes:

4.3.1. Alender los lineamientos y orientaciones que, durante el desarrollo del
convenio, brinde el supervisor de este por pare de la Entidad Termritorial.,

4.3.2. Informar a la Gobernacion sobre el desarrollo de los programas en los
municipios de su jurisdiccion y sobre los incumplimientos o dificullades
que se relacionen con la oferta de salud y educacion.

4.3.3. Suministrar la documentaclon y lineamientos sobre el desarrollo de los
programas Familias en Accion y Jovenes en Accién,

4.3.4. Brindar asistencia técnica a través del recurso humano de la direccién
regional, el desarrollo de los programas en los municipios del
Departamento.

44. Las OBLIGACIONES ESPECIFICAS para desarrollar  por
PROSFERIDAD SOCIAL son las siguientes:

! 44.1. Suministrar oportunamente la normatividad y demds informacion y

(\\}\/U ! Sentencia C-100 de 2013. Corte Constituclonal de Colombla.
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documentacion que repose en PROSPERIDAD SOCIAL, y que no esté

sujeta a reserva, de modo que se faciliie el cumplimiento del objeto del
convenio,

4.4.2. Apoyar la ejecucion idénea y oportuna del objeto del convenio, generar
glertas anle posibles incumplimientos y determinar las acciones
correclivas que se estimen convenientes.

4.4.3. Acompaiiar a través del recurso humano existente en la Direccion
Regional correspondiente, para el éplimo desarrollo de los programas
de la Direccion de Transferencias Monetarias Condicionadas.

4.4.4. Realizar seguimiento permanente a la ejecucion del convenio con el fin
de garantizar el buen funcionamiento del programa en el territorio.

4.4.5. Las demds que se deriven de la naturaleza del Convenio.

(Nota: las demés obligaciones se encuentran en el estudio previo)

3)
objetivo:

Poblacion

La poblq:fn objeto de intervencion del Convenio son las FamiliéE\y Jovenes
bachilleres, que cumplan con los criterios de focalizacion y de priorizacion

poblacional y territorial, y con los requisitos para ser pariicipantes de los
programas.

€) Valor:

Al ser un convenio Interadministrativo, en donde la ENTIDAD TERRITORIAL
dispone todos los elementos necesarios para que los Programas Familias en
Accidn y Jévenes en Accidn, de la Direccidn de Transferencias Monetarias de
PROSPERIDAD SOCIAL puedan dar cubrimiento a la poblacion beneficiaria y
se logren cumplir las metas propuestas, no se\hace necesario determinar valor
alguno para la ejecucion del presente corwenii\

El hecho que el convenio Interadministrativo no esté determinando valor alguno
para ser aportado entre las partes, no es impedimente para que el municipio o
gobernacién no garantice la disposicién de recursos que garanticen la
operatividad del pregrama en su territorio.

T) Garantia:

El Departamento Administrativo para la PROSPERIDAD SOCIAL no exigira
garantia de cumplimiento, amparados en los articulos n. ° 5° y 6° de ia Leyn489
de 1888 Asi como, en el Articulo n. © 2.2.1.2.1.4.5. del Decreton. ° 1082 RE
2015 que establece "En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccidn 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al

2.2.1.2.3.5.1.del presenle decretc no es obligatoria y la justificacidn para
exigirias o no debe eslar en los estudios y documentos previos”

8) Suspension del
convenio:

El Convenio producto de los estudios previos se podra suspender cuando se
presentaren las circunsiancias de fuerza mayor o caso fortuito, en cuyo caso
las partes, de comin acuerdo y en acta en donde conste la ocurrencia de
cualguiera de los eventos previstos, determinan la suspensién del convenio sin
gue esto afecle los términos de duracion del convenio mismo, \

PR ; o Y
Seran causales de terminacion del presente convenio las siguientes: a) De

8) Causales de | comun acuerdo entre las partes en forma anticipada. b) Por vencimiento de su
Terminacion: plazo de ejecucidn si no es prorragado con antelacién a estos evenlos: c)\eor
L caso fortuito o fuerza mayor,
; 10.1.Los estudios previos>
10)  Documentos

integrantes del

convenio:

10.2.Los maQJales. guias e inslructivos que provengan de PROSPERIDAD
SOCIAL.

10.3.Documentos precontractuales y las actas, acuerdos e informes
10.4.El acuerdo individual de confidencialidady

11) Requisitos de
perfeccionamiento:

El presente convenio se perfecciona por el simple acuerdo entre las partes, de
i modo que ¢l escrito contentivo del convenio es prueba del convenio celebrado y
| del conlenido dado porias partes al mismo.

12) Declaraciones:

| 12.1.Las partes declaran que conocen, comprenden y aceplan todas y cada
| una de las eslipulaciones contenidas en el presente convenio v los demas

e
\
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documentos que forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se
suslentara en el principic de la autonomia de la voluntad de las partes con
fundamento en el articuio 1602 del Codigo Civil Colombiano;

12.2.¢l gobernador declara qua\se encuentra debidamente facultado para
suscribir el presenle convenio,

12.3.el gobemador declara que al momento de la celebracién del presente
convenio no . se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilida

12.4.el gobemador declara que estd a paz y salvo con sus obligaciones
laborales frente al sistema de seguridad social integraly,

12.5.el gobernador manifiesta que los recursos que componen su patrimenio no
provienen de lavado de activos, financiacion dei terrorismo, narcotrafico,
captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de
igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este
convenio\ no seran destinados a ninguna de las actividades antes
descritas,

12.6.el gobernador autoriza mediante el presente documento la notificacién

elecl&énica en la direccion de correo electrdnica conforme con la cldusula

13,

12.7.el gohemador aufsta mediante el presente documento el tratamiento de
datos personales.

13) Notificaciones:

Las notificaciones se podran realizar personalmente o por correo electrénico a
la persona y a las direcciones indicadas a continuacion

PROSPERIDAD | ENTIDAD TERRITORIAL l
SOCIAL i i
| | Direccion  Correq_ electronico: al comeo |
Direccién: carrera 7° No. | electrénico gogtﬁ%ems@tpli_maﬁg_oy& ylo |
127-18 \ | al correo electrénico de notficaciones
judiciales de conformid\d:on el Articulo n °,
|

|
|
:‘
1197 de la ey 437 de 2011, |
i

| PROSPERIDAD SOCIAL enviara las |
i comunicaciones @ este o estos correos
! electrénicos.

14)
Responsabilidad:

15) Propiedad
Intelectual,
derechos de autor:

El Departamento de! TOLIMA es responsable pog el cumplimiento del objeto
establecido en la clausula 1 del presente Convenio.

En este mismo sentido, la ENTIDAD TERRITORIAL es responsable, y debera
adoptar y cumplir con todas las medidas de seguridad y preventivas que
tiendan a evitar la acusacion de dafios y perjuicios fisicos, econdmicos,
técnicos, financieros, contables, juridicos en desarrollo y ejecucion del convenio

De conformidad con lo establecido en el Articulo n °.20 de la Ley 23 de 1982,
lodos los derechos patrimoniales de autor de los proyectos, esiudios e
investigaciones que se realicen con ocasion de la ejecucion del presente
Convenio, entre otros, los escritos, disenos, gréficas, peliculas, cintas
magnélicas, bases de datos, especificaciones, protocolos, manuales e
instructivos, estudios técnicos, informes, materiales, y deméas documentos que
se produzcan relacionados con el objeto del Convenio, serdn de propiedad de
PROSPERIDAD SOCIAL, el cual podra usarlos ¢ disponer de ellos sin
limitacion temporal alguna, esp{cial o de modalidad. Para todos los efectos
legales, se aplicard la Ley 23 deM 982, la Ley 44 de 1993, la Decisién Andina
351 de 1993, articulos 28 y 30 de la Ley 1450 de 2011, y demds normas
conexas y complementarias

/\wu..

Pagina7de8




PTLas T

16)
Confidencialidad:

Las Partes se obligan a guardar absoluta reserva en relacién con toda la
informacion confidencial que les sea dada a conocer con ocasién del presente
convenio. Asi mismo, deberan cuidar la informacion a la que tengan acceso,
evitando su destruccion o utilizacién indebida. Por lo tanto, les esta prohibido
dar acceso o exhibir expedienles, documentos o archivos a personas no
autorizadas.

17) Indemnidad:

18}

Solucién de
Controversias:

El Departamento del TOLIMA mantendra indemne a PROSPERIDAD SOCIAL,
de cualquier dafio ¢ perjuicio originado en reclamaciones, demandas, acciones
legales y costos de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de
sus subcontratistas o dependientes, durante la ejecucion del objeto del
presente convenio,

Las conlroversias o diferencias que surjan entre la ENTIDAD TERRITCRIAL y
la PROSPERIDAD SOCIAL con ocasién de la firma, ejecucion, interpretacion,
prérroga o terminacion del Convenio, asi come de cualquier otro asunto
relacionado con el presente Convenio, serdn sometidas a la revisidn de las
paries para buscar un ameglo directo. Cualquiera de las partes puede
comunicar por escrito a la otra la existencia de una controversia o diferencia (en
el caso de PROPERIDAD SOCIAL el supervisor(a) serd quien remita las

| comunicaciones o las responda, seglin el caso). El receptor tendré un término

no mayor a cinco (5) dias habiles para responder y poner en conocimiento las
siluaciones y aclaraciones perinentes.

Si no hay respuesta, si esta no es suficiente o si la controversia o diferencia
persiste; y puede afectar la correcta ejecucion del convenio, se remitira copia de
lo acluado a la Subdireccion de Contratacion acompafiada de una solicitud
escrita para que esta cite el arreglo directo. La Subdireccion de Contratacion
citard por una tnica vez sobre los mismos hechos, en un {érmino no mayor a
cinco (5) dias hahiles - a partir de la fecha en que se presente la solicitud de
arreglo directo - al Supervisor(a) y a la ENTIDAD TERRITORIAL, quienes
expondran sus argumentos de manera clara y completa, allegando los medios
de pruebas con que cuenten.

Con el propdsito de garantizar la correcta ejecucion del convenio, las partes
podran asumir compromisos que elevarédn a acta firmada por los asistentes; si
los compromisos modifican las condiciones del convenio se formalizara con la
suscripcion de una modificacion contractual. EI encargado de la supervision
realizard seguimiento a los compromisos pactados y a las modificaciones
contractuales segun el caso.

19) Supervisién:

La supervision del cumplimiento de las obligaciones del presente Convenio sera
gjercida, por parte de PROSPERIDAD SOCIAL, por el Director Regional de la
Regional al que pertenece la ENTIDAD TERRITORIAL DEPARTAMENTAL o
quien designe la Subdireccion de Contratacion previo requerimiento del érea
correspondiente.

Para esos efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del
Articulo 4° y numeral 1¢ del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, la Ley 734 de 2002 y las normas que lo modifiquen, reemplacen o
adicionen, la Ley 1952 de 2018 para cuya vigencia se observara su articulo 265
“Vigencia y derogatoria”, la Ley 1474 de 2011, la Resolucion Intema por medio
de la cual se adopldé el Manual de Contratacion y las demas normas
establecidas sobre la materia.

20) Liquidacidn:

El presente convenio no requiere liquidacion.

21) Lugar de
ejecucion y
domicilio
contractual:

e

Las aclividades previstas en el presente Convenio se deben desamollar en el
Departamento del TOLIMA.

El domicilic contractual es la Ciudad de Bogota D.C
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TATIANA BUELVAS RAMOS
Secretaria general

POR LA ENTIDAD TERRITORIAL,

Aprobé: Diana Sandoval Aramburo - Subdirectora de Contralacién. N

Reviso: Diego Felipe Romero Castafieda - Coordinador GGC., N /

Elabord: Witliam Andres Castafio Espafia - Conlralista Subdireccidn de Contratagion
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Ibagué, 6 de mayo de 2020

Doctor

RICARDOG CROZCO VALERO
Gobernadot

GORERNACION DEL TOLIMA

CRA 3 ENTRE CLL 10Y 11 PISO &
Tolima - Ibagué

trativo Prosperidad Social v la Gobernacién del Tolima.

Asuntn: Convenig [nterads

Respetado Gobernador,

ie fomentar la articulacion interinstitucional entre la
ridad Social en la implementacion de los programas de
n que benefician a un gran nimero de familias y
{ departamento, me permito enviarie la minuta del convenio
alivo @ st ibir entre las partes, con algunos ajustes y armonizacién

ucidn de estes progre

De manera atenta y en aras
Gobernacion del Tolima y Prospe
Familias en Accidn v Jovene

iduenes en

{0 anterior para la firma correspondiente,

ta firma y como siempre penemos a disposicion la
e nuestra Entidad para ayudar a fos gue mas lo
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acidad laboral y de gestios

Duveriey Ramirez Quina
Director Regional
Direccion Regional Tolima
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