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&
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OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SUS SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA Il DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E,

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN LA PLATAFORMA SECOP 11 HASTA EL 15 DE AGOSTO DE 2021

JUSTIFICACION:

La Subred lntegrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.$ E, se conformo producto de la fusion de las Empresas Sociales del Estado de Rafael Uribe Uribe, Santa Clara, San Cristabal, La Victoria,
Centro Oricnte y San Blas, mediante Acuerdo 641 de 2016 del Concejo de Bogotd y actualmente presta servicios integrales de salud de alta complejidad, siendo parte integral de la Red de prestadores
publicos de salud del Distrito Capital por lo que para garantizar la prestacion de los servicios contratados con las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB), requicre mantener el
funcionamiento continuo y permanente de la prestacion de servicios de salud en el narco de calidad, oportunidad, perti i ibilidad, eficiencia y calidez en la atencion en salud. Sin embargo, no
cuenta con recursy hunwno suficiente en su planta de personal y con el fin de no interrumpir la prestacion de los servicios y satisfucer ¢l nivel de produccién que se requiere para dar cobertura al 100% de
la demanda de atencidn en cada una de sus 28 Unidades.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Recibir y entregar tumao de acuerdo a los protocolos de la entidad 2. Controlur los signos vitales de cada uno de los pacientes trasladados dentro de las unidades de la Subred con lu penodicidad requerida segin condicion clinica
informando sl médico y enfermers las alteraciones encontradas y registrindolos cn L historia clinica de! traslado. 3. Orientar 8 los familiares de los paci para exi Jiugna de acuerdo con los protocolos de mangjo y
tecnologia requerida, segiin nornmas establecidas para cada procedimi 4. Realizar actividades propias del cuidado de enfi ia previniendo scciones inseguras en lap i6n de servicios de salud 5. Notificar inmediatamente
las acciunes inscyurus ocurridos a sus pacientes al médico de wmo, jefe inmediato y en el aplicativo dispuesto para ello.6. Informar a la enfermen jefe del servicio y médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los
pacientes en furma oporuna y adecunda. 7, Realizar la lista de cf Juen i Lo en la subred, verificando cumplimi de requenimi de los pacientes que van a ser trasladodos, 8, M limpia y ordenada la ambulunei
asignados durante el tumno. 9. Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las casillas y dando plimi ala lucion 1995/1999, entregando el soporte en un 1émino no mayor a 24 horas
enelidrea conespondicnte 10. Cumplir las normas institucionales de biose guridad vigilancia epidemiologica, gestion smbiental, salud ocupacional y demds politicas Institucionales. 11 Responder por los inventarios, conservacion
¥ uso adecudo de los equipos, clementos ¢ insumos, al igual que ¢l cuidado de la camilla de s movil. 12. Aplicar, acatar y cumplir con los procesos, procedimientos, guias y demids normas definidas por la entidad, de conformidad
con ¢l abjeto del contrato, 13, Contar con la disposicién de asistir a i ¥ capacitaciones programadas por la entidad. 14. Realizar la desinfeccidn oportuna de la camilla de acuerdo al protecolo establecido para ello y segin
patulogia del paciente, 15, Reponer en farmacia los insumos utilizados por ¢l paciente duranie el traslado. 16. Recibir y entregar al paciente a la enfi del servicio © pondi de acuendo a lu unidad de origen y de destino.
17, Realizar el control de liguidos administrados y eliminad i dor en forma of y ad Ja los resultados. 18, Portar ¢l uniforme de forma adecuada tenjendo en cuenta las normas de presentacion personal, 19,
Ofrecer truto con calidez y calidad al pacicnte y la familia, dando una atencidn humanizada conservanda el respeto por la dignidad humana. 20. Impartir educacion al paciente y a la familia sobre los cuidados especificos a tener en
casa de acuendo a la situacion clinica del paciente, 21, Mi la reserva de lo informacion clinica y personal de los pacientes. 22, Ejercer lus actividades propias de la protesiin de conformidad con las nommas yo reglamentos de
acuerdo al objeto contractual y las necesidades del servicio. 23, Recibir y entregar el tumo de acuerdo a lo acordado con el Supervisor y de conformidad al abjeto misional de la Entidad. 24. Conocer y cumplir la politica de
seguridad del paciente reportar evento adverso e incidentes datos que servirin para formula acciones de mejoramiento o planes de mej i 25. Uiilizar el teléfono institucional pars tramite dentra de Ta SISSCO, propender
por ¢l adecuado uso y tener cargado ¢l cquipo tede ¢ tiempo. 26, Conocer y cumplir con los recomendaciones que la ARL Y/O Arca de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo recomienden con ocasion a la realizocion de su actividad
contractual gue o clasifique como riesgo 4 o 5.

(}"l‘l‘u h v Quueny (ST )w:ﬁj ney (S
FIRMA RESPONSABLE JEFE DE OFICINA Y/O DIRE TTOR ADMINISTRATIVO Y/0O ASISTENCIAL

_—
FIRMA ORDENADOR DEL GAS
VoBo Seleccidn % | VoBo Enlace Operative s VoBo Contratacion
el i o e ; 6, IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD i b
1. PLAN DE t NOMBRE:
x NUEVO: |ADQUISICIONES REEMPLAZA A:  |CEDULA:
PENDIENTE POR NUMEROQ DE CONTRATO;
CONTRATAR: NO D
Volio Presupuesto:|

D NOVEDAD POR SITUACKIN ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E -
. CODIGO: AP-TH-FT-123
| H%u ; sl ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 1

o St gt Secns e Slod FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2021-05-06
Centro Oriente ESE. :

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO -
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por
la contratacion y de acuerdo al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar
la inexistencia o insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X).

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO LABORAL
IT para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SUS
SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DE APOYO A LA GESTION PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya
solicitud fue realizada por LA DIRECCION DE URGENCIAS.

cion se expide a los 26 dias del mes de_os del afio 2021

Iﬁctor(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones Eegales y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo Funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firlma Fecha
Aprobado por: Diana Marcela Bernal Perez Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
: Humano :
Revisado por : Jennifer Lozano Cruz Profesional .-.,]mt«- 26-05-2021

Elaborado por: Daniel Alejandro Ladino Quintero Enlace Operativo Direccién de Urgencias ; 25/05/2021




