e S

)
P

' SURNED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

BOEO TN,

ES TUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRES 1ACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APO(O A LA GESTHIN CO.0PS-FT-16 V2

FECHA mal ] ol | 2
v ! : EREN i C 1 INFORMACION DE A DEPENDERCLS SOLICITANTE -0 v e e St

T - N . B B B SUI‘LII\‘I\D](
ESTRATEGICO. - L PRANTA

4| ATOYO A LA SUPERVISION (Contratiste)

4L TUNIDAD senvicio RN MISIONAL X WHLIAM EDUATIO GOMEZ RAMIREZ CARLOS ANDREN MOJICA AGUILAR
{Eapaeo Flslen) (Expacln Fisich) N . !

R o fEmEe PLATATORMA — ~— — ;
' o : ESTRATEGICA APOYO ) CARGO-CODIGO - GIADO * LR . . . PERFH,

RENTE DE GUSTION PROFESIONAL
LCLALIZADD 2 DEL ENTOIINO HOGAR

DRECCION DE GESTION DEL - . ¥ . oS . e .
RIESGO EN SALUD LISME M\l,lll)ilr{fLIL‘A B EVALUACION . .. CODIGO 241 - GRADO 20

e U v1IKLQUISITOSUELPERFILFARAELDESARROLLODELoulEToCONTR,\CTUALSOLICHADO T . e

REQUISTOS DE ESTUDIO (T(TULO) I PERFIL o 2. REQUISITOSDREXPERIENCIA . .0 . ... e

al

i

ENFERMERO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 (ENFERMERO} NO REQUIERE EXPERIENCIA ESPECIFICA

. 3, INFORMACION FINANCIERA = . | R A AR AT TR ISP SO N

2.2, VALOR/MES

" VALOR HORA | .No. HORAS PROMEPIOMES | 077 'VALOR PROMEDIO'MES ; LT T UYALOR L
NA, 3.627.684

N.A, NA.
N . : R T " 4, INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO . S IERINE vt .“
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()I!UGA\( TONES ESPECIFICAS: 1.Realizar ef seguimiento al agendamiento de citns. gestidn de citas con especiakistas v dm(mlures del Entomo, 2.Realizar visita domiciliaria diligenciando caracterizacion familiar
para la identificncion de riesgos en Salud. 3.Realizar seguimiento o la efectividad de Ias activaciones de rutn generadas por el Enforno, 4.Realizar llamadas de seg timiento teleldnico a las coborles priorizadas (usuarios
crénicos. westanles. infancin) con el fin de identificar v gestionar riesgos en Salud. 3.Realizar visita domiciliarin petiurbana difigenciando caracterizacion familiar para ln identificacion de riesgos en Salud. 6, Realizar la
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