
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 
REGIONAL SANTANDER 

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA 
SOLICITUD BIENES Y SERVICIOS 

Fecha: 20 de mayo de 2021  

Solicitante: Olga Teresa Rojas Cadena  

Área o Dependencia: Líder Bienestar al Aprendiz  

Objeto: Contratar los servicios de logística para apoyar la realización de las actividades programadas por el área 
de Bienestar para los aprendices del CIDM – vigencia 2021 

Plazo de ejecución: 6 meses   

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA es una entidad adscrita al Ministerio de Trabajo, cuya responsabilidad de conformidad 
con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir la función que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los 
trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en 
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país, las cuales deben ajustarse a los objetivos 
trazados por el Gobierno Nacional. 

Que de conformidad con lo previsto en la Resolución 2203 de 2019, Bienestar al aprendiz del centro, ha dispuesto un conjunto de actividades 
bajo el Propósito del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz que corresponde a: Ofrecer a los aprendices matriculados en: Formación 
Laboral (Operarios, Auxiliar, Técnico laboral, Profundización técnica) y formación tecnológica (tecnólogos y especialización tecnológica); 
oportunidades para el fortalecimiento de su desarrollo humano integral mediante: la implementación de programas, proyectos y actividades 
para el acompañamiento y reconocimiento de sus capacidades y talentos; que le permitan enfrentar con éxito las exigencias del mundo de la 
vida en el marco de la formación y su incorporación al mundo del trabajo. 

Que con el fin de propiciar la realización de este tipo de actividades de índole actitudinal y comunicativo, propiciando escenarios de integración 
que favorezcan el reconocimiento de las diversas tendencias académicas, culturales y estéticas; de comunicación, convivencia y participación, 
reforzando la identidad y pertenencia con la Entidad, se hace necesario entonces contratar la prestación de los servicios de logística para llevar 
a cabo las conferencias y actividades que propendan por el desarrollo a la cultura, el deporte, la salud y las cualidades blandas programadas 
por el área de Bienestar al aprendiz, con una persona natural o jurídica, que cuente con la experiencia e idoneidad , para garantizar los bienes 
contratados y de esta forma satisfacer la necesidad de la Entidad. 

En la actualidad, el Centro Industrial del Diseño y la Manufactura, no cuenta ni con personal de planta ni contratista que pueda prestar este tipo 
de servicios, situación que hace necesario contratarlo a través de una persona natural o jurídica, que cuente con la capacidad y experiencia 
idóneos para garantizar que el servicio y de esta forma satisfacer la necesidad de la Entidad. 



ESPECIFICACIONES TECNICAS  

Item Servicio DESCRIPCIÓN ESPECIFICA 
UNIDAD 
DE 
MEDIDA 

CANTI
DAD 

ACTIVIDA
DES QUE 
SE 
ATIENDEN 
CON ESTE 
SERVICIO 

1 

Conferenci
a 
especializa
da, para 
profundiza
ción en la 
integralida
d de la 
formación. 

Conferencia de un profesional en medicina o enfermero profesional o 
trabajador social o psicólogo con postgrado, relacionado a temas de salud 
sexual y reproductiva con experiencia profesional mínima de 1 año relacionado 
en el tema a impartir contada a partir de la obtención del título de pregrado, 
que ofrezca una conferencia participativa en pro de la prevención del 
embarazo no planificado y los métodos de planificación familiar, dicha 
conferencia se efectuará por 2 horas de duración. Esta actividad se ejecutará 
en modo virtual o canal remoto online, en cumplimiento a las normas de 
bioseguridad dispuestas para evitar el contagio de Covid-19. El proveedor 
deberá contar con plataforma para efectuar las presentaciones. La entidad, 
podrá solicitar la ejecución de la actividad de manera presencial (sin 
sobrecosto alguno) en el Centro de formación de Floridablanca Santander, 
siempre que las disposiciones del Ministerios de Salud, las autoridades de 
salud departamentales y municipales y el SENA permitan que se pueda 
ejecutar la actividad aquí señalada.      

UN 

4 

Prevención 
del 
embarazo 
no 
planificado- 
Prevención 
de la 
enfermedad 
y cuidado 
de la salud. 

2 

Conferenci
a 
especializa
da, para 
profundiza
ción en la 
integralida
d de la 
formación. 

Conferencia de un profesional en medicina o enfermero profesional o 
trabajador social o psicólogo con postgrado, relacionado a temas de salud 
sexual y reproductiva con  experiencia profesional mínima de 1 año 
relacionado en el tema a impartir contada a partir de la obtención del título de 
pregrado, que ofrezca una conferencia participativa en pro del respeto al 
género, al cuerpo, evitar la violencia de física, comprender el 
funcionamiento del cuerpo desde el punto de vista sexual y promover la 
salud sexual, previniendo las ETS; dicha conferencia se efectuará por 2 
horas de duración. Esta actividad se ejecutará en modo virtual o canal remoto 
online, en cumplimiento a las normas de bioseguridad dispuestas para evitar 
el contagio de Covid-19. El proveedor deberá contar con plataforma para 
efectuar las presentaciones. La entidad, podrá solicitar la ejecución de la 
actividad de manera presencial (sin sobrecosto alguno) en el Centro de 
formación de Floridablanca Santander, siempre que las disposiciones del 
Ministerios de Salud, las autoridades de salud departamentales y municipales 
y el SENA permitan que se pueda ejecutar la actividad aquí señalada.   

UN  

4 

Promover el 
respeto al 
género, 
Promover la 
salud 
sexual y el 
comportami
ento 
respetuoso 
hacia sí 
mismo y 
hacia la 
pareja. 
Prevención 
de la 
enfermedad 
y cuidado 
de la salud. 

3 

Conferenci
a 
especializa
da, para 
profundiza
ción de en 
la 
integralida
d de la 
formación. 

Conferencia de profesional del área psicosocial, ciencias humanas o de salud, 
con postgrado y experiencia laboral mínima de 1 año en prevención u 
orientación en el consumo de sustancias psicoactivas; dicha conferencia 
se efectuará por 2 horas de duración.  Esta actividad se ejecutará en modo 
virtual o canal remoto online, en cumplimiento a las normas de bioseguridad 
dispuestas para evitar el contagio de Covid-19. El proveedor deberá contar con 
plataforma para efectuar las presentaciones. La entidad, podrá solicitar la 
ejecución de la actividad de manera presencial (sin sobrecosto alguno) en el 
Centro de formación de Floridablanca Santander, siempre que las 
disposiciones del Ministerios de Salud, las autoridades de salud 
departamentales y municipales y el SENA permitan que se pueda ejecutar la 
actividad aquí señalada. 

UN  

4 

Prevenir el 
consumo de 
SPA, evitar 
el avance 
en 
sustancias 
de mayor 
complejidad 
o el alcance 
al grupo 
familiar o 
social a su 
alrededor. 
Prevención 
de la 
enfermedad 
y cuidado 
de la salud. 



4 

Talleres 
especializa
dos, para 
profundiza
ción en la 
integralida
d de la 
formación.  

Talleres con un profesional psicólogo o trabajador social o comunicador social, 
con postgrado relacionado en temas de gestión humana o política social con 
experiencia mínima de un año a partir de la consecución del título profesional 
en temas de habilidades blandas:  liderazgo, comunicación, trabajo en 
equipo, resolución de conflictos, tomas de decisiones, resiliencia e 
inteligencia emocional con fin de fortalecer las habilidades de 
relacionamiento de los aprendices.  Cada taller tendrá una intensidad de 1.5 
a 2 horas.  Esta actividad se ejecutará en modo virtual o canal remoto online, 
en cumplimiento a las normas de bioseguridad dispuestas para evitar el 
contagio de Covid-19. El proveedor deberá contar con plataforma para efectuar 
las presentaciones. La entidad, podrá solicitar la ejecución de la actividad de 
manera presencial (sin sobrecosto alguno) en el Centro de formación de 
Floridablanca Santander, siempre que las disposiciones del Ministerios de 
Salud, las autoridades de salud departamentales y municipales y el SENA 
permitan que se pueda ejecutar la actividad aquí señalada.      

UN  12 Fortalecimi
ento de 
Habilidades 
Blandas o 
psicoemoci
onales 
como parte 
de la 
formación 
profesional 
integral y 
construcció
n de 
comunidad 
SENA. 

5 

Presentaci
ón cultural 
recreativa 
en el marco 
de resaltar 
fechas 
institucion
ales y el 
espiritu de 
formación 
integral 

Presentación cultural de un Show de talentos que puede ser de Comediante, 
cuentero, show de magia interactivo de talla local.  La presentación se realizará 
en una jornada de 1.5 a 2 horas y que durante su presentación haga referencia 
a valores de la comunidad SENA. Esta actividad se ejecutará en escenario 
virtual o canal remoto online, en cumplimiento a las normas de bioseguridad 
dispuestas para evitar el contagio de Covid-19. El proveedor deberá contar con 
plataforma para efectuar las presentaciones. La entidad, podrá solicitar la 
ejecución de la actividad de manera presencial (sin sobrecosto alguno) en el 
Centro de formación de Floridablanca Santander, siempre que las 
disposiciones del Ministerios de Salud, las autoridades de salud 
departamentales y municipales y el SENA permitan que se pueda ejecutar la 
actividad aquí señalada.      

UN 
  

1 

Construcció
n 
comunidad 
SENA y 
promoción 
de la salud 
mental 

6 

Taller de 
artístico 
especializa
do, para 
diversificar 
las 
posibilidad
es 
atractivas 
al buen uso 
del tiempo 
libre 

Taller virtual para adultos, de dibujo en carboncillo, a través de experto que 
ofrezca dicho taller con intensidad de 10 horas distribuidas en 5 sesiones de 
dos horas, fechas acordadas con la Líder Profesional de Bienestar al aprendiz. 
Para garantizar el desarrollo de la actividad contratada y que se cumpla con lo 
dispuesto en el Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz, el SENA entregará a 
los aprendices participantes los elementos mediante los cuales desarrollaran 
el taller artístico, por lo que el proveedor, deberá entregar en la fecha 
establecida por el supervisor un kit de apoyo por aprendiz el cual comprenderá: 
4 lápices de texturas diferentes, borrador de nata, tabla plástica con gancho de 
prensa, tamaño oficio y paquete de 10 planchas blancas tamaño oficio, Para 
el presente taller solo se habilitará un total de 15 Cupos.    

UN  

1 

Promoción 
de la salud 
mental y 
uso 
adecuado 
del tiempo 
libre 

7 

Taller de 
artístico 
especializa
do, para 
diversificar 
las 
posibilidad
es 
atractivas 
al buen uso 
del tiempo 
libre 

Taller virtual para adultos, de tejido artesanal de manillas, (macramé) con hilos, 
a través de experto que ofrezca dicho taller con intensidad de 6 horas 
distribuidas, según de acuerde con la Líder Profesional de Bienestar al 
aprendiz. El proveedor deberá entregar un kit de apoyo que comprenderá: hilos 
de tejer a mano, constituido por 12 mts de hilo en 4 colores diferentes (5 mts 
de cada color para un total de 20 mts) y una tabla plástica tamaño oficio, con 
gancho de presión, para sostener el tejido; cupo de 15 aprendices y la apertura 
para el acompañamiento por parte de profesionales de Bienestar al aprendiz. 
Esta actividad se ejecutará en modo virtual o canal remoto online, en 
cumplimiento a las normas de bioseguridad dispuestas para evitar el contagio 
de Covid-19. El proveedor deberá contar con plataforma para efectuar las 
presentaciones. La entidad, podrá solicitar la ejecución de la actividad de 
manera presencial (sin sobrecosto alguno) en el Centro de formación de 
Floridablanca Santander, siempre que las disposiciones del Ministerios de 
Salud, las autoridades de salud departamentales y municipales y el SENA 
permitan que se pueda ejecutar la actividad aquí señalada.  

UN 
  

1 

Promoción 
de la salud 
mental y 
uso 
adecuado 
del tiempo 
libre 

8 

Taller de 
artístico 
especializa
do para 
población 
oyente y no 
oyente 

Taller virtual de 1.5 horas de pausa activa rítmica para población oyente y no 
oyente, con el uso de juegos de palitos de madera tipo claves musicales de 
madera (30 pares), en madera lisa, lacada y resistente, como Implementos 
para el desarrollo de actividades artísticas y culturales, que siembren el gusto 
por la actividad artística grupal. Elementos reutilizables no inventariables. 
Finalizado el taller (las memorias del taller) quedarán a disponibilidad de los 
profesionales de Bienestar al aprendiz, para que se pueda desarrollar sobre 
este concepto, nuevas actividades grupales.  Taller con un cupo de 30 
aprendices y la apertura para el acompañamiento por parte de profesionales 
de Bienestar al aprendiz, que se ofrecerá en jornada diurna estimada por el 
profesional de Bienestar al aprendiz de lunes a sábado. Esta actividad se 
ejecutará en modo virtual o canal remoto online, en cumplimiento a las normas 
de bioseguridad dispuestas para evitar el contagio de Covid-19. El proveedor 
deberá contar con plataforma para efectuar las presentaciones. La entidad, 
podrá solicitar la ejecución de la actividad de manera presencial (sin 
sobrecosto alguno) en el Centro de formación de Floridablanca Santander, 
siempre que las disposiciones del Ministerios de Salud, las autoridades de 
salud departamentales y municipales y el SENA permitan que se pueda 
ejecutar la actividad aquí señalada. 

UN 

2 

Promoción 
de la salud 
mental y 
uso 
adecuado 
del tiempo 
libre 



 

9 

Taller de 
artístico 
especializa
do, para 
diversificar 
las 
posibilidad
es 
atractivas 
al buen uso 
del tiempo 
libre 

Taller virtual de Yoga y/ técnicas de meditación, como método de relajación, 
control físico y emocional, con una duración de 8 horas distribuidas en 4 
sesiones de 2 horas cada una. El experto deberá entregar, en la última sesión 
a cada aprendiz, folleto digital con memorias de la capacitación y orientación 
de los ejercicios para practicas posteriores, en casa.  

UN 

2 

Promoción 
de la salud 
mental y 
uso 
adecuado 
del tiempo 
libre 

10 

Jornada 
recreativa 
de 
actividad 
física 
especializa
da 

Jornada de Capoeira: Servicio de experto en capoeira para que realice en cada 
jornada una sesión de una hora con los aprendices del Centro de Formación, 
la cual contribuya al funcionamiento físico motor y autocontrol.  

UN 

2 

Promover 
un espacio 
de sano 
esparcimien
to y 
fortalecimie
nto de 
habilidades 
físicas en 
los 
aprendices. 

11 

Jornada 
cultural y 
de 
reconocimi
ento de la 
Comunida
d SENA, en 
torno al 
aprendiz, 
para el 
cierre de 
año 

Presentación de un stand comedy con temas de Visión positiva del abordaje 
de la vida y en el marco del cierre de año, con intermedios para reflexión 
espiritual navideña a cargo de profesionales de Bienestar al aprendiz, 
presentación musical a cargo del área de arte de Bienestar al aprendiz de 
centro de formación   y reconocimiento social a desempeño de líderes voceros, 
mediante diploma simbólico (diploma virtual enviado al correo de cada 
aprendiz).  Esta actividad se ejecutará en modo virtual o canal remoto online, 
en cumplimiento a las normas de bioseguridad dispuestas para evitar el 
contagio de Covid-19. El proveedor deberá contar con plataforma para efectuar 
las presentaciones. La entidad, podrá solicitar la ejecución de la actividad de 
manera presencial (sin sobrecosto alguno) en el Centro de formación de 
Floridablanca Santander, siempre que las disposiciones del Ministerios de 
Salud, las autoridades de salud departamentales y municipales y el SENA 
permitan que se pueda ejecutar la actividad aquí señalada. 

UN 

1 

Promover 
un espacio 
de sano 
esparcimien
to, 
proyección 
positiva y 
reconocimie
nto social 

12 

Apoyo a la 
gestión 
cultural y 
artística 
mediante el 
suministro 
de 
Insumos 
ASC - 
Animación 
sociocultur
al 

Apoyo a la gestión cultural y artística mediante el suministro de Insumos ASC 
- Animación sociocultural;  haciendo apertura de la entrega para  uso de dicho 
material pedagógico, con conferencia sobre la animación sociocultural como 
estrategia de apoyo en la formación profesional integral y la oportunidad de 
construcción de valores; actividad en respuesta al lineamiento de estructurar 
acciones bajo el enfoque metodológico de la animación sociocultural que  
recomienda que se propenda por contar con los siguientes elementos para 
adelantar las acciones o campañas establecidas: Uniformes de animación 
sociocultural: 15 Overoles fluorescentes con logo SENA para los equipos de 
animación sociocultural. En tallas variadas acordadas con el supervisor del 
contrato. 1 bandera de Colombia 2 x 3 mts, en tela resistente a cambios 
climáticos. 15 mascaras neutras o máscara de la calma y el silencio, 5 
mascaras humanas de sonrisa y 3 mascaras humanas de tristeza. 4 Kit de 
maquillaje artístico para damas y caballeros. 15 cubos en madera liviana, 
inmunizada, color madera de 70 x 70 cm (cubos sin relleno). 2 rollos de Cinta 
amarilla de señalización 500 mts.  

UN 1 

Organizar y 
desarrollar 
proyecto de 
animación 
sociocultura
l que 
estableció 
dirección 
general, 
como 
estrategia 
de 
formación 
humana 
para los 
aprendices. 

13 

Apoyo a 
las 
presentaci
ones 
artísticas 
de los 
aprendices
. 

Apoyo a la presentación artística de aprendices con el suministro   de Vestuario 
para 2 hombres y para 2 Damas en Danza moderna, (cada suministro 
constituido por camisa y pantalón tipo  vestido de calle, según género) y  de 
Vestuario para 2 hombres y  2 Damas en Danza típica, (según especificaciones 
generales de trajes para cumbia, pasillo o similares de nuestro país) de 
acuerdo a las características personales de talla de los aprendices,  que serán 
suministradas por el supervisor del contrato, con 20 días calendario de 
anterioridad. 

UN 4 

Brindar a 
los 
aprendices 
que nos 
representar
an en el 
festival 
cultural 
regional los 
insumos 
necesarios 
para sus 
presentacio
nes. 

FIRMA DEL SOLICITANTE:  
CERTIFICO QUE LA ADQUISICIÓN DE BIENES Y\O 
SERVICIOS SE ENCUENTRAN PROYECTADOS EN EL 
PLAN DE COMPRAS 2021 

CERTIFICO QUE NO EXISTEN LOS BIENES CON LAS 
CARACTERISTICAS TECNICAS SOLICITADAS 



NOMBRE 
RESPONSABLE 

Mayra Alejandra Beltrán 
Aparicio  

NOMBRE 
RESPONSABLE: 

Diana Marcela Becerra Cediel  

CARGO: Coordinadora de Formación CARGO: Almacenista  

FIRMA RESPONSABLE:        

 

FIRMA RESPONSABLE: 

 

Vo.Bo. Encargado Plan Anual de Adquisiciones 2021 
CIDM Ibeth Tatiana Rapalino Alvarado    

Diligenciar en caso de ir involucrados servicios: 
 
EL PERSONAL DE PLANTA ES: 
 
INSUFICIENTE:    ___      INEXISTENTE: ___ INEXISTENTE CON EL GRADO DE ESPECIALIZACIÓN PARA ESTE SERVICIO:  __X_ 
 
 

 
Juan Manuel Castillo Calderon 

SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA 
 
     

 


