FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITQ NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APQYADA: DIRECCION DE FAMILIA ¥ BIENESTAR

INFORME DE GESTION No. 5

Bogotd D.C; Junio de 2021

(1. No. DEL GONTRATO No, 102 CENAC PERSONAL 2021
2. FECHA SUSCRIPCION| .. — =

“ CONTRATO 01:02-2021 - SECOP I

3. POLiZA DE SEGUROS 1246101044164

Seguros del Estado
Fecha del certificado de aprobacidn de la Pdliza; 08-02-202

Ne. CRP: 18321

Fecha expedicion: 4-02-2021

Unidas/Sub-unidad ejecutora: Central Administrativa Y .Coritable de
Personal

CONTRACTUALES.

4, CRP Dependericia: DIFAB
Posicién cataloge de gasto:A-02-02-02-008-03-
Fuente: Nacion
Recurso: 10 _

. - Valor; $27.510:000
5. FECHA INICIO EJECUGION -
CONTRAGTUAL 8-02-2021 _

6. CONTRATISTA Nombre completo: KELLY NATALIA TORRES REYES
Identificacién; C.C. 52 .973.278
Nacionalidad: COLOMBIANA
Direccion ~ciudad de residencia: Av. Primero de Mayo:No, 41 — 87
Apto 301 /' Bogota
Teléfone de contacto: 3004814630

_ E-mail de contacto: psicologa.nt@hotmail.com

7. SUPERVISOR Nombre campleto: MY. DIANA. PATRICIA PEREZ PINEDA.
Cargo: OFICIAL PROGRAMAS DIFAB
Resolucion de Delegacion 00000216 del 19 de Enero de 2021

) . Prestécion. de. servicios profesionales como Asesora para el

‘8. OBJETO CONTRACTUAL Programa de Heridos. y sus familias. de la. Dirgccién de Famillia y
Bienestar del Ejército Nacional.
1. Presentar informies de. gestion, realizar analisis de las estadisticas
y emitir conceptos de manera mensual, trimestral y al finalizai e
plazo de ejecucion del. presente contrafo, de acuerdo a las directrices
emitidas porla Direction de Famiila y E!fenestar del Ejércite Nacional,
2. Previa coordinacion cen el supervisor del contrato, asistir y
patticipar en las actividades y reuniones que se requieran por parte
de! Ministerio d& Deferisa Nacional, el Ejército Nacional, 1a Direccién.
-de Familia y Bienestar y {a red externa

9. OBLIGACIONES 3. Previa coordinacidn con el supervisor del contrato, participar en

mesas-de trabajo que se requieran por parte de la Direccioh de
Familia y Bienestar, la cuales estaran integradas por el equipo
interdisciplinario de .Iés programas de fortalecimiento familiar,
atencién -a la poblacion sensible y el area: de_m\_restlgacmn con el
propdsito de realizar un-anatisis de las problematicas identificadas de
acuerdo con et panorama ‘de familia. y repore estadistico de

_morbilidad, para con ello disefar -y desarrollar campafias de

promocién'y prevencion con actividades especificas direccionadas a
los CEFAM a nivel nacional para ser ejecutadas.
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4. Estructurar estrategias que-se generen desde la. produccion
intelectual del profesional a traves de entregables  comao;
documentos, guias, carillas, foiletas, boletines, juegos, videos, entre
otro. material informativo o educativo del programa de HERIDOS Y
SUS FAMILIAS, asi mismo, en coordinacion con el érea de

‘comunicacisnes -estratégicas, realizar la difusion y- distribucion de
este material para que por medio de los CEFAM lleguen a 1a

poblacién a nivel nacional,
5. {dentificar redes de apoyo, plblicas y privadas, que pertiitan- la

inclusion de la-poblacion objeto’ del programa de HERIDOS Y SUS.
FAMILIAS en proyectos.y aclividades que. estén estructurados por
diferentes entidades a nive! nacional, departamental y municipal.

6. En coordinacién con el area de. investigactén, realizar seguimiento
mensual y tiimestral de fa difusién del material edusativd y ejecLtion
de las camipafias de promocion y prevencion en cada ung de los
CEFAM a. nivel nacional, de .acuerdo con los lneaniientos
establecidos por el programa HERIDOS: Y- SUS FAMILIAS,

7. Actualizar mensualmente fa base de datos: del programa
HERIDOS. Y SUS FAMILIAS con su nlcleo familiar,. estableciendo
las .variables especificas que pérmitan la caracterizacion de la
poblagién objeto, a fin de obtener informacién en tiempo real 'en [a
ejecucion de las campafias de promacion y ‘prevencion y activacion
de redes de apoyo internds y externas.

8. Actuaiizar la guia programdtica anual del prograha HERIDOS'Y
SUS FAMILIAS, estableciends e marco conceptual. feorico:
pormative y el cronograma-de actividades a ejecutar por los CEFAM

a.nivel nacional, feniendo en cuenta los.parametros establecidos.en

la Dirgctiva Estructural,

9, Disefiar y ejecutar el plan. de capacitacion de acuerdo a ios
componentes de! programa HERIDOS Y SUS FAMILIAS v 2 ias
directrices emitidas por la DIFAB.

10. Apoyar ias actividades espéciales que por nécedidad. naturaleza
¥ misicn de la Diretcidn de Familia y Bienestar reguiera, en cuanto a

la participacién, intervencién o asesoria del profesional para.apoyar
la atencién de [a familia mifitar y poblaciéhes. sensibles sg realice de’
manera oportuna. _

11. Realizar orientacion y atencion psicosocial 2 la poblacion del
pfograma HERIDOS Y SUS FAMILIAS,

12, Realizar capacitacién en las Unidades de {a jurisdiccion, visitas
domiciliarias, acémpanamiento-psicesocial y demas. actividades que:

requiera la Direccidn de Familla y Biengstar para la atencion y. apoyo

a la familia militar y poblacion sensible.

13. Apoyar los procesos: de formulaciori de proyectos de
investigacion que permitan_ identificar las necesidades de la
poblacion del Programa de HERIDOS Y-8US FAMILIAS con ¢l fin de
desarroliar estrategias que orienten al mejoramiento de la calidad de
vida del personal Militar. _

14. Apoyar en dar fespussias a las PQR. derechos de petician,
tutelas y-demés reguerimientos juridicos pertenecientes. al. Programa
de HERIDOS Y SUS FAMILIAS. _

16. Previa Coordinacion con el supervisor del contratg, asistir e
intervenir en la audiencias de conciliacion de aceso laboral,
adelantadas por la Dirgccién de Familia y Bienestar.

16. Las demds obligaciones gue sean asignadas por el supervisar,.
de actierde con Ia naturaleza y el objeto del contrato.

1. Presentar informes de gestion, realizar andlisis de las estadisticas

10. ggggg‘fﬁgos QEE y emitir conceptos. de. manera mmensual, trimestral y al finalizar el
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‘Base. de Datos Infarmes de | gestion ‘mensual,
actividades: informes | informes de atencignes y
mensuales y | actividades mensuales &
trimestrales informe trimestral.

2. Previg coordinacién con el suparvisor de! contrato, asistis y
participar en ias- actividades y reunionss que:se requieran por parte.
del Ministerio.de Défensa Naciohal, el Ejército Nacional, 1a Direceion
de Fariilia y Baeneslar y.la red externa:

TIPO DE

DOCUMENTOD Mo, DE RADICABD ASUNTO
‘Carpeta 28,. 5 | Eiabaragign informes de
Base dg Datos | informés. de | gestin. mensual,
actividades: Mesas de | informes de atenciones y
Trabain. actividades mensuales e

informe frimestral,

Obligacién No. 7: Actualizar mensualmente la base -de datos del
programa HERIDOS. Y 8US FAMILIAS ‘con su ridcted familiar
estableciéndo  las  variables especificas que pemitan la
‘cardclerizacion de la poblacton objeto, a fin de obtener informacion
en tiempo real en la ejecucién de {as campaias de promogion y
prevencién y activacion de redes de apoyo'internas ¥ externas.

bosumenTa | Na. DE RADICADO ASUNTO
Carpeta: 47 3 1 Actuaiizacidn e ingresu.
Base de Datos Sistemas © de | d& informacton personal
{nformacion ¥ ! hendos y sus familias;
estadisticas:  Archivo ’
Base de Datos

Obiigacion No, 9: Disefiar y ejecutar el plan de capacitacion de
acuerde @ los componentes del programa HERIDOS Y SUS
FAMILIAS vy a las directiices emitidas por la DIFAB.

bom s | No. DERADICADO ASUNTO
. Carpeta 84,4 Politicas | -Seguimiento actividades
Cronograma. de Mejoramiento de | de ' capacitacidn  -a
h Calidad de Vida: desarrollar por los
Archivo Lineamientos CEFAM para’ ef
2021 Programa de Heridos §
sus Familias durante el

2021,

Obligacién No. 11: Realizar orientacion y atencion’ psicosocial a la
poblfacién del prog_rama' HERIDOS Y SUS FAMILIAS,

TIPO-DE

DOCUMENTO Mo, BE RADICADC ABUNTO
. Carpeta 29, 5 | Orientacion o atenciones
Registro de informes de | realizadas a persopal de
atenci'r':_n_ actividades; -Formatc | herido$ y sus familias
prestada Morbiliddd

Obligacion- No. 12. Realizar capacitacién en lag Unidades de ia
jurisdiccion, visitas domiciliarias; acompariamientd psicosocial y
demas actividades gue requiera la Direccion de Familia v Bienestar
para la-atencién y apoya a la familia militar y poblacién. sensible.

DonoEeTe | No.DE RADICADG ASUNTO
Carpeta, 29, 5 | Owientacidn, Activacion
Registro de Infarmes, de | de atompadamientos o
origntacian actividades; Registro | rémisidn  de  casos
‘rédlizada Tetefdnica realizados a los equipos
. CEFAM.

Obligacion No. 4. Apdyar en dar respuestas a las PQR, derechas de
peficion, tutetas y demds requerimientes juridicos pertenacientes al
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Programa de HERIDOS Y SUS FAMILIAS.

TIFG DE- - . !
DOCUMENTO Mo, DE R,ADICADD .rt-\SUNTO i
Carpeta 1. g | Respuesta a PRQ o
Cicio Requerimigntos dé ! derechos de peticitn,
‘justicia: Oficlos B

‘Obligacion No. 16. Las demas obligaciones que sean asignadas por
el supervisor, de-acuerde con la naturaleza y el objeto del-contrato.

TIPO DE ns SO
DOCUMENTO No. DE RADICADC ASUNTO
Carpeta 28, .5 | Ejecucion procEse
Plari de Intormes de | contratacidn: encuentros
necesidades actividades: de famifia.
] Propusstas

Obligacién No. 186, Las demés_obli_gachnes gue sean asignadas por
el supervisor, dé acuerdo con la naturaleza y el objeto del contrato.

TIEO DE o T
DOGUMENTO Mo, DE-RADICADO ASUNTO
Carpeta 28 5| Apocyo a ta
Estudis Téenics | Informes de | esiructuracién al estudic
activigades: pravio para fa
Prapuéstas contratacion de.
capacitaciones  durante
& 2021,

Déjo constancia gue durarite el plazo de gjecucion del contrato, nose
han configurado los presupuestes legales del gontrato laboral y que
he gozado de piena autonomia para ejecutar las. obligaciones
11 CONSTANCIAS contractuales retacienadas en el contrato.

Ast mistnag, tanto a suscrita y el Ministerio de Defensa — Ejército
Naciona! - Unidad Ejecutora ha dade cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales fegistradas en el.contrato,

Para constancia se firma en Bogota D.C., Junio2021

e M{L&AQ \otieo [
ELLY\NATALIA TORRES REYES
CC. 52.973.276 Bogota
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