FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA-
EJERCITO NAGIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE. FAM]LIA Y BIENESTAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL [

No. §

Bogota D.C, Junio de 2021

Carara: 46 No. 205 - 99 Bogota DG, Edificin COPER piso 4

4261426 EXT. 38262

mensajerraCEN_ACGOPER@eJercnu_muI,co - www. élarcite mil co

Noribre completo: KELLY NATALIA TORRES REYES
Identificacian: C.C, 52.973.276
_ N Nacionalidad: COLOMBIANA
1. CONTRATISTA Direccitn — ciudad de residencia: Av, Primero de Mayo.No.
41 —87 Apto 307 / Bogota
Telgfono de contacto: 3004814630
E-mail de contacto: psicolsda; nt@@hotrhail.com
Nombre completo: MY. DIANA PATRICIA PEREZ PINEDA
- Cargo: OFICIAL PROGRAMAS DIFAB
2. SUPERVISCOR Resolucion: de: Delegacion 00000216 del 19 de Eherd de
2021
3. No. DEL CONTRATO ~ | No. Del contrato: No. 102 CENAC PERSGNAL 2027
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 01-02-2021 —SECOP ||
. .. 1 No.De péliza: 1248101044184
4. POLIZA DE  GARANTIA | Aseguradora: Seguros dél Estado
UNICA Fecha dficio aprobacion; 08-02-202:
Aprobade por: CR. Ligia del Rosario Maldonado
No, COP; 2721
No. CRP: 18321 o
Fecha expedicion; 4-02-2021
Unidas/Sub-unidad. ejécutera; Central Administrativa Y
5. CRP Contable de Personal
’ Dependencia: DIFAB
Posicién catdlogo.de gasto;A-02-02-02-008-03°
Fuente: Nacién
Recurso: 10
Valor: $27.510.000
6. FECHA INICIQ EJECUCION | _ -
CONTRACTUAL 8-02-2021
. : : A partir de la aprobacion de Ta garantia tnica.y la expedicion
7. PLAZODEEJECUCION del reqisiro presupuestal y hasta el 15 de diciembre de 2021.
_ Prestacién de servicios profesionales. como Asesora para el
8. OBJETO CONTRACTUAL. Programa: de Heridos y sus familias de Ila Direccion de
Familia v Bienestar del Ejérsitc Nacional,
1. Présentar .informes de gestion, realizar analisis de [as
estadisticas vy ‘emitir conceptos. de manera mensual,
trimestral y - al finalizar el plazo de gjecucion del presente
contratp, de acuefdo a las directrices emitidas por fa
i : - Direccién de- Familia y Bienestar del Ejército Nacional. 2:
S gghngRAAC(!?SEEES Previa coordinacién con el siperviscr de contrato, asistir y
A participar .en las actividades y reuniones que se requieran
por parte del Ministeric de Defensa ‘Nacional, el Ejército
Nacional, ta Direccion de Familia y Bienestar y la red extérna
3. Previa coordinacién con’ el supervisor del contrato,
participar en mssas de trabajo que se requieran por-parte.de
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la Direccion de Familia y Bienestaf, la cuales -estaran

‘para con elio disefar y desarrollar campanas.de premacian

‘entregables como: documentos, guias; cartillas; folletos.

seguimiento. mensual y timestral de la difusién del material
‘sducativo y ejecucion de las campadfias de promocidn y
‘prevencion en cada uno de los CEFAM a nivel nacional, de
-acuerdo con (08 lineamiénios establecidos por ! programa
HERIDOS Y SUS FAMILIAS. '

‘informacion en tiempo real en la gjecucion de fas campanas

y a las directrices emitidas por la DIFAB,

militar 'y poblaciongs sensihles se realice de manera
oportuna.

-actividades que requiera la-Dirsccion de Familia y Bienestar
~'sengible.

nvestigacian gue permitan identificar las necesidades de fa

integradas por el €quipo. interdisciplinario de los programas.
de fortalecimiento famifiar, atencién a la poblacion sensibie y
el 4rea de investigacion, con &l propostto de realizar un
analisis de las problematicas identificadas de acuerdo con &l
panocrama de familia y reporte estadistico de morbilidad.

y prevencitn con actividades especificas direccionadas a los.
GEFAM a nivel nacional para ser.gjecutadas. _

4. Estructurar estrategias gue "se generep desde la
prodiccién intelectual  del profesional  a través de

boletines, juegas. videos, -entre ofro material informativo. o
educativo del programa de HERIDOS Y SUS FAMILIAS, as
mismo, en coordinacién con el érea de comunicaciones
estratégicas, realizar fa difusion y distribucion de "este
material para que por medio de jos. CEFAN teguen a la
poblacién a nivel nacional.

5. |dentificar redes de apoyo, puplicas y privadas, gue
permitan la inciusién de.la poblacién objeto del programa de
HERIDOS Y SUS FAMILIAS en proyectos y actividades.que
estén estructurados por diferentes’ entidades a nivel
nacional, départamental y municipal.

6. En coordinacion con- el area de investigacion.. realizar

7. Actualizar meénsuaimente la base de datos del programa
HERIDOS Y .SUS FAMILIAS con su nticleo. -familiar,
estableciendo las: variables especificas que permitan la
caracterizacion de la poblacion objeto, a fin de obtener

de- promecion 'y prevencién y activacion de redes de. apoyo
internas y externas.

8. Actualizar la guia programatica. anual del programa
HERIDOS. Y SUS. FAMILIAS, estableciendo. el marco
coneeptual, tedrico, normativo y el cronograma “de
aciividades- & ejecutar por los CEFAM a _nivel nacional,
tehiende en Cuenta los. parametios establecidos en la
Directiva Estructural.

9. Disefiar'y ejecutar el plan de capacitacion de acuerdo a
los companentes del programa HERIDOS Y-SUS FAMILIAS

10, Apoyar las actividades especiales que por necesidad.
naturaleza y misién de la Direccién de Familia y Bienestar
requiera; en cuanto a la participacién, intervencion o.
asesoria del profesional para apoyar la-atencion dé la familia

11. Realizar orientagién y atencién psicosocial a:la poblacian-
del programa HERIDGS Y SUS FAMILIAS.

12. Realizar capacitacion-en las Unidades de Ia jurisdiceion,.
visitas domiciliarias, acompafaniiento psicosocial y demas.

para la atencién y apoyo a la familia rhilitar y ‘poblaeion
13. Apoyar los. procesos de formufacidn deé proyectos de
poblacién del Programa de HERIDOS Y SUS FAMILIAS con
el fin de desarrollar estrategias que-orienten al mejoramiento

de/ia calidad de vida.del personal Militar.
14. Apoyar en dar resplestas & ias PQR, ‘derechos de |
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peficion, tutelas y demas requerimientos juridicos
pertenécientes al Programa de HERIDOS Y SUS FAMILIAS.
15. Previa Coordinacién .con el supervisor dél contrato,.
-asfstic-e intervenir en la audiencias de congiliacién de acoso
laboral, adelanfadas por l& Direceidnide Familia y Bienestar.
16, Las demds obligaciones gue sean asignadas por el
supervisor, de acuerdo toh la hatUraleza y el objgto dal
contrato.

10._PERIODO DEL INFORME Junio 2021

1. Presentar informes. de gestion, realizar anélisis. de las
estadisticas y emifir conceptos. de manera mensual,
trimestral y al finalizar el piazo de ejecucién del presents
contratg, de acuerde a las directrices: emitidas por la
DJrecc1on de Familia y Bienestar del Ejércita Nacional..

TIPC DE . ] — 1
DOCUMENTO No. DE RADICADD ASUNTO :
Carpeata 29, 5 | Eldboracién. informes de
Base de Datos Infgrmes de | gestian mensual,
) actividades: [nformes | informes.de atenciones y
miensuales ¥ | actividades mensuales e
frimestrales informe trimestray.

2. Previa coordinacidn con el SUpen’fisor dél contrato, asistir
y-participar en las- actividades vy reuniones que se requieran
por parte del Ministerio de- Defensa Naclonal, el Ejércita
Nacional,.la Direccion de Familia y Bienestar v-la red externa

TIPOBDE s S !
DOCUMENTD No. DE RADICADD ASUNTO 5
. Carpeta 24, § | Elabaracion informes de E

Base de Datos | Informes de | gestidn mensual,

actividades: Mesas de | informes.de atencionesy

“Trabajo actividades  mensuaies &

informe trimestral.
11. DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN EL | Obligacion No. 7 Actualizar mensualmente la base de datos
CUMPLIMIENTO DE. LAS | del programa HERIDOS: Y 'SUS FAMILIAS con su nilcieo
OBLIGACIONES ' familiar, estableciendo’ las variables: espécificas que
CONTRACTUALES permitan la caracterizacion de la poblacién objeto, a fin de

obtener- infarmacion- en fiempo real eh I8 ejecucion de las
campanas_de.pr_omomon y prevencién y activacion de redes
de apoyo internas y ekternas.

boCUMENTe | No-DE RADICADO ASUNTO |
] Carpeta 47, 3 | Actualizacion .e ingresa
Base de Datos. SBistermas de | -de informacion personal
Informacion ¥ | heridos y sus familias.
-gstadisticas;  Archive
‘Base de Diatos

OIngacién No. 9: Disefiar y ejecutar el plan de capacitacion
de acuerdo a los componentes del programa HERIDOS Y
‘8US FAMILIAS y a las directrices emitidas por la DIFAB.

FIPO DE . , :
. DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

Carpeta 84_ 4 Poiiticas | Seguimianto - actividades

de . Mejoramiente de | de  capacitacidn a

Calidad de Vida; desarrollar - por  [os

‘Cronegrama Archivo Lineartientos CEFAM para, el

' 2021 Programa de Heridos. y

sus Familias durante &l

2021,

Obligacion. No. 11: Realizar orentacion y atencién
psicosocial d ja poblacién del programa HERIDOS ¥ SUS
FAMILIAS.
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TIPO DE No. DE RADJGADO ASUNTO

DOCUMENTO
. Carpeta 28, 47§ -Drientacidn o atenciones
Repistro de Informes. de. | realizadas a personal de
atencién actividades: Foffain | hefidos'y sus familias.
prestada Iorbilidad o

Obligacion No. 12. Realizar capacitacion en Jas Unidades de
la jurisdiccion, visitas domiciliarias, acompafiamiento
psicosocial y demés actividades que requiera 1a Direccion de
Familia .y Bienestar para la- atencion y apoyo a la familia
militar y poblacionsensible.

5 oTclfj%_grET 5 | MaDERADICADO ‘ ASUNTO' g
Carpeta 29. & 1| DOrientacion,  Activacion |
‘Repistro de informes de | ds acompafamientos © |
arientacion actividades: Registro | remision  de  catos ¢
realizada Telefénica realizados a los aguipgos |

) CEFAM. )

Obligacién No. 14. ‘Apoyar-en dar respuestas a las. PQR,
derechos de peticién, tutelas y demas  requerimientos
Jjuridicos pettenecientes al Programa de HERIDOS ¥ SUS

FAMILIAS:
TIPG DE . ' ' e :
DoCUMENTG | (o DE RADICADO ASUNTO %
] Carpeta: 1 g | Respussta a PRG o
Cfigie Requerimientos  de | derechios de peticion.
justicia: Oficins. i

Obligacién No. 16. Las demas obligaciones gue sean
asignadas por el supervisor, de acuerdo con la haturalezay
el objeto del contrato.

uogfjfagﬁro No, DE RADICADO ASUNTO
Garpeta 24. 5 | Ejecucidn process
Pian de Informes de | contratacidn éncuéntros
necesidades aclividades: de familid,
Prapuesias i,

Obligacion No: 16, Las demés obligaciones que sean
asignadas por el-supervisor, de acuerdo ton la naturaleza y
el objeto del contrato:

o o | No: DERADIGADD ASUNTO
. Cdrpeta - 29, 5 | Apoya- 4 la
Estudio Téonicp | informes " de | estrycturacion. al estudio
actividadas: ‘previo para ia
Propuestas, ‘contrataciin de
capacitaciones  durante’
i el 2021, H

o Valor total: $27.510,000
12. VALOR DEL CONTRATO _
Valorautorizade a‘pagar: $2.620.000

Obligacion ‘Entidad Vir. Pago

13. CUNMPLIMIENT G PENSION PORVENIR 5187.700.00
* SEGURIDAD SngL PAGO SALUD, AUIANSALUD | §131.000:00
) ARL SURA '§5.500.00

NOTA: Se-anexa Planilla del mes de Mayo:
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14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. informe de. gestioh sobre el cumplimienio -del objeto-
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaction- def supervisor del contrato, de-acuerda. con.
&l formato establecido.

2. Formato cuenta de cobro.

15, CONSTANCIAS

En el presente informe se defa constancia que Ia contratsia
cumplis con las obligaciones contractuales v legales
Teguladas para este tipo de contrato y comio consecuencia
‘8@ recibe a satisfaccion de forma '

PARCIAL TOTAL

Asi mismo, se deja constangcia. que durants la efscucion del
conirato no s& han tanfigurado los. presupuestos: legales

- gue regulan el contrato laboral..

16. RECOMENDACIONES

Seguimiento plan de actividades. 2021 para ia poblacion de!
programa Atencidn al Herido y sus Familtas.

17. CONGLUSIONES

La contratista cumplié a satisfaccién las acfividades
contractuales durante el mes de Junio de 2091

Para constancia se firma en, Bogotad D'C., en Junio de:2021.

MY. DIANA PATRICIA PEREZ PINEDA
OFICIAL PROGRAMAS DE FAMILIA
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