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Dependenc:a osader
4 Oficina Gestion de Conoccmxento
“ISubred Integrada de Servicios de Salud Sur

Quien solicita (Norbre y cargo pertil dalréguinients) -

Eecha de Ia Solicitud

Jofe Oficina Gestion del ConoCimiento (C) -~ L Solae o ,ggf:r?c?;‘gdirzﬁﬁgf:fﬁe S de;

: 7 4 _] 2021 _ [Salud Sur Occidents.
Formato documentos minimos para celebrar contrafo Llsta de: Chequeo Documentacnén por prestacxén de servicios: : : :

JUSTIFICACIGN (o] NECESIDAD DELA PRESTACION DE SERV!CIO REQUER!DO

Laoficina Geshon del Conocnmrento reguiere garanhzar ei Apoyo & fa slaboracion y suscripcion de ios procesos Con{ractuales £oMo’ Apoyo Profeswna! Umversutano il enel
acompanam:ento de'las dlferentes achwdades que se reahzan en fa Subred integrada de- servmxos de salud Sur. Occndente ESE En ocnccrdancxa con las obhgacxones Y
E e actxwdades pactadas o i ;

: DESCRIPCION DEL SERVICIO. SOL!CITADO

Procesos de capacidad "inst'a'iévda actua!izadéé Y ge}weracﬁon de estados de cuentas para factirar & las lnshtucmnes de los Convemos Docenna Sewncxos Dentrode los dxferentes
procesos y procedimientos de 1a SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR: OCC!DENTE ESE: de acuerdo alas necesidades de'la Institucion

AREA oo ADMINISTRATIVO [x] o AS!STENC!AL i ] L pie D

PERFIL; e s RPOYO PROFES!QNAL UNIVERSITARION

PERSONAREQUERIDAS(NOMBREYCC:| |UZMARINAGONZALEZ JURADO C.C.52318.295

HAB!L!DADES stposuc:én pennanente, estrateglas y me]oramnantu contmuo en Ia of‘ cma de Geshon de! Conoclmxento

RIESGOS DELA CONTRATACION Inhabmdad e mcompat;bm«iades sobrev:menies Demora &n el inicio de fa e)ecucion del'contrato, Errores enia supervision, Riesgo:
relacioriado al ‘conocimiento; expenenc;a y: destreza en el desempeno de sus: actividades. Rigsgo por no as:stencxa 2 las actividades programiadas; Riesgo relacionado-con las
conductas que miranla intencicnalidad dél md:vtduo ysu actwldad valorativa y &lica ‘ante las achv;dades y los usuarios: Rlesgo enla planeacion de las actividades por realizar:
Riegsgo por rio cumplimiento de normas y. po!mcas mst:tuclonales éntre las que se encuentran mision,.vision;.planes de accién; ob]etxvos metas e'indicadores. Riesgo de no
cumplimiento de los pardmetros de calidad estableoudcs por el supervusor para Ias actlwdades amgnadas No entrega de soportes regxstros de las:actividades de atuerdo conlos]:
procedlm\entos y requenm‘entos dela entldad : : : : o

- CANTIDAD Observacio'nes
- {Marque eon unax seglin ccwesponda las cnnd»cvones {meses horas. [ Eie

idel cnntrafo i : Cacividadésai 1t S 2 s
o REh S i : confratar) e : G 25
: o |MEs 7‘3370543"9 CoMes -
TIEMPO DE: EJECUCION T Sl
“|HoRA
ACTIVIDAD.

IDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1 Apoyar.ala Oficina de Gestton del Conocvm:ento enel seguxmlento dedos procesos pemnentes -
|2 Hacer seguimiento al proced!m(ento de facturacnon cenirahzado con las !nstxtucnones de’ educacvon con los que se’ suscr:bxo convemos Docencia servicio:

3 Lievariel Tegistro de todas los estudiantes inscrites a través de los convenios Docencra serwcxo con las d\feren(es Insmuc:ones de Educacton para ta: consohdac»on de la
fiquidacion’ (contrapres(accon) de cada periodo académico. £ : : :

4. Mantener. actualizado el estado de las contraprestac;on de cada tno de Ios convemos de Docencxa servu::o conlas dxferentes mst'tucxones 0 ent;dades educativas:

5. Revisar y tramitar el cobro de 1as diferentes contraprestacrones generadas por: ‘cada tno de |os convenios de la Subred.

5. Hacer. seguimiento:al cumphmnento a os compromusos emanadcs de las diferentes entldades Educatwas

7. Contribuir con el correcto usoy mantemmuento del equipo: y ios elementos asucargo: * & ’

8. Participar activa'y proactivamente en todas Ias actwudades programadas por I mstutucwn en ei proceso de Acredltacxcn mpiementando estandares dsreccmnados a Hosp;tal
Universitario Iogrando el mejoramiento coritintic de Ia Subred st & : :

9. Alimentar permanentemente los sxstemas de mformacxon que estan asu cargo y mantener!cs a! dxa y ﬂevar los vnd:cadores de los procesos de Docencxa y mantenerlos
actualizados : : S : :
10./Hacer segulmuento delos convemos Docencra servicio cnn cada lnsmucxon de educacmn como la venf icacion de! estado actual de Ias pohzas segmmlento a Xos comites
verificacion de-las firmas de:los anexos técnicos Y respuesta oportuna a'las diferentes comunication que Negan ala Of cma de Gestion del Conocirmiento.

4. Elaborar los informes de facturacion de convenios con destmo a entes internos'y externos en-caso que sean solicitados: .

12/ /Colaborar'con el ‘Levantamiento y soc;ahzacuon delos procesos ¥ procedcmxentos de [a Oficina de Geshon del Conocrmlento

13 Aplicar, Jas herramzentas xmpamdas por la Subred para la fmplementacmn de |os sistemas mtegrados de Gest;on y mecamsmos de control der nzdos para el me;oramrento de
la-calidad. 3

14. Desarrollar ias demas achvrdades que sur;an durante er desarrono del objetc conlractual y las sohcxtadas por. el supemsor aﬁnes con ias i'gacionespel mntram
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*
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

260-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta
disponible para desarrollar la actividad APOYO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Il por cuanto:

1 No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. La necesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia martes, 27 de abril de 2021

» f\)

SANDRA LILIANA BAUTISTA LOPEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Revisado por:

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional Universitario gy

219-19 19/05/2021

Ivonne Moreno Fonseca

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR

USS Pablo VI Bosa A
USS Fontibon DE BOGOTA DC.

Codigo Postal: 111611



Version: 2
I < e e servictos e Soius INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021

B cwocdentcse

ALCALDIAMAYOR
Codigo: 04-02-FO-0012 DEBOSOTADE.
Fecha Informe Dia: 03 Mes: 06 Afi0:2021
DATOS GENERALES

Genero: F__X_M__ Otra: Edad: _46A Proceso de Promocién: SI___NO _X__ Reintegro S| NO X

DIRECCION/AREA VIO OFICINA | b pECCION GESTION DEL CONOCIMIENTO

SOLICITANTE
P.E.RFIL A CONTRATAR ( PROFESIONAL UNIVERSITARIO II
Solicitado en el requerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Andlisis de Hoja de Vida 25% 25% 23,00%
Prueba de conocimientos NA
LUZ MARINA JURADO " "

Pruebas Psicologicas 35% 35% 19,00%
E: Entrevista 40% 40% 35,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 77,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad Si NO
Formacion académica UDCA - INGENIERA DE SISTEMAS - 1995

ANALISIS DE HOJA DE VIDA —

CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Expériencia laboral (afios) 4 ANOS

DEL PERFIL Experiencia  Relacionada (afios| 4 ANOS
Honorario Asignado VALOR MES $3.706.439
(Resolucion Vigente )
Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis numérico Atencioén al detalle Autocontrol
PRUEBA SE COMPETENCIAS Comunicacion escrita planeacion Trabajo en equipo (50%)

360° FORTALEZAS

comunicacion abierta (56%) |Promedio:

. Relaciones Total obtenido de
Factores Evaluados Comunicacién Proyeccion Humanizacion 8
Interpersonales factores Evaluados
Cuenta con los requerimientos academicos y
de experiencia laboral minimos requeridos para
c " trevist lid ob . la prestacion de servicios ofertados en el cargo
onceplo entrevista con ider Favorable X No favorable X SEIVaclones | ge Ja subred de servisios integrados de salud.

(si aplica) marque Si o No Se encuentra apto para desarrollar las

actividades propuestas. AJUSTE AL PERFIL
RESULTADOS DE LA 71%

ENTREVISTA

La candidata muestra interes de ingresar a la entidad, A nivel familiar se evidencia hogar estructurado. Cumple con el perfil solicitado a nivel de experiencia y conocimiento.
Dentro de sus fortalezas destaco: Trabajo en equipo

Tiene definidas metas personales y laborales a mediano y corto plazo.

Vive en la localidad: FONTIBON

CRITERIOS DE INCLUSION Madre o Padre cabeza de familia: NO Localidad donde vive: FONTIBON Barrio: SALITRE Grupos étnicos: NO Condicién de discapacidad : NO
SOCIAL Otro cual
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