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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, JUNIO de 2021

Sefior (a)

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
Supervisor Contrato — N° CO1.PCCNTR.2192028
Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnologico

De la Construccion y la Industria

Armenia, Quindio.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de JUNIO del 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2192028 del 01 de Febrero de 2021.

Omar Anibal Alzate Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.396.140 de Calarca,
Quindio en mi calidad de Contratista del SENA, Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacibn de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
ML/CTE ($ 38.999.233,00 ML/CTE) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS ML/CTE ($3.811.000.00 ML/CTE), b). NUEVE pagos (9)
iguales correspondientes a los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre
y noviembre de 2021 cada uno por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS
ML/CTE ($3.811.000.00 ML/CTE)). ¢) un (1) ultimo pago en el mes de diciembre por valor de
OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS VEINTITRES PESOS ML/CTE ($
889.233 ML/CTE)

Plazo: Serd hasta el 07 de Diciembre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion Profesional
Integral en sus diferentes niveles y modalidades en el programa de Articulacion con la
Educacion media - Doble Titulacién, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente del Centro Para el Desarrollo Tecnolégico para la Construccion y la Industria SENA
Regional Quindio.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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formacidn lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales

reportada no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los | Se  participo en la | Registro convocatoria Agencia
procesos formativos de acuerdo | planeacién de los procesos | Publica de empleo APE Sena.
con los lineamientos formativos de acuerdo a Fichas asociadas 2059046,
institucionales, para las areas . . 2059086,

. | los lineamientos
relacionadas con su perfil, | | , 2261799,2261844,2261815 Y
correspondiente a la “Convocatoria |nst|tUC|ona.Ies en el area 2261866 Tn. Sistemas
de la APE para la conformacién del | correspondiente.
Banco de Instructores del SENA | Enfocado a la elaboracion
2021”. y/o actualizaciéon de guias
aprendizaje.

2 Evaluar los aprendizajes previos | Aplicacion del formato de | Formato diligenciado por los
correspondientes a las fichas | estilos de aprendizaje aprendices y que reposa en la
asignadas, de acuerdo con los | paralos grupos nuevos plataforma territoriumyen la
procedimientos, plazos y portafolio del aprendiz
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

3 Ejecutar la formacion profesional | Utilizacion de la | Anuncios
integral de acuerdo con el disefio | plataforma Sena SofiaPlus
curricular y proyecto formativo de | en el enlace LMS para | Registros de inasistenciasen la
los programas relacionados con su | desarrollar actividades de | plataforma por el rol de
perfil. aprendizaje de las fichas | Instructor

asignadas.
Actualizacion de los datos
de los aprendices

4 Emitir juicio valorativo sobre el | Durante la vigencia No se asocian evidencia
nivel de cumplimiento de los | reportada no se debido a que no se presenta
resultados de aprendizajes de las | presentaron eventos eventos asociados a esta
competencias del  programa, | asociados a esta obligacion.
adquiridos por los aprendices en el | obligacion.
desarrollo de su formacidn,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

5 Participar cuando el centro de | Durante la vigencia No se asocian evidencia

debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.
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requeridos  para las  areas

relacionadas con su perfil.

Aplicar seguin la modalidad y
niveles, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad

Se aplican las diferentes
estrategias y seguimientos
de acuerdo a la normativa
de la entidad.

Elaboracion de Guia de
aprendizaje e instrumento de
evaluacion de la formacion
asignada.

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién de las areas
relacionadas con su perfil

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacion.

No se asocian evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

Entregar los  soportes  del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, vy/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacion.

No se asocian evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

Registrar, verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la
Formacidon Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y  matriculados
queden en ese estado. D).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al

Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el

registro de la informacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta
obligacion.

No se asocian evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.
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10. | Participar cuando el centro lo | Durante la vigencia No se asocian evidencia
requiera en el proceso de | reportadano se debido a que no se presenta
seleccion, disefio de talleres e | presentaron eventos que | eventos asociados a esta
instrumentos que alimenten los | asociados a esta obligacion.
bancos de pruebas para la | obligacién.
seleccidn de aprendices.

11. | Aplicar 'y hacer cumplir el | Durante la vigencia No se asocian evidencia
reglamento del aprendiz, asi como | reportada no se debido a que no se presenta
el manual de convivencia del | presentaron eventos que | eventos asociados a esta
Centro de Formacion. asociados a esta obligacion.

obligacion.

12. | Documentar condiciones de | Durante la vigencia No se asocian evidencia
calidad para la obtencion y/o | reportadano se debido a que no se presenta
renovacion de Registros calificados | presentaron eventos que | eventos asociados a esta
para los programas en nivel | asociados a esta obligacion.
tecndlogo de las areas relacionadas | obligacién.
con su perfil, cuando el centro lo
requiera.

13. | Apoyar y acompafiar los procesos | Durante la vigencia No se asocian evidencia
de autoevaluacidon de programas | reportada no se debido a que no se presenta
de formacién en nivel tecndlogo | presentaron eventos que | eventos asociados a esta
del Centro de Formacion. asociados a esta obligacion.

obligacion.

14. | Acatar los lineamientos del Sistema | Diligeciamiento de Formatos diligenciados y
Integrado de Gestion y el Sistema | formatos descargados de | entregados a la coordinacion
de Seguridad de Salud en el Trabajo | la plataforma compromiso | academica
y asistir a las convocatorias que el
centro programa.

15. | Apoyar al centro de formacidn | Durante la vigencia No se asocian evidencia
cuando este lo requiera, en la | reportada no se debido a que no se presenta
promocién del portafolio de | presentaron eventos que | eventos asociados a esta
servicios. asociados a esta obligacion.
el Trabajo vy asistir a las | obligacion.
convocatorias que el centro
programa.

16. | Realizar seguimiento en la etapa | Durante la vigencia No se asocian evidencia

productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta
obligacion.

debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.
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17. | Responder por los bienes vy | Durante lavigencia No se asocian evidencia
elementos puestos a su disposicién | reportada no se debido a que no se presenta
para el cumplimiento del objeto del | presentaron eventos que | eventos asociados a esta
contrato y una vez finalizado, | asociados a esta obligacion.
quedar a paz y salvo con el | obligacidn.

Almacén.

18. | Aplicar al proceso de certificacidon | Durante la vigencia No se asocian evidencia
de la norma de competencia | reportadano se debido a que no se presenta
“ORIENTAR PROCESOS | presentaron eventos que | eventos asociados a esta
FORMATIVOS CON BASE EN LOS | asociados a esta obligacion.

PLANES DE FORMACION | obligacién.
CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO  TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacidon de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2021.

19. | Acompafiar a los aprendices en las | Durante la vigencia No se asocian evidencia
actividades que se desarrollen por | reportada no se debido a que no se presenta
parte del equipo de Bienestar al | presentaron eventos que | eventos asociados a esta
Aprendiz. asociados a esta obligacion.

obligacion.

20. | Apoyar y acompafar los planes | Durante la vigencia No se asocian evidencia
tecnoldgicos “ Prospectiva del | reportada no se debido a que no se presenta
centro”. presentaron eventos que | eventos asociados a esta

asociados a esta obligacion.
obligacion.
21. | Mantener su autonomia e | Planeacién y orientacién | Documentos de planeacién

independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en
la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras
curriculares 'y los contenidos
minimos incluidos en los
programas de formacién, el
calendario académico de la

de las acciones de

formacién desarrolladas
en el marco del objeto
contractual.

Atencién a los programas
2059046,

2261799,

de formacion:
2059086,

diligenciados en los formatos
del sistema de gestion de
calidad del SENA vigentes
tales como: Guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, asistencias a

reunioén, entre otras realizadas
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vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales
y las normas y directrices
institucionales.

2261844 2261866,
2261815, Tn. Sistemas

Se ejecuta el objeto
contractual con
autonomia e
independencia, de
acuerdo a la estructura
curricular y contenidos.

durante la duraciéon del

contrato.

Contrato registrado
SECORP .

22. | Informar al Centro de formacidn | Durante la vigencia No se asocian evidencia
dentro de las veinticuatro (24) | reportada no se debido a que no se presenta
horas siguientes al conocimiento | presentaron eventos que | eventos asociados a esta
del hecho (s) y circunstancia (s), | asociados a esta obligacion.
gue puedan incidir en la oportuna | obligacion.

o debida ejecucion del contrato o
gue puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

23. | Permanecer identificado con su | Utilizacién permanente Porte visible del carnet en las
carné dentro de las instalaciones | del carné que me sesiones de formacién virtual
del SENA y en los lugares donde | identifica como instructor | con los grupos asignados
desarrolle el objeto contractual, asi | contratista del SENA
como impartir formaciéon con los | dentro de las
elementos de proteccién | instalacionesy en las
adecuados para el ambiente de | sesiones de formacién, de
aprendizaje. igual manera en todas las

actividades programadas
por el SENA a las cuales
asisto.

24. | Promover en los aprendices y velar | Divulgacién permanente Ejecucion de las actividades
por el cumplimiento de las normas | en los procesos de de aprendizaje conforme a las
de seguridad industrial y salud | Ensefianza -Aprendizaje- - | normas de seguridad
ocupacional, al igual que de las | Evaluacion a los industrial y salud ocupacional
normas ambientales y otras que | aprendices del uso y buenas priacticas
sean de cumplimiento y referencia. | adecuado de los ambientales, en las guias de

elementos de seguridad aprendizajes de articulacion
industrial y salud con la media.
ocupacional y promocién
de practicas correctas
con el medio ambiente.
25. | Atender oportunamente las | Diligenciar las actas de Actas pendientes por

solicitudes y  requerimientos
hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinacion Académica,
Supervisor de Contrato y/o el

acompafamieno tecnico
pedagdgico de cada ficha
asignada:

entregar, pendientes de
firmas en las IE a causa de la
cuarentena a nivel nacional
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encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén
directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos
de la ejecucién del contrato, segun
lo determine la entidad o el centro
de formacion.

Atencidn a los programas
de formacidén: 2059046,
2059086, 2261799,
2261844 2261866,
2261815, Tn. Sistemas

Correo electronico:
aquirrejulio07 @misena.edu.co

26. | Participar en las actividades de | Durante la vigencia No se asocian evidencia
transferencia tecnoldgica técnica | reportada no se debido a que no se presenta
y/o institucional que el SENA y/o el | presentaron eventos que | eventos asociados a esta
centro de formaciéon desarrolle | asociados a esta obligacion.
para el fortalecimiento de | obligacion.
habilidades pedagogicas,
metodoldgicas y transversales, asi
como las acciones de certificacién
de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempeiio
como instructor.

27. | Acompafiar, cuando sea necesario, | Durante la vigencia No se asocian evidencia
los procesos de alistamiento | reportada no se debido a que no se presenta
relacionados con las actividades de | presentaron eventos que | eventos asociados a esta
preparacion documental requerida | asociados a esta obligacion.
para los procesos de compra de | obligacién.
materiales de formacién vy/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboraciéon de fichas técnicas vy
formatos de solicitud de materiales
de formacion.

28. | Proponer y liderar, cuando sea | Durante la vigencia No se asocian evidencia

necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales exigidos,
el desarrollo de actividades
académicas complementarias
como giras y visitas técnicas, entre
otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicion
de competencias por parte de los
aprendices del centro.

reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta
obligacion.

debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.
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29. | Elinstructor solo podra reportar un | Se cumplié con las horas Informe de Gestion de
maximo de ciento sesenta (160) | establecidas de acuerdo a | tiempos del mes de Junio de
horas mes conforme a las horas | la programacion, 2021 en SenaSofiaPlus.
académicas impartidas e | comprendida entre el 01 .

. ) ) Horas validadas con la

incluyendo el desarrollo de | deJunioy el 30 de Junio . . .
. .. . funcionaria Janeth Jimenez.

actividades académicas adicionales | de 2021, para un total de

como lo son: el acompafiamientoy | 160 horas en el mes.

seguimiento a la ejecucion de los

proyectos de formacién o conjunto

de proyectos por redes de

conocimiento que garanticen la

integralidad en la ejecucién del

proceso de aprendizaje.

Obligaciones Genereales

1. | Acatar la Constitucidn Politica, la .

S Documentos requeridos para
Ley, los principios de la Entrega de documentos o
., , ) la legalizacidn del contrato,
contratacion estatal y las demas para legalizar contrato en
- ., cargados en la plataforma
normas concordantes y oficina de contratacidn SECOPII
complementarias;

2. | Responder por el adecuado y Atencion a los programas Reporte de programacion
oportuno cumplimiento de las de formacion: del instructor en SofiaPlus
obligaciones contraidas en el
presente contrato Ficha 2059046 Control de Asistencia a las

Ficha 2059086 sesiones de formacion

Ficha 2261799 programadas,

Ficha 2261844 debidamente firmado por

Ficha 2261866 el encargado de

Ficha 2261815, Tn. Articulacion en la |IE

Sistemas respectiva y solicitados
mensualmente por el lider
del programa de
Articulacion del Centro.

3. | Participar en las reuniones que | Durante la vigencia No se asocian evidencia
para la ejecucion del contrato sean | reportada no se debido a que no se presenta
convocadas; presentaron eventos que | eventos asociados a esta

asociados a esta obligacion
obligacion.
4. | Entregar peridodicamente vy al Durante la vigencia No se asocian evidencia

finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que

reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta
obligacion.

debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion
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se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental

Entregar a la finalizacién del plazo
de ejecucidn o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta
obligacion.

No se asocian evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacidn

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestion
del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su
desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion;

Se emplean debidamente
las claves de ingreso a las
diferentes plataformas,
teniendo cuidado de
manejarlas con seguridad

Ingresando a sofia plus con
usuario y la contrasefia

Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de
informacidn requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta
obligacion.

No se asocian evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacidn

Solicitar autorizacién escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de
la Entidad;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta
obligacion

No se asocian evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion

Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del
SENA, segun la normatividad
vigente.

Desempefio y atencién
integral a los grupos de
acuerdo a las normas de
salud y seguridad en el
trabajo:

Ficha 2059046

Ficha 2059086

Certificado de exdamenes
médicos preocupacionales
vigentes que reposan en la
oficina de contratacion
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Ficha 2261799
Ficha 2261844
Ficha 2261866
Ficha 2261815, Tn.
Sistemas

10. | Entregar el examen médico pre- Desempefio y atencién | Certificado de exdmenes
ocupacional al Grupo de Seguridad | integral a los grupos de | médicos preocupacionales
y Salud en el Trabajo de la acuerdo a las normas de | vigentes que reposan en la
Direccion General y/o sus salud y seguridad en el | oficina de contratacion
homodlogos en los Centros de trabajo:
Formacidn y Direcciones Ficha 2059046
Regionales de acuerdo con el Ficha 2059086
profesiograma, el objeto a Ficha 2261799
desarrollar y dentro de los plazos Ficha 2261844
establecidos legalmente. (Decreto | Ficha 2261866
723 de 2013 art. 18); Ficha 2261815, Tn.
Sistemas
11. | Para los efectos de retencién Pago de seguridad social | Comprobante de pago de
prevista en el articulo 3.2.7.5 del en salud del mes de seguridad social en salud
Decreto 1273 de 2018, el JUNIO del 2021 1838197804 del mes de
contratista estard obligado a JUNIO de 2021 con el
informar al SENA al momento operador SIMPLE S.A
de la suscripcion del contrato y
cuando quiera que se produzca
alguna modificacién que afecte
el monto y el giro de los aportes
al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con las
variables alli establecidas
12. | Adjuntar el certificado de
aprobfa\a.on de Io§ ) . ., Certificacién entregada en la
conocimientos basicos del Se realiza Induccién en . .,
. L . oficina de Contratacién
Subsistema de Gestion de seguridad y salud en el L, . .
. . . aplicacién y uso al interior de
Seguridad y Salud en el Trabajo, trabajo .
. la entidad.
para el primer pago de los
honorarios
13. | Mantener actualizados los Utilizacion correcta de las Reporte de programacion

sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contratoy
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final.

plataformas para impartir
la formacién profesional

integral a:

Ficha 2059046 — Técnico
en Sistemas

Ficha 2059086 — Técnico
en Sistemas

Ficha 2261799 — Técnico
en sistemas

del instructor en SofiaPlus

Control de Asistencia a las
sesiones de formacion
programadas,

debidamente firmado por
el encargado de
Articulacion en la IE
respectiva y solicitados
mensualmente por el lider
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Ficha 2261844 — Técnico
en sistemas
Ficha 2261815 — Técnico
en sistemas
Ficha 2261866 — Técnico
en sistemas

del programa de
Articulacion del Centro.

Informe mensual de ejecucidn
impreso, firmado y entregado
al supervisor del contrato.

14. | Realizar los pagos al SISS (salud, Pago de seguridad social Comprobante de pago de
pension y riesgos laborales) de en salud del mes de seguridad social en salud
acuerdo con la normatividad JUNIO del 2021 1838197804 del mes de

. JUNIO de 2021 con el
vigente, aportando los soportes de operador SIMPLE S.A
pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

15. | No subcontratar las actividades Atencion integral a los Reporte de programacion
propias del objeto contractual, programas de formacién: del instructor en SofiaPlus
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto Ficha 2059046 Control de Asistencia a las
disponer de recurso humano, Ficha 2059086 sesiones de formacién
para lo cual deberd tener en Ficha 2261799 programadas,
cuenta que no podra vincular Ficha 2261844 debidamente firmado por
menores de edad, dando Ficha 2261866 el encargado de
aplicacién a la Resolucién No. Ficha 2261815, Tn. Articulacion en la IE
1677 de 2008 del Ministerio de Sistemas respectiva y solicitados
Proteccién Social y los Pactos, mensualmente por el lider
Convenios y Convenciones del programa de
Internacionales ratificados por Articulacion del Centro.
Colombia, sobre los derechos
de los ninos; Informe mensual de ejecucién

impreso, firmado y entregado
al supervisor del contrato.

16. | En caso de que proceda el Durante la vigencia No se asocian evidencia
registro y asignacion de una reportada no se debido a que no se presenta
firma digital, usarla dentro de los presentaron eventos que | eventos asociados a esta
limites impuestos por el objetoy asociados a esta obligacién
las obligaciones del presente obligacién
contrato y en todo caso con la
debida autorizacion de quien
corresponda

17. | Desplazarse dentro y fuera del Durante la vigencia No se asocian evidencia

territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento

reportada no se

debido a que no se presenta
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de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
Desplazamiento.

presentaron eventos que
asociados a esta
obligacion

eventos asociados a esta
obligacion

18.

Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestion, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de
los cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
anos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demads que las complementen,
sustituyan o modifiquen

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta
obligacién

No se asocian evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacidn

19.

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar cuando
corresponda;

Pago de seguridad social
en salud del mes de
JUNIO del 2021

Comprobante de pago de
seguridad social en salud
1838197804del mes de
JUNIO de 2021 con el
operador SIMPLE S.A

GTH-F-062 V08




20. | Las demas que sean necesarias Entrega de documentos Fotocopia de documentos
para el cabal cumplimiento del necesarios para la solicitados para la etapa
objeto contractual ejecucion y liquidacion del | precontractual y post-

contrato. contractual, debidamente
archivados en el expediente.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1838197804 de la planilla, operador SIMPLE mes de mayo de 2021. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (20) folios
Cordialmente,

; \ |
AN IS SSSY

Omar Anibal Alzate Garcia

Contratista

C.C. No. 18.396.140

¢ ) German
Recibi a satisfaccion: Dario
Hernandez

Torres
GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
Supervisor Contrato — N° CO1.PCCNTR.2192028
Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnologico
De la Construccion y la Industria
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Hit
NBDOZ29T3g
NBDOZ51450
MNEBOD11153

Codige
230201

SENA

N

Transaccion Aprobada

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de o de )
Razén Social del Operador de Informacicn
Descripcién

Facha

Periodo de Cotizacisn Otros Riesgos
Periodo de Cotizacidén Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Cadigo Sucursal (Nombre)
Referencia de Pago/ Niomero Planilla
Tipo de Planilla

Nuamere Transaccion Bancaria/ CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccién

Direccién IP de Origen

Audenini str sdora
PROTECCION FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS
EPS005 ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S A
1423 ARP . POSITIVA COMPANLA DOE SEGUROS

0000873330

SIMPLE 5.A_

Pago de SuAporie

2021-06-03, 02:50:32 PM

mayo de 2021

mayo de 2021

OMAR ANIBAL ALZATE GARCIA
CC 18306140

@]
1038197804
I
104 1930137
{1007) - BANCOLOMBIA
442600
Aprobada
www_simple.co
Hiimaro Afiliadas
1
SubTotales:
Tatal a Pagar:
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Simple

Wabor sin Mora
3 244 000

$ 190600

3 E.000

§ 442 600

Tosal intéreses Mara
30
50
30

&0
§ 442800



SENA

'y Y
PAGOSIMPLE | AUTOLQUDACION
S‘ I CONSOLIDADA
Imp e Fecha creacion reporte: 2021-06-03, 02:51:56 PM  Tipo Planilla: |- PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1038147804
Periodo Cotizacion:  mayo de 2021 Periodo Servicio: mayo de 2021
C PAGADO 1 )
I. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social [OMAR ANIBAL ALZATE GARCIA
[Documento [CC 18396140 | Direccién ICR 15 #5 N - 28 PRIMER PISO
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE | Teléfono 17451182
Tipe Persona INATURAL Forma lUNICO
| Cludad |ARMENIA JQUINDIO
Legal
Total Afillados u |ARP [POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Pensionas Salud Riasgos Cajas Parafiscales Total
| e (o] o R Sl= (== = |=[= = =] |~ =] -
6 s e == == = | =
e ] = | = [T e R e R e T T T
HNL.TOTALES
RS R |.c...._| [ |.,_...... |..,...._|.._......_|,,_..u.[‘,.._|,.._.,} o [ u_"-:::_[——'-... | i |..m....|
oy | e
| uazuml s«siuml s«suml sn\ :mml smml unml sa\ xnl mJ sn{ ul s ul s a2 0] sal umml
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EVIDENCIAS 1 MOMENTO 1 -

ACTIVIDADES RECURRENTES DEL O1 AL 06 DE JUNIO DE 2021 EJECUTANDO LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Obligaciones Generales N2 2: Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de
Las obligaciones contraidas en el presente contrato.

Introduccion: Las sesiones de formacién virtual programadas se han ejecutado con
un nivel medio de dificultad, para los encuentros y verificar la asistencia de los
aprendices a la formacion virtual, se han utilizado diferentes medios para validar que
reciben la informacion.

Cuerpo: Para darrespuesta, se implementa el uso de herramientas Tics como
la plataforma ZOOM, MEET o TEAMS para el desarrollo de las sesiones de
formacion programadas con las IE, identificando la asistencia de los
aprendices y registrando en plataforma las respectivas inasistencias

Conclusion: Se continla con las actividades de formacion SENA, afrontando
la cuarentena, pero en respuesta a mi actividad confractual.

SESION DE FORMACION VALIDANDO ASISTENCIA AL PROCESO FORMATIVO

PDPOoe 900
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SENA

D 4 WhatsApp X M Informe de GC del mes de dicien X \ +

& C & webwhatsapp.com

SENA 10-01

+57 301 3265339, +57 301 5193374, +57 304 2632369, +57 304 4322659, +57 305 3414062, +57 305 7644597, +57 310 2588053, +57 3. Q

. o X I Brahan Augusto Quiroz -
Recibe notificaciones de mensajes nueves
Activar notificaciones de escritorio » Luisa Fernanda Taborda

Mariana Villalobos
& sena X
Margarita Montoya

Cordialmente Omar Alzate instructor Sena
CHATS

SENA 11 02
ok

SENA 10-01 e Buenos dias Daniela Espitia, disculpe profesor por apenas reportarme, no tuve
/ ES con gusto Internet

Sena 11-01

Buen dia para su informacion N

Sena 10-02
+/ Para su informacién

+57 304 4322659 ~ @

Hola profe
SENA 10-C®
+/ Para su informacién hola
Sena 10D I +57 304 4322659 -~ @ .
+/ Para su informacion buen dia I Td
Sena unes @ @ \Escme un mensaje aqui
"
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SENA

H 5~ NOTAS._ 1001.xlsx - Excel omar anibal alzate garcia |5, B
Archivo [METSPMM insertar  Disposiciondepdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda ) ;Qué deseahacer? 8 Compartir
= =2t B}
¥ cone “H o e IS Zaoam - Ay O
Copiar ~ e = B o Rellenar z
K S~ T |d.a- Combinary centrar ~ | $ v % w0 | %3 £ Formato  Darformato Estilos de | Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
 Copiar formate | - v <ondicional  come tabla + celda - - - Borrar - filtrar ~ seleccionar -
Portapapeles IF] Fuente = Alineacién = Mimero =] Estilos Celdas Edicién
@ 0BTENGA OFFICE AUTENTICO. Su licencia no es ariginaly puede ser victima de una falificacién de software, Evite las interrupciones y mantenga sus archivos a salvo con una licencia original de Office hoy mismo. | Obtenga Office auténtico Mas informacién x
w24 - A1 @
A B c M | N (0| P @ | A [ S | T | W | v W % | v | z | & |AB | AC | AD | AE | AF | AG | AH | A | AJ | AK | AL | AM | AN | AD | AP | AQ | AR | AS | AT | AU | A¥[s
Listado de Estudntes 1001 CIUDACELS OE GECIDY

2 INAL

3 _ilacosta YIRLEY GUl

4 _o|ALARCON MUNERA | vaLERIA

3| ARISTIZABAL LONWDILAURA YALENTINA
| BOHORGUEZ DUGLE|JUAN DAVID

5
6
7 [ 5|CASTAND ZAPATA [NICOLAS
8
s

6| CASTRO BARRAGANJAVIER DAVID
7|DIAZLONDOAD__ [JHOAN SEEASTIAN
m |_e[ESPITIs LONDOND | DANELS VALENTING,
i

S|GARAT VARGAS |ALEXANDRA
12 | 10| GUTIERREZ ARANDA ANGIE MICHELL

# | el HERNANDEZ DIz |LAuRe vaNESSA
B[LOPEZQURDZ | JUANDAVID

% | #|MENA LONDONO | JuAN DAVID BUIAS

17| 6| MOREND Ave JENNIFER:
18 16| DGAMPO GOWEZ _[WIEOLL SOFTA

# | #louRo2FLORE2  |BRaHAN AUGUSTD
20 18| FRMIFEZ GARCIE_|SAMBNTA

21 | 18| ROMERO HERRERA | DANIELA

[#|1ae0rDA ARCLA [Luss FERNANDA
23 21| VALENCIA L0AZA _|KARENALERA
#

0Q0I43d 0aNN93s

VILLALOBO! 1oESTA

25| #| MONTOYA MARTIMARGARITA CANCI 1o|ESTA 1)
26| |PAREJAPNTO _[NATALIA 0 4]
27 || GIRALOO GRANADA|LUIS FELIPE sofia Plu: 0]z 45|
z
2

1001 ® F v

to
H L Escribe aqui para buscar

Obligacion 3: Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.

Introduccion: Pantallazo de la reunién sostenida con el fin de socializar los temas correspondientes
a la vinculaciéon como instructor para orientar la formacion
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M RE Convenio Tecnoacademia- D X + ° - X
<« C @ mailgooglecom/mail/uf2/#label/CORREOS +JULIO+ALCIDES/FMfcgzGKXSdjBCwnkIszhgSXnwerQu)C o @ :

f Gmail Q Iabel:correos-julio-alcides

=D .
| Redactar

RE: Convenio Tecnoacademia- Doble titulacion (Extemo CORREOS JULIO ALCIDES x & &2

[~}

CERTIFICACION

CIERRE FORMACI.. 1 Julio Alcides Aguirre Estupinan mié, 26 may 16:55 (hace 10 dias) -

para Hector, Stefany, Anstrong, German, Luis, Clara, Andrés, Beatriz, osivga, Edgar, Jose, GUSTAVD, DIANA, Johan, mi, Mayerline ~

COMPETENCIAS LAB...

Lider de Tecno academia reciba un atento saludo. Igual recibs mis deseos de salud y bienestar para ud, su familia y allegados
CONTRATO 2021

CORREOS BEATRIZ P.. En atencicn a su solicitud y como antecedente de que |a Reunion que ya habiamos concretado con ustedes y con los instructores de Articulacion con la media del Centro de la

Construccion para el 23 de Marzo a las 4pm. fue cancelada por su dependencia, atentamente agradezco tener en cuenta las siguientes consideraciones:

CORREOS JOSE LUIS

'CORREOS JULIO ALC...

1. Que el encuentro sea Virtual. En primer lugar, porque uno de nuestros instructores presenta comerbilidades y en segundo lugar, la desprogramacién de un instructor de

Entrega materiales
Articulacién implica concertar con el colegio y también con los padres de familia con suficiente antelacién para evitar quajas orientadas a incumplimientos al convenio.

EVIDENCIAS CADA M... 2. Favor enviames el enlace de |a reunién, indicando facha y hora que en el mejor de los casos sea después de las 4pm.

3. Copio a los instructores de Doble Titulacién del CDTCI para enterarlos de esta posible reunién.

B Nueva reunion Desde el equipo de Articulacién con la media estamos prestos a colaborarles en la medida de nuestras posibilidades, privilegiando el cumplimiento de la programacion con las

() Mis reuniones instituciones educativas articuladas.

Hangouts Atentamente;

10') omar anibal

Julio Alcides Aguirre Estupifian
Apoyo Profesional Articulacion con la Educacion Media
SENA Regional Quindio
Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria
Carrera 6 44N-02, Armenia, Colombia
Tel: +57 (096) 7461417 Ext. IP 62902
Fax: +57 (096) 7497586
i 07@misena edu co

05a.m.
5/06/2021

N )

Cuerpo: Se explican cada uno de los pardmetros que se deben tener en
cuenta para la formacién en cada una de las instituciones correspondientes
Conclusion: Se entiende claramente como es el proceso de articulacion co
cada una de las IE en convenio con el SENA CDTCI

Obligacion 24: Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccion del Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado
del seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto
Contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucién del contrato,
Segun lo determine la entidad o el centro de formacién.

Introduccion: Las actas de acompaifiamiento técnico pedagdgico
Permite evidenciar el proceso de articulacién ente ambos instituciones

Cuerpo: Se elaboran las actas de acompanamiento técnico pedagodgico,
pendiente las firmas por parte de los coordinadores académicos y docentes
de la |E

Conclusion: Se continba con las actividades de formacion SENA, afrontando
la cuarentena, pero en respuesta a mi actividad contractual.
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© () Whatsapp X M RE Convenio Tecnoacademia- D« X | +

& C & webwhatsapp.com

&

Recibe notificaciones de mensajes nueves
Activar notificaciones de escritorio »

€ e

CHATS

Claudia Martinez Alzate
Excelente dia

Articulacion CDTCI 2021

Carolina Salgado

CONTACTOS
ﬁ Abogada Olga Milena

J Martina Antolines! @ @
0 Dra Ana Lucia Martinez

GRUPOS

H L Escribe aqui para buscar

Julio: Buenas tardes Compafieros, agradezco rem...

SENA

Articulacion CDTCI 2021
Beatriz, Johan, Jose, Julio, Oscar, +57 300 6108842, +57 312 2236345, +57 312 8343712, +57 316 7123840, +57 321 7704264, +57 322

Un feliz dia a las Mamitas del grupa que Dios las
llene de muchas bendiciones. Felicidades Conny

&
LB

Buen dia mamitas

LUNES

Estimados compafieros buenos dias, atentamente recuerdo que hasta hoy
tenemos plazo de tener al dia la gestién documental del programa
correspondiente a los meses de Febrero, Marzo, Abril y Maye... Evidencias de
Asistencia de los instructores avalados por los Coordinadores en las IE, Actas de
acompafamiento tecnicopedagégico, Programacion anual por cada una de las
fichas, Actas de Compromiso del Centro con las IE articuladas, Formato
curriculo (cruce malla curricular), Actas de cierre de matriculas, todo lo
concerniente a la informacion que debe subirse al LMS, etc. En fin todo lo
relacionado en la Lista de Chequee de cada mes, .. Desde este Centro les
agradecemos su comprensién...

MARTES

Buenos dias respetados compatieros, comedidamente les informo que estamos

en Fase de Alistamiento para 2022 con las Secretarfas de educacién de Armenia v
y Quindio, por lo anterior atentamente les comparto el Catalogo de Técnicos
aue tiene el SENA en estado en Eiecucion a la fecha v No a la medida. para aue
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