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LA SECRETARIA GENERAL
OFICINA DE RECURSOS FiSICOS

CERTIFICA:

Que el siguiente objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR A LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, EN LA IMPLEMENTACION
DE TERAPIA FISICA Y OCUPACIONAL, COMO MEDIO PARA CONTRIBUIR AL
BIENESTAR Y LA PRODUCTIVIDAD DE LOS ADULTOS MAYORES CON BAJA
MOVILIDAD Y PERSONAS EN DISCAPACIDAD se encuentra incluido en el Plan
Anudl de Adquisiciones {PAA) del afo 2021 del municipio de Funza, asi:

Cédigos UNSPSC Valor presupuesto oficial -
80111600 $ 176.280.000.00
85122101
835122102

|
. . !
La anterior cerfificacion se expide en Funza a los 19 dias del mes de marzo

de 2021.
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NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO FIRMA LTS
Elaboro John Alejandro Aldana Flores Jefe Oficina Recursos Fisicos '

CQO-SC-CER116470
*Los aqui firmantes manifestamos que hemos leido y revisado toda la informacion que obra en este documente, el ggg;%ég;g;ss%
cual se encuentra aiustado a la Ley, por lo que se presenta para firma del alcalde.
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE PLANEACION Y ORDENAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE FUNZA CUNDINAMARCA

CERTIFICA

PLAN DE DESARROLLO: "FUNZA CIUDAD LIDER"

Nombre del Proyecto

ACTUALIZACION DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS PARA
LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE FUNZA, CONTRIBUYENDO A LA
CALIDAD DE VIDA Y EL BIENESTAR INTEGRAL.

IMPLEMENTAR UN PROGRAMA A FAVOR DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y CUIDADORES DEL MUNICIPIO DE FUNZA, CON EL
OBJETIVO DE MEJORAR SUS CONDICIONES DE VIDA-FUNZA

NUmero BPIN

2020252860003

2020252860005 .
I

Linea Estratégica

- www.funza-cundinamarca gov.co

BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO :

L}

Programa

ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION EN SITUACION PERMAMENTE DE
DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR

1 presupuestal

Fecha solicitud de disponibilidad | MARZC 23 DE 2021

Solicitud realizada pot:

Nombre: DIEGO FERNANDO ROJAS BOHORQUEZ

Cargo: SECRETARIO DE DESARROLLC SOCIAL

Banco de Proyectos Municipal

Elabord: Ing. Daniel Camilo Rodriguez M,
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SOUCITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL cu.!daﬁ&% Fecha: 2000-06-30
h echa: .
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PROYECTOS DE INVERSION
FECHA DE SOLICITUD [ 23 | I zxmd ]soucrupNe | 52 i
LINEA ESTRATEGICA I Bienestar v Dasarrollo Humano |
NOMERE DEL PROGRAMA DEL FDM Atencidn inlegral de poblacién en sifl;gzi?ir;r;)ermanenie desproteccion social yo

Alencién integral de poblacion en situacidn permanente desproteccian social y/c

familiar
CODIGO BPIN-SUIEP 2020252850003
2020252840005
fem  Codige Nombre del producte Indicader producte
Rroducio
PRODUCTO DEL PDM 104 4104015 Setvicios de alencién y proteccidn integral al NUmer qa Cpoyos en li.sloteropiu. terapia fisica
adulto mayor domiciiario e hidroterapio para adultos mayores
e . . | Ndmero de apoyos teropétiicas, Mologicos, v
108 4104035 Servicios de atencidn inlegral @ poblocion en

comunicativos realizados o poblacién con

condicién de discopacidad discapocidad

Servicios de atencién integral & poblacién en MNamere de apoyos en terapia fisica domiclliaria,
116 41040358 condicisn de discapacidod hidroterapia e‘hnpmerc!pnc reolw_zudosc la
poblocién con discopacidad

DEPEMDENCIA SOLICITANTE SEC DESARRCLLO SOCIAL cODIGO FUT
RUBRC PRESUPUESTAL FUENTE NOMBRE DEL RUBRO YALOR
2.3.2.0202.009.4104.93193.063 52028 Servicios Fisloterapéuticos 1) 57.400.000
2.3.2.02.02.009.4104.93193.075 51001 Servicies Flisloterapéuticos 3 32.500.000
2.3.2.0202.008.4104,85112.047 11001 Serviclos prestados a las empresas y serviclos de produccién 5 846,180.000
CONCEPTO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE DESARROLLO SQTIAL, EN LA IMPLEMENTACION DE TERAPIA FSICA Y
OCUPACIONAL, COMD MEDIO PARA CONTRIBUIR AL BIENESTAR ¥ LA PRODUCTIVIDAD DE LOS ADULTOS MAYORES CON BAJA MOVILIDAD Y PERSONAS
EN DISCAPACIDAD, Y AS| CONTRIBUIR A tA REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES.

VALOR DISFONIBILIDAD PRESUPUESTAL

RAS CIENTO SETENTA Y SEIS MILLONES, DOSCIENTOS QCHENTA MIL PESCS M/CTE
LETRA

NUMEROS $176.280.000 /{/,_/ ‘

S

DAMIEL FELIPE BERNAL MONTEALEGRE

ALCALRE
Proyects: v &go0 vreny B

DIEGQ JERNANDC ROJ?OHORQUEI
CRETARIOQ DE DESPACHO
SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL

e
lw?”]
A
NELSON HERNAN LOFEZ ROMERD
SECRETARIODE PLANEACION

Vo.Ro. Bance de Proyecto:

RECIBIDC SECRETARIA DE HACIENDA

FECHA: [ i [ | i | S|

FIRMA:

Espacio para uso exclusive de la Secretaria de Hacienda

Froyectd: lvenne Paola Salamanca - Profesional Universitario $DS

@ VAONAIDYH 30 ViIHVIIHO3S
G 1 g

Jq109Y
'eioH

Ol e - vt XV SIATH

#2p7) pepniovzNnd | (]




ALCALDIA DE FUNZA Cédigo: DIS-2021000725

Bol] ALCALDIA P
g DI FUUNZA SR - Versién: 1.0 m

Nit:839999433-5 GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS Pagina: 1 de 2

=

SN

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DiS-2021000725

lunes, 29 de marzo de 2021
AREA DE PRESUPUESTO

CERTIFICA:

Que una vez revisado el libro de control de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2021 se enconiré que existe disponibilidad
presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

. OBJETO T | J
IPRESTACION DE SERVICIOS PRQFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, EN LA
_iIMPLEMENTACION DE TERAPIA FISICA Y OCUPACIONAL, COMO MEDIO PARA CONTRIBUIR AL BIENESTAR Y LA
!PRODUCTIVIDA_D_ DELOS ADUlL'lI'OS MAYORE_S CON BAJA MOVILIDAD Y PERSONAS EN DISCAPACIDAD, Y AS!
1QONI@LER&E_& BEDUCCION DE LAS DESIGUALDADES o . B
~  CcoDIGO i o NOMBRE VALOR!
T _linctusien social . i
PROG: 4104 . Atencion integral de poblacion en situacion permanente de desproteccion sacial ylo
‘ familiar
CPC: 93183 Servicios fisioterapéuticos
META: 063 Realizar 15.000 Apoyos en fisioterapia terapia fisica domiciliaria e hidrolerapia a los .
Aduttos Mayores. j :
'2.3.2.02.02.009.4104.93133, [Servicios para la comunidad, sociales y personsles - FUENTE: 52028RB.BE }'57,600,000.00,
06352028 ESTAMPILLA BIENESTAR ADULTO MAYCR 70% o l T
SECTH T T finclusiensocl 'i
PROG: 4104 Atencion integral de poblacion en situacion permanente de desproteccion social yfo
familiar
CPC- 93183 Servicios fisioterapéuticos
META; U75 Realizar 6.800 apoyos en terapia fisica domiciliaria hidroterapia e hipoterapia para la
poblaci¢n con discapacidad.
'2.3.2.02.02.00.4104 93193, |Servicios para la comunidad, soiales y personales - FUENTE: 51001-RB. RPLIBRE | _ 32,500,000.00]
TE5100 iDESTINACION | ' | T T
W1 7 linclusion social - - T
PRGR3: 4104 Atencidn integral de poblacion en situacion permanente de desproteccion social yio
s familiar
CPC: 85112 Servicios de reclutamiento y seleccion de empleados (excepto de allos gjecutivos)
META: 067 Realizar 25.000 apoyos terap,utices tiflol¢gicos y comunicativos a poblaci¢n con
discapacidad. .
2.32.02.02.008.4104.85112. 'Servicios prestados alas empresas y servicios d produccion - FUENTE. 11001 P 85,180,000.00)
06711001 LBREDESTNACION S R
FPI5A0GT | Canerit |4 Mo, 13-08 Funza T *
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DIS-2021000725

lunes, 29 de marzo de 2021

- TOTALCOP | 176,280,000.00
JClENTO SETENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MC.

f

SOLICITANTE
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL -
RESPONSABLE: _ |DIEGO FERNANDO ROJAS BOHORQUEZ
CARGO: SECRETARIO DE DESPACHO
|
|

PRESUPUESTO © SECR TARlAd’ E HACIENDA !

Elaboré  felipe
Modifico:
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SISTEMA
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INTEGRADO DE ciudad k24 : -08-
POY L ESTION M Fecha: 2020-08-21

El presente estudio y andlisis, se elabora en cumplimiento de los Principios que rigen lo Contratacién Estatal y en
vitud de lo establecido en orticulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreio Unico Reglamentario 1082 de 2015; el cual se
desarrolld en los siguientes términos:

DATOS GENERALES
Fecha de emision del estudio: 28704/ 201
Secretaria que elabora el estudio: | Secretaria de Desarrollo social
Objeto de la contratacidn: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARIA

DE DESARROLLO SOCIAL, EN LA IMPLEMENTACION DE TERAPIA FISICA Y
OCUPACIONAL, COMO MEDIO PARA CONTRIBUIR AL BIENESTAR Y LA
PRODUCTIVIDAD DE LOS ADULTOS MAYORES CON BAJA MOVILIDAD Y
PERSONAS EN DISCAPACIDAD,

1. LA DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD GUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

Dentro de los focultades del alcolde del municipio de Funza estd la de contratar la adquisicidn de los diferentes
bienes y servicios requendos para el normal funcionaomiento de la Entidad en cumplimiento de su misién
Constitucional establecida en el articule 315 que establece como atribuciones de este, difgir la accién
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones vy ta prestacidn de los servicios a su
cargo; aspectos retomados en el literal d, numerales 1 y 5 del articulo 91 de la ley 136 de 1994, modificado por
et articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece la funcién de dirgir la accién administrativa del municipio;
asegurar el cumplimiento de las funciones vy de la prestacidn de los servicios a su cargo: ordenar los gastos v
celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrallo econdmico, social y con el
presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Que lao Constitucidn Politica de Colombia de 1991, en vorios de sus arficulos contenidos en los principios
fundamentales {Art. | al 10) sefola como fines esenciales del Estado “servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividod de los principios. derechos y deberes consogrcdos en la
Constitucidn. (Art. 2).

Que de igual forma en su articulo 5, se promulga que el Estado reconoce, sin disciminacidn alguna, la pimacic
de los derechos inalienables de la persona y ampara a lo familia como institucién bésica de la sociedad.

Que mediante el orticulo 13 de la C.P, se determina la igualdad de las personas desde el momento de su
nacimiento, ante todos los instoncios, es osi como todos los ciudadanos deben recibir lo misma proteccidn y
iroto de ios autoridodes y gozarén de los mismos derechos, libertades y oporfunidades sin ninguna
discriminacién por razones de sexo, razq, origen nacional ¢ familiar, lengua, religién, opinién palitica o filosdfica.
Porlo anterior y o iravés de diferentes mecanismos, se debe promover la bisqueda de igualdad pora todas las
pearsonas, en especial aquellas gue conforman grupos discriminados y marginados.

Que, en el capitulc de Derechos Sociales, Econdmicos y Culturales (art. 42 al art. 77) cita que Bl Estado. lo
sociedad y lo familia concurirdn para ko proteccidn y la asistencia de ios personas de la tercera edad vy
promoverdn su integracién a la vida acliva y comunitaria. {Art. 48) igualmente El Estado adelaniard una politica
de prevision, rehabilitacién e integracion social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, o quienes se
prestard la atencién especializada que requieran. {art 47)

En la normatividad colombiana respecto a la atencidn de tos adultos mayores, se consagra en la Ley 1251 de
2008 “Por medio de la cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccién, promocion y defensa de los
derechos de los adultos mayores”, en su articulo 1 menciona que su objeto es "proteger, promover, restablecer
v defender los derechos de los adulfos mayores, orientar politicas que tengan en cuenta el proceso de
envejecimiento, planes y programas por parte del Estade. la sociedad civil y la familia (...}",

Por otra parte, Ia Ley 1315 de 2009, tiene como objetivo establecer las condiciones minimas para dignificar lo
esiadia de los adultos mayores en los centros de proteccién, centros dias e instituciones de atencidn, en el
orticule 1 se establece el gorontizar la atencidn y prestacidn de los servicios integrales y de calidod al adulto
mayor en ios ceniros de cuidado, bienestar y asistencia social.

A su vez la Ley 1850 de 2017 Por medio de la cual se establecen medidos de proteccién al adulto mayor en
Colombia, se modifican las leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009 y 599 de 2000, donde se penaliza el maltrato
intrafamiliar por abandono v se dictan ofras disposiciones.

Que en el arliculo 7 de ia precifada Ley, se adiciona al articule 4, numeral 1 de la Ley 1251 de 2008. dentro de
los deberes del Estado; elaborar politicas y proyectos especificos onentados al empoderamiento del Adulto
mavyor para la toma de decisiones relacionadas con su calidad de vida v su paricipaciéon activa dentro del
entorno econdmico y social donde vive, disefor estrategias paro promover o estimular condiciones vy estilos de
vida que contrarresten los efectos y la discriminacién acerca del envejecimiento y la vejez, generar accicnes
para que los progromas actuales de geronlologio que se adelantan en las instituciones se den con un enfoque
integral dirigido o todas las edades, y desarrollar actividades tendientes a mejorar las condiciones de vida y
mitigar los condiciones de vulnerabilidad de los adulios mayores que estdn aislados o marginados.

Comc politica nacional, se determina que fodos los adullos mayores deben gozar de una proteccion especial
| de sus derechos y las libertades prociomados en la Consiitucion Politica, Declaraciones y Convenios

CP 250020 / Dir. Carrero 14 Nc. 13-05 Funza
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Internacionales ratificados por Colombia, respetando siempre la diversidad cultural, étnica vy de valores de esta
poblacién, frente el estado y la sociedad civil, se requiere dar un trato especial v preferencial al adutto mayor y
generar espacios de reconocimiento del saber, de las habilidades, competencias vy destrezas de los adultos
mayores.

Es importonte poder vislumbrar que la poblacién total identificada en la Uitima actualizaciéon demografica
{datos estadisticos DANE ,2018) propiamente discriminada, es de un 48.258.494 aproximadamente, del cual se
entiende un 51,2 % de esta poblacidn es de mujeres y el 48,8 % son hombres, dende se identifican como
personas mayores de 65 afios un 6,3 % hombres y el 9,1 % de mujeres, respecto de los porcentajes de poblacidn
total. Se puede defterminar que el municipio de Funza cuenta con 38.279 hombres, 1o cual corresponde al 48,1
% de la poblacidn, y a su vez son 41.260 mujeres, equivalente al 51,9%, y de estos porcentajes totales en
comento se discrimina de ferma especifica que lo poblacién adulta mayor en el municipio de Funza es de
aproximadamente el 1,06 % siendo equivalente o 495 hombres aproximadamente vy el 1,28% para la poblacidn
femening. con una cifra de alrededor de 528 mujeres.

tn virud de lo antericr, es necesaric tener en cuenta que, es deber de la sociedad, en cabeza del estado por
medic de las Enfidades territoriales, el propender siempre por el cuidado de las personas, garantizande la
proteccion y prioridad de las persondas con especial proteccién, en el caso puntual las personas de la tercera
edad, conforme a los diferentes planteamientos establecidos en la Constitucion nacional, asi como el desarrolio
jurisprudencial que ha surtido frente al tema donde o través de pronunciamientos tales como la sentencia T-147
de 2011 y lo Sentencia T-252 de 2017, la corte constitucional ha reafirmado las interpretaciones de la carta
politica y determina que "constituye por aquelias personas que debido o su condicion fisica, psicoldgica o
social particular merecen una accién positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Asi
ha considerado que entre los grupos de especial proteccion constitucionat se encuenfran: los nifios, los
adcolescentes, los ancianos, 10s disminuidos fisicos, siquicos vy sensoriales, las mujeres cabeza de familia, fos
personas desplazadas por lo violencia y aquellas que se encuenifran en extrema pobreza” determinando de
forma especifica a las personas de la tercera edad como sujetos de especial preteccion.

De igual manera es importante evidenciar que juntoc a los adultos mayores, como personas de especial
proteccién nacional, asi como la inclusion, cuidado y proteccion también se debe reconocer estas
caracteristicas a las personas en condiciones de discapacidad, que a nivel nacional se encuentra regulada por
Que la tey 361 de 1997 "Por la cual se establecen mecanismos de integracidon social de las personas en
situacion de discapacidad y se dictan otras disposiciones’ establece en su arficulo 2 "El Estado garantizard -y
velard por gue en su ordenamiento juridico no prevalezca discriminacidn sobre habitante alguno en su territorio,
por circunstancias perscnales, econdmicas, fisicas, fisioldgicas, psiquicas, sensoriales y sociales'.

Que asi mismo en su articulo 4 sefiala gue "Las ramas del poder pUblico pondrén a disposicidon todos los recursos
necesarios para el ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad {...), siendo obligacidn ineludible
del Estada la prevencidn, os cuidadoes médicos y psicolégicos. la habilitacidn v ki rehabilitacidn cdecuadas, Ia
educacién apropiada, la crientacidn, la integracién laboeral, o garantic de los derechos fundamentales
econdmicos, culturales y sociales. Para estos efectos estardn obligados o participar para su eficaz realizacion, la
acministracion central, el sector descentralizado, las administracicnes departamentales, distritales vy
municipates, todas las corporaciones publicas y privadas del pais {...)"

Que para tal fin, la Naocion, los departamentos, distritos, municipios vy localidades, de acuerdo con sus
competencias, asi como todas las entidades estatales de todos los érdenes territoriales, incorporardn en sus
planes de desarrollo tantc nacionales como territoriales, asi como en los respectivos sectoriales e institucionales,
su respectiva politico publica de discapacidad, con base en la Ley 1145 de 2007, con el fin de garantizar el
ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad, garantizando €l acceso real y efectivo de
las personas con discapacidad vy sus familias a los diferentes servicios sociales que se ofrecen al resto de
ciudadanos.

Que la ley 1618 de 2013, en su Titulo 1, Obligaciones del Estade y la Saciedad, articulo 55, Garantia del Eercicio
Efectivo de Todos los Derechos de las Personas con Discapacidad v de su Inclusidn, menciona que ias
entidades publicas del orden nacional, deparfamental, municipal, distrital v local, en el marco de! Sistema
Naciongl de Discapacidad, son responsables de o inclusion real y efectiva de las persenas con discapacidad,
debiendo asegurar que todas las politicas, planes y programas, garanticen el ejercicio total y efectivo de sus
derechos, de conformidad {...).

Que la actividad fisica en personas con discapocidad ofrece beneficios indiscutibles para el bienestar fisico; no
obstante, en esta poblacién, aporta valores afadidos como son el servir de factor de integracion social y
ayudcr en el proceso de rehabilitacién.

Por su parte, en el Plan de Desarrcllo Municipal *Funza Ciudad Llider 2020-2023" se incluyd como uno de los
objetivos del sector del adulto mayor mediante el programa atencion integral de poblacidn en situacion
permanente desproteccidn social y/o fomiliar con 11 metas que abarcan desde Ia 56 a la 46 " para el tema
puntual la meta No. 63 por medio de la cual se establece la necesidad de redlizar 15.000 apoyos en ferapia
fisica domiciliaria e hidroterapia a los cdultos mayocres, conferme la ODS No. 10 que propende por la reduccion
de las desigualdades y a su vez incluye el COMPONENTE denominado POBLACION CON DISCAPACIDAD en el
cual establece dentro de sus ESTRATEGIAS el “contribuir al fortalecimiento de los procesos de inclusién laboral y
sociol, espacios de participacion y sano esparcimiento, capacitacion y recreacién ; con actividades como la
conmemoracién de la discapacidad v lgs Olimpiadas Municipales, cempafias de sensibilizacidn, espacios

CP 250020 / Dir. Carrera 14 Mo, 13-05 Funza
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lbdico pedagégicos con cuidadores. Con el FROGRAMA de atencidn integral de poblacién en situacién
permanente desproteccion social y/o familiar, que a su vez tiene lc meta No. 69 cuyo producto es el de Redlizar
9 actividodes y/o conmemoraciones ofientadas a la POBLACION CON DISCAPACIDAD.

Asl las casas, resulfa importante para dar cumplimiento o las referidas metas, en armonia con los lineamientos
del Gobiemo Nacional para fortalecer los lineamientos y propuestas desarrolladas para el cuidado de Ia
tercera edad y personas en condiciéon de discapacidad.

Que en el municipio se desarrollan programas gue buscan propender por ef cuidado de estos dos grupos
poblacionales como estrategios de acompanamiento y fortalecimiente de la salud vy dignificacién de ias
personas ce la tercera edad vy personas con algun tipo de discapacidad, en articulacion con las diferentes
estraftegias, fratamientos, recomendaciones médicas generadas por la EPS, de cada uno de los beneficiarios
dentro del desarrollo de estas actividades de acompaiamiento vy asistencia de las actividades propias de los
clubes donde los aduitos mayores y las personas en estado de discapacidad, que asisten a los diferentes
programas a recibir los servicios que les brinda el municipio, se ha identificade casos puntuales de 30 adultos
mayores gue cuentan con una baja movilidad, situacion gue les genera dificultad en el desplazamiento a los
centros de salud y a los centros de atencidon del municipio, de igual manera se cuenta como evidencia el
registro segun la caracterizacion digital que se estd llevande ¢ cabo desde el ano 2015 en lo Secretaria de
Desarrollo Social, dentro de las cual se evidenciaron los datos anteriormente mencionados frente a la
poblacién adulta mayor, y a su vez se logrd determingr que actualmente se encuentran registrados 935
personas con discapacidad, caracterizadas segun plotaforma SISPRO, clasificando las discapacidades en
fistca, sensorial, mental, cognitiva y multiple. de igual manera en varios niveles alto, medio y bgjo. dicha
poblacidén a la cual se debe beneficiar desde diferentes frentes sociales, arfisticos, culturales, politicos entre
otros, con el fin de dignificarlos vy reconocerlos como gersonas generadoras de cambios, de los cuales se han
identificado 115 casos de estas personas en discapacidad, que se encuentran en situacidn de vulnerabilidad
pues no cuentan con los recursos fisicos, ni econdmicos para realizar el desplazamiento o la obtencidn de
dichas terapias lo que conlleva al avance e incrementos de sus patologias, sus dolores, y por la desatencién en
muchos casos evolucidn e incrementos de sus problemas de salud, de moviidad y con ello &l incremento en los
niveles de ansiedad, estrés, depresidon por su salud fisica y su perspectiva en cuento gl deterioro de su
productividad. Razdn por la cual. mediante la caracterizacién y el registro de datos, se determind que serdn
estas 145 personas las beneficiarias del servicio de terapias a domicilic, por evidenciarse su condicion de
vulnerabilidad, y complejidad para poder acceder a este servicic de terapias por alguna otra modalidad.

Que es importante tener en cuenta que mediante el Decreto 417 del 17 de marzo de 2020 se declard el estado
de emergencia econdmica, social y ecoldgica en todo el territoric nacional por el términge de treinta (30} dias,
con €l fin de cenjurar la grave calamidad publica que afecta al pals por causa del nuevo Coronavirus COVID-
19,

Dentro de las mofivacicnes para expedir el precitado Decreto se expresd el siguiente considerandoe: "Que fos
efectos econdmicos negativos a los habitantes del teritoric nacional requieren de la aftencion a fravés de
medidas extraordinarias referidas a aliviar las obligaciones de diferente naturaleza, como tributarias, financieras,
enfre otras, que puedan verse afectadas en su cumplimiento de manera directa por efectos de la crisis”.

Que el Gobierno, mediante Decretos tales como el 457 del 22 de marzo de 2020, el 636 del 6 de mayo de 2020,
990 del 9 de julio, decreto 1076 del 28 de julio de 2020, 1408 del 30 de octubre de 2020, decreto 039 del 14 de
enero de 2021, y el decreto 206 del 26 de febrero de 2021, entre ctros, fijaron términos de aistamiento
preventivo obligatorio para todas las personas habitantes de la republica de Colombia, estableciendo ias
excepciones por ellos contempladas para los mismaes.

Asi mismo por medio de la Resolucion 464 de 2020 "Por la cual se adopte la medida sanitaric obligatoria de
aislamiento preventivo, para proteger a los adultos mayores de 70, se fijjaron algunas normas para el manejo
que se debe dar a los adultos mayores en esta época de aislamiente preventive y de confinamiento que
determine el Gobiemo Nacional.

Que es importante tener en cuenta que la tercera edad es una etopa Mas del desarrollo humano, que merece
todo el acompafamiento y reconocimiente por parte de la comunidad en general, por eso siguiendo con los
fineamientos y politicas nacionales y municipales que propenden por la proteccion, cuidade, inclusion y
reconocimiento a nuestros adultos mayores y las personas en situacién de discapacidad el municipio de Funza,
teniendo en cuenta la importancia y proteccion de estos grupos pablacionales en particutar que gozan de
especial proteccion constitucional, por los motivos anteriormente expuestos vy la coyuniura de la situacién de fa
pandemia actual que también restringe de alguna manera los desplazamiento v g ejecucidn de actividades
en un marco de normalidad, se evidencia la necesidad de buscar el desarrollo v la atencion de estos adultos
mayores por medio de la atencidén domiciliaria, teniendo en cuenta su situacidon especifica, asi como las
restricciones actudles.

Por I anterior, surge la necesidad en el municipio de Funza, en cabeza de la Secretaria de Desarrollo Social, =l
generar la implementacion de una estrategia de atencidn a las personas que se encuentran en esta situacién
especial, razdén por la cudl se requiere contratar Ios servicios de una persona que se encargue de la prestacién
de servicios de terapia fisica y ocupacional de estos adultos mayores y de las personas en discapacidad porla
complejidad, el impacto y la magnitud del proyecto y la necesidad a satisfacer se reqguiere contar con una
persona juridica, pues es ella quien cuenta con la capacidad de desarrcllar cada une de [os componentes
mencionados anteriormente, se requiere que cuente con la idoneidad y experiencia. asi como  capacidad
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técnica. juridico y operacional para poder prestar el servicio integral en cuento al objeto establecido que una
ver andlizoda la confidad de personas y la poblacién a beneficiar, asi como la bisqueda efectiva del
desarrcllo de la meta del Plan de Desarrolio municipal, en relacién meta resultado, la Secretaria de Desarrollo
Social determind que, para la presente vigencia, se requiere realizar un total de 4407 terapias, 1440 de ellas
especialmente para la poblacion de adulto mayor, asi como 1467 terapias fisicas y 1500 terapias ccupacionales
para las personas en condicion de discapacidad.

Asi las cosas, con el objeto de fortalecer y optimizar el proceso de acompaRamiento a la tercera edad, a
cargo de la Secretaria de Desarrollo social del municipio, se considera necesario disponer de un
acompafiamiento profesional para llevar @ caboe Ia PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A
LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, EN LA IMPLEMENTACION DE TERAP!A FiSICA Y OCUPACIONAL, COMO
MEDIO PARA CONTRIBUIR AL BIENESTAR Y LA PRODUCTIVIDAD DE LOS ADULTOS MAYORES CON BAJA MOVILIDAD Y
PERSONAS EN DISCAPACIDAD

Finalmente, es importante tener en cuenta que, segun certificacidn expedida por la Oficina de Talento Humano
cdentro de ic organizacién interna de la Alcaldia Municipal de Funza, en g planta de cargos no existe personal,
para desarrollar las actividades contempladas dentre del presente estudio, por lo que se requiere celebrar un-
contrato de prestacién de servicios profesionales con persona juridica.

Por todos los motivos anteriormente expuestos, es importante determinar que la Secretaria de Desarrclio Social,
requiere de los servicios profesionales de una persona juridica gue ejecute las acciones propias que den con el
optimo desarrollo del objeto contractual requerido, por la magnitud del proceso, g poblacién o beneficiar, {os
conocimientos técnicos, vy los diferentes elementos con los que se debe contar para el desarrollo del objeto
contractual,

Que dicha persona juridica, requiere contar con la idoneidad y experiencia que acredite que cumple con
todas las caracterfsticas técnicas, juridicas y econdmicas para lograr el desarrollo del objeto, idoneidad vy
experiencia entendidas para el presente proceso, en los siguientes términos:

IDONEIDAD: El contratista debe ser una persona Juridica, la cudl deberd establecer dentro de su objeto social,
la prestacién integral de servicios de sclud o la prestacién de servicios de terapia fisica institucional o
domiciliaria, vy tener una constitucién de no menor de dos aros, asi mismo garantizar que cuenta como minimo
con 4 profesiondles de la salug, 2 en fisioterapia vy 2 en terapia ocupacional, gue acrediten matricuia
profesional vigente y se encuentren debidamente inscritos en el RETHUS

EXPERIENCIA: El contratista, persona juridica, deberd acreditar  experiencia minima de al menos dos {02)
contrates debidamente ejecutados . con enfidades publicas o privadas, cuyo chjeto sea similar al de la
presente convocatoria, y 1os profesionales que presente  paro el eguipo de frabajo, deberdn acreditar
mediante certificaciones s y/o actas de liguidacion , ia ejecucion de al menos un contrato que incluya objeto vy
actividades v obligaciones con relacién a las establecidas en el presente estudio previo,

Que con relacidn a la necesidad de adelantar diche proceso de seleccion, la enfidad realizé la solicitud de
presentacién de oferta ¢ la perscna juridica, HUMANA VITAL 5.AS por considerar la personc iddnea parg
ejecutar el presente objeto contractual, toda vez se ha podido corroborar que dicha entidad cuenta con los
requisitos de idoneidad vy experiencia que la entidad ha establecido como minimos para dar cabal
cumplimiento al cbjeto contractual, y es la persona juridica que acredita mayor idoneidad en el mercado
local, pues cuenta con la capacidad técnica, administrativa, financiera y operacional. Dicha empresa cuenta
con diferentes técnicas aprobadas y reconocidas como métodes de ayuda psicomotora que facilitan la
estimuiacion del organismo, generando multiples beneficios en los pacientes atendidos, y se ha evidenciado
por medio de catdlogos de sus servicios que cuentan con los métodos parametrizados y requeridos por o
entidad, tales como la crioterapia, masgjes terapéuticos, estimulacion transcutdnea y métodos tradicioncles en
fisioterapia tales como el meétodo de Bobath, deaver, Phelps, rood, Rabot, entre otfros métodos de
rehabiitacion y estimulacién sensorial de gran impacto.

El municipio de Funza, ha logrado evidenciar que con la implementacidn de estos métodos vy los
acompafamientos reclizados se han podido detectar vy priorizar diferentes patologias en este grupo
poblacicnal, tales cemo enfermedades cerebro vasculares, Parkinson, artritis, coxartrosis, entre otfros y son estas
detecciones tempranas en muchos casos lo que ha permitido ayudar de forma significativa a la mejora de la
salud de los funzanos. Coniforme las Ultimas estadisticas realizadas, de los resultades gue han arojado estas
intervenciones tergpéuticas se ha logrado evidencior que la continuidad de estos usuarios es de
aproximadamente el 16% y por otra parte la cifre de personas que ha lograde retomar sus actividades es del
35%. legrandose con ello cbservar el impactio qgue estos apoyos generan en la salud fisica, emocional vy
productiva de la poblacidn.

Que Humana Vital es una institucidon prestadora de servicios de salud (IPS) ubicada en el municipio de Funza,
especializada en terapia fisica y ecupacional, nuestra empresa se fundd en el 2008 por la Dra. Yudy Esperanza
Garzén Ruiz y nace de la necesidad de brindar accesivilidad a estos servicios para la poblacién, su proyecto
trabaja de ia mano con aseguradoras de riesgos laborales, empresas promotoras de salud y alcaldias lo que ha
permitido su reconocimiento v proyeccion comoe una de las mejores IPS de sabana occidente.

Gue la enfidad cuenta con una gran trayectoria a nivel nacional e interngcional, donde se exalta la labor
social, y el servicio consciente vy de calidad prestada, que el 30 de mayo del 2015 IOCIM (Organizacion
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internacional para la capacitacion e investigacién médica) en Areguipa Perd concedid o HUMANA-VITAL
5.A.8 el premic "maxima distincion en salud brindeda por la excelente trayectoria institucional y su destacada
labor en busca de una mejor vida". Lo que los fortalece en el sector salud, que dentro de su misién contemola
el Ofrecer servicios profesionales en terapia de la mayor calidad con atencién personalizada, humanizadao v
segura, para cubrir las necesidades del usuario, familia y comunidad, de esta forma contribuir al desarrollo
humanista y cientifico del pais.

Que dentro del andlisis de mercado realizade por las diferentes metodologias de atencién planteadas por la
Secretaria de Desarrollo Social para la éptime atencidn de los usuarios, se logrd evidenciar que la empresa
Hurmana Vital cuenta con una metodologia de tratamiento terapéutico v de rehabilitacién no farmacoldgico,
donde se diagnostica, se previene y se inicic el tratamiento de sintomas de problemas ortopédicos y/ o
neuroldgicos con compromiso de la actividad motora, y gue cuenta con la capacidad de realizar la prestacion
del servicio en el demicilic del paciente, cumpliendo con todos los protocolos de bicseguridad que se requieren
para tal fin.

Que dentro de los componentes especializados y de gran impacto con los que cuenta dicha entidad, generan
beneficios directos en el tratamiento de las personas, que se cuentan con componentes tales como la terapia
sedativa, la termcterapia, masajes de ultrasonido, servicios de mecanoterapio, tapping neuromuscular,
beneficios que pueden ser brindados a los usuarios a atender.

Que frente al componente de terapia ocupacional trabajon desde cada una de las dreas de desempefio del
ser humano: Actividades (Bdsicas-instrumentales), trabajc vy Ocio. Implementando aditamentos vy actividades
terapéuticas con propdsito, mediante la aplicacidén de actividades de coordinacidn visc-motora, integracién
bilateral, manejo de pafrones, actividades de capacitacion y manejo del tonoc vy fuerza muscular, entre otros
métodos de desemperfio desde el fomeniando la adecuada secuencia de desarrollo de sus habilidades, a
partir de su principal ocupacion.

Que tal comoe se menciond anteriormente el 30 de mayo del 2015 1OCIM [Organizacidn intemacional para ic
capacitacion e investigacidn médica) en Arequipa Perl concede o HUMANA-VITAL S5.A.S el premio “mdéxima
distincion en salud brindada por la excelente trayectoria institucional y su destacada labor en busca de una
mejor vida, siendo este une de los mas importantes reconocimientos obtenidos, que abarcan reconocimientos
tocales por su participacion activa en el mejoramiento de calidad de vida de los habitantes del municipio,
como mencicnes infernacionales que los reconocen como prestadores de servicios con excelencia
institucionales en servicios de salud otorgado por la Organizacidén Internaciconal de la copacitacidén e
investigacion meédica, quien o su vez otorga la mdaxima distincidn institucional en salud a Humana vital,
denominada “Prize to the medical by achievement for a bettter life” por su trayectoric académica, constante
actualizocidn y compromiso social,

Que asu vez la enfidad en mencién cuenta con multiples aliados estratégicos de gran impacte a nivel regional
y nacional frenfe al campo de la satud y aseguradoras para la atencidn de diversas contingencias, tales como
Compensar EPS, seguros bolivar, ARL Sura, Axa Colpatria, Liberty Seguros, Mapire, seguros Aifa, entre otros, lo
cual genera un campo de accidén amplio, y de gran impacto que otorga calidad y un alto impacto en ia
trayectoria y capacidad operativa de la empresa.

Que en atencidn a la procura de ofrecer los mejores servicios de terapia fisica y ocupaciond a ios beneficiarios
de 1os programas de la administracién municipal, la Secretaria de Desarrolio Social en observancia de todos los
componentes de atencion, recursos fisicos, humanaos, técnicos, operativos, se considerd que es Humana vital, el
mejor aliado estratégico ubicade en el municipio, para poder desarrollar a cabalidad el objeto que se
pretende desarrollar.

Que en atencidn al plan de accidn y metodologias, se  vislumbra como la enfidad fiene una etapa de
caracterizaciéon ya adelantada en virtud de contfratos de similar indole desarrollados entre los afios de 2014 a
2020, donde se desarrolld la recopilacidn de la informacion, se cred la caracterizacion poblacional v se inicid
con la prestacidon de servicios de ccompafamiento terapéutico, sin embargo por fratarse de una fase
dindmica que presenta constantes cambios en sus estados de ingreso, clasificacion, evolucion y refirc del
programa, es indispensable la inclusién de la misma en la presente contratacion.

Que, desde el afo de 2014, el municipio de Funza desarrclla el programa que busca promover una buenda vejez
para nuestro futuro, por medio del cual busca impaoctar a la sociedad concientizando a la poblacidn adulta
mayor en cambiar o mejorar sus hdbitos, cambiar et paradigma de que vejez es sindnimo de enfermedad
dolencias, discapacidad e improductividad para generar el impacte gue se busca en la poblacidn de Funza
este programa se le ha dado continvidad hasta el afio 2019, vy que por las diversas situaciones de la actual
pandemia dicho proyecto se vio suspendide por un periodo de la vigencia 2020, y gue el mismo se logré
retomar a final de dicho afio, demostrando el compromiso de la administracidn con permanecer en el proceso
de atencion y acompafamiento a los adultos mavyores y personas en discapacidad del municipio, que poer ello
es necesaric dar contfinuidad en procura de mantener el cuidade de estos adultos mayores, asi como la
busqueda de su recuperacién pues un tratamiento continuo y oportuno expande las posibilidades de obtener
mejores resultades en el tratamiento y recuperacion.

Que en el afio inmediatamente anteror, Humana Vital SAS, a nivel domiciliario reclizaron 2770 intervenciones a
180 pacientes, para la elaboracion del siguiente andlisis se tomaron las 5 patologias mds intervenidas en el
servicio domiciliario, identificando casos de enfermedad de Parkinson, enfermedades cerebro vasculares, Artritis
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reumatoide, cdncer, Alzheimer, entre otras, que a su vez identifican gue dentro del programa aun cuentan con
30 casos especificos de adultes mayores gue requieren la contfinuidad del proagroma para garantizarles una
mejora en su calidad de vida como hasta la fecha se ha desarrollado, v a su vez los 115 casos significativos de
las personas en condicion de discapacidad, per medio de la caracterizacién y valoracién pobiacional, para
poder iniciar este mismo proceso de forma particulor segin requiera cada caso.

Por otra parte, con relacidon ¢ la poblacion en discapacidad se puede determinar gue a partir de la terapia
ocupacional se pretende incrementar la independencia de esta poblacién del municipic de Funza,
contribuyendo asi a su integracion a la comunidad, a la participacion en escenarios municipales, la inclusién
laboral, etc,, mejorando de esta manera sus condiciones de vida. Que las actividades descritas son de alto
impacto para esta poblacién, debide a que contribuyen dl mejoramiento de su calidad de vida, puesto que los
problemas de adaptacion al medio después de tener una reduccidén en la movilidad tal como la pueden tener
les usuarios, lo recemendable es que sean atendidos con procesos de terapia ocupacional, con el objetivo de
pofenciar sus habilidades, promoviendo una mejor funcionalidad, movilidad y destreza de estas personaos a fin
de potenciar sus habilidades, por lo que se hace necesario contratar a una persona juridica con la capacidad
técnica, operativa para que refuerce los procesos fisicos con la poblacién que por sus condiciones no puede
acceder a los servicios de las £PS ¢ de la Secretaria de Desarrollo Social, generando acciones directas para el
mejoramiento y reforzamiento de sus procesos, con el fin de optimizar la salud y rehabilitacion de las personas,
que el municipio de Funza, segun la caracterizacion digital que se estd llevando a cabo desde el afio 2015 en
la Secretaria de Cesarrolic Social, existen 990 personas con discapacidad caracterizadas en (o transcurrido del
2019 segtn plataforma SISPRO v bases de datos de la secretaria, clasificando las discapacidades en fisica,
sensorial, mental, cognitiva y multiple, en varios niveles alto, medic v bajo, poblacion a la cual se debe
beneficiar desde diferentes frentes sociales, artisticos, culturales, politicos enfre otfros. Actualmente de estas
personas se puede evidenciar que alrededor de 150 personas estan activas en programas de atencidn del
municipio, y cuyas patologias relacionadas estan el sindrome de Down, epilepsia focal, parapiejic espdstica,
artrosis degenerativa, esclerosis multiple, paroplejia, entre ofros, v por este tipo de patologias, requiersn
atencidon especializada y focalizada que pueda ayudar en el proceso de fratamiento al manejc del dolor, vy ia
busgueda de rehakilifacion parcial y gradual,

Que se ha evidenciado que. con relacidn a o poblacién en situacién de discapacidad, por medio de la
Secretaria de Desarrollo Social, en los Ultimos afios se ha prestado el acompafiamiento terapéutico a alrededor
de 500 personas con discapacidad motora bastante denotada que por estas condiciones en mencidn tienen
gran complejidad en sus fraslados para fa cbtencidn de estos servicios terapéuticos que ayudan en muchas
ocasiones a rehabllitar, mejorar o disminuir los dolores de estas personas.

Demostrando que alrededor de un 38% de ia poblacion en situocion de discapacidad cuenta con un notorio
avance en el manejo de sus patologias, el fratc humano que alivia sus condiciones adversas, ia terapia fanto
fisica como ocupacional ha ayudado al tratamiento de dolores severos y reduce asi los padecimienios
cronicos,

Por todo lo anteriormente relacionado, se puede evidenciar que para la entidad es de suma importancia
contar con el servicio de apoyo a la Secretaria de Desarrollo Social, en la implementacion de terapia fisica y
ocupacional para los adultos mayores y personas en discapacidad con baja movilidad. De igucl manera que
Humana Vital SAS, es lo persona que cuenta con todos 1os requisitcs de idoneidad y experiencia para
desarrollar este objeto contractual, vy que la misma presenid la propuesta de servicios incluyendo cada una de
las carccteristicas regueridas y asi mismo demostrd que se encuentra en o capacidad de vincular personal
iddéneo para ejecutar dicho objeto en el tiempo de ejecucidn determinado por la entidad.

Conla presente contratacidn se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta

LINEA ESTRATEGICA: Bienestar y Desarrollo hurmano

SECTOR: Desarroilo Social

PROGRAMA: Atencidn integral a la poblacion en situacion permanente de desproteccion social y/o familiar
PROYECTO: Actualizacidén desarrollo y fortalecimiento de estrategias para los adultes mayores del municipic de
Funza, contribuyendo ala calidad de vida y el bienestar infegrai

Implermentar un programa a favor de las personas con discapacidad y cuidadores del municipio de Funza, con
el objetivo de mejorar sus condicicnes de vida -Funza

META BIENESTAR: 63- porcentaje de adultos mayores beneficiarios de programas de atencidn y asistencia.
META BIENESTAR:75-Porcentaje de la poblacidn con discapacidad con mejora en sus condiciones de vida
META PRODUCTOQ: 63-Reatlizar 15.000 apoyos en fisioterapia, terapia fisica domiciliaria e hidroterapia a los adultos
mayores

75-Realizar 6.800 apoyos en terapia fisica domiciliaria, hidroterapia & hipo terapia para la peblacion con
discapacidad.

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE
BIENES Y SERVICIOS. ’

2.1 OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL,
EN LA IMPLEMENTACION DE TERAPIA FISICA Y OCUPACIONAL, COMO MEDIO PARA CONTRIBUIR AL BIENESTAR Y LA
PRODUCTIVIDAD DE LOS ADULTOS MAYORES CON BAJA MOVILIDAD Y PERSONAS EN DISCAPACIDAD.

2,2 CODIGO DEL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Cédigo Denominacién
80111400 Servicios de personal temporal
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85122102 Servicios de terapia ocupacional

ESPECIFICACIONES:
El desarrolio del programa se llevard a cabo en 2 etapas que son:

« Evcluacion y caracterizacién
*  Apoyo terapéutico

ETAPA 1 - EVALUACION Y CARACTERIZACION
Con apoyo de la Secretaria de Desarrollo Social se identifica a la poblacidn que requiere la intervencion de los
SErvicios. )

. Evaluacion a las personas en situacién de discapacidad que requieran atencion demiciliaria tanto en
terapia fisica como terapia ocupacional, ‘

I
Esta evaiuacion se realizaré dependiendos de la patolagia que presenta, pero en general se evalla sistema
nervioso ceniral y periférice. Esta evaluacion la redliza un profesional en fistoterapia v/o de terapia ocupacional

ETAPA 2 APOYQ TERAPEUTICO
> Intervencién Fisioterapéutica y/o de terapia ocupacional

Con la previa evaluacién y caracterizacion de la primera etqapa se inicia el proceso de la intervencion
fisioterapéutica.

v La intervencion fisioterapéutica general consta de; l

1} Tratarmiento para o disminucidn del dolor lo cual se denomina terapia sedativa; esta se realiza a través
de diferentes técnicas y equipos que buscan la relgjacion del cuernpo v ta estructura afectada para
lograr gue el paciente se encuentre con una mayor disposicidn al inicio de la rehabilitacién.,

En este caso los equipos y técnicas que se utilizaran para tratar el dolor son; estimulador eléctrico
transcutdneo, ultrasonido, masajeador y se reoliza masoterapia. (Se debe tener en cuenta que la
aplicacidn de estos equipos y técnicas se utilizan a consideracion de lo terapeuta)

METODOLOGIA.
Caracterizacidn: Jlunto al drea de desarrclio social de la alcaldia se realiza la caracterizacion del adulto mayor
que habita en Funza, se destaca patologias, zona donde habita.,

= Junto a esta caracterizacion las ferapeutas realizan una evaluacion de las capacidades y cudlidades fisicas,
cognitivas, actividades de la vida diaria, desempefio de las actividades instrumentales. De esta forma
podremos dar un diagnéstico del adulto mayor con relacidn a su entorno y tendremaos claridad sobre los
objetivos especificos con el usuario. N

Intervencién Terapéutica: :

Para los adultas mayores con alguna patologic (a intervencion vislumbrara dos fases, una serd educativa donde
el terapeuta ensefa al paciente v a su acompafante acerca de la pafolegia que presenta el adulto mayor a
intervenir y la segunda fase el terapeuta fisico por medio de diferentes técnicas buscara conservar o mejorar las
cualidades fisicas tomandc como puntc de partida su limitacidn, ‘

> Para adultos mayores con incremento en el desarrolic del déficit cognitivo la terapeuta ocupacional
redlizara actividades de atencién, funcionss ejecutivas, perceptivas, visos espaciales, memoria, lengugje
automdtico y visualizacién para mantener y/o refrasar la capacidad cognitiva.

= Si se requiere el terapeuta ocupacional y/o el fisioterapeuta realizaran medificaciones del entorno para un

mejor desempefio del adultc mayor en las actividades de la vida diaria. l'

> parc la poblacién en general se realizardn actividades encaminadas a mejerar los habitos |de vido
saiydables, relacionados con el componente fisico v ocupacionag!

= Al fingfizar cada intervencidn las terapeutas solicitaran firma de los usuarios y tomaran registros fotogrdficos
como evidencia para entregar a la alcaldia.

TERAPIA SEDATIVA (Manejo de dolor y preparacién del paciente para el ejercicio)
> Calor superficial:
Se debe utilizar en el paciente de 10 a 15 minutes. El paguete/manta siempre debe estar envuelto en una

todlla, para evitar quemaduras de primer grado, la terapeuta siempre debe vigitar constantemente la
temperatura del paguete.

TP 250020 / Dir. Carrera 14 No. 13-05 Funza '
Tl R23ANTA [ ADANT Y/ RORANT 2/ ADANTA Frvs ROETADN i



= ALCALDIA

A . 11-FR-11

i . PROCESO GESTION EN CONTRATACION

 DE FUNZA ESTUDIOS PREVIOS _
MODALIDAD: DIRECTA PARA PRESTACION Version: 03

SISTEMA
INTEGRADO DE DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

APOYO A LA GESTION

Fecha: 2020-08-21

> Crioterapia

Se utiliza paguetes frics, se deben dejar de 10 a 15 minutos segin los efectos que deseemos lograr con el
paciente. Conlos paquetes frios siempre se debe utilizar toalla, para evitar quemaduras de primer grado.
También se utiliza hielo, este se pone directo en la piel del paciente, pero nunca se debe dejar en un solc lugar,
siempre debe aplicarse en continue maovimiento para que no existan quemaduras, se aplica de 7 a 10 minutos
segUn decision del terapeuta.

Estimulacién Eléctrica Transcuténea (TENS)
Los equipos utilizados constardn de 6 salidas v manejan & programas, que van desde el drendgje linfatice,
pasando por una coriente continua para manejo de delor y luego una corriente intermitente para
rehabilitaciéon de la contraccion muscular.

Ef uso del pregrama va de acuerdo a los objetivos de la terapeuta con el paciente.
ULTRASONIDO

Se ufilizard un ultrasonide M-45 marca Mecdir, con este ultrasonido se pueden utilizar ondas continuas o
pulsadas segdn requerimiento de la fisioterapeuta, siempre se debe utilizar un medio de conduccién para
aplicarle. en este caso el gel conductor si su ophcoqon es directa ¢ aguc si su aplicacidon es indirecta. Su
cabezal es dindmico, lo gue hace que sea mas facil su manegjo

Las ondas continuas son ulilizadas princioalmente para un efecto térmice selectivo.
Las ondas pulsados para un efecto analgésico. antinflamatoric no térmico,
El tiempo para aplicar también es determinado por la terapeuta.

MASAJE TERAPEUTICO MANUAL O CON MASAJEADOR:

MASAJE TERAPEUTICO
Es el conjunto de manipulacicnes de los tejidos blandos, sobre una zono 0 en la totalidad dei organismo, con la
finalidad de provocar modificaciones de grden terapéutico.

Los masajeadares son de diferentes tamanos vy estos se utilizan de acuerdo a la zona que var a tratar. £l
terapeuta nunca debe colocarle sobre las articulaciones ni en pacientes con problemas de caicificacion.

LOS METODOS Y TECNICAS A UTILIZAR SON LAS SIGUIENTES:

Las técnicas sistematizadas 0 méfodos de fisicterapia se basan o fundomentan su rehcbilitacion terapéutica en
técnicas neurofisioldgicas motoras con el fin de habllitar o rehabilitar los sisternas musculares v sensoriales que
permiten las movimientos de independencia o conirol muscular, ya seqa automatizando movimientos o
incluyendo técnicas de control mental que ensefien al paciente a contfrol su moftiidad y en clgunos cgsos su
motilidad en relacién con las experiencias perceplivas gue le rodean.

Los métodos tradicionales en fisicterapia aparecen alrededor de 1950, sintetizamos brevemente |os principios
basicos en los gue se basan para la rehabilitacién fisica del paciente,

1. Método Bobath

El método se basa en la terapia de inhibir los reflejos patologicos al mdéximo para facilitar el neurodesarralio, la
inhibicién de los reflejos patoldgicos se centra en ulilizar diferentes posturas y en la estimulacion de mecanismos
reflejos que impulsen el desarrollc motor.

Las dos grandes dreds de intervencidn terapéutica son:

- Las reacciones de enderezamiento

- Las reacciones de equilibrio

2. Método Deaver

Este método se basa en la ortopedia para favorecer la movilidad y aprender a utilizar las articulaciones de
forma correcta, bloquea los articulaciones incorrectas con aparates y férulas que disend Deaver, y basa la
rehabilitacion en el aprendizaje de los movimientos, utiliza los aparatos como correctores vy que facilitan lo
intervencién voluntaria v consciente del paciente para gprender esgquemas neuromotores, la ortopedia es
utilizada para controalar mevimientos patclogicos v no como soporte o ayuda cl movimiento.

3. Método Carlson
Este método es para complementar los ejercicios fisioterapéuticos cidgsicos, incluyendo técnicas de estimuiccion
sensorial preferentemente visual,

4. Método Phelps

Se basa en avtomatizar los esquemas motores en desarrollo con el fin de automatizar los movimientos. Utiliza la
técnica del condicionamiento cidsico pavloviano y las técnicas de relgjacidén de Jacobson,

El método sigue utiliza una serie de técnicas rehabilitadoras multiples:

- Masajes: en los misculos que precisan rehabilitacion por pardlisis de algin tipo

- Movilizacién pasiva: utiliza la relajacidn y concienciacidn cinestésica

- Movimientos guiados

- Movimientos libres
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- Resistencia de movimientos

- Musicoterapic condicicnadera de movimientos

- Rehabilitacion de movimientos automaticos difusos o confusos

- Movimientos combinados

- Descanso

- Relgjacion

- Movimientos: pasivos- guiados-activos para algin tipo de pardlisis

Equilibrio

- Movimientos reciprocos

- Movimientos de agarre: clcanzar y aprehender
- Destrezas funcionales

5. Método de Rabat

Bl método de Rabat revoluciond la fisioterapia al infroducir elementos sensoriales propioceptivos, en base a
estos movimientos o estimulacién sensorial propicceptiva el paciente aprende a organizar sus movimientos de
forma consciente y voluntaria.

El método se basa fundamentaimente en estimular la sensibilidad propioceptiva

4. Método Rood

La rehabilitacion se basa en la estimuiacidn del desarrotio nevromotoer incidiende en los recepteores cutdneos y
musculares paro obtener ias respuestas adecuadas. El material gue utiliza va desde cepillos, martillos, hielo,
ligaduras, etc.

7. Método de Vojta
El método de Volja, al igual gque el de Bebath, es uno de los métodos de rehabilitacidn en fisioterapia mds
reconocidos, Pensado para frabajar con lactante y nifios, se aplica también en adultos.

El método basa su técnica rehabilitadera en estimular el sistema nervioso central. Se basa en activar el sistema
nervioso mediante posturas para conseguir las funciones bdsicas del desarrollo neurormaotor.

Los dos patrones bdsicos gue utiliza son:

- El volteo refigjo
- Locomocién refleja

La estimulacién de puntos especificos desencadena respuestas motoras en diferentes posturas, estas posturas
oponen resistencia a las respuestas desencadenadas de tal manera que facilitan lo aparicién de respuestas
innatas que se desarrcllan durante el primer afo de vida, fundamentalmente: volteo, gateo y ika marcha,
funcicnes de apoyo y presidn. El objetivo es neutralizar las alteraciones del paciente para evitar la cronificacion
de los patologias, y que se activen respuestas de control corporal, movimientos voluntarios de prension, succion,
degdlucion y masticacién para favorecer el desarrcllo evolutivo ¢el nifo.

8. Método Hipps

Este metodo es parecido al método de crtopedia de Deaver, basa la rehabiltacidon en métodos ortopédicos
individualizados o en grupos muy reducidos. Mediante la ortopedia ensefia o automatizar conductas de
moftilidad y mecanismos que impulsen el desarrollo neuromotor. La rehabilitacién parte de las acciones
interrelacionadas de mente y cuerpo.

9. Método Shartz

La rehabilitacidn se centfra en la reeducacion muscular voluntaria a través del esfuerzo. Los ejercicios vy
actividades se adaptan vy simplifican a las necesidades del paciente para que los nifios puedon aprenderlas es
necesario simplificarlas al maximo.

utiliza materiales gue facilitan la motilidad: el gateo, la marcha, andar coriendo, material como son los tricicles,
los columpias balanceadores, la suspension en el aire.

10. Método Beaman y Obholzer

Es un método que se ha utilizadeo en pacientes atetdsicos, se centra en hacer repetir los ejercicios hasta que la
fatiga impide redlizar mdas elercicios, en ese momento se produce ka relgjacion y la desaparicion de
movimientos incorrectos o involuntarios de los pacientes. ‘

v Laterapla ocupacional consta de:

+ Marco de trebajo de terapia ocupacional: el marco de tfrabajo es una herramienta para articular la
confribucidon de la terapia ocupacional en la promocion de lo salud y ta participacion de las personas
organizacionas, y las poblaciones hacia un compromise con la ocupacion, ) .

» Entfrevistas estructuradas para el manejo del ocio y tiempo libre
+ Escala de Barthel (evaluador del habitad de la persona en situacién de discapacidad).

* Para el desarrcllo de las actividades de terapia ccupacional utilizaremos los marcos de referencia
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= Modelo de [a ocupacidn humana; para el manejo de ocio y tiempo libre.

> Marcc de rehabilitacion espacio-temporal; para el manegjo de adaptaciones del entorno, si se requiere
[cambio estructural de muebles y utensilios que se encuentran en el hogar)

EJECUCION DE TERAPIA DOMICILIARIA EN EPOCAS DE PANDEMIA:
En caso de la terapia a domicilio se han tomado las siguientes medidas:
> Elemenios de proteccion personal para nuestros profesionales.

En nuestra institucion se toman medidas para prevenir el COVID 19 por medio de los elementes de preteccidn
personal, aungue siempre se ha usado el tapabocas desechable y guantes quirlrgicos vy uniforme tipo overol, y
reforzando los elementos de proteccidn personai con caretas que cubren 0jos, nariz y boca y overol con su
respective gorro,

PASOS DE LA VISITA A DOMICILIO POR LOS PROFESIONALES DE HUMANA-VITAL Y DE LOS USUARIOS.

Unicamente se visitard la casa del paciente que tenga cita previa y se recomendard que durante la terapia
esté solo y con tapabocas. Al ingrese se le tomard la temperatura y nuestros profesionales se pondran los
elementos de proteccidn personal, se desinfectard el profesional y el paciente; roseard con alcohol las ropdas
lvego se deberdn bafar las manos, firmdn todos los documentos inciuido el formato de temperatura, Si es la
primera terapia de la orden médica deberdn contestar una encuesta para descaortar sintomas de COVID 19,
encuesta que también se redlizara telefénicamente. La terapeuta atenderd al paciente en un lugar que
cuente con buena iluminacidén y ventilacidn vy se realizard 1o evaluacion respectiva de lo vivienda para poder
realizar las terapias. Si la vivienda no estuviera en dptimas condiciones de aseo y/o no fuera segura la terapeuta
se lo informa a la IPS y el contratista se encargard de darle comunicacién por escrito al paciente y a la
Secretaria de Desarrollo Social y se retomard las terapics cuande el paciente cuente con un enterno seguro.

E personal asistencial no debe dejar ningun residuo en la casa del paciente, para esto deben llevar bolsa de
color verde vy cualquier desecho que genere la intervencion terapéutica serd retirado, y el contratista realizara
el debido proceso para su eliminacidn, Por ningin maotivo el personal recibird alimentos en la casa de los
usuarios, para evitar tener que retirarse los elementos de proteccion personal.

Cada intervencion tendrd unc duraciéon minima de 45 minutos, teniendo en cuenta que el fiempo inicia a correr
desde gue la terapeuta ingresa ala casa del usuario.

PUNTOS A TENER EN CUENTA;
v La intervencion terapéutica, ya sea fisica y/o ocupacienal tendrd una duracidon minima de 45 minutos

v Laintervencidn se realizard en el domicilio del usuario
v Los materiales y/o equipos que se requiera para la intervencién serdn asumidos por el contratista.

7 Unicamente se intervendrdn a los usuarics que vienen referenciados por la Secretaria de Desarrollo Social de
Funza

PERSONAL PARA LA EJECUCION

Equipo de trakzgjo minimo a acreditar por el contratista:

por el alcance del proceso, el oferente deberd comprometerse a vincular personal idéneo, conforme el servicio
a prestar y gue con ello logre conformar un equipo de trabagjo donde este conformado por al menos 04

profesionales de (o salud, de la siguiente manera:

« 2 profesionales en Terapia Fisica
« 2 profesicnales en Terapia Qcupacional

Requislitos de idoneidad

Requisitos de Experiencia

El contratista debe ser una persona Juridica, o cual
deberd establecer dentro de su cbjeto social. la
prestacion infegral de servicios de salud o la
prestacion de servicios de terapia fisica institucional
o domiciliaria, y tener una constitucidén no menor
de dos afios, asi misme garantizar que cuenta
como minimo con 4 profesionales de la salud, 2 en
fisioterapia y 2 en terapia ocupccional, que
acrediten matricula  profesional vigente vy se
encuentren debidamente inscritos en el RETHUS.

El contratista, persona juridica, deberd acrediter
experiencia minima de al menos dos (02) contratos
debidamente ejecutados, con enfidades publicas
o privadas, cuyo objeto sea similar al de la presente
convocatoeria lo cual se deberd acreditar mediante
certificaciones y/o contratos con sus respectivas
actas de liquidacian.

Los profesionales que presente para el equipo de
trabajo, deberdn acreditar mediante
cerfificacicnes y/o actas de liquidacidén |, la
gjecucion de al menos un contrato que incluya
objeto vy actividades u obligaciones con relacién a
ias establecidas en el presente estudio previo.
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Dicho personal deberd ser vinculado por la persona juridica, una vez se firme el contrato, deberd cumplir con
los mismos requisitos de idoneidad y experiencia, que se requirieron para el equipo minimo de frabgjo, para o
cual una vez suscrita la respectiva acta de inicio, la persona juridica deberd entregar al supervisor del contrato
la relacion del equipo de profesionales, o documentacién con la gue acredite que el personal cumple con el
perfil solicitado, hoja de trabajo y un cronograma de trabgjo.

PRODUCTO FINAL

El contratista entregard semanalmente informe vy registro fotogrdfice por cada usuario atendido donde se
visualkizan las firmas del usuaric © responsable de este, en este documentc se evidenciard gue apoyo se brindd
a la Secretaria de Desarrolle Social de Funza.

SERVICIOS A PRESTAR

ITEM DESCRIPCION SERVICIO DURACION DE LA | CANTIDAD
SESION
1 Atencidn domiciliaria Sesion redlizada en | Minimo 45 | 1440
modalidad minutos
demiciliaria para
poblacién adulto
mayor
2 Atencion domiciliaria Sesidn realizada en | Minimo 45| 2967
modalidad minutos
domiciliaria para o
poblacidn en
condicién de
discapacidad

2.3 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.3.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligard para con el Municipio, en relacion directa con
el objeto del contrato, alo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Tramitar las garantias exigidas por el municipio y radicarlas en eriginal antes I oficing asesora juridica

para su revisién y posterior aprobacién

Suscribir de forma conjunta con el supervisor designado el acta de inicio del contrato.,

3. Cumplir con las sesiones de ferapia fisica y terapia ocupacional domiciliaria mensualmente de acuerdo
con las necesidades y el requerimiento de atencion

4. Reatizar la valoracién de los beneficiarics, asi como la caracterizacién inicial y permanente durante ia
evolucidn del tratamiento,

5. Redlizar y presentar gl supervisor del contrato, los cronogramas de trabgjo donde se incluya el horario
de la sesidn, la duracién, el usuario, el profesicnal encargado, y el pian de trabaojo a desarrolicr.

6. Garantizar sesiones de fisioterapia y terapic ocupacional a domicilio, con una durecidn minima de 45
minutos cada una.

7. Redlizar un plan de accién de terapia occupacional individual segun criterios especificos de cada
beneficiario.

8. Garantizar el desplazamiento del profesional y 1os equrpos necescnos parda g sesion, hasta el lugar de
domicilio del paciente.

9. Garantizar el cumplimiento de todos los protocolos de bioseguridad por cada uno de los profesionales
que se desplacen a realizar la prestacion del servicio a domicilio

10. Realizar el registro de la planilla de asistencia y seguimiento, que debe contar con la frma del paciente
o de la personda a su cargo, segun sed el caso.

11. Readlizar el monitoreo y reevaluacidon de los pacientes para determinar su evolucion.

12. Establecer de forma conjunta con la Secretaria de Desarrcllo social, a base de datos de las personas
beneficiadas con el servicio,

13. Realizar de forma conjunta con la Secretaria de Desarrclic social, un formato de consentimiento
informado que deberd ser suscrito por et aduito mayor bereficiario o la persona gque se encuentre o su
cargo.

14. Rediizar y entregar a la Secretario de Desarrollo social, et plan del trabajo a desarrcllar segun las
necesidades identificadas de cada paciente.

15. Presentar informes mensuales a la secretaria de desarollo social, donde se evidencie las actividades
realizadas, mediante soporte de las planillas individuales de asistencia, registro fotogrdafico. y demds
medios idéneos para tal fin.

16. Redlizar seguimiento de cada uno de 1os pacientes, v brmdqr alertas tempranas o la secretaria de
desarrcllo social de los casos que el profesional considere pertinente la intervencion,

17. Cumplir con los protocolos de bioseguridad de Covid-19 acorde con lo establecido por el gobierno
nacional y ia normatividad vigente, para el adecuado funcionamiento y control de riegos de
contagios, el cual deberd ser implementado para el inicio de la ejecucion.

18. Presentar a la Secretaria de desarrcllo social informe de evaluacidn final de cade uno de los
beneficiarios, con su diagndstico y cronicidad conforme el apayo brindado

19. tdentificar e informar a la Secretaria de desarrollo social cuciquier situacion de vuinerabilidad de los

r
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derechos del adulto mavyor.

20, Colaborar en la difusidn de informacion vy servicios brindados por la Secretaria de desarrofio social, para
la poblacién atendida.

21. La demds que surjan con ocasion a la ejecucién del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Responder por cualqguier tipo de reciamacidén, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercerc contra el Municipio, por causa o con ocasidon del
contrato

2. Qbrar con lealted y buena fe en
entrabamientos.

3. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demds soportes que lo
anteceden, los cuagles hacen parte integral del centrate.

4. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo, cuando en
el mismo hayan side requeridas.

5. Informar oportunamente al municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarrollo del centrato.

6. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del
contfrato y el Municipio de Funza. '

7. Presentar la cuenta de cobro del valor del contrato, anexando todes sus soportes y documentos
necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos.

8. Acreditar sus pagos de Seguridad Social y Parofiscales como cotizante independiente vy cuando fuere
el caso, se obliga a dfiliar a los terceros que emplee para la ejecucién del confrato @ una entidad
promotora de salud, de manera fal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos vy en especial
de accidentes de trabaje (Decreto 1295 de 1994). v a aplicar en forma estricta los controles vy
obligaciones que le competen, de acuerdo con ic establecido en la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703
de 2002, el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y Resolucion 1111 de 2017, v demds normas concordantes
o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, parafiscales e impuestos a que haya
lugar, vigentes ala fecha de presentacidn de la oferta y durante la vigencia del contrato,

2. Las demds que por ley o contfrato te corespondan.

las distintas  etapas contractuales, evitando dilaciones Y

2.3.3 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con €l contratista a lo siguiente:

10. Pogar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad poctadas.

11. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacién y/o documentacidn gue sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del contrato

12. Resolver las peticiones y consuitas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

13. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrate v en los documentos que de €l forman
parte.

2.4 TIPO DE CONTRATO: Contrate de prestacion de servicios profesionales.
2.5 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE FUNZA; Secretaria de Desarrclle social y Domicilio de
los beneficiarios

2.6 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Secretaric de Desarrcllo social.

3. REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Requisitos de idoneidad Requisitos de Experiencia

El contratista debe ser una persona Juridica, la cual
deberd establecer dentro de su objeto social, ia
prestacion integral de servicios de salud o la
prestacidon de servicios de terapia fisica institucional
o domiciliaria, v tener una constitucidon no menor
de dos afos, asi mismo garantizar que cuenta
como minimo con 4 profesionales de la salud, 2 en
fisioterapia y 2 en teropic ocupacionda, que
ccrediten matricula  profesional  vigente y se
encuentren debidamente inscritos en el RETHUS.

El confratfista, perscna juridica, deberd acreditar
experiencia minima de al menos dos (02) contratos
debidamente ejecutados, con entidades publicas
o privadas, cuyo objetc sea similar al de la presente
convocatoria o cual se deberd acreditar mediante
certificaciones y/o confratos con sus respectivas
actas de liquidacién.”

Los profesionales que presente para el equipo de
trabagje, deberdn acreditor mediante
certificaciones y/o actas de liquidacidn |, la
ejecuciéon de al menos un confrato que incluya
chjeto y actlividades u obligaciones con relacién a
las establecidas en el presente estudio previo.

Nota: La enfidad establece dicho requisitc de idoneidad como un equipo de trabajo minimo a acreditar por el
contratista, sin embargo, es importante aciarar que, por el clcance del procesa, el oferente deberd
comprometerse a vincular personal idéneo, conforme el servicio o prestar y que con ello logre conformar un
equipo de frabajo donde este conformado por al menos 04 profesionales de la salud, de la siguiente manera:

CP 250020 7 Dir, Carrera 14 No. 13-05 Funza
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+ 2 profesicnales en Terapia Fisica
« 2 profesicnales en Terapia Ocupacional

Dicho personal que serd vinculado por la persona juridica, una vez se fime el presente contrato, deberd cumplir
con los mismos requisitos de idoneidod y experiencia, que se requirieron para et equipo minime de trabajo,
anteriormente relacionado, para lo cual una vez suscrita la respectiva acta de inicie, la persona juridica debera
enfregar ¢l supervisor del confrato la relacién del equipo de profesionales, la documentacién con la que
acredite que el personal cumple con el perfil solicitado, hoja de trabajo vy un croncgrama de trabagjo.

4. EL PLAZO DE EJECUCION, VALOR Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

4.1 PLAZO DE EJECUCION: siete {7) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin superer el
30 de diciembre de 2021.

4.2 VALOR DEL CONTRATO: CIENTO SETENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS QCHENTA MIL PESOS M/CTE
{$176.280.000} El valor del contrato se encuentra justificado en el andlisis del sector, teniendo en cuenta
el histérico con relacion cl presente objeto, asi como la propuesta presentada.

4.3 FORMA DE PAGO: El valor total del presente contfrato se concelard mediante pagos mensuales
vencidos, conforme la cantidad de los servicios efectivamente prestados, segin las planillas y soportes

presentados.
ITEM | DESCRIPCION SERVICIO DURACION DE | CANTIDAD VALOR POR
LA SESION SESION

1 Atenciéon domiciliaria Sesidn  adulto | Minimo 45| 1440 $40.000
mayor minutos

2 Atencién domiciliaria Sesién Minimo 45 | 2947 $40.000
personas  en | minutos
condicién de
discapacidad

Dichos pagos se realizardn previo el lleno de los siguientes requisitos;

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda

Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

Praesentacion de Factura cuando corresponda.

Para la realizacion del pago final se deberd contar con el acta de terminacién debidamente suscrita.

ISPl

El contratista deberd pagar las deducciones qué por disposicion legal ¢ reglamentaria el Municipio
practique, incluidos ademds los gastos, costos v contribuciones a que haya lugar tales como:

ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA
Estempilla pro-cultura Valor del contrato 1%
Estampilla pro-deporte Valor del contfrato 0.5%
Estampilla bienestar adulio mayor Valer del contrato 2%

Estas estampillas se liquidan antes de IVA.

5. EL CERTIFICADO DEL DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

5.1 NUMERO Y FECHA DEL CDP: 2021000725 del 29 de marzo de 2021

5.2 NOMBRE DEL RUBRO Y FUENTE:
2.3.2.02.02.009.4104.93193.063 52028 Servicios para la comunidad soclales y personales- fuente: R.B.D.E
Estampilla bienestar adulto mayor 70%

2.3.2.02.02.009.4104.931 93.075 51001 Serviclos para la comunidad, sociales vy personales- fuente: R.B R.F libre
destinacién

2.3.02.02.008.4104.85112.047 11001 servicios prestados a las empresas y servicios de produccién fuente: RP Libre
destinacién

5.3 VALOR TOTAL DEL CDP: CIENTC SETENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE
($176.280.000)

5.4 MATRIZ DE RIESGOS: Fste andiisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes [a tipificacion, estimacién,
asignacion, impacto vy tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrclla de conformidad ceon el
articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del
Riesgo en los pracesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.
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6. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Las garantias Articulos 2.2.1.2.3.1.1 at 2.2,1,2.3.5.1 del Decrelo Unico Reglamentario No.1082 de 2015, Consistirdn
en pdlizas expedidas por compadias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, en
garantias bancarias y en general, en los demds mecanismos de cobertura de los riesgos mediante los siguientes
ampares;

»  CUMPLIMIENTO: Por el diez por ciento (10%) del valor total del contrato con una 'vigencic igual a la
duracién del contrato y seis (06) meses mdas, contados o partir de la fecho de expedicidon de la
garantia.

« SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Por el diez por ciento {10%) del valor del conirato, con una
vigencio iguol a ol plazo de ejecucidn del Controfo y ires (3} ahos mds, contodos a partir de la fecha de
expedicion de la pdliza.

+« RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL: Para garantizar lo responsabilidad exiracontractual que le
puedan otrbuir a lo olcoldia de Funza, con ocasidn a las acluaciones, hechos U omisiones del
contratisia seleccionado, equivalente a doscientos (200} SMMLV del valor tolal del contrato y con una
vigencia igual a la duracién del contrato. '

8. INDICACION S| EL PROCESQO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Se informa que la presente contratacion (51} (__) INO) (X] estd cobijada con por un acuerdo internacional o un
tratado de libre comercio vigenle para el estado colombiano, de conformidad con lo dispuesto en el literal C
del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién, el cual sefiala "Las
Entidades Estalales que adelantan sus Procesos de Contratacidén con las Leyes 80 de 1993 v 1150 de 2007, no
deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccidn de contratacién directa, minima cuantia o para la
enajenacién de bienes del Estado.”

9. ANALISIS SECTOR

En la contratacion directa el andlisis del sector debe tener en cuenta el objeto del proceso de contratacion,
particularmente las condiciones del contrato, como los plozos, y formas de entrega v de pago. El andlisis del
sector debe permitir o la Entidad Estatal sustentar su decisidn de hacer una contratacidn directa, la eleccion
del proveedor v lo forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia v
economia. En ese sentido, se deben contesiar las siguientes preguntos:

1. sla Entidad Estatal requiere contratar con una persona natuial o juridica?

[ PERSONA NATURAL | | PERSONA JURIDICA | X |

2. :Cudl es lo experiencio que requiere quien presta et servicio el acuerdo con la complejidad det coso?

tas condiciones de experiencia son las establecidas en el numeral 3° "Requisitos de experiencia” del
presente estudio previo y hocen parte del andlisis del seclor

3. Para el desarolio del presenfe andlisis del sector, {ueron tenldos en cuenta entre ofros aspectos, la
revision (histérica o en el SECOP) de contratos celebrados por el municipio {u otros entidades) en afos
anteriores con iguol o similar objeto, encontrando lo siguienie:

ANO NO. DE
CONTRATO CONTRATISTA . OBJETO ) CUANTIA DURACION
2020 £47-2020 Humana vitol | PRESTACION DE ~ $110.800.000
SAS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
APOYAR A LA
SECRETARIA DE
DESARROLLO socm
ENLA .,
IMPLEMENTACION DE
TERAPIA FISICA Y
OCUPACIONAL,
COMO MEDIO PARA
CONTRIBUIR Al
BIENESTAR Y LA
.| PRODUCTIVIDAD DE ) .
1O5 ADULTOS !
MAYORES CON BAJA . '
MOWVILIDAD Y
PERSONAS EN, .
DISCAPACIDAD, Y ASI | : !
CONTRIBUIR A LA
REDUCCION GE LAS
DESIGUALDADES. .
2009 360-2019 Humana vital | PRESTACION DE $37.152.000 .
SAS SERVICIOS
PROFESIONALES DE
APOYO EN TERABPIAS

I mesy 15 dias

206 DIAS
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FSICA DOMICILIARIA,
COMO UN MEDIO
PARA CONTRIBUIR AL ’
BIENESTAR DE LOS
ADULTOS MAYORES |
CON DOLORES
MUSCULARES ¥ BAJA I
MOVILIDAD, DEL
PLAN DE
DESARROLLO DE
FRENTE CON LA
GENTE JUNTOS
AVANZAMOS,
2018 139-2018 PRESTACION DE 118.935.840 7 MESES
SERVICIOS
PROFESIONALES EN
TERAPIA FISICA
DOMICILIARIA COMO
UN MEDIO QUE ,
CONTIBUYE A LA }
REHABILTACION DE |
LAS PERDONAS CON ‘
DISCAPACIDAD .
FISICA. RESIDENTES EN
FUNZA.

2017 299.2017 PRESTACION DE $22.117.333 B MESES Y 20 DIAS
SERVICIOS
PROFESIONALES EN
TERAPIA FISICA
DOMICILIARIA COMO .
UN MEDIO QUE
CONTIBUYE A LA
REHABILITACION DE
LAS PERDONAS CON '
DISCAPACIDAD
FISICA, RESIDENTES EN
FUNZA,

4, Lo formo de remuneracion del presente contrato se pactard en pagos fijos mensuales vencidos
conforme la canlidad de los servicios efectivamente prestados, segin las planillas vy soportes
presentados. Lo anterior teniendo en cuenia que, por razones adminisirativas, el plan anual de cgja
{PAC) para los contratos de presiocidn de servicios y de apoyo a la gestién (OPS) se ha estructurado
por ciclos mensuales. Asi mismo, el estdndar de medicidn y seguimiento de la supervision para el
municipic de Funza {en lo mayoria de los casos). y en téminos de eficiencia vy eficacia permite que en
esos intervalos de tiempo se redlice la verificacién y validacién oportuna sobre el cumplimiento de las
obligaciones sin que eflo represente un alto riesgo de incumplimiento. Lo anterior significa que los pagos
obedeceran exclusivamenie a los servicios efectivamente prestados en las cantidades y condiciones
requeridas por el supervisor del conirato.

ELABORO
NOMBRE: SEBASTIAN EDUARDO GAITAN
PROFESIONAL UNIVERSITARIO SDS

REVISO
NOMBRE: DIEGO FERNANDO ROJAS BOHORQUE?Z
SECRETARIO RESPONSABLE DEL PROCESO
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