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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagui 31 de Mayo de 2021

Sefiora

MARIA NELA HENAO ATEHORTUA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2342808 DE 2021
Coordinadora Academica

Centro Tecnologico del Mobiliario

Itagui.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2342808 DE 2021

Deivy de Jesus Cordoba Serrato, identificado con la cédula de ciudadania No0.4439118 de La
dorada caldas en mi calidad de instructor Contratista del Centro Tecnoldgico del Mobiliario SENA
Regional Antioquia, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: De acuerdo con lo establecido en el contrato de prestacion de servicios
No. CO1.PCCNTR.2342808 DE 2021, publicado en el aplicativo SECOP II.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

5 9205 84 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para orientar
programas de formacion en la red de conocimiento gestién de la produccion para el Centro
Tecnoldgico del Mobiliario.

Obligaciones Especificas:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se da inicio a las actividades | programacion oficial
académicas con relacion al cumplimento | trime 1 2021
de los objetivos planteados en cada una | https://docs.google.com/spre

Ziis\%r;;l:; las de las tematicas o actividades a | adsheets/d/1BS6KcDRON2|l
desarrollar en las formaciones con los | dp1zOFEDdoDVYHTD 1NzE

contractuales de | . . a— .

acuerdo con la diferentes grupos  asignados en el | LIXgSZ-OLl/edit?usp=sharing

L trimestre tales como las siguientes:
1 programacion

establecida  en  los | . Trimestre 1: trime 2 2021
procesos  formativos f!chas: 2236478-1 https://docs.qooqle.com/spre
del Centro de f!chas: 2236478-2 adsheets/d/1sdTj7X1RRLAC
Formacion f!chas: 2025246-1 VTIJGaJOGI QvDOnyOqu
) fichas: 2025246-2 OGINKCE _l/edit?ts=605c8a8
fichas: 2183818-1 e#qid=719140371

fichas: 2183818-2
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sdTj7X1RRLAcVTlJGaJQGl_OvDOy6x0KxgQGINkcE_I/edit?ts=605c8a8e#gid=719140371
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fichas: 2142180-1 Se encuentran en los
fichas: 2142180-2 informes
semanales,

Trimestre 2: ubicados en el drive de la
fichas: 2183818 coordinadora.
fichas: 2249919 https://drive.google.com/drive
fichas: 2280356 [folders/1BG-
fichas: 2142180 ikuSZFjl1fS9AHOYJipht9IHK7
fichas: 2236478 rL5?usp=sharing
fichas: 2142198
fichas: 2025246
fichas: 2025257

Participar activamente
en la induccién de los

aprendices y las
reuniones de los
equipos ejecutores,

con el fin de garantizar
la unidad técnica en la
ejecucion de la
formacion de acuerdo
con los lineamientos y
politicas establecidas
desde la Direccion de
Formacion
Profesional:
formulacién de
proyectos formativos,
disefio de actividades
de aprendizaje,
elaboracién de
talleres, estrategias
pedagdgicas a
implementar en la
formacion, elaboracion
de pruebas, items que
alimentaran los
bancos de pruebas
para la seleccion de
aprendices si a ello da
lugar, entre otras.

A través de las herramientas virtuales
se han venido desarrollando reuniones
del equipo ejecutor con el propdsito de
realizar las actividades pedagogicas
direccionadas por la coordinacion

Acta de reunion, Guias de
aprendizaje del programa
Gestion de la seguridad y
salud en el trabajo

Se encuentran en los
informes semanales,
ubicados en el drive de la
coordinadora y las
actividades de avance que
se el envian a través de
correos o drive.

Entregar al Supervisor
del Contrato la
informacion que le sea
solicitada en relacion

con el proceso de
ejecucion de la
formacion:  proyecto
formativo, guias de
aprendizaje,
planeacion

pedagogica del
proyecto formativo,
Portafolio de

Entrega de evidencia de cumplimiento
de cada una de las actividades
pedagigicas ralizadas para en el
desarrollo de las diferentes formaciones
dando cumplimiento a las metas u
objetivos requeridas en las diferentes
guias de aprendizaje.

Se envian evidencias del
proceso a través de los
Informes semanales
ubicados en el drive
asignado por la coordinadora
y demas solicitudes
requeridas por la misma.

https://drive.google.com/drive
[folders/1BG-
ikuSZFjl1fS9AHOyYJipht9IHk7
rL5?usp=sharing
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evidencias,

verificacion de
condiciones del
ambiente de
aprendizaje,
planeacion,
seguimiento y

evaluacion de la etapa
productiva y en
general los informes
que la formacién por
competencias exija.

Portafolio del Instructor

https://drive.google.com/drive
[folders/14aqrxg9CCdluGnFm
4HuJIpVPIT4Sz S85?usp=s

haring

Emitir e informar en un
plazo maximo de 8
dias habiles a los
aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido

Este se realiza una vez termine la
actividad asignada y se califigue en
SOFIA PLUS y la plataforma de

Evaluacion de las
actividades en la plataforma
territorio

en cada fase ylo | Territorium
competencia del
proceso de formacién.
programacion oficial
trime 1 2021
https://docs.google.com/spre
Realizar  actividades adsheets/d/1BS6KcDRON2jI
para seleccionar vy dpl1zOFEDdoDVYHTD 1NzE
programar actividades LIXgSZ-0Ll/edit?usp=sharing
de ensefianza  —
aprendizaje - trime 2 2021
evaluacion; segun el https://docs.google.com/spre
programa de | Se implementan estrategias de | adsheets/d/1sdTj7X1RRLAc
Formacion profesional, | ensefianza y aprendizaje segun el | VTIIGaJQGI OvDOy6x0Kxg
calendario de | programa de Formacion y el enfoque | QGINKCE l/edit?ts=605c8a8

formacion y el enfoque
metodolégico
adoptado, y
seleccionar ambientes
de aprendizaje con
base en los resultados
propuestos y en las
caracteristicas y
requerimientos de los
aprendices.

metodoldgico; teniendo en cuenta los
requerimientos de las guias de
aprendizaje 'y las estrategias de
motivacion para los aprendices.

e#qid=719140371

A través de los informes
semanales ubicados en el
drive asignado por la
coordinadora
https://drive.google.com/drive
[folders/1BG-
ikuSZFjl1fS9AHOYJipht9IHK7
rL5?usp=sharing

Apoyar la orientacion

de la Formacion
Profesional Integral
como un  proceso
educativo tedrico-

practico, de caracter
integral orientado al
desarrollo de
conocimientos

Se brinda orientacién de la Formacion
Profesional a los aprendices de manera
teorica a través de herramientas
tecnologicas (Meet) con el propésito de
orientarlos al desarrollo  de
conocimientos personales y
profesionales y de contribuir a mejorar
las actitudes y valores para el
desarrollo humano y la convivencia

-Programacion Mes de Abril

https://docs.google.com/spre
adsheets/d/1sdTj7X1RRLAC
VTIJGaJOGI OvDOy6x0Kxg
OGINKcE_I/edit?ts=605c8a8
e#qid=719140371

Se envian evidencias del
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técnicos, tecnoldgicos,
de actitudes y valores
para el desarrollo
humano y la
convivencia social,
que le permitan a la
persona actuar critica
y creativamente en los
contextos productivos

y sociales, la
interiorizacién de
valores  éticos, la
utilizacién de las
cuatro fuentes del

conocimiento.

social, familiar y laboral.

proceso a través de los
informes

semanales

ubicados en el drive
asignado

por la coordinadora.

https://drive.google.com/drive
[folders/1BG-
ikuSZFjl1fS9QAHOyYJipht9IHk7
rL5?usp=sharing

- Sesiones Virtuales
ejecutadas
https://drive.google.com/drive
[folders/14t00K _nOr-
kkksLxsq4i9iR9tcVOFOKH?u

sp=sharing

Presentar el reporte
de eventos en SOFIA
PLUS (Programacion
con visto bueno del
supervisor del
contrato) en los
primeros dias habiles
de cada mes y demas
soportes  requeridos
para la legalizacién del
pago de los
honorarios.

Entrega de soportes de pago a la
coordinacién y éarea de contratos, de
acuerdo a los lineamientos establecidos

Informe mensual, Correos
electronicos, estipulados
para la recepcion de los
mismos y Secop Il

Solicitar y participar en
los comités de
evaluacion y
seguimiento ordinario
y extraordinarios,
garantizando en todo
momento el debido
proceso definido en el
Reglamento de
Aprendices.

Cunado se realice se cargara en la

plataforma del portafolio

Este mes no se citaron
aprendices para comités de
evaluacion

Ejercer las actividades

con estricta
observancia del
Reglamento de

aprendices del SENA.

Las actividades de

formacion

se

ejecutan de acuerdo a lo estipulado en
el reglamento del aprendiz cumpliendo
con los requerimientos esablecidos en

el mismo.

En el mes Abril se comparte
informacion entregada por el
area de bienestar

aprendices.
-correo institucional
-Grupo WhatsAPP

Instructores CTM

Listas de asistencias de los
aprendices,

selecciéon de voceros entre
otros.
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Desarrollar las
actividades de
formacién, aplicando

las normas técnicas y
legales que garanticen
el cumplimiento de las
buenas practicas
ambientales, con el fin
de garantizar la
proteccion de los

En los procesos de aprendizaje se hace
énfasis en la importancia de
implementar estrategias de  buenas

Evidencias en medios
digitales, participacion en
campafnas ambientales

programadas por el centro.
Cuando se esta en
formaciones
presentaciales ( Alternancia)
se

da educacion sobre el

10 recursos agua, aire y practicas amblentales para la proteccion manejo de
suelo, lo anterior, en Qel med'o amblente. .de acuerdo a los los residuos, orden y aseo y
cumplimiento  de  la Ilneam|_entos _ emitidos en la las
- : normatividad vigente. . .
normatividad vigente. normas de bioseguridad.
- Sesiones Virtuales
ejecutadas
https://drive.google.com/drive
[folders/14t00K nOr-
kkkslLxsq4i9iR9tcVQFOKH?u
sp=sharing
Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
méaximo de tres (3)
dias todas las
actividades que de
acuerdo con los
procesos que son de
su responsabilidad,
garanticen la calidad
de la informacion y su
coherencia con el
proceso formativo
tales como:
ggselrs]gﬁgglsas a d|Z De_ _acuerdo a los requerimientos | Se debe esperar que termine
formacion. creacién de soh_cnados se reportan las nove_dades eI_ N
11 rutas de éprendizaje y sofia plus de acuerdo a las nece5|d_ades trimestre para poder emitir
as0Ciacion de prgsentadas en cada una de las fichas Igs -
. asignadas. diferentes calificaciones
aprendices a la ruta,
registro de juicios
evaluativos,
reconocimiento de
aprendizajes previos y
comunicar al
supervisor del contrato
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.
12 Desarrollar  acciones | Apoyo a las acciones de formacion | Enviar informacion de las

de formacion Titulada

segun oferta académica y disponibilidad

ofertas de formacion titulada
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y Complementaria
(presencial y/o virtual),
de acuerdo con la
demanda de la oferta
educativa vy la
programacion
académica establecida
por el supervisor de
contrato.

de horarios.

y

complementaria enviada al
correo grupal, y demas
medios

de comunicacion. Nota: Para
evidenciar el proceso se
debe

revisar el whatsApp grupal y
el

correo
ddjcordoba@misena.edu.co
y/o ddjcordoba@gmail.com

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnologicas

institucionales de

Se hace uso adecuado y oportuno de

Informes mensuales donde
se
evidencie el manejo de las

apoyo académico vy o . herramientas Meet,
g . los aplicativos y sistemas de o
administrativo : ” Teritorium,
. informacion con que cuenta la .
relacionado con surol, | . . 7 . - Sofia Pluss, Team, entre
13 . institucion, para la ejecucion de la
actualizando y L . otras.
- formacion, entre otros que garanticen la s .
registrando de manera L https://drive.google.com/drive
entrega oportuna de las actividades
veraz y oportuna cada académicas a los aprendices frol
una de las acciones P ' ders/1SXJUSkdGdIHCAWGR
que integran el CWJZxh
proceso formativo. K1FZhUy8tv?usp=sharing.
Brindar apoyo en el
proceso de Evaluacién
y  Certificacion  de Para este periodo no fue
Competencias No he recibido solicitud para participar . p
14 . ! . requerido mi apoyo en esta
Laborales (ECCL), | de la ejecucion del mismo actividad
segun la necesidad
del Centro de
Formacion.
Participar en la
generacion y
desarrollo de disefio
gzrrlcular,invé)srgyeelg[gﬁ Para este periodo no fue
15 aplicada inno?/acién No se ha realizado requerido mi apoyo en esta
pedagégica y actividad
desarrollo tecnoldgico,
de interés institucional.
Participar  en las
actividades indicadas
pmoerjo?;n('?izrr:ttroo Ezraloe; Certificado de la induccion,
16 | procesos establecidos | No se ha realizado entregados con las cuenta
en la Red de Procesos de cobro, como requisitos
del Sistema Integrado para el pago.
de Gestion de la
Calidad.
17 | Apoyar la | No se ha realizado Para este periodo no fue
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consolidaciéon técnica
y economica de la

requerido mi apoyo en esta
actividad

solicitud de
contratacién de
materiales de
formacién, asi como
su codificacion,
cuando le sea
reguerido.

Realizar el apoyo
técnico en la

divulgacién de la
oferta educativa del

Se le informa a los voceros vy
aprendices, por los grupos de whasapp,
las redes sociales entre otros sobre las

Uilizar las diferentes técnicas
de divulgacién para el envio

18 | Centro Tecnolégico ; de las notificaciones
o ofertas educativas que el centro -
del Mobiliario, acorde . s recibidas de parte de la
L tecnoldgico ofrece a la poblacion en R
a la especialidad coordinacion.
- general.
técnica.
Apoyar la
implementacion de
estrategias para la s - Informes semanales,
-2 Con el propésito de dar cumplimiento se o
retenciéon de los . ) seguimiento y control de los
) o establecen estrategias de trabajo para )
aprendices y justificar - . aprendices, uso de
19 lenamente de la formacion academica de acuerdo a diferentes medios de
P las necesidades de los aprendices para N .
acuerdo con el . . comunicacion y herramientas
evitar su desercion. -
reglamento del digitales.
aprendiz cuando se
presente la desercion.
Aplicar al proceso de
evaluacion y
certificacibn en la
norma o0  normas Certificado de competencia
sectoriales de laboral adquirido en el afio
competencia laboral y 2020. Subidas en la
aportar el respectivo o . _ plataforma de empleo vy
: Se dio cumplimiento al proceso en el .
20 respectivos transcurso del afio 2020, este afio aun entregados _en la hoja de
certificados de ' vida. Revisable la
> no se ha ofertado. -
aprobacion o] la autenticidad en la plataforma
evidencia de la de certificado del SENA
inscripcién al mismo o donde se realizo con la
mismos, de acuerdo misma institucion.
con los directrices
impartidas  por la
Direccion General.
En aplicacion de la
Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea
IrEerﬂlinearljdoel apgroa:g Para este periodo no fue
21 ' poy No se ha realizado esta actividad requerido mi apoyo en esta

supervision de los
contratos que celebre
el SENA de cuerdo
con el Manual de
Supervision del SENA

actividad
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22

vigente.
Apoyar cuando le sea
requerido, las

actividades de disefio
y desarrollo curricular,
la documentaciéon de
condiciones de calidad
para obtencion
registros calificados, el
alistamiento de visita
de pares y Procesos
de autoevaluacion.

No se ha realizado esta actividad

Para este periodo no fue
requerido mi apoyo en esta
actividad

23

Desarrollar el objeto
contractual sobre una
base de ciento
sesenta (160) horas
por periodo mensual

Se cumple con el horario establecido de
acuerdo a las horas asignadas por la
coordinacion del centro de formacion
Tecnologico del Mobiliario.

Acorde al informe de apoyo de
formacion de sofia pluz indica que:

FECHA INICIAL: 01/05/2021
FECHA FINAL: 31/05/2021

TOTAL HORAS
ACADEMICAS: 167,40

ACTIVIDADES

Reporte de informe de horas
en Sofia Plus, entregado en
los informe mensuales.

24

Revisar las bitadcoras
de los aprendices en
etapa productiva
para la ejecucion de
la evaluacion en
plataforma.

No se ha realizado esta actividad

No hay evidencias

25

Apoyar el seguimiento
de aprendices en
etapa productiva, para
hacer evaluacion de
los logros y
desempefio de éstos,
acorde al
procedimiento de la
Formacion Profesional
Integral

No se ha realizado esta actividad

No hay evidencias

26

Revisar de manera
permanente la cuenta
de correo institucional
que se le asigne,
hacerle mantenimiento
para que esté
habilitada y atender
los mensajes
electrénicos
institucionales de
manera oportuna.

Se revisa la informacion enviada y se
responde de acuerdo a los
requerimientos solicitados.

Certificaciones electronicas
donde se evidencie el envio
de los requerimientos
solicitados.
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Cumplir con el pago | Se realiza e pago de la seguridad social | Planilla del soporte de pago
oportuno al sistemade | de acuerdo a los requerimienos | de la seguridad social.
seguridad social, en | solicitados.
las condiciones,
plazos y porcentajes
exigidos por la
normatividad vigente y
27 | efectuar
mensualmente la
presentacion de los
soportes de pago al
supervisor del
contrato, permitiendo
su verificacion.
Realizar las demas | Cumplir con todas las directices | Evidencias de respuestas
actividades necesarias | emitidas por la coordinaciéon y la | pro activas, de acuerdo a la
para el cumplimiento | direccion enfocadas al mejoramiento y | solicitud requerida
del objeto contractual | cumplimiento de los procesos
y las que, por ser | académicos e institucionales a los que a
inherentes, le sean | sido solicitado por medio oficiales de
asignadas por EL | comunicacion como:
SENA.

28 Informes semanales de actividades
https://drive.google.com/drive/folders/1S
XJUSkdGdIHCAWBRCWJZxhK1FZhUy8
tv?usp=sharing
Enlace del portafolio del instructor
https://drive.google.com/drive/folders/1jn
zSlo6SEqFGEfLdUAe5dodd1NzZTuc0?
usp=sharing

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE _
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9419410409 de la planilla, operador: aporte en linea y periodo del mes de Abril del
afo 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

D /'?;6672’)«: C

Firma
Deivy de Jesus Cordoba Serrato

Contratista
CC. NO. 4439118 de La dorada caldas.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Maria Nela Henao Atehortua

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2342808 DE 2021
Coordinadora Academico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DEIVY DE JESUS CORDOBA SERRATO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO

FECHA INICIAL: 01/05/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2183818 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE SITUACION PRESENTADA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
LINEAMIENTOS DEL SNPAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2249919 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:
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APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE SITUACION PRESENTADA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
LINEAMIENTOS DEL SNPAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2280356 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE SITUACION PRESENTADA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
LINEAMIENTOS DEL SNPAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,80

FICHA 2142198 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE SITUACION PRESENTADA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
LINEAMIENTOS DEL SNPAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2025246 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE SITUACION PRESENTADA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
LINEAMIENTOS DEL SNPAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2025257 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE SITUACION PRESENTADA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN
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EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
LINEAMIENTOS DEL SNPAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DEIVY DE JESUS CORDOBA SERRATO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO
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