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ESTRUCTURA BASE DEL SISTEMA DE GESTIÓN ANTISOBORNO - NTC-ISO 37001:2017



Procesos Estratégicos 
Identificación, administración y gestión de riesgos del sistema de gestión anti soborno

MAPA DE PROCESOS ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTIÓN ANTISOBORNO NTC-ISO 37001:2017

Planeación Gestión de 
Procesos y Mejora

Gestión de 
Comunicaciones

Gestión de 
Alianzas

Gestión de Servicios 
TIC

Gestión de Conocimiento e 
Innovación

Gestión 
Financiera

Gestión 
Jurídica

Gestión 
Documental

Gestión Talento 
Humano

Gestión de 
Administrativa

Contratación

Órganos del gobierno
-Ministra de educación

Subdirecciones de 
APOYO  por 

procesos

P
o

lít
ic

as
 a

n
ti

 s
o

b
o

rn
o

 IS
O

 3
7

0
0

1

D
eb

id
a 

D
ili

ge
n

ci
a 

en
 g

ru
p

o
 d

e 
in

te
ré

s 
(p

er
so

n
al

 d
ir

ec
to

 
in

d
ir

ec
to

, c
o

n
tr

at
is

ta
s,

 p
ro

ve
ed

o
re

s 
y 

d
em

ás
)

Si
st

em
a 

d
e 

al
er

ta
s 

y 
re

p
o

rt
es

 s
o

b
o

rn
o

, c
o

rr
u

p
ci

ó
n

, f
ra

u
d

e 
y 

ac
to

s 
q

u
e 

at
en

te
n

 c
o

n
 la

 m
o

ra
lid

ad
”

N
ec

es
id

ad
 y

 E
xp

ec
ta

ti
va

 d
e 

lo
s 

gr
u

p
o

s 
d

e 
in

te
ré

s 

Oficial de Transparencia (Anti soborno, fraude y corrupción)
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Pacto por la 
transparencia

Relacionamiento con 
terceros
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Mensaje masivo de la 
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Formación y cultura anti 
soborno mirada 360



MODELO PARA MANEJO DE 
PRÁCTICAS FRAUDULENTAS


