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ESTRUCTURA BASE DEL SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO - NTC-ISO 37001:2017
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MODELO PARA MANEJO DE
PRACTICAS FRAUDULENTAS

Practicas
Fraudulentas

Fraude Interno

(Corrupcidn®)

Fraude Externo

Hurto

Estafa

Acceso abusivo a los
activos fisicos o
digitales

Dano o alteracion no
autorizada de activos

Acceso abusivo a los
activos fisicos o
digitales

Dafio o alteracién de
activos
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