FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE DE PERSONAL
“UNIDAD APOYADA: CENAC DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL DCTOTAL (]
No. 05

BOGOTA D.C., JUNIC

CONTRATISTA

Nombre completo: Edgar Adualberto Rodriguez Contreras
Identificacién: 79611738

Nacionalidad: Colombiano

Direccion — ciudad de residencia; calle 3 sur # 69°-91

Teléfono de contacto: 3103418210

E-mail de contacto: : edgarrodriguezabogado@gmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: TE Victor Tafur Acuia

Cargo: Oficial asesorias y control de requerimientos seccion
juridica y/o quien haga sus veces en el cargo

Resolucién de Delegacion: Res, No. 0000251 se 21 de enero
de 2021.

No. DEL CONTRATO - FECHA
DE SUSCRIPCION

No. Del contrato: 369
Fecha de suscripcidn: 08/02/2021

POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De péliza: 11-44-101163429
Aseguradora SEGUROS DEL ESTADO
Fecha oficio aprobacién 09/02/2021
Aprobado por

CRP

No. CDP —CRP 29421

Fecha expedicién: 08/02/2021

Unidas/Sub-unidad ejecutora:  15-01-03-085 CENTRAL
ADMINISTRATIVA CONTABLE CENAC PERSONAL
Dependencia: DIPER

Posicion catalogo de gasto A-02-02-02-008-002-001

Fuente: Nacion

Recurso: 10

Valor: $ 29.396.950,00

FECHA INICIO EJECUCION

_ CONTRACTUAL

Tener en cuenta que el plazo de ejecucidn inicia, con la expedicién
del CRP y el certificado de aprobacién de la garantia tnica

PLAZO DE EJECUCION

31 DICIEMBRE 2021

OBJETO CONTRACTUAL

Prestar los servicios profesicnales como abogado para asesoria la
direccion de personal del ejército nacional.

9.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Emitir respuesta juridica conforme a !a normatividad vigente y el
plazo establecido por a ley, a los derechos de peticion, acciones de
tutela, incidentes de desacato y demas requerimientos judiciales o
administrativas que se alleguen a la direccidon de personal y
comando de personal.

2. Asesorar a los jefes de seccion de la direccién de personal en el
ambito juridico, que faciliten la implementacion dé nuevos proyectos
en los diferentes procesos de personal. )

3. Verificar en materia juridica los documentos que se encuentran en
tramite por parte de cada uno de los procesos que maneja la
direccion de personal.

4. Asesorar en las investigaciones disciplinarias que por
competencia asuma la direccion de perscnal para dar soporte
juridico y a que su vez se encuentren de acuerdo a la normatividad
legal vigente.

5. Apoyar a las inspecciones y revistas ordenadas por los entes de
control y/o por comandos superiores a la direceidn de personal.

6. Las demas obligaciones que deriven de objeto
contractual.

7. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 el
contratista serd responsable por la gestibn documental de
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las actividades realizadas durante la ejecucién del contrato.
8. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia.

9. El contratista debe custodiar a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implementacién, inventarios y/0 materiales que
sean puestos a su disposicién para la prestacidn de servicio
objeto contrato.

10. El contratista autoriza al MDN-Ejercito Nacional, a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
psicométricas antes y durante la contratacién.

11. Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer y que
hace parte del presente contrato.

12. Las demas obligaciones legales que se deriven de los
contratos estatales...

13. El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas
del Ministerio de Defensa Nacional — EJERCITO NACIONAL

10. PERIODO DEL INFORME

JUNIO 2021

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

s

Obllgacion No. 1: (Transcribir obligacién)

TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO

DOCUMENTO

ACCION  DE | 2021313000909241 WILTON MANUEL

TUTELA DIAZ MEJIA — informe
de cumplimiento
accion de tutela

DERECHO DE | 2021313000927131 SLP DAVID

PETICION ALEJANDRO

CORTES SANCHEZ
Derecho de Peticién

DERECHO DE | 2021313000937101 OMAR DAVILA
PETICION OTALORA  Derecho
de Peticion
ACCION  DE | 2021313005656343 | OMAR DAVILA
TUTELA OTALORA Remisién
Tutela .
ACCION DE | 2021313000838301 OMAR DAVILA
TUTELA OTALORA Remisién
Tutela Archivo
) General MDN
ACCION  DE | 2021313000940161 OMAR DAVILA
TUTELA QTALORA Informe de

Cumplimiento Tutela

ACCION  DE | 2021313000948501 | JONATHAN ANDREY
TUTELA VALENCIA RIASCOS
Comunicacion
Apoderado

ACCION ~ DE | 2021313000949351 | JONATHAN ANDREY
TUTELA VALENCIA RIASCOS
SOLICITUD
INAPLICACION
SANCION  ACCION
DE TUTELA

SLP “CHARRY
BRICENO JAIRO
GIOVANI- Revision
de documentos para
resolucién

SLR® GUEVARA
RINCON JOINER Y
PINZON CAMPOS
FABIAN  RICARDO-

Revisién de
documentos para
resolucion

SL18® JAIMES
RODRIGUEZ
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WILMER - Revisién
de documentos para
resolucién

ACCION
TUTELA

DE

2021313000965571

JUAN SEBASTIAN
VITERI ROSERO
Apoderado EDWIANG
ORLANDO
NASTACUAS Accion
de Tutela

SLR PINZON
CAMPOS FABIAN
RICARDQO- Revisién
de documentos para
resolucion

SLR JAIMES
RODRIGUEZ
WILMER- Revisién
de documentos para
resolucion

SLp CAICEDO
HENRY-JUAN
CARLOS RAMIREZ
MENESES Reuvision
de’ documentos para
resolucidn

SL18® ARDILA
GALVAN LUIS
ESNEIDER- Revision
de documentos para
resolucion

SLP PINO GIRALDO
CARLOS  ANDRES-

Revisidn de
documentos para
resolucién

SLpP MUNERA

MUNOZ DARIEN
ESTEBAN- Revisién
de documentos para
resolucién

SL18 DIAZ
VILLAMIZAR
BRANDON- Revision
de documentos para
resolucion

SLPJHON FABER
MONTENEGRO
RESTREPOQO- Revision
de documentos para
resolucion

SLP DORIA
ENAMORADO
JORGE- Revisién de
documentos para
resolucién

SLP HURTADO
BARRIOS
FERNANDO-

Revisidn de
documentos para
resolucion

SL18 TOVAR DIAZ
JUAN CARLOS-

Revisidn de
documentos para
resolucién

SLP JESUS DAVID
RANGEL GARCIA-
LUIS DAVID LARA
SORACA Revision
de documentos para

FORTALECIMIENTD Bz
2021 DE LA VOCACION MILITAR, ﬂf@%
LA DISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTD EJ

Carrera 46 No. 20b — 99 Bogota DC, Edificio COPER piso 4
4261426 EXT. 38282
mensajerraCENACC OPER@ejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

(@)

icontec

150 001

ARl




resolucion

SL18 DAVID
ALEXANDER MEJIA
GONZALEZ- Revision
de documentos para
resolucion

SLP PINCHAQO
CHACUA JMMY
ALEX Revisién de
documentos para
resolucion

ACCION
TUTELA

DE

2021313000998141

WILTON MANUEL
DIAZ MEJIA - Accion
de Tutela revocatoria
de sancion

RESOLUCION

SLP® CARDENAS
VELASQUEZ JULIAN
MAURICIO-Sancién
Disciplinaria Hoja de
Vida - Volante
Juridico

RESOLUCION

SLP®
ENAMORADO
JORGE ELIECER-
Sancion Disciplinaria
Hoja de Vida -
Volante Juridico

DORIA

SLP® HURTADO
BARRIOS
FERNANDO-Sancién
Disciplinaria Hoja de
Vida - Volante
Juridico

SLP® MONTENEGRO
RESTREPO JHON
FABER-Sancion
Disciplinaria Hoja de
Vida - Volante
Juridico

SLP® MUNERA
MURNOZ DARIEN
ESTEBAN-Sancion
Disciplinaria Hoja de
Vida - Volante
Juridico

SLP® _ CHARRY
BRICENO JAIRO
GIOVANI-Sancién
Dis¢iplinaria Hoja de
Vida - Volante
Juridico

ACCION
TUTELA

DE

2021313001049851

JUAN CARLOS
QUINTERO OSO0RIO
— Respuesta Accién
de Tuteia

ACCION
TUTELA

DE

2021313001063961

JULIQ CESAR AYALA
MURALLAS y ofros
Accién de Tutela

ACCION
TUTELA

DE

2021313001061471

ELKIN FABIAN
TRIANA SEGURA
INCIDENTE
DESACATO

ACCION
TUTELA

DE

2021313001068661

LEONEL SANTOS
ANAYA incidente de
Desacato remision
gjecucion

presupuestal

ACCION
TUTELA

DE

2021313008443433

LEONEL SANTOS
ANAYA |Incidente de
Desacato remision
ndéminas
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ACCION DE | 2021313001087141 LEONEL SANTOS
TUTELA ANAYA
CUMPLIMIENTC
FRENTE INCIDENTE
DESACATO
DERECHC DE | 2021313001082271 WALTER PERTUZ
PETICION GOMEZ Derechc de
Peticién 4_!.
ACCION DE | 2021313001084271 LEYDA ROSA i
TUTELA GOMEZ PENA
INFORME
CUMPLIMIENTO
FALLO DE TUTELA
ACCION DE | 2021313001099291 JUAN CARLOS
TUTELA BECERRA RUBIO
Informe de
Cumplimiento
DERECHOQODE 2021313001098991 JUAN CARLOS
PETICION BECERRA RUBIO
Derecho de Peticién
ACCION DE | 2021313001124571 WILTON MANUEL
TUTELA DIAZ MEJIA
INCIDENMTE
DESACATO
ACCION DE | 2021313001125151 JERSON FABIAN
TUTELA TAMAYQO GARZON
DERECHOQ PETICION |
ACCION DE | 2021313001125651 JERSON FAB!AN;
TUTELA TAMAYQO GARZON |
COMUNICACION
| ACCIONDE TUTELA
ACCION DE | 2021313001140461 JULIO CESAR AYALA
TUTELA MURALLAS ACCICN
DE TUTELA
ACCION DE | 2021313001140971 JOHN FREDY
TUTELA MEDINA GALVIS
INAPLICACION  DE
SANCION

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $ 29.395.950,00

Valor autorizadoe a pagar: $2.672.450,00

13, CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Ohligacion  |Entidad Vir. Pago
PENSION  |COLPENSIONES 171.100
SALUD FOSYGA 133.700
ARL SURA 5.600

14, DOCUMENTOS QUE HACEN

PARTE DEL INFORME

2. Cuenta de cobro

inferme de gestion sobre el cumplimiente del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del
supervisor del contrate, de acuerde con el formato establecido.

Copia discriminada de los scportes de pago de Ios aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en saiud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacion def 40%
del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones

y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con la

afiliacion efectuada a la AR L.

16. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista
cumplio con las obligaciones contractuales y legales requladas para
este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion

de forma PARCIAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el

X3 TOTALL]
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!

contrato laboral.

" 718, RECOMENDACIONES

[ 7. CONCLUS

Para constancia se fi

SUPERVISOR DEY CONTRATE
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