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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Garzon, 31 de Mayo de 2021

Sefiora

OLGA CECILIA GUZMAN QUINTERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2340371
Profesional de Disefio Curricular Grado 3

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes mayo del afio 2021

Referencia: Contrato N°.2340371

MARBY VARGAS CORREA, identificada con la cédula de ciudadania No.1.083.902.669
de Pitalito Huila, en mi calidad de contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila, en cumplimiento del contrato de prestacion de servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTINUEVE
MILLONES SEICIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS MCTE ($29.664.000). Esta suma
sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente
al mes de Marzo de 2021 por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL
PESOS MCTE ($2.472.000). b) siete (7) pagos iguales por los meses de abril a octubre de 2020,
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL PESOS MCTE ($3.708.000). ¢) y un
pago final en el mes de noviembre de 2020 por valor de UN MILLON DOCIENTOS TREINTA Y
SEIS MIL PESOS M/CTE ($1.236.000).

Plazo: Sera hasta el diez 10 de Noviembre de 2021.
Fecha Inicio: 11 de marzo de 2021

Fecha terminacion: 10 de noviembre de 2021

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la
gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a
distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER, en la
especialidad TURISMO.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo a
lo establecido en los lineamientos
entregados por la coordinaciéon
nacional de emprendimiento.

Se atendi6 solicitud de
formacion en turismo en la
vereda ElI Vergel del
municipio de Tarqui, los
documentos del grupo se
organizaron para el proceso
de matricula obteniendo la
ficha N°. 2327040 para
impartir el programa de
formacion Empredendor
promotor en programas
turisticos rurales locales.

Evidencia N°. 1y 2

Realizar alistamiento de la
formacion, en la formulacién de los
proyectos formativos con caracter
empresarial, usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a las
condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacién de
ingresos y empleo, en articulaciéon
con los instructores técnicos;
debidamente costeados y con
actividades definidas en el marco
del uso de estrategias didacticas
bajo la filosofia de aprender
haciendo; priorizando el uso de los
materiales de formacion.

Se participd en la reunion
de planeacién pedagdgica
con el equipo Ser.

Se elabor6 y se ajustéd el
proyecto  formativo  de
acuerdo a la reunién de
planeacion pedagogica.

Evidencia N°. 3

Evidencia N°. 4

Ejecutar las acciones de formacién
haciendo uso de la estrategia
pedagdgica de

"formacion por proyectos" y en la

modalidad blended learning, de
acuerdo con los
procedimientos y lineamientos

establecidos en la guia para la
ejecucion del programa SER

Se imparti6  formacion
profesional integral del
programa SER a las
siguientes formaciones:

Se impartié6 formacion en
Emprendedor en desarrollo
de actividades turisticas en
entornos naturales.
Municipio de Tarqui Ficha
N° 2308978

EvidenciaN°. 5y 6
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Se impati6 formacion en
Emprendedor en desarrollo
de actividades turisticas en
entornos naturales en El
Pital Ficha N° 2310176

Se impati6 formacion en
Emprendedor promotor en
programas turisticos rurales

locales en Garzén. Ficha
N°. 2310180
Se impatié formacion en

Emprendedor promotor en
programas turisticos rurales
locales en Tarqui. Ficha N°.
2327040

Se envié a los aprendices
actividades

Evidencia N°. 7y 8

Evidencia N°. 9y 10

Evidencia N°. 11y 12

Evidencia N°. 13y 14

complementarias a las

formaciones para

desarrollar y nivelar

conocimientos.
Evaluar los resultados de | No se efectuo accién | No se presenta
aprendizaje en un plazo no mayor | alguna, pero en el momento | evidencia

a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacién

gue sea requerido estare
dispuesta a realizarlo.

Reportar 'y sistematizar las
actividades, acciones y resultados
realizadas en el marco del

objeto contractual, en los
diferentes sistemas, plataformas y
formatos establecidos por el

SENA para el seguimiento de la
informacién, tales como Sofia Plus
y otros dispuestos temporalmente
para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al

Se solocité la inscripcion de
aprendices de la vereda El
Vergel del Municipio de
Tarqui.

Evidencia N°. 15

GTH-F-062 V08




4
SENA

N

Dinamizador Rural de Centro SER
0 quien cumpla sus funciones.

6 Apoyar la articulacion de las | Se apoyd la revision de la Evidencia N°. 16
acciones del programa SER con | hoja de vida del profesional
las estrategias gue aplico a la oferta en
institucionales tales como | administracion turistica y
SENNOVA, AGROSENA, SIGC; | Hotelera, y/o en
de acuerdo con las orientaciones | administracion turistica, y/o
del apoyo misional de centro SER. | en administracion en

empresas turisticas, y/o en
Hoteleria y Turismo , para
el proyecto Centurhuila de
Sennova.

7 Entregar al Dinamizador Rural de | No se efectuo accién No se presenta
Centro SER, la informacién vy | alguna, pero en el momento evidencia
documentacion requerida ' que sea requerido estare
para Ié.‘ creacion de. I"?l umda_td dispuesta a realizarlo.
productiva en el aplicativo Sofia
Plus, resultado de la
ejecucion de los programas de
formacion desarrollados en las
lineas de autoconsumo y
negocios rurales.

8 Realizar y/o gestionar la inscripcion | No se efectuo accién No se presenta
en el sistema de informacion de la | alguna, pero en el momento evidencia
Agencia Publica de Empleo del | gue sea requerido estare
SENA, de los aprendices que no dispuesta a realizarlo.
conformen parte de las unidades
productivas a crear en cada
proyecto, de manera informada y
consentida por los mismos, asi
como de los aprendices formados
por la linea de ocupaciones rurales
garantizando la consignacion de
informacién veraz y actualizada,
asi como informar los mecanismos
de consulta a los aprendices

9 Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una semana | Horario establecido para
Ios_ ambientes d_e apren_dl_zaje y | cada ,formamo.n y se Evidenvia N°. 17
unidades productivas a visitar, de | elabor6 el listado de
manera que se autorice por escrito | giternancia.
su movilizaciéon previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual.

10 | Participar cuando el centro de | No se efectuo accién | No se presenta

formacion lo requiera en jornadas
de disefio y desarrollo curricular

alguna, pero en el momento
gue sea requerido estare

evidencia
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conforme a las necesidades de la
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

dispuesta a realizarlo.

11

Registrar, verificar 'y  hacer
seguimiento  oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados queden en estado
matriculado. b). Proyecto formativo
aprobado. ¢) Ruta de aprendizaje
creada. d) Aprendices Asociados a
la ruta. e) Registro de juicios
evaluativos evidenciando el
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje, comunicando  al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se confirmé la matricula de
los aprendices de la ficha
N°. 2327040 para impartir el
programa de formacion
Empredendor promotor en
programas turisticos rurales
locales.

Evidencia N° 18.

De apoyo a la gestion del
emprendimiento rural:

12

Realizar el diagnostico final,
georreferenciacion y
caracterizacion de las unidades
productivas creadas, en el marco
de las acciones de formacion de la
Fase | del programa SER.

No se efectuo accion
alguna, pero en el momento
gue sea requerido estaré
dispuesta a realizarlo.

No se
evidencia

presenta

13

Realizar diagnéstico final a las
unidades productivas que
participan en las acciones de
formacién para el fortalecimiento
correspondiente a la fase Il del
programa SER, cada vez que una
unidad participe en una formacion

No se efectuo accion
alguna, pero en el momento
que sea requerido estaré
dispuesta a realizarlo.

No se
evidencia

presenta

14

Apoyar al programa SER en la
ejecuciéon de actividades
estratégicas como:
fortalecimiento técnico,
acompafamiento a  unidades
productivas participantes en
eventos de comercializacion vy
gestion empresarial y financiera
cuando se requiera, sin que esta

accion afecte la intensidad horaria

tales

No se efectuo accion
alguna, pero en el momento
que sea requerido estaré
dispuesta a realizarlo.

No se
evidencia

presenta
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de los procesos formativos
asignados.

15 | Formular y gestionar en| No se efectuo accion No se presenta
articulacién con el instructor de a|guna, pero en el momento evidencia
emprendimiento y el emprendedor | que sea requerido estaré
!os componentes dg Ic_a estructura dispuesta a realizarlo.
integrada de seguimiento como
entregable del proceso formativo
en la creacibn de la unidad
productiva.

16 | Participar en las jornadas de | No se efectuo accidn No se presenta

actualizacion y  transferencia | alguna, pero en el momento evidencia
te_cnolo’_gica convocadas POr | que sea requerido estaré
Dinamizador Rura_l de_'Centro _SER dispuesta a realizarlo.
y/o por la Coordinacién Nacional
de Emprendimiento, para su
implementaciéon en las acciones
del mismo.

17 | Apoyar la identificacion y | No se efectuo accién No se presenta
sistematizacion los casos exitosos | alguna, pero en el momento evidencia
de unidades productivas Y| que sea requerido estaré
empresas rurales dispuesta a realizarlo.

18 | Consolidar la creacion de 5| No se efectuo accion No se presenta
unidades  productivas  rurales | alguna, pero en el momento evidencia
sostenibles cuando su linea de | que sea requerido estaré
formacién corresponda a negocios dispuesta a realizarlo.
rurales o autoconsumo Este item
se ajusta de acuerdo con los
disefilos curriculares que se
asignen)

19 | El contratista se compromete a

evidenciar  proyecto  formativo

conjunto cuando corresponda:

e Evidencia induccién a
aprendices

o Guia de aprendizaje

e Plan de mejoramiento a
aprendices cuando
corresponda Juicios
evaluativos en SOFIA PLUS

e Como evidencia de la unidad
Productiva de Negocios

Rurales la estructura de
seguimiento

e integrada en los siguientes
componentes:

e Herramienta modelo de

Se realiz6 ajustes al
proyecto formativo y
planeacion pedagdgica.

Evidencia N°. 19
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negocio CANVAS

e Estructura organizacional
unidad productiva

e Estructura de costos modelo de
negocio

¢ Analisis financiero modelo de
negocio

e Ficha técnica que aplique del
producto (s) o servicio (s).

e Como evidencia de la unidad
productiva de Autoconsumo:

¢ Evidencias de aplicacion
Herramientas Tropenbos
(Mapa territorio, Casita,
Calendarios)

e Evidencia de aplicacion del
instrumento familiar (encuesta)
(Firma del Aprendiz y colocar
en

e DRIVE)El modelo CANVAS
adaptado de negocios para
Autoconsumo.

e Opcional de acuerdo con los
disefios curriculares asignados

20 | De apoyo ala empleabilidad: No se efectuo acciéon No se presenta
e Realizar acciones de formacion | alguna, pero en el momento evidencia
para la ocupacion rural | que sea requerido estaré
* Realizar orlentacion | yispyesta a realizarlo.
ocupacional personalizada vy
grupal, para las personas
formadas en el programa SER
en procura de mejorar sus
posibilidades de insercién en el
mercado laboral.
e Apoyar la gestion la inscripcion
de empresas rurales vy
unidades productivas en el
aplicativo establecido para este
fin.
Obligaciones Generales
21 | Acompanar a reuniones | Se participé en la reunion Evidencia N°. 20
presenciales y/o virtuales que le | de equipo ser.
sean requeridas para el
cumplimiento del objeto del
contrato.
22 | Realizar cuando sea requerido por | No se efectuo accion No se presenta

la entidad la verificacibn vy
evaluacién técnica y econémica de

alguna, pero en el momento
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las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la entidad

que sea requerido estaré
dispuesta a realizarlo.

evidencia

23 | En aplicacién de la ley 1474 de | No se efectuo accion No se presenta
2011, realizar cuando  sea | alguna, pero en el momento evidencia
requerido por la entidad elapoyo a | que sea requerido estaré
la supervision de los contratos que dispuesta a realizarlo.
celebre el SENA, y velar por la
aplicacion del manual de
supervision del SENA vigente, para
lo cual debera apoyar y gestionar
la realizacion de todas la acciones
administrativas, financieras,
contables, legales y técnicas para
lograr el correcto control,
seguimiento y vigilancia de los
contratos estatales

24 | Realizar técnicamente cuando sea | No se efectuo accién No se presenta
requerido por la entidad la | alguna, pero en el momento evidencia
identificacion, ~ estructuracion v | que sea requerido estaré
d,eflrylmon de Ias_espemflcacpn_es dispuesta a realizarlo.
técnicas de los bienes y servicios
requeridos para el cumplimiento de
la misién institucional y apoyar la
etapa de planeacion de los
procesos contractuales en la
Entidad.

25 | Presentar a la supervision los | Se elabor6 el informe Evidencia N°. 21
reportes de  ejecucion  de | mensual del contrato.
actividades en forma mensual y los
demas informes y respuestas de
comunicaciones que le sean
solicitados inherentes a su objeto
contractual.

26 | Fomentar y garantizar la | Al iniciar formacién virtual Evidencia N°.22
implementacion de las actividades | con la ficha N°. 2327040, se
de Orden y Limpieza en 0S| prindg informacion dobre
Procesos y ambientes d_e los protocolos de
formacién que tenga a cargo, bajo | . .
la normatividad de Salud vy blo§egurldad para  Ser
Seguridad en el Trabajo y los | tenidos encuenta en las
protocolos de bioseguridad para | proximas formaciones
prevencion del COVID 19 presenciales.

27 | Tener disposicién para el retorno | La formacibn se ha Evidencia N°. 23

gradual y responsable al trabajo
presencial cuando el Gobierno
Nacional lo autorice y el SENA asi
lo disponga.

impartido presencialmente y
en el presente mes de
manera virtual debido a las
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dificultades que se han

presentado para el
desplazamiento tanto de
aprendices como de

instructores en el marco de
la situacién actual del paro
nacional.

28

Realizar las demas actividades
propias y necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual
en el grupo de Formacion
Profesional del Centro
Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila.

Se participd en el curso
virtual de introduccién a la
museologia imapartido por
iila.

Se realizaron los médulos
del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo-SST

Evidencia N°. 24

Evidencia N°. 25

29

Realizar su afiliacion ante la
administradora de riesgos
laborales que disponga el SENA,
bajo la clase de riesgo tipo |l
relacionada con labores agricolas

En este momento estoy
afiliada a positiva.

Evidencia N°. 26

30

Gestionar la certificacion en las
normas de competencia ““Orientar
procesos formativos presenciales

con base en los planes de
formacién concertados” y “Orientar
procesos formativos en la

modalidad a distancia con base en
los planes de estudio”, cuando al
momento de contratacibn, no se
cuente con ellas dentro del ler
semestre 2021.

No se efectuo accién
alguna, pero en el momento
que sea requerido estaré
dispuesta a realizarlo.

No se presenta
evidencia

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

en el que se describieron las

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION
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1. Veredas de El Pital y
921 Tarqui 17-04-2021 29-04-2021
2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntar4 el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y la planilla No. 20492768 expedida por asopagos
correspondiente al mes de abril del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (24) folios

Cordialmente,

Firma

MARBY VARGAS CORREA
Contratista
C.C. 1.083.902.669 de Huila Pitalito

CARLOS FERNADO MAHECHA NARVAEZ
Dinamizador Rural de Centro SER
Recibi a satisfaccion:

Firma

OLGA CECILIA GUZMAN QUINTERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2406983
Profesional de Disefio Curricular Grado 3
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARBY VARGAS CORREA

CENTRODE  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO
FORMACION: DEL HUILA

FECHA INICIAL: 01/05/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2327040 - EMPRENDEDOR PROMOTOR EN PROGRAMAS
DE APRENDIZAJE: TURISTICOS RURALES LOCALES

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21030101901 INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS, PARA UNA EFECTIVA
EN ACTIVIDADES DE COSTEQ POR PROCESOS, POR ORDENES DE PRODUCCION O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE

: _ DISENAR PROGRAMAS RECREATIVOS Y TURISTICOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 0y opie A ESTUDIOS REALIZADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26020100601 CARACTERIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS DE LA REGION SEGUN ESTUDIOS REALIZADOS Y CRITERIOS
DE SOSTENIBILIDAD

25020100502 ELABORAR PROGRAMAS E ITINERARIOS TURISTICOS DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA DEMANDA,
NECESIADES DEL MERCADO Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS.

250201005-03 EVALUAR PROGRAMAS TURISTICOS SEGUN ESTANDARES ESTABLECIDOS ¥ CRITERIOS DE CALIDAD Y
SOSTENIBILIDAD.

PROMOCIONAR PRODUCTOS Y SERVICIOS CUMPLIENDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS DE VENTAS. (EQUIVALE A LA NORMA NTS AV 05
DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

256020102001 INFORMAR A LOS CLIENTES SOBRE LOS BENEFICIOS DEL FRODUCTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS ¥
LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

26020102302 ACORDAR CON LOS CLENTES TARIFAS, CESCUENTOS Y PLANES COMERCIALES DE ACUERDO CON PORTAFOLIOE
DE SERVICIOS Y PRODUCTOS Y POLITICAS DE COMERCIALIZACION
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26020102903 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE PROMOCION PARA PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS SEGMENTOS
DE DEMANDA IDENTIFICADOS EN EL MERCADO.

260201029.04 EMPLEAR TECNICAS DE VENTA EN LA COMERCIALIZACION DEL PRODUCTO

260201029-05 MONITOREAR EL IMPACTO DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

. . PROMOVER PROYECTOS COMUNITARIOS SEGUN
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVO SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

260602022-01 FORMULAR UN PROYECTO COMUNITARIO DE ACUERDO CON OBJETIVOS PREVIAMENTE DEFINIDOS

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CATEGORIA DE PRODUCTO, NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE CONSUMIDORES Y/O USUARIOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010100101 DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A PARTIR DEL ANALISIS DE LOS REPORTES DE
PRECIOS, EN LA DEFINICION DE ESTRATEGIAS DE MERCADEO, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APUICACION DE METODOS DE FIJACION PRECIOS.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010102101 REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS APLICANDO TECNICAS DE ARGUMENTACION Y
CIERRE DE VENTAS SIGUENDO PROCEDIMENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECIFICO,
CONFORME A LAS POLITICAS DE VENTA Y LOS TERMINOS DE NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

FICHA 2308978 - EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DE APRENDIZAJE: TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Eedivas b artdil
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26020106301 CARACTERIZAR LAS ACTVIDADES TURISTICAS DE ACUERDO CON LA TENDENCIA DEL MERCADO

26020106302 ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES TURISTICAS PARA LA PRESTACION DE SERVICIO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
TECNICOS, ESTANDARES DE CALIDAD Y PRINCIIOS DE SOSTENBILIDAD

26020106303, EJECUTAR LAS ACTIVIDADES TURISTICAS PLANEADAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS DE
SERVICIO, PRINCIPIOS ETICOS Y DE RESPONSABILIDAD

26020106304 PROPONER ACCIONES DE MEJORA A LAS ACTIVIDADES TURISTICAS DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE
VALIDACION

o . Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: tench -

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPE TENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDUNDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segln segmentos y métodos de pronéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PROOUCTIVOS.

26010105902 DE TERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

2601010503 DISERAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105504 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2310180 - EMPRENDEDOR PROMOTOR EN PROGRAMAS
DE APRENDIZAJE: TURISTICOS RURALES LOCALES
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CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21030101901 INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS, PARA UNA EFECTIVA
APLICACION EN ACTIVIDADES DE COSTEQ POR PROCESOS, POR ORDENES DE PRODUCCION O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE

DISENAR PROGRAMAS RECREATIVOS Y TURISTICOS
CONFORME A ESTUDIOS REALIZADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26020100601 CARACTERIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS DE LA REGION SEGUN ESTUDIOS REALIZADOS Y CRITERIOS
DE SOSTENIBILIDAD

260201005-02 ELABORAR PROGRAMAS E ITINERARIOS TURISTICOS DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA DEMANDA,
NECESIDADES DEL MERCADO Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS.

260201006-03 EVALUAR PROGRAMAS TURISTICOS SEGUN ESTANDARES ESTABLECIDOS Y CRITERIOS DE CALIDAD Y
SOSTENIBILIDAD.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOCIONAR PRODUCTOS Y SERVICIOS CUMPLIENDO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS DE VENTAS. (EQUIVALE A LA NORMA NTS AV 05
DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

260201029-01 INFORMAR A LOS CLIENTES SOBRE LOS BENEFICIOS DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y
LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

26020102902 ACORDAR CON LOS CLIENTES TARIFAS, DESCUENTOS Y PLANES COMERCIALES DE ACUERDO CON PORTAFOLIOS
DE SERVICIOS Y PRODUCTOS Y POLITICAS DE COMERCIALIZACION

260201029-03 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE PROMOCION PARA PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS SEGMENTOS
DE DEMANDA IDENTIFICADOS EN EL MERCADO.

260201029.04 EMPLEAR TECNICAS DE VENTA EN LA COMERCIALIZACION DEL PRODUCTO

26020102905 MONITOREAR EL IMPACTO DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

” . PROMOVER PROYECTOS COMUNITARIOS SEGUN
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVO SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26060202201 FORMULAR UN PROYECTO COMUNITARIO DE ACUERDO CON OBJETIVOS PREVIAMENTE DEFINIDOS
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CATEGORIA DE PRODUCTO, NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE CONSUMIDORES Y/O USUARIOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

260101001-01 DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A PARTIR DEL ANALISIS DE LOS REPORTES DE
PRECIOS, EN LA DEFINICION DE ESTRATEGIAS DE MERCADEO, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METOOOS DE FIJACION PRECIOS.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010102101 REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS APLICANDO TECNICAS DE ARGUMENTACION Y
CIERRE DE VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMEENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECIFICO,
CONFORME A LAS POLITICAS DE VENTA Y LOS TERMINOS DE NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2310176 - EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DE APRENDIZAJE: TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES

Disefar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26020106301 CARACTERIZAR LAS ACTIVIDADES TURISTICAS DE ACUERDO CON LA TENDENCIA DEL MERCADO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

26020106302 ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES TURISTICAS PARA LA PRESTACION DE SERVICIO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
TECNICOS, ESTANDARES DE CALIDAD Y PRINCIPIOS DE SOSTENBILIDAD

26020106303. EJECUTAR LAS ACTIVIDADES TURISTICAS PLANEADAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS DE
SERVICIO, PRINCIPIOS ETICOS Y DE RESPONSABILIDAD

26020106304 PROPONER ACCIONES DE MEJORA A LAS ACTIVIDADES TURISTICAS DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE
VALIDACION

. Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y
+COM IA DE APRENDIZAJE: 5
COMPETENC 1ZAJ I |

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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26020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPE TENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENOALIDADE S, CBETIVOS Y EL ENTORNO

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIOWNIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

26020153000 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

26020153004 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES ¥
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segln segmentos y métodos de pronéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010109901 APLICAR EL COMPORTAMENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS

26010105002 DE TERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO
26010105003 DXSERAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION

26010105004 FORMULAR MODELOD DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LAFICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000
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EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO
CONTRATO N°.2340371

-

A TORULD TOWAR BARAR SO

i i Evidencia N°2.
Evidencia N°1. videncia

Evidencias N°1 y 2. Se atendio solicitud de formacién en turismo en la vereda El

Vergel del municipio de Tarqui, los documentos del grupo se organizaron para el
proceso de matricula obteniendo la ficha N°. 2327040

GTH-F-062 V08



SEMNA

N

-0

¢ —

~——

-
e

Evidencia N°3. Evidencia N°4.

Evidencia N°3. Participacion en reuniéon de
planeacién pedagdgica.

Evidencia N°4. Ajuste a proyecto
formativo.

Evidencia N°5.

Evidencia N°6.

Evidencias N°5 y 6. Formacién en emprendedor en desarrollo de actividades
turisticas en entornos naturales de la Ficha N° 2308978, Tarqui- La Vega.
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18” L activiged es la siguento

Buscar 4 hgares turistices deo colombia
(que no sean en ol Hla) donde se
YANETH ofrezca 85505 tipas de Wsisma
1. Aviturismo

2. Turisma Cultural

3 Agrotursmo

4 Turisma de Benestar

Esta actividac la puedon presentar
indivadual o hasta 2 personas, of plazo
es hasta o &l martes , proparense

parn exponer esta actividad {ain no
tenemos clare si sea presencial, sino se

Hector Dduse 9 mas puede , e expone vrtual |, st hay dudas
por favar me escriben , quedo atenta
gracias

° @
Evidencia N°7. Evidencia N°8.

Evidencias N° 7 y 8. Formacion en emprendedor en desarrollo de actividades
turisticas en entornos naturales Ficha N° 2310176, El Pital-Flor Amarillo

90000

Evidencia N°9. Evidencia N°10.

Evidencias N° 9 y 10. Formacion en emprendedor promotor en programas turisticos
rurales locales. Ficha N°. 2327040, Garzon-Santa Marta
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habitantes de localdates
Urbisnas b ido en aumente en
CONTraste, ol Ge las rurales ha
disminuido. (ecured.cu)

Deppuda de lear bos canceptos
hacer 1o sigulenta

1 Hater un dibuo O Maps #n
una hoja del lugar o territonio
en el que wee.

2. Aesporeda (QUE &4 lo que
mias be gusta de wo comunidad?

A, Eseniba o cunnte una historis
Evidencia N°11. R Tr——.

5. Realzar o sigusonte

sctividod | puede ser o grupo

de 2 personas, o 8l hay grupo

farmviltar tambsen, ermsaria ontes

del vierwes |, sou pedo el favor

ma apoyen informando a las

Persanat gue No tenen inten

| - O
Evidencia N°12.

Evidencias N° 11 y 12. Formacion en emprendedor promotor en programas turisticos
rurales locales. Ficha N°. 2327040, Tarqui-El Vergel.

—— —_ S —— Doia Dors - Video Oficisl Cotombile Sicdfaie
2079

—_— — — VIV tul

Lt.‘&;‘_;_’ e Este s ¢l video que so presentd
P ~ Lo sctividnd en la sigulents

— Buscar 4 lugares turisticos de
colombia (qQue No sean en el Hulla)
donde se ofrezoa estos tipos de
Turismo
1. Aviturismo
2. Turismo Cultural

:E;Q"t_—! o 3. Agroturismo

4. Tunsmo de Bileneatar

~

g’ A -~ . Egta actividad la pueden presentar

= = s . individual o hacta 2 perasonas,

- s ol plazo es hoasta e dio lunes
preparense porn exponer esta
nctividad (adn no tenemaos claro st
=eh prasencial, 51 No 88 puada | 26
expone virtual ) , sl hay dudas por

=N e B favor me escriben , quedo atenta

gracins

| - @ | >

Evidencia N°13. Evidencia N°14.

Evidencias N° 13 y 14. Se envi6é a los aprendices actividades complementarias para nivelar
conocimientos.
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Evidencia N°15.

Evidencias N° 15. Correo de confirmacion
de la inscripcion de aprendices de la vereda
El Vergel del Municipio de Tarqui.

1

Evidencia N°17.

Evidencias N° 17. Se elabor6 el listado
de alternancia.

Evidencia N°16.

Evidencias N° 16. Se apoyol la
revision de la hoja de vida del
profesional que aplico a la oferta en
administracion turistica y Hotelera,
para el proyecto Centurhuila de
Sennova.

243 bemal Wmi

Evidencia N°18.

Evidencias N° 18. Correo de
confirmacion de la inscripcion de
aprendices de la vereda El Vergel del
Municipio de Tarqui.
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Evidencia N°19.

Evidencias N° 19. Se realizé ajustes al
proyecto formativo y a la planeacion
pedagogica.

0-0

Evidencia N°20.

Evidencias N° 20. Se particip6é en la
reunién de equipo ser.

PROCESO GESTION DEL TALENTO MUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRAGC TUAL

Ganztn, 31 de Mayo de 2001

Sefvn

OLGA CECILWA GUZMAN QUINTERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 204007
sodesonal de Urseho Comcolar Grade 3

Lenio Agrosmpresany y Desancbo Pecuro del Hals

Asunto:  Informe  Densad S8 ppeCuCEn
contrachual mes mayn del pfo X001
Asderencla: Costrmn N* 2040071

MARBY VARGAS CORREA wermicads con W coadm 00 codadania No 1 002 002 660
do Friakic Muls, en mi cabdad do contrsta Sed SENA. e of Centro Agroespresanial y [ cho

U ol Muln on Curglimientn 08l ConMo On prestancdn de sy
O prassar it of 1donmm OF Acindatos resblulis o0 of més ohen) Ow Coben

Evidencia N°21.

Evidencias N° 21. Se elabor6 el
informe mensual del contrato.

Evidencia N°22.

Evidencias N° 22. Al iniciar formacién
virtual con la ficha N°. 2327040, se
brind6 informacion dobre los protocolos
de bioseguridad para ser tenidos
encuenta en las préximas formaciones
presenciales.
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40 13 UNESCO soboe b cstirs

Laura Sofia Oor} camilo 7‘

- Evidencia N°24.

@)

Oscar Mauric 1 mas

Evidencias N° 24. Se participé en el
curso virtual de introduccion a la
museologia imapartido por iila.

Evidencia N°23.

Evidencias N° 23. La formacion se ha
impartido presencialmente y en el
presente mes de manera virtual debido
a las dificultades que se han
presentado para el desplazamiento
tanto de aprendices como de
instructores en el marco de la situacion
actual del paro nacional.
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Evidencia N°25.

Evidencias N° 25. Se realizaron los moédulos
del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo-SST.
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Evidencia N°26.

Evidencias N° 26.Imagen del
certificado de afiliacion a positiva.




