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Fecha de elaboracion: junio de 2021

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 la Secretaria
de Convivencia y Seguridad Ciudadana procede a efectuar el analisis necesario para conocer el
sector relacionado con el objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
técnica, y de andlisis de riesgo.

El presente analisis del sector contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados
para cada modalidad de seleccion:

1. OBJETO A CONTRATAR

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL , EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DE "IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE ACCION INTEGRAL DE LIBERTAD
RELIGIOSA, DE CULTOS Y CONCIENCIA EN EL VALLE DEL CAUCA"

1.1.1. ALCANCE DEL OBJETO: Dentro del presente objeto contractual se debera elaborar,
realizar y ejecutar todas las acciones integrales de convivencia y seguridad planteadas
dentro de la Implementacion De Un Plan De Accion integral De Libertad Religiosa, De
Cultos Y Conciencia En El Valle Del Cauca, para lo cual el contratista debe entregar lo
siguiente:

e Formato de Informe de Actividades diligenciado de forma digital y fisico
describiendo las actividades que den cuenta del cumplimiento de las actividades
desarrolladas frente al objeto que contempla el contrato y frente al cumplimiento
de la meta que impacta el proyecto de inversion IMPLEMENTACION DE UN
PLAN DE ACCION INTEGRAL DE LIBERTAD RELIGIOSA, DE CULTOS Y
CONCIENCIA EN EL VALLE DEL CAUCA PI43-101390 BPIN 2020003760429™
reuniones, capacitaciones, asistencias técnicas, registro de asistencia, registro
fotografico, encuestas, adopcion de nuevas herramientas de innovacién social y
demas evidencias dentro de la Implementacion De Un Plan.De Accion Integral De
Libertad Religiosa, De Cultos Y Conciencia En El Valle Del Cauca.

1.1.2. LUGAR DE EJECUCION: Las actividades previstas en el contrato se deben desarrollar
en la Gobernacion del Valle del Cauca Edificio San Francisco, ubicado en la carrera 6
entre calles 9 y 10 del municipio de Santiago de Cali, y en los sitios que requiera trabajo
de campo.

1.1.3. PLAZO: El plazo de ejecucién del contrato sera desde la suscripcion del acta de inicio
hasta el 30 de julio de 2021, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion
conforme al articulo 41 de la ley 80 de 1993 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007, esto es a
partir de la expedicién del registro presupuestal

1.1.4. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacion de servicios profesionales
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2. ASPECTOS GENERALES

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el cual exige
que durante la etapa de planeacion contractual la Entidad debe efectuar un analisis para conocer el
sector relativo al objeto contractual desde la perspectiva legal, comercial, financiera, de
organizacién técnica y de analisis de riesgo, y en concordancia con las Directrices de Colombia
Compra Eficiente, las cuales sefialan que el analisis del sector debe cubrir tres areas como son:
Aspectos Generales, Estudio de la Oferta y Estudio de la Demanda, se realiza el andlisis del sector
al presente estudio y documentos previos.

Sector terciario o de servicios

SECTOR ECONOMICO: En virtud del objeto contractual que se enmarca en el sector de servicios en
los aspectos relacionados con la prestacion de servicios de apoyo a la gestion en la ejecucion de los
proyectos de inversion del Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Convivencia y
Seguridad Ciudadana, se evidencia que de acuerdo a las obligaciones que se desarrollaran en la
ejecucion, estas pueden ser ejecutadas por una persona natural que tenga la formacion profesional/
Técnica/tecnologia/ Bachiller y la idoneidad y experiencia en las actividades a desarrollar.

El sector terciario de Colombia es uno de los mas desarrollados. De acuerdo con el Departamento
Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia (DANE), el sector terciario aloja mas del 80 %
de la fuerza laboral del pais. En economia, el sector terciario incluye todas aquellas actividades
gue no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la
economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte,
los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, el Gobierno, etc. A diferencia de los sectores primario y
secundario, el sector terciario no se encarga de producir sino de ofrecer y distribuir productos. Por
este motivo, se le conoce como el sector del servicio.

A pesar de que este sector no produce bienes, contribuye con el desarrollo de los demas sectores,
asimismo, el sector terciario genera ingresos al pais.. El Departamento Administrativo Nacional de
Estadisticas de Colombia establece que de los establecimientos econdmicos que existen en el
pais, el 48 % esta dedicado al comercio mientras que el 40% esta destinado al ofrecimiento de
servicios.

El sector econdmico al cual pertenece el objeto contractual corresponde a los servicios referidos
como “Servicios Profesionales”.
Conforme a la encuesta mensual de fecha MARZO de 2021, publicada por el DANE, se tiene la

siguiente estadistica de los Subsectores de Servicio:

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
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Restaurantes, catering y bares 436
Ciros senvicing de entratenimiento y otros seavicios
Corrae y senvicios de mensajera
Actividades de centros dé llarmadas (Call center)
Sald husmana privads con internacion
Salud humana privada sin internacién
Actividades de programacién y ransmisicn, agenties dencticias
Actividades profesionaes cientificas y téenicas
Activicades administealivas v de apuyo de afiting y otras actividades excepto @l
Telecomunicacionss
inmaotiliarias, alguiler de maguinana y equipo
Basarrelle de dstemas infermitiens y procesamiento de datos
Aetividades de ernplen, seguidad einvestigacion privada, servicios a edificios
Actividades de ediddn
Publicidad
Producaén de peliculas cnenatagralicas y programas de teliddn

Aimacenamiznto y actividades complernentarias al transporte

fducacitn superor privada

Gréafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios. Total Nacional. MARZO 2021. Fuente: DANE — EMS. p
Cifra provisional

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las
variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas economicas
y con el propésito de responder a estandares nacionales e internacionales, tanto
metodolégicos como de clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020 sedan a
conocer al publico los resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios que
contempla varias mejoras metodolégicas como la inclusion de resultados de la variable
variacion de los salarios promedio por subsector de servicios y tipo de contratacion, ademas
del paso a un muestreo probabilistico basado en un marco mejorado que incremento la
cobertura al implementar menores parametros de inclusion. (Para mayor informacion en el
cambio de parametros de inclusion véase el archivo de anexos de la EMS especificamente
el Anexo 16 “A16. Notas metodoldgicas”).

También se entregan resultados bajo una nueva desagregacién pasando de 15 a 18
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subsectores de servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la division 58
“Actividades de edicién” que en la versién 3.0 de la CllU estaba clasificada como
actividades de manufactura y en la version 4.0 de la ClIlU pasé a clasificarse como una
actividad de servicios.

Adicionalmente la actividad “Salud humana privada®, se desagrega en las actividades “Salud
humana privada con internacién” y “Salud humana privada sin internacién”, de manera
similar las “Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades "se divide
en “Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades exceptocall center
‘y “Actividades de centros de llamadas (Call center)”

1. EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE
SERVICIOS

1.7 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipode ingresos,
seguin subsector de servicios (marzo 2021 / marzo 2020)

En marzo de 2021, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con marzo de 2020.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
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Marzo 20217/ marzo

2020

Clasificacién CHU Rev. 4 A.C. . Migreses por VantmEe
Ingresos nomisales servicios Mermnaas Otvos Ingresos
Seccion Divisian Descripcion Variacidn {38) Contribucidn ™
u Divisién 52 Nma-:enamlen-m ¥ actividades 24 03 19
compiementarias al transporte
H Divisidon 53 Corres y servicios de mensajeria 366 00 1.6
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 436 1.0 -0.3
1 Divsion 58 Actividades de edicidn 21 11 -1,2
3 Division 59, excepte Produccién de peliculas cinematograficas y e 55 s
Clase 5920 programas de elevision 5 ;
J Divisién 60 y Clase Actwac.fao‘es de Erogramamon y transmision, 19,1 00 132
6391 agencias de noticlas
B Divisidon 51 Telecomunicaciones 1.7 57 Q2
Diyisieh 62, Divisidn Desarrotle de  sistemnas  informéticos ¥
b 63, excepto Clase : 4.3 13 00
procesamiento de datos
6391
Seccion L. Divisién
LN Se:{fzn M. ?nr:i«)bilia:ias, alyuiler de maquinaria ¥ 77 13 09
Divisiones 7710, EQUipS
7129y 7730
Divisiones 62,70, » piidades  profesionales  dentificas ¥
™M 71,72, Clase 7320, : 16,2 a7 a1
ot técnicas
Divisidn 74
M Clase 7310 Publicidad c4 00 -0.3 B
i 1
Divisibies 78, 80.4 Actividades de empleo, seguridad e i
™ 81, excepto Clase L A o) B 28 0.1 -0,1 H
aiin investigacion privada, servicios a edificios H
H
= i
N Clase 8220 Actividades de tentras de Hamadas (Call 270 20 01 H
center) {
N Dz e L e e il 157 01 o5
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto ¢ . 3 X
center
P Grupo 854 Educacion superior privada 52 0,1 a0 '
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 243 0.1 -0,1
Q Division 86 excepto g.q iy hymana privada sin internacion 221 0.1 -0,1
Clase 8610
s Divisiones 80, 92, Otz‘e:fx.se.'vidﬁi de e_ntrezerzimlenm yotres 4 8.1 17 16
93,85 y 96 servicios

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo
de contratacidn, segun subsector de servicios (marzo 2021 / marzo

2020)

En marzo de 2021, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios
presentaronvariacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion

con marzo de 2020.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria
de contratacién,seglin subsector de servicios
Marzo 2021P/ marzo 2020
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preevey
Clasifieacién CliU Rev. 4 AC. Personal ocupado tatal® Permansen ':':':' Agendas Her
citedra® ™
Seccién Divisién Descripcion Wariacion (%) Conmibutibn (PP)
H Divisién 52 ‘:’u:;::::;mznfwm Sides e 24 25
. Division 53 Comen y servicios de mensajeria -10 256 45
I Division 56 Ressorantes, crtering y bares -143 -105 -39
] Divsién 58 Actividades de edician 158 -85 47
1 Divisién 59, excepte Productién de peliculas dnematogrificas y 399 244 118
Clasa 5920 programas de television 7
i Divisién 60y Clase Actvidaces de programacion y transmisicn, an %5 I
6391 agencias de noticias
¥ Drvision 61 Telecomumitaciones. 03 27 15
) a:::;::m?;? sstdliag Tl RN 15 26 a7 =
Sncui:ig:)mmm
e inmobiliaias, slquiler de maguinaria y 7 : -
o nivif:;iw. s : =
7728y 7730
" 7‘?":3“02;51‘;20& ::t;.':cxlads profesionstes  cientificas y .20 22 05 03
Divisicn 74
M Case7310  Pubiddad -130 B 33 23 M 04 /
Divisicnes 78, 80 y B :
N B‘I.sn;a‘p;njﬂase ﬁt‘:;‘:m ;Tm:"i:‘;;m‘?"ﬁ“gm fil3 13 “az 50 as I
N Case 8220 ::':;”“ deiomuos de Ianicus sl e 165 l 06 02
s Actividades administrativas y de de
N D-u-,v.c)f;::;:e o :ﬂﬁ::!a y otras 'r:;i:id:e: e:c:ppgacall =51 45 05 -10
" Grupo854  Educscidn superior privada 43 13 =t B o0 SER
q Ciase8610  Sahud humana privada con internacién 56 13 33 i os --
a D‘“"Cﬁ:zg“m Saiud humana privada sin internacién 02 a3 a8 o7
E Divisionss 90,92, Oos servicios de entretenimiento y ebos £ l Lo o I
9395496  servitios J x ¢

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través

de agencias desuministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854 .

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

1.3 Variacion anual de los salarios y contribucién  por tipo

En marzo de 2021, diecisiete de los dieciocho subsectores de
servicios presentaronvariacion positiva en los salarios, en comparacion con
marzo de 2020.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de
contratacion, segtinsubsector de servicios
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Marzo 2021?/ marzo 2020

5 1 o si g
Ciasificacion CHU Rev. 4 AC. Rt Parmanente M B M
Seccién Divisign Descripckén Vartaclon (% Contribucién (PP}
7 Almacenamiento Y actividades §
Ho . Oidslon 52 complementarias al bansposte &3 56 ar =
H Division 53 Cofreo y senicios de mensajeria 5,7 -0,9 7.6 -
I DHvision 56 Restaurantes, catering y bares 4.0 23 < i -
J Dhvsion 63 Actividades de edicién 45 3.1 1.8 ==
1 Divisién 59, excepte Produccidn de peliciias cinematograficas y @3 45 Az >
Cuase 5920 programas de television i 2
Divisidn 60 y Clase Actividades de programaclién y transmision, aa o 5 =
6391 agencias de nolicias : * ¥
& Division &1 Telecomunicaciones 1.8 1.8 2 -
B ?;“sg'u:z{f'zggg Desamolio de sistemas iOMMAbCOs Y o &6 . B
ol L3 precesamiento de datos ' i3 g -
Seccién L. Division
63
N Seccién i, :n:bii?aﬂas, alguiler ge maguinarfa y 56 78 44 o
Divisiones 7710, 9P
7729y 7720
Dipdsiongs &9, 70,
71, 72, Clase 7320, .?[‘::?:ci.:aes prolesionales eentficas Yy 33 09 30 .
Division 74 &
Clase 7310 Publicidad 4.9 3,1 18 --
3 gfi“m:x";s ;ﬂ‘cﬁsg Actvicades de empleo, seguidad e . o 55
8130 P invesligacion pavada, senicios a edificios . " v
- Crse 8220 :ec:l\;!gades de ceatros de Bamadas (Cal o5 M7 11 £
e Aclividades admiristralivas y de apoyo de
N Divsion B2 exceplo o ns o oras actudades, excepto call 1,1 40 30 e
Ciase 8220 center
P Grupo 354 Fducacidén superior privada 0.8 1.8 D.t -1.1 ﬂ
Q Ciase 8610 Salud humana privada con Internacion 19 -12 32 -
Division 86 excepto i
< Ciase 8610 Salud humana privada sin intemacion 4.4 24 20
Divisiones 90, 92, Clros sendcios de eniretenimients y offos
= 93.95v 96 senicios 20 60 = o

FUENTE: DANE-EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de

agencias desuministro de personal. )

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Parsonal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

1.4 Variacién afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segun subsector de servicios

Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, seginsubsector de servicios
Enero - marzo 2021P/ enero - marzo 2020
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Clasificacicn CliJ Rev. 4 A.C.

Variacion {%9 Afie comido

Seccién Divisién Descripcion ngrescs P""““;‘mc:f“"’“" Salaries™
Division §2 Nrnacenammn-lu b activicdades .93 68 sa
complementarias al ransporte
H Division 53 Carreo y servitios de mensajeria 189 -1.4 6.7
1 Division 56 Restaurantes, catering y bores -35 -163 -0.2
8 ; Divsion 58 Actividades de edicicn -13.8 =157 55
i Division 59, excepts  Producdon de peifquwas cinematograficas v 548 421 .25
Clase 5920 prograrsas de televisitn
Division 60 y Clase Actividades de programadén y transmisidn,
¥ 3 i 7.8 -3.4 2.8
5391 agencias de noticias
| Bivisicin 61 Telecomunicaciones 49 -3.0 1.1
3 Divisidn B2, Divisidn 63, Dcsanollo. de sistemas  informdticos  y 55 04 a8
excepto Clase 6391 procesarmiento de dates
Seccion L. Division 68
LM Divi:imszc;f‘: :'? r2ay Inmokbiliarias, alquiler de macuinana v equipo 1,1 9.3 54
F730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320. Divisidn Actividades profesionales centificas y técnicas 37 -53 58
74
L Clase 7310 Publicidad -11.6 -125 25
N Divisiones 78, BD y 81, Actividades de empleg, seguridad e g s 4
excepto Clase 8130 investigadan privada, servicos a edificies : g X )
N ; 8220 Ma:fc:ades de centros de llamadas (Call 276 198 o4
cen
& Civisién B2 excepte  Actividades administrativas y de apoye de as e 22
Ciase 8220 oficing y otzas actividades, excepto calt centor i '
P Grupa BS54 Educacion supericr privada -80 -85 a9
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 12,2 5.3 4.2
Q Lhpis s B e opis: Salud humana privada sin internacicn 13,0 08 3.6
Clase 8610
s Crros servicios de entretenimiento y ctros 2.4

Divisiones 90, 92, 93, 95

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

-100 31

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de
agencias desuministro de personal.
** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al
personalcontratado a través de agencias de suministro de personal.

1.5 variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupadototal y
salarios, segun subsector de servicios

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y
- salarios, segunsubsector de servicios




Departamento del ] Codigo:
Valle del Cauca SECRETARIA DE CONVIVENCIA'Y I ——

Gobernacion

SEGURIDAD CIUDADANA Fecha de Aprobaci(’)n;

ANALISIS DEL SECTOR

ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1 DECRETO 1082
DE 2015 Pagina 9 de 37

Abril 2020 — marzo 2021 f abril 2019 — marzo 2020

Clasificacién CliU Rev. 4 AC. Variacién (%) Doce meses
Seccidn Divisign Descripcién Ingresos p'“m:::;"'”d" Satarios™"
5 Almacenamient actividades
H Division 52 il 1 i -18,9 -10,2 25
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 3.7 -29 29
i Divisién 56 Restaurantes, catering y bares -30.2 -169 -106
] Divsion 58 Actividades de edicidn -28,6 128 51
3 Division 59, excepte  Produccion de peffrfufas cinematograficas y 830 364 333
Clase 5920 programas de television
i Divisién 60 y Clase  Actividades de programacion y transmision, k4 e 31
6391 agencias de noticias 3 4 4
J Divisién 61 Telecomunicaciones -0,7 -4,7 47
! Divisién 62, Divisién 63, Desarrallo  de sistemas Informéticos y 5g o0 80

excepto Clase 6391  procesamiento de datos
Seccidi L. Division 68

LN ;o SRCHon i Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo -11.5 -8,8 1.9
Divisiones 7710, 7729 y
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Divisién Actividades profesionales cientificas y técnicas -10,7 -85 6,1
74
Clase 7310 Publicidad -24,0 -14,8 2.2
N Divisiones 78,80y 81, Actividades de empleo, seguridad e 67 109 50

excepto Clase 8130 investigacién privada, servicios a edificios
Actividades de centros de lamadas {(Call

N Clase 8220 278 18.2 7.8
center}

N Division 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 131 133 a2
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ! ; :

P Grupo 854 - Educacién superior privada 115 -83 28

Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién -24 20 5.2

Q Riuisiiin 86 excapio Salud hurmana privada sin internacién 0.3 =25 o1
Clase 8610

3 Divisiones 90, 92,93, 95 Otro.s. servicios de entretenimiento y ofros 232 114 81

y 96 Servicios .

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal
contratado a través de agencias desuministro de personal.

** Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total
excluyendo al personalcontratado a través de agencias de suministro de personal

2. EVOLUCION POR SUBSECTOR DE SERVICIOS

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones deingresos
nominales positivas mas altas y los subsectores con variaciones negativas.

2.1 subsectores de servicios con las tres variaciones de ingresos nominales positivas mds

altas
2.1.1 Restaurantes, catering y bares

2.1.1.1 Variacién anual: marzo 2021 / marzo 2020

En marzo de 2021, los servicios de Restaurantes, catering y bares registraron un crecimiento de

43,6% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presento unadisminucion de 14,3% y los
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salarios registraron un crecimiento de 4,0%, en comparacion con marzo de 2020.

Grafico 2. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado totaly salarios por tipo
de contratacion

Restaurantes, catering

y baresTotal Nacional

Marzo 20217

i B Variacién (%) D Contribucién (PP)

2.7

-~

5,0 -

=

14,3 -14,3

20,0 -17,9
Ingresos totales Ingresos por Venta de Otros ingresos Parsonal ocupado Permanente Temporal directo Agencias
sarvicios mercancias total®
mVariacién (%) ElContribucién (PP)

49

a,1

Salarios p: Salarios Salarios directo
sin agencias

Fuente: DANE — EMSp Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y.personal temporal contratado a través de
agencias desuministro de personal.

Nota: por aproximaciéon decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones

frente a la variacion total.

En comparacion con el mismo mes de 2020, en marzo de 2021 los ingresos totales presentaron un
aumento de 43,6%, que se explica por el incremento de 44,7% en los ingresos por servicios y de
37,7% en la venta de mercancias. Por su parte, los otros ingresos operacionales presentaron una
disminucion de 26,6%.

En marzo de 2021 el personal ocupado total presentd una variacion de -14,3%, en comparacién con
marzo de 2020, que se explica por una disminucion de 17,9% en el personal permanente y de
10,4% en el personal temporal directo. Por su parte, elpersonal contratado a través agencias
registré un incremento de 2,7%.

Mientras que los salarios en marzo de 2021 presentaron un aumento de 4,0%, en
comparacion con marzo de 2020, que se explica por el incremento de 4,9% en los salarios del
personal temporal directo y de 4,1% en los salarios del personal permanente.

2.1.2 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

2.1.2.1 Variacién anual: marzo 2021 / marzo 2020

10
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En marzo de 2021, los servicios de Otros servicios de entretenimiento y otros servicios registraron
un crecimiento de 38,1% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una
disminucién de 8,7% vy los salarios registraron un crecimiento de8,0%, en comparacion con
marzo de 2020. :

Grafico 3. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado totaly
salarios por tipo de contratacién

Otros servicios de entretenimiento y otros

serviciosTotal Nacional

Marzo 2021°
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Fuente: DANE — EMS
Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a
través de agencias desuministro de personal

s Variacisn (%) £2Contribucién (PP)
11,0

% /PP
o
o

salarlos personal ocupado  Salarios permanente Salarios temporal directo
sin agencias

p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

En comparacion con el mismo mes de 2020, en marzo de 2021 los ingresos
totales presentaron un aumento de 38,1%, que se explica por el incremento de
38,6% en los ingresos por servicios, de 21,4% en otros ingresos operacionales y
de 95,7% en la venta de mercancias.

En marzo de 2021 el personal ocupado total presentd una variacion de -
8,7%, en comparacion con marzo de 2020, que se explica por una
disminucién de 10,0% en el personal permanente, de 19,9% en el personal

11
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contratado a través agencias y de 2,8% enel personal temporal directo.

Mientras que los salarios en marzo de 2021 presentaron un aumento de
8,0%, encomparacién con marzo de 2020, que se explica por el incremento de
11,0% en los salarios del personal permanente y de 0,8% en los salarios del
personal temporal directo.

2.1.3 Correo y servicios de mensajeria

2.1.3.1 Variacién anual: marzo 2021 / marzo 2020

En marzo de 2021, los servicios de Correo y servicios de mensajeria registraron
un crecimiento de 36,6% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presentd una disminucién de 1,0% y los salarios registraron un crecimiento de
6,7%, en comparacion con marzo de 2020. (Grafico 4)

Grafico 4. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal
ocupado totaly salarios por tipo de contratacién
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de mensajeriaTotal
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Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de
agencias desuministro de personal.

En comparacién con el mismo mes de 2020, en marzo de 2021 los ingresos
totales presentaron un aumento de 36,6%, que se explica por el incremento de
35,8% en los ingresos por servicios y de 77,2% en otros ingresos operacionales.

En marzo de 2021 el personal ocupado total presenté una variacion de -1,0%, en
comparacién con marzo de 2020, que se explica por una disminucién de 9,1% en
el personal permanente y de 9,3% en el personal contratado a través agencias.
Por su parte, el personal temporal directo registroé un incremento de 11,9%.
Mientras que los salarios en marzo de 2021 presentaron un aumento de
6,7%, encomparacion con marzo de 2020, que se explica por el incremento

5,9% en los salarios del personal temporal directo.

2.2 Subsectores de servicios con variaciones de ingresos nominalesnegativas

2.2.1 Educacion superior privada
2.2.1.1 Variacion anual: marzo 2021 / marzo 2020

En marzo de 2021, los servicios de Educacién superior privada registraron una disminucion
de 5,2% en los ingresos nominales, el personal ocupado total present6 una disminucion de
8,3% v los salarios registraron un crecimiento de 0,8%, en comparacion con marzo de
2020.

Grafico 5. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado totaly
salarios por tipo de contratacién

Educacion

superior

privadaTotal

Nacional

Marzo 2021°P
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Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias desuministro de

personal.

En comparacién con el mismo mes de 2020, en marzo de 2021 los ingresos totales
presentaron una disminucién de 5,2%, que se explica por una disminucion de 5,4% en
los ingresos por servicios y de 22,8% en la venta de mercancias.

En marzo de 2021 el personal ocupado total presenté una variacion de -8,3%, en
comparacién con marzo de 2020, que se explica por una disminucion de 10,2% en el
personal temporal directo, de 19,8% en el personal docente hora catedra y de 3,2% en
el personal permanente.

Mientras que los salarios en marzo de 2021 presentaron un aumento de 0,8%, en
comparacion con marzo de 2020, que se explica por una contribucion de 1,8 p.p. de
los salarios del personal permanente y por la contribucion de 0,1 p.p. de los salarios
del personal temporal directo.

2.2.2 Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

2.2.2.1 Variacion anual: marzo 2021 / marzo 2020

En marzo de 2021, los servicios de Almacenamiento y actividades complementarias al
transporte registraron una disminucion de 2,4% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presentd una disminucién de 6,2% y los salarios registraron un crecimiento
de 6,3%, en comparacion con marzo de 2020.
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Grafico 6. Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo,
personal ocupado totaly salarios por tipo de contratacion

Almacenamiento y actividades
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En comparacion con el mismo mes de 2020, en marzo de 2021 los ingresos totales
presentaron una disminucién de 2,4%, que se explica por una disminucion de 39,4% en
otros ingresos operacionales y de 0,8% en los ingresos por servicios. Por su parte, Ia
venta de mercancias registrd un incremento de 92,6%.

En marzo de 2021 el personal ocupado total presenté una variacion de -6,2%, en
comparacién con marzo de 2020, que se explica por una disminucién de 10,5% en el
personal temporal directo, de 3,7% en el personal permanente y de 10,7% en el personal
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contratado a fravés agencias.

Mientras que los salarios en marzo de 2021 presentaron un aumento de 6,3%, en
comparacion con marzo de 2020, gque se explica por el incremento de 4,7% en los salarios
del personal permanente y de 10,2% en los salarios del personal temporal directo.

2.2.3 Produccién de peliculas cinematogréficas y programas de television

2.2.3.1 Variacion anual: marzo 2021 / marzo 2020

En marzo de 2021, los servicios de Produccion de peliculas cinematogréaficas y
programas de television registraron una disminucion de 0,2% en los ingresos nominales, el
personal ocupado total presenté una disminucién de 39,9% y los salarios registraron un
crecimiento de 9,3%, en comparacion con marzo de 2020. (Grafico 7)

Grafico 7. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo,
personal ocupado totaly salarios por tipo de contratacién

Produccion de peliculas cinematograficas y

programas de televisionTotal Nacional
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Grafico 7. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, perseonal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién
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*Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro
de personal.

En comparacion con el mismo mes de 2020, en marzo de 2021 los ingresos totales
presentaron una disminucién de 0,2%, que se explica por una disminucion de 20,1% en
la venta de mercancias y de 35,6% en otros ingresos operacionales. Por su parte, los
ingresos por servicios registraron un incremento de 9,9%.

En marzo de 2021 el personal ocupado total presentdé una variacion de -39,9%, en
comparacion con marzo de 2020, que se explica por una disminucién de 40,2% en el
personal permanente, de 36,0% en el personal temporal directo y de 57,5% en elpersonal
contratado a través agencias.

Mientras que los salarios en marzo de 2021 presentaron un aumento de 9,3%, en
comparacion con marzo de 2020, que se explica por el incremento de 154% en los
salarios del personal temporal directo y de 8,6% en los salarios del personal permanente.
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FICHA METODOLOGICA

A. UNIVERSO DE ESTUDIO

Son las unidades economicas formalmente establecidas (con NIT y registro
mercantil) ubicadas en el territorio nacional, cuya principal actividad es la
prestacion de los servicios.

B. POBLACION OBJETIVO

Son las unidades econtmicas formalmente establecidas (con NIT y registro
mercantil) ubicadas en el territorio nacional que cumplen con los parametros
establecidos y cuya principal actividad es la prestacion de alguno de los siguientes

servicios:

i.és;iﬁcacién ciu Rev. 4AC =

Seccion
S Almacenamiento y .
H Divisién 52 . = personal ocupado promedio anual
actividadescomplementarias :
mayor oigual a 40.
al transporte
$3.000 millones de ingresos anuales y/o
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria personal ocupado promedio anual
mayor oigual a 40.
$1.500 millones de ingresos anuales y/o
Lol g Divisidn 56 Restaurantes Catering y Bares personal ocupado promedio anual
mayor oigual a 20.
'$1.500 millones de ingresos anuales y/o
J Divisién 58 Actividades de edicion personal ocupado promedio anual
mayor oigual a 10.
Divisién 59, Produccién de Peliculas $2.000 millones de ingresos anuales y/o
J excepto cinematogréaficas y programas personal ocupado promedio anual 5
Clase5920 detelevision. | mayor cigual a 50. i
| 1 |
% (IR Actividades de programacion, | $2.000 millones de ingresos anuales y/o i
| Division 60 y wfi? R = )
i transmision y/o difusion y | personal ocupado promedio anual
Claseb391 '

Actividadesde agencias de noticias

| mayor oigual a 40.
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E § $3.000 millones de ingresos anuales y/o
J | Divisién 61 Telecomunicaciones € personal ocupado promedio anual

| mayor oigual a 40.

C. COBERTURA GEOGRAFICA

Nacional.

D. MARCO DE LA MUESTRA

El marco muestral de la EMS es un listado de 5.861 empresas que proviene del directorio
estadistico de la Encuesta Anual de Servicios del afio 2017, se complementd con
empresas identificadas como objeto de estudio de la operacion estadistica a partir de la
mini encuesta de servicios realizada en el afio 2018 originada con la base de registros
administrativos suministrados por la Direccién de Geoestadistica (DIG) del DANE.

E. TAMANO DE LA MUESTRA

La muestra seleccionada a partir del marco es de 1.972 fuentes.

F. UNIDAD ESTADISTICA

Es la empresa que de manera exclusiva o predominante se dedica a la prestacion de
servicios de interés, dentro del territorio nacional.

G. TIPO DE INVESTIGACION

Muestra probabilistica estratificada aleatoria para cada uno de los dominios de estudio.
Excepto para las “Actividades cinematogréficas, de video y programas de television®, y
“Actividades de programacion, transmision y/o difusion de agencias de noticias”, en las
cuales se miden todas las empresas del directorio que cumplen con los parametros de
inclusion.

H. Indicadores de calidad:

« El porcentaje de cobertura para marzo de 2021 fue 99,0%.
« La tasa de no respuesta fue de 1,0%.
Tabla 6. Tasas de cobertura e imputacién por variable de ingresos, personal

ocupado y costos de personal ocupado sin incluir costos de personal confratado
a través de agencias especializadas ensuministro de personal, segun subsector

de servicios.
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Tasas de cobertura par variable

Tasas de imputacién por variable

Descripcicn Division - Clase Ingresos  Personal tostnsda Ingresos  Personal Costonde
CliU Rev. 4 A.C. totales  ocupado pasona totales  ocupado persona|'
nominales total ocuPad? o . nominales total ocupad? ke
agencias . agencias
Almacenamiento y
actividades complementariasal 100,0 100,0 100,0 0,0 0.0 0,0
transporte
Koo yermidosies 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0
mensajeria
Restaurantes, catering y bares 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Actividades de edicidn 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Produccion de peliculas
cinematograficas y programas 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0
de television
Actividades de programaciony
transmisién, agencias de 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0
noticias
Telecomunicaciones 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Desarrollo de sistemas
informaticos y procesamiento 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0
de datos
inrnot'nhaflas, alqm.nler de 100,0 100,0 100,0 0.0 0,0 0,0
maquinaria y equipo
Actividades profesionales 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0
cientificas y técnicas
Publicidad 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Actividades de empleo,
seguridad e investigacion 96,4 95,5 95,7 3.6 4,5 43
privada, servicios a edificios
Actividades administrativas yde
Spiys dee e ) e 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0
actividades excepto call i ol : 4 G 4
center
Actividades de centros de 100,0 100,0 100,0 0.0 0.0 0.0
llamadas (Call center)
Educacién superior privada 95,3 94,2 95,8 4,7 58 4.2
j:".alud hLTr’nana privada con 96,7 97,3 98,2 33 2.7 1.8
internacién
.Salud thrj1ana privada sin 96,8 98,5 97,4 32 15 26
internacién
Otros servicios de
entretenimiento y otros 100,0 99,9 99,7 0,0 0,1 0,3
servicios
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GLOSARIO

Principales términos utilizados:

Servicios: Productos heterogéneos generados cada vez que son
solicitados, sobre los cuales no recaen derechos de propiedad por parte del
usuario y no pueden ser negociados por separado de su produccion,
transportados o almacenados.

Ingresos: Valor monetario recibido por la empresa a cambio de la
prestacion de servicios a otras empresas y a los hogares.

Personal ocupado: Corresponde al personal que labora en la empresa o
establecimiento, contratado de forma directa por esta o a través de
empresas especializadas, y a los propietarios, socios y familiares sin
remuneracion fija.

Salarios promedio: hace referencia al salario promedio del personal
ocupado contratado directamente por la empresa.

Sueldos y salarios del personal permanente: remuneracion fija u
ordinaria (en dinero y/o en especie) que percibe el trabajador por las
labores desarrolladas en la empresa antes de deducciones y descuentos y
estan constituidos por el salario integral, los suelddos y salarios, horas
extras, dominicales, festivos, comisiones por ventas bonificaciones o
viaticos de caracter permanente cuya contratacion es por términoindefinido.

Sueldos y salarios del personal contratado directamente por la
empresa: valorpagado al personal temporal contratado directamente por la
empresa, pero con vinculacién a término definido o fijo.
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1.

Para ampliar la informacion y consultar actualizaciones, se debe ingresar a los siguientes enlaces tal
como lo muestra la imagen:

Informacidn octubre 2020

En cciubre de 2020, custro de los dieciocho subseciores de serviclos presentaron vanacidn positiva en los ingresos iotales, en
coOMparaciin con octubre ca 2019
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Ingresar al Boletin técnico a través del siguiente link:
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems octubre 20.pdf ya que

2.

esta informacion varia mensualmente.

Acceder al siguiente link y descargar Anexos (Documento de Excel):
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-

servicios-ems

SUBSECTOR: El subsector al que pertenece el contrato es “Actividades administrativas y
de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center”, a continuacién, se presentan
las estadisticas de Fuerza Laboral por nivel de formacién en el pais:
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Fuerza laboral y educacién 2019

Para of afio 2019, la proporcién de la poblacién econdmicamerte activa {PEA) con educacidn meadia fue 35,0% La distribucién
di s demas niveles educativos en la PEA fue |3 siguiente. el 220% en educacion basicd primaria, el 5,8% educacion basica

o

secuncana, e 113% educacion téenica profesional o tecnolbgica, ef 8,7% educacion universitaria y el 3,7% postgrado.
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Grafico 1. Tasa de desempleo segun nivel educativo logrado y sexof. Total nacional 2019

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo principal proporcionar
informacién basica sobre el tamarfio y estructura de la fuerza de trabajo (empleo, desempleo e
inactividad) de la poblacién del pais, asi como de las caracteristicas sociodemograficas de la
poblacién colombiana, permitiendo caracterizar a la poblacién segun sexo, edad, parentesco, nivel
educativo, afiliacion al sistema de seguridad ‘social en salud entre otros. lgualmente, a través de la
encuesta se clasifica a las personas segun su fuerza de trabajo en ocupadas, desocupadas o
inactivas. De esta forma es posible estimar los principales indicadores del mercado laboral
colombiano, como son la Tasa Global de Participacion (TGP), la Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa
de Desempleo (TD). Se trata de una investigacion continua, que se aplica en todo el territorio del pais
y que permite la desagregacion de resultados para el total nacional, total de las cabeceras, total de
los centros poblados y rural disperso, cada una de las 23 ciudades capitales y areas metropolitanas, y
San Andrés, como los principales indicadores para el total departamental y las capitales de los
nuevos departamentos. A partir del 2017 los indicadores de la investigacion de fuerza laboral y
educacion son actualizados con base en los lineamientos establecidos mediante la Clasificacion
Internacional Normalizada de la Educacion CINE 2011 adaptada para Colombia, con el fin de contar
con indicadores y estadisticas comparables internacionalmente. En la siguiente informacion, se
entregan datos sobre la poblacion en edad de trabajar caracterizandola segln su asistencia a
educacion formal y el nivel educativo mas alto alcanzado.

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA SEGUN NIVEL EDUCATIVO LOGRADO: Para el afio
2019, la proporcién de la poblacién economicamente activa (PEA)2 con educacion media fue 35,0%.
La distribucion de los demas niveles educativos en la PEA fue la siguiente: el 22,0% en educacion
basica primaria, el 5,8% educacion basica secundaria, el 11,3% educacion técnica profesional o
tecnolégica, el 8,7% educacion universitaria y el 3,7% postgrado.

23




Departamento del Codigo:

Valle del Cauca SECRETARIA DE CONVIVENCIAY  [Vgrsion:
h . SEG',JRlDAD CIUDADANA Fecha de Aprobacion:
_ ANALISIS DEL SECTOR
= ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1 DECRETO 1082 e
Gobemacion DE 2015 Pagina 24 de 37
" Bk
i
g o
5
i oot w2
& 0D . ;i - 012 A 1% ; 014 : i) 08 17 : a3 -~ X,
Afe
¢ pEngurs = Srtorp e B prit ey W el cnes iy wecuiari
= Educadion meda M Eouaoin wened sralesons y tooncldoan W Erfucacein univeditans
# Sostgeado

Fuente: DANE GEIM

Nota: Niveles educativas logrades seqgin ta Clasificacidn Internacional Normafizada de b Educacion Adaptada para ColomBia (CINE - 2011
AC)

Nota: La suma de la distrbucion puede difenr del 100% porgue 5o se incluye b categora "No informa”) y por efedts de docimates.

Grafico 2. Distribucién de la PEA segun nivel educativo logrado Total nacional 2010 — 2019

POBLACIONES Y ASISTENCIA A UN PLANTEL EDUCATIVO: En el afio 2019 del total de Ia
Poblacién en Edad de Trabajar (PET)3 que se encontraba asistiendo a una institucion educativa, el
75,9% era econémicamente inactiva, 20,2% estaba ocupada y 3,9% desocupada.

= Ocupados ™ Desocupados ¥ Inactivos

Gréafico 3. Distribucion porcentual de la PET que asiste a una institucién educativa segun actividad Total nacional 2019. Fuente: DANE,
GEIH

INDICADORES DEL MERCADO LABORAL Y ASISTENCIA A UN PLANTEL EDUCATIVO: Para el
2019 la tasa global de participacion (TGP) para la poblaciéon que report6 asistir a alguna institucion
educativa fue 24,1%, la tasa de ocupacién (TO) fue 20,2% y la tasa de desempleo (TD) fue 16,1%.
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Grafico 4. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo de la poblacion de 10 afios y mas que asiste a una institucién educativa
Total nacional 2010 — 2019. Fuente: DANE, GEIH

En el periodo 2019, la TGP de la poblacién que reporté no estar asistiendo a alguna institucién
educativa fue 72,2%, la tasa de ocupacién 64,9% y la tasa de desempleo 10,1%.
B

2
o 64,3

Tasa
E 2 B8 & B 8 =

W -
Yasa global de Tash de oeupaciin Tasa de deseriples
paryg packhn

E——

<

¥ Asisten @ No asisten
Grafico 5. Tasa global de participacién, ccupacion y desempleo segtin asistencia a alguna institucion educativa Total nacional 2019.
Fuente: DANE, GEIH

POBLACION OCUPADA Y DESOCUPADA SEGUN NIVEL EDUCATIVO LOGRADO Del total de la
poblacién ocupada en el 2019, el 34,0% se ubicé en el nivel educacion media y el 19,6% en
educacion técnica profesional, tecnolégica o universitaria. Por otra parte, el 42.9% de la paoblacion
desocupada se ubico en el nivel educacion media.
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Grafico 6. Distribucidn porcentual de ocupados y desocupados segtin nivel educativo logrado Total nacional 2019. Fuente: DANE, GEIH.
Nota: Niveles educativos logrados segtn la Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién Adaptada para Colombia (CINE — 2011
A.C.). Nota: La suma de la distribucion puede diferir del 100% porgque no se incluye la categoria “No informa”; y por efecto de decimales.

TASA DE DESEMPLEO SEGUN NIVEL EDUCATIVO LOGRADO Y SEXO Para el periodo 2019, la
tasa de desempleo de las mujeres que completaron la educacion media fue 16,3%. Para los hombres,
esta tasa se ubico en 10,2%. La tasa de desempleo de las mujeres que completaron la educacién
universitaria fue 12,4% y la de los hombres 9,4%.

Educa dor universitaria

Educaadn técnica B
prafesional y teenclégica

Educacion media
Educacdn basica secundaria

Edycadion bisica primaria

Ninguno

B Hombres Bl Mujeres

Gréfico 7. Tasa de desempleo segun nivel educativo logrado y sexo Total nacional 2019. Fuente: DANE, GEIH. Nota: Niveles educativos
logrados seglin la Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacion Adaptada para Colombia (CINE — 2011 A.C.)

POBLACION OCUPADA SEGUN NIVEL EDUCATIVO LOGRADO Y POSICION OCUPACIONAL En
el 2019, del total de ocupados sin ningutin nivel educativo logrado, la mayor proporcién correspondié a
trabajadores por cuenta propia con 61,3%. Por su parte, del total de ocupados que completaron la
educacion técnica profesional o tecnoldgica, el 59,6% se ubicé como obrero o empleado particular®.
El 46,7% de los ocupados que completaron la educacién universitaria y/o postgrado reporté ser

obrero o empleado particular, mientras que el 29,0% manifesto trabajar como cuenta propia.
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Grafico 8. Distribucion porcentual de ocupados segln nivel educativo logrado y posicién ccupacional Total nacional 2019. Fuente: DANE,
GEIH. * Obrero, empleado particular incluye jornalero y peén. ** Trabajador sin remuneracién Incluye: Trabajador familiar sin remuneracion
y trabajador sin remuneracion en empresas de otros hogares. Nota: Niveles educativos logrados segun la Clasificacién Internacional
Normalizada de la Educacion Adaptada para Colombia (CINE — 2011 A.C.). La suma de la distribucion puede diferir del 100% porque no se
incluye la categoria “No informa” y por efecto de decimales.

POBLACION OCUPADA SEGUN NIVEL EDUCATIVO LOGRADO Y RANGOS DE INGRESO Para el
2019, la proporcién de ocupados sin ningun nivel educativo logrado que ganaba hasta medio SMMLV
fue 46,2%. La proporcion de ocupados con educacién media que ganaba entre 1 SMMLV y 1,5
_SMMLV fue 34,7%. Por su parte, el 76,2% de los ocupados que completaron la educacion
universitaria y/o posgrado ganaba mas de 1,5 SMMLV.
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Grafico 9. Distribucién porcentual de ocupados segln nivel educative logrado y rangos de ingreso” * Total nacional 2019. Fuente: DANE,
GEIH. * El Salario Minimo Mensual Legal Vigente SMMLYV para el 2019 fue $ 828.116 * Ingreso laboral: El ingreso laboral esta conformado
por el ingreso de la ocupacion principal, ingresos en especie (vivienda y alimentos) e ingresos provenientes de la segunda actividad
econdmica. Se utilizan métodos de imputacion de ingresos para falsos ceros, valores atipicos y valores ausentes. Nota1: Los ingresos
laborales aqui presentados hacen referencia al mes pasado independiente del nimero de horas trabajadas. Nota2: Niveles educativos
logrados seglin la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién Adaptada para Colombia (CINE — 2011 A.C.). La suma de la
distribucién puede diferir del 100% porgue no se incluye la categoria “No informa” y por efecto de decimales.
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Gran Encuesta Integrada de Hogares

Poblacién ocupada, desocupada e inactiva seqin ditimo titulo obtznido ¥ sexe

Tetal Nacional
Aiio 2010 - 2019

Jotal tEuin Sannraias
Conc2pto Ano

2012 2011 2012 2013 2014 015 2016 2017 2018 2019
PET 34.706 25248 35.78° 36.307 36827 37242 3785 38.255 28881 39.355
Ocupados 18.2°3 20.020 20,598 21048 21.503 22.017 22156 2333 23457 22287
Desozurados 2.564 2425 2.3%4 2.243 2,151 2153 2.249 2,314 2508 265
Inactivas 12929 12.802 12690 13.015 13.172 13.169 13446 13.638 13598 14.453
Ocupados 19.2°3 20.020 20,696 21,48 21.503 22.017 22156 2.333 22457 2,287
Ninguna whLs .64 a0 JLFS 0 HWh53L 10381 10273 W54 Y342 8458
Bachiller 3.381 3702 3.935 6.150 6.295 6721 7.091 7256 7424 .58
Téenico o tecnalégico 1.380 1582 1.265 2124 2,323 387 2.340 1383 2439 2,481
Universitaria 1388 1402 1401 1.512 1.5820 1.805 1.700 ~. 789 1.38¢ 1.922
Pcsterado 53§ 589 623 653 73 724 783 795 832 8a2
Desotupadas 2564 2A26 2.3%4 2243 2151 2155 2.249 314 2408 2.6°5
Ninguno 1158 1030 1.008 &3 823 794 758 73 755 243
Eachiler 1.013 g Y2 = 854 3iq wy Y 15254 1.123
Tewnicw o tewnaliyive 218 232 254 267 255 307 330 312 381 353
Universitario 184 “45 141 15 143 153 187 193 214 233
Pestcrado 2 25 {3 25 25 28 45 4ac 42 a7
Inactivos 12929 12.802 12,650 13.015 13172 13.169 13446 13.658 13598 4453
Ninguno 10.201 1C.045 9.,:33 9.989 9,695 9941 9.976 4952 9,394 10.120
Bachiller 2232 2253 2219 2372 2,458 2495 2,636 2.561 3387 3.273
1 écnico o tecnalagico 2ab 52 313 Jed an E1F] 8 4sb 4¢3 SU4
Universilariz 197 *93 232 214 223 24¢ 267 27 326 352
Pestgrado 53 59 (3] 77 &L 80 90 102 119 122

Para el afic 2019, la proporcién de la poblacién econdémicamente activa {PEA) con educacién media fue 35,0%. La distribucis

de ios demas niveles educalizvos en [a PEA fue la siguiente: el 22,0% en educacion basica primaria, el 5.8% educacion bisica

el

Para ampliar informacion de las estadisticas de Fuerza Laboral de Técnicos a nivel pais, se puede
consultar en

siguiente  link:  https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-

secundarnia, el 11,3% educacion técnica profesional ¢ tecnolégica, el 8,7% educacion universitaria y el 3,7% postgrado.

Educaciin técrica profesional B
y tecnologica |

Educacion madia

Educacion basica secundaria

Educaaion basica primara

Boletin téonico Anexos

tema/educacion/fuerza-laboral-y-educacion, accediendo al Documento técnico y Anexos tan cémo
se sefiala en la siguiente imagen:

Conforme a la informacién registrada en el sitio web del Ministerio de Educacién colombiano, a
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continuacion, se grafican tanto las personas inscritas como los graduados
pais:

~ Nivel de Formacién v | Total Inscritos 2019
DOCTORADO 430
MAESTRIA 4.455
TECNOLOGICA 10.394
UNIVERSITARIA 16.077
ESPECIALIZACION 9.085
TECNICA PROFESIONAL 1.931

Total general | 42.422

8. Personas inscritas en |

Inscritos 2019

 ®TECHICA PROFESIONAL

# DOCTORADO

® MACSTRIA
 TECNOLOGICA

= UNIVERSITARIA

= ESPECIALIZALION

ES Ministerio de Educacion

en el periodo 2019 a nivel

Grafico

Nivel de Formacién ' v| Total Graduados
#DOCTORADO 760
# ESPECIALIZACION 10.656
HMAESTRIA 4.867
HTECNICA PROFESIONAL 2.235
HTECNOLOGICA 9.339
# UNIVERSITARIA 21.438

. Totalpeneral 49.295
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Graduados 2019

® DOCTORADO

B ESPECIALIZACION

= MAESTRIA

® TECHICA PROFESIONAL
= TECNOLOGICA

= UNIVERSITARIA

Grafico 9. Pngbnas graduadas en Instituciones de Educacién Superior 2019 nivel pais. Fué_nté: SNIES M'irlii'éte'rio He Educacién

El Comité Estructurador del Proceso acorde con la revision y analisis del sector de servicios en
Colombia y particularmente, en lo que a servicios profesionales se refiere, ha concluido que, la
asistencia administrativa, financiera, juridica y técnica para el logro de los objetivos del proyecto de
inversion, exige que las personas que.la realicen deben tener la capacidad técnica, organizativa, de
relacién con el entorno, toma de decisiones y de respuesta a contingencias, para lo cual, establecié
que el perfil adecuado es el de Profesional Universitario.

Para ampliar informacion de las estadisticas de Fuerza Laboral de Profesionales Universitarios a nivel
pais, se puede consultar en el siguiente link:

educacion

3. CLASIFICACION UNSPSC:

El servicio esta codificado de la siguiente manera:

LA CLASIFICACION DEL BIEN Y/O SERVICIO DE LAS NACIONES UNIDAS (UNSPSC)
Servicios de Gestién, Servicios profesionales de Empresa y Servicios

SEGMENTO AdminiSHates CODIGO | 80000000
FAMILIA Servicios de Recursos Humanos CODIGO | 80110000
CLASE Servicios de personal temporal CODIGO | 80111600
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4. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CONTRATO:
4.1. : Descripcion de la necesidad

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, requiere
fortalecer el equipo de trabajo con Profesionales Universitarios idoneos para que brinden apoyo en la
ejecucion del proyecto de inversién IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE ACCION INTEGRAL DE
LIBERTAD RELIGIOSA, DE CULTOS Y CONCIENCIA EN EL VALLE DEL CAUCA (PI43-101390)
BPIN 2020003760429", y asi cumplir con las metas propuestas en el Plan de Desarrollo 2020-2023
“Valle Invencible”, y los proyectos de inversién del Plan Integral de Seguridad y Convivencia
Ciudadana aprobados por el Comité Departamental de Orden Publico.

En este sentido y atendiendo la necesidad planteada, el Decreto 1082 de 2015 contempla como una
causal para la contratacion directa, los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, siendo esta la
tipologia que se requiere para contratar con personas naturales o juridicas que estén en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada con el érea que se trate.

4.2. Obligaciones por desarrollar por el Profesional
1. Estructurar y analizar los indicadores de gestion asociados al proyecto de inversion
2. Realizar el registro de la documentacién que surja del proyecto de inversion, en los sistemas de informacion
definidos en la Gobernacion del Valle del Cauca (SADE, SAP, entre otros segun se le indique) y utilizar los
formatos y entregables vigentes en MIPG y SIG. .
3. Realizar la gestién documental (digital y fisica) asociada al cumplimiento del proyecto de inversion, y acorde
con las Tablas de Retencién Documental.
4. Proyectar informes, oficios, atencién de PQRS y demas comunicaciones 0 documentos relacionados con los
asuntos que deba atender dentro del proyecto de inversién
5. Brindar asistencia técnica en la realizacién de los asuntos relacionados con el proyecto de inversion.
6. Apoyar la supervision de los contratos relacionados con el proyecto, en su area de conocimiento.
7. Construir y actualizar el Plan operativo para garantizar el cumplimiento en la ejecucion del proyecto de
inversion. ;
8. Acompanar la articulacion integral y coordinacion de equipo de trabajo para garantizar el cumplimiento en la
ejecucion del proyecto de inversion.
9. Realizar seguimiento y evaluacion de los temas vinculados a la ejecucion del proyecto de inversion.
10. Hacer parte del comité estructurador y participar desde su area de conocimiento en el seguimiento y tramite
de las diferentes etapas de los procesos de contratacién requeridos para la ejecucion del proyecto de inversion.
11. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional y la observancia de sus
recomendaciones en el ambito de su competencia.
12.Y las demas que sean asignadas para dar cumplimiento a la linea de inversién y objetivo del proyecto.

4.3. Tabla de Honorarios

El Profesional Universitario contratado debe ajustarse a la siguiente tabla de honorarios y cumplir con
sus requisitos especificos (Circular Interna No. 529940 del 17 de junio de 2020). Categoria: TP (Titulo
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Profesional); Grupo 2; Valor: $ 2.200.000.

=

S §
TABLA 9;3 HOMNORARIOS CONTRACTUALES AND 2020

i REQUISITOS L ALTERNATIVAS |
liTi20 § Estudios Expariencia | Estudios £l Experiencia 1 WALOR
A Iy it GRUPO 1 i
‘,11 TTP + MA |+ 80 MEL Alternativa 1: TP + & . | Atlernativa 1: +60 MEL | $7.000.000 |
i ; 2 Alternativa 2: T# . | Alternativa 2: +70 MEL i !
Ii 2 TP+ E + 50 MEL Alternstiva 1: TP+2 PRE Aiternativa 1: +54 MEL $5.500.000 |
| . Alternativa 2: TP ) Altarnativa 2. +84 MEL |
TE T TP - +ASMEL - ; i %4.500.000
- _GRrRUFO 2]
1 TP + MA + 24 MEL . Alternativa 1: TP+ 2 PRE | | Alternativa 1: +12 MEL $3.800.000
1 o E | Alternativa 2; TP . | Atemnativa 2 +60 MEL
2 TP+ E +~ 12 MEL Altlernativa 1. TP+2 PRE Alternativa 1- +24 MEL $3.500.000 |
i o) Alternativa 2. TP . !
"3- TP + 12 MEL Alternativa 1: TP+EZ PRE Ajternativa 1: +12 MEL $3.300.Go0
4 {FE: E‘IEEPE‘ A2 NO APLICA NG APLICA $32.000.600
1 TR i

GRUPO 3

EN TFIG ""*] DEOA 12 I Alternativa 1: 3 ANDS T Aiternativa 1'1OEOA S $2.200.000
. i MEL £s i MEL B

GRUPO 4.

I ] TFT I DEGCA 12 T Alternativa 1: 2 ANOS i Alternativa 1:DE O A S | $2.000.000 |
MEL i ES MEL : : |

i 3 GRUPO 5 _ mT

{‘I_ 7B I DEO0AS MEL [ Alternativa 1. NO TH [ Alternativa 1. + BRAEL T $1.800.0G6 |

Al z plicar estas modificacicnes. e! ordenador del gasto debersa tener en cuenta ef grupo en el que
estuban clasificados los contratista en la anterior tatla (circular 5820726 del 2 de marzo de 2020).

Siglas de interpretacién de la tabla:

'j& Titulo Bachillerato E Tituio posgrado modalidad Especializacien

HTFT Titulo Formacién Técnica MA | Titulo posqrado modalidad Maestria

irjﬁ TG | Titulo Formacidn Tecnolégica DT | Titulo posgrado Mcdalidad Doctorado !
[MEL | Meses Experiencia Laboral ES | Educacién Superior £
LTF Titule Profesional { PRE_| Pregrada e

La presente tabla no aplica para los contratos de prestacion e servicios con persona juridica y los
valcres incluyen todos los impuestos, costos, gastos, contribuciones a gque haya lugar, gue daben
ser asumidos por el contratista. .

5. PERSPECTIVA LEGAL.:

La modalidad de seleccién corresponde a la contratacion directa, toda vez que se requiere la
contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de que trata el literal h)
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que establece que la Modalidad de Seleccion de
Contratacion Directa procede: “Para la prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
de la Entidad...”

El articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, dispone:
“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de

trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién la prestacién de servicios
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profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deberé
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan def cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal;
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

L a Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en fos estudios y documentos
previos”.

Este caso se subsume dentro de la descripcién legal contenida en las disposiciones citadas porque la
finalidad es la prestacion de servicios profesionales que deben ser prestados por una persona natural
que, en atencion a su idoneidad y experiencia, esta en capacidad de ejecutar el objeto.

A demas el contrato tendra en cuenta todas las normas colombianas que sean aplicables a nivel
Técnico, acuerdos internacionales y normas de aplicacion de regulacién o vigilancia.

El contrato por suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rige por las
normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012,
el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que la complementen, modifiquen o reglamenten y por las
normas civiles y comerciales que regulen el objeto del contrato. ’

6. OFERTA

Para la aplicacién del presente contrato se observan los siguientes requisitos minimos:
Perfil: Titulo Profesional (TP)

Experiencia: de cero a doce meses

Alternativa de estudios: No Aplica.

En los casos en que para el gjercicio de la respectiva profesién se requiera acreditar la tarjeta o
matricula profesional, podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de
otorgarla en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se
acredite el respectivo titulo o grado. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el profesional
debera presentar la correspondiente tarjeta o matricula profesional.

7. DEMANDA

Contrataciones anteriores de la Entidad cercanas al objeto actual. (SECOP):
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No. Proceso :
& SECOP Il o : : Departamento
famsiode : P:po . Estado Entidad Objeto: y Municipio de Cuantia
Proceso roceso e Ejecucion
CONTRATAR LA
PRESTACION DE
SERVICIOS DE UN
SCSC- PROFESIONAL, EN
DESARROLLO DEL
%%’3_‘.5._ PROYECTO DE
1.410-59- Direct (ey ABUUDIGADO | dal ahe del !'g\éEN%gAg'ON DE Valle del | 555 800.000
9.2-0033 1150 de Csilos ESTRATEGIAS DE Cauca R
2007) SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA POR
UN VALLE SEGURO
DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL
CAUCA".
CONTRATAR LA
PRESTACION DE
SERVICIO DE UN
SCSC- PROFESIONAL, EN
= DESARROLLO DEL
P_Sﬁ Contratacion PROYECgO DE
x Gobernacién | INVERSION
1.41050. | 2021 Directa (Ley | ApJUDICADO | del Valle del | "GENERACION DE Valledel | 49 800.000
9.2-0022 e e Cauca ESTRATEGIAS DE GiRuce
) SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA POR
UN VALLE SEGURO
DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA".
Otras entidades del estado cercanas al objeto a contratar (SECOP):
No.
| Proceso - Departamento y _
N:Toi:eosge SECOP I ;:I'sf:’ei?) Estado Entidad Objeto Municipio de Cuantia
Ejecucion
PRESTAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES EN
LAS AREAS DEL
DERECHO
gclajz% 09- DESARROLLANDO
- e PROCEDIMIENTOS
Contratacion Gobernacion
S(F;ZSOUQ- Directa (Ley Celebrado | de égﬁ#”;ig?ﬁﬂf&s ¥ Cundinamarca $48.786.000
1150 de 2007) Cundinamarca | REQUERIDOS EN LA
UNIDAD
ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE
PENSIONES DEL
DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA.
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078-2020

078-020

Contratacién

Alcaldia —

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO INGENIERO
CIVIL, EN LA
FORMULACION DE
PROYECTOS EN LA

Municipio de

Celebrado :
Carcasi

Directa (Ley
1150 de 2007)

PARTE TECNICA,
APOYO EN LA
OFICINA DE
PLANEACION,
APOYO A LA
COORDINACION DE
GESTION DEL
RIESGO

Santander

8. PRESUPUESTO ESTIMADO

El valor del contrato de prestacion de servicios profesionales universitarios es hasta por la suma de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.400.000) incluidos todos los
|mpuestos a que haya lugar.

9. ANALISIS DE RIESGO

=
e
=
o
2
Al
1 2|8 4 & - Se presenta cuando la definicion de la necesidad y el | Retrasos en la revision y ajuste del el ds Sd
|5 jg = :g @ ¢ objeto establecido en el estudio previo, no se ajusta a | estudio previo por parte del abogado y |-2 d 39 @ 3
¢ | £|a 1O 7] la modalidad de seleccion aplicable. aprobacion del Comité de Contratacién. | |= o
& | 2|5 |S-Se presenta cuando en no existe i =15 o
o | E|S J2q> presen el mercado S | Retraso en el proceso de seleccion que| o2 > g
Nig1 2(2.499 5 suficiente oferta de personal que cumpla con el perfil sfeia [a satEaccion de [ necasidEd HER a8
@ | il |O ] requerido para la ejecucién del contrato. ; i b= 74
[ Q|+ (&) e e . ' e
= ® o - : Retraso en el inicio de | del (8 o a
8 | £|5.93dSe presenta cuando el contratista seleccionado no | ~etas =, 1 slpetaal] o°]e > g
187 £]5 92 g acepta el contrato en el plazo establecido contrato, afectacion enel logro.de los | 5.9 59 ol
o | di|S 45 7%*P P ' objetivos. Eq= r
= ERE Retraso o incumplimi de los plazos | «|§
. 5 g 5_.; © [Ocurre cuando se presentan fallas en la para la gestig:]z/g]:&t)cl}icacién ze los | 2 2 2
+| 2| 8|8 .42 { disponibilidad del Sistema de Contratacién Publica — . S| d &y
2| %€ 8 | secop Il ( colombiacompra.gov.co) actos y/o documentos derivados del 224 i o
eles |8 5 pra.gay; proceso contractual ale
| ©|Ocurre cuando se presentan retrasos o = ! iz o
= Sl ; - f ctacion de ecucion del contrato, | @ =
gl 2|2 _5 incumplimientos en la entrega de los informes y/o Afe_ e de la e} ; gt @ il <
o| =| 8] © ; = S satisfaccién de la necesidad y posible| 5| & o
0 S| 2 3| =|productos o en la ejecucién de las actividades a incumplimiento de las obligaciones y| 2| & o
b74 @ U‘_.) N a i I s .y d I 8 )
o| w| & 2|cargo del contratista, con ocasién de la ejecucion de L = @
activi actadas en el c 3 o
I 5| contrato. tividades p el contrato &
= Afecta el cumplimiento de las| o o
= = ligacion ontratante a cargo del | @ B
ol o) g _5 Ocurre cuando se presentan demoras por parte de la ablig 1oes gal'e arg de =l B g
ol E| ©| & ; 7 : Supervisor del contrato, relacionadas| ©| ®
©o| | o| 3| «|Entidad en las aprobaciones previas de los productos & al g o
S| E| 2| @|yloinformes desarrollados por el contratista gont | ‘apobmicn: de produgtos yie) 0] & @
Ol 7| ir OQ ¥ P : informes, y genera retraso en el tramite E §° o
de pago a favor del contratista. = o
—= o |5 ; enera mora en el pago que puede
©f ofla@ |9 |Se presenta cuando la Entidad no cuenta con los e a HRdE Al R - e
o]l E|md2 afectar al contratista, hasta el punto de| o & e
M | ®)|5.dg g recursos para pagar el valor del contrato en la forma A A = = il
ol 2|2 R romper la ecuacién economica del| T| © o
gl = 8 |ic yp o5 : contrato. =
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S [ B[c [& |Se presenta por la expedicion de normas que i s 295 o
@ %— & § g 31% impongan nuevos tributos, o cargas parafiscales, que Geg:era feté?: clarga régnspéz‘rlzg?tract‘ge g_% Sqof « %é
8 | | |& 9 pueden afectar el equilibrio econdmico del contrato, | PUS9S #le¢tara ias pa “|Eq= [
. Aumento en la inasistencia presencial a las diferentes
% E:ft:rlfnc:ggzscgsmlﬂQSecretaria generado  por la Afectacion de la ejecucic’)_n del contrato,
© B L5ine ieatteation tem 46 los funei ; satisfaccion de la necesidad y posible
o PIFUR aes oo UNGoNglgs. I cumplimiento de las obligaciones y
8| €| 5| 3| personal de apoyo contaminados y que pueden ser il &
% Sl vml vadorae ntecelsn, actl_wd_aldes pactadas en el contrato, | = . &
o| g ¢ 2| » Si% . ; periudicando la salud de los| | = ~| =
o| | g| > Incumplimiento total o parcial de las circulares funcionarios. y del personal da apoys 2 < <
8| 5| i| ©|expedidas por el Ministeric de Salud para la adsciln a laySecretaria afetards 1a
u“ij' & | contencién de la epidemia por el nuevo coronavirus saiid | pblica o Ireec, dal
-E (COVID-19) en los sitios y eventos de alta afluencia Departamento y 9
< | de personas, y de los protocolos de prevencion y
establecidos por la Gobernacién del Valle del Cauca

Forma de Mitigarlo

Revision y apoyo juridico,| | o o Asesoria a la revision
r_‘;é aclarando los requisitos y| @ 'g a CrRibs delY ajuste del Estudio Cada tvez Wl 20
- %5 la aplicabilidad de cada § & g | No Conrt)ratacibn Previo. Constante 22?2‘;‘;“ da uga
@ | una de las modalidades de | ©| g & actualizacion - r:trL; o s
seleccion. g ‘D r normativa. ontratacion.
Definir claramente la o o, : Una sola vez en la
o 5 necesidad y el perfil 5 o & ; el i etapa de Planeacion
o~ @ Z | requerido, indicando las O o | No [edagie Lo0e dEfm.'c.'on de Io_s Contractual-
88 calidades académicas y de| = = > la necesidad requisitos del perfil Bakuchiracis d
= e ol @ 0 profesional requerido Ut acion e
experiencia 8 @ v estudios previos
2 d = % Verificando el
2 Se establecen plazos 2 5 Gilis ge | cumplimiento de los
- § perento_nos _ para el g o | No Contratacién plazos para el| Cada vez que se
£ | perfeccionamiento y| += “é o 4 Contratista Y perfeccionamiento vy | elabora un contrato.
% ejecucion del contrato. % 2 .;_:’ ejecucion del
O | £ contrato.
E L o o) y Cada vez que
e Reporte al Admlnlstradpr = g‘ Rev!sando la hay que publicar
&+ é del SECOP I.I y dejar 8 = Grupo de Péagina de SECOP act
= evidencia de la interrupcién | ~ | ‘£ > 5 Contratacién Il para el cargue do‘_s_ trati
% del servicio. g 2 1) o de la informacién g e e
o) el 2 Ird m de contratacion
i o e, T o
% Segmmlentp y verificacion #::3 E‘ Verificando el Permanente
o é del cumplimiento de las ) o | No Supervisor del | cumplimiento de las b I ib y
= obligaciones pactadas en| «| £ > contrato obligaciones del| P t'wfo SASECION o
5 el contrato. el 2 o contratista. S R
(&) r| £
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Revision aprobacic T Se establecen
o S oportuna i deEJ ° acnolg g § ; comi;és de Conforme a los
o @Z |gocumentacién inherente a 8 o | No Supervisor - del | seguimiento Y1 ol
20 : = = contrato supervisién, para |a | P'@%0S
ww [los productos e informes c a o P contractuales
o (=] @ A i .
Bl contrato 2 & & revision previa de los
. o 2] o J
| productos e informes.
< o i i
O | Verificacion del valor total " ?:655;5:;';' regmt;o'
= 2, G
5 dcei_I‘ contrato  y/o sus - g Sul%dwgccmn contrato y/o adiciones Cad_a vez que se
& i} adiciones en valor, de ol & = N Técnica — | i expide registro
= manera previa a la| S| & = 4 Grupo de ks | et Og verliear o resupuestal a un
2 expedicion  del  registro = £ Presupuesto clorrespon eneia ic{on contrato yfo adicién.
2 | presupuestal. - S
%] presupuestal.
< Aplicacién inmediata de | 2 o
) R e | =| & o CONTRATISTA | Consultando la
©pZ ajugte de los progesos d: S 2l No SUBD. normativa Permanente
= o H
& i|.|_..* la-entidad. o 2 ki TECNICA relacionada.
@ 74
o Realizacién del curso de Sl Unidad/ SST | Verificando Permanente
% protocolo de bioseguridad realizacion del curso
%] Circular 0019 de 2020. - de protocolc de
& = | Notificar las condiciones de @ 2 bioseguridad.
o % salud a su jefe inmediato, | = & m Observando el
@ > ‘,: mediante los medios % &~ 2 cumplimiento del
5 @ | definidos. x5 K protocolo de
<Z |Realizar seguimientos de & 14 bioseguridad
o control al cumplimiento de =
ke los protocolos de
a bioseguridad /1 1/
I
~
WALTER AMJLO U CIA o
etretariod acho
Secretarla de nvivencia y eguridad Ciudadana.
Comité Estr cturauor éﬁ j @
B
JUAN CARD S MED SAL DO WILLIAM HERNANDEZ ARIAS
Subdirector ibertad de! C’u Subsecretario de Gestién en Convivencia y
Conciencia Seguridad ciudadana.
Proyectd: Jose David Pefia Campaz- Contratista Profesional-%
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