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MUNICIPIO DE GRANADA
Nit: 890.983.728

COMPROBANTE DE EGRESO

Documentos Asignados
Num Doc. Fecha Doc.
00503 01/062021

Fecha de Expedicion:  01/06/2021

Documento de Identidad:|890.906.139-3

Nombre:[CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE

Concepto de este Egreso

Factura Nro. FE34. Primer y segundo desembolso, desde el 12 de abril al 10 de mayo del 2021. Contrato Nro. CD-CA002-2021, Atencisn
integral a nueve (9) adultos mayores, residentes en el Centro de Bienestar del Anciano {C.B.A) San José, del Municipio de Granada
Antioquia, de los niveles | y Il del SISBEN, con el fin de brindarles una atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida.

Rubro Rubro Valor Rubro

2.3.2.02.02.009.25 1.6.7. Atencién y Participacion del Adulto Mayor 45,376,732.00

Clasificador Valor Clasificador
CCPETO2 - UNIDAD 1 Administracién central 45,376,732.00
EJECUTORA

Clasificador Valor Clasificador
CCPETO3 - CLASIFICADOR 41041 Atencidn integral al adulto mayor 45,376,732.00
PROGRAMATICQ DE LA
INVERSION PUBLICA

Clasificador Valor Clasificador
CCPETOS5 - FUENTESDE  1.1.01.02.300.01 Estampilla para el bienestar del adulto mayor 45,376,732.00
FINANCIACION

Clasificador Valor Clasificador
CCPETB1 - CPI - CATALOGO 4104007 Centros de proteccidn social para el adulto mayor 45,376,732.00
DE PRODUCTOS dotados
INVERSION

Clasificador Valor Clasificador
CCPETA3 - ATRIBUTO CSF Con Situzacion de Fondos
EJECUCION CON/ SIN 45,376,732.00
SITUACION DE FONDOS

Clasificador Valor Clasificador
CCPET11 - SUPERAVIT 12-001-03 SIN CLASIFICAR 45,376,732.00

Total de la Presente Orden “Total a Pagar

45,376,732.00

Valor en letras;

Total Retenciones

0.00 45,378,732.00

Desarrollado por Sistemas Aries Lida. Reservados todos los derechos - 19_ce_granada_CCPET.rdlc - Version AriesNet




CUARENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS ML
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pd ,7 Detalle de Movimiento de Bancos y Caja

Codigo

L/

Detalle

Documento

Valor

47180710-7 EstapipillaProbien

Otransf547

45,376,732.00

W#/ /8écretario(a e Placienda
i

Firma del Interesado Nit/ C.C.

LSS

Desarrollado por Sistemas Aries Ltda. Reservados todos los derechos - }_ce_granada_CCPET.rdlc - Versién AriesNet



416/2021 ' Detalle Neta

OcciRed

Tenga una sucursal del Banco en su escrtono

Namero ARG Mes Dia
A783585 2021 06 01
Corriente Ahorros Nombre Producto
MUNICIPIO DE GRANADA AHO7107
X No. Producto
* ok %k Kk 7 107

Hemos Debitado su producto por concepto de: PAGO TERCERO ACH

NOMBRE BENEFICIARIO: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIAND SAN JOSE
DESCRIPCION : -
PAGO A TERCEROS ACH

VALOR TOTAL: $45,376,732.00
CAUSAL DE DEVOLUCION: -
GMF: $.00
BANCO DESTING: BANCO AGRARIO
NUMERQ CUENTA DESTING: 413802008281
IDENTIFICACION: 8909061393

hilps:/iwww.bancodeoccidente.com.coficts-web/Ajax Tx?AID=ING_ACT_PROD_SHOW_NOTE-C0008M!ID=102028RQE=FADO0175D650974F&CRF...  1/1
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

ORDEN DE PAGO OP N° 00503

Documentos Asignados

Num Doc.

Fecha Doc.

Fecha de Expedicidn: 01/06/2021

00161

13/03/2021

Documento de identidad: | 890.906.139-3

Nombre:| CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE

Por Concepto de:

Factura Nro. FE34. Primer y segundo desembolso, desde el 12 de abril al 10 de mayo del 2021, Contrato Nro. CD-CAD02-2021.
Atencidn integral a nueve (9) adultos mayores, residentes en el Centro de Bienestar del Anciano (C.B.A) San José, del Municipio de
Granada Antioquia, de los niveles | y Il del SISBEN, con el fin de brindarles una atencién integral a sus necesidades y mejorar su calidad

de vida.
Rubro Rubro
2.3.2.02.02.009.25 1.6.7. Atencidn y Participacion del Adulto Mayor
Clasificador
gfgg&%ﬁg”mﬂ 1 Administracion central

Clasificador

CCPETO3 - CLASIFICADOR 41041
PROGRAMATICC DE LA
INVERSION PUBLICA

Atencién integral al adulto mayor

Clasificador
CCPETOS - FUENTES DE i i
R ik 1.1.01.02.300.01 Estampilla para el bienestar del adulto mayor
Clasificador
CCPETS1 - CPI- CATALOGO i i
goRLTal Rl 4104007 dCentros de proteccion social para el adulto mayar
INVERSION otados
Clasificador
CCPET83 - ATRIBUTQ [ i
O s RBUT0 CSF Con Situacién de Fondos
STUACIKSN DE FONDOS
Clasificador
CCPET1 - SUPERAVIT 12-001-03 SIN CLASIFICAR

Valor en letras:

Valor Rubro
45.376.732,00

Valor Clasificador
45.376.732,00

Valor Clasificador
45.376.732,00

Valor Clasificador
45,376.732,00

Valor Clasificador

45.376.732,00

Valor Clasificador
45376.732,00

Valor Clasificador
45.376.732,00

CUARENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS ML

Total de la Presen rden /

Total Retenciones

Total a Pagar

0,00 ]

45.376.732,00 /// /

45.376.732,00

0 2
-

Firma del Interesado Nit/ C.C.

Desarrollado per Sistemas Aries Lida. Reservados todos los derechos - 19_op_granada_CCPET.rdic - Versién AriesNet
imoreso por: MARIA EUGENIA GOMEZ GIRALDO. el dia; martes. 1 de iunio de 2021 siendo las: 10:14:27




Alcaldfa

Granada Antioquia

AUTORIZACION DE PAGO

Pégina: 1de1
Cédigo: BYS-FR-22
Versién: 02
Fecha: 1/10/2009

CIUDAD Y FECHA: 24 de mayo de 2021

PARA: (Utilice este aspacio para escribir los datos del Coordinador de la Dependencia Hacienda)
Nombre: GLORIA EMILSE GARCIA ARBELAEZ
Cargo: SECRETARIA DE HACIENDA
Dependencia: SECRETARIA DE HACIENDA

DE: (Datos de quien autoriza)

Nombre: DURLEY OSPINA YEPES
Cargo: SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
Dependencia: SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

Nombhre o razdn social del beneficiario

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANGQ SAN JOSE

Documento de Indentidad

890.906.139-3

ARTICULO PRESUPUESTAL

DETALLE

2.3.2.02.02.009.25 /

1.6.7. Atencién y participacion del adulto mayor e

No DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 11 ‘/// FECHA: 2000212021 =~
No COMPROMISO PRESUPUESTAL 161 -~ FECHA: 13/03/2021 <
. Cuarenta y cinco millones trescientos setenta y seis mil setecientos treinta y dos pesos
VALOR A PAGAR: ($45.376.732) -
S o .

Pago N°01 y 02 al Convenio de asaciacion N°CD_CA002-2021 cuyo objeto es: atencion mtegralf

CONCEPTO: a nueve (9) Adultos Mayores, residentes en el Centro de Bienestar del Ancianc (CBA) San Jose,
: del Municipio de Granada Antioquia de los niveles | y Il del SISBEN, con el fin de brindarles una
atencion integral a sus necesidades y mejora su calidad de vida,
pd

PERIODO DE PAGO: [del 12 de abrit al 10 de Mayo del 2021 7
ANEXOS: CERTIFICADO DE RECIBO A SATISFACCION

el

Firma de quien autoriza !

Firma de quien recibe

\ 3A- O 202/

Fecha DD/MM/AAAA

NIT. 830.983.728-1




<y
Alcaldia

Granada - Antioguia

Péagina 1de1

Cédigo: BYS-FR-21
CERTIFICADO DE RECIBO A SATISFACCION

Versién: 04

Fecha: 5/02/2021

pd

CIUDAD Y FECHA: Granada- 24 de Mayo 2021 ./~
CERTIFICO QUE:
CONTRATISTA: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE

CEDULA O NIT:

880906139-3

Ha dado cumplimiento a los requisitos exigidos para el tramite del presente pago. Asi mismo certifico que su contenido y
condiciones han sido verificados previamente.

_/
7
CONTRATO No CD_CA002-2021 PORCENTAJE(%) EJECUTADO:; 50,00% 4
pago N°01 y 02 al Convenio de asociacion N° CD_CA002-2021 cuyo objeto es: atencion integral a

OBJETO: nueve (9) Adultos Mayores, residentes en el Centro de Bienestar del Anciano (CBA) San Jose, del

ETO: Municipio de Granada Antioquia de los niveles | y i del SISBEN, con e! fin de brindarles una

atencion integral a sus necesidades y mejora su calidad de vida.
e
PERIODO DEL CONTRATO {12 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DEL 2021 ~
PERIODO CERTIFICADO: 12 DE ABRIL AL 10 DE MAYO 2021 e
CUOTA No PRIMERA (1) 7
LUGAR DE EJECUCION: GRANADA
Anexo los siguientes documentos como respaldo de esta certificacion:
{(Marque con una X los documentos que anexa)

Solicitud de Disponibilidad Presupuestal Pdlizas
Disponibilidad Presupuestal Autoaprobatorio Garantia
Estudio Previo Contrato
Solicitud de Compromiso Acta de inicio y
Compromiso Presupuestal Informe/acta de avance o ejecucion X
Propuesta de Trabajo Informe de supervision X
Hoja de Vida y Anexos Copia pago Seguridad Social X
Fotocopia de la cédula Cuenta de cobro
RUT Factura ) X _~
Certificado Procuraduria Otro si

Certificado Contraloria

Certificado Antecedentes Judiciales Acta de reinicio
Declaracion de Bienes y Rentas

Paz y Salvo

Acta de suspension

Acta de terminacion
Acta de liquidacién

B

firma Interventor wo Supentisor

DURLEY OSPINA YEPES




CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSEROEEESSONEDENCISUEEE,IBIDA
) adicado NP: 1
NIT: 880906138-3 Cédigo Asunto: 4001903
Régimen: Responsable del impueslo sobre las ventas ~IVACONSECUTIVOS DE COMUNICACIONES OFICIALES

- Fecha: 31-05-2021 Hora: 03 05 PH
Persona Juridica ~ _ALCALDIA MUNICIPAL
CR CARABOBO VIA SAN CARLOS, Granada, Antioquia, CEECRETARIA DE HACIENDA

Tel. 3113159928 Firna:
Emait. yency_johana16@hotmail.com

Autarizacion factura electrénica de venta No. 187640009004 15 vatida desde 2020-07-15 hasta 2021-07-15 rango
desde FE1 hasta FESO.

NO SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES NI AGENTES RETENEDORES DE IVA

N
Cliente: MUNICIPIO DE GRANADA FACTURAELECTRONM.A DE FE34
NIT: 860983728-1 VENTA
Direccidn: CL 20 N 20 05 P 3. Granada, Antioquia, Colembia MONEDA. COP Colombia, Pesos
Tetéfono: 8320549 HORA EMISION. 15:36:30
Email: hacienda@granada-antioquia.gov.co FECHA FIRMADC 25/05/2021 20:36:27
Tipo de negociacion: Crédito FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Medio de Pago: Consignacién bancaria
Fecha de Pago: 31/05/2021 HE e AN S A Ay
Total de Lineas: 1 25 05 2021 25 05 2021
p o N\ )
# cODIGO DESCRIPCION U.MEDIDA | CANTIDAD| PRECIOU. IVA DCTO. TOTAL
1 |98000000-3 Qlros servicios comunitarios, sociales o personales wsD 1.00 $45.376.732.00 0.00 545376.732.00

CONVENIO CON EL MUNICIPIC DE GRANADA

\

4

Notas: H )

PAGO N 1Y 2 A CONVENIO ASOCIACION N° CD_CADC2-2021t Subtotal: $45.376 732.00
Cargos: $0.00
D nto:

SON: (cuarenta y cinco millones trescientos setenta y seis mil selecientos lreinta y dos pesos ) escuento $0-90

CUFE: a7919fcel3d49aa31013002526¢2e8156deBb04f35¢I7b3566866d3d3e5cha8aada 74 13deBd36ed5b326305105H8344 Total: $45.376 732,00

l

rFirma Digital:
20R2J¥XLhiax22wexIdrOURArPC an 1 1322q01rna GGY 2Ny g VCeS + [bciO TUCF 83TWISPVE uFNKpI MY uiAQsLbeliS Xa DIbRF 9w 1 OOREB JQUIMQzEMZ cF UK ¢aOafPogy CKAISAUOVIUZEMC JG A 1cEeHrmproWik RuucL 1221 1

RnYansKZ?nHIBomAX:t1dEYKUNBYyalvOquphpCd\.’]USOllnu.'SrchlmKIC2BEGzDLvEIIxSEQXsﬂpolZJAzmMSKAgCFxQﬂBSTBJaSSS&h*UDstAquOyIR»ply.‘hYoyDthKDeaCCmPlluGIxTUXUBnoquQ:z

Esta faclura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibrdo los bienes ¥ Senvicios a satisfaccion.
FY



MUNICIPIO DE GRANADA

CONVENIO SOLIDARIO DE
COMPLEMENTACION DE ESFUERZOS
No. CD CA002-2021
MUNICIPIO DE GRANADA Y CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE

ATENCION INTEGRAL A NUEVE (9) ADULTOS
MAYORES, INGRESADOS EN EL CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE (CBA) DEL
MUNICIPIO DE GRANADA (ANTIOQUIA) DE LOS
NIVELES 1 Y 2 DEL SISBEN, EN SITUACION DE
RIESGO O ESTADO DE ABANDONO, CON EL FIN DE
BRINDARLES ATENCION INTEGRAL A SUS
NECESIDADES Y MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA.

INFORME No 01-02 7

GRANADA, MAYO 24 DE 2021



CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE
NIT 890906139-3
MUNICIPIO DE GRANADA, ANTIOQUIA

INFORME No 01

CONVENIO SOLIDARIO DE COMPLEMENTACION DE
ESFUERZOS No. CD_CA002- 2021

NOMBRE PROYECTO: Atencion integral a nueve (9) Adultos Mayores, ingresados en
el Centro de Bienestar del Anciano San José (CBA) del
municipio de Granada (Antioquia) de los niveles I y 11 del
SISBEN, en situacion de riesgo o estado de abandono, con el
fin de brindarles atencion integral a sus necesidades y mejorar
su calidad de vida

MUNICIPIO DE GRANADA
COOPERANTE 1 Nit: 890.983.278-1

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE
Nit: 890.906.139-3

COOPERANTE 2
FECHA DE INICIO: 12 DE ABRIL 2021
FECHA DE | 30 DE JUNIO 2021
TERMINACION:

VALOR DEL CONVENIO | CIENTO DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS

Y APORTES: SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCO PESOS
(8 117.979.505)

MUNICIPIO DE CENTRO DE BIENESTAR
GRANADA DEL ANCIANO SAN JOSE
(Noventa millones Veinty siete millones doscientos
setecientos cincuenta y veinti seis mil cuarenta pesos
tres mil cuatrocientos ($27.226.040)
setenta y cinco pesos.
(3$90.753.475)

PLAZO DE EJECUCION: | 79 dias

informe N° 01- 02, Convenio Solidario de complementacién No CD_CA002-2021



CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE
NIT 890906139-3
MUNICIPIO DE GRANADA, ANTIOQUIA

OBJETIVOS:

Objetivo General:

Prestar atencion integral a los Aduitos Mayores que se encuentran en situacion de riesgo o estado de
abandono, institucionalizados en el Centro de Bienestar del Anciano del municipio de Granada
(Antioquia), con el fin de brindar atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida.

Objetivo Especifico:

e Mejorar el estado nutricional de los adultos institucionalizados en el Centro de Bienestar del
Anciano San José del municipio de Granada.

¢ Ofrecer un espacio con las instalaciones adecuadas segiin normativa que favorezca una adecuada
habitabilidad a nuestros adultos mayores.

* Brindar atencion en su salud fisica y mental a través de las diferentes actividades que se
desarrollan para mejorar su bienestar a los adultos institucionalizados en el Centro de Bienestar
del Anciano San José del municipio de Granada.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

En el municipio de Granada funciona el Centro de Bienestar de Anciano SAN JOSE, con Adultos
Mayores que se encuentra en condiciones de vulnerabilidad, debido a que la violencia dejé secuelas en
los micleos familiares (desapariciones forzosas, asesinatos, desplazamientos) quedando algunos adultos
mayores solos y desprotegidos. En otros casos se presenta abandono por parte de la familia, ya que creen
que el adulto mayor es un estorbo para su vida cotidiana.

Por esta razén el CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE, ingresa a los Adultos Mayores
que han quedado en desproteccion y en su mayoria no tienen forma de un sustento propio o de otras
personas; por lo tanto, para el centro poder cubrir las necesidades basicas insatisfechas de los Adultos

necesita el aporte de instituciones y la comunidad para solventar los costos y gastos que genera su
atencion.

Por lo antetior y con los recursos de la estampilla pro-Adulto Mayor ¢l municipio firmo con el centro
contrato de cooperacién que busca ofrecer a los Adultos unos servicios con calidad v eficiencia.

Informe N° 01- 02, Convenio Solidario de complementacién No CO_CA002-2021



CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE
NIT 890906139-3
MUNICIPIO DE GRANADA, ANTIOQUIA

1. DESARROLLO DE LA EJECUCION DEL CONVENIO

1.1 BRINDAR ATENCION NUTRICIONAL
Se les ofrece una alimentacion balanceada y adecuada segtin las recomendaciones médicas de cada adulto
mayor de acuerdo a las condiciones de salud, esta alimentacién esta basada por la minuta alimentaria de
la institucion.
La alimentacion ofrecida en el dia es compuesta por la siguiente:

* Tragos: se le ofrece un café o aromética al momento en que se levanta el adulto mayor.

¢ Desayuno: compuesto por una harina, huevo, chocolate o café y un lacteo.

¢ Media mafiana: Fruta, o vaso de nutriente y galletas.

* Almuerzo: sopa, porcién de arroz, ensalada, carne (res/pollo/huevo), tajada de maduro, jugo
natural.

» Refrigerio tarde: Lacteo o jugo, porcién de torta.
* Comida: sopa, Porcién de arroz, carne, papa cocida, aguapanela.
® Merienda: chocolate con pan o galleta, o ensure.

Nota: este alimento varia de acuerdo a la minuta y dietas pautadas por el médico.

Informe N° 01- 02, Convenio Solidario de complementacion No CD_CA002-2021



CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE
NIT 890906139-3
MUNICIPIO DE GRANADA, ANTICQUIA

Informe N° 01- 02, Convenio Solidario de complementacién No CD_CA002-2021



CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE
NIT 890906139-3
MUNICIPIO DE GRANADA, ANTIOQUIA

1.2 ACOMPANAMIENTO Y ASISTENCIA EN SALUD FISICA Y MENTAL.

Se desarrollan en el centro de Bienestar del anciano acciones que promueven y favorecen una mejor
calidad de vida en el aspecto mental y fisico del adulto mayor ofreciendo distintos espacios y
actividades.

En un plan de acompaiiamiento correspondiente una buena atencion en cuanto a su presentacion
personal, mejorando su aspecto fisico a través de corte de pelo, ufias, afeitado, entre otras actividades
que le permitan el fortalecimiento emocional y espiritual.

Informe N° 01- 02, Convenio Solidario de complementacién No CD_CA002-2021



CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE
NIT 830906139-3
MUNICIPIO DE GRANADA, ANTIOQUIA

1.3. SERVICIO DE ENFERMERIA.

Se brinda desde el &rea de Enfermera el manejo y control de citas médicas, signos vitales, y
tratamientos especificos de cada diagnéstico logrando con ello mantener la salud de manera estable
mediante los distintos tratamientos pautados segun diagnéstico y especialidad que atiende del adulto
mayor. Se realiza también el plan correspondiente y acompafiamiento a citas médicas a las diferentes
especialidades,

Para ello se cuenta con una enfermera encargada del suministro de medicamentos en el horario
correspondiente, teniendo que los medicamentos no estén vencidos y que cumplan el control de
calidad. Ademas, los Adultos Mayores que requieren oxigeno cuentan con su pipeta o Concentrador
de oxigeno.

Informe N° 01- 02, Convanio Solidario de complementacién No CD_CA002-2021



CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE
NIT 890906139-3
MUNICIPIO DE GRANADA, ANTIOQUIA

Cuando se remite (ingresa) a los Adultos Mayores a otros hospitales el Centro debe buscar
personal externo para el acompaiiamiento y cuidado de estos ocasionandoles un gasto a la institucion.

Constantemente en el dia y noche las Religiosas y empleadas, estan pasando ronda a los adultos mayores
que se encuentren delicados de salud, para ofrecer la atencidn requerida.

Se presenta a continuacion el listado de los adultos mayores con sus respectivos diagndsticos:

NOMBRES Y DIAGNOSTICO DEPENDENCIA
APELLIDOS
Dario Antonio AMPUTACION DE MII Parcial.
Cardona HT A HIPOTIROIDISMO. LINFEDEMA
Palacio
José Luis HTA.GASTRITIS CRONICA. Parcial
guarin mazo
Ester Sofia HTA.HIPOTIROIDISMO. INSUFICIENCIA Parcial
gallo de Garcia VENOSA.DEPRESION
Laura Elena ANSIEDAD.DIABETES Independiente
Lopez Ceballos
Clara Elena FX DE CADERA DCHA HTA.ALZHEIMER. Parcial
Aristizabal EPOC
Lopez
Delia Maria HTA.RETARDO MENTAL.ALZHEIMER. Parcial
Usme Garcia
Flor Marina DISCAPACIDAD COGNITIVA parcial
Cardona
Gallego
Teresa de Jests | THA- INSUFICIENCIA CARDIACA- Independiente
Giraldo ARTRITIS-
Aristizabal
Maria THA Independiente
Concepcion
Arias Galeano

Informe N° 01- 02, Convenio Solidario de complementacién No CD_CA002-2021
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CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE
NIT 890906139-3
MUNICIPIO DE GRANADA, ANTIOQUIA

A continuacion se presenta las distintas actividades medicas que se han generado en este
mes, en el plan y cuidado en el manejo del adulto mayor institucionalizado:

FECHA ACTIVIDAD

05/04 RECLAMACION MEDICAMENTOS EN
HOSPITAL MENTAL EN MEDELLIN

06/04 ACOMPANAMIENTO CITA CARDIOLOGIA EN
RIONEGRO
TOMA DE EXAMENES DE LABORATORIO
08/04
12/04
CITA MEDICO GENERAL
14/04 TELECONSULTA MEDICA/
CONTROL DE SIGNOS VITALES.
20/04 ACOMPANAMIENTO TELECONSULTA DE
PSIQUIATRIA
21/04 ENTREGA PAPALERIA AUTORIZACIONES A
LAS IPS
CONTROL DE SIGNOS VITALES
27/04

Informe N° 01- 02, Convenio Solidaric de complementacién No CD_CA0Q2-2021



LS CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE
/4 NIT 890906139-3
MUNICIPIO DE GRANADA, ANTIOQUIA

1.4. PROVEER LOS MEDICAMENTOS NO CUBIERTOS POR EL POS Y OTROS.

El Centro de Bienestar del Anciano se encarga de solicitar y reclamar los distintos medicamentos
para proveer al adulto mayor los medicamentos no cubiertos por el POS, pafiales desechables,
cremas humectantes de piel para los adultos mayores que lo requieren como también de aquellos que

permanecen constantemente en cama.

Informe N° 01- 02, Convenio Solidario de complementacién No CD_CA002-2021
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1.5. GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD.,
Se garantiza la integridad de los adultos mayores del centro de bienestar del anciano llevando a cabo
las medidas implementadas en el protocolo de bioseguridad como son:

* LAVADO DE MANOS

¢« USO ADECUADO DEL TAPABOCAS

* LIMPIEZA Y DESINFECCION

* DISTANCIAMIENTO SOCIAL

* MEDIDAS DE CONTROL AL INGRESAR A LA INSTITUCION (ENTRADA A VISITAS).

Informe N° 01- 02, Convenio Solidario de complementacién No CD_CA002-2021
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1.6 PAGO DEL SERVICIO FUNERARIO Y ACOMPANAMIENTO EXEQUIAL

La institucidn brinda esta atencidn para que el adulto mayor pueda tener un entierro digno. Por lo que se cuenta
con un servicio funerario lo que proporcione.

Nota: Se cancel6 el servicio funerario a los adultos mayores del presente afio.

Informe N° 01- 02, Convenio Solidario de complementacién No CD_CAQ002-2021
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1.7 RECURSO HUMANO QUE LABORA EN LA INSTITUCION:

El Centro de Bienestar del Anciano para ia atencién del Aduito Mayor institucionalizado cuenta con

el siguiente personal:

e Religiosa directora que tiene por funcion la parte administrativa.
* Dos Religiosas que colaboran en la atencién de los adultos mayores institucionalizados.

* cinco empleadas con contrato de trabajo a término indefinido, las cuales tienen diferentes

funciones distribuidas de la siguiente manera:

1. Enfermera encargada de la atencion en salud de los adultos mayores del centro.
1. Encarga de todo el tema de la cocina. Encarga de la seccion de mujeres.

1. Encargada de la Seccion de los hombres.

1. Suplencias de las anteriores en sus dias de descanso.
1. Persona encargada de oficios varios.

2. LISTADO DE BENEFICIARIOS.

En el desarrollo del presente convenio se estan beneficiando los siguientes Adultos Mayores

Ne° NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA
DARIO ANTONIO CARDONA PALACIO 8.299.052
JOSE LUIS GUARIN MAZO 660.680
ESTER SOFIA GALLO DE GARCIA 21.907.615
FLOR MARINA CARDONA GALLEGO 43.646.282
LAURA ELENA LOPEZ CEBALLOS 21.776.462
TERESA DE JESUS GIRALDO ARISTIZABAL 21.773.321
CLARA ELENA ARISTIZABAL LOPEZ 21.773.178
DELIA MARIA USME GARCIA 39.430.603
MARIA CONCEPCION ARIAS GALEANO 21.778.646

Informe N° 01- 02, Convenio Solidario de complementacién No CD_CA(002-2021




Y, CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE
i NIT 890906139-3
MUNICIPIO DE GRANADA, ANTIOQUIA

3. SUPERVISION DEL CONVENIO.

La supervision del convenio de asociacion la realiza directamente el municipio de Granada a través de
la Secretaria de Gobierno y ha estado al tanto del desarrollo de las actividades, verificar el cumplimiento
de los aportes a la seguridad social del personal que labora en el Centro de Bienestar del Anciano.

0440

Pbro. Serglo Augusto Botero D que
Representante Legal CBA San José.

Anexo. 1. Factura electronica.
Anexo. 2. Certificado de aportes.
Anexo. 3. Certificacion del representante legal.

Informe No 01, Convenio Solidario de complementacién No CD_CAQ02-2021
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i INFORME DE SUPERVISION Cédigo: BYS-FR-45
<y Prestacidn de Servicios (OPS) Versién: 02

Fecha: 26/06/2020

A. INFORMACION DE SUPERVISOR(ES) O INTERVENTOR(ES)

fecha expedicién

Nombre y cargo de los supervisores

15 5 2021 Nombre

Durley Ospina Yepes

Dia (Mes |Afo Cargo  |Secretaria General y de Gabierno

B. INFORMACION CONMTRACTUAL

Nombre o razén social del contratista

NitoC.C

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE 890.906.139-3

Tipo de Contratacidn

Contrato |—__| Carta de Aceptacidn |:I convenio| X '

Numero fecha firma fecha inicio fecha terminacién
CD_CA002-2021 : 12 4 2~021 : 12 4 2(_)21 : 30 6 {021
Dia [Mes [Afio Dia |Mes |Afio Dia Mes |Afo

Nota: La fecha de inicio debe ser posterior al cumplimicnto de requisitos de perfeccionamiento
(registro presupuestal o aprobacién de péiizas) lo Gltimo que ocurra.

Certificado de Disponibilidad N°: 111 Registro Presupuestal | 161
Valor total del contrato [ 90.753.465 | Adicion |
Pago Nro Periodo certificado valor pagado periéde | saldo por pagar

1 del 12 de abril al 10 de mayo 2021 S 45.376.732 | § 45.376.733
2 S 45.376.733
3 S 45.376.733
4 5 45.376.733
5 $ 45.376.733
6 S 45.376.733
7 5 45.376.733
8 S 45.376.733
9 $ 45.376.733
10 S 45.376.733
11
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INFORME DE SUPERVISION Cédigo: BYS-FR-45
Prestacion de Servicios (OPS) Versién: 02
G;aAn!ag:aalgklaqauia Fecha: 26/06/2020

Objeto Contractual: Describa el objeto plasmado en el contrato respectivo

Atencidn Integral a nueve (9) Adultos Mayores, residentes en el Centro de Bienestar del Anciano
(CBA) San José, del Municipio de Granada Antioguia de los niveles 1 y |l del SISBEN, con el fin de

brindarles una atencidn integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida

A continuacién se rinde informe de las actividades adelantadas en la ejecucion del contrato arriba
mencionado

El contratista aporta el informe de labores realizadas desde el 12 de abril al 10 de mayo de 2021,
el cual se anexara para el pago. 1.1 BRINDAR ATENCION NUTRICIONAL : una alimentacién
balanceada y adecuada seg(in las recomendaciones médicas de cada adulto mayor de acuerdo a
las condiciones de salud, esta alimentacidn estd basada por la minuta alimentaria de la
institucidn. Ofreciendo dieta saludable y equilibrada a los adultos mayores para que se obtengan
los nutrientes que se necesitas. la nutricién se cuida de que sea balanceada conforme a sus
necesidades que les permita un mejor estado de salud, respondiendo con ello también se tenga
calidad de vida. la capacidad de deglucién de la persona, es tenida en cuenta como también las
indicaciones médicas para cada régimen alimentario. 1.2 ACOMPANAMIENTO Y ASISTENCIA EN
SALUD FISICA Y MENTAL.

Se desarrollan en el centro de Bienestar del anciano acciones que promueven y favorezcan una
mejor calidad de vida en el aspecto mental y fisico de! adulto mayor ofreciendo distintos espacios
y actividades. 1.3 SERVICIO DE ENFERMERIA.,

Se brinda desde el drea de Enfermera el manejo y control de citas médicas, signos vitales, y
tratamientos especificos de cada diagndstico logrando con ello mantener la salud de manera
estable mediante los distintos tratamientos pautados segin diagnéstico y especialidad que
atiende del adulto mayor. Se realiza también el plan correspondiente y acompafiamiento a citas
médicas a las diferentes especialidades.

1.4.PROVEER LOS MEDICAMENTOS NO CUBIERTQS POR EL POS Y OTROS.

El Centro de Bienestar del Anciano se encarga de solicitar y reclamar los distintos medicamentos
para proveer al adulto mayor los medicamentos no cubiertos por el POS, pafiales desechables,
cremas humectantes de piel para los adultos mayores que lo requieren como también de
aquellos que permanecen constantemente en cama.

1.5. GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTC DEL PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD.

Se garantiza la integridad de los adultos mayores del centro de bienestar del anciano llevando a
cabo las medidas implementadas en el protocolo de bioseguridad.

1.5 PAGO DEL SERVICIO FUNERARIO Y ACOMPANAMIENTO EXEQUIAL

La institucidn brinda esta atencidn para que el adulto mayor pueda tener un entierro digno. Por
lo que se cuenta con un servicio funerario lo que proporcione.
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A, INFORME DE SUPERVISION Cédigo: BYS-FR-45
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C. EVALUACION DE DESEMPENO DEL CONTRATISTA
Califique el desempeifio del contratista de acuerdo a la escala indicada y teniendo en cuenta los
siguientes aspectos

1. Cumplimiento del objeto del contrato: evalla el cumplimiento de las obligaciones
contempladas en el contrato

w

g CUMPLIMIENTO

2

5 |Cumple de forma EXCELENTE los deberes y abligaciones del abjeto contractual.
\,ﬂ Cumple de forma SOBRESALIENTE los deberes y obligaciones del objeto contractual.
'3 [Cumple de forma ACEPTABLE tos deberes y obligaciones del objeto contractual

2 |No cumple con los deberes y funciones del objeto contractual (INSUFICIENTE])

1 |No cumple con los deberes y funciones propias del objeto contractual (DEFICIENTE)

2. Calidad del bien obra o servicio: eval(a los requisitos del servicio para su aceptacion.

w

; CALIDAD

a

Excelente

"4 |Buena

3 [Regular

2 |Insuficiente

1 |Deficiente

3, Cumplimiento de las fechas de entrega: evalua el cumplimiento de las fechas pactadas para la
entrega del servicio

FECHAS DE ENTREGA

Entrega en la fecha acordada.

Entrega con un {1) dia de retardo a la fecha de entrega acordada.

Entrega con dos (2) dias de retardo a la fecha de entrega acordada.
Entrega con tres (3) dias de retardo a fa fecha de entrega acordada.
Entrega con mas de tres (3) dias de retardo a la fecha de entrega acordada.

e [w T o [PUNTAJE
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o INFORME DE SUPERVISION Cédigo: BYS-FR-45
v Prestacion de Servicios {OPS) Versién: 02
Alcaldia Fecha: 26/06/2020

Granada - Antioquia

Ia atencidn de reclamacuones, 0 sugerencias reallzadas aI contratista para su mejora durante la
ejecucion del contrato.

ATENCION A RECLAMACIONES U OPORTUNIDADES DE MEJORA

Atiende de forma cortés y desarrolla todas las reclamaciones y oportunidades de mejora
Atiende de forma cortés y desarrolla parcialmente las reclamaciones y oportunidades de
Acepta parcialmente las reclamaciones reclamaciones y oportunidades de mejora para el
No acepta reclamaciones, solicitudes o sugerencias (INSUFICIENTE}

No acepta reclamaciones, solicitudes o sugerencias {(DEFICIENTE)

[0 w | & | PUNTASE

D. RESULTADO DE LA EVALUACION
Forma como se cumplié el contrato {Observaciones)

TN QS VidItas reqlizacas eromol monidpdf
W formacion de \a a)m D’r%z(h (;Se fwgage \g Comon/iddd
Y €\ Nforme pPresentado, se eun eﬂqq €] boen Cme)\lm\en+o
de a5 activdades del Contato,
Se reitert o necesdad de presemtay os informe s en €
—\nemgo Qcordado Y o deqarios atomoldy.

tis

£l cont ta desarrollo en debida forma las actividades objeto del contrato, durante el periodo
comprendido entre el 12 de abril al 10 de mayo de 2021

EVALUACION:  APROBADA [ 3C | REGULAR | |  DEFICIENTE[ |

o
a0
FIRMA

NOMBRE M ngo, epes
Secvetarty  (penevad ?ec}e

tobie D



SPEZDZLNIEID K08 QUNTISTE M O & L T

AL
TYLGL 15» i.—E. .z._b_. Teion | Y
:nu.l. T | e s.wu .....

: -- T T i T T
_ SR EHIIE A ]
i | _ [y 1y i ! ; | { | m s
et ' . wit § " : ; ﬁ i ~ _ _ m i .:wi oy _s:s..._ ” .iuuﬂ_ls”..niﬂw‘ ..B_l_
v : o L i Lo ; | ﬂ i 4, ! picud TR
= L - _ps . _ J 5 e S cl ” } f 4 ﬂjgf_x *ITL,? BPFM_ 1.} — - _ -~
j RN IHEE ]t o
b vy s _ bt ety _poramE i H ! L e 41l 1 om g — o Zrmn ] 4
| proats= B T 1 s e =
v i : i ; L o . : i 1 T:.ﬂ!im s
s $___ H . 18 Pooasss pg Pt " 4 1 +idae i I o MEWSF i | oun - 1
; : ) : 1 ' s | o b il i ) | H gm0l
Ll ! . T » T T | -
| i Yz ﬂ_ﬂ 3 thrmLumm. s i3 S 1 B ~IE} : " ' 4 _A “... "e.. om ,-as:W_ 4 oo et WL
S . ! o | ! : ! ! i ; g w1
3 T @uwﬂn_lrw_!‘w.m.:waﬁ %MFFF ps bs rl.ﬂhtlﬂ{f .t . g ] - o g . ‘lthkz_.nﬂ:ﬂh..\seln
. 1 e i ) ' ™ | Lo . . ' t
cveanoa ! . ! [ ! . ! | wouoed | ! Lo i ; ! I | b
M u, 7 L1 L2 J‘iﬂgn.w- .w_- Wum.l...n i.ﬁh’\u nﬁé_h} ._m.a ) S— ] PE___ .!\.Wowou_n RS ‘_Hﬂ|+ J_. u ,W.: | crm E 1 _ +9D.=m P
i . | : X | . : I Vo i | e
“.- Ll iy VISZTIDOZOCLE PF | .ww-n. wlnm._.wamwgwﬂﬁk- oo I*“' ps 5 . o e _,mgﬂE*.umlm _ ez m oy _r:l.., . mtl ia., A
: | TS OOV YR oM | i | 3 | 3
masaes..: - mis W oo, 20wy WRY L] ot (e, : :97_1“_ & mm_ mﬁsﬁsgﬁj!f?;
nd e P 3 B4 e ™ I i |
PR R H — 4 [ 1
- - - - - Awi 1 —_— i "
it iiiam 5 R T i T =

B —— B e ew L iSETNAOLEM
—— _ WRDOUNY 20, . . . .
— m _Omogd
- _ 1 i Enmumﬁﬂ@ .-
e ucﬂ_s;. QI o _ TN .
. e + oo |—— e DU - i
: . - T AN 5V

myrrss NQUIVZIRIOLINY O/ 3NN PONZOE

(1 Ll sam OITVE HOIOWZILOD DaOI3d Lok Oty STew
SOaYALMNTI WTINYI 30 Ocll SLEUTBLL

LN PR 2 TS FoE: v

eiqunge)) ap oueby oueq @

00110 HOIVALCO GOAI3 u-oszcnozsuz.‘ 30 UVIFINDD 2T ORUNID
WTENY I OHIFWN !i

IVHINID 09Vd 30 ILHOJOS
SILHOIY NQIDVAINDINOLNY YAVEOILNI VTIINVd

IVIVLNGIML VWO JFH) 001 B YH IS "ONIVE SN0y OV OOvEINXS AL NYL W0V
HOINLN Uﬂ!a%

u
ONGITEIL  8r1Ze §T ot “NOIZO TN
DLNDNY[VAI]  YOVNYUD OIS DINPTYVINED
DO HOTY Q SUOON
INQUIVOLALNION 30 OEBON 1IN HOETYOLAINIT DL
i LN TU BT o S




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGC GENERAL

£ Banco Agrado de Colombia

el 37 ] DEL APGRTARTE o CATOR GEMERALES DE LA FLA AR T e mmama— b |
TR0 I0EN TFICACION: HIT  HAMERD DE IDENTHFICACION 0N001 PLAMILLA: TREERS 08 PLANLLA . —
| NOMBRE & FAZON SOCIAL CENTRO DE BENEATAR GEL ANCIAND 248 JOBE || DEms oo eamston maze ARG ot pualiclgarir e £ ‘
| CRIDADAMUNICIFIO ' GRAHAGA DERATAMENTC oA || B . omos s a)  PERIOD COY it ves e ARQ =
| DMECTION, CAFREAA 7397100 TELEFONO A o Ferirrncrior U MR AUTEREAS N o
| TIPO APORTANTE CIEMPLEADOR CLASE AMORTANTE. B-ENOS DE 700 COTIZANTES it o u !
ITIPQ CMPRESA: PRIVADA  ALTIVIDAD ECONOMIGA e b act |
| FORMA DE PRESENTAGION Urec . .
l APORTANTE EXONERADN PAGE APORTES BALUO, SENA £ ICDF (REFORMA TRIOU TARIAY |

—_baitd ok gonganie T NEADALCE [P

: Eg g y‘bjahlnie

[ g TS B ll.[v‘::: m,nmmmg
i

Fr.3
ver
L4

o]
-
i

A

L]

viT
L]
a
oE
A
vig

ADMIN ac YOLUNTANDS,
TN ‘ g nase )
.-Eﬂ TR TRIH 70 N | T 1 - T4 4 I ) ] T T
v e : Vo el
Parmicn ' ol
[ £ L I3 06 P O -1_ J B P | 1

WRHUIE TP UIUARKY- B0 CCI0H 07848

PAGHNA 2 0E 2



PPRDIIFOLID KOF (IHYTEN  Tid $Z) DOty 208

et o T T T TS T T T ' c i

T T e [ A - _ _ i T T !
i | ! : o Bbos 41 ' te1) ] ! bocore's | i : . : —— by e _ s , , ! i ! e o
PE _ ps _pororspoouepestis. omgk  pniis ass...wﬂ .I..%JELFAWL.\ .L...«hmw.FFTP. s, bs | ps . 4: . wﬁEVF'nLgI% ; B L__ % vg.. |y o pema e %i!!siﬂ. P
T Jeoun] _ | 23 . : | Noome® | 11 W o Do

R . o [ :u.ﬂ.ﬁ ‘Tz.wrm s pOTWRE [ 9...1“ ‘ﬁlq..llﬂh

_ el . |

30 2 oGy !
{1 #‘ﬂ +

|

|

+

4

: ; ; |
bs Py 823006 41 3 poi e $ £ pelorgs s “ 0 YTeITAO0L T Y | 8 _pouocey pel 4EOSITOLNSI § many Do
! : R ' jr

HNOCUNY X | ﬁ 3
. 30 0220 haozzoy | | avon: hooezar| | wamad
PE_ _Ps  Dorpesposorsposord LOMTIHEFM Ll - - - | _WIELYIDORIZLYS iz s ﬁ s foLs o, ‘
.Ta unB avang: ¥, b I |
13 5 ] 0 0€ § PO OZ § PODOY §; - Bun_ L8658 DeDOTE S CBed 3 YHEZPIPOC G2 _PpoocIie  miiemsy ~T0SAI00NL £ AN RI
|

i
] MR
I T S R
swespd ooy fwon b4 pt b bt porenejmwespd oesd L [0 L1 | ] il [on; o permt peng, T Sy
Yo ? s il j_ ‘-t .;‘L‘_ﬁ R u S
| , v ' It 7 I .
N

0L
Ps  Dbs fﬂ;.ﬂno nTSu* w‘.meb‘ 08 8, peRody 3 SSSST_S.. n_wwam.w. i 1 .

: oL Fﬂn ] _. oy . ! | T o i
i 20 OO | avano cozo)| | ontvs i sozzpi | 158 |l ! . TR | sl |

L 3 Wrﬁ. 11 d: R ] _m:osnou N qn TR S P Zis ﬁ _ $_jouson An _u- v. .r. @i = : Looje o peia .._« | ool o el gwag e -3
__n.n._._.gu 1 oon H : NG ., o ﬁ .o ! . 4

Eo avonog i WA : : IODRuCkad - I [ [ i ' . g
Pt by vit_ui .-Wmlnm.. S%l‘iﬂu shoL €8 l.ﬂ!.lwli:r ée%ﬁﬂ» ] 751 m.ana:? 2 aﬂ L1 llem.. \Iv.a. 11 _ _wm _Enhrn|m.MB=.1¢ ey, e e Y _:WLI:WQ.. N I lﬁn.\vwbdm. L
i | maﬂ: esvocie . | ovanod vre| | 2_._.3 : : _E-n:.—_ aﬁuﬂm b ! : _ ' ! i ' B a
5 i ! o v . . b | Pl VTR
p:__p3 F..nlﬁnﬁuﬂm . i..:u& 4 ioosonet Mm VIsEROmEn E bt 3 m. .E&EEI: TI..E:La -1 .v. ps .TI.!mLIlmWIl«E'.q'rT.# . ¢_|L. i!a L e e L i |_r LR b H‘L

. O ’ ! '
oL | .zo:.zE w0l oL M o Blo (Ko 0B g WOY o [pen s pevzios o _ b uﬂwﬂ. b — o , a 8% m i F & m iZIE, m m«mnmn m m oum..u.q ao!ad%gggﬁiﬂ '

— _V S \\L“lh\\\r‘\‘lﬁ!‘\. ‘Ll B p —_ i M i _. H M . ALk

l.aw e | vers ! = B NN @ T oy zo.!an i it ; o r._ Yool et - .
STwomNvuvd .«suonnqnskﬁwm ) £ |<| $20vVaINON T o
R ey PR Egglgg LR : XN S il —— -3
L W R _TETwioeng
— - —¥hJ5ve
R LE
- ooHQa_
............ TIPS ROWULD Y E1W0uY WTL T |

- e - o T U [ 707 L |
L .w.«l l_: . 1 R . .. ‘ ‘ K wl “
T wravid woamuznoﬁu‘(on(n — T NOA WTHOLIYY O IO r C . om0 N
" OvOEIVEVIN - i i - o
STVWNOU IO SODRTN ¥ SALMOWY T1E TR R - - T e

WIONLISIZANG

VINONGDE QVILAL DY CQQ.:_E
“AINVIEODY JEVTD  MOKYENTH LD
SONOLTIAL &I 2N ST Y RAD

IYYINIS 09Vd 30 ILHOLOS s __ 105 F
S3LHOAY NQIDVAINDIOLNY VAVEOZLNI VITINYId



=

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

20710308 1145 P USUARID SO CC1041202849

€2 Banco Agrario de Colombia

EARTE SN = BN i 5, . L —— PRI k. i S
200008120 ; : .
HUMETO FLANLLA: TTENISASN  TIPD DE PLANLLA: E-EMPLEADOS
CENTRO DE HEMEITAR DEL ANCIANG AN JOBE. | | px R1000 COTRAGION OTROS [* 3 PERIODC COTIZAGION s mayo ARO o
DEPARTAMENTC Anmoauin || oixs De wcra: a
GARREMA T A11-00  TELETOND: amoe0s . s
g A T ANTE: BMENOBDE 200 COTEMTEy, || FECHA PAGD tsamatmrrts: N0 HUMEID AUTORIZAGION
PRIVADA  AGTRIOAD ECONONICA Ackviduces reguisdoras ¥ IacBtsdorse o La act
TR N ——
PARAFIMCALES
L saum T - [ BENA ;| ICEF
T :
I '
FOTAL TOTAL | TOTAL , TOTAL )
©e r:onmwwc s | Ao - ‘
IR iod ln:aﬂ% T RERRE S BT 20300 18 20d § 37 208 LI )
| EQuDAD
§ 113 soqia-2eia P

SR R

.{ﬂiﬁ:"‘ s‘-ﬁﬁl'—id'

EQUIDAD

|
|B’§qiﬂu EL] L]

L1 S S S

—
—
i

[ 7 " $3735700

PAGIA 1 DE 2



