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FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA
NUEVO CONTRATO

mEE
=

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

Quien solicita Dependencia o sede:
Fecha de la Solicitud

Entorno Hogar e fnstitucional Un
Dia Wes ARo

Direccibn a la que pertenece:
DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGOD

DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD 24 3 2021

Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Chequeo, documentacion por prestacion de servicios

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Direccion de Gestion del Riesgo en la dependencia Colectiva requiere garantizar el Apovo en el area de DIRECClON DE SERV!CIOS OEL RIESGO EN SALUD en la Subred
Integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE  En con ias obli y

Descripcion del servicio solicitado

Se requiere garantizar fas actividades del _Profesional universitaria 2 {operativo) - Profesional en Enfermeria en los difererentes companentes de salud publica de la Subred

Integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE

AREA ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL D PIC

PERFIL PROFESIONAL EN ENFERMERIA
PERSONA REQUERIDA: P i universitario 2 ivo) - F i en ia -
HABILIDADES:
RIESGOS DE LA CONTRATACION: il e idads brevini Demora en el inicio de la ejecucion del contrato Errores en la supervision. No informar
opcrtunameme al supervisor su desi ion.Riesgo i al i . ia y destreza en el d de sus activi iesgo por no ask id alas
Riesgo i con las que miran fa i ional del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios,
R!esgo en Ia planeamon de las actividades por reahzar Riesgo por no cumplimiento de normas y poliicas institucionales, entre las que se encuentran mision, vision planes de accion,
., metas e indk .Riesgo de no i de los de calidad idos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes . registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

- ) CANTIDAD ] Observacianes
Marqus con una X segin corresponda las condiciones: | gmeses 5erss,
del contrato a“"ﬁmj 2 | Reatizar actividades de contencion yio mitigacion por la pandemia COVID 19 en el Distrito Capital en of marco del
TIEMPG DE EJECUCION [ Conirety) nitrato PSPIC, dis de recursos de proteccién personal que permitan
M X i das en ef marco de los protocolos, gutas y fineamientos emanados por el nivel
HORA distrital, para fa identificacion y atencion de casos nuevos y busqueda de contactos.
ACTVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perﬁl i ylo técnico a o ido por los #i i diafrf 4 inst y portafolio de]
servicios, con criterios de idad, calidad, op y perth ia segln i para los D del io, espacio yfo Proyectos especiales, cuando
sean requeridos yfo asignados en e! contrato vigente entre fa Sub Red sur Occidente v fa Secretarfa Distrital de Salud. Dar imi alas ids y metas perié
designadas en el plan de accién, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS.
Desarolio de Acciones en el Entorno Hogar e Institucional, Participar en 1a pt i6n, direcch i técnico y ef ion de las Jornadas k)cales y Dsmtales de Promoclon de fa
Salud de acuerdo al cronograma definido por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, Desarrollar acciones de control sccﬁal ¥ 3
i afa izacién, Generar inci ia enla i6n del dafic y gestion frente a p aticas de salud iderti U v Tdi
icipativas para el de i ¥ empot i en practicas de cuidado en sa!ud Pamczpar en i de asi ia técnica pi por fos F
de la Secretana Distrital de Salud., Consohdar y fortalecer gmpos de lideres pares segln for  en sa!ud e mc!uslcn Fortalecer las capacidades de
y de 3 i grupos, ¥ redes. itarias para imputsar los p ip yia llizacion social por el derecho g la|
salud.
Realizar ajustes de manera oportuna cuando sean i acorde a las p itorias del del espacio asignado. Realizar entrega oportuna y con calidad de informes
idos. Alistar soportes y presentar auditorfas programadas tanto de la ESE como de la firma auditora o SDS, entes de control. Asunur el 100% de Glosa generada por la firma
mterventora al determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de cafidad, oportunidad. ¢ de ofra indole en la que tenga el de meta,

inconsistencia en soportes, entre otras).
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SANDRA {A BOCAR! f= 18 DANIEL BLANCO SANTAMARIA
DIRECTORA DE GESTION DEL RIES! EN SALUD SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

44-SP

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta
disponible para desarrollar la actividad PROFESIONAL EN ENFERMERIA por
cuanto:

1 No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. La necesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia miércoles, 24 de marzo de 2021

» f\)

SANDRA LILIANA BAUTISTA LOPEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Revisado por:

Nombre Cargo Firma Fecha

Ivonne Moreno Fonseca g;%fiss;onal Universitario Tt = 19/05/2021

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR

USS Pablo VI Bosa A
USS Fontibon DE BOGOTA DC.

Codigo Postal: 111611



Versién: 2
I 5 v e servicio de S INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacién: 20/05/2021
B suroccidenteese ALCaLDIRTOR
Cédigo: 04-02-FO-0012 PEBOGOTADE.
Fecha Informe Mes: 05 Afo:2021
DATOS GENERALES
Genero: F___M__X Otra: Proceso de Promocion: S| NO _X__ Reintegro S| NO X

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE

SALUD PUBLICA

PERFIL A CONTRATAR (
Solicitado en el requerimiento)

ENFERMERA JEFE

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

YURANI VALENCIA CASTANO

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Andlisis de Hoja de Vida 25% 25% 21,00%
Prueba de conocimientos NA
Pruebas Psicolégicas 35% 35% 27,00%
E: Entrevista 40% 40% 32,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 80,00%

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad

Si

NO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion académica

ENFERMERA - UNIVERSIDAD AREA ANDINA - 2020

Expériencia laboral (afios)

EXPERIENCIA AUXILIAR DE ENFERMERIA 10 ANOS

Experiencia  Relacionada (afios|

SIN EXPERIENCIA

Honorario Asignado
(Resolucion Vigente )

VALOR MES $3.627.684

PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS

Actitud hacia las normas

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Analisis numérico

Atencién al detalle

Orientacion a resultados

Comunicacién escrita laneacion Trabajo en equipo (50%)
(61%) p J quipo ( )
sentido de urgencia |comunicacion abierta (78%) |Promedio:
Factores Evaluados Relaciones Proyeccion Humanizacion Total obtenido de 8
Interpersonales factores Evaluados
Cuenta con los requerimientos academicos y
de experiencia laboral minimos requeridos para
c " trevist lid ob . la prestacion de servicios ofertados en el cargo
oncepto enirevista con ficer X No favorable X SEIVaclones | ge Ja subred de servisios integrados de salud.

(si aplica) marque Si o No

Se encuentra apto para desarrollar las
actividades propuestas. AJUSTE AL PERFIL
80%

La candidata muestra interes de ingresar a la entidad, A nivel familiar se evidencia hogar estructurado. Cumple con el perfil solicitado a nivel de experiencia y conocimiento.
Dentro de sus fortalezas destaco:Resposable y estricta

Tiene definidas metas personales y laborales a mediano y corto plazo.

Vive en la localidad: Kennedy

CRITERIOS DE INCLUSION Madre o Padre cabeza de familia: Localidad donde vive: KENNEDY Barrio: CASTILLA Grupos étnicos: NO Condicién de discapacidad NO
SOCIAL Otro cual
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