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lh..ug Scbreg Iregreda de Sercios e Salud
B Sur Occidente ES.E

| CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE
PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR |5:0o %%

TESORERIA

INFORMACION DEL CONTRATISTA

Versién

Fecha de

Cédigo:

i
i 3

| 15/02/2018
|

04-02-FO-0002

l

2o

ALCALDIA MAVES

ROGOTADC

CAROLINA QUIROZ VARGAS l

ROy

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
TIPO DE DOCUMENTO: cc l X | CE NO. 1 024.498.218 l
CORREO ELECTRONICO: caromi29@hotmail.com CELULAR: 13204520850
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: KE10
UBICACION DEL SERVICIO: URGENCIAS SEDE: Kennedy
5 Centro d o Centro d . Centro de . Centro da . Centro de
CENTRO DE COSTOS: Centro de casto » ecr;;’o * % T:a;ll’o ¢ ] e.:r::;(l,o * costo . costo k.
KE10B03 100
ENTIDAD FINANCIERA: DAVIVIENDA TIPO DE CUENTA: Ahorros
NUMERO DE CUENTA BANCAF 4870371962 PENSIONADO [No
|
| NFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS |
[NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: 4322 del 2021 |N° DE PAGOS DEL CONTRATO 4DE 4
B . 7
’NUMERO DE CDP 609 v |FECHA 2610412021 ¥ NUMERO DE CRP 263467 | FECHA 3010412021
Va
NUMERO DE CDP a5 | [FECHA 31/03/2021[ |  NUMERO DE CRP 23160 | FECHA 120412021/
OBJETO DEL CONTRATO: AUXILIAR DE ENFERMERIA
DIA MES ANO DIA MES ANO v
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
1 5 2021 31 5 2021
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $3.304.104 {
TIPO DE SERVICIOS Asistencial RESERVA DE GLOSA 2% | ] 50
OBSERVACIONES: 186 horas laboradas \
' |
CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO |
_ CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $12.363.744
VALOR EJECUTADO $12.363.744
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $3.304.104 !
VALOR A LIBERAR © 80
SALDO POR EJECUTAR $0
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

n el mes. Los honorarios

e los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado €

AAb b

“DIANA BELTRAN BEJARANO

PROFESIONAL *
NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR:

Covelma Quweg V.

Se verifica el cumplimiga(o del minimo valor d
inferiores a $2,271,315 &l valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.
APORTE
. . ; APORTE A SALUD or | NIVEL APORTE
Namero de Plamlla/ IBC DE COTIZACION 12.5% IBC PENsllé)gl 16% ARL ARL TOTAL APORTES
50480684 / $1.279.008 $159.876 $204.641 3 $31.157 $395.674
Dado en Bogota a los () dias del mes de MAYO del afio dos mil ventiuno (2021)140 anterior para que surta el pago pertinente. Cordialmente,

CAROLINA QUIROZ VARG:AS
NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA

{

&

o
*

ry

S ?{i.‘ff
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ACTIVIDADES

[;MBRE DEL CONTRATISTA:

OBJETO DEL CONTRATO: El Contratista 8 nombre propio y de manera independiente, &in que exista subordinaci

ENFERMERIA e la Subred Inteprada de Servicios de Satud Sur Occidente
NO Serviclos: SI __X__ NO J

Versién 1
Scrmans ce s INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE  Fecha da ‘3{,‘1
Sutwed Imegiads or Servicios de ot SERVICIOS aprobacién 03042317 )“’5
8 “sur Occidente E.S.E. Cédigo s41.40 0003 Eree
» ]uwcaclén del Serviclo:  URGENCIAS Seda: KERNEDY ‘
s Di Mes | AR i
No. DE CONTRATO: 4322 DEL 2021 ,/ Pertodo certificado dasds al Gl o I, Lo | tea | ano
1 5 | 2021 ar | 5 | 2028
CAROLINA QUIROZ VARGAS c.c. 1.024.498 218 |DE BOGOTA \
i6n ni relacién laboral alguna, prestard sus servicios y conacimientos como AUXILIAR Dj

[El resultado del cumplimiento del contrato es: Productos :  SI

{ OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO

ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS

1-Anecdolario.

1-Porta uniforme y T rlos para el cump

ACTIVIDADES BASICAS 1 Portar con los elementos basicos para ol desarrolio de sus actividades -

2 Preparar oportunaments los elementos de acuerdo al tipo de procedimlento -3 Ejecutar con criterio, de las actividades.
ectvidades regUn tratamiento médico y Oa enfermerta, planeando y ejecutando cuidados de enfermerla

890N Necesidasdes y pnondades cel pacients -& RealTar procedimientos basicos, teniendo en cuanta Ia 2-Realizar procedimliento bésicos de enfermerfa a pacientes
l'bcma adecuada -5 Arteglar Is unidad, mantener el orden y sseo de la misma -6 Preparar al paciente, asignados

colaborar en los examenes de diagnéshico y tratamientos esp -7 Asistir oport al paciente en 100% g :

2-Bitacord de procedimientos.

3-Bitacora de procedimientos

L3 alimentacion. eliminacisn, ceambuiacdn y traslados -8 Realzar cdlculo y control de liquidos, N
sdministrados y eliminados -& Reakzar personaimente las actvidades objeto del contrato para lo cual 3-Preparar paciente para exdmenes especlales y/o medios
fueron contratadas y responder por ef elercicio de as Bcivicades delegadas sin que quede exento de la diagnésticos.
|responsabilidad que ie incumbe por fa correspondiente & sus subordinados -10. Dedicar la totalidad del
4-Asistir al paciente en sus actividades basicas

tismpe para o cumplimients de sus actnwdades b

4-Bitacord de procedimientos

REGISTROS OPORTUNOS SIN ENMENDADURAS, CRONOLOGIA, NOMBRE, FIRMA LEGIBLES Y
VERACES: 11 Efectuar oportuna y claramente, registros de todos los cuidados de enfermerla.-12 Registrar
en Notas de Enfermeria, ol estado dinico del paciente y actividades realizadas 13. Llenar a cabalidad los
formates ce histonas cllnicas, escribiendo en las Notas de Enfermeria su nombre claro y pranteniendo i

. o lara y ordenados .
identificacas las Histonas Clinicas de acuerdo con lo establecido con las normas leglhi,rl‘bi procedimientos 100% 1-Realiza registros an forma ¢ ye 1-Lista dg verificacién

de auditoria y ef manual de historias clinicas ce la Institucién, respaldando toda actuacién con su nombre y
o su cuidado o a la

indebida. 1.
de sus

cronolégicamente

sallo -14 Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que en su cargo conserve baj
" o utilizaci

cual tenga sccesc e Impedir o evitar la L 5
Etaborar gulas, informes, protocolos U otros Informes en el cul

1- Libro de recibo y entrega de tumo con

RECIBO Y ENTREGA DE TURNO: 16. Recibir y entregar la informacion detallada de cada uno de los |
[ 100% 1-Realizar recibo y entrega de tumo asignacién diaria

pacientes

RELACIONES INTERPERSONALES, TRABAJO EN EQUIPO, COMUNICACION ASERTIVA,
HUMANIZACION SERVICIO, NECESIDADES DEL EQUIPO: 17. Atender las necesidades del equipo
de trabajo -18 Explicar procadimientos al paciente y/o a la familia.-1 9.Respetar los derechos del paciente y . g,
cumplir ef cédigo de éica de enfermeria y todas las disposiciones legales pertinentes que como servidores en 100% 1-Aplicar protocolo de bienvenida al paciente que ingresa al 1-Bitdcorg ylo lista de verificacion
o drea de la salud estan obligacos, tanto en Servicios Ambulatorios, como en Urgenclas y Hospitalizacién.- J servicio

20. Tratar con respecto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion por razén de su cargo.
icos adopten en ejercicio de sus atribuciones,

21. Cumplir con las gue sUs SUp ! q
atender los req Yy del jefe i o de las autoridades competentes.
EPIDEMIOLOGIA, ASEPSIA Y BIOSEGURIDAD: 22. Aplicar los principios de técnica aséptica.-23. .

1-Usa los elementos de proteccion personal. 1-Anecdolario

egundad, en el manejo de fluidos.-24. Cumplir con la presentacién del
ejecucitn del programa de Salud Qcupacional, ejecutando 100%
vidad a realizar en la Institucién. Asl como acogerse al 2-Realiza aseo y desinfeccién de camas,camillas e inmobiliario . . .

los planes de emergencia y evacuacion del Hospital y a los| de paciente. 2-Lista de verificacién aseo y desinfeccion

Aplicar las normas universales de Bios
reglamento de higiene y seguricad y con la
procedimientos seguros de trabajo segun actr
programa de Salud Ocupacional Institucional y a
planes de 9 del érea de

MANEJO, USO CUSTODIA DE RECURSOS FISICOS, INSUMOS, EQUIPOS E
IDENTIFICACION: 25. Vigilar e informar faftantes del inventario.-26.Mantener el orden, limpieza y buen

manejo de los equipos de materiales.-27. Velar por Ia adecuada y racional utilizacién de los recursos de la .
Institucién y demés equipos y elementos del Hospital que sean destinados para el cumplimiento de sus 1-Realizar inventarios asignados por el jefe inmediato.

urante la prestacién de servicio segln los
Ll 2-Registrg del traslado de historias clinicas de

1-Libro da inventario.

actividades contractuales.-28. Portar el Carnet de la institucion d
parametros de la institucién, 28. Salvaguardar los bienes que se entregan para el desempefo de las funciones 2.Custodia historias clinicas de .
y registrando y controlando los formatos establecidos para esta funcién. -30. Gestionar de acuerdo a los ! L2 asignados. |a unidad]
procedimientos establecidos los cambios de ublcacion, traslados, reintegros o pérdidas de los bienes bajo e
marco normativo.-31.Utilizar los bienes y recursos asignados para el empleo a su €argo o Ta informacién
reservada en forma exclusiva para los fines que correspondan.

CAPACITACION, EDUCACION CLINICA E INVESTIGACION PERMANENTE; 31. Asistir a todas

las itaciones prog por la i i6n. 32, Participar enel diagnéstico de necesidades de 100% 1-Asiste a las capacilaciones programadas en la USSK 1-Formatq de asistencia de capacitacién
capacitacién al interior de su res, para su posterior realizacion.

’

OBSERVACIONES: 186 horas laboradas
g /

TOTAL A PAGAR 3.304.104 (TRES MILLONES TRESCIENTOS CUATRO MIL CIENTO CUATRO PESOS MCT ) l/

LIANA BELTRAN BEJARANO

Coohnc @AY0L Vo {624uegzLg QA /Zc/éjs

CARLONINA QUIROZ VARGAS

Pagina |
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DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

NIT:900.959.048.4

DEBE A:
CAROLINA QUIROZ VARGAS

C.C1.024.498.218

La suma de TRES MILLONES TRESCIENTOS CUATRO MIL CIENTO CUATRO PESOS, (3-304-1,04) por -
concepto de: prestacién de servicio como profesional de enfer eria en el servicio de urgencias de

la unidad de Kennedy, durante el periodo de 01 al 31 de\yﬂAYO de conformidad con lo est blecido
_ en el contrato de prestacion de servicios No 4322-2021.

o Caoina Qavor \Novgay

CAROLINA QUIROZ VARGAS
C.C 1.024.498.218 DE BOGOTA
CUENTA DE AHORRO BANCO DAVIVIENDA

4870371962
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