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1. DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL
INFORME

01 03 21 A 310321

¢;Se reporta algun desempefio deficiente o a
mejorar?

SII:I NOIII

PORCENTAJE DE EJECUCION

FISICA PRESUPUESTAL

94% 70%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

MARINA DE LAS MERCEDES AVENDANO CARRASCAL

DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL DE BOSA
CARGO SUBDIRECTORA LOCAL
LOCALIDAD BOSA

APOYO A LA SUPERVISION

Gloria Johanna Bustos Leiton
Martha Cecilia Sanchez Veloza
Johana Norela Martin Velasquez
Leidy Yolima Chaparro Puerto

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO

3162

FECHA DE CONTRATO

15/04/20

CONTRATISTA Fundacion Pepaso
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 860524015-1
PROYECTO ﬁggg ?:Z%ré?éléncgngggal desde la Gestacion
VALOR $1.060.577.928
PLAZO 175 Dias Habiles
FECHA ACTA DE INICIO 05/05/20

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO 22/01/21

ADICION N.A

o s
SUSPENSION N.A

OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA
GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS
EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO
CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL
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3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

Se evidencia cumplimiento del objeto del Convenio, por medio de los soportes entregados por el Asociado y

verificados por la supervision para el periodo de proyeccién del informe.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

z S| E
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DISPOSICIONES PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE
ACUERDO CON EL ESQUEMA DE
ATENCION

1 Presentar los documentos definidos en el X Presentaron los  documentos
acapite Disposiciones para la prestacion definidos para la prestacion del
del servicio, de acuerdo con el esquema servicio, en cada uno de los
de atencion del presente documento, para componentes y de acuerdo con lo
verificacion de la SDIS. establecido para el esquema de

atencion 1.
GENERALES

1 Dar cumplimiento a las directrices que se X Dieron  cumplimiento a las
impartan desde la Secretaria de directrices dadas por la SDIS con
Integracion Social y la Subdireccién para ocasion del Estado de Emergencia
la Infancia, en lo que tiene que ver con el decretado por la pandemia del
estado de Emergencia decretado por la COVID -19.
pandemia del COVID -19, o las que se
puedan Decretar por cualquier tipo de
emergencia o situacién que imposibilite la
ejecucion del convenio en condiciones
normales.

2 El Asociado debe atender virtualmente las X Remitieron los soportes que dieron
verificaciones que en virtud de la cuenta del cumplimiento de las
Supervision deban desarrollarse para obligaciones de cada componente,
comprobar el cumplimiento de las mediante correo electronico,
obligaciones de cada componente. atendiendo la verificacion realizada

por parte de la supervision.

3 Presentar al Supervisor del Convenio los X Los informes requeridos
informes de ejecucion y los demas correspondientes al mes verificado
informes via correo electronico al malil fueron remitidos via correo
establecido por la Supervisién, con los electrénico al e-mail de la
soportes respectivos, de acuerdo con lo supervision anexando los soportes
establecido en el Anexo Técnico. solicitados, en los tiempos

establecidos en el Anexo Técnico.

4 Atender las solicitudes que haga la X Atendieron las solicitudes
Supervisibn y dar respuesta en los realizadas, de manera oportuna,
términos establecidos. presentando la informacién y los
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soportes  requeridos por la
supervision.

Permitir la labor de la Supervision, asf
como la articulacién con los equipos
técnicos y administrativos de la SDIS con
el proposito de orientar el cumplimiento de
los Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacién Inicial y el documento
orientador para la atencion de las nifias y
los niflos de primera infancia en los
jardines infantiles, durante de Ia
emergencia sanitaria por Covid-19.

Facilitaron la supervision
atendiendo las recomendaciones y
sugerencias dadas para la
adecuada implementacion  del
Lineamiento de Educacién Inicial y
los Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial.

Cumplir con la Resolucién 967 de 2007,
expedida por la Secretaria de Integracion
Social -SDIS, por la cual se establece la
gratuidad en el servicio de educacion
inicial en los Jardines Infantiles del Distrito
Capital.

Se evidenci6 prestacion del servicio
con gratuidad dando cumplimiento
a la Resolucion 967 de 2007,
expedida por la Secretaria de
Integracion Social -SDIS.

Presentar protocolos de bioseguridad
para el talento humano, nifias, nifios y
familias, para cada una de las estrategias
pactadas para la educacion inicial en
casa, de acuerdo con las orientaciones
brindadas por la SDIS.

El protocolo de bioseguridad para
iniciar el proceso de reapertura
gradual, progresiva y segura, fue
habilitado.

COMPONENTE NUTRICION Y
SALUBRIDAD

<>

OBSERVACIONES

Implementar acciones y estrategias para
la promociodn de estilos de vida saludable
de acuerdo con lo establecido en el
documento orientador para la atencion de
las nifias y los nifios de primera infancia
en los jardines infantiles, durante de la
emergencia sanitaria por Covid-19.

Implementaron acciones y
estrategias para la promocion de
estilos de vida saludable,
incentivando a padres, madres o
cuidadores con las actividades
denominadas "Juego y me expreso"
y "Mi cuerpo en movimiento" donde
a través de videos mostraron
algunos movimientos para realizar
en casa con las nifias y los nifios
alentando la practica de Actividad
fisica. De otra parte, mediante un
folleto dieron a conocer los
beneficios del suefio y descanso en
las nifias y los nifios y a través de
un video mostraron ejercicios de
relajacion.

Garantizar, durante todo el plazo de
ejecucion del Convenio, los elementos
minimos de aseo personal, aseo
institucional y de proteccion personal, de
acuerdo con lo establecido en el presente
documento.

Entregaron los elementos minimos
de aseo personal a nifias y los nifios
participantes, de acuerdo con las
especificaciones de la SDIS.

Presentaron las facturas de compra
de los elementos de aseo
institucional, personal y de
proteccion personal, las cuales
coincidieron con lo registrado en la
herramienta control de entradas y
salidas.
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3 Desarrollar las acciones correspondientes X Se realiz6 medicion antropométrica,

descritas en el procedimiento de vigilancia
nutricional y documentos asociados y de
otras orientaciones de la SDIS frente al
tema.

correspondiente al procedimiento
de vigilancia nutricional, el 22 de
febrero de 2021

4 Documentar e implementar en lo que X
aplique, el Procedimiento Operacion
Entrega de paquetes alimentarios de
emergencia sanitaria, respecto a la
compra, transporte, recepcion y
almacenamiento de alimentos de acuerdo
con los procedimientos, instructivos de la
SDIS y normatividad vigente.

Documentaron el Procedimiento
Operacion Entrega de paquetes
alimentarios, presentando el plan
de compras mensual, formato
recepcion de alimentos y formato de
verificacibn de transporte de
alimentos, los cuales se
encontraron diligenciados
adecuadamente y coincidieron
entre si.

Presentaron las facturas de compra
de los alimentos del paquete
alimentario entregado a los nifios y
nifas. La informacion de los
conceptos  sanitarios de los
proveedores coincidi6 con la
informacién del emisor de las
facturas de compra.

Se evidencid que las cantidades de
alimentos, descritas en las facturas
de compra presentadas, fueron
acordes a las requeridas para
garantizar la entrega del paquete
alimentario de emergencia sanitaria
correspondiente a marzo de 2021.

5 Implementar acciones y estrategias, para X
la promocion de manejo adecuado de
alimentos en casa, respecto a la compra,
almacenamiento, preparaciéon y servido,
con padres, madres o cuidadores, de
acuerdo con los procedimientos,
instructivos de la SDIS y normatividad
vigente.

Implementaron acciones y
estrategias, para la promocion de
manejo adecuado de alimentos en
casa, mediante folletos,
socializaron los principales
aspectos y recomendaciones en el
almacenamiento de los alimentos
de acuerdo con sus caracteristicas:
frutas y verduras, productos lacteos
y no perecederos.
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6 Implementar acciones y estrategias para X Implementaron acciones y

la promocién de saneamiento en casa de
acuerdo con los procedimientos,
instructivos de la SDIS y normatividad

estrategias para la promocion de
saneamiento en casa, mediante
folletos informaron el procedimiento

vigente. de desinfeccion de ambientes a
través de aspersion.
Adicionalmente indicaron el
procedimiento de limpieza vy
desinfeccion de los juguetes,
cepilleros, protectores de cepillos
de dientes y bafios.
7 Implementar el plan de educacion X Implementaron el plan  de

sanitaria, principios béasicos de Buenas
Practicas de Manufactura y préacticas
higiénicas en manipulacion de alimentos,
segun lo establecido en la Resolucion
2674 de 2013 expedida por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social o aquella que
la modifique o sustituya, dirigido al talento
humano que participe en actividades
relacionadas con el Procedimiento de
Operacion Entrega de Apoyos
Alimentarios.

educacién  sanitaria,  principios
basicos de buenas practicas de
manufactura y practicas higiénicas,
presentando el plan de educacion
que incluyé los temas, la duracion,
la metodologia, el cronograma y la
hoja de vida del docente.

8 Contar con los elementos minimos X
requeridos para la recepcion y entrega de
alimentos  correspondientes a los
paquetes alimentarios de emergencia
sanitaria, en adecuado estado de
funcionamiento.

Contaron con bascula, gramera,
mesas en material higiénico, las
cuales se encontraban en buen
estado y no contenian partes en
madera.

Presentaron el cronograma de
mantenimiento de la bascula de
alimentos.

9 Adquirir los productos alimenticios de X
primera calidad, en establecimientos
habilitados y controlados por la autoridad
sanitaria competente, con concepto
sanitario  favorable, favorable con
requerimientos o documento que haga
Sus veces.

Realizaron la compra y adquisicion
de productos alimenticios de
primera calidad, al proveedor: "Ivan
de Jesus Rivera" con NIT 5909457-
3y concepto sanitario favorable con
fecha de emision del 08 de febrero
de 2021.

El transporte de los productos
alimenticios se realiz6 en el
vehiculo de placa TAY 404, con
concepto sanitario favorable con
fecha de emision del 27 de marzo
de 2020.

10 Implementar las modificaciones en el X
apoyo alimentario, orientadas por el
profesional en nutricibn asignado a la
unidad operativa por parte de la SDIS,
para los casos de nifias o nifios que, de
acuerdo con las recomendaciones
médicas debidamente soportadas, lo
requieran.

Implementaron las modificaciones
en el apoyo alimentario de la nifia
ETCH del nivel Prejardin, quien
presenta diagndstico médico de
estrefiimiento  crénico, retraso
global del desarrollo y epilepsia
focal sintomatico.
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Presenta acta de entrega de
paquete alimentario de emergencia
del 02 de marzo de 2021, donde se
especifica la maodificacion de:
"Leche entera en polvo por 400
gramos" por "Leche deslactosada
en polvo X 400 gramos" y "Fruta
Guayaba" por 500 gramos" por
"Fruta mandarina por 500 gramos"

11 Entregar oportunamente al padre, madre X
0 cuidador, el paquete alimentario de
emergencia sanitaria, de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente
documento 'y los protocolos de
bioseguridad con motivo del Covid-19,
dejando registro de la entrega.

Entregaron  oportunamente  al
padre, madre o cuidador, el paquete
alimentario de emergencia
sanitaria, correspondiente a marzo
de 2021, de acuerdo con los
parametros establecidos por la
SDIS, y los protocolos de
bioseguridad con motivo del Covid-
19, dejando registro en las planillas
de entrega para cada nivel.

Realizaron la entrega de 185
paquetes alimentarios, acordes con
las caracteristicas de calidad y
cantidad establecidas por la SDIS,
el 02 de marzo de 2021, asi:

Nivel Prejardin: 81 paquetes
alimentarios.
Nivel Jardin: 104 paquetes
alimentarios.

AMBIENTES ADECUADOS Y | D A S S N OBSERVACIONES
SEGUROS M A
1 Socializar las medidas de seguridad de X Presento soporte de la socializacion

acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial y los lineamientos
establecidos por la SDIS para la
implementacion de este componente.

realizada a los padres, madres,
cuidadores, nifias y nifilos, sobre
como identificar las areas en los
hogares donde se encuentran los
cables, tomas y espacios donde se
generen riesgos de electrocucion,
con el fin de promover ambientes
adecuados y seguros para los nifios
y las nifas; mediante un video,
dicha actividad se realiz6 el 01 y el
08 de marzo de 2021 por medio de
la plataforma WhatsApp.
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AREA DE GESTION AMBIENTAL

<>

OBSERVACIONES

Socializar los programas de Gestion
Ambiental de acuerdo con lo establecido
por el Plan Institucional de Gestién
Ambiental y teniendo en cuenta las
particularidades de las familias.

Present6 soporte de la socializacion
realizada a los padres, madres,
cuidadores, nifias y nifios, sobre la
adecuada clasificacion de los
residuos soélidos y presentacion de
la bolsa de color blanco y los
elementos a depositar en ella, de
igual forma se socializd sobre la
importancia del uso adecuado de la
energia en los hogares y como
desde ellos contribuir con el
cuidado del medio ambiente. Lo
anterior a través de piezas
publicitarias difundidas por medio
de la plataforma WhatsApp el 02 y
el 09 de marzo de 2021

Implementar y desarrollar las campafias,
estrategias y actividades establecidas por
la SDIS, durante el desarrollo del
Convenio.

Present6 soporte de la socializacion
donde invitaron a los padres,
madres, nifios y niflas a participar
en el apagon ambiental, mediante
una actividad en los hogares donde
se identificaron en casa los
bombillos, sus colores y cantidad,
de igual forma se socializ6 sobre el
plan integral de  movilidad
sostenible; dichas actividades se
realizaron el 04 y el 08 de marzo de
2021, por medio de la plataforma
WhatsApp.

PROCESO PEDAGOGICO

<>

OBSERVACIONES

Contar con planeaciones que orienten el
desarrollo de experiencias pedagogicas y
las propuestas establecidas en el proyecto
pedagdgico.

Present6 las planeaciones para
cada uno de los niveles
correspondientes al mes
supervisado; las cuales eran
acordes con las caracteristicas de
los nifios y de las nifas
matriculados; sin embargo, se
realizé la recomendacion de tener
en cuenta las estrategias
pedagégicas ya que, en la
planeacion del 04 de marzo del
2021, del nivel de pre jardin se
registré como estrategia
pedagdgica "Escenario artistico"; la
cual no estd planteada en el
proyecto pedagégico del jardin
infantil.
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Los formatos de planeacién fueron
socializados a las familias de
manera diaria por medio de la
plataforma de WhatsApp, de
acuerdo a las indicaciones dadas
en el plan de trabajo del mes.

El jardin infantil recibi6é el aval del
proyecto pedagégico bajo el
consecutivo  S2021014998  del
16/02/2021.

Implementar los mecanismos e
instrumentos de seguimiento y
acompafiamiento telefénico emitidos por
la SDIS y remitir en la periodicidad
requerida.

Contd con los soportes frente al
diligenciamiento del formulario de
llamadas telefénicas enviado por la
SDIS, como mecanismo de
seguimiento a los nifios y nifias
durante el mes de marzo del 2021,
donde se registré la informacion
suministrada por los padres vy
cuidadores en cuanto a salud, al
desarrollo de las actividades
pedagdgicas y accidentes; dos
veces por semana para cada uno
de los nifios y nifias.

Implementar  los mecanismos e
instrumentos que den cuenta de la
observacion, seguimiento y valoracion al
desarrollo de las nifias y los nifios, que
permitan el registro de informacion
oportuna,  suficiente, pertinente 'y
relevante acerca del quehacer
pedagdgico y los procesos de desarrollo
de las nifias y nifios a quienes se les
presta el servicio, teniendo en cuenta sus
potencialidades.

Presentd observadores
correspondientes del mes de
febrero de 2021, donde realizaron
una descripcion de los avances del
desarrollo de los nifios y de las
nifias de forma integral e individual,
de acuerdo a las actividades
realizadas en la casa; estos fueron
socializados a las familias del 01 al
11 de marzo de 2021, por medio de
la plataforma de WhatsApp.

Registrar por escrito, sobre los hechos por
las familias de nifias y niflos cualquier
suceso cotidiano diferente de lo habitual,
que se identifigue o sea reportado que
afecten el estado fisico y emocional,
inobserve, amenace o0 vulnere sus
derechos.

Conto con el reporte de novedades
por cada nifio y nifia, donde se
realizé seguimiento a las diferentes
situaciones que se presentaron
como el accidente de la nifia DSRC
del nivel pre jardin 4, ya que el 09
de marzo de 2021, se realizé6 un
raspon en la nariz producto de una
caida en la calle; la cual fue tratada
con remedios caseros.

Entregar un (1) informe trimestral a los
padres, madres o cuidadores, segun lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacion Inicial,
gue den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrollo
integral de las nifias y los nifios del Jardin
Infantil.

La primera entrega de informes se
tenia proyectada para el 29 de
marzo de 2021.
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6 Realizar las Jornadas Pedagogicas, X La jornada pedagdgica se realizo el

conforme al cronograma 'y las
orientaciones establecidas por la SDIS.

19 de marzo de 2021, donde se
trabajé el tema dado por la SLIS
"Los discursos del decir, hacer y
sentir en la Educacion Inicial”, en el
jardin infantil, presentaron acta,
fotografias y ficha SIRBE con las
firmas del talento humano.

Los soportes de la jornada fueron
enviados a la SLIS, el 25 de marzo
de 2021, por correo electrénico, a la
profesional  Catherine  Alvarez
Cuervo.

7 Participar en las Jornadas de Comité X
Pedagogico Ampliado, desarrolladas una
vez al mes, por la localidad, de acuerdo
con la programacion establecida por la

La responsable del servicio asistio
al comité ampliado el 17 de marzo
de 2021, mediante la plataforma
Microsoft Teams; presento

SDIS. imagenes de la actividad realizada
e imagen de la invitacion.
8 Promover e implementar con los agentes X Presentd los soportes de las

corresponsables (Talento humano,
padres, madres, cuidadores, nifias y
nifios), acciones de cuidado calificado a
través de estrategias de buen trato,
prevencion del maltrato infantil,
prevencion y deteccion de la violencia
sexual infantil.

actividades realizadas con los
nifios, nifias y con los padres de
familia sobre cuidado cualificado en
las siguientes fechas:

El 03 de marzo de 2021, las
profesionales en atencion a la
primera infancia realizaron
socializacion con los padres de
familia sobre buen trato, a través del
envié de un video con acciones que
se deben practicar en casa, por
medio de la plataforma de
WhatsApp.

El 05 de marzo de 2021, las
profesionales en atencion primera
infancia del comité pedagogico
realizaron socializacion con el
talento humano sobre “La mano del
buen trato” por medio de la
realizaciébn de varias frases; a
través de la plataforma de
WhatsApp.

El 10 de marzo de 2021, las
profesionales en atencion a la
primera infancia realizaron
socializacion con los nifios y nifias
sobre abuso sexual, por medio de
una actividad pedagdgica; a través
de la plataforma de WhatsApp.
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El 11 de marzo de 2021, las
profesionales en atencion primera
infancia del comité pedagogico
realizaron socializacion con el
talento humano sobre “Prevencion
de abuso sexual en nifios y nifias”
por medio del envio de una
infografia; a través de la plataforma
de WhatsApp.

9 Socializar con el talento humano, padres, X
madres y cuidadores de manera virtual, o
mediante la entrega de piezas
comunicativas, el documento que
contiene los procedimientos de activacion
de rutas administrativas por
restablecimientos de derechos, conforme
a lo establecido en los Estandares
Técnicos para la Calidad de la Educacion
Inicial, incluyendo maltrato institucional.

El 23 de marzo de 2021, el
componente pedagdgico del jardin
infantil comparti6 con el talento
humano y con los padres de familia
un volante sobre "Ruta de
activacion en caso de negligencia”,
a través de la plataforma de
WhatsApp.

10 Implementar los procedimientos de X
activacion de rutas administrativas por
restablecimientos de derechos de
conformidad con lo establecido en el
Anexo Técnico y los deméas documentos
que hacen parte integral del Convenio.

El caso de la familia de la nifia
ALBC del nivel de pre jardin 4, la
sefiora Geidy Castillo mama de la
nifia comento que el 01 de marzo de
2021, recibié una llamada del Fiscal
del caso alguna demanda por
violencia intrafamiliar; donde ella
contesto "que no"; asi mismo ella
manifesto que continuara
realizando las diligencias ante la
Comisaria de Familia para solicitar
la custodia de la nifia y que el
proceso sigue en Arauca.

11 Elaborar e implementar un pacto de X
corresponsabilidad que evidencie los
acuerdos entre los diferentes actores
participantes que garanticen los derechos
de la primera infancia y promuevan la
armonia conforme con lo establecido en la
“Guia para la Construccion del Pacto de
Corresponsabilidad” o el documento que
lo reemplace o sustituya y la orientacion
para alcanzar los Estdndares Técnicos
para la Calidad de la Educacion Inicial en
los cuales se consigna informacion
especifica frente a este proceso, acorde
con el tiempo de ejecucion del Convenio.

El 17 de marzo de 2021, las
profesionales en atencion a la
primera infancia realizaron
socializacion con los padres de
familia, con los nifios y las nifas
sobre pacto de corresponsabilidad
en relacion a las palabras magicas
para una sana convivencia; por
medio de la plataforma Google
Meet.

El 19 de marzo de 2021, las
profesionales en atencion a la

primera infancia realizaron
fortalecimiento con los padres de
familia del pacto de

corresponsabilidad por medio de
diferentes preguntas; por medio del
diligenciamiento del formulario en
Google.
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El 19 de marzo de 2021, la
responsable del servicio realizé
socializacion con el talento humano
sobre algunos aspectos del
documento al momento de realizar
la socializacién con los padres de
familia como “Que es el pacto de
corresponsabilidad, que sustenta la
construccién  del pacto de
corresponsabilidad”, por medio de
la plataforma de WhatsApp.

12 Adaquirir y facilitar la papeleria, acorde con X En el mes de marzo de 2021,
las necesidades de las practicas realizaron la entrega de 185
pedagdgicas e implementacion del paquetes pedagdgicos, de acuerdo
proyecto pedagégico del Jardin Infantil y a las experiencias pedagogicas de
lo sefialado en el presente documento. cada uno de los niveles en las

siguientes cantidades:
Pérvulos: 81
Pre jardin: 104
COMPONENTE TALENTO HUMANO A |S |S | N | OBSERVACIONES
D |[M A

1 El Talento Humano contratado debe X El talento humano realiz6 las
realizar actividades con las nifias y los actividades  programadas, de
niflos beneficiarios del servicio, de acuerdo con las indicaciones
acuerdo con las indicaciones impartidas impartidas desde la Supervision y
desde la Supervision, el lineamiento y las desde la SDIS.
guias publicadas por la SDIS.

2 Implementar las estrategias necesarias X Cuenta con el protocolo de
para solucionar las controversias o resolucion de conflictos en el marco
inconvenientes que se presenten en el de la prestacion del servicio
marco de la prestacion del servicio.

3 Documentar los procesos de seleccion, X El asociado cuenta con los
induccion, cualificacion y seguimiento del lineamientos de proceso de
cumplimiento de las actividades del seleccion y actas de induccion al
talento humano. talento humano

4 Socializar al talento humano contratado X Cuenta con acta de socializacion
para la prestacion del servicio del Jardin del anexo técnico y demas
Infantil, todos los documentos que forman lineamientos que forman parte
parte integral del proceso competitivo y integral del servicio.
demas lineamientos que forman parte
integral del servicio.

5 Garantizar el perfil y proporcion del talento X El asociado cumplié con el perfil y
humano requerido para prestacion del proporcion del talento humano para
servicio. la prestacion del servicio, los cuales

se encontraron acordes con la
estructura de costos.

6 Reemplazar el talento humano que por X No se presentaron situaciones de
fuerza mayor o caso fortuito durante dos fuerza mayor o caso fortuito que
(2) dias calendario de operacion, requirieran remplazos en el mes.
consecutivos no preste sus servicios, el
reemplazo debe cumplir con los requisitos
de formacion y experiencia pertinentes,
asf como con los documentos descritos en
los Estandares Técnicos para la Calidad
en la Educacion Inicial.
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Hacer seguimiento del estado de salud del
talento humano de acuerdo con las
especificaciones y protocolos
establecidos durante la emergencia social
por el Covid-19 e informar al Supervisor
cuando se presenten novedades.

No se han presentado novedades
del estado de salud del talento
humano en referencia a la
emergencia social por el Covid 19

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

<>

OBSERVACIONES

Remitir a la Supervision del Convenio las
hojas de vida con los respectivos
soportes, para verificacion de
cumplimiento de perfiles del talento
humano que sea reemplazado durante la
ejecucion del Convenio.

X|>»> Z

El asociado cuenta con la
verificacion del cumplimiento de
perfiles del talento humano
contratado. En el mes verificado no
presento hojas de vida para
verificacion de cumplimiento de
perfiles.

Notificar de manera inmediata los cambios
de talento humano que se presenten
durante la ejecucién del convenio.

No se realizaron cambios de talento
humano durante el mes verificado.

Contar con un archivo digital compartido
con el Supervisor del Convenio en donde
se encuentren organizadas las hojas de
vida del talento humano contratado para la
prestacion del servicio en las condiciones
descritas en el componente administrativo
de los Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial.

El asociado cuenta con archivo
compartido con el Supervisor del
convenio en el que se encuentran
las hojas de vida del talento
humano contratado para la
prestacion del servicio, conforme a
lo descrito en el anexo técnico y en
los Estdndares Técnicos para
Calidad de la Educacion Inicial.

Contar con un instrumento de atencion y
registro de peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias para las familias participantes
del servicio.

Se evidenci6 que el Asociado
cuenta con correo electronico
inscripcionessanbernardinoi@gmai
l.com vy el formato de Seguimiento
PQRS”, en el cual se registrd
agradecimiento y felicitaciones por
parte de los padres de familia por
las actividades que realiz6 el Jardin
Infantil.

GESTION DOCUMENTAL

<>

OBSERVACIONES

Guardar y custodiar con absoluta reserva
la informaciébn que maneje o a la que
tenga acceso durante la ejecucién del
Convenio, evitando su destruccién o
utilizacion indebida; en caso de cualquier
dafio generado, pérdida parcial o total de
la documentaciéon, debe informar de
manera inmediata a la Supervision con
copia al Sistema de Gestion Documental y
Archivo de la SDIS, efectuando sin costo
adicional para la SDIS, la reconstruccion
de los documentos y expedientes
respectivos, y realizar las demas acciones
seflaladas en los  procedimientos
definidos por la SDIS y la normatividad
legal vigente aplicable a la materia.

X|> Z

Para el periodo verificado no se
reportaron pérdidas ni dafio de la
documentacion.
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Entregar a la Supervision, durante la
ejecucion del Convenio todos los archivos
en soporte fisico (cuando sean
requeridos) y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasion de la
ejecucion del Convenio.

Mediante correo electrdnico
enviado el 04 de marzo de 2021 el
asociado radico ante la Supervision
los soportes fisicos y magnéticos
que se produjeron para el convenio
durante el mes de febrero de 2021.

Entregar las historias sociales de nifias y
nifios a la  Subdireccion  Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucion del Convenio, de acuerdo con lo
estipulado en el Decreto 1080 de 2015 en
los articulos 2.8.2.2.4y 2.8.25.3 y en los
procedimientos vigentes establecidos por
la entidad en el marco del Sistema de
Gestién Documental y Archivo - SIGA.
Dicha documentacién solo sera recibida si
cumple con los lineamientos definidos en
el SIGA para la administracion
documental y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

Para el periodo verificado no se
realiz6 entrega de historias sociales
de nifias y nifios relacionados con el
presente  convenio ante la
subdireccion local.

SEGURIDAD DE INFORMACION

<>

OBSERVACIONES

Cumplir con la Politica de Seguridad de la
Informacion — Resoluciéon 0635 del 12 de
abril de 2017.

El asociado cuenta con el formato
de autorizacion de tratamiento de
datos, dando cumplimiento a la
Resolucion 0635 del 12 de abril de
2017.

Garantizar el diligenciamiento de los
instrumentos correspondientes a la “ficha
SIRBE informacion bésica y transversal,
ficha SIRBE variables especificas para el
servicio y formato genérico de novedades,
Ficha SIRBE genérica para registro de
actuaciones por historia social”
establecidos por la SDIS vigentes,
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad.

Cuentan con el formato de
novedades establecido por la SDIS
para la activacion de nifias y nifios.

ASPECTOS FINANCIEROS

<>

OBSERVACIONES

Registrar su actividad financiera y
contable de acuerdo con lo establecido en
las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF).
Realizar el pago de todas las obligaciones
adquiridas para el funcionamiento del
Jardin Infantil, durante el término de
ejecucion del Convenio.

Para el mes verificado, el Asociado
presento el registro contable de los
gastos incurridos durante la
emergencia sanitaria, conforme con
lo establecido en las NIIF.

Realizar el pago de todas las obligaciones
adquiridas para el funcionamiento del
Jardin Infantil, durante el término de
ejecucion del Convenio

Para el mes verificado, el Asociado
present6 soportes donde se
evidenci6 el pago del Talento
Humano y el cumplimiento de las
obligaciones adquiridas con los
proveedores, en virtud de Ila
ejecucion del Convenio.
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Pagar dentro de los 10 primeros dias
calendario del mes el salario u honorarios
(segun sea el caso) y a través de
transferencia electrénica en la cuenta de
ahorros o corriente suministrada por el
talento humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios, y
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas Ultimas cuando haya
lugar al talento humano acorde con los
valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

El pago de los honorarios
correspondiente al mes de marzo
de 2021 se realizd6 en fecha
31/03/2021, segun transferencia
electronica del banco Bogota y
Banco Confiar, presentada por el
Asociado.

Se evidenciaron 23 planillas de
aportes debidamente canceladas
con el IBC del 40 % de los ingresos
percibidos en el mes marzo del
2021.

De acuerdo con la estructura de
costos el talento humano asignado
para el jardin es de 23 personas, las
cuales se encuentran vinculadas
por prestacién de servicios

Presentar a la finalizacién del Convenio
los paz y salvos emitidos por cada uno de
sus proveedores.

El convenio se encuentra en etapa
de ejecucion

Destinar exclusivamente los recursos
publicos que reciba, debido a la
suscripcion Convenio, para los gastos que
demande el cumplimiento del objeto de
este y acorde con la propuesta objeto del
presente proceso competitivo.

Para el mes verificado, se evidencio
ejecucion de los recursos a cargo
de la SDIS por un valor total de
$73.207.943 representados en:
Talento Humano $58.032.800,
Elementos de Aseo Personal
$801.750 Elementos de Aseo
Institucional $13.400, Papeleria
$1.885.672 y Alimentos
$12.474.321

Asi mismo, se evidencio aporte por
parte del Asociado por valor de
$10.310.400, representados en
Espacio Fisico Funcional.

Suministrar los soportes que evidencien la
adecuada ejecucion de los recursos
economicos aportados por el ASOCIADO
y aportados por la SDIS, de acuerdo con
las directrices dadas por la SDIS y acorde
con la propuesta objeto del presente
proceso competitivo.

Los documentos enviados como
soportes de la ejecucién de los
recursos correspondientes al mes
verificado, fueron remitidos via
correo electrénico al e-mail de la
supervision, en los que se logro
evidenciar el aporte de la SDIS y del
Asociado, cumpliendo con todos los
requisitos legales y acordes con las
directrices de la SDIS.

Por otra parte, se subsand la
observacion del mes anterior, toda
vez que no se tomaron en la
ejecucion los articulos (pegante en
barra y resma de papel oficio) que
presentaban diferencia en los
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precios de la factura GED -190 de
fecha 18 de marzo de 2021, Nit
1.018.512.967 del proveedor Laura
Giseth Varela Moreno por valor de
$1.553.604, correspondiente a
papeleria administrativa.

Concepto general del cumplimiento de las 0 |0 |48 |0 |8 | Presentacumplimiento satisfactorio
obligaciones de las obligaciones.

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

ASPECTOS FINANCIEROS
Se re recomendo al Asociado realizar cotizaciones previas a la compra de materiales e insumos debido a las
diferencias encontradas en los precios de algunos articulos con referencia a los precios de mercado.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

ASPECTOS FINANCIEROS
“(...) como asociados nos comprometemos a realizar las mejoras pertinentes que se dejaron en las observaciones”

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Se evidenciaron 23 planillas de aportes debidamente canceladas con el IBC del 40 % de los ingresos percibidos en el
mes marzo de 2021

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO - MES - DIA

PENSION 2021-03 NA NA

SALUD 2021-03 NA NA

RIESGOS PROFESIONALES 2021-03 NA NA

PARAFISCALES NA NA NA

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:
Cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones derivadas de la suscripcion del mismo.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:
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OPCION 1) CONTRATO N 3162/2020.

VERIFICACION DE LA INVERSION DE LOS RECURS0S DELMES DE MARZO

Acta

M 11

DEL 2021 CONFORME A LA ESTRUCTURA DE COSTOS E INFORME DE
EJECUCION DEL JARDIN INFANTIL C.C. SAN BERMARDINO (ZOMA 13 -

Fecha 09 de

abril de 2021

CONCEPTOS DE GASTO

VALOR EJECUTADO PARA GASTOS DELMES

APORTE A SOCIADO

AFORTE $DI§

APORTE EN
ESPECIE

APORTE EN
DINERO

COSTOS FLIOS

TALENTO HUMANC

58.032.800

Salarios ylo Honorarios

58.032.800

Provisiones (Prestaciones Sociales)

Seguridad Social y Aportes Parafiscales

% DE EJECUCION

ESPACIO FISICO FUNCIONAL 10.310.400 =
Senicios plblicos - 562.341

Internet =

Piga - -

Mantenimiento e Inmueble = 9.748.059

% DE EJECUCION

VIGILANCIA

% DE EJECUCION

DESGASTE ¥ USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS
INDUSTRIALES Y DOTACION

% DE EJECUCION

ELEMENTOS DE ASEQO PERSONAL 801.750 - -
% DE EJECUCION
ELEMENTOS DE ASEQ INSTITUCIONAL 13.400 - -
Elementos de Aseo 13.400
Diotacion del Personal -
% DE EJECUCION
PAPELERIA 1.885.672 - -
Papeleria nifios 993,699
Papeleria administrativa y materiales de oficina 891.973
% DE EJECUCION
MATERIAL DIDACTICO - -
% DE EJECUCION
COSTOS VARIABLES
ALIMENTOS 12474321 - -
REFRIGERIO - -
% DE EJECUCION
COSTOS POR REALIZACION
SALIDA PEDAGOGICA | - -
% DE EJECUCION
TOTALES 73.207.943 10.310.400 -

el concepto de alimentos.

% DE EJECUCION

TOTAL EJECUCION EN EL MES % 83.518.343

Nota aclaratoria: Los descuentos por cobertura no atendida por valor de $938.000 se encuentran implicitos en
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EJECUCION DEL MES DE MARZO DE 2021 POR VALOR DE $83.518.343
EJECUCION SDIS POR VALOR DE $73.207.943

Talento Humano: Para este concepto, se verificaron los dias laborados del mes 30 dias por el valor dia de cada perfil
segun estructura de costos. El valor proyectado para el mes de marzo es por $58.032.800, se llevo a la ejecucion el
valor de $58.032.800.

o
VINGULACIKIN FECHADE PAGD MEDO DE PAGD ENTIDAD BANC ARIA N® DE CUENTA APORTANTE
DEBIT ADA 3015
FPRESTACKIN DE SERVICIDS AR TRANSFERENCIA CONFAR-BOGOTA 4014280580 | 5 S8.032.800

Elementos de Aseo Personal: El valor proyectado para el mes verificado es por $3.379.200, que corresponde a 22
dias habiles por valor dia nifio $800 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos. Se llevé
el valor de $801.750

PROVEEDOR Y/0 TERCERD NIT SOPORTE FECHA SOIS
AN DE JESLE RNERA GOMES 3909457-3 P LIR-224 20001 3 256000
IAM DE JESLE RWVERA GOMES 3909457-3 P LIR-J62 e g | 3 545 750

TOTAL ELEMENTOS DE ASEC PERSONAL $ 801730

El Asociado presento la factura NIJR-224 de fecha 02 de febrero de 2021 del proveedor Ivan de Jesus Rivera Nit
5909457-3 por valor total de $2.228.258, se aplico descuento por $319.619 cantidades y articulos no requeridos para
un total de $1.908.639, de los cuales le corresponde a aseo personal (EPP) el valor de $928.000 se tomo el valor de
$672.000, quedado un saldo por reconocer de aseo personal de $256.000, el cual se llevo en la ejecucion de marzo.
El Asociado presentd la factura NIJR-262 de fecha 03 de marzo de 2021 del proveedor Ivan de JesuUs Rivera Nit
5909457-3 por valor total de $548.700, se aplicé descuento por $2.950, se tomé el valor de $545.750

Elementos de Aseo Institucional: El valor proyectado para el mes verificado es por $4.646.400 que corresponde a
22 dias habiles por valor dia nifio $1.100 por la cobertura autorizada para el convenio segln estructura de costos. Se
tomo el valor de $13.400

PROVEEDDR Yi0 TERCERD | HIT | $OPORTE | FECHA SDi3
AN OE JESUS RWERAGOMEZ [ SINE45T-3 [PV LR-281 | Vmee] s 13,400
TOTAL ELEMENTO $ DE 4 $EC INSTITUCKONAL $ 13 400

El Asociado presentd la factura NIJR-261 de fecha 03 de marzo de 2021 del proveedor lvan de Jesus Rivera Nit
5909457-3 por valor total de $164.928 se aplicé descuento por $151.528, se tomo el valor de $13.400

Papeleria: El valor proyectado para el mes verificado es por $3.801.600 que corresponde a 22 dias hébiles por valor
dia nifio $900 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos. Se tomo el valor de $1.885.672

PROVEEDDOR Y0 TERCERD HIT FOPORTE FECHA IDiE
LAURAGIZETH VALERA MOREND 10851857 GED-190 180272021 3 391,973
LAURAGISETH VALERA MOREND 1SS 1857 GED-211 2022021 3 1010128
LAURAGIZETH VALERA MOREND 1SS 1 57 MNC 04201 3 (16.£29)

TOTAL PAPELERIA % 1885672

El asociado presentd la factura GED -190 de fecha 18 de febrero de 2021, Nit 1.018.512.697 del proveedor Laura
Giseth Varela Moreno por valor de $1.553.604, correspondiente a papeleria administrativa, el asociado presenté nota
crédito NC-20 de todos los articulos que a los que no se les dio visto bueno por valor de $546.031 por lo que el valor
total fue de $1.007.573, para el mes de marzo se tomé el valor de $891.973, descontando los siguientes articulos:
pegante en barra y resma de papel oficio por diferencia en los precios de mercado.

El asociado presentd la factura GED -211 de fecha 27 de febrero de 2021, Nit 1.018.512.697 del proveedor Laura
Giseth Varela Moreno por valor de $1.022.828, se aplicé descuento por $12.700, se evidencid nota crédito NC28 por
valor de $16.429, se tomé el valor de $993.699

Alimentos: El valor proyectado del mes verificado de $25.728.000, que corresponde a 20 dias habiles por valor dia
nifio $6.700 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos
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PROVEEDDR Yi0 TERCERD [ HIT [ $0PORTE | FECHA SDi3
AN OE JESUS RWERAGOMEZ [ SINE45T-3 [P LR-280 | VBRI S 1247401
TOTAL ALIMMENTO § $ 12474301

Se llevo a la ejecucion el valor de $12.474.321
El Asociado present6 la factura N 1IJR-260 de fecha 03 de marzo de 2021 del proveedor Ivan de Jesls Rivera Nit
5909457-3 por valor total de $12.541.750, se aplicé descuento por $67.429, se tomé el valor de $12.474.321

EJECUCION ASOCIADO POR VALOR DE $10.310.400

Espacio Fisico funcional El valor proyectado para el mes de marzo es por $10.310.400, que corresponde a 30 dias
calendario por valor nifio mes $53.700 por la cobertura autorizada segin estructura de costos. Se tom¢ certificado de
Revisor Fiscal por valor de $10.310.400

CONCEPTO MOMERE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR A SOCIADG
S0 el MUERLE ERKA MANERLY RODRIGUEZ MARTINEL 3 2748069
SERWVICIOS PUBLICOS ERKA MAYERLY RODRIGUEZ MARTINES ] 562 341
TOTAL ESPACID FISICO FUNCIONAL §  10310.400

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO

. Descuentos de cobertura marzo 2021: 140 nifios y nifias a los que no fue entregado el paquete alimentario
en los 20 dias habiles del mes verificado, por el valor unitario de $6.700, lo que equivale al valor total de $938.000
. Descuentos de talento humano: Para el mes verificado no se aplicaron descuento de talento humano

¢(ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

SI NO
X

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
Soportes de ejecucion de actividades

Soportes de ejecucion Financiera

Planillas de entrega de paquetes de contingencia
Planillas de pago de Seguridad Social
Certificado de aportes parafiscales

¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?
SIX NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

Aporta a las metas del proyecto por medio de la atencion de nifios y nifias en jardines infantiles en la modalidad de
Cofinanciados.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:
Ninguna.

FECHA DE ELABORACION: 12/04/2021

MARINA DE LAS MERCEDES AVENDANO CARRASCAL -SUBDIRECTORA LOCAL PARA LA INTEGRACION
SOCIAL BOSA - SUPERVISORA

GLORIA JOHANNA BUSTOS LEITON - APOYO A LA SUPERVISION
MARTHA CECILIA SANCHEZ VELOZA - APOYO A LA SUPERVISION
JOHANA NORELA MARTIN VELASQIUEZ- APOYO A LA SUPERVISION
LEIDY YOLIMA CHAPARRO PUERTO - APOYO A LA SUPERVISION

Firmado electronicamente de acuerdo a la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012
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Elaboracién: Leidy Yolima Chaparro Puerto

Leidy Chaparro

1012330349
Ichaparro@sdis.gov.co

Apoyo Supervisién

Secretaria de Integracion Social

Elaboracién: Johana Norela Martin Velasquez

/s _//’/

JOHANA MARTIN V.

52951425
jmartinv@sdis.gov.co

Apoyo a la Supervision
Secretaria de Integracion Social

Elaboracion: Martha Cecilia Sanchez Veloza

Mo Dfndnes V.

Martha Sanchez Veloza
27984359
msanchezv@sdis.gov.co
Apoyo a la Supervisién
Secretaria de Integracion Social

Elaboracion: Gloria Johanna Bustos Leiton

Gloria Johanna Bustos Leiton
52817003
gbustosl@sdis.gov.co
Contratista

Subdireccion para la Infancia
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Firma: Marina de las Mercedes Avendafio Carrascal

%vfm/sw«)um(_

Marina Avendafio Carrascal
60330986
mavendano@sdis.gov.co
Subdirectora Local de Bosa
SDIS
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Gloria Johanna Bustos Leiton Env.: 2021-04-21 19:19:13
bustosl@sdis.gov.co Lec.: 2021-04-21 19:22:11
Elaboracién g } @ g Aprobado
Contratista Res.: 2021-04-21 19:23:00
Subdireccion para la Infancia IP Res.: 186.85.213.8
Martha Sanchez Veloza Env.: 2021-04-21 19:23:00
o, msanchezv@sdis.gov.co Lec.: 2021-04-21 19:24:46
Elaboracion C Aprobado
Apoyo a la Supervision Res.: 2021-04-21 19:25:11
Secretaria de Integracion Social IP Res.: 190.158.160.63
JOHANA MARTIN V. Env.: 2021-04-21 19:25:11
jmartinv@sdis.gov.co Lec.: 2021-04-21 19:32:26
Elaboracion J @ g . Aprobado
Apoyo a la Supervision Res.: 2021-04-21 19:32:38
Secretaria de Integracion Social IP Res.: 190.25.68.104
Leidy Chaparro Env.: 2021-04-21 19:32:38
Ichaparro@sdis.gov.co Lec.: 2021-04-21 19:33:27
Elaboracion P @ . g Aprobado
Apoyo Supervision Res.: 2021-04-21 19:33:39
Secretaria de Integracién Social IP Res.: 190.130.95.58
Marina Avendafio Carrascal Env.: 2021-04-21 19:33:39
. mavendano@sdis.gov.co Lec.: 2021-04-21 19:46:13
Firma ) Aprobado
Subdirectora Local de Bosa Res.: 2021-04-21 19:46:18
SDIS IP Res.: 181.59.244.22




OFICIO DE DESCUENTO DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO
FUNDACION PEPASO

ASOCIADO:
CONVENIO N°:
JARDIN INFANTIL:
LOCALIDAD:
PERIODO:

3162/2020

SAN BERNARDINO

BOSA

‘ BOGOT/\

Del 01 de marzo de 2021 al 31 de marzo de 2021

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo con lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la metafisica.

PAQUETE

COBERTURAPOR | COBERTURA PAQUETE TOTAL DESCUENTO
MES DIAS HABILES NIVEL NIVEL ESTABLECIDA | ALIMENTARIO ALIMENTARIO NO ALIMENTOS
ENTREGADO

MATERNAL 0 0 0 0 -

§ CAMINADORES 0 0 0 0 -
o 2 PARVULOS 83 1.660 1.620 40 268.000
N PRE-JARDIN 109 2.180 2.080 100 670.000

< JARDIN 0 0 0 0 -
TOTAL 192 3.840 3.700 140 $938.000

Nota: El descuento aplicado en la ejecucién del mes corresponde a los paquetes aliemntarios no entregados.

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervisidn sin justificacion acorde con lo establecido en el anexo

técnico y la diferencia de honorarios de las profesionales y técnicas de atencion a la primera infancia.

PERSONAL NO OTROS TOTAL
MES AUSENCIA TH CONTRATADO DIFERENCIA PERFIL DESCUENTOS | DESCUENTOS TH OBSERVACIONES
mar-21 $0 $0 $0 $0 $0 No Aplica
VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 938.000
MARINA DE LAS MERCEDES AVENDANO CARRASCAL FUNDACION PEPASO
Supervisor(a)

Subdirector(a) Local de Bosa
Elaboré:  Mauricio Eduardo Obando Grisales — Subdireccion para la Infancia
Reviso: Johana Isleny Huertas Torres - Subdireccion para la Infancia
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Firma: SUPERVISOR

%W-"M/deum(_

Marina Avendafio Carrascal
60330986
mavendano@sdis.gov.co
Subdirectora Local de Bosa
SDIS

Revision: ASOCIADO

Luz Dary Bueno Carvajal
51707142
fundacionpepaso@yahoo.com
REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION PEPASO

Revision: INFANCIA
// J
VAL o (V.

jhuertas@sdis.gov.co

Elaboracion: INEFANCIA

e

5

MAURICISLEDUARDO OBANDO GRISALES

mobandog@sdis.gov.co
APOYO A LA SUPERVISION




REPORTE DE TRAZABILIDAD

OFICIO DESCUENTO MARZO 2021 3162-2020
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20210415-073900-eb78f8-01886719 Creacion:2021-04-15 07:39:00
ey Escanee el codigo
Estado:Finalizado Finalizacion:2021-04-15 11:06:34 para verificacién
MAURICIO EDUARDO OBANDO GRISALES Env.: 2021-04-15 07:39:01
Elaboracién mobandog@sdis.gov.co Aprobado Lec.: 2021-04-15 07:39:10

APOYO A LA SUPERVISION Res.: 2021-04-15 07:39:16

IP Res.: 191.95.167.154

JOHANA ISLENY HUERTAS TORRES Env.: 2021-04-15 07:39:16
L, jhuertas@sdis.gov.co Lec.: 2021-04-15 07:39:37
Revision Aprobado

Res.: 2021-04-15 07:39:49
IP Res.: 191.102.198.248

Luz Dary Bueno Carvajal Env.: 2021-04-15 07:39:49

L, fundacionpepaso@yahoo.com Lec.: 2021-04-15 09:39:51
Revision Aprobado

REPRESENTANTE LEGAL Res.: 2021-04-15 09:40:24

FUNDACION PEPASO IP Res.: 190.84.161.11

Marina Avendafio Carrascal Env.: 2021-04-15 09:40:24

) mavendano@sdis.gov.co Lec.: 2021-04-15 11:06:30
Firma Aprobado

Subdirectora Local de Bosa Res.: 2021-04-15 11:06:34
SDIS IP Res.: 181.59.244.22




