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1. DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL
INFORME

01 01 21 A 31 01 21

¢ Se reporta algun desempefio deficiente 0 a
mejorar?

SI I:I NOITI

p FiSICA PRESUPUESTAL
PORCENTAJE DE EJECUCION 29% 71%
2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR OSCAR JAVIER SIERRA MORENO
DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
CARGO SUBDIRECTOR LOCAL
LOCALIDAD CIUDAD BOLIVAR

Gloria Johanna Bustos Leiton
APOYO A LA SUPERVISION Juan Pablo Mufioz De La Pava

Ricardo Garz6n Barrios

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO

3165

FECHA DE CONTRATO

14/04/20

CONTRATISTA

Fundacién Laudes Infantis

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

830.057.894-4

1096 Desarrollo Integral desde la Gestacién

PROYECTO hasta la Adolescencia
VALOR $ 762.125.668
PLAZO 175 Dias Habiles
FECHA ACTA DE INICIO 04/05/20

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO 21/01/21

ADICION N.A

PRORROGA N.A

SUSPENSION N.A

OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS
NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES
DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL

3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

Se evidencia cumplimiento del objeto del Convenio, por medio de los soportes entregados por el Asociado y verificados

por la supervisién para el periodo de proyeccion del informe.
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GENERALES

1 El asociado debera dar cumplimiento a las X Dieron  cumplimiento a las
directrices que se impartan desde la directrices dadas por la SDIS con
Secretaria de Integraciéon Social y la ocasion del Estado de Emergencia
Subdireccion para la Infancia, en lo que decretado por la pandemia del
tiene que ver con el Estado de COVID -19.

Emergencia decretado por la pandemia
del COVID -19, mientras esté vigente.

2 El Asociado debera presentar los X El Asociado suscribi6 acta de inicio
documentos del talento humano durante el 04 de mayo de 2020.
los tres (3) primeros dias de suscrita el Mediante correo electrénico realiz6
Acta de Inicio, para la verificacion del envio de las hojas de vida del
cumplimiento de perfiles, por parte del talento humano para verificacion
Supervisor del Convenio. por parte de la supervision con

fecha del 05 de mayo de 2020.

3 Contratar el talento humano, una vez esté X Cuenta con los contratos del talento
haya sido avalado por el supervisor del humano vinculado para la
convenio, en la proporcion indicada en el prestacion del servicio en las
Anexo Técnico. condiciones descritas en el anexo

técnico.

4 El Talento Humano contratado debera X Conté con la organizacion del
realizar actividades virtuales con las nifias seguimiento diario de los nifios y las
y nifios beneficiarios del servicio, de nifias, por medio del formato
acuerdo a las indicaciones impartidas establecido por la SDIS, donde se
desde la supervision y las guias registrd la informacion suministrada
publicadas por la SDIS. por los padres o cuidadores.

5 El Talento Humano de servicios generales X Realizaron actividades dirigidas a
debera realizar actividades, en las que le los padres, madres y cuidadores,
indique a las padres, madres o cuidadores sobre las normas de aseo e higiene
normas de aseo y de higiene que se gue se deben tener en cuenta en la
deben tener en cuenta en la casa para el casa para el cuidado de las nifias y
cuidado de las nifias y los nifios. los niflos, mediante un repaso al

Plan de saneamiento del Jardin
Infantil, posteriormente definieron
para el mes, el abordaje del tema de
los métodos de higienizacion,
realizando la  busqueda de
imagenes de apoyo y elaborando
un folleto.

6 El Asociado debera atender virtualmente X Remitieron las evidencias que
las visitas que en virtud de la supervision dieron cuenta del cumplimiento de
deban desarrollarse para verificar el las obligaciones de cada
cumplimiento de cada componente. componente, mediante correo

electrénico, atendiendo la

verificacion realizada por parte de la
supervision.
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Presentar al Supervisor del Convenio los
informes de ejecucion y los demas
informes via correo electronico al mail
establecido por la Supervision, con los
soportes respectivos, de acuerdo con lo
establecido en el Anexo Técnico.

Los informes requeridos
correspondiente al mes verificado
fueron remitidos via correo
electréonico al e-mail de la
supervision anexando los soportes
solicitados, en los tiempos
establecidos en el Anexo Técnico.

Atender las solicitudes que haga el
Supervision y dar respuesta en los
términos establecidos.

Atendieron de forma oportuna las
solicitudes realizadas para dar
cumplimiento a las obligaciones
establecidas.

Permitir la labor de la Supervision, asi
como la articulaciéon con los equipos
técnicos y administrativos de la SDIS con
el proposito de orientar el cumplimiento de
los Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacion Inicial.

Facilitaron la supervision
atendiendo las recomendaciones y
sugerencias dadas para la
adecuada implementacion de los
Estdndares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial.

10

En caso de persistir la emergencia actual,
se podran tomar las decisiones a que
haya lugar para garantizar la atencion de
nifios y nifias, entre supervision y
asociado, previa validacion técnica,
financiera y juridica de la Subdireccion
para la infancia y ordenacion del gasto de
la SDIS.

Se realiza atencion por parte del
Jardin Infantil en los términos
establecidos en la minuta del
Convenio, de acuerdo con el estado
de emergencia decretado.

COMPONENTE NUTRICION Y

SALUBRIDAD

<>

OBSERVACIONES

Implementar acciones y estrategias para
la promocion de Préacticas de Cuidado de
acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial y las Guias técnicas de
Nutricion y Salubridad vigentes.

Implementaron acciones y
estrategias para la Promocién de
practicas de cuidado en casa,
realizando la planeacion de las
campafas de lavado de manos y
lactancia materna, mediante la
elaboracion de un video.

Adicionalmente se elabor6 una
diapositiva con informacion para
prevencién de Covid-19.

Implementar acciones y estrategias para
la promocion del Plan de Saneamiento en
casa.

Implementaron acciones y
estrategias para la promocion del
Plan de Saneamiento en casa,
realizando un repaso al Plan de
saneamiento del Jardin Infantil,
posteriormente definieron para el
mes, el abordaje del tema de los
métodos de higienizacion,
realizando la bisqueda de
imagenes de apoyo y elaborando
un folleto.
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3 Implementar acciones y estrategias para X Implementaron acciones y

la promocion de manejo adecuado de
alimentos en casa.

estrategias para la promocion de
manejo adecuado de alimentos en
casa, con relacion al Procedimiento
Operacion Entrega de Apoyos
Alimentarios, posteriormente
definieron para el mes, el abordaje
del tema de limpieza y desinfeccion
de las frutas y verduras, elaborando
un video como medio de difusién de
esta informacion.

4 Entregar oportunamente al padre, madre X
o cuidador, los alimentos establecidos
para el paquete alimentario de
contingencia de acuerdo con los
parametros establecidos por la SDIS,
dejando registro de la entrega.

Entregaron  oportunamente  a
padres, madres o cuidadores, los
alimentos establecidos para el
paquete alimentario de
contingencia por la Emergencia
Sanitaria y Alerta Amarilla por
Covid-19, correspondiente a enero
de 2021, dejando registro en las
planillas de entrega para cada nivel.

Realizaron la entrega de 50
paquetes alimentarios acordes con
las caracteristicas de calidad y
cantidad establecidas por la SDIS.

Presentaron el plan de compras y
los formatos control de recepcién de
alimentos y vehiculo transportador
de alimentos diligenciados
adecuada y oportunamente.

Realizaron la compra de los
alimentos del paquete alimentario a
los proveedores con concepto
sanitario favorable: Ventas
institucionales con NIT 800198348 -
1, fecha de emisiéon 19 de octubre
de 2020, y Bodegén de Cota con
NIT 900226133-7, con fecha de
emision del 21 de agosto de 2020.
El transporte de los alimentos se
realiz6 en los vehiculos con
concepto sanitario favorable, de
placa UFY529 y UFY527 con fecha
de emision del 6 de marzo de 2020
y del vehiculo SXX065 con fecha de
emision del 15 de julio de 2020.

AMBIENTES ADECUADOS Y | D A S S N OBSERVACIONES
SEGUROS M A
1 Planear e implementar estrategias de X Presentd el cronograma de las

prevencion de accidentes en casa, con
padres, madres y/o cuidadores, de
acuerdo con la Guia Técnica.

socializaciones programadas con
los nifios, nifias, padres, madres y
cuidadores, frente a las estrategias
de prevencion de accidentes.
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AREA DE GESTION AMBIENTAL D |[A |S |S |N | OBSERVACIONES
M A
1 Planear e implementar estrategias de X Present6 el cronograma de las

promocién de adecuado manejo de
residuos en casa, con padres, madres y/o
cuidadores, de acuerdo con lo establecido

socializaciones programadas con
los nifios, nifias, padres, madres y
cuidadores, frente a la promocion

por la SDIS. del adecuado manejo de los
residuos.
PROCESO PEDAGOGICO D |[A |S |S |N | OBSERVACIONES
M A
1 Realizar y entregar a las familias X Present6 cronograma y plan de

planeaciones pedagégicas por cada
grupo de edad, donde se tengan presente
aspectos determinantes de las historias
de vida de las nifias y los nifios.

trabajo con el talento humano del
mes verificado.

2 Implementar  los mecanismos e X
instrumentos de seguimiento telefénico
emitidos por SDIS y remitr en la
periodicidad requerida.

Present6 los soportes frente al
registro de llamadas y seguimiento
de novedades a los nifios y nifias, el
cual se realiz6 dos veces a la
semana para cada nivel, durante el
mes de enero 2021, donde se
registré la informacion suministrada
por los padres, madres o
cuidadores frente al desarrollo de
las experiencias pedagdgicas, al
consumo de alimentos, situaciones
especiales de salud y de accidentes
en casa con los nifios y las nifias.

3 Realizar las Jornadas Pedagdgicas, X
conforme al cronograma y las
orientaciones establecidas por la SDIS

Para el periodo verificado no se
programo por parte de la SDIS la
jornada pedagdgica.

4 Promover e implementar con los agentes X
corresponsables (Talento humano,
padres, madres, cuidadores, nifias y
nifios), acciones de cuidado -calificado,
teniendo en cuenta las recomendaciones
dadas frente al COVID -19.

El 21 de enero de 2021, realiz
induccion el equipo pedagégico y
equipo de operarias de servicios y
nutricién para conocer los procesos
de la SDIS, mediante la herramienta
Google Meet.

5 Socializar de manera virtual el documento X
que contiene los procedimientos de
activacion de rutas administrativas por
restablecimientos de derechos, conforme
a lo establecido en los Estandares
Técnicos para la Calidad de la Educacion
Inicial, incluyendo maltrato institucional.

Para el periodo verificado no se
realizé actividad frente a esta
obligacion.

6 Implementar los procedimientos de X
activacion de rutas administrativas por
restablecimientos de derechos de
conformidad con lo establecido en el
presente Anexo Técnico y los demas
documentos gque hacen parte integral del
Convenio.

Para el periodo verificado no se
realizé actividad frente a esta
obligacion.
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COMPONENTE ADMINISTRATIVO

<>

OBSERVACIONES

Construir e implementar un plan de accién
para la mejora continua que conlleve al
cumplimiento de los componentes:
Nutricibn y  salubridad, Ambientes
adecuados y seguros, Proceso
pedagdgico, Talento humano y Proceso
administrativo conforme a lo establecido
Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial y el procedimiento de
seguimiento a la operacion del servicio
social de Jardines Infantiles.

Se evidencia que los protocolos de
bioseguridad se encuentran en
proceso de construccién por parte
del asociado.

Contar con un archivo digital compartido
con el Supervisor del Convenio en donde
se encuentren organizadas las hojas de
vida del talento humano contratado para la
prestacion del servicio en las condiciones
descritas en el componente administrativo
de los Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial.

El asociado cuenta con archivo
compartido con el Supervisor del
convenio en el que se encuentran
las hojas de vida del talento
humano contratado para la
prestacion del servicio, conforme a
lo descrito en los Estandares
Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial.

Mantener actualizada la informacion
correspondiente al seguimiento diario y
mensual de nifias y nifios en los formatos
o0 sistemas establecidos por la SDIS.

El talento humano realizé las
actividades  programadas, de
acuerdo con las indicaciones
impartidas desde la Supervision y
desde la SDIS.

Contar con un correo electrénico de
atencion 'y registro de peticiones,
quejas, reclamos y sugerencias para las
familias participantes del servicio.

El Asociado cuenta con correo
electrénico

virtualsalamandra@laudesinfantis.
org y el formato de Seguimiento
PQRS, enviadas por parte de los
padres y cuidadores de los nifios y
nifias, y ciudadania en general. En
el mes verificado no contaron con
novedades.

GESTION DOCUMENTAL

<>

OBSERVACIONES

Entregar a la Supervision, durante la
ejecucion del Convenio todos los archivos
en soporte fisico (cuando sean
requeridos) y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasion de la
ejecucion del Convenio.

X|> 2

Durante el periodo verificado no
realiz6 entrega de archivos en
medio fisico ni magnético a la
supervision

ASPECTOS FINANCIEROS

<>

OBSERVACIONES

Registrar su actividad financiera vy
contable de acuerdo con lo establecido en
las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF).

Para el mes verificado, el Asociado
presento el registro contable de los
gastos incurridos durante la
emergencia sanitaria, conforme con
lo establecido en las NIIF.
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2 Realizar el pago de todas las obligaciones X Para el mes verificado, el Asociado

adquiridas para el funcionamiento del
Jardin Infantil, durante el término de
ejecucion del Convenio

presenté soportes donde se
evidenci6 el pago del Talento
Humano y el cumplimiento de las
obligaciones adquiridas con los
proveedores, en virtud de Ila
ejecucion del Convenio.

3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X El pago de los honorarios
calendario del mes el salario u honorarios correspondiente al mes de enero de
(segun sea el caso) y a través de 2021, se realiz6 en fechas
transferencia electrénica en la cuenta de 29/01/2021 y 15/02/2021, segun
ahorros o corriente suministrada por el transferencia electrénica del banco
talento humano al momento de ser ITAU, presentada por el Asociado.
contratado, los salarios, honorarios vy Se evidenciaron 12 planillas de
prestaciones sociales e indemnizaciones aportes debidamente canceladas
laborales, estas Ultimas cuando haya con el IBC del 40 % de los ingresos
lugar al talento humano acorde con los percibidos en el mes enero de 2021.
valores establecidos en la propuesta 1 planilla del personal por nomina
establecida para el presente proceso No 7778963344 periodo salud
competitivo, efectuando los pagos de febrero 2021 Pensién y ARL enero
derechos laborales y parafiscales a que 2021, cancelada 02/02/2021.
haya lugar. De acuerdo con la estructura de

costos el talento humano asignado
para el jardin es de 19 personas, de
las cuales 12 se encuentran
vinculadas por prestacion de
servicios 'y 7 por nomina con
contratos a término fijo.

4 Destinar exclusivamente los recursos X Para el mes verificado, se evidenci6
publicos que reciba, debido a la ejecucion de los recursos a cargo
suscripcion Convenio, para los gastos que de la SDIS por valor total de
demande el cumplimiento del objeto de $26.576.385, representados en los
este y acorde con la propuesta objeto del siguientes conceptos de gasto:
presente proceso competitivo. Talento Humano $22.379.710,

papeleria $256.500 y alimentos
$3.940.175.

Asi mismo, se evidenci6 aporte por
parte del Asociado por valor de
$457.320 representado los
conceptos de gasto: Espacio Fisico
Funcional $376.320 y papeleria
$81.000

5 Suministrar via correo electronico al X Los documentos enviados como
correo establecido por el Supervisor, los soportes de la ejecucion de los
soportes que evidencien la adecuada recursos correspondientes al mes
ejecucion de los recursos econdmicos verificado, fueron remitidos via
aportados por el Asociado y aportados por correo electronico al e-mail de la
la SDIS, de acuerdo con las directrices supervision, en los que se logro
dadas por la SDIS y acorde con la evidenciar el aporte de la SDIS y del
propuesta objeto del presente proceso Asociado, cumpliendo con todos los
competitivo. requisitos legales y acordes con las

directrices de la SDIS.
28 Present6 cumplimiento satisfactorio

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

de las obligaciones.
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DISPOSICIONES PARA LA

PRESTACION DEL SERVICIO DE

ACUERDO CON EL ESQUEMA DE
ATENCION

Presentar los documentos definidos en el
acapite Disposiciones para la prestacion
del servicio, de acuerdo con el esquema
de atencion del presente documento, para
verificacién de la SDIS.

Presentaron los  documentos
definidos para la prestacion del
servicio, en cada uno de los
componentes y de acuerdo con lo
establecido para el esquema de
atencion 1.

GENERALES

Dar cumplimiento a las directrices que se
impartan desde la Secretaria de
Integracion Social y la Subdireccion para
la Infancia, en lo que tiene que ver con el
estado de Emergencia decretado por la
pandemia del COVID -19, o las que se
puedan Decretar por cualquier tipo de
emergencia o situacién que imposibilite la
ejecucion del convenio en condiciones
normales.

Dieron  cumplimiento a las
directrices dadas por la SDIS con
ocasion del Estado de Emergencia
decretado por la pandemia del
COVID -19.

El Asociado debe atender virtualmente las
verificaciones que en virtud de la
Supervision deban desarrollarse para
comprobar el cumplimiento de las
obligaciones de cada componente.

Remitieron los soportes que dieron
cuenta del cumplimiento de las
obligaciones de cada componente,
mediante  correo electronico,
atendiendo la verificacion realizada
por parte de la supervision.

Presentar al Supervisor del Convenio los
informes de ejecucion y los demas
informes via correo electronico al malil
establecido por la Supervision, con los
soportes respectivos, de acuerdo con lo
establecido en el Anexo Técnico.

Los informes requeridos
correspondiente al mes verificado
fueron  remitidos via correo
electronico al e-mail de la
supervision anexando los soportes
solicitados, en los tiempos
establecidos en el Anexo Técnico.

Atender las solicitudes que haga la
Supervisién y dar respuesta en los
términos establecidos.

Atendieron las solicitudes
realizadas, de manera oportuna,
presentando la informacién y los
soportes  requeridos por la
supervision.
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5 Permitir la labor de la Supervision, asf X El Asociado facilité la informacion

como la articulacién con los equipos
técnicos y administrativos de la SDIS con
el propdsito de orientar el cumplimiento de
los Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacioén Inicial y el documento
orientador para la atencién de las nifias y
los nifios de primera infancia en los
jardines infantiles, durante de Ia
emergencia sanitaria por Covid-19.

requerida para el ejercicio de la
supervision, a través de correos
electrénicos y llamadas telefénicas.

6 Cumplir con la Resolucion 967 de 2007, X
expedida por la Secretaria de Integracion
Social -SDIS, por la cual se establece la
gratuidad en el servicio de educacion
inicial en los Jardines Infantiles del Distrito
Capital.

Se evidencid prestacion del servicio
con gratuidad dando cumplimiento
a la Resolucion 967 de 2007,
expedida por la Secretaria de
Integracion Social -SDIS.

7 Presentar protocolos de bioseguridad X
para el talento humano, nifias, nifios y
familias, para cada una de las estrategias
pactadas para la educacion inicial en
casa, de acuerdo con las orientaciones
brindadas por la SDIS.

El protocolo de bioseguridad se
encuentra en proceso de revision,
fue enviado a Subdireccion local el
27 de enero de 2021.

COMPONENTE NUTRICION Y|D A |S S N | OBSERVACIONES
SALUBRIDAD M A
1 Implementar acciones y estrategias para X Implementaron acciones y

la promocién de estilos de vida saludable estrategias para la promocion de

de acuerdo con lo establecido en el estilos de vida saludable, mediante

documento orientador para la atencién de un video se mostraron los pasos

las niflas y los niflos de primera infancia para un adecuado lavado de

en los jardines infantiles, durante de la manos. Asi mismo mediante una

emergencia sanitaria por Covid-19. diapositiva se dieron
recomendaciones de proteccién
frente al Covid-19, tales como el
lavado de manos, uso adecuado de
tapabocas, distanciamiento fisico y
limpieza de articulos electronicos
que se manipulan con frecuencia.
Adicionalmente mediante un video
socializaron los riesgos  del
consumo de alimentacion artificial
(férmula lactea infantil) y del uso de
biberones y chupos de
entretencion, para las nifias y los
nifios lactantes.

2 Garantizar, durante todo el plazo de X En la visita de verificacién de la

ejecucion del Convenio, los elementos
minimos de aseo personal, aseo
institucional y de proteccion personal, de
acuerdo con lo establecido en el presente
documento.

entrega del paquete alimentario se
evidencio disponibilidad de
elementos de aseo y uso de
elementos de proteccién personal
por parte del talento humano,
aplicando el protocolo de
bioseguridad.
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Las areas donde se realizaron los
procesos de alistamiento y entrega
de los alimentos se encontraron en
adecuadas condiciones de
limpieza.

3 Desarrollar las acciones correspondientes X
descritas en el procedimiento de vigilancia
nutricional y documentos asociados y de
otras orientaciones de la SDIS frente al
tema.

No se desarrollaron acciones de
vigilancia nutricional dado que no
fueron programadas por la SDIS
con motivo de la pandemia por
Covid-19

4 Documentar e implementar en lo que X
aplique, el Procedimiento Operacion
Entrega de paquetes alimentarios de
emergencia sanitaria, respecto a la
compra, transporte, recepcion y
almacenamiento de alimentos de acuerdo
con los procedimientos, instructivos de la
SDIS y normatividad vigente.

Documentaron el Procedimiento
Operacion Entrega de paquetes
alimentarios, presentando el plan
de compras mensual, formato
recepcion de alimentos y formato de
verificacion de transporte de
alimentos, los cuales se
encontraron diligenciados
adecuadamente y coincidieron
entre si.

Presentaron las facturas de compra
de los alimentos del paquete
alimentario entregado a los nifios y
nifias. La informacion de los
conceptos  sanitarios de los
proveedores coincidi6 con la
informacién del emisor de las
facturas de compra.

Se evidencio que las cantidades de
alimentos, descritas en las facturas
de compra presentadas, fueron
acordes a las requeridas para
garantizar la entrega del paquete
alimentario de emergencia sanitaria
correspondiente a enero de 2021.

Presentaron acta y listados de
participacion del talento humano en
la socializaciéon del procedimiento
de entrega del paquete alimentario
en el marco de la emergencia
sanitaria.

5 Implementar acciones y estrategias, para X
la promocion de manejo adecuado de
alimentos en casa, respecto a la compra,
almacenamiento, preparaciéon y servido,
con padres, madres o cuidadores, de
acuerdo con los procedimientos,
instructivos de la SDIS y normatividad
vigente.

Implementaron acciones y
estrategias, para la promocion de
manejo adecuado de alimentos en
casa, a través de un video dieron a
conocer el procedimiento de
limpieza y desinfeccion de las frutas
y verduras, indicando la dilucién
para realizarla desinfeccion y el
tiempo de accion.
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6 Implementar acciones y estrategias para X Implementaron acciones y

la promocién de saneamiento en casa de
acuerdo con los procedimientos,
instructivos de la SDIS y normatividad
vigente.

estrategias para la promocion de
saneamiento en casa, donde a
través de un folleto informativo
socializaron los métodos de
higienizacion: Cepillado, aspersién,
inmersion y directa, indicando en
qué consisten y la importancia de la
implementacion de estos para
mantener los espacios aseados.

7 Implementar el plan de educacion X
sanitaria, principios béasicos de Buenas
Practicas de Manufactura y préacticas
higiénicas en manipulacion de alimentos,
segun lo establecido en la Resolucion
2674 de 2013 expedida por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social o aquella que
la modifique o sustituya, dirigido al talento
humano que participe en actividades
relacionadas con el Procedimiento de
Operacion Entrega de Apoyos

Presentaron los soportes de la
participacion del talento humano en
el plan de educacion sanitaria,
principios  béasicos de buenas
practicas de manufactura vy
practicas higiénicas, el plan incluyé
los temas, la duracion, la
metodologia y la hoja de vida de
quien impartio los temas.

Se evidencid, por parte del personal
manipulador de alimentos, Ila

Alimentarios. L P
aplicacion de buenas préacticas en la
manipulacion de alimentos para la
entrega del paquete alimentario de
emergencia sanitaria.

8 Contar con los elementos minimos X Contaron con los elementos

requeridos para la recepcion y entrega de
alimentos  correspondientes a los
paquetes alimentarios de emergencia
sanitaria, en adecuado estado de
funcionamiento.

minimos  requeridos para la
recepcion 'y entrega de los
alimentos del paquete alimentario
de emergencia sanitaria: bascula y
gramera para alimentos, canastillas
y mesas en material sanitario, las
cuales se encontraban en buen
estado.

9 Adquirir los productos alimenticios de X
primera calidad, en establecimientos
habilitados y controlados por la autoridad
sanitaria competente, con concepto
sanitario  favorable, favorable con
requerimientos o documento que haga
Sus veces.

Realizaron la compra y adquisicion
de productos alimenticios de
primera calidad, a los proveedores
con concepto sanitario favorable
"Ventas Institucionales” con NIT
800198348-1, fecha de emisién del
19 de octubre de 2020 y "El
Bodegén de Cota SAS" con NIT
900226133- 7, fecha de emision del
21 de agosto de 2020.

El transporte de los alimentos se
realiz6 en los vehiculos con
concepto sanitario favorable, de
placa UFY 528 con fecha de
emision del 03 de marzo de 2020 y
de frutas y vegetales MBQ 920 con
fecha de emision del 22 de enero de
2020.
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10 Implementar las modificaciones en el X Durante el periodo verificado no se

apoyo alimentario, orientadas por el
profesional en nutricién asignado a la
unidad operativa por parte de la SDIS,
para los casos de nifias o nifios que, de
acuerdo con las recomendaciones
médicas debidamente soportadas, lo
requieran.

reportaron nifios y nifias con
condiciones médicas certificadas
que requirieran modificacién en el
apoyo alimentario.

11 Entregar oportunamente al padre, madre X
o cuidador, el paquete alimentario de
emergencia sanitaria, de acuerdo con los
pardmetros establecidos en el presente
documento 'y los protocolos de
bioseguridad con motivo del Covid-19,
dejando registro de la entrega.

Entregaron  oportunamente  al
padre, madre o cuidador, el paquete
alimentario de emergencia
sanitaria, correspondiente a enero
de 2021, de acuerdo con los
protocolos de bioseguridad con
motivo del Covid-19, dejando
registro en las planillas de entrega
para cada nivel.

Realizaron la entrega de 25
paquetes alimentarios acordes con
las caracteristicas de calidad y
cantidad establecidas por la SDIS.

AMBIENTES ADECUADOS Y| D |A |S |S |N | OBSERVACIONES
SEGUROS M A
1 Socializar las medidas de seguridad de X Presento soporte de la socializacion
acuerdo con lo establecido en los realizada a los padres, madres,
Estandares Técnicos para la Calidad de la cuidadores, nifias y nifos, sobre los
Educacion Inicial y los lineamientos posibles riesgos de accidentalidad
establecidos por la SDIS para la que se pueden presentar en el
implementacion de este componente. hogar como lo son: quemaduras,
heridas, asfixia, caidas, golpes,
electrocucion y como los pueden
prevenir; mediante boletin
informativo; dicha actividad se
realizé el 25 de enero de 2021. por
medio de la plataforma WhatsApp.
AREA DE GESTION AMBIENTAL D |[A |S |S |N | OBSERVACIONES
M A
1 Socializar los programas de Gestion X Presento soporte de la socializacion
Ambiental de acuerdo con lo establecido realizada a los padres, madres,
por el Plan Institucional de Gestion cuidadores, nifias y nifios, sobre el
Ambiental y teniendo en cuenta las programa de ahorro y uso eficiente
particularidades de las familias. de la energia en los hogares, dando
cumplimiento a la normatividad
ambiental vigente; mediante piezas
publicitarias; dicha actividad se
realiz6 el 25 de enero de 2021, por
medio de la plataforma WhatsApp.
2 Implementar y desarrollar las campafias, X Para el periodo verificado no se

estrategias y actividades establecidas por
la SDIS, durante el desarrollo del
Convenio.

realizé socializacion de campanas
establecidas por la SDIS.
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PROCESO PEDAGOGICO D |[A |S |S |N | OBSERVACIONES
M A
1 Contar con planeaciones que orienten el X Se realiz6 la entrega de las

desarrollo de experiencias pedagodgicas y
las propuestas establecidas en el proyecto

planeaciones correspondientes al
mes de enero del 2021, las cuales

pedagogico. fueron enviadas a las familias de
manera diaria, mediante la
aplicacion de WhatsApp, de
acuerdo con el plan de trabajo con
el talento humano del mes
verificado.
Asi mismo los padres de familias
enviaron fotografias y videos,
mediante la  aplicacion  de
WhatsApp, evidenciando el
desarrollo de las actividades.
2 Implementar  los mecanismos e X Presentd los soportes frente al

instrumentos de seguimiento y
acompafiamiento telefénico emitidos por
la SDIS y remitir en la periodicidad
requerida.

registro de llamadas y seguimiento
de novedades a los nifios y nifias, el
cual se realiz6 dos veces a la
semana para cada nivel, durante el
mes de enero 2021, donde se
registré la informacion suministrada
por los padres, madres o
cuidadores frente al desarrollo de
las experiencias pedagdgicas, al
consumo de alimentos, situaciones
especiales de salud y de accidentes
en casa con los nifios y las nifias.

Reporté el accidente de la nifia
YAPB del nivel péarvulos, ante la
Subdireccion Local el 26/05/2020,
toda vez que la nifia el 20/03/2020,
se encontré6 jugando con su
hermanita menor y en un forcejeo
su hermana la empujo, acusandole
una fractura en el fémur. La
psicdloga Magda Lorena quien
informé que la nifia aparece
registrada en la SUBRED NORTE,
motivo por el cual se debe gestionar
la actualizacion de datos, ya que la
nifia YAP puede ser atendida por la
SUBRED CIUDAD BOLIVAR.

En seguimiento de llamadas del
mes de enero 2021, la madre refirié
que el 10 de diciembre del 2020, se
present6 al control de ortopedia y
traumatologia, debe realizar otra
radiografia y un nuevo control en 6
meses.
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3 Implementar los mecanismos e X El 30 de diciembre del 2020,

instrumentos que den cuenta de la
observacion, seguimiento y valoracion al
desarrollo de las nifias y los nifios, que
permitan el registro de informacion
oportuna, suficiente, pertinente 'y
relevante acerca del quehacer
pedagdgico y los procesos de desarrollo
de las nifias y nifios a quienes se les
presta el servicio, teniendo en cuenta sus
potencialidades.

presenté los observadores
correspondientes al mes de
diciembre del 2020, era un escrito
claro al desarrollo de las nifias y los
nifios, teniendo en cuenta sus
potencialidades.

4 Registrar por escrito, sobre los hechos por X
las familias de nifias y nifios cualquier
suceso cotidiano diferente de lo habitual,
que se identifique o sea reportado que
afecten el estado fisico y emocional,
inobserve, amenace o0 vulnere sus
derechos.

Registro en el formato establecido
para el seguimiento de novedades,
sobre los hechos que afecten el
estado fisico y  emocional,
inobserve, amenace o vulnere sus
derechos.

Reportd el accidente de la nifia
YAPB del nivel parvulo, ante la
Subdireccion Local el 26/05/2020,
toda vez que la nifia el 20/03/2020,
se encontrd jugando con su
hermanita menor y en un forcejeo
su hermana la empujo, acusandole
una fractura en el fémur. La
psicbloga Magda Lorena quien
informé que la nifia aparece
registrada en la SUBRED NORTE,
motivo por el cual se debe gestionar
la actualizacion de datos, ya que la
nifia YAP puede ser atendida por la
SUBRED CIUDAD BOLIVAR.

En seguimiento de llamadas del
mes de enero 2021, la madre refirid
que el 10 de diciembre del 2020, se
present6 al control de ortopedia y
traumatologia, debe realizar otra
radiografia y un nuevo control en 6
meses.

5 Entregar un (1) informe trimestral a los X
padres, madres o cuidadores, segln lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacion Inicial,
que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrollo
integral de las nifias y los nifios del Jardin
Infantil.

El 19 de diciembre del 2020,
realizaron la entrega del informe
trimestral a los padres de familia
frente a las caracteristicas,
procesos, potencialidades y
desarrollo integral de las nifias y los
nifios.

6 Realizar las Jornadas Pedagdgicas, X
conforme al cronograma y las
orientaciones establecidas por la SDIS.

Para el periodo verificado no se
programé por parte de la SDIS la
jornada pedagdgica.

7 Participar en las Jornadas de Comité X
Pedagdgico Ampliado, desarrolladas una
vez al mes, por la localidad, de acuerdo
con la programacion establecida por la
SDIS.

Para el periodo verificado no se
program6 por parte de la SDIS el
comité pedagogico ampliado.
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8 Promover e implementar con los agentes X Present6 el cronograma con la

corresponsables (Talento humano,
padres, madres, cuidadores, nifias y
nifios), acciones de cuidado calificado a
través de estrategias de buen trato,
prevencion del maltrato infantil,
prevenciéon y deteccion de la violencia
sexual infantil.

actividad de cuidado cualificado, la
cual se tenia proyectada para el
mes de febrero.

9 Socializar con el talento humano, padres, X
madres y cuidadores de manera virtual, o
mediante la entrega de piezas
comunicativas, el documento que
contiene los procedimientos de activacion
de rutas administrativas por
restablecimientos de derechos, conforme
a lo establecido en los Estandares
Técnicos para la Calidad de la Educacion
Inicial, incluyendo maltrato institucional.

Present6 el documento que
contiene los procedimientos de
activacion de rutas administrativas
por restablecimientos de derechos,
conforme a lo establecido en los
Estdndares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial.

El 29 de enero 2021, el talento
humano socializé por medio de un
folleto campafia de rutas integrales
de atencion con padres de familia,
mediante la  aplicacion  de
WhatsApp

10 Implementar los procedimientos de X
activacion de rutas administrativas por
restablecimientos de derechos de
conformidad con lo establecido en el
Anexo Técnico y los deméas documentos
que hacen parte integral del Convenio.

Presentd el seguimiento del caso
del nifio JSSS del nivel de maternal,
ya que la sefiora Deisy Segura
madre del nifio report6 ante casa de
la justicia el dia 4/06/2020, que tuvo
un problema con el papé del nifio el
fin de semana quien la agredio
fisica, verbal y psicoldgicamente;
situacion que fue reportada a la
Subdireccion Local el 10/06/2020.

En seguimiento de llamadas
telefénicas para el mes de enero del
2021, el 25/01/2021, la madre del
nifio inform6 que no se ha
presentado ninguna novedad sobre
el seguimiento por presunta
negligencia; toda vez que el ICBF
del Centro Zonal de Ciudad Bolivar
no se ha comunicado con ella y
ninguna otra entidad se ha
comunicado para saber como va el
proceso.

11 Elaborar e implementar un pacto de X
corresponsabilidad que evidencie los
acuerdos entre los diferentes actores
participantes que garanticen los derechos
de la primera infancia y promuevan la
armonia conforme con lo establecido en la
“Guia para la Construccion del Pacto de
Corresponsabilidad” o el documento que
lo reemplace o sustituya y la orientacion

Presentd el cronograma con la
proyeccion de actividad para la
elaboracion y socializacion del
documento pacto de
corresponsabilidad para el mes de
febrero.
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para alcanzar los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacién Inicial en
los cuales se consigna informacion
especifica frente a este proceso, acorde
con el tiempo de ejecucién del Convenio.

12 Adquirir y facilitar la papeleria, acorde con X El 25 de enero del 2021, realiz6 la
las necesidades de las practicas entrega de 72 kit pedagdgicos de
pedagoégicas e implementacion del acuerdo con las actividades
proyecto pedagdgico del Jardin Infantil y pedagdgicas que se encontraban
lo sefialado en el presente documento. relacionados en las planeaciones

de cada nivel; en las siguientes
cantidades:
Maternal: 7
Caminadores: 13
Parvulos: 23
Pre jardin: 29.
COMPONENTE TALENTO HUMANO

1 El Talento Humano contratado debe X El talento humano realiz6 las
realizar actividades con las nifias y los actividades  programadas, de
ninos beneficiarios del servicio, de acuerdo con las indicaciones
acuerdo con las indicaciones impartidas impartidas desde la Supervision y
desde la Supervisién, el lineamiento y las desde la SDIS.
guias publicadas por la SDIS.

2 Implementar las estrategias necesarias X Cuenta con el protocolo de
para solucionar las controversias o resolucion de conflictos en el marco
inconvenientes que se presenten en el de la prestacion del servicio
marco de la prestacion del servicio.

3 Documentar los procesos de seleccion, X El asociado cuenta con los
induccion, cualificacion y seguimiento del lineamientos de proceso de
cumplimiento de las actividades del seleccién y actas de induccion al
talento humano. talento humano.

4 Socializar al talento humano contratado X Cuenta con las actas de
para la prestacion del servicio del Jardin socializacion del anexo técnico y
Infantil, todos los documentos que forman demas lineamientos que forman
parte integral del proceso competitivo y parte integral del servicio con fecha
demas lineamientos que forman parte del 25 de enero de 2021.
integral del servicio.

5 Garantizar el perfil y proporcion del talento X El asociado cumple con los perfiles
humano requerido para prestacion del y proporcion del talento humano
servicio. para la prestacion del servicio

6 Reemplazar el talento humano que por X En el periodo verificado no se
fuerza mayor o caso fortuito durante dos realizaron remplazos de talento
(2) dias calendario de operacion, humano.
consecutivos no preste sus servicios, el
reemplazo debe cumplir con los requisitos
de formacion y experiencia pertinentes,
asf como con los documentos descritos en
los Estandares Técnicos para la Calidad
en la Educacion Inicial.

7 Hacer seguimiento del estado de salud del X No se han presentado novedades
talento humano de acuerdo con las del estado de salud del talento
especificaciones y protocolos humano en referencia a la

establecidos durante la emergencia social
por el Covid-19 e informar al Supervisor
cuando se presenten novedades.

emergencia social por el Covid 19
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COMPONENTE ADMINISTRATIVO D |[A |S N | OBSERVACIONES
M A

1 Remitir a la Supervision del Convenio las X El asociado cuenta con la
hojas de vida con los respectivos verificacion del cumplimiento de
soportes, para verificacion de perfiles del talento humano
cumplimiento de perfiles del talento contratado. En el mes verificado no
humano que sea reemplazado durante la presento hojas de vida para
ejecucion del Convenio. verificacion de cumplimiento de

perfiles.

2 Notificar de manera inmediata los cambios X No se realizaron cambios de talento
de talento humano que se presenten humano durante el mes verificado.
durante la ejecucidn del convenio.

3 Contar con un archivo digital compartido X El asociado cuenta con archivo
con el Supervisor del Convenio en donde compartido con el Supervisor del
se encuentren organizadas las hojas de convenio en el que se encuentran
vida del talento humano contratado para la las hojas de vida del talento
prestacion del servicio en las condiciones humano contratado para la
descritas en el componente administrativo prestacion del servicio, conforme a
de los Estandares Técnicos para la lo descrito en el anexo técnico y en
Calidad de la Educacion Inicial. los Estandares Técnicos para la

Calidad de la Educacién Inicial.

4 Contar con un instrumento de atencion y X Se evidencia que el Asociado
registro de peticiones, quejas, reclamos y cuenta con correo electronico
sugerencias para las familias participantes virtualsalamandra@Iaudesinfantis.
del servicio. org y el formato de Seguimiento

PQRS, enviadas por parte de los
padres y cuidadores de los nifios y
nifias, y ciudadania en general. En
el mes verificado no contaron con
novedades.
GESTION DOCUMENTAL D |[A |S N | OBSERVACIONES
M A

1 Guardar y custodiar con absoluta reserva X Para el periodo verificado no se

la informacién que maneje o a la que reportaron perdidas ni dafio de la
tenga acceso durante la ejecucion del documentacion.
Convenio, evitando su destruccién o
utilizacion indebida; en caso de cualquier
dafio generado, pérdida parcial o total de
la documentacién, debe informar de
manera inmediata a la Supervision con
copia al Sistema de Gestion Documental y
Archivo de la SDIS, efectuando sin costo
adicional para la SDIS, la reconstruccion
de los documentos Yy expedientes
respectivos, y realizar las demas acciones
seflaladas en los  procedimientos
definidos por la SDIS y la normatividad
legal vigente aplicable a la materia.

2 Entregar a la Supervision, durante la X Durante el periodo verificado no

ejecucion del Convenio todos los archivos
en soporte fisico (cuando sean
requeridos) y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasién de la
ejecucion del Convenio.

realiz6 entrega de archivos en
medio fisico ni magnético a la
supervision.
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3 Entregar las historias sociales de nifias y X Para el periodo verificado no se

nifios a la  Subdireccion  Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucion del Convenio, de acuerdo con lo
estipulado en el Decreto 1080 de 2015 en
los articulos 2.8.2.2.4y 2.8.25.3y en los
procedimientos vigentes establecidos por
la entidad en el marco del Sistema de
Gestion Documental y Archivo - SIGA.
Dicha documentacién solo seré recibida si
cumple con los lineamientos definidos en
el SIGA para la administracion
documental y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

realizé entrega de historias sociales
de nifias y nifios relacionados con el
presente  convenio ante la
subdireccion local.

SEGURIDAD DE INFORMACION D |[A |S |S |N | OBSERVACIONES
M A

1 Cumplir con la Politica de Seguridad de la X El asociado cuenta con el formato
Informacion — Resolucion 0635 del 12 de de autorizacion de tratamiento de
abril de 2017. datos, dando cumplimiento a la

Resolucion 0635 del 12 de abril
de2017

2 Garantizar el diligenciamiento de los X Cuentan con el formato de
instrumentos correspondientes a la “ficha novedades establecido por la SDIS
SIRBE informacion basica y transversal, para la activacion de nifias y nifios.
ficha SIRBE variables especificas para el
servicio y formato genérico de novedades,
Ficha SIRBE genérica para registro de
actuaciones por historia social”
establecidos por la SDIS vigentes,
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad.
ASPECTOS FINANCIEROS D |[A |S |S |N | OBSERVACIONES

M A

1 Registrar su actividad financiera vy X Para el mes verificado, el Asociado
contable de acuerdo con lo establecido en presento el registro contable de los
las Normas Internacionales de gastos incurridos durante la
Informacion Financiera (NIIF). emergencia sanitaria, conforme con

Realizar el pago de todas las obligaciones
adquiridas para el funcionamiento del
Jardin Infantil, durante el término de
ejecucion del Convenio.

lo establecido en las NIIF.

2 Realizar el pago de todas las obligaciones X
adquiridas para el funcionamiento del
Jardin Infantil, durante el término de
ejecucion del Convenio

Para el mes verificado, el Asociado
presentd soportes donde se
evidenci6 el pago del Talento
Humano y el cumplimiento de las
obligaciones adquiridas con los
proveedores, en virtud de la
ejecucion del Convenio.

3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X
calendario del mes el salario u honorarios
(segin sea el caso) y a través de
transferencia electronica en la cuenta de
ahorros o corriente suministrada por el
talento humano al momento de ser

El pago de los honorarios
correspondiente al mes de enero de
2021, se realiz6 en fechas
29/01/2021 y 15/02/2021, segun
transferencia electrénica del banco
ITAU, presentada por el Asociado.
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contratado, los salarios, honorarios, y
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas (ltimas cuando haya
lugar al talento humano acorde con los
valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que

Se evidenciaron 12 planillas de
aportes debidamente canceladas
con el IBC del 40 % de los ingresos
percibidos en el mes enero de 2021.
1 planilla del personal por nomina
No 7778963344 periodo salud
febrero 2021 Pension y ARL enero
2021, cancelada 02/02/2021.

haya lugar.

De acuerdo con la estructura de
costos el talento humano asignado
para el jardin es de 19 personas, de
las cuales 12 se encuentran
vinculadas por prestacion de
servicios 'y 7 por nomina con
contratos a término fijo.

4 Presentar a la finalizacion del Convenio X El convenio se encuentra en etapa
los paz y salvos emitidos por cada uno de de ejecucion.
sus proveedores.

5 Destinar exclusivamente los recursos X Para el mes verificado, se evidencié
publicos que reciba, debido a la ejecucion de los recursos a cargo
suscripcion Convenio, para los gastos que de la SDIS por valor total de
demande el cumplimiento del objeto de $26.576.385, representados en los
este y acorde con la propuesta objeto del siguientes conceptos de gasto:
presente proceso competitivo. Talento Humano $22.379.710,

papeleria $256.500 y alimentos
$3.940.175.

Asi mismo, se evidenci6 aporte por
parte del Asociado por valor de
$457.320 representado los
conceptos de gasto: Espacio Fisico
Funcional $376.320 y papeleria
$81.000

6 Suministrar los soportes que evidencien la X Los documentos enviados como
adecuada ejecucion de los recursos soportes de la ejecucion de los
econdémicos aportados por el ASOCIADO recursos correspondientes al mes
y aportados por la SDIS, de acuerdo con verificado, fueron remitidos via
las directrices dadas por la SDIS y acorde correo electronico al e-mail de la
con la propuesta objeto del presente supervision, en los que se logro
proceso competitivo. evidenciar el aporte de la SDIS y del

Asociado, cumpliendo con todos los
requisitos legales y acordes con las
directrices de la SDIS.

42 14 | Presentd cumplimiento satisfactorio

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

de las obligaciones.

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

Ninguna.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A

MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:
Ninguna.
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RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO — MES ANO - MES - DIA

PENSION 2021-01 2021-02-02 $526.396

SALUD 2021-02 2021-02-02 $411.247

RIESGOS PROFESIONALES 2021-01 2021-02-02 $17.174

PARAFISCALES 2021-01 2021-02-02 $296.098

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones derivadas de la suscripcion del mismo.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:
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Version: 0
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VERIFICACION DE LA INVERSION DE LOS RECURS0S DEL MES DE ENERO |No Acta: 9
DE 2021 CONFORME A LA ESTRUCTURADE COSTOS EINFORME DE
EJECUCION DEL JARDIN INFANTIL C.C. SALAMANDRA (ZOMA 17 - OPCION 1)|Fecha: 16 de marzo de 2021

COMTRATO MN® 3165/2020.

VALOR EJECUTADO PARA GASTOS DELMES
APORTE A SOCIADO

CONCEFTOS DE GA 5TO

AFORTE sDIs "'EE&EIE” APORTE EN DINERD
COSTOS FIJOS
TALENTO HUMANO 22.379.710 - -
Salarios ylo Honorarios 20.345.289
Pravisiones (Prestaciones Sociales) 783.506
Seqguridad Social y Aportes Parafiscales 1.250.815
% DE EJECUCION

ESPACIO FISICO FUNCIONAL - 376.320 -
Senicios pablicos - 1457380
Internet - 68.295
Piga - 162.245
Inmueble -

% DE EJECUCION

% DE EJECUCION
% DE EJECUCION
% DE EJECUCION
ELEMENTOS DE ASEQ INSTITUCIONAL - - _
Elementos de Aseao -
Dotacidn del Personal -

VIGILANCIA -

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS -

ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL -

% DE EJECUCION

PAPELERIA 256.500 = 81.000
Papeleria nifios 256.500 §1.000
Papeleria administrativa y materiales de oficina -

% DE EJECUCION

MATERIAL DIDACTICO ] ] _
% DE EJECUCION
COSTOS VARIABLES
ALIMENTOS | 3.940.175 | - -
% DE EJECUCION
COSTOS POR REALIZACION
SALIDA PEDAGOGICA ] [ _

% DE EJECUCION

TOTALES 26.576.385 376.320 81.000
% DE EJECUCION

TOTAL EJECUCION EN EL MES 5 27.033.705

Nota aclaratoria: El descuento de cobertura por paguetes alimentarios no entregados porvalor de $6.398.500 aplicado
al concepto de alimentos, se encuentra implicito en |a ejecucion para el mes de enero del 2021.
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EJECUCION DEL MES DE ENERO DEL 2021 POR VALOR DE $27.033.705
EJECUCION SDIS POR VALOR DE $26.576.385

Talento Humano: Para este concepto se verificaron los dias laborados del mes, por el valor dia de cada perfil segin
estructura de costos.

Para nomina

El valor proyectado del mes verificado es por $5.430.237, se llevaron a la ejecucion los valores descritos de la siguiente
forma: Subtotal de Salarios, $3.395.816, provisiones por valor de $783.506 y Seguridad Social por valor de $1.250.915,
total $5.430.237

Para honorarios

El valor proyectado del mes verificado es por $16.949.473, valor que se llevo a la ejecucion.

Personal nomina $5.430.237, total personal honorarios $16.949.473, Total talento Humano ejecutado $22.379.710

TALENTO HUMANO
ENTIDAD N° DE CUENTA APORTANTE

VINCULACION FECHA DE PAGO MEDIO DE PAGO BANCARIA DEBITADA 505 ABOCIADD VALOR TOTAL
PRESTACION DE SERVICIOS 29/01/2021 TRANSFERENCIA ITAU 039-06869-7 5 16,949 473 | $ 16.949 473
NOMINA 20/01/2021 y 15/02/2021 TRANSFERENCIA ITAU 039.06869-7 5 3,395,816 | $ 3.395 816

S| TIENE PERSONAL VINCUALDO POR CONTRATO LABORAL DILIGENCIE LA SIGUIENTE INFORMACION
SEGURIDAD SOCIAL FECHA DEPAGO OPERADOR PILA N° DEPLANILLA | N°DEAFILIADOS sDis ASOCIADO VALOR

02/02/2021 NUEVO S0I 7778963344 7 $ 1250915 | § $ 1.250.915
PROVISIONES Relacione el Valor de las Provisiones realizadas durante el mes 5 783506 | § - % 783 506
TOTAL TALENTO HUMANO $ 22.379.710 | § $ 22.379.710

Aseo personal: El valor proyectado del mes verificado es por $832.000, que corresponde a 10 dias habiles de entrega
de paquete alimentario, por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.
El asociado no presento soportes para la ejecucion del mes verificado, porque ya tenia elementos de aseo personal.

Aseo institucional: El valor proyectado del mes verificado es por $1.144.000, que corresponde a 10 dias hébiles de
entrega de paquete alimentario, por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.
El asociado no presento soportes para la ejecucion del mes verificado porque ya tenia elementos de aseo institucional.

Papeleria: El valor proyectado del mes es de $608.400, que corresponde a 5 dias habiles por valor dia nifio, por la
cobertura autorizada, por porcentaje de ejecucion para el convenio segun estructura de costos.

De la factura No SP14 del proveedor Expresuministros nit 900.056.871-4 total $397.000, Se llevé a la ejecucion para
la SDIS el valor de $256.500 que corresponden a 75 kids pedagdégico entregados de 5 dias habiles del 25 al 29 de
enero del 2021

PAPELERIA
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA sDIs ASOCIADO VALOR
EMPRESUMINISTROS EU 900.056.871-4 SPE14 250172021 § 256,500 | § 810008 337.500
$ - $ -
TOTAL PAPELERIA $ 266,600 | § 81.000 | § 337.500

Alimentos: El valor proyectado del mes verificado es por $13.936.000, que corresponde a 20 dias habiles por valor
dia nifio $6.700 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos menos los descuentos de
cobertura.

De la factura No 26059 del proveedor Ventas Institucionales S.A.S con nit 800.198.348-1 fecha 07/01/2021 valor total
$1.591.480 se evidencia nota crédito descontando 50 bolsas de leche en polvo cosmolac 380 grs entera y 50 frascos
de aceite de cocina 500 cc (productos no avalados por el componente de nutricion) por valor de $558.619, de esta
factura se llevo a la ejecucion el valor de $1.032.861
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ALIMENTOS
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR

EL BODEGON DE COTA 900,226,133-7 3189 06/01/2021 § 1206776 | & - | % 1.296.776
VENTAS INSTITUCIONALES SAS 800.198,348-1 26050 07/01/2021 $ 1.032.861 | § § 1,032,861
VENTAS INSTITUCIONALES SAS 800.198.348-1 26121 070172021 5 228,837 | & 5 228,837
VENTAS INSTITUCIONALES SAS 800.198.348-1 26166 o1/2021 5 508,550 | & 5 508,550
VENTAS INSTITUCIONALES SAS B800,198.3481 26086 220172021 H 628,865 | § § 628.866
VENTAS INSTITUCIONALES SAS 800,198,348-1 26990 23012021 H 193.986 | § § 193.986
EL BODEGON DE COTA 900.226.133-7 32013 2501/2021 5 150,300 | & 5 150.300
TOTAL ALIMENTOS H 3940176 | § § 3.940.176

EJECUCION ASOCIADO POR VALOR DE $457.320

Espacio Fisico funcional: El valor proyectado del mes verificado es por $2.978.560, que corresponde a 16 dias
calendario (del 06, 07, 08) y (del 18 al 30 de enero) por valor nifio mes por la cobertura autorizada segln estructura de
Costos.

Se presentd certificacion del revisor fiscal por concepto de espacio fisico funcional como aporte del asociado
relacionando servicios publicos: gas $5.260, acueducto $119.160 internet $68.295, luz $21.360 y piga $162.245 total
$376.320 valor que se llevo a la ejecucion.

Se presenta baja ejecucion, ya que los servicios publicos estan llegando a bajo costo por la no utilizacién del jardin con
motivos de la emergencia sanitaria declarada por el covid-19 y no se esta reportando mantenimiento el cual se utiliza
generalmente cuando estd en normal funcionamiento el jardin.

ESPACIO FISICO FUNCIONAL
CONCEPTO NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR SDIS ASOCIADO VALOR
SERVICIOS PUBLICOS CESAR AUGUSTO PINZON CRUZ 5 [ 145,780 | § 145,780
INTERNET CESAR AUGUSTO PINZON CRUZ B 5 68295 | § 68.295
PIGA CESAR AUGUSTO PINZON CRUZ 5 B 162.245 | § 162.245
B 5 -
TOTAL ESPACIO FiSICO FUNCIONAL $ $ 376.320 | § 376.320

Papeleria: El valor proyectado del mes es de $327.600, que corresponde a 5 dias habiles por valor dia nifio, por la
cobertura autorizada, por porcentaje de ejecucion para el convenio segun estructura de costos.

De la factura No SP14 del proveedor Expresuministros, nit 900.056.871-4 total $397.000, Se llevo a la ejecucion para
el asociado el valor de $81.000 que corresponden a 75 kids pedagogico entregados de 5 dias habiles del 25 al 29 de
enero del 2021

PAPELERIA
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA sSDIs ASOCIADO VALOR
EMPRESUMINISTROS EU 900.056.871-4 SPE14 25/01/2021 5 256.500 | & B1.000 [ § 337.500
§ - $ -
TOTAL PAPELERIA $ 256.500 | $ 81.000 | § 337.500

NOTA: Para los conceptos de Vigilancia, Desgaste y uso de los bienes muebles, y Material Didactico no se registré
ejecucion toda vez que la minuta del convenio establece que durante la atencién de la declaratoria de emergencia
sanitaria por la COVID-19, seran reconocidos los conceptos de Talento humano, Espacio fisico funcional, Elementos
de Aseo Personal, Elementos de Aseo Institucional, Papeleria, y Alimentos.

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO
Descuentos de cobertura del 31 de diciembre 2020 al 29 de enero del 2021: 955 nifios y nifias a los que no fue
entregado el paquete alimentario en los 20 dias habiles del mes verificado, por el valor unitario de $6.700, lo que

equivale al valor total de $6.398.500.

Descuentos de talento humano del mes de enero del 2021: No aplica.
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¢(ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Sl NO
X

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
Soportes de ejecucion de actividades

Soportes de ejecucion Financiera

Planillas de entrega de paquetes de contingencia
Planillas de pago de Seguridad Social
Certificado de aportes parafiscales

¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SIX NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

Aporta a las metas del proyecto por medio de la atencién de nifios y nifias en jardines infantiles en la modalidad de
Cofinanciados.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:
Componente proceso pedagogico

El Asociado presento acta y soportes fotograficos de la participacion a la induccion realizada por la SDIS el 21-22 de
enero del 2021.

FECHA DE ELABORACION: 16/03/2021

OSCAR JAVIER SIERRA MORENO
SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL CIUDAD BOLIVAR
SUPERVISOR

GLORIA JOHANNA BUSTOS LEITON
APOYO A LA SUPERVISION

JUAN PABLO MUNOZ DE LA PAVA
APOYO A LA SUPERVISION

RICARDO GARZON BARRIOS
APOYO A LA SUPERVISION




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

INFORME DE SUPERVISION CONVENIO 3165 SALAMANDRA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co
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Escanee el codigo
para verificacién

Firma: OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

osierram@sdis.gov.co
SUBDIRECTOR LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

Elaboracion: RICARDO GARZON BARRIOS

richarg272008@hotmail.com

Elaboracion: JUAN PABLO MUNOZ DE LA PAVA

Jua Mufoz de la Pava
1063285392
juanp8919m@gmail.com
Apoyo a la Supervision
Secretaria de Integracion Social

Elaboracién: GLORIA JOHANNA BUSTOS LEITON

52817003

hannacay@hotmail.com

Contratista

Secretaria Distrital Integracion social
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gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20210317-185245-c3d536-68103861

Estado:Finalizado

Creacion:2021-03-17 18:52:45
Finalizacion:2021-03-17 19:08:50

Escanee el codigo
para verificacién

Gloria Johanna Bustos Env.: 2021-03-17 18:52:46
. hannacay@hotmail.com Lec.: 2021-03-17 18:53:06
Elaboracién . Aprobado
Contratista Res.: 2021-03-17 18:53:18
Secretaria Distrital Integracion social IP Res.: 181.53.12.215
Juan Pablo Mufioz de la Pava Env.: 2021-03-17 18:53:18
., juanp8919m@gmail.com Lec.: 2021-03-17 18:54:03
Elaboracion . Aprobado
Apoyo a la Supervision Res.: 2021-03-17 18:54:08
Secretaria de Integracién Social IP Res.: 186.102.17.110
RICARDO GARZON Env.: 2021-03-17 18:54:08
. richarg272008@hotmail.com Lec.: 2021-03-17 18:55:03
Elaboracion Aprobado
Res.: 2021-03-17 18:55:50
IP Res.: 186.31.219.207
OSCAR JAVIER SIERRA MORENO Env.: 2021-03-17 18:55:50
) osierram@sdis.gov.co Lec.: 2021-03-17 19:08:40
Firma Aprobado
SUBDIRECTOR LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR Res.: 2021-03-17 19:08:50
IP Res.: 186.86.33.32
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OFICIO DE DESCUENTO DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASOCIADO:
CONVENIO N°:
JARDIN INFANTIL:
LOCALIDAD:

FUNDACION LAUDES INFANTIS
3165/2020

SALAMANDRA

CIUDAD BOLIVAR

PERIODO:

Del 01 de enero de 2021 al 31 de enero de 2021

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo con lo establecido en la estructura de costos, una vez
revisada la metafisica.

PAQUETE TOTAL

MES |DIASHABILES|  NIVEL c:::ﬁryg_p‘ E%?igﬂgf& ALTGS:IJE;:IO ALIMENTARIO NO | DESCUENTO

ENTREGADO _| ALIMENTOS

MATERNAL 12 240 35 205 §_ 1.373.500

5 CAMINADORES 14 280 250 30 $  201.000
S 2 PARVULOS 24 480 330 150 $ 1.005.000
& PRE-JARDIN 54 1.080 510 570 §  3.819.000

=z JARDIN 0 0 0 0 $ -

TOTAL 104 2,080 1125 955 $ 6.398.500

Nota: El descuento aplicado en la ejecucién del mes corresponde a los paquetes no entregados.

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacion
acorde con lo establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las profesionales y técnicas de atencion a la primera infancia.

PERSONAL NO | DIFERENCIA OTROS TOTAL
MES | AUSENCIATH CONTRATADO PERFIL DESCUENTOS (DESCUENTOS TH OBSERVACIONES
ene-21 $0 $0 $0 $0 $0 No Aplica
VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 6.398.500
OSCAR JAVIER SIERRA MORENO FUNDACION LAUDES INFANTIS
Supervisor(a)
Subdirector(a) Local de Ciudad Bolivar
Elaboré:  Mauricio Eduardo Obando Grisales — Subdireccidn para la Infancia
Reviso: Johana Isleny Huertas Torres - Subdireccion para la Infancia
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gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20210318-144554-07a823-18473573 Creacion:2021-03-18 14:45:54

ey Escanee el codigo
Estado:Finalizado Finalizacion: 2021-03-18 15:34:18 para verificacién

Firma: SUPERVISOR

osierram@sdis.gov.co
SUBDIRECTOR LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

fundacion@laudesinfantis.org

Revision: INFANCIA

/
Vaya.
VAL e (VS

johanahuertast@gmail.com

Elaboracion: INEFANCIA

e

5

MAURICISLEDUARDO OBANDO GRISALES

maoedu@hotmail.com
APOYO A LA SUPERVISION
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20210318-144554-07a823-18473573 Creacion:2021-03-18 14:45:54

Escanee el codigo

Estado:Finalizado Finalizacién:2021-03-18 15:34:18 para verificacion
MAURICIO EDUARDO OBANDO GRISALES Env.: 2021-03-18 14:45:54
. maoedu@hotmail.com Lec.: 2021-03-18 14:46:28
Elaboracién Aprobado

APOYO A LA SUPERVISION Res.: 2021-03-18 14:48:10

IP Res.: 191.95.167.154

Johana Huertas Torres Env.: 2021-03-18 14:48:10
L, johanahuertast@gmail.com Lec.: 2021-03-18 14:59:13
Revision Aprobado

Res.: 2021-03-18 15:00:06
IP Res.: 191.102.199.47

FUNDACION LAUDES INFANTIS Env.: 2021-03-18 15:00:06
L fundacion@laudesinfantis.org Lec.: 2021-03-18 15:16:41
Revision Aprobado

Res.: 2021-03-18 15:23:39
IP Res.: 186.145.236.97

OSCAR JAVIER SIERRA MORENO Env.: 2021-03-18 15:23:39
osierram@sdis.gov.co Lec.: 2021-03-18 15:34:13

Firma Aprobado
SUBDIRECTOR LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR Res.: 2021-03-18 15:34:18
IP Res.: 190.27.214.3




