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JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDD
(Previa: verlficacion presupuestal)

El area de'Atencion al Usuatio y Participacién Social. requisre de un AUNILIAR DE ENFERMERIA para Convenio Ruta de 1a Salud de 1a Subfed Integradia‘de Sétvicios de
Salud Suroceidente’ PABLO VI, eh concordancia con tas obligacionss y actividadss paciadas.

Descripcion del servicio solicitado

Prestar servicios profesionales'v de apovo a la gestion como’AUXILIAR DE ENFERMERIA nara el.desamollo de actividades en Gonvenio Rula'de la Salid do ta SUBRED

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURGCCIDENTE E.8.E.'de atuerds a las necesidades da s Institucion:

AREA: ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL
X

PERFIL IAuxitiar de Enfermeria para actividades de Convenio'Rita de 1a'Salid = Brenda Zufiga'C.C.1.002.339.992 o

NUMERO DE PERSONAS REQ 1

EXPERIENCL Un (1) anio EN.aclividades de auxiliar de enfermeria ~ atericion al ustiatio.

HABILIDADES: Capacidad de trabajo en equipo, comunicacion asertiva; orientacién al usuario, manejo de herramientas informaticas;

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabiidad o incompatibilidades sobrevinientes. Demara en el inicio de 1a gjecucion del contrato, Errores &n'la suparvision, No informar
oportunamente al supervisor su designacion. Riesgo relacionado al conocrisnito; experiencia'y destreza en el desempeni de sus actividadesRiesgo por fg asistencia a'las
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran 1a intencionalidad del individuo'y su actitvidad vatorativa y ética ante las actividades y los Usuarios.
Riesgo en la planeacion de 1as actividades por realizar.Riesgo por no cumplimierito de normas y politicas institucionales. entre las que se encusntran mision, vision planes de
accion, objetivos; metas e indicadores. Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por-el suparviser para las actividades asignadas

No entrega de soportes | registros de 1as actividades de acusrdo con los procedimientos y requarimientos’de Ia entidad

Marque con uha X segiin VALOR CMT"::D
7 {mvieges haras,
; URITARIO (e, VALOR TOTAL
T]EMPO DE corresponda Upo de contrats hora sebividady ac:’;ﬁ::is‘a : b
EJECUCION | - MONTOTOTAL $1.416.045 . [HES 1416045 1 1416045 | Obsarvaciones
Ctmes HORA o
ACTIVIDAD 0

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Realizar revision cuidadosa de o os que p fos ios que deseen ulilizar el servicio de futa, de srcontrar un usuario que no soporte sl traslado en la ruts. o atxiliar debie
informiar inmediatamente ‘d 14 oficing para 1a investigacion respectiva, se debs fespotar la pablacion priorizada beneficiaria y vinculation con derecho a uiifizar este servicio. 2. Los Auxiliares de
Ruia, se deban presentar con informador, factirador ¥ no con'guardas de seguridad'y presentarse en sala dé espera de cada unidad de sefvicios de salud de 1a Subred. 5 Darla bienvenida para
el ingreso’a ta ruta, ubicar y acomodar & o5 usuarios ¥ 8 sus acompanantes de acuerdo a fa Unidad de desting y verificar que todos tengan las medidas de sequridad perinentes (cinturén;
posicion, anclajesy para iniciar ol recornde segun progtamacion. lquatmente, ubicarias para el ingrese a 1a Unidad respectiva, ubicarias de acisrdo af framite que.van a realivar, verificardo
documentos del usuario; 4. Velar por el mantanimienta ds imagen institucional 2 través de sus astuacionas individuales y del porte adecuado del unifarme acordads ¥ &l carnet institucional,
durante la gjecucién de sus actividades. 5. Atander en farma personalizada a los usuarios garantizando 1a oporiuna izacion'y on de sus requerimi ofientando las acciohas segin
tos tinearmientos establecidos en &1 modelo da operacion de la ruta. 4 Verificar los dosurnentos de los usuaros gue cumplan con 168 fequisitos de aléncion. revisatide que-astén complelos

(e ultas, remisid oizacion o solicitud de servicios totalments diligenciados) junta con el documento’de identidad. 6. Realizar charas ds ed ion alos ios durants 1os traslados'o
£n salas de espera de l6s Unidades de servicios de salud de1a Subred Suroceidente ‘sobre temas como deréchds ¥ deberes, lavado de manos. horarios de programacion del servicio,
caractaristicas del programa; entre dtios. 7. Registrar de manera oporiuna, legible, $in tachones ni enmeridaduras los datos de los usuarios y acompanantes en'las planiilas respectivas; 8.
Despadirse dé Tos usuarios; presentar al informador aclarando que ¢on él continuia el process paralos tramites de la solicitud de 1a cita' o atenicion sl servicio remitido; o direscionar conel
informudor a fos usuarios para &l respective traslade ¥ viceversar segun el caso. U, Estarinformados de los trémites de ciias y apertura de agendas de las Unidades de Sarvigios de Salud dé 1a
Subred Siroccidents’y del Distrita en general a fin de brindar informacion oporitna s fos 108.10; i €| ‘personal as ial y administrative sobre b icies, ¢ isticas y uso
adecuado del servicio brindado por 1a ruta ds Ta satud, 11: Orientary alos ios - segun petenciay idades para i6n de citas y Servicios. 12, Realizar repornte
permanente (de forma personal & telefonicay sobra los traslados y recorridos con ¢l fin dé garantizar aportunidad del servicis: igualmente informar al supervisor 1as hovedades e se presanten
durante la prestacion del serviio 13 Realizar cortactos infrainstitucionates e interinstitucionales para garantizar 14 adacuada atercion do los Usuarios: 14  Infermar inmedialaments sobre
cualquier sventualidad qle interfiera con ol adacuado cumplirniento de los objetivos establacidos, 15: Responder por ja integridad v buen Uso de cada ung de Jos equipos madicos con gue cuanta
la ruta de la salud: 18, Entregar sl supervisor dentro de Jos fres primeros dias hbiles del mes 8! informe de trasiados realizados y.aclividades 'ejecutadas'en ol mes inmedi anterior, en
fos formatos establecidds: 17 Formitar y ejecutar las acciones preventivas yio corractivas, y/o plan de mejoramiento a que hava lugar de acuerdo 1as chssrvaciones emitidas por el supervisor.
18. Estar informados en cuanto a 13 novedadas que se generan en el lama de Salud a nivel local, distrital v nacional’ 19, Promover on log usuarios objets del programa iz generacion de ‘sstilos,
habitos'y conductas dé vida saludable, y de esta manera propender por la calidad de vida 20; Diligenciar fas planilias de asi i0n de citas dé acuerds 3 la Unidad de'ta Subred
asignada. 21 Informar al ustarid objetd de traslada sl diai, 1a hora de i cita, ef sitic de recogida, y las indicaciones para recibir 81 $8rvicio. certiorindose que el usuario erderdid la informacion
brindada. 22, Leer & los Usuarios antes de iniciar los recorridos o) consentimiento informado; los objetives dé fa rita ¥ Ias situaciones que puedan afectsr & fundic i dé laruta; bri las
indicaciones pertinentes; 23! inistrar Jos datos v Ia inf i6n de las diferentes bases de datos cuands sean requeridos previa verificacion para entrega. 24. Desarreliar ¥ mantener acciones
de ¥ rhiejorami sobre [as activid ignadas, que icen la operaci i del areay &l plirn de'la misidn de la entidad. 25, Aplicar enciieits de satisfaceidn dal
servicio'a los usuarios que sé ulitizan 1a ruta de 13 salud; previas indicacionas del supervisor, 26. Mantener, responder ¥ hacer uso racional del equipa de icacion (celuar), t !
prendido y en disponibilidad cuando se requiera. 27, Pafticipar sctivameante shel desarrollo de procesos de fortatecimiento de competencias del talento humano dados por ia Iristiticion. 28, Agiste
a reunionss programadas con oficing de atencion al usuario, informadores y atixiliares de 19 rita de 1a Salud de 1a subred suroccidente. 29, Realizar permaneénte Somunicasion con todo ol BULipo
de 1a Ruta de la'Salud para tener informacion sobre disponibilidad de cupos de atencion peralos usuarios de centros de atencién de primier nivel. 30 Digitacion y tabiilagion de 1as ercusstas de
salisfaccidn de Usuarios de la Rula, 31, Realizar ef fraslids dé 168 usuarios discapacitados con'las ayudas écnicas dé los vehicllos asignados al plograma. 31, Mantene” I sonfidencialidad de 1a
informacion y datos suministradas gor 165 Usiiarios que ulifizan ol servicio de la Ruta; 32; Las auxiliares debern reportar ias usuarias gestantes que no lengan control prenatal, ¥ los'menores que no|
tengan vacunas ni se encuentren en tretimiento y desarrollo. 33. Las auxiliates, deben ir atids realizande aco p i v irmsi @ Ios usuarios 'y registrado los datos para el respective
tradlade. 34, Apoyar en ntral aétividades relacionadas y previa solicitud del supervisor.

CONSTANCIA DENO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

Vo%: Suggerencia Corporativa

MiBlia Pefia Rojas Yolindy Pasachos Moreno




