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BIENESTAR Asistencia Técnica
FAMILIAR CLASIFICADA
MEMORANDO
Radicado No: 202039000000053703
Para: WILLIAN IRENARCO BENAVIDES MARTINEZ

PAGADOR REGIONAL

Asunto: ENVIO DOCUMENTOS PARA TERCERF DESEMBOLSO DEL
CONTRATO 114/2020, TERRITORIOS ETNICOS, DE CORPORACION
PARA LA PROSPEDIDAD DE NUESTRA GENTE.

Fecha. 14/12/2020

Cordial Saludo,

Me permito entregar los documentos pertinentes para el pago de la cuenta numero 03 del contrato
114 del 18 de Agosto de 2020 suscrito con la “CORPORACION PARA LA PROSPEDIDAD DE
NUESTRA GENTE". Identificada con NIT. 900.485.309-6 y que corresponde al 20% del valor total
del contrato, los cuales relaciono a continuacion:

GRUPO FINANCIERO Folios
e Certificacion de Cumplimiento firmado por supervisoras 01
¢ Formato pago manual atencion 01
e Cuenta de cobro 002 del 15 de diciembre de 2020 01
e Registro Presupuestal No. 104420 01
e Copia forma de pago 01
e Copia RUT EAS 01
e Certificado de Paz y Salvo de Seguridad Social y Parafiscales 01
e Certificado de Pago a Proveedores y paz y salvo de obligaciones tributarias 01
e Certificado de antecedentes de contador publico 01

Atentamente,

www.icbf.gov.co
E3 (caFcolombia 2 @IcBFColombia @icbfcolombiaoficial

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.

Regional Casanare
DIAGONAL 9 No. 8 - 85
Luis Maria Jimenez

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080
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MARIA DEL PI CARO VEGA
Supervisora Contrato 114/2020

Adjunto: Lo enunciado en nueve (09) Folios

Proyectd: Ismael Montoya Ortiz/ Asistencia Técnica
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Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.
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PROCESO
(GESTION FINANCIERA

CERTIFICACION PAGO CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS Y PROGRAMAS DIFERENTES A HONORARIOS Y VIATICOS

v MARIA DEL PILAR CARO VEGA, IDENTIFICADA CON C.C.No. 51.853.748
o,
en mi calidad de SUPERVISOR, INTERVENTOR O INTERLOCUTOR del relaci a certifico para efectos del presente pago, que el proveedor o contratista ha cumplido con las
igaci inanci i enel contractual, ha acreditado y demostrado el pago de los aportes a la Seguridad Social Integral y Parafiscales en los montos y plazos establecidos,
verificando el cumplimiento conforme a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 6 ha acreditado y demostrado cumplir lo descrito en el Art. 114-1 del Estatuto Tributario y el art. 65 de la Ley 1819
de 2016. En tal virtud, autorizo el pago conforme al siguiente detalle:
NOMBRE DEL PROVEEDOR O CORPORACION PARA LA PROSPERIDAD DE NUESTRA GENTE
CONTRATISTA
TIPO DE DOCUMENTO No. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ‘ 900.485.309-0 ‘
IDENTIFICACION
TIPO DE DOCUMENTO FUENTE CONTRATO NUMERO DOCUMENTO FUENTE 114 FECHA SUSCRIPCION 2020
& mes o
PLAZO DE EJECUCION DESDE[ 21 | agosto | 200 | HASTA REGIMEN TRIBUTARIO
@ e )
FECHA DE EXPEDICION DE LA PRESENTE CERTIFICACION
2. DATOS DEL PAGO
Vigencia —9
PaoconcarGon | C ] PAGO o 3] oe
VALOR A PAGAR [ $20.000.000,00 | o] VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE.
PERIODO DE PAGO oesve | [ [ | wasta [ [ I
M s ) i e F
7.1 AFECTACION PRESUPUESTAL
DESCRIPCION DEL RUBRO RPC RECURSO IDENTIFICADOR PRESUPUESTAL DEPENDENCIA DE USO PRESUPUESTAL VALOR A PAGAR
AFECTACION DEL GASTO
ADQUSICION DE BIENES Y SERVICIOS, 104420 i c 142
02-02-02-009-003-05 S 20.000.000,00
| NOTA: LOS REQUISTOS PARA EL TRAVITE DEL PAGO ESTAN A oeLproc |
77 INFORMACION BANCARIA
CONSIGNAR EN EL BANCO: PANCOBILBRO VIZCAYA FRGENTARIA COLOMBIA S A NUMERO DE CUENTA 981033558 TIPO DE CUENTA
3 OBSERVACIONES
SE AUTORIZA EL PAGO DEL PRIMIER 30% DEL VALOR DEL CONTRATO
4 ANTICIPOS
ANTICIPO
PAGO.
PAGO CORRIENTE
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO VALOR
GASTOS DE INVERSION DIFERENTES A INFRAESTRUCTURA VALOR 20.000.000,00
GASTOS DE INVERSION INFRAESTRUCTURA VALOR
TOTAL PAGO CORRIENTE valoR _$ 20.000.000,00
TOTAL A PAGAR (A+B) vaor: [3 20.000.000,00 |
CoNTRATO
NOMBRE CARGO. DIRECCION REGIONAL / SDG. AREAO CZ. FIRMA
MARIA DEL PILAR CARO VEGA SUPERVISORA CASANARE AT ;
NOMBRE caRG0 AreEaoca. [
INGRITH JOHANNA FUENTES REYES ENLACE FAVILIAS Y COMUNIDADES casanane aar Sk
7 cg
ISRAEL FERNANDO VARGASN ARTUDUAGA PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION CASANARE AT
WA
74 1S4
NOMBRE CARGO. AREAO C.2. . FIRMA
ISMAEL MONTOYA ORTIZ PROFESIONAL DE APOYO FINANCIERO CASANARE AT .
v
N
RESPONSABLE DEL VISADO DE PAC
owene T nen T T T recon aarmmsn
INGRITH JOHANNA FUENTES REYES I AT I < )MWH‘,]—_
ESPACIO PARA SER DIIGENCIADO GNICAMENTE POR LAS PAGADURIAS
RECEPCION DOCUMENTOS
NOMERE QUIEN RECEPCIONA I FECRA DE RECEPCION [ romoereccon | T
DEVOLUCIONES
NOVRE QUIEN DEVUELVE T FECHA D DEVOLUGION T romoereceraon__| PR
'NOMBRE QUIEN RECEPCIONA | | | FIRMA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras

Regional Casanare

Grupo de Asistencia Técnica

RELACION DE GIROS A ENTIDADES CONTRATISTAS POR CENTRO ZONAL Y/O DEPENDENCIA

PROGRAMA: TERRITORIOS ETNICOS

PAGO MANUAL ATENCION
CONTRATO DE APORTE 114/2020

CONJE.ATO ENTIDAD CONTRATISTA RUBRO MODALIDAD UNIDADES AL#SELIJ\ITDTIIDCZ)SS TOTAL 'EJAE(;:J;—ADO A
114/2020 g(EE_FI’_ERACION PARA LA PROSPERIDAD DE NUESTRA C-4102-1500-16-0-4102042-02 COMUNIDADES ETNICAS | N.A 100 20.000.000

100 | $ 20.000.000
SON: VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE.

Los suscritos firmantes Certifican que a CORPORACION PARA LA PROSPERIDAD PARA NUESTRA GENTE, identificada con Nit.900485309 se le autoriza el pago del valor
correspondiente al 20%, segun lo sefialado en la clausula DECIMA CUARTA del contrato de aporte N. 114/2020.

= =

MARIA DEL PILAR CARO VEGA
SUPERVISORA DEL CONTRATO

uath T

INGRITH JOHANNA FUENTES REYES
Enlace de Familiay Comunidades

4

v
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ISMAEL MONTOYA ORTIZ
Profesional de Apoyo Financiero

/Wl-Us

ISRAEL FERNANDO VARGASN ARTUDUAGA

Profesional de Apoyo a la Supervision




COD-013

Version -0
FORMATO DE CARTA

10/01/2018

Nit.900.485.309-6

@ ma BN MR

BIE H STAR Radicadon Martha.CormesC Fecha: 15/12,202010 09 z.a Follcs '5
ILIAR Remtente CORPGRACION PARA LA PROSPERIDAD DE NUESTRA GE
FA L Destino: Grupo de Aslslencla Teenlca ( Casanara)
Clasificada  Asunter RADICCAION CUENTA DE COBRO CONTRAT

Yopal, Diciembre 15 de 2020 Consecutivo: 2020-653-114

Doctora

MARIA DEL PILAR CARO VEGA
Supervisora contrato 114/2020

E. S. D.

Ref. Radicacion Cuenta de Cobro.

Adjunto a la presente nos permitimos radicar cuenta de cobro No. 2, correspondiente al
tercer desembolso del contrato 114 de 2020 teniendo en cuenta la linea de accién emitida
por la direccién financiera del ICBF mediante correo electrénico de fecha 14 de diciembre
de 2020.

» Cuenta de cobro Original y una copia

Atentamente,

as7 Zoo}, —X*Lwo/

%SI ROCIO ABRIL
epresentante legal

C: 320 232 3317
TEL: 6327555
Cr 17 # 35 — 30 Yopal Casanare




Yopal, 15 de Diciembre de 2020

CUENTA DE COBRO No. 2

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
NIT. 899.999.239-2
DEBE A:

CORPORACION PARA LA PROSPERIDAD DE NUESTRA GENTE

NIT. 900.485.309-6

LA SUMA DE: VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($20.000.000)

POR CONCEPTO DE:

PAGO CORRESPONDIENTE AL TERCER DESEMBOLSO CONTRATO DE APORTE 114 DE
FECHA 18 DE AGOSTO DE 2020. OBJETO: “FOMENTAR EL FORTALECIMIENTO
FAMILIAR Y COMUNITARIO DE LOS PUEBLOS ETNICOS, A TRAVES DE ACCIONES QUE
RECUPEREN Y AFIANCEN SUS VALORES CULTURALES Y APOYEN LA PRODUCCION DE
ALIMENTOS PARA EL AUTOCONSUMO CON EL FIN DE CONTRIBUIR A SU
PERVIVENCIA, A SU DESARROLLO AUTONOMO Y A SU INCLUSION SOCIAL".

Cordialmente,

ﬂeyacw Zam 7(/6—-4 / ("‘
cL/33 LG5 181 A ez f‘\/‘
DEYSSI ROCIO ABRIL

R.L. CORPORACION PARA LA PROSPERIDAD DE NUESTRA GENTE
NIT.900.485.309-6



Yopal, 15 de Diciembre de 2020
CUENTA DE COBRO No. 2

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
NIT. 899.999.239-2
DEBE A:

CORPORACION PARA LA PROSPERIDAD DE NUESTRA GENTE
CNIT. 900.485.309-6

LA SUMA DE: VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($20.000.000)
~ POR CONCEPTO DE:

PAGO CORRESPONDIENTE AL TERCER DESEMBOLSO CONTRATO DE APORTE 114 DE
FECHA 18 DE AGOSTO DE 2020. OBJETO: “FOMENTAR EL FORTALECIMIENTO
FAMILIAR Y COMUNITARIO DE LOS PUEBLOS ETNICOS, A TRAVES DE ACCIONES QUE
RECUPEREN Y AFIANCEN SUS VALORES CULTURALES Y APOYEN LA PRODUCCION DE
ALIMENTOS PARA EL AUTOCONSUMO CON EL FIN DE CONTRIBUIR A SU
PERVIVENCIA, A SU DESARROLLO AUTONOMO Y A SU INCLUSION SOCIAL”.

Cordialmente,

e 33 Lys (8] e o)
. DEYSSI ROCIO ABRIL :
R.L. CORPORACION PARA LA PROSPERIDAD DE NUESTRA GENTE '

NIT.900.485.309-6
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MEMORANDO

Radicado No: 202018000000115293

Para: YENNY GRISELA RINCON SERNA
Directora ICFB Regional Casanare

Asunto: Aval y autorizacién para la contratacion modalidad Territorios Etnicos con
Bienestar vigencia 2020.

Fecha: 13 de agosto de 2020

De acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad Territorios Etnicos con
Bienestar y de conformidad con el procedimiento sefialado en el numeral 1.2. del memorando
de orientaciones radicado bajo el No. 202012400000099553 del 10 de julio de 2020 suscrito
por las Direcciones de Contratacion y de Familias y Comunidades, una vez efectuada la
verificacion de condiciones técnicas, asi como del cumplimiento de las condiciones minimas
de habilitacién de la propuesta allegada por la Regional ICBF CASANARE, se verificd que LA
CORPORCION PARA LA PROSPERIDAD DE NUESTRA GENTE, cumple con las
condiciones minimas de habilitacion requeridas.

Por lo anterior, esta Direccion otorga el aval y autorizacion para contratar la propuesta #28
denominada “FORTALECIMIENTO DE LOS VALORES HUMANOS Y CULTURALES DE LAS
FAMILIAS Y COMUNIDADES AFRODESCENDIENTES DEL MUNICIPIO DE YOPAL Y
VILLANUEVA CASANARE, A TRAVES DE LA RECUPERACION Y SALVAGUARDA DE LA
CULTURA AFRODESCENDIENTE Y SUS ACTIVIDADES DE CUENTERIA, MUSICA, DANZA
Y PRACTICAS PRODUCTIVAS DE AUTOCONSUMO TRADICIONALES?”, para la atencién de
100 familias en la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar en la Regional ICBF
CASANARE con LA CORPORCION PARA LA PROSPERIDAD DE NUESTRA GENTE.

Cordialmente,

/,, A
JUAN PABLO ANGUWO SALAZAR

Director de Familias y Comunidades

Elaboré: Mauricio Andrade Adaime. Contratista Subdireccién de Operacion de la Atencién a la Familia y Comunidades
Revis6: Bernardo Brigard Posse Subdirector de Operacion de la Atencién a la Familia y Comunidades 77
Sandra Cecilia Barcenas Espitia. Abogada Contratista Subdireccion de Gestién Técnica para la Atencion a la
Familia y Comunidades
Esperanza Rodriguez Rodriguez. Financiera Contratista Direcciéon de Familias y Comunidades

www.icbf.gov.co
E3 (caFcolombia 2 @/cBFColombia @icbfcolombiaoficial

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.

Sede Direccion General
Avenida carrera 68 No.64c — 75
PBX: 437 7630

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080
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Que el ICBF es un establecimiento publico descentralizado del orden nacional con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio adscrito al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad
Social, que tiene como fin esencial trabajar por la prevencion y proteccidn integral de la primera infancia, la nifiez, la
adolescencia y el bienestar de las familias en Colombia.

Que el Articulo 33 de la Ley 1098 de 2006 recoge derechos sustanciales de la mayor relevancia para el asunto del
presente compromiso asi: Articulo 33: Derecho a la intimidad. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho
a la intimidad personal, mediante la proteccion contra toda injerencia arbitraria o ilegal en su vida privada, la de su
familia, domicilio y correspondencia. Asi mismo, seran protegidos contra toda conducta, accién o circunstancia que
afecte su dignidad.”

De igual manera, el Articulo 3 de la Convencion Internacional sobre los derechos del Nifio — Ley 12 de 1991, sefiala lo
siguiente: “1. En todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones publicas o privadas de
bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los 6rganos legislativos, una consideracion primordial
a que se atendera sera el interés superior del nifio”.

Que la Ley Estatutaria 1581 de 2012 de la Republica de Colombia establece las disposiciones generales para la
proteccion de datos personales recolectados en bases de datos o archivos, sefialando en su articulo 7° que los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes para el tratamiento de datos “asegurara el respeto a los derechos
prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes. Queda proscrito el tratamiento de datos personales de nifios, nifias y
adolescentes, salvo aquellos datos que sean de naturaleza publica’.

Que el Decreto 1074 de 2015 de la Republica de Colombia en su capitulo 25 del titulo 2 del libro 2 de la parte 2 que
reglamenta la Ley Estatutaria 1581 de 2012, dispone en su articulo 2.2.2.25.2.9 que la prohibicién para el tratamiento
de datos personales de nifios, nifias y adolescentes se exceptua cuando se trate de datos de naturaleza publica y
cuando dicho tratamiento responda y respete el interés superior de los nifios, nifias y adolescentes y asegure el respeto
de sus derechos fundamentales.

Que el numeral 5 del articulo 2.2.2.25.1.3 del Decreto 1074 de 2015 define la transmisiéon como “ Tratamiento de datos
personales que implica la comunicacion de los mismos dentro o fuera del territorio de la Republica de Colombia cuando
tenga por objeto la realizacion de un Tratamiento por el Encargado por cuenta del Responsable”.

De conformidad a Resolucién Interna, el ICBF adopté la politica de seguridad y privacidad de la informacién, seguridad
digital y continuidad de operacién, ademas establecié las politicas generales de manejo y los lineamientos frente al
uso y manejo de la informacién y dispuso que es deber de la entidad reducir el riego de robo, fraude, mal uso de las
instalaciones y medios, asegurando las confidencialidad, disponibilidad e integridad de la informacion.

Que dicha Resolucién dispone la necesidad de suscribir el presente compromiso de confidencialidad y no divulgacién,
en lo que respecta al tratamiento de la informacion de la entidad y la autorizacion de tratamiento de datos personales.
Que se considera informacién confidencial: a) Aquella que, como conjunto, por la configuracion o estructuracién exacta
de sus componentes, no sea generalmente conocida. b) La que esté protegida de acuerdo con su clasificacion. c)

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento.se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Aquella informacién que no esté sujeta a medidas de proteccion razonables, de acuerdo con las circunstancias del
caso, a fin de mantener su caracter confidencial, y d) Informacion que de acuerdo con la naturaleza del Instituto se
debe mantener en absoluta reserva y aquella que la normativa colombiana catalogue como informacion reservada y/o
confidencial 0 que no sea considerada informacion publica del Estado.

Que dado el acuerdo de voluntades que suscribira el ICBF para el desarrollo de los obligaciones o compromisos, es
necesario suministrar informacién que se encuentra protegida por las normas de proteccion de datos personales,
incluyendo informacion de nifios, nifias y adolescentes para su atencion y focalizacion, asi como este levantara
informacién relacionada que permita al ICBF tener un control y hacer seguimiento de estos procesos, por lo que se
evidencia la necesidad de suscribir el presente compromiso de confidencialidad y no divulgacién de datos con el fin de
garantizar la confidencialidad de la informacién que el ICBF suministre dentro del marco del acuerdo de voluntades,
definiendo las actividades que el encargado realizard por cuenta del responsable para el tratamiento de los datos
personales y las obligaciones del Encargado para con el itular y el Responsable.

Que debido a la naturaleza de las actividades que desarrollara la parte receptora con respecto a la parte reveladora
que es el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, se hace necesario que se administre, proteja y preserve
la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacién antes, durante y en la etapa posterior a la ejecucién
del acuerdo de voluntades a suscribir:

EN CONSECUENCIA:

Yo, DEYSSI ROCIO ABRIL identificada con cédula de ciudadania No.33.645.181 expedida en Aguazul, representante
legal de LA CORPORACION PARA LA PROSPERIDAD DE NUESTRA GENTE con NIT 900.485.309-6, en adelante
denominada PARTE RECEPTORA, suscribo el presente  COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO
DIVULGACION DE LA INFORMACION, en relacion con la informacion clasificada o reservada que sea puesta a su
disposicién por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, quien sera en adelante denominada la
PARTE REVELADORA, para el desarrollo y ejecucién del acuerdo de voluntades que se celebrara entre las partes,
entiendo y acepto las siguientes condiciones, compromisos, derechos y deberes, relacionados con:

PRIMERO. PROTECCION DE INFORMACION PERSONAL Y CONFIDENCIAL: La parte receptora como encargada
del tratamiento de la informacién dara aplicacion a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo
2 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015, asi como de la Politica de Tratamiento de Datos Personales y la
Politica de Seguridad de la Informacion del ICBF, las cuales se encuentran publicadas en la pagina web.

SEGUNDO. PROTECCION DE DATOS PERSONALES: EL ENCARGADO dara aplicacién a la Politica de
Tratamiento de Datos Personales del ICBF, la cual se encuentra publicada en la pagina web.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento.se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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TERCERO. OBJETO DE LA CONFIDENCIALIDAD: El presente compromiso de confidencialidad y no divulgacién de
la informacidn, tiene por objeto sefialar y especificar las politicas de confidencialidad que debe cumplir LA PARTE
RECEPTORA, respecto del acceso, consulta y uso de la informacién confidencial que produce y administra LA PARTE
REVELADORA.

Por lo tanto, quien suscribe el presente documento se obliga a no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, comunicar, utilizar
yl/o emplear la informacion conocida o entregada por la parte reveladora, para fines distintos al cumplimiento del objeto
del contrato a celebrar con el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF.

CUARTO. DESTINACION: La informacion que se obtenga de LA PARTE REVELADORA solo podra ser utilizada por
la PARTE RECEPTORA para el desarrollo y ejecucion del objeto del contrato a celebrarse entre el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF y la persona natural o juridica que suscribe el presente documento

QUINTO. EXCEPCIONES: Se exceptuan de lo anterior los siguientes eventos:

(i) Que haya sido de dominio publico, o que sea publicada sin que medie ninguna accion y/o intervencién de la PARTE
RECEPTORA.

(i) Que antes de revelarla estuvieran en posesion legitima de la PARTE RECEPTORA.

(iii) Que posteriormente a la revelacidén de ésta, sea legalmente recibida de un tercero que tenga derechos para
distribuir la informacion sin notificacién de ninguna restriccién de su derecho a revelarla posteriormente.

(iv) Que se revele con la aprobacion previa y escrita de la PARTE RECEPTORA.

(v) Que la revelacion y/o divulgacion de la informacion se realice en desarrollo o por mandato de una ley, decreto o
sentencia u orden de autoridad competente en ejercicio de sus funciones legales. En este caso, la parte obligada a
divulgar la informacion confidencial se obliga a avisar inmediatamente haya tenido conocimiento de esta obligacion a
la otra parte de este convenio, para que pueda tomar las medidas necesarias para proteger su informacion confidencial,
y de igual manera se compromete a tomar las medidas necesarias para atenuar los efectos de tal divulgacion.

SEXTO. OBLIGACIONES: 1.) La Informacién Confidencial no puede ser utilizada por la parte receptora para fines
diferentes al cumplimiento del objeto del acuerdo de voluntades a suscribirse. 2.) LA PARTE RECEPTORA se obliga
a no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar, captar,
interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacion dada a conocer por LA PARTE REVELADORA.
3.) Hacer cumplir en nombre propio sobre sus trabajadores, contratistas, subcontratistas y demas colaboradores, la
obligacion de no almacenar, guardar, intercambiar, divulgar o copiar informacién a la que hayan accedido de LA
PARTE REVELADORA en ejecucion del acuerdo de voluntades a celebrarse 4.) Instruir al personal que estara
encargado de recibir la informacion confidencial, debiendo suscribir el correspondiente compromiso de confidencialidad
si fuere necesario, de su obligacion de recibir, tratar y usar la informacién confidencial destinada Unicamente al
cumplimiento de sus funciones, bajo los mismos términos establecidos en el presente compromiso. 5.) Iguaimente, LA
PARTE RECEPTORA como las personas a su cargo, se comprometen a no utilizar de ninguna forma que pudiere
causar perjuicio directo o indirecto a los titulares o terceros de LA INFORMACION suministrada por el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR conforme a las disposiciones de Proteccion de Datos Personales
establecidas en la ley.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento.se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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PARAGRAFO PRIMERO: LA PARTE RECEPTORA designara por escrito, los empleados y/o contratistas autorizados
para el tratamiento de la informacion confidencial. La actualizacion de los usuarios sera responsabilidad exclusiva de
LA PARTE RECEPTORA, quien establecera los protocolos de seguridad que se consideren necesarios para garantizar
la confidencialidad de la informacién. La actualizacién o desvinculacién de usuarios debera comunicarla al ICBF
cuantas veces corresponda.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA PARTE RECEPTORA respondera por todos los dafios o perjuicios morales o
economicos que llegue a causar a LA PARTE REVELADORA por la indebida utilizacion de la INFORMACION recibida,
o por el incumplimiento parcial o total de las obligaciones enlistadas con antelacion

SEPTIMO. SEGURIDAD DE LA INFORMACION: La informacién suministrada por la PARTE REVELADORA vy en
general cualquier tipo de informacion clasificada o reservada conocida en desarrollo del objeto del contrato acuerdo
de voluntades, debera ser mantenidas de manera confidencial y privada, protegiendo dicha informacién para evitar su
divulgacion y/o circulacidén no autorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado de diligencia que utiliza para proteger
informacién de este tipo que tenga bajo su custodia, tomando para ello todas las medidas técnicas y de cuidado.

OCTAVO. DURACION. LA PARTE RECEPTORA acepta que la confidencialidad de cualquier informacion de caracter
personal y confidencial, sera continua y no vencera, especialmente los datos sensibles que trata la Ley 1581 de 2012
y su reglamentacion contenida en el capitulo 25 del titulo 2 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015,
garantizando que en el caso de informacion de nifios, nifias o adolescentes, su tratamiento respondera a su interés
superior y se asegurara sin excepcidn alguna el respeto de sus derechos prevalentes, de conformidad con la
jurisprudencia de la honorable Corte Constitucional.

NOVENO - PROPIEDAD DE LA INFORMACION: La informacion suministrada pertenece al ICBF y a sus respectivos
titulares, no pudiendo ser utilizada para fines distintos al cumplimiento de las funciones legales.

DECIMO- VERIFICACION DE LA CONFIDENCIALIDAD Y USO DE LA INFORMACION: LA PARTE REVELADORA
se reserva el derecho de verificar en cualquier momento y sin previo aviso, el cumplimiento del presente compromiso,
con respecto al tratamiento de la informacion que se encuentra en las bases de datos que produce y administra el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

DECIMO PRIMERO - SANCIONES: La violacién o inobservancia a cualquiera de las clausulas de confidencialidad de
este compromiso, 0 el uso indebido de la informacién, daré lugar al inicio de las acciones disciplinarias, administrativas,
civiles y penales segun corresponda que pueda iniciar el ICBF o terceros afectados por esta situacion.

DECIMO SEGUNDO - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones de LAPARTE RECEPTORA, LA PARTE REVELADORA podra hacer efectiva la presente clausula penal
pecuniaria, en un monto equivalente al diez por ciento (10 %) del valor del acuerdo de voluntades, a titulo de pena, la
cual se tendra como estimacién y pago anticipado y parcial de los perjuicios causados a la PARTE REVELADORA sin
perjuicio de las acciones legales a las que haya lugar en caso que dicho monto no sea suficiente para resarcir el dafio.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento.se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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DECIMO TERCERO - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes en aras de solucionar en forma agil, rapida y
directa las diferencias y discrepancias que puedan surgir del presente compromiso de confidencialidad, acudiran en
principio al mutuo acuerdo y en caso de no llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias y procedimientos contemplados
en los articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

En consecuencia de lo anterior el presente compromiso se firma a los catorce (14) dias del mes de agosto de 2020.

Peyin docsidr?

Representante Legal
Corporacion para la Prosperidad de Nuestra Gente

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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De conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, autorizo libre, expresa e inequivocamente al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF, para que realice la
recoleccidon y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, los
cuales seran utilizados para los diferentes aspectos relacionados con la elaboracién, suscripcidn y
seguimiento de los contratos de prestacidon de servicios de la entidad.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.icbf.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la
posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que como titular de la informacién, fui informado de los derechos con que cuento como
titular de la informacion, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal,
revocar la autorizacion y solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales
presenciales, el correo electrénico: atencionalciudadano@icbf.gov.co, linea gratuita Nacional: (57) 01
8000 91 80 80 y en Bogota (571) 437 65 30, atencidn en el Chat virtual disponible de lunes a domingo, 24
horas en www.icbf.gov.co y servicio de Video llamada de lunes a viernes de 7:00 AM a 7:00 PM en
jornada continua en www.icbf.gov.co.

Se suscribe en la ciudad de Yopal, el dia catorce (14) de Agosto de 2020.

D ) o/
Firma p?“/uc*ﬁjh/
Nombre DEYSSI ROCIO ABRIL

Cédula 33.645.181 de Aguazul

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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2012.
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CONSIDERACIONES

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras” (ICBF), creado mediante la Ley 75 de 1968,
reorganizado mediante la Ley 72. de 1979, regido por el Decreto 2388 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015 y adscrito al
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social segiin Decreto 4156 de 2011, “...tiene por objeto y fortalecer la integracion
y el desarrollo arménico de la familia, proteger al menor de edad y garantizarle sus derechos”

Que la Constitucion Politica de Colombia de 1991 consagré a Colombia como una Republica Unitaria y Descentralizada; asi mismo
como un pais pluriétnico y multicultural. En tal sentido, establecié una division de competencias entre los diferentes niveles de
gobierno y proyectd una amplia gama de figuras para el ordenamiento de su territorio y sefial6 la obligacién estatal de reconocer y
proteger la diversidad étnica y cultural, como fundamento de la nacionalidad, promover y garantizar una amplia carta de derechos,
entre ellos los culturales y colectivos.

Que, en desarrollo de los mandatos constitucionales, el pais ha formulado e implementado diferentes procesos, iniciativas,
normativas, politicas, planes, programas y proyectos con un enfoque diferenciado que atiendan a las particularidades étnicas y
culturales de la poblacién indigena, afrocolombiana, de comunidades negras raizal, palenquera y Rrom.

Que las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad”, en su capitulo Pacto por la
equidad de oportunidades para grupos étnicos: indigenas, negros, afros, raizales, palenqueros y Rrom, prevé adoptar medidas y
acciones estratégicas bajo el principio de progresividad y no regresividad de los derechos, para avanzar en su materializacion. En
consecuencia, se plantea desarrollar estrategias encaminadas a brindar atencién de manera diferenciada a los grupos étnicos, para
conseguir una politica social moderna y promover la equidad, apoyar su desarrollo cultural, fortalecer los instrumentos y
mecanismos de caracterizacion y focalizacion de poblacion étnica, atender las particularidades de la territorialidad colectiva y
conectar los territorios, gobierno y poblaciones, entre otras acciones. Se trata de un pacto transversal, que responde a tematicas
relacionadas con la Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) (Bases PND 2018-2022).

Que el enfoque diferencial étnico consagrado en la Constitucion Politica de Colombia de 1991 y en el Modelo de Enfoque Diferencial
de Derechos adoptado por el ICBF mediante resolucion 1264 del 2 de marzo de 2017 parte del reconocimiento de grupos humanos
con caracteristicas histdricas y culturales comunes, que se conciben como sujetos de derecho individuales y colectivos, que
cuentan con autonomia y gobierno propio; lo cual implica que toda politica publica dirigida a los grupos étnicos debe respetar las
formas propias de concebir el espacio y el tiempo que éstos tienen y favorecer el dialogo intercultural y el respeto a un pasado, a un
entorno y a una comunidad. A su vez este enfoque se nutre de los principios de la participacion, autonomia y equidad, identidad
cultural, territorio y diferenciacion positiva, entendida esta Ultima premisa como tratamiento especifico para las comunidades, segun
su proceso histérico y su cultura.

Que a través de la Direccion de Familias y Comunidades el ICBF realiza acciones encaminadas al cumplimiento del objeto
institucional de “Propender y fortalecer la integracién y el desarrollo arménico de la familia” (Ley 72. de 1979), en el marco del
Proyecto de Inversion “Fortalecimiento de las familias como agentes de transformacion y desarrollo social a nivel nacional”. En
cumplimiento del literal a del articulo 6° de la Ley 21 de 1991 y de acuerdo con la concertacién con estos grupos, el ICBF en
cumplimiento de sus objetivos misionales, ha disefiado la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar, la cual desarrolla acciones de
fortalecimiento familiar y comunitario de los pueblos étnicos a través de acciones que recuperen y afiancen sus valores culturales,
mejoren sus capacidades socio-organizativas y apoyen la produccion de alimentos para el autoconsumo, con el fin de contribuir a
su supervivencia, a su desarrollo autdnomo y a su inclusion social. Objeto que se enmarca en la prestacion del servicio publico de
Bienestar Familiar.
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Que, para el desarrollo de programas estratégicos y misionales, el ICBF tiene la facultad de celebrar el denominado contrato de
aporte, con fundamento en lo previsto en la Ley 72 de 1979, el Decreto 2388 de 1979, el Decreto 2150 de 1995, articulo 122,
compilado por el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Inclusion Social y Reconciliacion, No. 1084 de 2015; que en articulo
2.4.3.2.9 senala: (...) el ICBF podra celebrar contratos de aporte, entendiéndose por tal cuando el Instituto se obliga a proveer a una
institucién de utilidad publica o social de los bienes (edificios, dineros, etc.) indispensables para la prestacion total o parcial del
servicio, actividad que se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de la institucion, con personal de su dependencia, pero de acuerdo
con las normas y el control del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (...)"; y en los aspectos no previstos en el mencionado
régimen se dara aplicacién en forma complementaria a lo previsto en el Manual de Contratacion vigente del ICBF (Titulo IV -
Numeral 4 y siguientes) y en la normativa que integra el Estatuto General de Contratacion PUblica y sus decretos reglamentarios.

Que otra parte, al ICBF le corresponde coordinar y articular el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 20 del Decreto No. 2388 de 1979, articulo 205 de la ley 1098 de 2006 y articulo 14 el Decreto 936 de 2013.

Que el Manual Operativo de la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar, ante la declaracion de emergencia sanitaria establecida
por el Gobierno Nacional de Colombia por causa del Covid-19, fue ajustado mediante anexo A2.MO4.PP para la prestacion del
servicio de atencion de la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar, adoptado mediante Resolucién No. 3287 del 20 de abril de
2020, proferida por la Direcciéon General del ICBF, por lo tanto, se consider6 para la presente vigencia implementar la Estrategia
Encuentros en Familia Etnica y los componentes de Fortalecimiento Cultural y apoyo a la Produccién de Alimentos para el
Autoconsumo.

Que en virtud de la autorizacién en materia contractual, asignada en el numeral 1.4.4. del Manual de Contratacion, los Direcciones
Regionales podran adelantar la contratacion directa de aporte, de conformidad con la aplicacion estricta de los lineamientos propios
del Régimen Especial de Aporte que cobija al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, segun lo establecido en el numeral 9 del
articulo 21 de la Ley 7. de 1979 y del articulo 2.4.3.2.7 del Decreto 1084 del 26 de mayo de 2015 y en el Manual de Contratacion
del ICBF. No obstante, cuando la cuantia del contrato de aporte y/o la sumatoria de los contratos de aporte suscritos con el mismo
contratista supere los 5.000 SMLMV, deberd mediar autorizacidn previa suscrita por la Subdireccién o la Secretaria General, segin
sea el caso de la ordenacion del gasto establecido en la Resolucion 002 de 2020.

En garantia del enfoque diferencial que se constituye como interés primordial del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en la
operacién de sus programas misionales, las autoridades tradicionales de pueblos étnicos, otras organizaciones de grupos étnicos y
las entidades sin animo de lucro que pretendan adelantar la contratacion de esta modalidad de atencion, deben concertar
previamente la propuesta a contratar con lacomunidad étnica que sera atendida.

Que teniendo en cuenta la descripcién anterior y que nos encontramos ante una modalidad de atencion liderada por la Direccion de
Familias y Comunidades, para la cual NO se cuenta con Banco Nacional de Oferentes, la modalidad de contrato a celebrar es
directa, de conformidad con lo regulado por el numeral 1.2.3. Atencién a grupos étnicos, sefialada en el Manual de Contrataciéon
vigente. “Para la prestacion del servicio publico de Bienestar Familiar en territorios indigenas no habilitados, y en territorios de
poblacion Negra, Afrocolombiana, Raizal, Palenquera (con o sin titulacion colectiva) y Rrom, se utilizard la modalidad de
contratacion que corresponda de conformidad con la ley, sin que para ello se requiera que el prestador del servicio, se encuentre
habilitado en el Banco Nacional de Oferentes del ICBF”.

Que segulin se indicé en los Estudio Previos, analizada la propuesta presentada por la sefiora Berenice Maria Blandén Ramirez
Cédula de Ciudadania 43.000.372 de Medellin- Antioquia y la documentacién aportada, se observa que cumple con los requisitos
minimos exigidos para la contratacidn a celebrar, esto es, requisitos (i) legales, (i) técnicos, (iii) administrativos y financieros, (iv) de
experiencia exigidos por el ICBF para ser considerada idénea, para la adecuada ejecucion de la modalidad Territorios Etnicos con
Bienestar para la vigencia 2020 de conformidad con los lineamientos, las directrices y pardmetros establecidos por el ICBF.
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14. Que la Direccion de Familias y Comunidades avalé la propuesta “FORTALECIMIENTO DE LOS VALORES HUMANOS Y
CULTURALES DE LAS FAMILIAS Y COMUNIDADES AFRODESCENDIENTES DEL MUNICIPIO DE YOPAL Y VILLANUEVA
CASANARE, A TRAVES DE LA RECUPERACION Y SALVAGUARDA DE LA CULTURA AFRODESCENDIENTE Y SUS
ACTIVIDADES DE CUENTERIA, MUSICA, DANZA Y PRACTICAS PRODUCTIVAS DE AUTOCONSUMO TRADICIONALES’,
y autoriz6 a la RegionalCasanare su contratacion en la presente vigencia.

15. Que atendiendo lo anterior, y con fundamento en la necesidad del servicio, la Regional Casanare, en ejercicio de la
autorizacion establecida en el numeral 1.4.4 y las funciones establecidas en el numeral 1 del numeral 1.7.1 del Manual de
Contratacion vigente del ICBF, procedera a celebrar contrato de aporte con la CORPORACION PARA LA PROSPERIDAD DE
NUESTRA GENTE identificada con Nit. 900485309-6 de conformidad con la normatividad vigente, el Manual de Contratacion y
orientaciones impartidos por el ICBF.

Que el presente contrato se encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 18220 del 27 de julio de
2020 expedido por el Grupo Financiero de la Regional Casanare.

Que el comité de Contratacion de la Regional Casanare en sesion del seis (06) de agosto de 2020 emitié concepto favorable
para la celebracion del presente Contrato de Aporte.

Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente Contrato de Aporte que se regira por
las siguientes:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO

FOMENTAR EL FORTALECIMIENTO FAMILIAR'Y COMUNITARIO DE LOS PUEBLOS ETNICOS’, A TRAVES DE ACCIONES QUE
RECUPEREN Y AFIANCEN SUS VALORES CULTURALES Y APOYEN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS PARA EL
AUTOCONSUMO CON EL FIN DE CONTRIBUIR A SU PERVIVENCIA, A SU DESARROLLO AUTONOMO Y A SU INCLUSION
SOCIAL.

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES

1. Apoyar la ejecucion idonea y oportuna del objeto convenido. 2. Conformar un Comité Técnico Operativo con representacion de cada
una de las partes que permitan el monitoreo y seguimiento al cumplimiento del presente contrato, efectuando las respectivas
designaciones mediante comunicacion escrita. 3. Propender por el respeto de los derechos de las familias beneficiarias de la modalidad,
asi como de sus integrantes. 4. Aportar oportunamente los recursos y cumplir con las obligaciones y compromisos adquiridos para la
ejecucion del presente contrato. 5. Cumplir con las demés que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que garanticen su
cabal y oportuna ejecucion

CLAUSULA TERCERA - OBLIGACIONES GENERALES DEL ICBF

1. Aportar la suma de CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000) M/Cte., de acuerdo con los plazos y condiciones establecidos en
el contrato, para el adecuado funcionamiento del mismo. 2. Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en
relacion con el objeto del presente contrato.3. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato. 4. Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ICBF

1. Brindar la asistencia técnica necesaria, para la correcta ejecucion de la modalidad y entregar los documentos necesarios para la
implementacién de la Modalidad: Lineamientos técnico administrativo, Manual Operativo y el anexo A2.MO4.PP para la prestacién del
servicio de atencion de la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar, adoptado mediante Resolucién No. 3287 del 20 de abril de 2020,
proferida por la Direccion General del ICBF, Guias Orientadoras de Trabajo en el Hogar y todos aquellos anexos requeridos para
diligenciar la informacion por parte del CONTRATISTA. 2. Realizar los desembolsos a que haya lugar en las fechas pactadas, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en el contrato, segin  PAC programado. 3. Realizar el seguimiento, monitoreo y
evaluacion de la modalidad; actividades que se adelantaran en concordancia con los ajustes del anexo A2.MO4.PP para la prestacion
del servicio de atencion de la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar, adoptado mediante Resolucion No. 3287 del 20 de abril de
2020, emitida por la Directora General del ICBF.
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4. Designar dos delegados permanentes al comité de seguimiento técnico operativo de administracién del presente contrato. 5. Realizar
la supervision del contrato a través del funcionario designado para tal fin, teniendo en cuenta los ajustes del anexo A2.MO4.PP para la
prestacion del servicio de atencion de la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar, adoptado mediante Resolucion No. 3287 del 20
de abril de 2020, emitida por la Directora General del ICBF 6. Concertar un cronograma de reuniones del Comité Técnico Operativo.
7. Exigir a EL CONTRATISTA Ila ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 8. Todos los gastos
contenidos en la propuesta estan sujetos a verificacion del supervisor del contrato ICBF. 9. El supervisor debe solicitar al operador
copia legibles de las facturas o cuentas de cobro y pagos realizados por el operador con base en los gastos aprobados en la propuesta
con recursos ICBF.10. Cumplir con las demas sefialadas en el articulo 4° de la Ley 80/1993 y otras normas concordantes.

CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del
contrato.

2. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones establecidas en este
contrato.

3. Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones alas que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del contrato.
4. Compartir con el ICBF la informacion y las herramientas metodoldgicas necesarias para el cabal desarrollo del contrato.
5. Entregar al supervisor del contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos, cuando
asi se requiera.

6. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el ICBF
a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

7. Activar la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que un nifio, nifia o adolescente participante se
encuentra en riesgo o vulneracion de derechos y hacer seguimiento quincenal a los casos durante la vigencia de este
contrato.

8. Disponer bajo su propia responsabilidad del personal idéneo, competente y asumir el pago de salarios, prestaciones e
indemnizaciones de caracter laboral a que hubiere lugar; de todos los elementos y la gestion de los espacios necesarios
para la correcta prestacion de las actividades esenciales de la modalidad.

9. Llevar la contabilidad separada, que permita identificar claramente la ejecucion de los recursos asociados a la propuesta
aprobada, de acuerdo con las normas y procedimientos legalmente establecidos y suministrar la informacién mensual,
debidamente avalada por el contador, sobre la ejecucién de los recursos entregados por el ICBF.

10. Presentar la informacion y soportes que en desarrollo del control fiscal requieran los organismos de control.

11. Devolver al ICBF, una vez finalizado la ejecucién del contrato, los documentos que en desarrollo del contrato se hayan
producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones y al Grupo
Administrativo, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados en custodia.

12. Colaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente, a los requerimientos efectuados
por los organismos de control del Estado Colombiano en relacién con la ejecucion, desarrollo 0 implementacion del contrato
objeto del presente documento.

13. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita
de las partes ninguin funcionario, podré utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o
de cualquier otra indole.

14. Aceptar y permitir que los contenidos desarrollados en el marco de este contrato puedan ser utilizados por el Sistema
Nacional de Bienestar Familiar en otros procesos que sean realizados a nivel nacional yterritorial.

15. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en desarrollo de su
actividad.

16. No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucion de este proceso. El uso y circulacidn de estos
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contenidos por 1as partes, solo podra hacerse con fines relacionados con la €Jecucion contractual;, Siempre y cuando exista
autorizacién informada y consentida con firma por parte de los padres o representantes y de los nifios, nifias y adolescentes
participantes sobre su expresa aceptacion para tal fin.

17. Cumplir con la politica de buen trato para con los demés colaboradores internos y externos del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

18. Disponer de una cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el contrato y llevar una contabilidad independiente para el manejo
de los recursos aportados por el ICBF. Los rendimientos financieros que estos recursos puedan generar deben ser reintegrados
a la cuenta bancaria, a nombre del ICBF, que sera suministrada por el supervisor del contrato conforme a las directrices del grupo
financiero.

19. Reintegrar los recursos aportados y no ejecutados, de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF a
través del supervisor.

20. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y proponer alternativas de
solucion a las mismas.

21. Cumplir con el objeto del contrato bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existird ningin tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y el ICBF. Asi mismo entre el personal contratado por el
contratista para la ejecucion del objeto contractual, y el ICBF, no existe vinculo laboralalguno.

22. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando cualquier tipo de dilaciones y trabamientos que
afecten el objeto del contrato.

23. Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la informacion definidos por el ICBF, los cuales
se describen a continuacién: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion de beneficiarios de la modalidad permite el acceso
a datos de caracter privado o reservado protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de
la Constitucion Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion, administracion y
manipulacion de la informacién generada por la modalidad, se obligan a hacer uso de esta informacién de caracter privado o
reservado con sujecién a las normas y disposiciones constitucionales y legales vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte
Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacion de la informacion generada por la modalidad, se comprometen a usarla exclusivamente para el
proposito que fue sefialado en su solicitud; y por lo tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar méas alla de ello, a terceros,
privados o piblicos, la informacién que le sea suministrada. ¢) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que
intervienen en la generacion, administracién y manipulacion de la informacién generada por la modalidad tienen restringida la
circulacion y entrega de esta informacién a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se obtuvo. Dicha informacién
debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y sélo podra ser utilizada para los fines de Ley, por parte
de las personas naturales y juridicas que accedan a ésta. Igualmente, en ningin caso se podra publicar en medios de
comunicacion, informacién personal de las familias que se encuentren en la modalidad.

24. Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos a que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad
o0 que llegue a conocer en desarrollo del contrato. En consecuencia, se obliga al contratista a no divulgar por ningtin medio dicha
informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del ICBF. Esta obligacion permanecera vigente aun
después de la terminacion por cualquier causa de la vinculacion que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que EL
CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de documentacién o informacién que en
forma alguna se relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizaré los perjuicios que con tal hecho cause a EL
CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta clausula cuando la informacion o documentos deban ser revelados por
mandato judicial y/o legal o cuando la informacién manejada tenga el caracter de publica.

25. Acatar las directrices que el ICBF disponga en caso de presentarse inundaciones, desastres naturales, epidemias y
pandemias en el territorio nacional y estas situaciones afecten el normal desarrollo de la Modalidad Territorios Etnicos con
Bienestar.

26. Informar al ICBF, y/o a las autoridades competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas por parte de quienes actuen
por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho en contra de la Ley. El incumplimiento de esta
obligacion y la celebracion de pactos o acuerdo prohibidos daran lugar a la terminacién del contrato.
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27. Cumplir las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato, y de las exigencias legales, entre ellas,
aquellas de caracter tributario, en caso de que se generen.

28. Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacion, copia del documento donde conste la
operacion que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en
razon la ejecucion del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: La consignacién a que hace referencia esta obligaciéon debe realizarse
Unicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato y en todo caso a nombre del ICBF.

29. Designar por escrito un representante con el fin de que haga parte del Comité Técnico Operativo para el cumplimiento del
presente contrato.

30. Entregar al supervisor del contrato y presentar en Comité Técnico Operativo todos los productos requeridos en cada uno de los
desembolsos. El informe financiero debe estar aprobado y firmado por el representante legal y/o contador publico.

31. Reportar al ICBF la informacion de caracterizacion requerida y realizar el cargue de la misma, de acuerdo con los instrumentos y
herramientas que la Direccién de Familia y Comunidades del ICBF determine.

32. El valor del presente contrato incluye cualquier clase de impuesto que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL
CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del mismo. El
ICBF efectuara las retenciones que en materia de impuestos establezca la Ley.

33. Presentar de manera virtual y aportar evidencia de la misma al supervisor del contrato, los informes técnicos y financieros a la
comunidad étnica beneficiaria de la propuesta a través de sus autoridades o representantes, relacionando en el mismo la inversién
realizada de los recursos de contrapartida cuando a ello hubiere lugar. En el evento en que las medidas de proteccion y prevencién
ante la declaratoria de emergencia derivada del COVID-19 varien por orientacion del Gobierno Nacional y en coordinacion con las
autoridades étnicas, dicha actividad podra ser realizada en el territorio con el cumplimiento de los protocolos sanitarios y de
bioseguridad determinados tanto por el Gobierno Nacional como por las autoridades tradicionales.

34. Entregar al supervisor del contrato al finalizar el plazo de ejecucion, un informe técnico de ejecucion final sobre el desarrollo de
todas las actividades, en cumplimiento del cronograma'y el plan de accién de lapropuesta.

35. Entregar al supervisor del contrato al finalizar el plazo de ejecucion, un informe final de gastos de la propuesta, que debe incluir
todos los pagos hasta la fecha de presentacién del informe con sus respectivos soportes y los saldos pendientes por pagar por parte del
contratista. El informe financiero final debe estar aprobado y firmado por el representante legal y/o contador publico.

36. Permitir al supervisor designado por el ICBF el acceso e inspeccion a sus instalaciones y/o territorios donde se encuentren las
familias de grupos étnicos beneficiarias del proyecto, bien sea de manera presencial o virtual segun lo aconsejen los protocolos de
salud y los protocolos internos de las comunidades, responder oportunamente a las comunicaciones, facilitar de manera oportuna e
integral libros de registro, archivos de contabilidad, actas, consolidados y demés informacion pertinente segun la dindmica del objeto
contratado.

37. El operador debe guardar todos los documentos soporte de los gastos ejecutados con recursos ICBF y de contrapartida, y debe
entregar copia de todos los soportes al ICBF, los soportes deben ser aprobados por el supervisor del contrato.

38. Garantizar durante la ejecucion contractual que el personal a su cargo cumpla con los protocolos sanitarios y de bioseguridad
establecidos por el Gobierno Nacional y las respectivas autoridades de los grupos étnicos.

39. Acerca de los documentos e informes de que tratan los numeral 12, 37 y 38, su entrega puede hacerse de manera presencial, 0
remitirse por correo electronico de quien actie como representante legal del operador, por empresa de envios o a través de Alcaldias o
Personerias Municipales, Corregidores etc., segun sea elcaso.
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CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Brindar el servicio objeto del presente contrato para 100 familias de comunidades afrocolombianas en los municipios de Yopal y
Villanueva de acuerdo con la propuesta presentada, la cual hace parte integral del presente contrato.

CZICBF DEL AREA | # TOTAL DE FAMILIAS NOMBRE DEL PUEBLO Y/O DE LA COMUNIDAD A LA
DE INFLUENCIA A BENEFICIAR CUAL PERTENECEN LAS FAMILIAS
CZ Yopal 50 CABECERA MUNICIPAL DE YOPAL, VEREDA EL CHARTE,
TILODIRAN, GUACHARACAL, LA MANGA
Villanueva CABECERA MUNICIPAL DE VILLANUEVA'Y LAS VEREDAS
CZ Paz de Ariporo 50 DE EL TRIUNFO, CAIMAN BAJO, EL FICAL, AEROPUERTO,
PEAJE, COLMENA, CARACOLI, LOMALINDA, SAN AGUSTIN
Y EL ORQUETON

MUNICIPIO
Yopal

Total 100 FAMILIAS

2.Dar estricto cumplimiento a la propuesta presentada “FORTALECIMIENTO DE LOS VALORES HUMANOS Y CULTURALES DE LAS
FAMILIAS Y COMUNIDADES AFRODESCENDIENTES DEL MUNICIPIO DE YOPAL Y VILLANUEVA CASANARE, A TRAVES DE LA
RECUPERACION Y SALVAGUARDA DE LA CULTURA AFRODESCENDIENTE Y SUS ACTIVIDADES DE CUENTERIA, MUSICA,
DANZA Y PRACTICAS PRODUCTIVAS DE AUTOCONSUMO TRADICIONALES” el cual tiene como objetivo Fortalecer los valores
humanos y culturales de las familias y comunidades afrodescendientes de sectores de los municipios de Yopal y Villanueva Casanare, a
través de la recuperacion y salvaguarda de la cultura afrodescendiente y sus actividades de cuenteria, musica, danza, expresiones de
trasmision oral y las practicas tradicionales de produccion de alimentos para el autoconsumo. Y como objetivos especificos: 1.
Fortalecer las relaciones familiares y los valores humanos de las familias y comunidades afrodescendientes del municipio de Yopal y
Villanueva Casanare, a través sesiones de trabajo en casa, para inculcar en los miembros de las familias los valores ancestrales, el
sentido de pertenencia y el auto reconocimiento; desarrollando las actividades: a) Socializacion del proyecto (tiempo, actividades y
presupuesto). b) Elaboracion de la propuesta metodologica. ¢) Aplicacién de la ficha caracterizacion sociofamiliar. d) Aplicacién de las
Guias orientadoras para el trabajo en el hogar, segun lo indicado por la direccién de familias y comunidades. €) Seguimiento a las
actividades. 2. Recuperar, transferir y salvaguardar conocimientos ancestrales afrocolombianos en musica, danza y cuentearia a los
integrantes de las 100 familias beneficiarias, con el fin de generar apropiacién y pertenencia de las familias por las actividades culturales y
de conocimientos ancestrales de la cultura afrocolombiana, ademas de desarrollar habilidades artisticas propias de la tradicion;
desarrollando las actividades: a) Una formacién para el fortalecimiento de conocimientos en musica y cuenteria a 3 escuelas informales
de musica afrocolombiana de las asociaciones del municipio de Yopal y 10 personas en cuenteria de las familias beneficiarias;
implementando las medidas de bioseguridad y distanciamiento social, con un aforo maximo de 10 personas, en 1 sesién semanal de 2
horas para musica y 1 hora para cuenteria. b) Una formacién para el fortalecimiento de conocimientos en danza y cuenteria a 3
escuelas informales de danza afrocolombiana de las asociaciones del municipio de Villanueva y 10 personas en cuenteria de las
familias beneficiarias; implementando las medidas de bioseguridad y distanciamiento social, con un aforo méximo de 10 personas, en 1
sesion semanal de 2 horas para danza y 1 hora para cuenteria. ¢) Implementacién del Foro virtual de cultura afrocolombiana, el cual se
realizara segun lo establecido en la propuesta mencionada. 3. Desarrollar actividades de produccion de alimentos de autoconsumo,
para el autoabastecimiento de alimentos basicos por medio de la creacion de unidades de gallinas ponedoras, lo cual permitira recuperar
practicas tradicionales y apoyar en la seguridad alimentaria de las 100 familias de poblacién afrocolombiana beneficiada; desarrollando las
actividades: a) Realizar una (1) capacitacién técnica semi presencial en produccion de huevos de gallina, de manera presencial una
sesion de 4 horas, implementando las medidas de bioseguridad y distanciamiento social, con un aforo maximo de 5 personas, en 1
sesion, se suministrara materia de apoyo técnico y se atendera de manera virtual y medios alternativos las preguntas generadas del
autoaprendizaje. b) Realizar (200) visitas de acompafiamiento técnico a las unidades productivas de autoconsumo, con un minimo de 2
visitas por unidad productiva, de manera periédica, durante 4 meses del contrato; Implementando los protocolos de bioseguridad y
distanciamiento social. ¢) Realizar entrega de insumos para la implementacién de cien (100) unidades productivas de autoconsumo
para la produccién de huevo de gallina.

Productos a Entregar:

El operador para el cumplimento de los objetivos mencionados debera entregar los siguientes productos y/o elementos:

e Material de apoyo para la realizacion de las actividades de las guias orientadoras de trabajo en el hogar e Impresién y entrega a cada
familia de las Guias orientadoras de trabajo en el hogar.
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o Instrumentos tipicos de la cultura afrocolombiana, los cuales se utilizaran para el aprendizaje, desarrollo de destrezas y habilidades,
asi como también para los ensayos y practicas de perfeccionamiento de las técnicas aprendidas en clase; para esto se contara con la
compra de (3) tres sets de instrumentos, compuestos asi Cada uno:

- Un (01) tambor llamador, en madera macizo con cuero de chivo tradicional

- Un (01) tambor alegre en madera macizo con cuero de chivo tradicional

- Un (01) tambora con baquetas, en madera macizo con cuero de chivo tradicional

- Un (01) maraca grande ovejera (en totumo y madera)

- Un (01) gaita larga macho con 2 orificios (Largo producto: 87 cm aproximados, Cabeza: cera de abejas, cuerpo: cardén, Boquilla:
plastica)

- Una (01) gaita larga hembra con 5 orificios: (Largo producto: 87 cm aproximados, Cabeza: cera de abejas, cuerpo: cardon, Boquilla:
plastica) Los instrumentos se entregan sin forros e incluye entrega en el municipio de Yopal. Estos instrumentos, previo al ensayo,
posterior al ensayo,

previa entrega y posterior entrega a las personas que los requieran, se deberan desinfectar de acuerdo con los protocolos de
bioseguridad.

e Trajes folcloricos tipicos de la cultura afrocolombiana, los cuales se utilizaran para el aprendizaje, desarrollo de destrezas y
habilidades, asi como también para los ensayos y practicas de perfeccionamiento de las técnicas aprendidas en clase; para esto se
contara con la comprade

(3) tres tipos de vestuarios, compuestos asi:

- Vestuario para dama y caballero para danza tipica de la costa atlantica, la cumbia, con 5 trajes para dama y 5 trajes para caballero

- Vestuario para dama y caballero para danza tipica de la costa atlantica, el mapalé, con 5 trajes para dama y 5 trajes para caballero

- Vestuario para dama y caballero para danza tipica de la costa pacifica, el currulao, con 5 trajes para dama y 5 trajes para caballero

- Otras indumentarias necesarias, como sombreros y pafioletas.

Estos atuendos, previo al ensayo, posterior al ensayo, previa entrega y posterior entrega a las personas que los requieran, se deberan
desinfectar de acuerdo a los protocolos de bioseguridad. Entrega de insumos para la implementacién de unidades productivas de
autoconsumo para la produccion de huevo de gallina, segun lo descrito en el cuadro de presupuesto.

Gastos Presupuesto - Componente de Produccion de Alimentos para el autoconsumo, que hace parte integral del proyecto presentado.
El operador deberé garantizar la logistica necesaria para los espacios requeridos tanto en el municipio de Yopal, como en Villanueva en
el desarrollo de los componentes fortalecimiento cultural y produccion de alimentos para el autoconsumo, segun lo descrito en la
propuesta que hace parte integral del presente contrato.

Recurso Humano: Para el desarrollo de las actividades mencionadas, el operador debera vincular el siguiente talento humano, el cual
debera cumplir con los perfiles y actividades sefialadas en el cuadro de presupuesto que hace parte integral del proyecto presentado:

- Un (01) Profesional Psicosocial: Con 2 afios de experiencia profesional y 1 afio de experiencia relacionada.

- Dos (02) dinamizadores: Pertenecientes a las comunidades (uno en Yopal y otro en Villanueva) los cuales acompafiaran el
desarrollo de la implementacion de los encuentros en familia y el desarrollo de los componentes de apoyo.

- Un (01) gestor cultura para Yopal: Mano de obra profesional, tecndlogo, técnico o sabedor con conocimientos afines en musica,
folclor, cuenteria, canto e instrumentos ancestrales de la cultura afrocolombiana, con 2 afios de experiencia laboral y 1 afio de experiencia
relacionada, el cual cumplira con las funciones mencionadas en la propuesta presentada.

- Un (01) gestor cultura para Villanueva: Mano de obra profesional, tecndlogo, técnico o sabedor con conocimientos afines en danza
folclérica, oratoria, poesia o cuenteria ancestral de la cultura afrocolombiana, con 2 afios de experiencia laboral y 1 afio de experiencia
relacionada. el cual cumplira con las funciones mencionadas en la propuesta presentada.

- Un (01) Tecnologo o Técnico en produccion pecuaria, produccién agropecuaria y/o conocimientos afines.

- Un (01) profesional Coordinador: quien realizara el acompafiamiento administrativo al proyecto, para su desarrollo y articulacion y
adicionalmente realizara las actividades de seguimiento, control y evaluacién.

El proyecto mencionado y descrito fue priorizado y evaluado por los Centros Zonales Yopal y Villanueva, la Regional Casanare y
avalado por la Direccion de Familia y Comunidades del ICBF. Estas actividades se desarrollaran en los tiempos y cronogramas
presentados por el operador en la ficha proyecto numeral 16 “Acciones/actividades a realizar” y aprobados por el Comité Técnico del
contrato; propuesta que hace parte integral del presente contrato.

3.Apoyar iniciativas que estén enmarcadas en valores culturales de los grupos étnicos, y que potencien su identidad y fortalezcan la
reproduccion de su cultura material e inmaterial. 4. Garantizar que el talento humano reciba capacitacién en los temas de lineamiento
técnico, manual operativo y anexo adoptado mediante Resolucion No. 3287 del 20 de abril de 2020, proferida por la Direccion General
del ICBF, e instrumentos para la ejecucién de la modalidad. 5. Vincular un profesional del &rea Psicosocial para el desarrollo de la
Estrategia Encuentros en Familia Etnica Para que, de manera virtual, telefonica y/o presencial, en consideracién a protocolos propios de
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reuniones establecidas por las autoridades tradicionales en sus comunidades, mantenga un acompafiamiento y asistencia técnica para el
desarrollo de sesiones de trabajo en casa a través de la implementacion de las Guias Orientadoras de Trabajo en el Hogar. 6. Comunicar por
escrito a quien ejerza la supervisién del contrato la vinculacién del talento humano, asi como las modificaciones que se presenten durante la
ejecucion del mismo. 7. Para la vinculacién y modificaciones que se efectien respecto al talento humano por parte del contratista durante la
ejecucion contractual, debera allegar al supervisor las autorizaciones de consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y
adolescentes y los respectivos certificados, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018. 8.Presentar por escrito al supervisor del
contrato y al comité técnico operativo la propuesta metodolégica de la implementacién de la estrategia y los componentes de fortalecimiento
cultural y apoyo a la produccién de alimentos para el autoconsumo, de acuerdo con el formato definido por el ICBF. 9.Socializar de manera
virtual y/o presencial, en consideracion a protocolos propios de reuniones establecidos por las autoridades tradicionales en sus comunidades,
con la autoridad la propuesta y presupuesto aprobado; la autoridad a su vez socializara esta informacién con la comunidad aplicando el
protocolo propio de reuniones 10. El operador debera acompafiar de manera permanente la socializacion del proyecto, brindando asistencia
técnica, insumos y orientaciones a las autoridades y familias de manera virtual y/o presencial segin corresponda. Esta socializacién debera
incluir la totalidad de actividades aprobadas para su implementacion y el presupuesto asignado a cada una de ellas, con una descripcion
pormenorizada de los insumos a entregar. 11. Realizar durante el primer mes de ejecucién la entrega de las Guias Orientadoras de Trabajo en
el Hogar con las orientaciones y estrategias metodolégicas para su desarrollo al cien por ciento (100%) de las familias beneficiarias del
proyecto. 12. Garantizar el seguimiento telefonico a por lo menos el 20% de las familias, de acuerdo con las condiciones de conectividad que
presente el territorio, para orientar el desarrollo de una sesién familiar por mes, brindando asistencia técnica y acompafiamiento a las
autoridades y dinamizadores, para que trabajen los temas establecidos en las Guias Orientadoras de Trabajo en el Hogar. En el evento en que
las medidas de proteccion y prevencion de la situacién actual del COVID- 19 varien por orientacion del Gobierno Nacional se podra realizar el
seguimiento de manera presencial, acatando las medidas sanitarias y de bioseguridad ordenadas por el Gobierno Nacional. 13. En el evento
en el que las medidas de proteccion y prevencién ante la situacion de COVID -19 varien por orientacion del Gobierno Nacional y en
coordinacién con las autoridades tradicionales, acatando las medidas sanitarias y de bioseguridad ordenadas por el Gobierno Nacional, el
operador podra realizar encuentros grupales — comunitarios mensualmente, de manera presencial para reforzar o promover espacios de
reflexion en torno al desarrollo de los temas contenidos en las Guias Orientadoras de Trabajo en el Hogar y atendiendo a las necesidades de
las familias beneficiarias, en algunos casos, podra realizarse ejercicio de acompafiamiento en los hogares. 14. Reportar mensualmente los
resultados y logros esperados en la implementacion de la estrategia y en los componentes de fortalecimiento cultural y apoyo a la produccién
de alimentos para el autoconsumo. 15. Realizar las actividades de seguimiento, control y evaluacién definidas en la propuesta que permitan el
logro del objetivo general y los objetivos especificos de la ejecucién de la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar. 16. Priorizar la vinculacién
de sabedores, mayores (as), dinamizadores, técnicos y profesionales que pertenezcan a las comunidades Etnicas, para el desarrollo de
acciones que se deban realizar en el marco de la ejecucién de la propuesta (de acuerdo con sus usos y costumbres) teniendo en cuenta su
perfil profesional o saberes propios. 17. Hacer entrega a la supervision del contrato del documento que dé cuenta del recibo por parte de la
comunidad beneficiaria de las Guias Orientadoras de Trabajo en el Hogar y las orientaciones y estrategias metodolégicas para su desarrollo. 18.
Hacer entrega de la propuesta metodolégica en el formato definido por el ICBF, que describa los mecanismos y las actividades a realizar en
la implementacion de las Guias Orientadoras de Trabajo en el Hogar y los componentes de fortalecimiento cultural y apoyo a la produccién de
alimentos para el autoconsumo. 19. Realizar la caracterizacion y cargue del cien por ciento (100%) del total de las familias beneficiarias de la
propuesta de acuerdo con los instrumentos y herramientas definidas y aprobadas por la Direccién de Familias y Comunidades. 20. Entregar al
supervisor del contrato, todas las evidencias - soportes que den cuenta de la entrega de insumos, (aprobados segln cada propuesta) a las
familias, en el marco de la ejecucion de la propuesta (Fotos, videos, actas de entrega, oficio de recibido, entre otros.). 21. Presentar por
escrito al supervisor del contrato y al comité técnico operativo el cuadro de presupuesto para la ejecucion de la propuesta con los gastos y
valores establecidos. 22. Garantizar que la ejecucion presupuestal sea acorde a los topes establecidos para la estrategia Encuentros en
Familia y los componentes de fortalecimiento cultural y apoyo a la produccién de alimentos para el autoconsumo aprobados para la
propuesta. 23. Entregar al supervisor del contrato, un cuadro final que contenga la totalidad de los elementos e insumos entregados por el
contratista a las familias, segun lo aprobado en la propuesta. 24. Entregar al supervisor del contrato el producto final de la sistematizacién de
acuerdo con lo aprobado en la propuesta. 25. Adquirir y comprar, las aves aprobadas para la propuesta, en Centros Agropecuarios
autorizados los cuales expediran el carné de vacunacion y el certificado de sanidad; estos documentos deben anexarse a los informes y
soportes entregados para cada uno de los desembolsos segun corresponda. Para el transporte de estas deben observar como minimo los
siguientes puntos: A. que el transporte garantice que las aves no sufran ninguna lesién; B. Que el transporte de las aves sea exclusivo y no
incluya el transporte de otros elementos tales como sustancias quimicas y/o agentes contaminantes; C. Las aves vayan en empaques
(canastas, guacales plasticos previamente lavados y desinfectados) que faciliten su movilidad y garanticen su salud. 26. Desarrollar las
estrategias de seguimiento, monitoreo y evaluacion establecidas en la propuesta, que permitan el logro de los objetivos especificos de la
ejecucion de la Modalidad. 27. Reportar a la supervision del contrato el 22 de cada mes el formato de seguimiento modalidad TEB con la
informacién de las familias vinculadas y las actividades realizadas en el marco de la estrategia y de cada uno de los componentes de apoyo
priorizados para la presente vigencia. 28. Ejecutar la contrapartida de
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acuerdo con la propuesta presentada. 29. Presentar a la supervision del contrato, los informes técnicos y financieros de acuerdo con la
periodicidad establecida por el ICBF. 30. Consolidar y entregar al supervisor del contrato el informe final de conformidad con el formato establecido
por el ICBF. 31. Hacer uso de los formatos e instrumentos definidos para la implementacion y seguimiento de la modalidad Territorios Etnicos
con Bienestar. 32. Garantizar que las familias reportadas en el censo sean las familias atendidas con la propuesta aprobada; en caso de requerir
un cambio o actualizacién, informar oportunamente a la supervisién del contrato. 33. Asistir y participar de las reuniones, capacitaciones, procesos
de induccién y comités técnicos operativos convocados por el ICBF. 34. Cumplir con las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la
naturaleza del contrato.

CLAUSULA OCTAVA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

A. Eje de gestion de calidad: 1. Asegurar que el personal requerido para la ejecucion del contrato cuente con el perfil de: Educacion (formal:
primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres
entre otros) 0 experiencia para garantizar la dptima prestacion del servicio. 2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades
definidas en el contrato, la informacion béasica del ICBF (Mision, Vision, Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de
Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamiento técnico, manual, procedimientos, guias, formatos, entre otros)
necesarios para la operacion de los servicios. 3. Conocer la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio, a través de la
informacion brindada por el ICBF, en los casos que aplique. 4. Demostrar mediante evidencias la implementacién de acciones de mejora
(correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o
experiencias exitosas que demuestren la mejora en la prestacion del servicio 5. Contar con informacion documentada para la recepcion,
tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual. B.
Para el Eje de Politica de Sequridad de la Informacidn: 1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes
a seguridad de la informacién enmarcado en la normativa interna vigente en virtud de la ejecucién del objeto del contrato. 2. Suscribir un
documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 3. Informar
al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién
del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato. 4. Prever el plan de recuperacién y contingencia del servicio contratado ante los eventos que
puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion del mismo. C. Para el Eje de Sequridad y Salud en el Trabajo: 1. Realizar los exdmenes médicos
ocupacionales requeridos de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y la normatividad vigente. 2. Socializar la Politica de
Salud y Seguridad en el Trabajo del ICBF, en virtud de la ejecucién del objeto del contrato o convenio. 3. Presentar la identificacién de peligros,
valoracion de riesgos y determinacién de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo durante la ejecucion del
contrato o convenio. 4. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 5. Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral — ATEL del personal a cargo del
operador/contratista, reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecucion del contrato o convenio. D. Para el Eje de Gestién Ambiental: 1.
Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion
del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. 2. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.

CLAUSULA NOVENA - INTEGRACION DEL COMITE TECNICO OPERATIVO

Se conformara un Comité Técnico Operativo Regional que sera integrado por un (1) servidor publico o contratista del ICBF Regional o Centro
Zonal designados por escrito por la Directora del ICBF Regional, el Enlace Regional para la Direccidon de Familias y comunidades y un (1)
profesional designado por escrito por el Contratista; el cual sesionard minimo cada dos meses. Cuando se requiera de manera extraordinaria
podran participar en este Comité otros servidores publicos o funcionarios de las dos instituciones, cuando de comdn acuerdo asi se considere.
Asi mismo, el Comité

en mencion contara con una secretaria técnica, la cual sera designada por parte del director de la respectiva regional. En ningln caso el
supervisor del contrato integrara el Comité Técnico Operativo.

CLAUSULA DECIMA - FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO

Seran funciones del Comité Técnico Operativo las siguientes 1. Analizar el cronograma de trabajo que para la ejecucion de la propuesta que
presente el contratista, sugerir ajustes si a ello hubiere lugar y aprobarlo. 2 definir el cronograma de reuniones del comité para la entrega y
seguimiento de los informes a presentar por parte del Contratista. 3. Revisar los informes financieros y técnicos que presente el contratista
durante la ejecucién del Contrato de Aporte y efectuar las observaciones que se consideren pertinentes.4. Revisar el plan de accion del contrato
y formular observaciones si fuere del caso. 5. Formular las recomendaciones a realizar para el mejoramiento de las acciones y el cumplimiento de
los objetivos del presente Contrato de Aporte. 6. Realizar el seguimiento y evaluacién de los compromisos adquiridos en el presente Contrato de
Aporte y generar las alertas a que haya lugar. 7. Convocar de comun acuerdo y cuando lo considere pertinente, a personas o entidades diferente
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a sus miembros, a participar en las reuniones del Comité. 8. Llevar un registro de las decisiones tomadas en cada una de las reuniones del
Comité, mediante las actas respectivas. 9. Servir de instancia consultiva y de apoyo para resolver las dificultades operativas y técnicas que se
presenten durante la ejecucion del Contrato de Aporte. 10. Realizar seguimiento a la caracterizacién y cargue de las familias beneficiarias en
la herramienta aprobada para tal efecto por el ICBF. 11. Formular las recomendaciones a realizar para el mejoramiento de las acciones y el
cumplimiento del objeto del Contrato de Aporte. 12. Revisar, analizar y emitir concepto de las modificaciones de tipo técnico, operativo y
financiero que se realicen en el marco de la ejecucion de la Modalidad, para que el supervisor del contrato solicite las modificaciones a que
haya lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: La secretaria Técnica del comité Operativo, tendra como funciones: la citacion de sus integrantes para sesionar
de acuerdo con las fechas que se establezcan, el levantamiento de las actas de sus reuniones y elaborar las comunicaciones a que haya
lugar, relacionadas con los asuntos de competencia del referido Comité.

PARAGRAFO SEGUNDO: Con ocasion de las disposiciones emitidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social relacionadas con el

aislamiento social como elemento fundamental para la prevencion del contagio del COVID -19, el Comité Técnico Operativo podra sesionar de
manera virtual.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion de contrato de aporte sera a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, sin
exceder el 31 de diciembre de 2020.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALOR DEL CONTRATO

Para todos los efectos legales, el valor total estimado del contrato sera hasta por la suma de CIENTO DOS MILLONES TRECIENTOS MIL
PESOS ($102.300.000) M/Cte.: de acuerdo con la propuesta presentada, discriminado asi:

A. los aportes que realizara el ICBF al CONTRATISTA por valor de CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000) M/Cte. y

B. El aporte que realizara el contratista por el valor de¢ DOS MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS ($2.300.000) M/Cte. de conformidad con
los términos y condiciones de la contrapartida presentada en la propuesta. Los recursos publicos que reciba EL CONTRATISTA en razon del
contrato de aporte se usaran Unicamente para el cumplimiento del objeto del mismo.

RESUMEN CUADRO DE PRESUPUESTO DEL PROYECTO

Estrategia/Componente VaI;;::a(;;Brt: oo coXta:' I:;a(:fi da
Encuentros en Familia Etnica. $20.000.000 1.800.000
Fortalecimiento Cultural $25.000.000 $0
Fortalecimiento Socio Organizativo N/A N/A
Produccion de alimentos para el autoconsumo $40.000.000 $0
Otros Gastos $15.000.000 $500.000
Total $100.000.000 $2.300.000

PARAGRAFO PRIMERO: El valor del presente contrato incluye cualquier clase de impuesto que se cause o se llegare a causar; en tal evento
EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucién del mismo. EI ICBF
efectuara las retenciones que en materia de impuestos establezca la Ley.

PARAGRAFO SEGUNDO: En virtud del principio de anualidad del presupuesto el aporte que hace el ICBF, se ejecutara en su totalidad a
mas tardar hasta el 31 de diciembre de 2020.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA - DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES

El valor en dinero de los aportes que realizara el ICBF se encuentra amparado con el certificado de disponibilidad presupuestal No.
18220 del veintisiete (27) de julio de 2020. Expedido por el Grupo Financiero de la Regional ICBF Casanare.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF EN DINERO

El ICBF desembolsara su aporte, teniendo en cuenta la resolucion 3333 de 2015, de la siguiente forma:

A. PRIMER DESEMBOLSO. Treinta por ciento (30%) del valor del aporte ICBF previa aprobacion del supervisor de lo siguiente 1. Un
documento en el que conste la socializacién de la modalidad con la autoridad y/o representante de la

comunidad, en donde se especifique la propuesta, las actividades aprobadas para su implementacion, y el presupuesto aprobado y asignado
a cada una de ellas. PARAGRAFO: Esta socializacion se podra realizar de manera virtual y/o presencial atendiendo los protocolos de
reuniones establecidos por las autoridades tradicionales en sus comunidades. 2. Un documento que contenga: a) Reporte matriz de
contratacién recurso humano. b) Reporte de aprobacién del profesional psicosocial a vincular, ¢) Acta y listados de asistencia de la jornada
de capacitacion del talento humano, virtual y/o presencial, presentando

en medio magnético. 3. Plan operativo de trabajo, que corresponde al Cuadro 16 del proyecto presentado, que dé cuenta del cronograma
de trabajo, actividades, tiempos y responsables. 4. Un documento asociado a la entrega de insumos y materiales que contenga: a). Acta
que dé cuenta de la entrega al 100% de las familias étnicas beneficiarias de la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar con las
orientaciones y estrategias metodoldgicas para su desarrollo. 5. Documento técnico con la Propuesta metodoldgica que precise los
mecanismos Y las actividades a realizar en la implementacion de la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar que es el instrumento para el
desarrollo de la Estrategia Encuentros en Familia Etnica y los componentes de fortalecimiento cultural y apoyo a la produccion de alimentos
para el autoconsumo. 6. Matriz de presupuesto para la ejecucién de la propuesta con los gastos y valores establecidos.

B. SEGUNDO DESEMBOLSO: Cuarenta por ciento (40%) del valor del aporte ICBF previa aprobacion por parte del supervisor de lo
siguiente: 1. Formato de seguimiento F1 que evidencie: a) Productos correspondientes al 30% de avance en el desarrollo de las actividades
y temas contenidos en la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar dentro de la estrategia Encuentros en Familia Etnica y los componentes
de fortalecimiento cultural y apoyo a la produccién de alimentos para el autoconsumo, con evidencia de acompafiamiento y seguimiento al
menos el 20% de las familias étnicas beneficiarias, segun lo establecido en el cronograma - “Acciones/actividades a realizar” Cuadro 16 del
Formato para Presentacion de la propuesta TEB. b) La entrega a las familias beneficiarias del proyecto del 50% de los insumos para la
implementacion de los componentes de apoyo priorizados. ¢) El 10% de avance de las actividades desarrolladas en los componentes
priorizados. 2. Matriz de contratacion que dé cuenta del 30% o mas del recurso humano contratado para la ejecucion del proyecto.

3. Reporte de caracterizacidn y cargue del 50% de las familias beneficiarias de la propuesta, de acuerdo con los instrumentos establecidos
por el ICBF. 4 entrega del informe técnico descriptivo que contenga: a) Las acciones desarrolladas en el marco de la implementacion de la
Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar dentro de la Estrategia Encuentros en Familia Etnica y en los componentes de apoyo priorizados
para la presente vigencia. b) Avances de las actividades de seguimiento, control y evaluacién. 5.Propuesta de sistematizacién en
documento (filmico, documental — cartilla, libro, folleto entre otros) que permita evidenciar la experiencia, los cambios significativos, los
resultados y aprendizajes obtenidos con la ejecucién del proyecto. 6. Entrega del Informe Financiero con los respectivos soportes de gastos.

C. TERCER DESEMBOLSO. Veinte por ciento (20%) del valor del aporte ICBF, previa aprobacion por parte del supervisor de lo
siguiente: 1. Formato de seguimiento F1 que evidencie: a). Productos correspondientes al 70% de avance en el desarrollo de las
actividades y temas contenidos en la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar dentro de la estrategia Encuentros en Familia Etnica y los
componentes de fortalecimiento cultural y apoyo a la produccién de alimentos para el autoconsumo, con evidencia de acompafiamiento y
seguimiento al menos al 20% de las familias beneficiarias, segun lo establecido en el cronograma - “Acciones/actividades a realizar’
Cuadro 16 del Formato para Presentacién de la propuesta TEB. b) La entrega a las familias étnicas beneficiarias del proyecto del 100%
de los insumos para la implementacién de los componentes de apoyo priorizados. ¢) El 70% de avance de las actividades desarrolladas
en los componentes priorizados. 2. Matriz de contratacion que dé cuenta del 100% del recurso humano contratado para la ejecucion del
proyecto. 3. Reporte de caracterizacion y cargue del 100% de las familias beneficiarias de la propuesta, de acuerdo con los instrumentos
establecidos por el ICBF. 4.Entrega del informe técnico descriptivo que contenga: a) Las acciones desarrolladas en el marco de la
implementacion de la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar dentro de la Estrategia Encuentros en Familia Etnica y en los
componentes de apoyo priorizados para la presente vigencia. b) Avances de las actividades de seguimiento, control y evaluacion. 5.
Propuesta de sistematizacion aprobada. 6. Entrega del Informe Financiero con los respectivos soportes de gastos.
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C. CUARTO DESEMBOLSO. Diez por ciento (10%) del valor del aporte ICBF, previa aprobacion por parte del supervisor de lo siguiente:
1.Formato de seguimiento F1 que evidencie: a) Productos correspondientes al 100% de avance en el desarrollo de las actividades y
temas contenidos en la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar dentro de la estrategia Encuentros en Familia Etnica y los componentes
de fortalecimiento cultural y apoyo a la produccion de alimentos para el autoconsumo, con evidencia de acompafiamiento y seguimiento
al menos el 20% de las familias étnicas beneficiarias, segun lo establecido en el cronograma - “Acciones/actividades a realizar” Cuadro
16 del Formato para Presentacion de la propuesta TEB. b) El 100% de actividades de los componentes priorizados desarrolladas con
las familias étnicas beneficiarias del proyecto. 2. Entrega del informe técnico descriptivo que contenga: a) Las acciones desarrolladas y
los logros en el marco de la implementacién de la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar dentro de la Estrategia Encuentros en Familia
Etnica y en los componentes de apoyo priorizados para la presente vigencia. b). Avances de las actividades de seguimiento, control y
evaluacion. c) Informe final de gastos de la propuesta con los respectivos soportes, debe incluir los gastos pagados a la fecha de
presentacion del informe y los gastos pendientes por pagar por parte del contratista. d) Cuadro final que contenga la totalidad de los
elementos e insumos entregados por el contratista a las familias, segun lo aprobado en la propuesta “FORTALECIMIENTO DE LOS
VALORES HUMANOS Y CULTURALES DE LAS FAMILIAS Y COMUNIDADES AFRODESCENDIENTES DEL MUNICIPIO DE YOPAL
Y VILLANUEVA CASANARE, A TRAVES DE LA RECUPERACION Y SALVAGUARDA DE LA CULTURA AFRODESCENDIENTE Y
SUS ACTIVIDADES DE CUENTERIA, MUSICA, DANZA Y PRACTICAS PRODUCTIVAS DE AUTOCONSUMO TRADICIONALES”. 3.
Propuesta de sistematizacion desarrollada en documento (filmico, documental — cartilla, libro, folleto entre otros). 4. Entrega del Informe
Financiero con los respectivos soportes de gastos.

PARAGRAGO PRIMERO: Para efectos de los desembolsos se define como cargue de informacion dentro de la presente relacion
contractual, la actividad a cargo del contratista, encaminada a cargar las fichas de caracterizacion de las familias beneficiarias de forma
digital de acuerdo con los instrumentos y herramientas definidos y aprobados por la Direccion de Familias y Comunidades.
PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos se realizaran previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el contrato y de conformidad
con el procedimiento de revisidn de documentos de cobro y generacidn de pagos, establecido por la Direccién Financiera.
PARAGRAFO TERCERO: Todos los pagos se realizaran conforme a la disponibilidad del PAC del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: DESTINACION DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS

En virtud del acuerdo contractual los rendimientos financieros del presente contrato son del ICBF, por lo que deberd comunicarse al
CONTRATISTA el procedimiento y la cuenta bancaria para la consignacién mensual de los recursos cuando aplique.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: SUPERVISOR

El ICBF ejercera la supervision técnica, administrativa, juridica y financiera del contrato a través de la Coordinadora del Grupo de Asistencia
Técnica con el apoyo del Profesional en Antropologia del Grupo de Asistencia Técnica de la Regional Casanare de conformidad con lo
dispuesto en la Ley, en la “Guia del Supervisor de contratos y Convenios suscritos por el ICBF,” el cual hace parte integral del Manual de
Contratacion del ICBF o el documento que haga sus veces y demas normas internas expedidas para el efecto por el ICBF. Con independencia
de la persona designada como supervisor del contrato, dichas labores se realizaran con el apoyo del equipo técnico - administrativo de
Familias y Comunidades y con los equipos interdisciplinarios de los respectivos Centros Zonales. El ordenador del gasto podra variar
unilateralmente la designacién del supervisor, comunicando por escrito al designado con copia al expediente contractual. Las instrucciones

impartidas por el supervisor se limitaran a verificar el correcto cumplimiento del mismo y a exigir el cumplimiento de las obligaciones a cargo
del CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA — GARANTIAS

EL CONTRATISTA debera garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales y ademas debera adoptar medidas que protejan de
dafios a terceros, por lo tanto, debe adquirir con una compafiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, las respectivas
polizas que amparen al ICBF, respecto de los siguientes riesgos: 1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia de la duracién del mismo y seis (6) meses mas, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion. 2. SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Para garantizar el pago de
salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal que el contratista vincule para la ejecucién del contrato, en cuantia
equivalente al quince por ciento (15%) del valor del contrato, con una vigencia de la duracion del mismo y tres (3) afios mas, contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de ejecucion. 3. GARANTIA DE CALIDAD: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato y con una vigencia de la duracion del mismo y seis (6) meses mas. 4. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equivalente a 200 SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato, contados a partir
de la fecha de suscripcion del mismo.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA se compromete a constituir las garantias, las cuales deberan ser allegadas al Grupo Juridico
de la Regional Casanare, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del presente documento.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los términos expresados en
esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del contrato de aporte, se compromete a ampliar las
garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO TERCERO: EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo el
pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucidn, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se
disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA - CESION

EI CONTRATISTA no podré ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones emanados del presente contrato, sin
que medie previa autorizacién expresa y por escrito por parte del ICBF.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - SUBCONTRATOS

EICONTRATISTA en ninguin caso podra subcontratar la totalidad del objeto del presente contrato, podra subcontratar, previa autorizacion
del ICBF, la ejecucién de algunas de las actividades especificas que se encuentran bajo su exclusiva responsabilidad, a personas
naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para la actividad subcontratada. Los subcontratos celebrados para la ejecucion de
otras actividades se daran por terminados en la fecha en que finalice este contrato

y se estipulard que el subcontratista no tendra en ningun caso derecho a reclamar al ICBF indemnizacioén alguna por ningln tipo de
perjuicios.

CLAUSULA VIGESIMA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES

Son aplicables al presente contrato las clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - TERMINACION ANTICIPADA

El ICBF podra disponer la terminacion anticipada del contrato, se podra dar por terminado anticipadamente por mutuo acuerdo entre las
partes. PARAGRAFO PRIMERO: EI ICBF podra dar por terminado anticipadamente el contrato cuando las condiciones contractuales o las
circunstancias que dieron lugar al nacimiento de este hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucién resulte imposible,
innecesaria y/o inconveniente a juicio del ICBF; asi como en el evento de presentarse caso fortuito

o fuerza mayor debidamente comprobados, sin perjuicio de los procesos de incumplimiento que se puedan adelantar.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - TERMINACION DEL CONTRATO

El presente CONTRATO terminara por las siguientes causas: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de desarrollar
el objeto del contrato. 3. Por expiracién del término inicial de duracion del CONTRATO o de sus prorrogas si las
hubiere. 4. Por las demés causales que consagra la Ley.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - PROCEDIMIENTO PORINCUMPLIMIENTO

El ICBF podra imponer multas, declarar el incumplimiento o declarar la caducidad, de conformidad con lo establecido por los articulos
17 de la Ley 1150 de 2007, 18 y 40 de la Ley 80 de 1993, 86 de la Ley 1474 de 2011y 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto 1082 de 2015, y demas
normas aplicables, asi:

I) MULTAS: A. Con el objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora o retraso,
el ICBF podra imponerle al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato por
cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, el ICBF observara el procedimiento establecido en
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no podra superar el quince por
ciento (15%) del valor del contrato. D. La imposicion de multas no impedira la aplicacién de otras sanciones a que haya lugar por el
incumplimiento ni impedira la reclamacion de perjuicios por parte del ICBF. E. El pago o compensacidn del valor de las multas impuestas
no exonerara al contratista de la obligacion de cumplir con el objeto contratado F. EIl CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente del
saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se llegaren a causar.

) DECLARACION DE INCUMPLIMIENTO Y COBRO DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de
caducidad o incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, el ICBF podréa hacer efectiva la presente
clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato, a titulo de pena, la cual se
tendra como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios causados al ICBF, sin que lo anterior sea 6bice para que se declare la
caducidad del contrato y se impongan las multas a que haya lugar. B. El valor variara proporcionalmente al incumplimiento parcial
del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el articulo 1600 del Cadigo Civil, el cobro de la
clausula penal pecuniaria no impedira que el ICBF le solicite al CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios
causados en lo que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. D. EI CONTRATISTA autoriza que el ICBF
descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria.

20



4
Q‘) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras rol £l futuro
BIENESTAR  Direccion de Familias y Comunidades Yl e de todos
FAMILIAR

E. La clausula penal pecuniaria también se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo acumulado de
imposicién de multas, de conformidad con lo pactado en este contrato. F. Para efectos de esta clausula, se entendera por
incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando este no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su
cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podra ser verificado por parte del ICBF una vez terminado el
Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales, los cuales no significaran, en ninglin caso, la renuncia al ejercicio de la potestad
sancionatoria. G. Para efectos de la declaracién de incumplimiento y el cobro de la clausula penal pecuniaria, el ICBF observara el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. H. El pago de la cladusula penal pecuniaria no extingue las
obligaciones emanadas del contrato y, por lo tanto, no exime al contratista del cumplimiento de la obligacidn principal.

lll) CADUCIDAD: A. Cuando se declare la caducidad, se dara aplicacion a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. B.
Para la declaratoria de caducidad, el ICBF observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO - PAGO DE LAS SANCIONES. El valor de la pena y/o de la multa se tomara del saldo a favor del CONTRATISTA si lo
hubiere, o si no, de la garantia constituida, y si esto Ultimo no fuere posible, se cobrara por la jurisdiccién coactiva o por el
procedimiento que para tal efecto sefiale la ley. El pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del
contrato, ni exime al CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios causados.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes acuerdan que en el evento de que surjan diferencias entre ellas, por razén o con ocasion del presente contrato, las
mismas buscaran mecanismos de arreglo directo, tales como la negociacion directa, amigable composicién, conciliacién o
cualquier otro medio de solucién de conflictos, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INDEMNIDAD DEL ICBF

El CONTRATISTA en el cumplimiento de sus obligaciones mantendra indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda, accién legal, y
costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del
presente contrato y que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la ejecucién del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - AUSENCIA DE RELACION LABORAL

El presente contrato no genera vinculo laboral alguno entre el personal del CONTRATISTA o sus dependientes o subcontratistas con el
ICBF; sus derechos se limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en
su calidad de gerente integral de la propuesta y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y
obligaciones adquiridos por el CONTRATISTA son independientes y diferentes de las actividades que desarrolla el ICBF. El personal que
emplee para la ejecucién del contrato tendré la vinculacién correspondiente con el CONTRATISTA y por ninguna causa generara con el
ICBF relacion laboral o contractual alguna. Si por cualquier razén dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas,
demandan al ICBF, el CONTRATISTA se compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual
autoriza expresamente al ICBF desde ya, para que contrate con cargo al CONTRATISTA los abogados y demas personal que necesite
para su defensa, previo aviso y acuerdo con el CONTRATISTA. De igual manera cualquier reclamacién y/o demanda de parte de una
trabajadora embarazada durante la ejecucién del contrato correra a cargo del CONTRATISTA quien garantizara en todo momento la
estabilidad reforzada de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacion, se dejara constancia que no existe reclamacion o
solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA- IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD

Cuando el CONTRATISTA deba efectuar algln tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que implique
disefio y lleve el logo de las entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas en el ANEXO “Manual de imagen corporativa
aplicacion para operadores, contratistas o convenios”, el cual hace parte integral de este contrato y las directrices que emita la Oficina
Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccion General, efecto para el cual coordinara con el supervisor del contrato.
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CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - ENTENDIMIENTOS MUTUOS

1. La suscripcion del presente contrato no genera solidaridad y las responsabilidades seran individuales de cada una de las partes. 2.
Las obligaciones de las partes se limitan a las descritas en este contrato, a los lineamientos y estdndares contenidas en el Manual de
Contratacion y en los lineamientos de la modalidad contratada y demas documentos técnicos. 3. Compete a las partes, en este contrato,
impartir las instrucciones e informaciones necesarias a las personas publicas y privadas, a las entidades y organizaciones que se
vinculen al proyecto de que trata este contrato, de acuerdo con sus atribuciones y competencias. 4. En todas las actividades que se
desarrollen en virtud de este contrato se daran los créditos necesarios a las partes, asi como a quien se vincule de acuerdo con lo
previsto a continuacion. 5. El presente contrato es independiente y no esté subordinado a otros que se celebren entre las partes, sin
perjuicio de que por via de adhesion sean incorporados otros contratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 6. Los documentos
que surjan en desarrollo del presente contrato seran de propiedad del ICBF, quien los compartira con la entidad participante que se lo
solicite y las demas que asi lo requieran.

CLAUSULA TRIGESIMA- CONFIDENCIALIDAD

La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso el CONTRATISTA en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan
de confidencialidad y, por tanto, solo podré ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato. La proteccion es
indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA- VEEDURIAS

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convoca a las veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar la participacion
en la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SUSPENSION

Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito suspender la ejecucion del presente contrato,
mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El término de suspension no sera computable para efecto del plazo de
ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el
contrato. Dicha suspension debera estar motivada y aprobada por el comité técnico operativo y el supervisor del contrato y debera indicar

la fecha prevista para el reinicio de las actividades.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y ERRADICACION
DEL TRABAJO INFANTIL

Ademas de lo aqui dispuesto, el CONTRATISTA se compromete a no contratar o vincular menores de edad para la ejecucion del
presente contrato, de conformidad con los pactos, convenios y convenciones internacionales legalmente ratificados por Colombia, segin
lo establece la Constitucion Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos
de los nifios.
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CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES

De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, el CONTRATISTA debera cumplir con sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF). EI cumplimiento de esta
obligacién seré indispensable para que se efectle el desembolso por parte del ICBF.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - POLITICA MEDIOAMBIENTAL

El CONTRATISTA debe respetar la politica medioambiental del ICBF, politica que incluye todas las normas internas sobre el uso de los
recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos, manejo de desechos
residuales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- GASTOS

Los gastos que se ocasionen para la legalizacion y perfeccionamiento del presente contrato seran sufragados por EL CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA - PROPIEDAD DE LA INFORMACION

Las partes acuerdan voluntariamente que los documentos, material audiovisual, escrito o grafico que surjan en desarrollo del presente
contrato seran propiedad del ICBF, acorde a lo consagrado en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982 (modificado por el articulo 28 de la ley
1450 de 2011) que establece la propiedad intelectual de obras en cumplimiento de un contrato de prestacion de servicios; por lo tanto
podran ser utilizados como contenidos del entorno digital del ICBF, sin perjuicio de la garantia de los derechos de autor

CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

El presente contrato se entiende perfeccionado con la aprobacién de las partes en la plataforma del Sistema Electronico de Contratacion
Publica SECOP 1. Para la ejecucion de este se requiere el registro presupuestal por parte del ICBF, la aprobacion de la garantia Unica por
parte del Director Regional en calidad de ordenador del gasto, previa verificacion por parte del Coordinador Juridico. EI ICBF publicara el
presente contrato en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica SECOP |I.

CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA

Hacen parte integral del presente contrato los siguientes documentos: 1) Lineamiento Técnico y Manual Operativo y su anexo
A2.MO4.PP para la prestacion del servicio de atencién de la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar, adoptado mediante Resolucion
No. 3287 del 20 de abril de 2020, proferida por la Direccién General del ICBF. 2) Propuesta presentada por el operador en el Marco de la
Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar y el acta de concertacion técnica con el grupo étnico beneficiario de la propuesta. 3) Matriz de
riesgos. 4) Estudios previos. 5) En general toda la normatividad que regula la modalidad de atencién contratada.

CLAUSULA CUADRAGESIMA - DOMICILIO
El domicilio contractual para todos los efectos derivados del presente contrato sera en la ciudad de Yopal Casanare, en la
Direccion Diagonal 9 No. 8-85 Barrio Luis Maria Jiménez..
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto
Comprobante

Usuario Solicitante:
Unidad 6 Subunidad

g}

Nacion

Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHdpalenci
41-06-00-085

DIEGO FABIAN PALENCIA SIABATO

ICBF DIRECCION REGIONAL CASANARE

2020-09-30-4:13 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 18220 de fecha 2020-07-27. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 104420 Fecha Registro:

2020-08-18

Unidad / Subunidad ejecutora:

41-06-00-085 ICBF DIRECCION REGIONAL CASANARE

Vigencia Presupuestal Actual Estado:

Generado

Tipo de Moneda:

COP-Pesos

Tasa de Cambio:

0,00

Valor Inicial: 100.000.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 100.000.000,00|Saldo x Obligar: 100.000.000,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: NIT | 900485309|Razon Social: |CORPORACION PARA LA PROSPERIDAD DE NUESTRA GENTE |Medi0 de Pago: |Ab0n0 en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: I 0981033558|Banco: |BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A. BBVA |Tip0: ICorriente IEstadOZ |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: I 47436340|Nombre: YENNY GRISELA RINCON SERNA |Cargo: |D|RECT0R REGIONAL
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: | |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: No Num.. .S,OI'C'IUd de Numero: |114—2020 |Tipo: |CONTRATO DE|Fecha: |2020-08-18
comision: APORTE
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE H':“E;Z;”t" SITUAC.

C-4102-1500-16-0-4102042-02

ADQUISICION DE BIENES Y

SERVICIOS - SERVICIO DE . VALOR
142 COMUNIDADES ETNICAS ASISTENCIA TECNICA A Propios 27 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

COMUNIDADES EN TEMAS DE

FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO

100.000.000,00 0,00
Total: 100.000.000,00 0,00 100.000.000,00 100.000.000,00

. FOMENTAR EL FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO DE LOS PUEBLOS ETNlCOS, A TRAVES DE ACCIONES QUE RECUPEREN Y AFIANCEN SUS VALORES CULTURALES Y APOYEN LA PRODUCCION DE
ObJetO: ALIMENTOS PARA EL AUTOCONSUMO CON EL FIN DE CONTRIBUIR A SU PERVIVENCIA, A SU DE
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
41-06-00-085 ICBF DIRECCION REGIONAL CASANARE 9-1 llNVERSlON F’ROWS CSF 2020-12-31 100.000.000,00 100.000.000,00|NINGUNO
\7 rJ
MAMA(S) RESPONSABLE(S
v

Pagina

1
de
1



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

So
N - .
T
— - -

|

4. Numero de formulario

14655538046

(415)770 0) C

7212489984(802

001465553804 6

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14./Buzén electrénico

9 0 0 4 8 5 3 0 9 6 Impuestos y Aduanas de Yopal 4 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — £, 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Muhicipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-0ti0s nombres
35. Razén social
CORPORACION PARA LA PROSPERIDAD DE NUESTRA GENTE
36. Nombre comercial 37.Sigia
NUESTRA GENTE
IET=
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Casanare 8 5 |Yopal 001
41. Direccion principal
CR 17 35 30 BRR EL VEINTE DE JULIO
42. Correo electrénico presupuestonuestragente190@gmail<com
43. Cédigo postal |44. Teléfong 1 32080 38 4 7 4|45 Teléfono 2 6327555
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 494 Fecha'inicio Activigad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|
84132011120 2||[8890}204,3031 8] |7 0209409 9| | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | i
scoo|a |7 |1alazlael J) ANNT | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ |
04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2019 -08-28 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberad ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre ABRIL DEYSSI ROCIO

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 12-08-2020 09:03:19AM




D I i\ N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14655538046
(415)7707212489984(8020) 000001465553804 6
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 4 8 5 3 0 9 6 Impuestos y Aduanas de Yopal 4 4
Caracteristicas y formas de las organizaciones
ot 64. Entidad. inslitutos de d haopuplico de ord ional, depart: tal,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas municipa) v destantralivados w2 o) o 4e oraen naclonl, deparamenta
65. Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,’;jiffg’sadeS ¥ 0rggpismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 82. Nacional 100 %
72. Namero 1
73. Fecha 20111100 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 s A DD L A L
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20111208
L L . NIV AN S S TR, N T —
77. No. Matricula mercantil S0502990
78. Departamento 8 5
79. Ciudad/Municipio 50 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 2011110,9 | ) )
81. Hasta 20311109 i 87. Extranjero privado 0. 0 %
. —_— L L
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 |20 15010 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion 4mi ; 95. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) de la
econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 12-08-2020 09:03:20AM



|

Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA Representa0|on
Pagina 3 de 4 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14655538046
; | I‘ ‘H
- - B -
(415)7707212489984(8020) 000001465553804 6
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 4 8 5 3 0 9 6 Impuestos y Aduanas de Yopal 4 4
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20180801 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |3 3 6 4 5 1 8 1 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
ABRIL | DEYSSI |ROCIO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
T S |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primefngmbre 107. Otros nombres
|
| .
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon&ociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejerciciesepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X : / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
RN
98. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio representacién
— 1 1 |
100. Tipo de documento 101 Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:xSegundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 12-08-2020 09:03:20AM



DI/

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

pagina 4 de 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14655538046
5 % E&;“ %%
(415)7707212489984(8020) 000001465553804 6
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 4 8 5 3 0 9 6 Impuestos y Aduanas de Yopal 4 4
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 1 1 8 5 3 6 8 6 5 | COLOMBIA 16 9
I — £,
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre, 118-0Otros nombres
PULIDO DIAZ |ROBINSON |
l N, £ A\
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122-Fecha deingreso 123. Fecha de retiro
| |
(/42971 1,110 9 L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 413V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 7 4 3 5 5 0 8 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer sombre 118. Otros nombres
PULIDO DIAZ iYASMIN
2
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
201111,009| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédula de Ciudada 1 1 1185 5 6 3 31 | COLOMBIA 16 9

115. Primer apellido

116. Segundo-apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

PULIDO |DIAZ JHOSED DAVID
3 o £ 4
119. Razén social
O) N
120. Valor capital del socio | 121. % Pzirticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 2019033 1] L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 NSO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numiero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

Fecha generacién documento PDF: 12-08-2020 09:03:20AM




CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES -
PERSONA JURIDICA. :

Articulo 50 de la ley 789 del 2002

Los suscritos DEYSS| ROCIO ABRIL y YON EDWIN VARGAS MORENO, identificados como aparece al pie
nuestras respectivas firmas, en condicion de Representante Legal, y Contador Pliblico respectivamente, bajo
la gravedad de juramento CERTIFICAMOS QUE: LA CORPORACION PARA LA PROSPERIDAD DE
NUESTRA GENTE, con Nit. 900.485.309-6, ha realizado el pago oportuno de los aportes al sistema general de
seguridad social por el personal vinculado mediante contrato laboral (némina), y que adicionaimente la totalidad
del personal para la ejecucion del contrato 114 de fecha 18 de Agosto de 2020 mediante orden de prestacion
de servicios ha cumplido con los aportes correspondientes , por lo anterior a la fecha de la entrega de la presente !
certificacion esta entidad se encuentra PAZ Y SALVO por concepto de aportes a Seguridad Social en Salud,
Pensiones y Riesgos Profesionales y con los Aportes Parafiscales correspondientes.

Lo anterior, en cumplimiento por lo dispuesto en Art. 50 de la Ley 789 de 2002.

Se expide en Yopal, alos once (11) dias del mes de diciembre de 2020.

P eyas 1 ﬁm%e/ 3
DEC%I ROCIO ABRIL YON ED RGAS MORENO
C.C.33.645.181 de Aguazul C.C1.1N 09%de Yopal

Representante Legal T.P.No. 206649




UNDAD JUNTA CENTRAL

ADMINISTRATIVA

esrecia. DE CONTADORES

¢l

Certificado No:

@PDRPEHGOPDEARPIRODO®®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

Q VINTERES

Que el contador publico

CIUDADANIA No 11% 5395 “Pr

tiene vigente su ins 6n-en la Junta Central de Contadores y desde |a:
& B .

al No 200619-T SI
de Inscripcion.

* ok ok ok ok ok ok ok ok

NO REGISTRA £

* ok ok ok ok ok k ok k& * k ok k ok k ok &

ok ok ok k ok ok ok ok k[

i * k ok ok ok % Kk
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	Para: YENNY GRISELA RINCÓN SERNA
	Directora ICFB Regional Casanare



