Versian 3 .
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE *
" Bty R PRESTACION DE SERVICIOS {OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR :Efj;af;n 15/02/2018 uZ,
o ST EST. TESORERIA - ACCALDIA VAR
Cadigo 04-02-F0O-0002 DEBOGOTADC
1
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARTHA LUCILA FORERO NINO
TIPO DE DOCUMENTO: C.C | X ] CE | NO, 51595188
CORREQ ELECTRONICO: marthalforeron @hotmail.com CELULAR: 3005523974
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: USS PATIO BONITO TINTAL
UBICACION DEL SERVICIO: PLAN CANGURO SEDE:
i Cenlro de & Cenlro de = Centro de o Cenltro de o Centro de
CENTRO DE COSTOS: Centro de costo % P % cnsit % casia % ot % #0510
KE11J16 100
ENTIDAD FINANCIERA: DAVIVIENDA TIPO DE CUENTA: Ahorros
NUMERO DE CUENTA BANCARIA I 1670023447 I PENSIONADO |SI
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS e
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: 389-2021 o IN’ DE PAGOS DEL CONTRATO 4DE4
NUMERO DE CDP 500-609 FECHAI 5/042021 - 26/04/2021 NUMERO DE CRP | 2357024075 l FECHA 16/04/2021-27/04/2021
Prestar servicios Profesionales especializados a la gestion administrativa y/o asistencial en el area de Pedlatria
dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional.
DIA | MES ANO DIA | MES | ARO |
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA P4
1 5 2021 31 5 2021
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $15.221.828 V4
TIPO DE SERVICIOS I Asistencial l RESERVA DE GLOSA 2%

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad
que repercuta en el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios fributarios se debe allegar los
soportes. No supera la base de la DIAN 4.000 UVT, para facturacion electrénica.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $53.099.400 '
VALOR EJECUTADO $51.320.441 7 P
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $15.221.828 &
VALOR A LIBERAR $0 / i
SALDO POR EJECUTAR $1.778.959 ¢
PORCENTAJE DE EJECUCION 97%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los apories al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios
inferiores a $2.271.315 el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

APORTE
" i IBC DE APORTE A SALUD - NIVEL APORTE
Numero de Planilla COTIZACION ) 12.6%1BC PENSIIéDcl':\I 16% ARL ARL TOTAL APORTES
z v — —
50557916 $4.390.000.00 $548.750 3 $106.940 $655.690
Dado en Bogota a [ps ( ) dias del a]as de éy‘o ""d'él afo dos mil veintiuno (2021'). Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordialmente,
~ } \ \ \) =
N\, \/ | |\ _,1;'\ i
Ll i ;.{"'J.P.L\jt@ | L Hae Jua - ovees A
' ~_L MARTHA LUCILA FORERO NINO

AURA ALEJANDRA MURCIA PEREZ (E) |Y FIRMA DEL SUPERVISOR NOMBRE COMPLETO y FIRMA DEL CONTRATISTA




Versian 7 Pe=Tart
INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE [remy &2 aseanant M
e T SERVICIOS aprobacen 5
S Ousitenin 152 . ALCALDO MATOR
Codge 0402-FOL003 [Eye==irttr
Ubicacion del Servicio: IPematria - Programa Canguro -USS PATIO BONITO TINTAL Sede: KE10
No. DE CONTRATO: 389-2021 Periodo certificado desde el Dia | ties [ Ado | Oia_|[ wes | Ano
1| wAvo | 2021 31 |mave | 2021
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JFDRERO NINO MARTHA LUCILA C.C. P DE Begota

OBJETO DEL CONTRATO: El Conlratista a nambre propio y de manera independiente, sin que exisla subordinacion ni relacion laboral alguna, prestara sus servicios y conocimientas

como NEONATOLOGA de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente

El resultado del cumplimiento del contrato es: Productos: SI NO Servicios: Sl X
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
1) Atencion al paciente de programa canguro, de manera
apotuna.eficente y eficaz -incluyendo los controles 100% Atendi al Recién Nacido Prematuro valorando y evolucionands cada centrol [Registras de valaracion y evolucion en
respectivos hasta el afio, valorando y evolucionando i conregistroenla HC Ia Historia Clinica
cada eslado del mismo.
Diligenciar las Historias Clinicas correspondientes 100% Teniendo en cuenta las normas para el orden cormeclo, se La Histaria Clinica
manteniendo el orden ° realiza el registro de alencion al paciente en cada H.C
Ordenamiento e interpretacion de Laberalorios clinices, Se valora e interprala y regisira los laboratarios clinicos e
Imagenclogicos y  especializados  anolando  su 100% i nroroe mesr';s )’: : gld;: ::caad: e ’ La Historia Clinica
interpretacion en las historias. aeaiolanl Recialza -
Sclicitar y dar respuesta a Interconsultas de otras
% g 5 i Registro dela Interconsulta enla H
especialidades 100% Resolucion de interconsultas oportunamente g consu (o3
Aclividades Académicas con los Inlernos rotatorios, 70% Serealizo al personal en formacion ( Estudiantes internos y | Certificados y notas de evaluacitn en la
Esludiantes Y residentes de Pediatria. i Residentes) rotacion Docente - Asistencial
Valorar individualmente & cada paciente sus paraclinicos .
9 integral Registro de todo el proceso enla H.C.
y lomar conductas 100% Se valora integralmente a cada paciente g de todo el pro (o}
Dar informe completo a los familiares de cada paciente . . " Se deja constancia en la HC. de Ia
o
100% En cada consulta se da informacion a los familiares informacion dada a los familiares,
Participar en reunicnes interdisciplinarias de caracler acuerdo i servico, se 2
i 1 il 100% De acuerdo a l;s necesidades requar_:das per e_l 5 Se conformo grupas de rabajo
asistencia realizardn reuniones para el mejoramiento conlinuo
Velar por la adecuada y racional ulilizacién de los
recursos de la Inslitucion y demés equipos y elementos = ioul i 0 izacion d
del Hospital que sean destinados para el cumplimiento de 100% Se cumple con lo estipulado en esle Item ptimizacion de recursos
sus aclividades conlractuales.
Anexar la conslancia de afiliacion al sistema de Cumplir con entregar la constancia de afiliacion al SGSSS,
seguridad sccial en salud y pensiones del perscnal al con el que se ejecuta el contrato mensualmente.
servicio de la sociedad y el pago de riesgos
7 { -
Profesionales con el que se ejeculara el contrato 100% Cup\aﬂde 1A “lja"'l‘j'a de pago del SGSSS,
mensualmente. Mo obslante o anterior, el del mes centificado,
CONTRATISTA respondera civil y penalmente por sus,
acciones y omisiones en la actuacidn contractual en los
Cumplir con fa presentacion del reglamenta de higiene y seguridad ¥
con la ejecucidn dal pregrama ce Salud Ocupacional, ejecutanda
procedimientos seguros de raba;o segln actividad a realizaren la
::‘:"” 2: ,A.s‘;m"iaicgeé“ ";mfalm o8 sf ud O::PI’::“} ‘ Atendi con responsabilidad el reglamento de higuiene y seguridad y conla | Ejecucion de procedimentos seguros dé trabajo
L ueangTya a8 pIan s OF SISIgENCIay SyacuAcion et Huspinty 100% ejecucién del programa e Salud Ocupacio mientas  |en las actvidades realzadas dentro del el
alos planes de ngencia del drea de mantenimiente. rendir los asaiGe deTrabals realatanta de hiouane ¥ sequridad
infarmes que rzquiera el Interventor del contrato o fas diferentes areas equr ! egrarmed Hgiens y segun
del hospital lo cuzl es basico para la firma de la interventoria
Respaonder en forma opertuna I2s sclicitudes de los usuanas y Ios 100% Se raspande sia esto hay lugar y son atnbuibles 2 12 prestaciin gel senacio |- 4 Lo
demas entes gz la Instilucion del canirato pactado Estare atenta si se presenta
100%
Se avisa oporlunamente al intsrventor, para sus correctives Aphca sise nace necesano
Ejercer | r ligaciones afin | abj Cl nfratac 100%
deicerlas demids obligaciones afines al cbjeto: d 1u'canialacién a0 Atenderé abligaciones a fines al objeto de la cantratacian Aplica de acuerdo al objeto del contrato
/
7
y
OBSERVACIONES: \ &

TES

TOTAL A PAGAR (Numero y letras): §15.221.828 [QUINCE MILLONES DOCIENTOS VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS VER\ITIOCHO PESOS MONEDA CORRIE
\)

HAacTny L FOvew™)

>

[t

MARTHA LUCILA FORERO KIRO  C.C. 51.585.188

| \ -
Fecka  IM2,23021 F'r'.lcer::d \\l.'U

\

Nembra Compiata.Cécia y Frma el Corvratiata

J,;I:m\'r)\ "}, U)

AUAA ALE:AN'{;A‘I‘JH 14 PEREZ E
|

;
pe

Nota: El informe para su aprobacion eslara sujeto a la cerificacion_de cumplimiento del contralo que expida el supervisor.

<



DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

NIT: 900.959.048-4

DEBE A:

MARTHA LUCILA FORERO NINO

C.C51.595.188

La suma de $15.221.828 (QUINCE MILLONES DOCIENTOS VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS
VEINTIOCHO PESOS MONEDA CORRIENTE) por concepto de: : Prestar servicios
Profesionales especializados asistenciales en el drea de Pediatria dentro de los diferentes
procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional durante el periodo de 1 al'31
de Mayo 2.021 de conforrﬁadad con lo establecido en el contrato de prestacién de
servicios No 389- 2021f

}{’M’q‘h‘; |8 &\‘P\*ﬁ o
MARTHA LUCILA FORERO NINO

C.C.51.595.188
CUENTA DE AHORROS BANCO DAVIVIENDA

NUMERO 001670023447
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PETRS

El suscrito Lider en la Direccién del Centro de Servicios Compartidos de
ECOPETROL S.A.

CERTIFICA

Que el sefior DURAN PINZON EDGAR EDUARDO identificado con Cedula de Ciudadania numero
19405920, se encuentra vinculado a nuestra Empresa, mediante un contrato de trabajo a término
indefinido desde el dia 17 de Diciembre de 2013.

Que ECOPETROL S.A en virtud de los dispuesto en al articulo 279 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exceptuada del Sistema General de Seguridad Social en Salud, razon por la cual presta
directamente los servicios medicos y odontolégicos a sus trabajadores, pensionados y beneficiarios
debidamente inscritos que cumplan con los requisitos y condiciones establecidos en las normas
internas que regulan la materia.

Que los familiares que se relacionan a continuacion, se encuentran inscritos en calidad de beneficiarios
de los servicios meédicos integrales y odontolégicos que ofrece esta sociedad:

Nombre Identificacidn Parentesco [Beneficio| Fecha fin

Activo servicios

médicos
FORERO NINO MARTHA LUCIA C.C. 51595188 Conyuge Sl Indefenida

Se expide el presente certificado en Bogota a los 6 dias del mes de Octubre de 2016.

Cordialmente,

MARTINEZ AREVALO EDWIN HERNAN
Lider Grupo Maestra de Datos

Debido a que usted obtendra informacion personal de la base de datos de Ecopetrol S.A., a partir del momento en que le sea entragada, acorde con disposiciones legales vigantes, usted
serd responsable del tratamiento de la informacion personal y su reserva, y por lo tanto debe cumplir las siguientes obligaciones: i). Utilizar la informacién exclusivamante para los fines que
indicd en su solicitud y sélo ser Iratada por usted; ii). Conservar y Iratar la informacion en condicionas de seguridad y diligancia; iii). Colaborar de forma activa y diligente con Ecopstrol S.A
para asegurar al liular que en lodo momento puede ejercer sus derechos a consullar, reclilicar o suprimir su informacion parsonal: Iv). Asegurar la calidad de la informacion personal con
base en los lineamientos de Consistencia, Unicidad, Completitud, Oportunidad, y Confidencialidad que se sefalan en la normalividad interna de Ecopelrol S.A. sobre calidad de la
informacion, lanto en su entorno como cuando la transfiera a un encargado; v). Cumplir adecuada y oporiunamente con lodas las indicaciones que le imparta Ecopetrol §.A.; vi). Cumplir las
instrucciones y requerimientos que imparta la Autoridad de Proteccion de Dalos Personales de Colombia; vii}. Revisar y cumplir los deberes y principios generales que se consagran en la
normalividad colombiana sobre proteccion de la informacion personal (en especial la Ley 1581 de 2012) asi como los deberes particulares que en especial llegue a imponer una noma, e
informar y asegurarse de su cumplimiento frente a los encargados del tralamiento de esta informacion personal que estén bajo su subordinacion; vii). Cumplir con lodas las normativas de
Debido a que usted obtendra informacion personal de la base de datos de Ecopetrol S.A., a partir del momenlo en que le sea entregada, acorde con dispasiciones legales vigentes, usted
sera responsable del tralamiento de la informacion personal y su reserva, y por lo tanto debe cumplir las siguientes obligaciones: i). Utilizar la informacion exclusivamente para los fines que
indico en su solicitud y sdlo ser Iratada por usted:; ii). Conservar y lratar la informacion en condiciones de seguridad y diligancia; iii). Colaborar de forma activa y diligente con Ecopetrol S.A.
para asegurar al titular que en lodo momenlo puede ejercer sus derechos a consullar, reclificar o suprimir su informacian personal; iv). Asegurar la calidad de la informacion personal con
base en los lineamientos de Consislencia, Unicidad, Completitud, Oportunidad, y Conlidencialidad que se sefialan en la normatividad inlerna de Ecopetrol S.A. sobre calidad de la
informacion, tanto en su enlorno como cuando la transfiera a un encargado; v). Gumplir adecuada ¥y oportunamente con todas las indicaciones que le imparta Ecopetrol S.A.; vi). Cumplir las
instrucciones y requerimientos que imparia la Autoridad de Proteccion de Dalos Personales de Colombia; vii). Revisar y cumplir los deberes y principios generales que se consagran en la
normalividad colombiana sobre proteccion de la informacién personal (en especial la Ley 1581 de 2012) asi como los deberes pariculares qus en especial legue a imponer una norma, e
informar y asegurarse de su cumplimiento Irenle a los encargados del tratamiento de esla informacion personal que estén bzjo su subordinacian; viii). Cumplir con todas las normativas de
Ecopetrol S.A. sobre seguridad de la informacion y gestion documental; y ix). Conocer y cumplir con todos los deberes, principios, conduclos regulares, y lineamientos que se establecen en la
Declaracion de Tratamiento de la Informacin Personal en Ecopatrol S.A. (disponible en www.ecopetrol.com.co) Pardgralo: En el caso en que usled incumpla cualguiera de eslas obligaciones

Esta es la informacion que reposa en nuestro sistema y Cll 37 N. 7-43,
esta sujeta a verificacion. Bogot4, Colombia
Cualquier inquietud comuniquese al 2345000 en Bogotd o C-009
01-8000-918418 para el resto del pais. Impreso por:E0013320

Pag. 1de 1



HIensiones

ClanABs T

VICEPRESIDENCIA COMERCIAL Y DE SERVICIO AL CIUDADANO
Tramite de Notificacién: 2018 4309462

PUNTO COLPENSIONES: OFICINA SECCIONAL A CEDRITOS
SUBTRAMITE(S) RECONOCIMIENTO: 20183642396
OTROS SUBTRAMITES:

TIPO DOCUMENTO CAUSANTE: CC
NUMERO DOCUMENTO CAUSANTE: 51595188
NOMBRE CAUSANTE: VIARTHA LUCILA FORERO MINQ

En BOGOTA - BOGOTA D.C el 27 de abril de 2018

Se presentd MARTHA LUCILA FORERO NINO, identificado con CC 51595188 en calidzd de Afliado. Con ol fin de notificarse de la
resolucion N° SUB 87168 del 3 de marzo de 2018, mediante la cual POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE
PRESTACIONESECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA(VEIEZ- ORDIMARIA).

Enterado de su centenido, se informa que contra |z prasente Si procede el (los) recurso(s] de Reposicion y/o en subsidio de apslacion, los cusles en
determinado caso deben ser interpuestos snte Coloensiones, dentro de los dicz (10) dias hibiles siguientes a la notificacion en cumplimiento dd lo
dispuesto en el articulo 76 de la ley 1437 del 2011.

Para constancia de lo anterior, se suscribe por las persones que intervinieron en la diligencia y se hace entrega de I3 copiz integra, auténtica y gratulta
del acto administrativo

En el evento que el reconocimiento de la prestacidn corresponda al cumplimiente de una erden judicial en la que hubiera condenadao a lz administradora
del régimen de prima mediz al pago y/o reconocimiento de una prestacién econémica, declaro bajo juramento que

SI___MO__ NOAPLCA _ T he iniciado proceso ejecutivo para hacer efectivo el cumplimienta de dicha orden v/o que no he recibido pago alguno
por este concepte so pena de incurrir en el delito de fraude procesal tipificado en el articulo 453 del cécigo penal. Asi mismo declaro bajo gravedad de
Juremento. Sa pena de incurrir en conducta tipificada en el articulo 442 del cddigo penal Colombizno medificada por el articulo 8 de la lay 830 de 2004
‘fzlso testimonio”. El que en actuacion judicial o Administrativa, bajo |a gravedad de juramento ante autoridad competente, falte a la verdad o calle totel
a parcialmente, incurrird en prision de cuatro a ocho afios, que NO he solicitado, ni cevengo pension algunz gue provenga del erario priblico gue
contravenga con el articulo 128 de Constitucion Politica Colombiana. lgualmente no devengo pensién del sector publico o privado de carécter
compartida conforme al decreto 758 de 1990.

OBSERVACIONES

o N

) ".\Ji {\ ‘H 7
FIRMA__/ o o A LGS Uy \ 8y ‘-.;!‘\Q,
Nor.maﬂ NOTIFICADOR: OMAR  RICARDO MORENO
BECER

H ;) - B o ! 2
ARMA MM nd b RO veeon)
NOMBRE NOTIFICADO: MARTHA FORERO NIfIO

CC 51585188

Su future lo construimos entre los dos

www.colpensiones.gov.co
Carrera 10 No 72— 33 Torre B Piso 11 — Bogotd /Linea Nacional




155 199560501 19960531 [TIEMPO SERVICIO [30 |
155 19960601  [19960630  [TIEMPO SERVICIO 130 |
155 19960701 [1996073. [TIEMPO SERVICIO 30 |
ISS 19960601 19960831  TIEMPO SERVICIO 30 |
ISS 19960901 [19960930  TIEMPO SERVICIO 30
ISS 19961001  [19961031  TIEMPO SERVICIO 30

ISS 19961101 [19961130  TIEMPO SERVICIO 30 |
155 SUE 87168 19961201 [19961231  TIEMPO SERVICIO 30|
155 03 ABR 2018 119970101 19970131 TIEMPO SERVICIO 30 |
[EN 116970201 19970228  [TIEMPO SERVICIO 30 |
1SS 19970301 19970331 [TIEMPQ SERVICIO 30

IS5 19970401 19970430 |[TIEMPO SERVICIO 30

Iss 119970501 19970531 [TIEMPO SERVICIO 130

Iss 19970601 [19970630  TIEMPO SERVICIO 30
ISS 19970701 [19970731 [TIEMPO SERVICIO 30

IS5 19970801  [19970831  TIEMPQ SERVICIO EN
ISS 19970901 |19970930  TIEMPO SERVICIO 130

155 19971001 119971031 TIEMPQO SERVICIO 30

155 19971101 19971130 [TIEMPG SERVICIO 30

ISS 19971201 [19971231 [TIEMPO SERVICIO 30

1SS 19980101 [19980131 ([TIEMPO SERVICIO 30

ISS - 19980201 (19980228 [TIEMPO SERVICIO |30 |
1SS 19980301 [19980331 TIEMPO SERVICIO 30 |
ISS i 19980401 [19980430  TIEMPO SERVICIO 30
ISS 19980501 [19980531  TIEMPO SERVICIO |30
SOCIEDAD MEDICA MAGDALENA LTDA 19980501 [19980731  TIEMPO SERVICIO 90 |
ISS 19980601 (19980630  TIEMPO SERVICIO 30

ISS i [19980701 [19980731 _ TIEMPO SERVICIO 20

IS5 (19980801 19980831 [TIEMPO SERVICIC 30 |
SOCIEDAD MEDICA MAGDALENA LTDA 19980801 19980801 |[TIEMPO SERVICIO 1
[ES B 19980901 [19980930 [TIEMPO SERVICIO 30

Iss 19981001 19981031 [TIEMPO SERVICIO EN
ISS 19981101 19981130 [TIEMPO SERVICIO 30

(B 19981201  [19981231 [TIEMPO SERVICIO 30
IsS ~ 19990101 [19990131 TIEMPO SERVICIO 30
(155 19990201 [19990228  TIEMPO SERVICIO 30

155 119990301 |19990331 _ TIEMPO SERVICIO 30

ISS 19990401 119990430 TIEMPO SERVICIO 30

1SS 19990501 [19990531 [TIEMPO SERVICIO 30

ii55 19990601 19990630 [TIEMPO SERVICIO 30

IS5 16990701 119990731 [TIEMPO SERVICIO 130

1SS 19990801 19990831 [TIEMPO SERVICIO 30

ISS 19990901 189990930 [TIEMPO SERVICIO 130

iS55 19991001  [19991031 TIEMPO SERVICIO 30

1SS 19991101 19991130 [TIEMPO SERVICIO 30

ISS 19991201 [19991231 TIEMPO SERVICIO 30

COL NTRA SRA ROSARIO 20000101 20000127 TIEMPO SERVICIO 27

155 20000101 20000131 [TIEMPQ SERVICIO 30 |
54321 CAJADE COMPENSACION 20000201 20000430 [TIEMPO SERVICIO 90

ISS 20000201 20000229 [TIEMPO SERVICIO 20

ISS 20000301 20000331 [TIEMPO SERVICIO 30

1SS 20000401 [20000430 [TIEMPO SERVICIO 130

54 321 CAJA DE COMPENSACION 20000501 [20000531 [TIEMPO SERVICIO 30

ISS 20000501 [20000531  [TIEMPO SERVICIO 30

54 321 CAJA DE COMPENSACION 20000601 70000630 TIEMPO SERVICIO 30

155 20000601 20000630  [TIEMPO SERVICIO 30

54 32 1 CAJA DE COMPENSACION 20000701 20000731 [TIEMPO SERVICIO 30 |
155 20000701 [20000831 [TIEMPO SERVICIO 50 |
1SS 20000901 20000930 [TIEMPO SERVICIO 30 |
1S5 20001001 20001031 [TIEMPO SERVICIO 30 |
1SS 20001101 20001130 [TIEMPQ SERVICIO 30 |
B 20001201 20001231 [TIEMPO SERVICIO 30
REDSALUD PROMOCION Y PREVENCIO 20001201 20001231 [TIEMPO SERVICIO 30 |
IS5 20010101 20010131 [TIEMPO SERVICIO 30 |
REDSALUD PROMOCION Y PREVENCIO 20010101 [20010723 [TIEMPO SERVICIO 203

155 20010201 [20010228  [TIEMPO SERVICIO 30

55 [20010301 20010331 [TIEMPO SERVICIO 130




LUIS CARLOS GALAN LIQ 20050601 [20050630  TIEMPO SERVICIO Bo ]
LUIS CARLOS GALAN LIQ 120050701 20050731 TIEMPO SERVICIO |30 |
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20050801 20050831 [TIEMPO SERVICIO 30|
[LUIS CARLOS GALAN LIQ 20050901  [20050%30 [TIEMPO SERVICIO 30 |
|LUIS CARLOS GALAN LIQ 20051001 20051031 [TIEMPO SERVICIO 30 ‘
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20051101 20051130 [TIEMPO SERVICIO 30 \
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20051201 20051231 [TIEMPO SERVICIO 30

4 3 21 CAJA DE COMPENSACSUR 87168 20060101 20060430 [TIEMPO SERVICIO [120
LUIS CARLOS GALAN LIQ 03 ABPR 2018 20060101 20060131 |TIEMPQ SERVICIO B0
LUIS CARLOS GALAN LIQ 120060201 20060228 [TIEMPO SERVICIO 30

LUIS CARLOS GALAN LIQ 20060301 20050331 [TIEMPO SERVICIO 30

LUIS CARLOS GALAN LIQ 20060401 (20060430 [TIEMPO SERVICIO 30
4321 CAJA DE COMPENSACION F 20060501 20060531 | TIEMPO SERVICIO 30
ILUIS CARLOS GALAN LIQ 20060501  [20060531  TIEMPO SERVICIO 30
4321 CAJA DE COMPENSACION F 20060601  [20060630  TIEMPOD SERVICIO 30

LUIS CARLOS GALAN LIQ 20060601 20060630 [TIEMPO SERVICIO 30

4 321 CAJA DE COMPENSACION F 20060701 20060731 [TIEMPO SERVICIO 30

LUIS CARLOS GALAN LIQ [20060701 20060731  [TIEMPO SERVICIO 3

432 1 CAJA DE COMPENSACION F |20060801 20060831 [TIEMPO SERVICIO 30 \
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20060801 20060831 [TIEMPO SERVICIO 30
4 321 CAJA DE COMPENSACION F 120060901 20060930 [TIEMPO SERVICIO 30 |
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20060901 20060930 [TIEMPO SERVICIO 30 |
4321 CAJA DE COMPENSACION F 20061001 20061031 [TIEMPO SERVICIO 30

LUIS CARLOS GALAN LIQ [20061001 120061031 [TIEMPO SERVICIO 30
4321 CAJA DE COMPENSACION F_ |20061101 20061130 [TIEMPO SERVICIO 30

LUIS CARLOS GALAN LIQ 20061101 [20061130 [TIEMPO SERVICIO 30
4 321 CAJA DE COMPENSACION F 20061201 20061231 [ TIEMPO SERVICIO 30 ‘
LUIS CARLOS GALAN LIQ [20061201 20061231 TIEMPO SERVICIO |30
4321 CAJADE COMPENSACION F 20070101 [20070131 TIEMPO SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20070101 |20070131 TIEMPO SERVICIO 30
4321 CAJA DE COMPENSACION F |20070201 120070228  TIEMPO SERVICIO 30
|LUIS CARLOS GALAN LIQ 120070201 120070228 TIEMPO SERVICIO 30

|4 321 CAJA DE COMPENSACION F 20070301 20071231 TIEMPO SERVICIO 300
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20070301 20070331 TIEMPO SERVICIO 30 !
LUIS CARLOS GALAN LIO [20070401 20070430 TIEMPO SERVICIO 30 |
LUIS CARLOS GALAN LIO 20070501  [20070531  TIEMPO SERVICIO 130 |
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20070601 120070630 [ TIEMPO SERVICIO 30 |
|LUIS CAPLOS GALAN LIQ 20070701 20070731 [TIEMPO SERVICIO 30

LUIS CARLOS GALAN LIQ 20070801 20070831 [TIEMPQO SERVICIO 30

LUIS CARLOS GALAN LIQ 20070901 20070930 [TIEMPQ SERVICIO 30

LUIS CARLOS GALAN LIQ 20071001 20071130 [TIEMPO SERVICIC 60

LUIS CARLOS GALAN LIQ 20071201 20071231 [TIEMPO SERVICIC |30
4321 CAJA DE COMPENSACION F 20080101 20080831 [TIEMPO SERVICIO 1240
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20080101 [20080103 [TIEMPO SERVICIO 3

SIN NOMBRE NI 900173887 20080101 20080131 [TIEMPO SERVICIO 30

SIN NOMBRE NI 900173887 20080201 20080201 | TIEMPQ SERVICIO 1

ISIN NOMBRE N! 900173887 B 20080301 20080331 TIEMPO SERVICIO 30

LUIS CARLOS GALAN LIQ i |20080401 20080401  TIEMPQ SERVICIO 1

SIN NOMBRE NI 900173887 20080401 120080430 [TIEMPO SERVICIO 3

SIN NOMBRE NI 900173887 20080501 20080531 [TIEMPO SERVICIO 30

SIN NOMBRE NI 200173837 20080601 20080630 [TIEMPO SERVICIO 30

SIN NOMBRE NI 800173887 |20080701  [20080731 [TIEMPO SERVICIO 130

SIN NOMBRE NI 800173887 120080801 20080831 [TIEMPO SERVICIO 30 |
4 321 CAJA DE COMPENSACION F 20080901 20080901  [TIEMPO SERVICIO 1 ]
SIN NOMBRE NI 900173887 20080901 20080930 [TIEMPO SERVICIO 30 |
SIN NOMBRE NI 900173887 20081001 20081031 TIEMPQO SERVICIO 30

SIMN NOMBRE N1 900173887 20081101 20081130 TIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMBRE NI 900173887 20081201  [20081231 TIEMPO SERVICIO 3

SIN NOMBRE NI 900173887 20090101 [20090131 TIEMPO SERVICIO 30

SIN NOMBRE NI 900173887 20090201 |20090228  TIEMPO SERVICIO 30 |
SIN NOMBRE NI 900173887 20090301 [20090331  TIEMPO SERVICIO 30

SIN NOMBRE NI 900173887 20090401 [20090430  TIEMPO SERVICIO 30

SIN NOMBRE NI 900173887 20090501 20090531  TIENMPO SERVICIO 30

'SIN NOMBRE NI 8900173887 20090601 (20090630 TIEMPO SERVICIO 30

SIN NOMBRE NI 900173887 120090701 120090731 [TIEMPQ SERVICIO 30

|SIN NOMBRE N| 900173887 20090801 [20090831 [TIEMPO SERVICIO 3

[SIN NOMBRE NI 900173887 [20090901 20090930 [TIEMPO SERVICIO 130




SIN NOMBRE NI 900173887 . |20091001 20091031 [TIEMPO SERVICIO 20

SIN NOMBRE NI 900173887 20091101 20091130 [TIEMPO SERVICIO 30

SIN NOMBRE NI 900173887 - 20091201 20081231 |TIEMPO SERVICIO 30 |
SIN NOMBRE NI 900173887 20100101 20100131 [TIEMPO SERVICIO 30

SIN NOMBRE NI 900173887 e 20100201 20100228 [TIEMPOQ SERVICIO 30

SIN NOMBRE N1 900173887 20100301 20100331 [TIEMPQ SERVICIO 30

SIN NOMBRE NI 900173887 20100401 20100430 TIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMBRE NI 900173887 SUE 87168 20100501 20100531 [TIEMPO SERVICIO 30

SIN NOMBRE NI 900173887 03 ABR 2018 20100601 120100530  TIEMPO SERVICIO 30

SIN NOMBRE N1 900173887 20100701 20100731 TIEMPQ SERVICIO 30

SIN NOMBRE N1 900173887 o 20100801 20100831 |TIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMBRE NI 900173887 50100901 20100930  TIEMPO SERVICIO 30

5IM NOMBRE NI 900173887 20101001 20101031 TIEMPO SERVICIO 30

SIN NOMBRE NI 900173887 [20101101 20101130 TIEMPO SERVICIG 30

SIN NOMBRE NI 900173887 . |20101201 20101231 TIEMPO SERVICIO 30 |
SIN NOMBRE NI 900173887 20110101 20110131 [TIEMPO SERVICIO 30

SIN NOMBRE NI 900173887 120110201 20110228 TIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMBRE NI 900173887 _ ]207170301 30110331 _TIEMPO SERVICIO 3,0__.ﬂ
SIMN NOMBRE N1 900173857 20110401 20110430 [TIEMPO SERVICIO 30 |
SIN NOMBRE N1 900173887 - 20110501 20110531 |TIEMPQ SERVICIO 30
SIN NOMBRE NI 900173887 20110601 20110630 |[TIEMPO SERVICIO 30

SIN NOMBRE NI 900173887 20110701 20110731 _[TIEMPO SERVICIO 30

SIN MOMBRE NI 900173887 - 20110801 20110831 |TIEMPO SERVICIO 30

SIN NOMBRE NI 900173857 [20110901  [20110930 [TIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMBRE NI 900173887 [20111001 20111031 [TIEMPO SERVICIO 30

SIN NOMBRE NI 900173887 20111101 20111130 [TIEMPO SERVICIO 30

SIN NOMBRE NI 900173887 20111201 [20111231 [TIEMPO SERVICIO 30

SIN NOMBRE N1900173887 20120101 20120131 [TIEMPO SERVICIO 30

SIN NOMBRE N1 900173887 20120201 20120229 [TIEMPQ SERYICIO 30
CORPORACION HOSPITALARIA JUAN [20120301 20120329 [TIEMPO SERVICID 29
[MARTHA LUCILA FORERG NI O 20120301 20120430 _[TIEMPO SERVICIO 60
{CORPORACION HOSPITALARIA JUAN 20120401 20120531 TIEMPO SERVICIO &0
CORPORACION HOSPITALARIA JUAN [20120601 20121231 TIEMPO SERVICIO 210
CORPORACION HOSPITALARIA JUAN 20130101 20131231 [TIEMPO SERVICIO 360
COL NTRA SRA ROSARIO 20130701 [20130716 _ [TIEMPO SERVICIO 16|
[COL NTRA SRA ROSARIO 20130801 20131231 TIEMPO SERVICIO 150
MARTHA LUCILA FORERQ NI O 20130901 20130930 [TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCILA FORERO NI O - 120131001 20131231 [TIEMPO SERVICIO 90
[COL NTRA SRA ROSARIO ] 20140101 [20140131 [TIEMPQ SERVICIO 30 |
\CORPORACION HOSPITALARIA JUAN 20140101 [20140131 [TIEMPO SERVICIO 30
[MARTHA LUCILA FORERO NI O 20140101 20140131 TIEMPO SERVICIO 30

(COL NTRA SRA ROSARIO L 20140201 20140731 TIEMPO SERVICIO 180
[CORPORACION HOSPITALARIA JUAN 120140201 20140930 [TIEMPO SERVICIO 240
|MARTHA LUCILA FGRERC NI 0 20140201 20140228 TIEMPQ SERVICIO 30
[MARTHA LUCILA FORERG NI O 20140401  [20140430  [TIEMPO SERVICIO 30 |
[MARTHA LUCILA FORERO NI O 20140501 20140531  [TIEMPO SERVICIO 30
[MARTHA LUCILA FORERO NI O 120140601 20140630 [TIEMPO SERVICIO 30
[MARTHA LUCILA FORERO NI O [20140701 20140731 [TIEMPO SERVICIO 30

|COL NTRA SRA ROSARIO 20140801 20140831 [TIEMPO SERVICIO 30
[MARTHA LUCILA FORERO NI O - [20140801 20140831 [TIEMPO SERVICIO 30

[COL NTRA SRA ROSARIO i 20140901 20141231 [TIEMPO SERVICIO 120
[MARTHA LUCILA FORERO NI O [20140801 120140930 [TIEMPO SERVICIO 30
'CORPORACION HOSPITALARIA JUAN [20141001 20141031 TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCILA FORERO NI O 20141001 20141031 _[TIEMPO SERVICIO 30
CORPORACION HOSPITALARIA JUAN 20141101 [20141231 [TIEMPO SERVICIO 60
MARTHA LUCILA FORERQ NI O 20141101 20141130 TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCILA FORERC NI O 20141201 20141231 TIEMPO SERVICIO 30

[COL NTRA SRA ROSARIO 20150101 [20151231 TIEMPO SERVICIO 360
CORPORACION HOSPITALARIA JUAN 20150101  [20150228 _ TIEMPO SERVICIO 60
MARTHA LUCILA FORERG NI O 20150101 20150131 [TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCILA FORERG NI O 20150201 [20150228 [TIEMPO SERVICIQ 30
CORPORACION HOSPITALARIA JUAN 20150301 [20150430  TIEMPO SERVICIO 60
MARTHA LUCILA FORERO NI O 20150301  |20150331  TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCILA FORERO NI O 20150401 [20150430 [TIEMPO SERVICIO 30
CORPORACION HOSPITALARIA JUAN 20150501  [20150531 [TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCILA FORERC N| O 20150501  [20150531 [TIEMPO SERVICIO 30
CORPORACION HOSPITALARIA JUAN 20150601 [20150630 [TIEMPO SERVICIO 30




Que para obtener el ingreso base de liguidacion de la presente prestacién, se
dara aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar fas pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado ef
afiliado durante Jos Cﬁagf é’_/? fgsﬂﬁﬂs anteriores al reconocimiento de la pensién, o
en todo el tiempo 03 ABR 2018 = jnferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion
del indice de Precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE,

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacidn, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podrs optar por este sisterna, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas comeo minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacion, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “.. A partir del 1
de enero del ario 2004 se aplicardn las Siguientes reglas:

£l monto mensual de la pension correspondiente al nimero de semanas
minimas de cotizacion requeridas, serd del equivalente al 65%, del ingreso
base de liguidacion de los afiliados. Dicho porcentaje se calculard de acuerdo
con la f'ormula siguiente.

r=6550-050s, dondea:
r =porcentaje del ingreso de liguidacion.
s = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a Jas minirmas
requeridas, el porcentaje se incrementard en un 1.5% del ngreso base de
liquidacion, llegando a un monto maximo de pension entre el 80 yel70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcion del nivel de ingresos de
cotizacion, calculado con base en la férmula establecida en el presente
articulo.

El valor total de la pension no podrd ser superior al ochenta (80%) del ingreso
base de liquidacion, ni inferior a la pensicn minima”,

Que para obtener el ingreso base de cotizacién de la presente prestacién, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley 100
de 1993 y articulo 1 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el caso,

Que los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto
758 del mismo afio, establecen que la pensién se reconocerd reunidos los




reconoce prestacion al dia siguiente de la dltima cotizacién previo
cumplimiento de la edad, que revisada la historia laboral la solicitante aparece
como independiente con su ultima cotizacién al 31/03/2018 razén por la cual se
reconoce prestacion al 01/04/2018.

. . SUB 87168
Son disposiciones apo3 ABR 2018 4 100 de 1993, ley 797 de 2003 y C.P.A.C.A.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: Reconocer el pago de una pension de VEJEZ a favor de
FORERQO NINO MARTHA LUCILA, ya identificada, en los siguientes términos y
cuantias;

Valor mesada a 1 de abril de 2018 = $4,755,656

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacion junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, serd ingresada en la nédmina del periodo 201804 que se paga en el
periodo 201805 en la central de pagos del banco OCCIDENTE C. P. 1ERA
QUINCENA de CENTRO DE PAGQS CLL. 34 BOGOTA Cr 7 No. 33 75.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusion en ndmina de la presente
prestacion, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100

de 1993 en COMPENSAR EPS.

ARTICULO CUARTO: Esta pensién estara a cargo de:

| ENTIDAD DIAS | VALOR CUOTA
| COLPENSIONES 19945 [ $4,755,656.00 |

ARTICULO QUINTO: Esta prestacion econdmica es incompatible con cualquier
otra asignacion del Tesoro Plblico, conforme a lo establecido en el articulo 128
de la Constitucién Politica de Colombia.

ARTICULO SEXTO: Notifiquese a la Sefiora FORERO NINO MARTHA LUCILA
haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede interponer
por escrito los recurscs de Reposicion y/o Apelacidn. De estos recursos podré
hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion,
manifestando por escrito las razones de inconformidad, segin el C.P.A.C.A.

Dada en Bogota, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE




