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Certificado médico apto
Julia Esther Sanchez Lépez 39.696.527 para manipular alimentos No Requiere X
vigente del 21/01/2021.

Certificado médico apto
Mayerline Acosta Gonzalez 1.007.202.134 para manipular alimentos No Requiere X
vigente del 21/01/2021.

ervicio de | Certificado médico vigente donde conste la aptitud para
ntos la manipulacién de alimentos.
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Certificado médico apto
Yolima Tivaquicha 39.526.850 para manipular alimentos No Requiere X
vigente del 23/04/2021.

Lucelys Rodriguez Florez 50.909.964 No Requiere No Requiere X
Personal Aseo e . .
L No se requiere perfil
Higiene Bachiller Académico (Liceo
Maria Ramos Rodriguez 52.318.995 Psicopedagdgico El Carmelo No Requiere X
19/12/2020)

JHOAN MANUEL RODRIGUEZ CERINZA
Firma del(a) Supervisor(a) del Convenio

Subdirector(a) Local para la Integracidn Social de Fontibon
Proyecté: Angela Marcela Torres Barrios - Contratista Subdireccién para la infancia - Equipo de apoyo a la Supervisiéon
Revisé: Angélica Betancur Diaz - Contratista Subdireccidn para la infancia - Equipo de apoyo a la Supervision
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Jhoan Manuel Rodriguez Cerinza

1032365524

jmrodriguez@sdis.gov.co

Subdirector local para la integracion Social de Fontib6n
Secretaria Distrital de Integracién Social

Revisién: Angélica Betancur Diaz

AnceEUCA BEAACWE.
Angelica Betancur

1010174082
ABetancur@sdis.gov.co

Contratista-Apoyo a la supervisién
SDIS

Elaboraciéon: Angela Marcela Torres Barrios

Anq na Martela Torver 2.

ANGELA MARCELA TORRES BARRIOS
65631205

AMTorres@sdis.gov.co

APOYO A LA SUPERVISION
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
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1. DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL
INFORME

01 04 21 A 30 04 21

¢ Se reporta algun desempeiio deficiente o a
mejorar?

si > | nol__|

PORCENTAJE DE EJECUCION

FISICA PRESUPUESTAL

97% 90%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

JHOAN MANUEL RODRIGUEZ CERINZA

DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL DE FONTIBON
CARGO SUBDIRECTOR LOCAL
LOCALIDAD FONTIBON

APOYO A LA SUPERVISION

Martha Adriana Villarreal Masmela
Yuly Marcela Riafio Rivera

Angela Marcela Torres Barrios
Mery Johanna Saenz Rincén.

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO

3156

FECHA DE CONTRATO

17/04/20

CONTRATISTA Fundacion Manos Unidas de Colombia
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 900.026.353-2
PROYECTO 1096 Desarrollo Integral desde la Gestacion
hasta la Adolescencia
VALOR $ 954.446.411
PLAZO 175 Dias Habiles
FECHA ACTA DE INICIO 08/05/20
FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO 25/01/21
ADICION M3 $69.294.434
M1 44 DIAS HABILES
PRORROGA M2 12 DIAS HABILES
M3 16 DIAS HABILES
SUSPENSION N.A
OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS
NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES
DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL
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3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

Se evidencia cumplimiento del objeto del Convenio, por medio de los soportes entregados por el Asociado y verificados
por la supervision para el periodo de proyeccion del informe.
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

OBLIGACION OBSERVACIONES

NUMERO DE
OBLIGACION
DEFICIENTE
A MEJORAR
SATISFACTORIO
SOBRESALIENTE
NO APLICA

DISPOSICIONES PARA LA

PRESTACION DEL SERVICIO DE
ACUERDO CON EL ESQUEMA DE
ATENCION

Realizar las adecuaciones requeridas por
la SDIS dentro de los primeros quince (15)
dias después de iniciada la
implementacion del esquema de atencion,
de conformidad con las exigencias
establecidas en el Anexo Técnico.

Contdé con las adecuaciones de
infraestructura y  organizacion
requeridas para la prestacién del
servicio en esquema de alternancia,
de conformidad con las exigencias
establecidas en el Anexo Técnico.

Dotar las instalaciones del Jardin Infantil
dentro de los primeros siete (7) dias
después de iniciada la implementacién del
esquema de atencion, de conformidad con
lo establecido en el Anexo Técnico.

Contd con la dotacién y suministros
de los componentes Nutricion y
Salubridad, Ambientes Adecuados
y Seguros y Area Gestién ambiental
acorde a lo establecido en el anexo
técnico para el esquema de
alternancia.

Presentar los documentos definidos en el
acapite Disposiciones para la prestacion
del servicio de acuerdo con el esquema de
atencion del presente documento en las
fechas establecidas por la Supervision.

Presentaron los documentos
definidos para la prestacion del
servicio, en cada uno de los
componentes y de acuerdo con lo
establecido para el esquema de
atencién 3.

Disponer ambientes pedagdgicos para
favorecer la participacion, investigacion y
disfrute de las nifias y los nifos,
atendiendo los principios de la Educacion
Inicial, dentro de los primeros siete (7)
dias después de iniciada la
implementacion del esquema de atencion.

Presento registro fotografico de los
espacios pedagogicos, donde se
evidencioé ambientacion acorde con
las experiencias pedagodgicas vy
cumpliendo los protocolos de
bioseguridad.

GENERALES

Suscribir las actas que se requieran para
el desarrollo del Convenio y el acta de
liquidacion de este.

Se han suscrito las actas requeridas
por la supervision durante la
ejecucion del Convenio.
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Aportar en dinero o especie el valor
establecido en la propuesta presentada en
el proceso competitivo y las
modificaciones realizadas al convenio.

Para el mes de abril 2021 se
evidenci6 aporte a cargo del
Asociado por valor de $7.643.711,
representados en los conceptos de
gasto de Espacio Fisico Funcional
por valor de $2.735.083 y Desgaste
y Uso de los Bienes Muebles y
Dotacién por valor de $4.908.628.

AZg>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20210518-193712-75b5a1-37031083

2021-05-19T17:23:24-05:00 - Pagina 3 de 3

BoGoT/\

Cumplir con los compromisos adquiridos
en virtud de la suscripcién del Convenio,
de conformidad con lo sefialado en el

Estudio Previo, Anexo técnico,
Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial, el documento

orientador para la atencién de las nifias y
los nifios de primera infancia en los
jardines infantiles, durante de Ia
emergencia sanitaria por Covid-19, la
normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS.

En los componentes Nutricion y
Salubridad y Ambientes Adecuados
y Seguros, presentd observacion
deficiente, toda vez, que en la visita
del 22 de abril de 2021, se
evidenci6 que no aplicaron el
protocolo de Bioseguridad ni el
protocolo de estrategias de
seguridad, para el ingreso de
personas al jardin infantil.

Presentar al Supervisor del Convenio los
informes de ejecucién y los demas
informes, con los soportes respectivos, de
acuerdo con lo establecido en el Anexo
Técnico.

Los informes requeridos
correspondientes al mes verificado
fueron remitidos via correo
electrénico al e-mail de la
supervisiéon anexando los soportes
solicitados, en los tiempos
establecidos en el Anexo Técnico.

Cumplir con los requerimientos que haga
la Supervision y dar respuesta en los
términos establecidos.

Se proyecté requerimiento en el
periodo verificado, se encuentra
dentro de los términos de tiempo
para dar respuesta.

Responder por los documentos fisicos o
magnéticos que le sean entregados o que
elabore para la ejecucion del Convenio,
asi como responder por la seguridad y el
debido manejo de documentos y registros
propios del ASOCIADO.

Se observd que la documentacion
tanto fisica como magnética se
encontraba organizada dentro de la
unidad operativa.

Permitir la labor de la Supervision, asi
como la articulacion con los equipos
técnicos y administrativos de la SDIS con
el propdsito de orientar el cumplimiento de
los Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacién Inicial y el documento
orientador para la atencién de las nifias y
los nifios de primera infancia en los
jardines infantiles, durante de Ia
emergencia sanitaria por Covid-19.

No realiz6 envio oportuno de las
planeaciones de los meses marzo y
abril, solicitadas por la supervision
el 22 de abril de 2021, generando
una eventual dificultad para la
supervision en el dia de la visita.

En la verificacion de aspectos
financieros, para el mes abril de
2021, el Asociado facilité la labor de
la supervision aportando los
documentos necesarios para la
verificacion del cumplimiento de las
obligaciones.

Informar de manera inmediata y por
escrito al Supervisor del Convenio, sobre
las visitas practicadas al Jardin Infantil por
los Entes de control.

Durante el mes verificado no se
presentaron visitas de Entes de
Control.
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Asistir a las reuniones que programe la
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles.

La responsable del servicio asistio
al comité pedagdgico por medio de
la herramienta virtual teams,
realizado el dia 16 de abril de 2021,
se evidencié convocatoria.
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Cumplir con la Resolucion 967 de 2007,
expedida por la Secretaria de Integracion
Social -SDIS, por la cual se establece la
gratuidad en el servicio de educacion
inicial en los Jardines Infantiles del Distrito
Capital.

Se evidenci6 prestacion del servicio
con gratuidad dando cumplimiento
a la Resolucion 967 de 2007,
expedida por la Secretaria de
Integracion Social -SDIS.

COMPONENTE NUTRICION Y
SALUBRIDAD

=>
>z

OBSERVACIONES

Implementar acciones y estrategias para
la promocion de Practicas de Cuidado de
acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial, las Guias técnicas de
Nutricion y Salubridad vigentes y el
documento orientador para la atencién de
las nifias y los nifios de primera infancia
en los jardines infantiles, durante la
emergencia sanitaria por Covid-19.

Implementaron acciones y
estrategias para la promocion de
estilos de vida saludable; por medio
de un video explicaron la
importancia de  promover el
movimiento fisico para tener buena
salud.

Mediante diapositivas describieron
que es la higiene personal y los
cuidados en casa.

Difundi6 la informaciéon mediante la
plataforma de mensajeria
WhatsApp.

Presentaron formatos para la
verificacion de la Valoracion integral
de la salud y el desarrollo y estado
vacunal de los nifios y las nifias.

Garantizar que el talento humano que
interactua de forma directa con las nifias y
los nifios realice practicas higiénicas, asi
como el lavado de manos de las nifas y
los nifios, de acuerdo con lo establecido
en los Estdndares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial y las Guias
técnicas de Nutricion y Salubridad
emitidos por la SDIS vigentes y el
protocolo de bioseguridad establecido por
el Jardin Infantil.

Se evidencio la practica de lavado
de manos en los momentos
requeridos, durante el desarrollo de
las actividades.

La unidad contd con servicios
sanitarios limpios, papel higiénico,
jabon liquido de manos y toallas de
papel.

Dispuso de los elementos de aseo
personal requeridos para el
esquema de atencion en
alternancia.

Desarrollar las acciones correspondientes
descritas en el procedimiento de vigilancia
nutricional y documentos asociados y de
otras orientaciones de la SDIS frente al
tema.

Se realizé medicion antropométrica,
correspondiente al procedimiento
de vigilancia nutricional, el 22 y 23
de febrero de 2021. Presentd
soporte del radicado E2021004622
del 26 de febrero de 2021 dirigido a
subdireccion local.

Present6 acta de la profesional de
apoyo Local y factura de bascula
pesa personas con fecha de
emision inferior a un afo.
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Contar con conceptos  higiénicos
sanitarios favorables o favorables con
requerimientos emitidos al Jardin infantil
por la Secretaria Distrital de Salud como
autoridad competente, con fecha no
mayor a un afno de expedicién. Este debe
reposar en las instalaciones del Jardin
Infantil y estar a disposicion de la SDIS.
En el caso que el mismo este préximo a
cumplir un afio de emision se debe radicar
con dos (2) meses de antelacion ante la
Entidad correspondiente, la solicitud de
visita para la actualizacion del concepto
higiénico sanitario.

Presentd  conceptos  higiénico
sanitarios favorables del 16 de julio
de 2019, para establecimiento
educativo con numero de acta
SB06C005171 y para
establecimiento de preparacién de
alimentos con numero de acta
AS02C046662.

Realiz6 inscripcion en la secretaria
de salud Reg. SB00011524
solicitud 21523 del 30 de marzo de
2021.

Realizar las acciones que sean
necesarias para dar cumplimiento a las
exigencias y recomendaciones
registradas en las actas de inspeccion
sanitaria e informar de manera inmediata
al Supervisor del Convenio sobre las
visitas que se adelanten por parte del Ente
de Control.

No se evidenciaron exigencias
emitidas por la autoridad sanitaria.

Documentar e implementar el Plan de
Saneamiento establecido por la SDIS de
acuerdo con la Resoluciéon 2674 de 2013
expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social o aquella que la
modifique o sustituya. Los mismos deben
mantenerse a disposicion de los entes de
control y del talento humano que presta el
servicio en el Jardin Infantil.

Documentaron e implementaron el
Plan de Saneamiento, el cual se
encontré disponible para consulta.
Diligenciaron oportunamente los
formatos control, contaron con el
cuadro dosificador de Desinfectante
y los elementos necesarios para su
uso.

Realizaron la higienizacion de dos
(2) tanques de agua potable, de 250
y 500 Litros, el 26 de enero de 2021,
a <cargo de la empresa
Fumiambiental.

Implementar acciones y estrategias para
la promocion del Plan de Saneamiento en
casa de acuerdo con los documentos
establecidos por la SDIS y la Resolucion
2674 de 2013 expedida por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social o aquella que
la modifique o sustituya.

Implementaron acciones y
estrategias para la promocion de
saneamiento en casa, donde a
través de un folleto informaron a las
familias sobre el correcto proceso
de limpieza y desinfecciéon de los
juguetes.

Adicionalmente mediante piezas
publicitarias indicaron como se
clasifican los residuos vy las
caracteristicas de las canecas para
disposicién de los mismos.

Difundi6 la informaciéon mediante la
plataforma de mensajeria
WhatsApp.
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Documentar e implementar el protocolo de
bioseguridad de acuerdo con las
condiciones del Jardin Infantil vy
normatividad vigente.

Se proyecto requerimiento toda vez
que, en la visita del 22 de abril de
2021, se evidencio que no aplicaron
el protocolo de Bioseguridad en el
momento de ingreso de personas al
jardin infantil; omitieron la practica
de limpieza y desinfeccion de
manos, y toma de temperatura.

AZg>

Firmado Electronicamente con AZSign

BoGoT/\

Acuerdo: 20210518-193712-75b5a1-37031083

2021-05-19T17:23:24-05:00

Documentar e implementar el
Procedimiento Operacion Entrega de
Apoyos Alimentarios en los Servicios
Sociales establecido por la SDIS, respecto
a la compra, transporte, recepcion,
almacenamiento, preparacién y servido o
distribucion de alimentos, de acuerdo con
los procedimientos y normatividad
vigentes.

Documentaron el Procedimiento
Operacion Entrega de apoyos
alimentarios, presentando el plan
de compras mensual, formato
recepcion de alimentos y formato de
verificacion de transporte de
alimentos, los cuales se
encontraron diligenciados
adecuadamente y coincidieron
entre si.

Presentaron las facturas de compra
de los alimentos del paquete
alimentario y refrigerios, entregados
a los nifios y las nifas. La
informaciéon de los conceptos
sanitarios de los proveedores
coincidié con la informacion del
emisor de las facturas de compra.

Se evidencio que las cantidades de
alimentos, descritas en las facturas
de compra presentadas, fueron
acordes a las requeridas para
garantizar la entrega del paquete
alimentario y refrigerios
establecidos por SDIS en el marco
de la emergencia sanitaria para
abril de 2021.

Implementar el plan de educacién
sanitaria, principios basicos de Buenas
Practicas de Manufactura y practicas
higiénicas en manipulacion de alimentos,
segun lo establecido en la Resolucion
2674 de 2013 expedida por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social o aquella que
la modifique o sustituya, dirigido al talento
humano que participe en actividades
relacionadas con el servicio de alimentos.

Implementaron el plan de
educacién  sanitaria, principios
basicos de buenas practicas de
manufactura y practicas higiénicas
durante la prestacién del servicio.
Presentd el plan de educacion que
incluy6 los temas, la duracion, la
metodologia, el cronograma y la
hoja de vida del capacitador.

Implementar acciones y estrategias, para
la promocion de manejo adecuado de
alimentos en casa, respecto a la compra,
almacenamiento, preparacién y servido,
con padres, madres o cuidadores, de
acuerdo con los procedimientos,
instructivos de la SDIS y normatividad
vigente.

Implementaron acciones y
estrategias, para la promocion de
manejo adecuado de alimentos en
casa, a través de folletos dieron
pautas para evitar la contaminacién
de los alimentos, haciendo énfasis
en la importancia del manipulador
de alimentos en el desarrollo de las
actividades preventivas.
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Difundi6 la informacién mediante la
plataforma de mensajeria
WhatsApp.
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Contar con equipos, utensilios y menaje
de acuerdo con la cobertura, en adecuado
estado de funcionamiento, segun Ilo
establecido en los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacion Inicial y
en el Anexo técnico.

Se evidenciaron equipos, utensilios
y menaje en material sanitario y en
buen estado de funcionamiento.

13

Adquirir los productos alimenticios de
primera calidad, en establecimientos
habilitados y controlados por la autoridad
sanitaria competente, con concepto
sanitario  favorable, favorable con
requerimientos o documento que haga
sus veces, con fecha de expediciéon no
mayor a un afo, de acuerdo con los
parametros establecidos en el Anexo
Técnico.

Realizaron la compra y adquisicion
de los productos alimenticios al
proveedor SUMICOL COLOMBIA
SAS con Nit. 900649616-8, con
concepto sanitario Favorable con
fecha de emisién 22 de octubre de
2020.

El transporte de los productos
alimenticios se realiz6 en el
vehiculo de placa placa EQR 101
con concepto sanitario favorable
emitido el 13 de abril de 2021.

Se evidenciaron productos
alimenticios que cumplieron con los
parametros de calidad

establecidos.

14

Ejecutar la minuta patrén y el ciclo de
menus establecido por la Secretaria
Distrital de Integracion Social, teniendo en
cuenta las recomendaciones nutricionales
del profesional asignado al Jardin Infantil.

Suministraron las opciones de
refrigerios establecidos por la SDIS,
en las condiciones de calidad y
cantidad dispuestas.

Se evidencio publicada la lista de
refrigerios en un lugar visible, y las
maestras realizaron el
acompafamiento y asistencia a los
nifios y las nifas durante los
tiempos de alimentacion.

15

Implementar las modificaciones en la
alimentacion orientadas por el profesional
en nutricion asignado a la unidad
operativa por parte de la SDIS, para los
casos de nifas o nifios que de acuerdo
con las recomendaciones médicas
debidamente soportadas requieran ajuste
en la alimentacion suministrada en el
Jardin Infantil.

Durante el periodo verificado no se
presentaron nifios y nifias con
condiciones meédicas certificadas
que requirieran modificacion en la
alimentacion.
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Entregar oportunamente al padre, madre
o cuidador, los alimentos equivalentes a la
jornada pedagogica (el dia anterior a la
misma), jornada liberada (el mismo dia), o
paquete alimentario de contingencia
(cuando aplique) de acuerdo con los
parametros establecidos en el Anexo
Técnico, dejando registro de la entrega.

Entregaron oportunamente a
padres, madres o cuidadores, los
alimentos establecidos para el
paquete alimentario de
contingencia con cobertura del mes
de abril de 2021, de acuerdo con los
parametros establecidos por la
SDIS, dejando registro en las
planillas de entrega para cada nivel.

Realizaron entrega de 140
paquetes alimentarios con
cobertura del 5 al 16 de abril,
acordes con las caracteristicas de
calidad y cantidad establecidas por
la SDIS, asi:

Maternal: 13

Caminadores:30

Parvulos: 40

Prejardin: 57

Posteriormente realizaron entrega
de 140 paquetes alimentarios con
cobertura del 19 al 30 de abiril, asi:
Maternal: 13

Caminadores: 30

Parvulos: 40

Prejardin: 57

AMBIENTES ADECUADOS Y
SEGUROS

=>
>z

OBSERVACIONES

Se observé suministro completo de
redes de servicios publicos,

Realizar el mantenimiento preventivo y las condiciones suficientes de
adecuaciones locativas conforme los iluminacion y ventilacion,
Estandares Técnicos para la Calidad de la sefalizacion en buen estado y
Educacion Inicial, cuando sean adecuadas condiciones de
requeridos. infraestructura en general.

Implementar el plan escolar de gestion del
riesgo y cambio climatico de acuerdo con
lo establecido en la normatividad vigente,
conforme a las directrices emitidas por la
SDIS.

Se observd que el jardin
implementé el Plan Escolar de
Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico acorde con la
normatividad vigente. Realiz6 la
socializacion de este con familias y
el talento humano. Se evidenciaron
acciones de implementacién acorde
a lo programado. Igualmente
present6 elementos para la
atencion de emergencias en buen
estado, extintores con recarga
vigente sefalizados y asegurados,
botiquines con la dotacién completa
de elementos, directorio de
emergencias completo y
actualizado, plano de evacuacion y
areas sefializadas de forma
correcta.
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Implementar los protocolos de las
estrategias de seguridad de acuerdo con
lo establecido en los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacion Inicial.

Se proyectd requerimiento, toda
vez, que en la visita realizada el dia
22 de abril de 2021, se evidencio
que no implementaron el protocolo
de seguridad para el ingreso de
personas ajenas al jardin infantil;
omitieron la solicitud del documento
de identificacion y el registro de
ingreso de visitantes.
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Garantizar la atencion inmediata de la
nina o el niflo accidentado, de
conformidad con lo establecido en el
“Procedimiento de atencion de accidentes
en instituciones y establecimientos de
atencion integral a la primera infancia” de
la SDIS y en el instructivo de activacion de
pdliza de accidentes personales con que
cuenta la Entidad.

Se evidenci6 que el talento humano
contaba con la Pdliza de Seguros
de Accidentes disponible y conocia
el Procedimiento de Respuesta
ante accidentes.

Presentar el Concepto Técnico vigente
expedido por la Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial de Bomberos, que
certifica el cumplimiento de las
condiciones de seguridad y proteccion
contra incendios, o el recibo de pago que
soporta la solicitud de la visita para la
expedicion de este.

Se presento el concepto técnico de
Bomberos con vigencia del 14 de
noviembre de 2019 al 13 de
diciembre de 2020. se evidencia
solicitud de visita del 7 de abril de
2021, por correo electrénico.

AREA DE GESTION AMBIENTAL

=>
>z

OBSERVACIONES

Adoptar, implementar 'y  efectuar
seguimiento (en caso de que lo requiera),
de cada una de las politicas y programas
establecidos en el tituo AREA DE
GESTION AMBIENTAL, del presente
documento, garantizando el adecuado
soporte de cada uno de los elementos
requeridos, de conformidad con el sistema
integrado de gestién de la entidad.

Present6 actas de socializacion con
talento humano de las politicas y
programas del area de Gestion
Ambiental.

Presentd6 adecuada dotacion de
canecas y bolsas, en cantidad
suficiente, y se observd correcta
clasificacion de residuos sodlidos.

Los sanitarios, lavamanos,
lavaplatos y pocetas presentaron
sistemas de bajo consumo de agua.
Se evidenciaron sistemas
ahorradores en los  puntos
luminicos.

Garantizar el reporte de la informacion
indicada para cada uno de Ilos
componentes establecidos, en el titulo
AREA DE GESTION AMBIENTAL, del
presente documento, en los tiempos,
medios y condiciones indicados para cada
uno de los subnumerales que
comprenden el componente ambiental.

Realiz6 el diligenciamiento vy
reporte de los formatos vy
formularios del PAIPAERS, de
manera oportuna y adecuada. Se
presentaron: Plan de accién interno
para el aprovechamiento eficiente
de residuos sdlidos, politica cero
residuos y politica cero papel y guia
para manejo y disposicién final de
colchones.

Se presentaron los formatos de
Registro, mediciéon y control de
residuos soélidos generados.
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Implementar y desarrollar las campafias,

estrategias y actividades establecidas por

la SDIS, durante el desarrollo del
Convenio.

Present6 e implemento las
campanas, estrategias y
actividades establecidas por la
SDIS, durante el desarrollo del
Convenio. Socializ6 con el talento
humano, mediante piezas
publicitarias la  politica cero
desperdicios de agua y apagon
ambiental.

Difundi6 la informaciéon mediante la
plataforma de mensajeria
WhatsApp.

Dar cumplimiento al cronograma de
actividades  ambientales para la
divulgacion de los lineamientos
ambientales.

Dio cumplimiento al cronograma
Ambiental mediante el desarrollo de
actividades ambientales.

PROCESO PEDAGOGICO

=>
>z

OBSERVACIONES

Implementar el proyecto pedagdgico
vigente avalado por la SDIS.

Present6 acta del 20 de abril de
2021, donde se realiz6 reunion con
el talento humano del jardin infantil,
con el fin de ajustar el proyecto
pedagdgico, en dicha acta se
evidenciaron las fechas de entrega
de los aportes por cada una de las
maestras.

Tener a disposicion en el Jardin Infantil las
planeaciones que contengan las practicas
pedagdgicas, en coherencia con las
orientaciones definidas en los Estandares
Técnicos para la Calidad de la Educacion
Inicial, privilegiando el desarrollo integral
de las nifias y los nifos.

Cont6 con los formatos de
planeaciéon para cada uno de los
niveles, correspondientes al mes de
abril, con actividades acordes a las
edades de los nifios y de las nifias;
estas fueron socializadas a los
padres de familia o cuidadores de
manera diaria por medio de
plataforma de mensajeria
WhatsApp.

Implementar los mecanismos e
instrumentos que den cuenta de la
observacion, seguimiento y valoracién al
desarrollo de las nifias y los nifios, que
permitan el registro de informacion
oportuna, suficiente, pertinente vy

relevante acerca del quehacer

pedagdgico y los procesos de desarrollo
de las nifias y nifios a quienes se les
presta el servicio, teniendo en cuenta sus
potencialidades.

Las profesionales en atencion a la
primera  infancia diligenciaron el
formulario Google Forms, para
cada uno de los nifios y nifas, de
acuerdo a las orientaciones dados
por la SDIS, donde realizaron
seguimiento a la informacioén
suministrada por los padres de
familia o cuidadores en cuanto al
desarrollo de las actividades
pedagdgicas, al consumo de
alimentos y a estados de salud.

Presentd los registros de los
observadores del mes de marzo de
2021, de cada uno de los niveles,
en estos recalcaron los avances y
las particularidades de cada uno de
los nifios en forma integral teniendo




PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Coédigo: FOR-GEC-002

Version: 0

i 5 Fecha: Memo
AEALEANRIOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

INTERVENTORIA

12019031434 - 12/07/2019

Pagina: 11 de 26

en cuenta las experiencias
pedagdgicas ejecutadas en casa;
esos fueron socializados a las
familias el 31 de marzo de 2021, por
medio de Ila plataforma de
WhatsApp.

AZg>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20210518-193712-75b5a1-37031083

2021-05-19T17:23:24-05:00 - Pagina 3 de 3

BoGoT/\

Registrar por escrito e informar sobre
cualquier suceso cotidiano diferente de lo
habitual, que se identifique o suceda al
interior del servicio o sea reportado por las
familias al ingreso; que afecte el estado
fisico y emocional, inobserve, amenace o
vulnere los derechos de las nifias y los
ninos.

Present6 formato de seguimiento
de situaciones especiales
presentadas con los nifios y nifias
atendidos.

Entregar un (1) informe trimestral a los
padres, madres o cuidadores, segun lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacion Inicial,
que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrollo
integral de las nifias y los nifios del Jardin
Infantil.

Para el mes de abril no se realizdé
entrega de informes a familias, toda
vez que la primera entrega se
realizé en el mes de marzo.

Disponer ambientes pedagdgicos para
favorecer la participacion, investigacion y
disfrute de las nifias y los nifos,
atendiendo los principios de la Educacion
Inicial.

Presento registro fotografico de los
espacios pedagogicos, donde se
evidencioé ambientacion acorde con
las experiencias pedagodgicas Yy
cumpliendo los protocolos de
bioseguridad.

Participar en las Jornadas de Comité
Pedagogico Ampliado, desarrolladas una
vez al mes, por la localidad, de acuerdo
con la programacién establecida por la
SDIS.

La jornada pedagdgica se realiz6 el
23 de abril de 2021, donde se
trabajo el tema dado por la SLIS
"Estrategias virtuales en educacién
inicial", por medio de la plataforma
Zoom, presentd acta, fotografias y
ficha SIRBE con las firmas del
talento humano.

Los soportes de la jornada fueron
enviados a la SLIS, mediante correo
electrénico.

Realizar una Jornada Pedagégica por
mes, conforme al cronograma y las
orientaciones establecidas por la SDIS,
donde participen las y los profesionales
que estan en atencion directa con las
nifas y los nifios del Jardin Infantil e
implementar las acciones definidas en
dicha jornada.

Presentd acta del 22 de abril de
2021, donde se evidencid la
participacion de la responsable del
servicio en la jornada de comité
ampliado.

Promover e implementar con los agentes
corresponsables (Talento humano,
padres, madres, cuidadores, nifias y
nifos), acciones de cuidado calificado a
través de estrategias de buen trato,
prevencion del maltrato infantil,
prevencién y deteccion de la violencia
sexual infantil.

El 15 de abril de 2021, se socializd
con las familias una pieza
comunicativa sobre violencia
intrafamiliar

Dicha informacion se difundio
mediante la  plataforma de
mensajeria de WhatsApp.
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Brindar espacios para el acompafiamiento
de los profesionales transversales que
incentiven la participacién de los padres,
madres y cuidadores en acciones que
contribuyan al desarrollo y cuidado
calificado de nifias y nifios.

Para el mes de abril no se tenia
programado actividades con los
profesionales interdisciplinarios.
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1

Socializar el documento que contiene los
procedimientos de activacion de rutas
administrativas por restablecimientos de
derechos, conforme con lo establecido en
los Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacién Inicial, incluyendo
maltrato institucional.

El 15 de abril de 2021, socializé con
las familias una pieza comunicativa
sobre violencia intrafamiliar.

Dicha informacion se difundio
mediante la  plataforma de
mensajeria de WhatsApp.

12

Implementar los procedimientos de
activacion de rutas administrativas por
restablecimientos de derechos de
conformidad con lo establecido en el
Anexo Técnico y los demas documentos
que hacen parte integral del Convenio.

Presentd soportes de seguimiento
al caso de la nifia MLRC por
presunto maltrato infantil, en donde
la docente registr6 que, a través de
comunicacion telefénica con la
madre, manifestdé que la nifia se
encontraba bien de salud y pasaba
unos dias con su abuela fuera de
Bogota, en cuanto a la activaciéon de
ruta no se reportaron nuevas
citaciones o notificaciones. Sin
embargo, para el mes de abril de
2021, se realizdé una ampliacioén de
informacion, ya que nuevamente se
presentaron situaciones de
presunta violencia entre los padres
de la nifia, razdén por la cual se
radicéd informe ante la comisaria
novena de familia, bajo el radicado
12021012207 del 19 de abril de
2021.

Se realizé seguimiento al caso de
los nifios ALCC y JSVC, por nueva
activacion de ruta por presunta
violencia intrafamiliar, el cual fue
radicado el 11/02/2021 ante la
Comisaria de Familia bajo radicado
interno 12021004896. Para el mes
de marzo se evidenci6é novedad en
la cual se registro que los padres de
los nifios no asistieron a la citacién
de la comisaria, toda vez que ya
habian solucionado los problemas,
para el mes de abril, se notifico que
deben asistir a la citacion realizada
por la comisaria de familia el 5 de
mayo de 2021.

El 26 de febrero se radicé informe a
la Comisaria de Familia, informado
el seguimiento realizado por las
profesionales de atencion a la
primera infancia, bajo el radicado
12021006896.
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Contar con el documento pacto de
corresponsabilidad que evidencie los
acuerdos entre los diferentes actores
participantes que garanticen los derechos
de la primera infancia y promuevan la
armonia conforme con lo establecido en la
“Guia para la Construccion del Pacto de
Corresponsabilidad” o el documento que
lo reemplace o sustituya y la orientacion
para alcanzar los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacion Inicial en
los cuales se consigna informacion
especifica frente a este proceso. Este
documento debe ser socializado durante
el primer mes de iniciada la
implementacion del esquema de atencion.

Presentd acta del 15 de abril de
2021, donde se unifico los aportes
realizados por las familias, frente al
documento pacto de
corresponsabilidad.

Contar con el material didactico y
papeleria, acorde con las necesidades de
las practicas pedagdgicas e
implementacion del proyecto pedagdégico
del Jardin Infantil y lo sefialado en el
presente documento.

Realiz6 la entrega de 115 paquetes
pedagdgicos, en las siguientes
cantidades:

Materno: 13
Caminadores: 30
Parvulos: 31

Pre Jardin: 41

Asi mismo, se dio visto bueno a las
siguientes facturas:

Material Didactico

Cuenta de cobro VC-342 por un
valor de $1.557.500.

Cuenta de cobro VC-323 por un
valor $2.302.900.

Elementos de papeleria

Cuenta de cobro VC-345 por un
valor de $478.400.

Cuentas de cobro VC-319A y VC-
339 a las cuales se les realizé un
descuento, toda vez que se
encontraron elementos con valores
unitarios por encima de los precios
del mercado.

Poner a disposiciéon de nifias y nifios el
material didactico, de manera permanente
dentro del aula y oftros espacios
pedagogicos del Jardin Infantil.

El asociado presentd registro
fotografico de las actividades
realizadas con los nifios y las nifias,
en las cuales se evidencié que los
elementos se encuentran a
disposicién de los nifios y las nifias
y eran acorde a las practicas
pedagadgicas.
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COMPONENTE TALENTO HUMANO

=>
>z

OBSERVACIONES

Documentar los procesos de seleccion,
induccion, cualificacion y seguimiento del
cumplimiento de las actividades del
talento humano.

El asociado cuenta con los
lineamientos de proceso de
selecciéon y actas de induccion al
talento humano.
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Garantizar la dedicacién exclusiva del
talento humano del Jardin Infantil durante
la jornada de atencién, de acuerdo con lo
definido en el Anexo Técnico.

El dia 22 de abril de 2021 quien
permiti6 el ingreso a la unidad
operativa fue el personal de aseo e
higiene, por lo tanto, se encontraba
realizando actividades que no
corresponden con el perfil para el
cual fue contratada.

Socializar al talento humano contratado
para la prestacion del servicio del Jardin
Infantil, todos los documentos que forman
parte integral del proceso competitivo y
demas lineamientos que forman parte
integral del servicio.

Se evidencio acta de socializacion
del lineamiento de educacién
realizada el 12 de abril de 2021 al
talento humano.

Garantizar el perfil, proporcién y
permanencia del talento humano
requerido para la operacion del Jardin
Infantil.

El asociado cumplié con el perfil,
proporcion 'y permanencia del
talento humano para la prestacion
del servicio, los cuales se
encontraron acordes con la
estructura de costos.

Reemplazar el talento humano que por
fuerza mayor o caso fortuito durante dos
(2) dias calendario de operacion,
consecutivos no preste sus servicios en el
Jardin Infantil, el reemplazo debe cumplir
con los requisitos de formacion vy
experiencia pertinentes, asi como con los
documentos descritos en los Estandares
Técnicos para la Calidad en la Educacion
Inicial.

No se presentaron situaciones de
fuerza mayor o caso fortuito que
requirieran remplazos en el mes.

Implementar las estrategias necesarias
para solucionar las controversias o
inconvenientes que se presenten en el
marco de la prestacién del servicio.

Cuenta con el protocolo de
resolucion de conflictos en el marco
de la prestacién del servicio.

Implementar las actividades de bienestar
y satisfaccion del Talento Humano, de
acuerdo  con el documento vy
programacion elaborado por el
ASOCIADO para tal fin.

Presentd acta y asistencia del
talento humano sobre bienestar en
el ftrabajo “trabajo en equipo”
realizada el 9 de abril de 2021.

Hacer seguimiento del estado de salud del
talento humano de acuerdo con las
especificaciones y protocolos
establecidos durante la emergencia Social
por el Covid-19 e informar al Supervisor
cuando se presenten
novedades.

No se han presentado novedades
del estado de salud del talento
humano en referencia a la
emergencia social por el Covid 19.
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COMPONENTE ADMINISTRATIVO
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Radicar para verificacion de cumplimiento
de perfiles las hojas de vida con los
respectivos soportes, del talento humano
que sea reemplazado durante la ejecucion
del Convenio.

x>z

El asociado cuenta con Ila
verificacion del cumplimiento de
perfiles del talento humano
contratado.

En el mes verificado no presentd
hojas de vida para verificacion de
cumplimiento de perfiles.

Mantener en las instalaciones del Jardin
Infantil las hojas de vida del talento
humano contratado para la prestacion del
servicio en las condiciones descritas en el
componente  administrativo de los
Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial

Se evidenciaron las hojas de vida
en fisico de talento humano y los
certificados de primeros auxilios
con énfasis en primera infancia,
prevencion y detenciéon de abuso
sexual infantil y lactancia materna
vigentes.

Realizar seguimiento a los compromisos
establecidos con los padres, madres o
cuidadores para verificar la efectiva
condicion de aseguramiento en salud de
nifias y nifios participantes del servicio.

Se revisaron 15 historias sociales
de los nifios y nifias del nivel Pre
jardin, los cuales se encontraron
con documentacion incompleta, se
evidenciaron compromisos
actualizados como mecanismo de
seguimiento a las familias por falta
de documentacion de los nifios y las
ninas.

Radicar dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la identificacion de nifias y
nifios la ficha SIRBE y anexos, formato
critica a la ficha SIRBE y las novedades en
la Subdireccién Local correspondiente.

Se evidenciaron las siguientes
radicaciones en SIRBE:

Rad E2021008391 del 9 de abril de
2021 se radico una ficha SIRBE de
un nifio para inscripcion nivel pre
jardin.

Rad E2021008944 del 16 de abril
de 2021 se radicaron 5 fichas
SIRBE para inscripcion de nifias y
nifos en los niveles de Sala
materna (1), Caminadores (2) y pre
jardin (2).

Rad E2021008943 del 16 de abril
de 2021 se radic6 una novedad de
egreso de una nifia del nivel pre
jardin.

Rad E2021008942 del 16 de abril
de 2021 se radico un egreso de una
nifia del nivel pre jardin.

Mantener actualizada la informacion
correspondiente a las asistencias diarias y
mensuales de nifas y nifios en los
formatos o sistemas establecidos por la
SDIS.

Los reportes diarios de asistencia
presentados no se encontraban
diligenciados en los formatos
establecidos por la SDIS.
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Garantizar el manejo responsable de la
informacion referida a nifas, nifos,
madres, padres o cuidadores, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 33 del
Cddigo de Infancia y Adolescencia.

La informacién y documentacion de
los nifios y nifias es manejada de
forma responsable y se encuentra
organizada y archivada.
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El jardin infantii debe contar con un
instrumento de atencion y registro de
peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias a disposicion de la
ciudadania, en cumplimiento a |la
normatividad vigente como a su vez a los
lineamientos emitidos por la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

Cuenta con correo electronico
pgrsjardincolorkids@gmail.com
para la atencion y registro de
preguntas, comentarios,
sugerencias o inquietudes enviadas
por parte de los padres vy
cuidadores de los nifios y nifias, y
ciudadania en general.

Gestionar con la Administradora de
Riesgos Laborales — ARL, la identificacion
de los peligros, la evaluacion y valoracion
de los riesgos de seguridad y salud en el
trabajo, con el fin de prevenir los
accidentes de trabajo y enfermedades
laborales en las personas, dafios en la
propiedad y en los procesos.

Se encuentran gestionando con la
ARL SURA para solicitar asesoria
por medio virtual, la identificacion
de los peligros, la evaluacion y
valoraciéon de los riesgos de
seguridad y salud en el trabajo.

Definir e implementar las medidas de
control en términos de seguridad y salud
en el trabajo derivadas de la matriz de
identificacion de los peligros, la evaluacion
y valoracion de los riesgos seguridad y
salud en el trabajo.

El asociado cuenta con la matriz de
riesgos de seguridad y salud en el
trabajo, con el fin de prevenir los
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales en las
personas.

Reportar ante la Administradora de
Riesgos Laborales ARL, los accidentes de
trabajo o Autoreporte de peligros e
incidentes laborales a los que haya lugar
en el desarrollo de las actividades propias
del servicio.

Durante el mes verificado no se
presentaron accidentes de trabajo.

GESTION DOCUMENTAL

=>
>z

OBSERVACIONES

Disponer de 4é&reas adecuadas para
almacenar la documentacion que tiene
bajo custodia en atencibn a la
normatividad legal vigente, las cuales
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

Las historias sociales de las nifias y
nifios, y demas documentos
asociados al convenio se
encontraron archivados en el area
administrativa en excelentes
condiciones ambientales y de
seguridad.

Archivar la correspondencia y todos los
documentos asociados al Jardin Infantil
conforme con lo descrito en el Anexo
Técnico.

En la revision de historias sociales
realizada el 22 de abril de 2021 se
encontr6 que la carpeta de la
participante MLR, no contaba con
los documentos de marzo
debidamente archivado

Guardar y custodiar con absoluta reserva
la informacién que maneje o a la que
tenga acceso durante la ejecucién del
Convenio, evitando su destruccion o
utilizacién indebida; en caso de cualquier
dafio generado, pérdida parcial o total de
la documentacion, debe informar de

Para el periodo verificado no se
reportaron pérdidas ni dafios de la
documentacion.
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manera inmediata a la Supervision con
copia al Sistema de Gestién Documental y
Archivo de la SDIS, efectuando sin costo
adicional para la SDIS, la reconstruccion
de los documentos y expedientes
respectivos, y realizar las demas acciones
sefialadas en los  procedimientos
definidos por la SDIS y la normatividad
legal vigente aplicable a la materia.
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Entregar a la Supervision, durante la
ejecucion del Convenio todos los archivos
en soporte fisico (cuando sean
requeridos) y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasion de la
ejecucion del Convenio.

Mediante correo electronico
enviado el 6 de abril de 2021 el
asociado radicoé ante la Supervision
los soportes fisicos y magnéticos
que se produjeron para el convenio
durante el mes de marzo de 2021.

Entregar las historias sociales de nifias y
nifios a la  Subdireccion Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucion del Convenio, de acuerdo con lo
estipulado en el Decreto 1080 de 2015 en
los articulos 2.8.2.2.4y 2.8.2.5.3 y en los
procedimientos vigentes establecidos por
la entidad en el marco del Sistema de
Gestion Documental y Archivo - SIGA.
Dicha documentacion solo sera recibida si
cumple con los lineamientos definidos en
el SIGA para la administracion
documental y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

Para el periodo verificado no se
realizo entrega de historias sociales
de nifias y nifios relacionados con el
presente  convenio ante la
Subdireccion Local.

SEGURIDAD DE INFORMACION

=>
>z

OBSERVACIONES

Cumplir con la Politica de Seguridad de la
Informacion —Resolucién 0635 del 12 de
abril de 2017.

El asociado cuenta con el formato
de autorizacién de tratamiento de
datos, dando cumplimiento a la
Resolucion 0635 del 12 de abril de
2017.

Garantizar el diligenciamiento de los
instrumentos correspondientes a la “ficha
SIRBE informacion basica y transversal,
ficha SIRBE variables especificas para el
servicio y formato genérico de novedades,
ficha SIRBE genérica para registro de
actuaciones por historia social”
establecidos por la SDIS vigentes,
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad.

Cuentan con el formato de
novedades establecido por la SDIS
para la activacion de nifias y nifios.

ASPECTOS FINANCIEROS

=>
>z

OBSERVACIONES

Registrar su actividad financiera y
contable de acuerdo con lo establecido en
las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF).

Para el mes verificado, el Asociado
presento el registro contable de los
gastos incurridos durante la
emergencia sanitaria, conforme con
lo establecido en las NIIF.
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Realizar el pago de todas las obligaciones
adquiridas para el funcionamiento del
Jardin Infantil, durante el término de
ejecucion del Convenio.

Para el mes verificado, el Asociado
present6 soportes donde se
evidenci6 el pago del Talento
Humano y el cumplimiento de las
obligaciones adquiridas con los
proveedores, en virtud de la
ejecucion del Convenio.
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Pagar dentro de los 10 primeros dias
calendario del mes el salario u honorarios
(segun sea el caso) y a través de
transferencia electrénica en la cuenta de
ahorros o corriente suministrada por el
talento humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios, y
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas ultimas cuando haya
lugar al talento humano acorde con los
valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

El pago de los honorarios
correspondientes al mes de abril de
2021+ se realizd en fecha
30/04/2021, segun transferencia
electrénica del banco Caja Social,
presentada por el Asociado.

Se evidenciaron 21 planillas de
aportes debidamente canceladas
con el IBC del 40 % de los ingresos
percibidos en el mes abril de 2021.

De acuerdo con la estructura de
costos el talento humano asignado
para el jardin es de 21 personas, las
cuales se encuentran vinculadas
por prestacion de servicios.

Presentar a la finalizacion del Convenio
los paz y salvos emitidos por cada uno de
sus proveedores.

El convenio se encuentra en etapa
de ejecucion.

Destinar exclusivamente los recursos
publicos que reciba, debido a la
suscripcion Convenio, para los gastos que
demande el cumplimiento del objeto de
este y acorde con la propuesta objeto del
presente proceso competitivo.

Para el mes verificado, se evidencio
ejecucion de los recursos a cargo
de la SDIS por valor total de
$85.644.012, representados en los
siguientes conceptos de gasto:
Talento Humano $52.109.110,
espacio fisico funcional $5.266.218,
Vigilancia $1.649.473, Desgaste y
uso de los bienes $53.062,
Elementos de Aseo personal
$2.384.000, Elementos de Aseo
Institucional $793.611, Papeleria
$2.108.438, Material Didactico
$2.302.900 y alimentos
$18.977.190.

Asi mismo, se evidenci6 aporte por
parte del Asociado por valor de
$7.643.711; representado en:
Espacio Fisico Funcional
$2.735.083

Desgaste y uso de los Bienes
Muebles $4.908.628.
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6 Suministrar los soportes que evidencien la X Los documentos enviados como
adecuada ejecucion de los recursos soportes de la ejecucién de los
econdémicos aportados por el ASOCIADO recursos correspondientes al mes
y aportados por la SDIS, de acuerdo con verificado, fueron remitidos via
las directrices dadas por la SDIS y acorde correo electrénico al e-mail de la
con la propuesta objeto del presente supervision, en los que se logrd
proceso competitivo. evidenciar el aporte de la SDIS y del
Asociado, cumpliendo con todos los
requisitos legales y acordes con las
directrices de la SDIS.
5 2 66 | 0 12 | Presenta comportamiento
aceptable en el cumplimiento de las
Concepto general del cumplimiento de las obligaciones, debe implementar las
obligaciones medidas respectivas para dar cierre
a las observaciones generadas
durante el mes.

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD Y AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
Se recomienda al asociado implementar las respectivas acciones del protocolo de bioseguridad, asi como el protocolo
de ingreso para personal ajeno al jardin infantil.

Se recomienda atender las solicitudes de la supervision de manera oportuna.
COMPONENTE TALENTO HUMANO

Se recomienda que el talento humano se dedique exclusivamente a las labores de acuerdo con el perfil para el que
fueron contratados

COMPONENTE ADMINISTRATIVO
Se recomienda contar con el servicio de vigilancia de acuerdo con las especificaciones del anexo técnico para el
esquema de atencion 3.

Se recomienda hacer uso de los formatos establecidos por la SDIS (listados de asistencia)
GESTION DOCUMENTAL
Se sugiere mantener actualizadas y archivadas las historias sociales de los nifios y las nifias de acuerdo con las

especificaciones de gestion documental.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES

Ninguna.
RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Personal vinculado por prestacion de servicios.

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO — MES - DIA

PENSION 2021-04 N/A N/A

SALUD 2021-04 N/A N/A

RIESGOS PROFESIONALES 2021-04 N/A N/A

PARAFISCALES N/A N/A N/A
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RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:
Cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones derivadas de la suscripcion del Convenio.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

VERIFICACION DE LA INVERSION DE LOS RECURSOS DEL MES DE No Acta 12
ABRIL DE 2021 CONFORME A LA ESTRUCTURA DE COSTOS E INFORME
DE EJECUCION DEL JARDIN INFANTIL C.C. COLOR KIDS (ZONA 8 -[  Fecha: 10 de Mayo de 2021

OPCION 3) CONTRATO N° 3156/2020.

VALOR EJECUTADO PARA GASTOS DELMES

CONCEPTOS DE GASTO

APORTE ASOCIADO

AFORTE Shes APORTE EN APORTE EN
ESPECIE DINERO
COSTOS AJOS
TALENTO HUMANO 52.109.110 - -
Salarios y/o Honorarios 52.109.110

Provisiones (Prestaciones Sociales)

Seguridad Social y Aportes Parafiscales

% DE EJECUCION

ESPACIO FISICO FUNCIONAL 5.266.218 2.515.089 219.994
Servicios publicos - - -
Internet - - -
Piga N - -
Mantenimiento e Inmueble 5.266.218 2.515.089 219.994

% DE EJECUCION

VIGILANCIA

1.649.473

% DE EJECUCION

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS
INDUSTRIALES Y DOTACION

53.072 4.908.628 -

% DE EJECUCION

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

2.384.000 - | -

% DE EJECUCION

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL

793.611 - -

Elementos de Aseo

793611

Dotacién del Personal

% DE EJECUCION

PAPELERIA

2.108.438 - =

Papeleria nifios

2.108.438

Papeleria administrativa y materiales de oficina

% DE EJECUCION

MATERIAL DIDACTICO

2.302.900 - -

% DE EJECUCION

COSTOS VARIABLES

ALIMENTOS 18.827.000 - S
REFRIGERIO 150.190

% DE EJECUCION

COSTOS POR REALIZACION

SALIDA PEDAGOGICA - - - |

% DE EJECUCION

TOTALES 85.644.012 7.423.717 219.994

TOTAL EJECUCION EN EL MES

% DE EJECUCION

93.287.723

Nota aclaratoria: Los descuentos de talento humano se encuentran implicitos dentro de la ejecucion y para el
mes de abril 2021, correspondieron a $938.190. Concepto de Alimentos los descuentos de cobertura por
paquetes alimentarios no entregados en la contigencia por COVID-19 se encuentran implicitos y
correspondieron a $1.139.000.
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EJECUCION DEL MES ABRIL 2021 POR VALOR DE $93.287.723
EJECUCION SDIS POR VALOR DE $85.644.012

Talento Humano: Para este concepto, se verificaron los dias laborados del mes (30 dias) calendario, por el valor dia
de cada perfil segun estructura de costos.

El valor proyectado para el mes verificado abril por $53.047.300, se presentaron descuentos de talento humano por
valor $938.190, se llevaron a la ejecucion los valores descritos de la siguiente forma, honorarios $52.109.110.

TALENTO HUMANO
N°DE APORTANTE
FECHA DE ENTIDAD
VINCULACION PAGO MEDIO DE PAGO BANCARIA CUENTA sDIs ASOCIADO VALORTOTAL
DEBITADA
PRESTACION DE B, TRANSFERENCIA | Banco Cap 4004708804 & 109 110 . £5 104 110
SCRVE DS 30042021 BANCARR Socd 24094798694 | S 52109110 | § S 52109110
NOMNA NOAPLICA
$I TIENE PERSONAL VINCUALDO POR CONTRATO LABORAL DILIGENCIE LA SIGUIENTE INFORMA CION
FECHA DE N° DE N°DE
SEGURIDAD socL | pago | OPERADORPILA| oy pyyya | aFipos sois A30CILDO VALOR
NOAPLICA S S S
PROVISIONES Relidone o Vaor delas Powiones redizdas doante o mes S $ -1S
TOTAL TALENTO HUMANO $ 52105110 | § $ 5§2105.110

Espacio Fisico funcional: El valor proyectado para el mes verificado es por $5.266.218, que corresponde a 30 dias
calendario, aporte de participacion 66%, por la cobertura autorizada segun estructura de costos.

ESPACIO FiSICO FUNCIONAL
CONCEPTO NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR SDIS
SERVICIOS PUBLICOS NO APLICA S
INTERNET NO APLICA S
PIGA NO APLICA S -
MANTENIMIENTO E INMUEBLE PABLO BISCHOF S 5.208.218
TOTAL ESPACIO FISICO FUNCIONAL S 5.266.218

Se evidencio certificado de Revisor fiscal; certificando cuenta de cobro valor total $9.222.000, de la cual se certifico
aporte SDIS valor de uso del predio $5.266.218.

Vigilancia: El valor proyectado para el mes verificado es por $3.806.475, que corresponde a 30 dias calendario, por
la cobertura autorizada segun estructura de costos. Se llevé a la ejecucion $1.649.473 que correspondié a 13 dias de
prestacion de servicio en alternancia.

VIGILANCIA
BMPRESA DE VIGILANCIA N® FACTURA FECHA FACTURA FECHA DEL PAGO SDIS
SEGURIDAD CAMALEONLTDA 218 3004/2021 30/04/2021 3 1845472
TOTALVIGILANCIA $ 1.649.473

El Asociado presento la factura No 216 del proveedor Seguridad Camaledn LTDA con NIT 900.422.632-0, de fecha
30/04/2021 por valor total $1.776.356, del cual se dio visto bueno $1.649.473 que correspondié a 13 dias calendario
(del 13 al 25 de abril alternancia)

Desgaste y Uso de los Bienes Muebles, Equipos Industriales y Dotacion: El valor proyectado del mes verificado
abril 2021, por $117.937, que correspondié a 20 dias calendario por valor nifio mes $3.700, porcentaje de participacion
1%, por la cobertura autorizada segun estructura de costos. Se llevé a la ejecucion $53.072 que correspondio a 9 dias
calendario, de prestacion del servicio en alternancia.
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DESGASTE Y USO DE LO'S BIENES MUEBLES, EQUIPO S INDUSTRIALES Y DOTA CION
CONCEPTO SOPORTE TERCERO FECHA SDIS
DESGASTE Y USO DE LOS BENES MUEBLES, | _____ FAELO emarros N —
EQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACION CERTIFICADO BISCHOFF 25/042021 ® =072
TOTAL DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACION s 5.072

Se evidencio Certificacion expedida por Revisor Fiscal, aporte SDIS $55.037, de la cual se llevo a la ejecucion $53.072
que correspondié a 9 dias habiles en alternancia en abiril.

Elementos de Aseo Personal: El valor proyectado para el mes verificado es por $2.384.000, que correspondio a 20
dias habiles, por valor nifio mes $800, por la cobertura autorizada seguin estructura de costos.

ELEMENTOS DEA SEO PERSONAL
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS
FACTURA
SUMINCOL COLOMBIA SAS S00845616-8 ELECTRONICANo 30/03/2021 3 1.944202
E-5019
FACTURA
SUMINCOL COLOMBIA SAS 900845616-8 ELECTRONICANo 30/03/2021 3 439.6897
E-5019
TOTAL ELEMENTOS DE A SEO PERSONAL $ 2.384.000

El Asociado presento factura electronica de venta No E-5019 del proveedor SUMINCOL COLOMBIA S.A.S con NIT
900.649.616 fecha de generacion 30/03/2021 por valor total $4.566.803, se llevo a la ejecucion en marzo $2.622.400,
el saldo $1.944.303 se llevo a la ejecucion el presente mes.

El Asociado presento factura electrénica de venta No E-5037 que correspondid a remisiones 5923, 5925, del proveedor
SUMINCOL COLOMBIA S.A.S con NIT 900.649.616 fecha de generacién 30/04/2021 por valor total $970.183, conto
con verificacion del componente de nutricion sin observaciones se llevé a la ejecucion $439.697, el saldo $530.486 se
llevara a la ejecucion el proximo mes ya que supero el presupuesto del mes.

El Asociado present6 factura electronica de venta No E-5031 que correspondié a remision 5905, del proveedor
SUMINCOL COLOMBIA S.A.S con NIT 900.649.616 fecha de generacion 30/04/2021 por valor total $1.382.304, conto
con verificacion del componente de nutricion sin observaciones, no se llevo a la ejecucion, se llevara el proximo mes
ya que supero el valor del presupuesto asignado para el mes.

Elementos de Aseo Institucional: El valor proyectado para el mes verificado por $3.278.000, que correspondié a 20
dias habiles, por valor nifio mes $1.100, por la cobertura autorizada segun estructura de costos. Se llevo a la ejecucién
$793.611

ELBMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIs
FACTURA
SUMINCOL COLOMBIA SAS 900845616-8 ELECTRONICANo 30/04/2021 3 770.406
E-5038
FACTURA
SUMINCOL COLOMBIA SAS 900845616-8 ELECTRONICANo 30/04/2021 3 22.205
£-5032
TOTAL ELBMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $ 793.611

El Asociado presentd factura electronica de venta No E-5038 del proveedor SUMINCOL COLOMBIA S.A.S con NIT
900.649.616 fecha de emision 30/04/2021 por valor total $770.406, conto con verificacion del componente de nutricion
sin observaciones, se llevo a la ejecucion.
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El Asociado presentd factura electronica de venta No E-5032, que correspondié a remision 5907, del proveedor
SUMINCOL COLOMBIA S.A.S con NIT 900.649.616 fecha de emisién 30/04/2021 por valor total $300.772, conté con
verificacion del componente de nutricidn con observaciones, se llevé a la ejecucidon $23.205, el saldo $277.567, se
llevara a la ejecucion el proximo mes previo observacion del componente de nutricion.

Nota: Observacion componente de nutricion De la factura de los elementos de aseo remisién FON 5907 de 5 de abril
de 2021, y de acuerdo con la herramienta de entradas y salidas de elementos de aseo, se tiene en cuenta para pago
los elementos descritos y las siguientes cantidades; bolsa negra #16 =17 bolsas, bolsa negra #22=2 bolsas, bolsa
negra #26=2 bolsas, bolsa blanca #16=2 bolsas, bolsa blanca #22=2 bolsas, bolsa blanca #28=2 bolsas, valor total
mas IVA $23.205.

El Asociado presentd la factura No 1054, que correspondié a dotacién al personal por valor de $1.600.000, se evidencio
acta de entrega de la dotacion al personal, sin embargo, conté con observacion por parte del componente de nutricién
y no se llevo a la ejecucion.

Nota Observaciéon Componente de Nutricion: “la factura de venta No. 1054, correspondiente a 20 sudaderas
institucionales, desde el componente nutricién y salubridad no se tienen en cuenta para pago, debido a que no se usé
en el esquema de alternancia y la descripcion no corresponde a elemento de proteccién personal o de aseo
institucional, segun las especificaciones propias del convenio.”

Papeleria: El valor proyectado para el mes verificado es por $2.682.000, que correspondié a 20 dias habiles por valor
nifio mes $900, por la cobertura autorizada segun estructura de costos. Se llevé a la ejecucion $2.108.438.

PAPELERIA
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS
EL DORADO ENTERFRISE 700210£38-1 VC319A 05/04/2021 3 1.124.238
EL DORADO ENTERFRISE 700210439-1 VC-33 22/042021 3 525.500
EL DORADO ENTERFRISE 7002104391 VC-345 22/04/2021 3 453200
TOTAL PAPELERIA $ 2.108.438

El Asociado presentd cuenta de cobro VC-319A, del proveedor El Dorado Enterprise NIT-700.210.439-1 por fecha
05/04/2021 por valor total $1.204.600, conto con verificacién del componente pedagogico que generé descuento por
$80.362, se llevd a la ejecucion $1.124.238.

Nota: Los descuentos correspondieron a valores por encima del precio de mercado, asi; Colbon para papel 1 Kilo no
toxico-no se cristaliza valor del descuento $11.525, Pegante Payasito 1 Kilo, valor del descuento $17.387, Cartén paja
colores surtidos x 1/8 pagx10, valor del descuento $6.000, Set de acuarela en pasta x 12 mediana, valor del descuento
$45.450, valor total descuento $80.362

El Asociado presenté cuenta de cobro VC-339, del proveedor El Dorado Enterprise NIT-700.210.439-1 por fecha
22/04/2021 por valor total $525.900, conto con verificacion del componente pedagdgico sin observaciones, se llevd a
la ejecucion.

El Asociado presenté cuenta de cobro VC-345, del proveedor El Dorado Enterprise NIT-700.210.439-1 por fecha
22/04/2021 por valor total $478.400, contd con verificacién del componente pedagdgico que generd descuento por
$20.100 por elementos no entregados. nuevo total $458.300 se llevo a la ejecucion.

Material Didactico: El valor proyectado para el mes verificado es por $3.874.000, que correspondié a 20 dias habiles
por valor nifio mes $1300, por la cobertura autorizada segun estructura de costos. Se llevé a la ejecucidon $2.302.900.

MATERIAL DIDACTICO
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS
EL DORADO ENTERPRISE / VINCENT 7002104391 VC-323 05/04/2021 5 2.302.900

CHOWANIEC

TOTAL MATERIAL DIDACTICO $ 2.302.900
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Factura con verificacion del componente de pedagdgico, sin observaciones, se llevé a la ejecucion.

Alimentos: El valor proyectado del mes verificado abril 2021 por $19.966.000, que correspondié a 20 dias habiles por
valor dia nifio $6.700 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos menos los descuentos
de cobertura por $1.139.000, valor a ejecutar $18.827.000.

Refrigerios: El valor proyectado de ejecucion para el mes de abril $6.856.500, que correspondia a 20 dias habiles por
valor dia nifio $3.265 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.

Valor proyectado ejecutar en los 4 dias habiles de alternancia, por cobertura por nivel segun nifios y nifias programados
en alternancia por valor de $352.260, por disposicién del gobierno distrital, para la cuarta semana no se atendieron
nifos y nifias en alternancia por cuarentena por COVID-19, recursos no ejecutados de los nifios programados
$176.310, descuentos de cobertura refrigerios no entregados en la semana de atencion alternancia $26.120. Se llevo
a la ejecucion $150.190, que correspondio a 46 nifios y nifias de asistencia en alternancia por $3.265 valor refrigerio.

ALIMENTOS
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIs
FACTURA
SUMINCOL COLOMBIA SAS S00845618-8 ELECTRONIKCANo 30/04/2021 s 10.483.247
£-5029
FACTURA
SUMINCOL COLOMBIA SAS 900845616-8 ELECTRONICANo 30/04/2021 3 8.383.753
E-5038
REFRIGERIOS
FACTURA
SUMINCOL COLOMBIA SAS 900845616-8 ELECTRONICANo 30/04/2021 3 150.190
E-5034
TOTAL ALMENTOS $ 18.977.190

El asociado present6 la factura electronica No E-5029 de fecha 30/04/2021 del proveedor SUMINCOL COLOMBIA
S.A.S NIT 900.649.616-8 por valor total de $11.227.290 de la cual se presentd descuentos segln reporte de
componente de nutricién por sobrepasar cantidades entre facturadas y entregadas por valor $194.187 y valores por
encima del precio mercado $569.856, valor dado visto bueno $10.463.247.

Valores por encima del mercado, costeo de alimentos abril; arroz blanco precio promedio libra $1.780, valor del
descuento $60.480, Huevo entero precio promedio unidad $508, valor descuento $90.720, zanahoria valor promedio
libra $1.460 valor descuento $157.296, tomate chonto valor promedio libra $1.933, valor descuento $60.048, Curuba
precio promedio libra $2.202, valor del descuento $201.312, total valor descuento por valores por encima de precios
del mercado $569.856.

Nota: Precios cotizados en grandes superficies (JUMBO, EXITO, OLIMPICA, CARULLA).

El asociado present6 la factura electronica No E-5036 de fecha 30/04/2021 del proveedor SUMINCOL COLOMBIA
S.A.S NIT 900.649.616-8 por valor total de $11.669.108 de la cual se presentd descuentos segln reporte de
componente de nutricién por sobrepasar cantidades entre facturadas y entregadas por valor $453.103 y valores por
encima del precio mercado $581.728, nuevo valor factura $10.634.277, sin embargo, se llevé a la ejecucion
$8.363.753 que correspondio al valor por ejecutar para abril segin estructura de costos, los valores demas fueron
asumidos por el asociado.

iEI asociado presento la factura electronica No E-5034 de fecha 30/04/2021 del proveedor SUMINCOL COLOMBIA
S.A.S NIT 900.649.616-8 por valor total de $605.562, se dio visto por $150.190 que correspondié a 46 paquetes
entregados por ($3.265), valor dado para refrigerio.



BogoT/\
AZGp>

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20210518-193712-75b5a1-37031083

2021-05-19T17:23:24-05:00 - Pagina 3 de 3

Coédigo: FOR-GEC-002
PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Versién: 0
gl FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo
DE BOGOTAD.C. P ]
INTERVENTORIA 12019031434 - 12/07/2019

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 25 de 26

EJECUCION ASOCIADO POR VALOR DE $7.643.711

Espacio Fisico funcional: El valor proyectado del mes verificado abril 2021, por $2.735.083, que correspondio a 30
dias calendario por valor nifio mes $53.700, aporte de participacion 34%, por la cobertura autorizada segun estructura
de costos.

ESPACIO FiSICO FUNCIONAL
CONCEPTO NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR ASOCIADO
SERVICIOS PUBLICOS NO APLICA S
INTERNET NO APLICA S
PIGA NO APLICA S -
MANTENIMIENTO E INMUEBLE PABLO BISCHOF S 2735083
TOTAL ESPACIO FISICO FUNCIONAL S 2.735.083

Se evidencio un solo certificado de Revisor fiscal con los aportes SDIS y Asociado; el aporte del Asociado en Especie
$2.515.089 y Aporte Dinero $219.994, que corresponde a; Uso del Inmueble. Aporte Total $2.735.083

Desgaste y Uso de los Bienes Muebles, Equipos Industriales y Dotacion: El valor proyectado del mes verificado
abril 2021, por $10.908.063, que correspondié a 20 dias calendario por valor nifio mes $3.700, porcentaje de
participacion 99%, por la cobertura autorizada segln estructura de costos. Se llevo a la ejecucion $4.908.628 que
correspondi6 a 9 dias calendario, de prestacion del servicio en alternancia.

DESGA STEY USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTA CION
CONCEPTO SOPORTE TERCERO FECHA A SOCIA DO
DESGASTE Y USO DE LOS BEENES MUEBLES, |- __, FABLO o a - onm oo
EQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACION | ERTIFICADO BISCHOFF 250412021 ® fs0s.e2s
TOTAL DESGA STE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACION $ 4908.628

Se evidencié Certificacion expedida por Revisor Fiscal, aporte Asociado $5.090.430, de la cual se llevo a la ejecucion
$4.908.628 que correspondio a 9 dias habiles en alternancia en abril.

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO

e Descuentos de cobertura abril: 170 nifios y nifias a los que no fue entregado el paquete alimentario en los
20 dias habiles del mes verificado, por el valor unitario de $6.700, lo que equivale al valor total de $1.139.000.

e Descuentos de cobertura Refrigerios abril 2021: 8 refrigerios para nifios y nifias a los que no fue entregado
el refrigerio en los 2 dias habiles del periodo verificado, por el valor unitario de $3.265, lo que equivale al valor
total de $26.120.

e Descuentos de talento humano: por valor de $938.190, que corresponde a la diferencia de perfil de una
maestra profesional y una maestra técnica Lilibeth del Carmen Sobrino Charry (30) dias, por el mes de abril,
valor $938.190.

¢(ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

SI NO
X

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
Soportes de ejecucion de actividades

Soportes de ejecucion Financiera

Planillas de entrega de paquetes de contingencia
Planillas de pago de Seguridad Social
Certificado de aportes parafiscales
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ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

Aporta a las metas del proyecto, teniendo en cuenta la atencién realizada a nifias y nifios en el servicio de Jardines

Infantiles.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

Se genero6 requerimiento desde los Componentes Nutricion y Salubridad — Proceso Pedagogico y Administrativo toda
vez que, en la visita de seguimiento local del 22 de abril de 2021, se evidencié que no aplicaron el protocolo de
Bioseguridad, ni el protocolo de estrategias de seguridad para el ingreso de personas ajenas al jardin infantil; la persona

que permitio el ingreso a la unidad operativa fue el personal de aseo e higiene.

En la revision de historias sociales se encontr6 que la carpeta de la participante MLR, no contaba con los documentos
de marzo debidamente archivados. Adicionalmente no realizé envio oportuno de las planeaciones de los meses marzo

y abril de 2021, generando una eventual dificultad para la supervision.

COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD

Realizaron la entrega de los elementos de aseo personal a las nifias y los nifios participantes en el esquema de atencion

multimodal, de acuerdo con las especificaciones del convenio.

FECHA DE ELABORACION: 10/05/2021

JHOAN MANUEL RODRIGUEZ CERINZA ] i
SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL FONTIBON
SUPERVISOR

MARTHA ADRIANA VILLARREAL MASMELA - APOYO A LA SUPERVISION
YULY MARCELA RIANO RIVERA — APOYO A LA SUPERVISION

ANGELA MARCELA TORRES BARRIOS - APOYO A LA SUPERVISION
MERY JOHANNA SAENZ RINCON - APOYO A LA SUPERVISION
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OFICIO DE DESCUENTO DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASOCIADO: FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA
S CONVENIO N°: 3156/2020

JARDIN INFANTIL: COLORKIDS

LOCALIDAD: FONTIBON

PERIODO: Del 01 de abril 2021 al 30 de abril 2021

- Pagina 1de 3

A continuacién se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo con lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada

Acuerdo: 20210518-204119-d84ed1-89433754

p
é § la metafisica.
go8
883 PAQUETE TOTAL
€ it MES |DIASHABILES|  NIVEL CF?:;:EJE'T_A E%?i';ﬂ'é?& Amg#f;; o |ALIMENTARIO NO | DESCUENTO
§ ¥ 853 ENTREGADO ALIMENTOS
=38 MATERNAL 14 280 260 20 $ 134.000
S CAMINADORES 30 600 600 0 $ -
N 20 PARVULOS 45 900 830 70 $ 469.000
§' PRE-JARDIN 60 1.200 1.120 80 $ 536.000
2 JARDIN 0 0 0 0 $ -
TOTAL 149 2.980 2.810 170 $1.139.000
Nota: El descuento aplicado en la ejecucion del mes correspondientes a los paquetes alimentarios no entregados.
MES COBERTURA | COBERTURA REFRIGERIO NO TOTAL
DIAS HABILES NIVEL PORNIVEL | ESTABLECIDA REFRIGERIO ENTREGADO DESCUENTO
ALIMENTOS
MATERNAL 0 0 0 0 $
b CAMINADORES 0 0 0 $ -
& PARVULOS 9 18 13 5 $ 16.325
§' 2 PRE-JARDIN 18 36 33 3 $ 9.795
2 JARDIN 0 0 0 0 $ -
TOTAL 27 54 46 8 $26.120

Nota: Los descuento aplicados en la ejecucion del mes corresponden al refrigerio no entregado en Alternancia.

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacion
acorde con lo establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las profesionales y técnicas de atencion a la primera infancia.

PERSONAL NO | DIFERENCIA OTROS TOTAL
MES | AUSENCIATH CONTRATADO PERFIL DESCUENTOS | DESCUENTOS TH OBSERVACIONES

°Diferencia de Perfil de la profesional
de atencién a la primera infancia

abr-21 $0 $0 $938.190 $0 $938.190 (Lilibeth del Carmen Sobrino) por
valor de $938.190
VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 2103310
JHOAN MANUEL RODRIGUEZ CERNIZA FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA
Supervisor(a)

Subdirector(a) Local de Fontibon

Elabord:  Mauricio Eduardo Obando — Subdireccion para la Infancia
Reviso: Johana Isleny Huertas Torres - Subdireccion para la Infancia
Reviso: Paula Andrea Solano Rey - Subdireccion para la Infancia
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