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1. DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL
INFORME

01-01-21 A 31-01-21

¢Se reporta algun desempefiio deficiente o a
mejorar?

SI I:I NOIT‘

PORCENTAJE DE EJECUCION

FiSICA PRESUPUESTAL

72% 68%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

JHOAN MANUEL RODRIGUEZ CERINZA

DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL DE FONTIBON
CARGO SUBDIRECTOR LOCAL
LOCALIDAD FONTIBON

APOYO A LA SUPERVISION

Martha Adriana Villarreal Masmela.
Juan Pablo Mufioz de la Pava
Angeélica del Pilar Castillo Cubillos
Angela Marcela Torres Barrios
Mery Johanna Saenz Rincon

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO

3157

FECHA DE CONTRATO

17/04/20

CONTRATISTA Fundaciéon Manos Unidas de Colombia
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 900.026.353-2

PROYECTO t11 ggg lljae'so\zréloellsoclenrfggal desde la Gestacion
VALOR $ 508.805.898

PLAZO 175 Dias Habiles

FECHA ACTA DE INICIO 13/05/20

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO 28/01/21

ADICION N.A

PRORROGA 43 DIAS HABILES

SUSPENSION N.A

OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS
NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES
DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL
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3.

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

Se evidencia cumplimiento del objeto del Convenio, por medio de los soportes entregados por el Asociado y verificados
por la supervision para el periodo de proyeccion del informe.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

debera realizar actividades, en las que le
indique a las padres, madres o cuidadores
normas de aseo y de higiene que se
deben tener en cuenta en la casa para el
cuidado de las nifas y los nifios
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GENERALES

1 El asociado debera dar cumplimiento a las X Dieron  cumplimiento a las
directrices que se impartan desde la directrices dadas por la SDIS con
Secretaria de Integracion Social y la ocasion del Estado de Emergencia
Subdireccion para la Infancia, en lo que decretado por la pandemia del
tiene que ver con el Estado de COVID -19.

Emergencia decretado por la pandemia
del COVID -19, mientras esté vigente.

2 El Asociado debera presentar los X El Asociado suscribié acta de inicio
documentos del talento humano durante el 11 de mayo de 2020. Mediante
los tres (3) primeros dias de suscrita el correo electronico realizé envio de
Acta de Inicio, para la verificacion del las hojas de vida del talento
cumplimiento de perfiles, por parte del humano, para verificacion por parte
Supervisor del Convenio. de la supervision con fecha 12 de

mayo de 2020.

3 Contratar el talento humano, una vez esté X El asociado present6 los contratos
haya sido avalado por el supervisor del del talento humano que apoy6 la
convenio, en la proporcién indicada en el entrega del paquete alimentario
Anexo Técnico. llevado a cabo el 6 de enero de

2021.

4 El Talento Humano contratado debera X Realiz6 las actividades virtuales y
realizar actividades virtuales con las diligencié el formulario destinado
nifas y nifios beneficiarios del servicio, para el seguimiento a las nifas y los
de acuerdo a las indicaciones impartidas nifos, en el cual se evidencié su
desde la supervision y las guias participacion en el servicio con las
publicadas por la SDIS. estrategias planteadas durante la

emergencia.

5 El Talento Humano de servicios generales X Realizaron actividades dirigidas a

los padres, madres y cuidadores,
sobre las normas de aseo e higiene
que se deben tener en cuenta en la
casa para el cuidado de las nifias y
los nifios, planeando actividades
del programa de limpieza vy
desinfeccion del plan de
saneamiento.
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El Asociado debera atender virtualmente
las visitas que en virtud de la supervision
deban desarrollarse para verificar el
cumplimiento de cada componente.

Remitieron las evidencias que
dieron cuenta del cumplimiento de
las obligaciones de cada
componente, mediante correo
electronico, atendiendo la
verificacion realizada por parte de la
supervision.

Presentar al Supervisor del Convenio los
informes de ejecucién y los demas
informes via correo electronico al mail
establecido por la Supervision, con los
soportes respectivos, de acuerdo con lo
establecido en el Anexo Técnico.

Los informes requeridos
correspondientes al mes verificado
fueron remitidos via correo
electrénico al e-mail de la
supervisiéon anexando los soportes
solicitados, en los tiempos
establecidos en el Anexo Técnico.

Atender las solicitudes que haga el
Supervision y dar respuesta en los
términos establecidos.

Atendieron las solicitudes
realizadas, de manera oportuna,
presentando la informacion vy
soportes  requeridos por la
supervision.

Permitir la labor de la Supervision, asi
como la articulacion con los equipos
técnicos y administrativos de la SDIS con
el propdsito de orientar el cumplimiento de
los Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacion Inicial.

Facilitaron la supervisiéon
atendiendo las recomendaciones y
sugerencias dadas para la
implementacion de los Estadndares
Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial.

10

En caso de persistir la emergencia actual,
se podran tomar las decisiones a que
haya lugar para garantizar la atencién de
nifios y nifias, entre supervision y
asociado, previa validacion técnica,
financiera y juridica de la Subdireccion
para la infancia y ordenacion del gasto de
la SDIS.

Se realiza atencién por parte del
Jardin Infantii en los términos
establecidos en la minuta del
Convenio, de acuerdo con el estado
de emergencia decretado.

COMPONENTE NUTRICION Y

SALUBRIDAD
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OBSERVACIONES

Implementar acciones y estrategias para
la promocion de Practicas de Cuidado de
acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial y las Guias técnicas de
Nutricion y Salubridad vigentes.

Implementaron acciones y
estrategias para la promocion de
practicas de cuidado en casa,
realizaron proyecciones para la
difusion de actividades
relacionadas a las guias técnicas.
Idearon videos y piezas
informativas.

Implementar acciones y estrategias para
la promocion del Plan de Saneamiento en
casa.

Implementaron acciones y
estrategias para la promocién del
Plan de Saneamiento en casa,
planificaron actividades con los
programas de limpieza y
desinfeccion, plagas, residuos
sélidos y abastecimiento de agua.
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Elaboraron piezas informativas,
para el compartido con las familias.

Implementar acciones y estrategias para
la promocion de manejo adecuado de
alimentos en casa.

Implementaron acciones y
estrategias para la promocion de
manejo adecuado de alimentos en
casa, planeando actividades
relacionadas con las buenas
practicas de manipulacion.
Disefiaron piezas informativas.

Entregar oportunamente al padre, madre
o cuidador, los alimentos establecidos
para el paquete alimentario de
contingencia de acuerdo con los
parametros establecidos por la SDIS,
dejando registro de la entrega.

Entregaron oportunamente a
padres, madres o cuidadores, los
alimentos establecidos para el
paquete alimentario de
contingencia con cobertura del mes
de enero de 2021, de acuerdo con
los parametros establecidos por la
SDIS, dejando registro en las
planillas de entrega para cada nivel.

Se realizd6 la entrega de 72
paquetes alimentarios acordes con
las caracteristicas de calidad vy
cantidad establecidas por la SDIS.

El proveedor de alimentos
abarrotes SUMICOL COLOMBIA
SAS cuenta con Concepto
Favorable, la fecha de acta fue
expedida el 22 de octubre de 2020,
con numero de acta: AS06C002108
El transporte de los alimentos se
realiz6 en el vehiculo de placa
EQR101 con concepto sanitario
favorable emitido el 14 de abril de
2020.

AMBIENTES
SEGUROS

ADECUADOS Y
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OBSERVACIONES

Planear e implementar estrategias de
prevencién de accidentes en casa, con
padres, madres y/o cuidadores, de
acuerdo con la Guia Técnica.

Present6 el cronograma de las
socializaciones programadas con
los nifos, nifas, padres, madres y
cuidadores, frente a las estrategias
de prevencién de accidentes.

AREA DE GESTION AMBIENTAL
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OBSERVACIONES

Planear e implementar estrategias de
promocién de adecuado manejo de
residuos en casa, con padres, madres y/o
cuidadores, de acuerdo con lo establecido
por la SDIS.

Present6 el cronograma de las
socializaciones programadas con
los nifos, nifas, padres, madres y
cuidadores, frente a la promocién
del adecuado manejo de los
residuos.

PROCESO PEDAGOGICO
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OBSERVACIONES

Realizar y entregar a las familias
planeaciones pedagdgicas por cada
grupo de edad, donde se tengan presente

Realiz6 el plan de trabajo y las
planeaciones por cada uno de los
niveles, las cuales eran acordes con
el proyecto pedagdgico y las
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aspectos determinantes de las historias
de vida de las nifias y los nifios.

caracteristicas de la poblacion
atendida, contando con la
valoracion al desarrollo de cada
experiencia pedagdgica. Estas
actividades fueron socializadas a
las familias de manera diaria a
través de la herramienta virtual
WhatsApp.

Realiz6 trabajo con los nifios y
nifias de forma virtual durante los
dias de operacién del mes de enero
del 2021, enfocado en la
implementacion de las practicas
pedagdgicas enviadas a las familias
y acciones de cuidado calificado de
acuerdo con el proyecto
pedagadgico del jardin.

Implementar los mecanismos e
instrumentos de seguimiento telefénico
emitidos por SDIS y remitir en la
periodicidad requerida.

Present6  soportes frente al
diligenciamiento del formulario de
llamadas telefénicas enviado por la
SDIS, como mecanismo de
seguimiento a los nifios y nifias
durante el mes de enero del 2021,
donde se registré la informacion
suministrada por los padres y
cuidadores.

Realizar las Jornadas Pedagdgicas,
conforme al cronograma y las
orientaciones establecidas por la SDIS

Para el periodo verificado no se
tenia programacién de jornada
pedagadgica.

Promover e implementar con los agentes
corresponsables (Talento humano,
padres, madres, cuidadores, nifias y
nifos), acciones de cuidado calificado,
teniendo en cuenta las recomendaciones
dadas frente al COVID -19.

Para el periodo verificado no se
realizaron actividades para esta
obligacion.

Socializar de manera virtual el documento
que contiene los procedimientos de
activacion de rutas administrativas por
restablecimientos de derechos, conforme
a lo establecido en los Estandares
Técnicos para la Calidad de la Educacion
Inicial, incluyendo maltrato institucional.

Para el periodo verificado no se
realizaron actividades para esta
obligacion.

Implementar los procedimientos de
activacion de rutas administrativas por
restablecimientos de derechos de
conformidad con lo establecido en el
presente Anexo Técnico y los demas
documentos que hacen parte integral del
Convenio.

Para el periodo verificado Ila
responsable del servicio manifestd
que no se realizaron activaciones
de ruta por vulneracién de derechos
de los nifios y nifias atendidos.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO
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OBSERVACIONES

Construir e implementar un plan de accién
para la mejora continua que conlleve al
cumplimiento de los componentes:
Nutricibn vy  salubridad, = Ambientes

Se evidenci6 el protocolo de
bioseguridad, el cual se encuentran
en proceso de revisiébn por la
Subdireccién Local.
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adecuados y seguros, Proceso

pedagdgico, Talento humano y Proceso
administrativo conforme a lo establecido
Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial y el procedimiento de
seguimiento a la operacion del servicio
social de Jardines Infantiles.

Contar con un archivo digital compartido
con el Supervisor del Convenio en donde
se encuentren organizadas las hojas de
vida del talento humano contratado para la
prestacion del servicio en las condiciones
descritas en el componente administrativo
de los Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial.

El asociado cuenta con archivo
compartido con el Supervisor del
convenio en el que se encuentran
las hojas de vida del talento
humano contratado para la
prestacion del servicio, conforme a
lo descrito en el anexo técnico y los
Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial.

Mantener actualizada la informacion
correspondiente al seguimiento diario y
mensual de nifias y nifios en los formatos
o sistemas establecidos por la SDIS.

Realiz6 el diligenciamiento del
formulario de acompafamiento
mediante llamada telefénica, donde
reporté situaciones de salud,
desarrollo de actividades y casos de
vulneracion de derechos, teniendo
en cuenta la informacion
suministrada por los padres,
madres o cuidadores.

Contar con un correo electrénico de
atencion y registro de peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias para las familias
participantes del servicio.

Cuenta con correo electronico
sanpablomanitosunidas@gmail.co
m y buzén de sugerencias para la
atencién y registro de preguntas,
comentarios, sugerencias o
inquietudes enviadas por parte de
los padres y cuidadores de los nifios
y nifias, y ciudadania en general.

GESTION DOCUMENTAL A N | OBSERVACIONES
M A
Entregar a la Supervision, durante la Mediante correo electronico
ejecucion del Convenio todos los archivos enviado el 23 de diciembre de 2020
en soporte fisico (cuando sean el asociado radic6 ante |la
requeridos) y magnético que se hayan Supervision los soportes fisicos y
producido o recibido con ocasion de la magnéticos que se produjeron para
ejecucion del Convenio. el convenio durante el mes de
diciembre de 2020.
ASPECTOS FINANCIEROS A N | OBSERVACIONES
M A

Registrar su actividad financiera y
contable de acuerdo con lo establecido en
las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF).

Para el mes verificado, el Asociado
presento el registro contable de los
gastos incurridos durante la
emergencia sanitaria, conforme con
lo establecido en las NIIF.

Realizar el pago de todas las obligaciones
adquiridas para el funcionamiento del
Jardin Infantil, durante el término de
ejecucion del Convenio

Para el mes verificado, el Asociado
present6 soportes donde se
evidenci6 el pago del Talento
Humano y el cumplimiento de las
obligaciones adquiridas con los
proveedores, en virtud de la
ejecucion del Convenio.
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Pagar dentro de los 10 primeros dias
calendario del mes el salario u honorarios
(segun sea el caso) y a través de
transferencia electrénica en la cuenta de
ahorros o corriente suministrada por el
talento humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios y
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas ultimas cuando haya
lugar al talento humano acorde con los
valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

El pago de los honorarios
correspondiente al mes de enero de
2021, se realiz6 en fecha
30/01/2021, segun transferencia
electrénica del banco Caja Social,
presentada por el Asociado.

Se evidenciaron 12 planillas de
aportes de seguridad social que
corresponden a 11 planillas
iniciales y 1 ajuste de aportes
debidamente canceladas con el IBC
del 40 % de los ingresos percibidos
en el mes enero de 2021.

De acuerdo con la estructura de
costos el talento humano asignado
para el jardin es de 11 personas, las
cuales se encuentran vinculadas
por prestacion de servicios.

Destinar exclusivamente los recursos
publicos que reciba, debido a la
suscripcion Convenio, para los gastos que
demande el cumplimiento del objeto de
este y acorde con la propuesta objeto del
presente proceso competitivo.

Para el mes verificado, se evidencio
ejecucion de los recursos a cargo
de la SDIS por valor total de
$20.675.930, representados en los
siguientes conceptos de gasto:
Talento Humano $13.113.247,
Espacio Fisico Funcional
$1.610.714, Elementos de Aseo
Personal $416.000, Elementos de
Aseo Institucional $495.185,
Papeleria $468.000 y Alimentos
$4.572.784.

Asi mismo, se evidenci6 aporte por
parte del Asociado por valor de
$565.926 representado en el
concepto de gasto Espacio Fisico
Funcional.

Suministrar via correo electrénico al
correo establecido por el Supervisor, los
soportes que evidencien la adecuada
ejecucion de los recursos econdmicos
aportados por el Asociado y aportados por
la SDIS, de acuerdo con las directrices
dadas por la SDIS y acorde con la
propuesta objeto del presente proceso
competitivo.

Los documentos enviados como
soportes de la ejecucién de los
recursos correspondientes al mes
verificado, fueron remitidos via
correo electrénico al e-mail de la
supervision, en los que se logré
evidenciar el aporte de la SDIS y del
Asociado, cumpliendo con todos los
requisitos legales y acordes con las
directrices de la SDIS.

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

28

Presenta cumplimiento satisfactorio
de las obligaciones.
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES 20 AL 31 DE ENERO ESQUEMA DE ATENCION 1
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DISPOSICIONES PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO CON EL ESQUEMA DE
ATENCION

1 Presentar los documentos definidos en el X Presentaron los  documentos
acapite Disposiciones para la prestacion definidos para la prestacion del
del servicio, de acuerdo con el esquema servicio, en cada uno de los
de atencién del presente documento, para componentes y de acuerdo con lo
verificacion de la SDIS. establecido para el esquema de

atencién 1.
GENERALES

1 Dar cumplimiento a las directrices que se impartan X Dieron  cumplimiento a las
desde la Secretaria de Integracion Social y la directrices dadas por la SDIS con
Subdireccion para la Infancia, en lo que tiene que ocasion del Estado de Emergencia
ver con el estado de Emergencia decretado por la decretado por la pandemia del
pandemia del COVID -19, o las que se puedan COVID -19.

Decretar por cualquier tipo de emergencia o
situacion que imposibilite la ejecucion del convenio
en condiciones normales.

2 El Asociado debe atender virtualmente las X Remitieron los soportes que dieron
verificaciones que en virtud de la Supervision deban cuenta del cumplimiento de las
desarrollarse para comprobar el cumplimiento de obligaciones de cada componente,
las obligaciones de cada componente. mediante correo electronico,

atendiendo la verificacion realizada
por parte de la supervision.

3 Presentar al Supervisor del Convenio los informes X Los informes requeridos
de ejecucion y los demas informes via correo correspondientes al mes verificado
electronico al mail establecido por la Supervision, fueron remitidos via correo
con los soportes respectivos, de acuerdo con lo electronico al e-mail de |la
establecido en el Anexo Técnico. supervisiéon anexando los soportes

solicitados, en los tiempos
establecidos en el Anexo Técnico.

4 Atender las solicitudes que haga la Supervision y X Atendieron las solicitudes
dar respuesta en los términos establecidos. realizadas, de manera oportuna,

presentando la informaciéon y los
soportes  requeridos por la
supervision.

5 Permitir la labor de la Supervision, asi como la X Facilitaron la supervisiéon
articulacion con los equipos técnicos y atendiendo las recomendaciones y
administrativos de la SDIS con el propésito de sugerencias dadas para la
orientar el cumplimiento de los Estandares adecuada implementacion  del

Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial y
el documento orientador para la atencién de las
nifias y los nifios de primera infancia en los jardines

Lineamiento de Educacién Inicial y
los Estadndares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial.
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infantiles, durante de la emergencia sanitaria por
Covid-19.

Cumplir con la Resolucion 967 de 2007, expedida
por la Secretaria de Integracion Social -SDIS, por la
cual se establece la gratuidad en el servicio de
educacion inicial en los Jardines Infantiles del
Distrito Capital.

Se evidencié prestacion del servicio
con gratuidad dando cumplimiento
a la Resolucion 967 de 2007,
expedida por la Secretaria de
Integracion Social -SDIS.

Presentar protocolos de bioseguridad para el
talento humano, nifias, nifios y familias, para cada
una de las estrategias pactadas para la educacion
inicial en casa, de acuerdo con las orientaciones
brindadas por la SDIS.

Presentaron protocolos de
bioseguridad para cada esquema
de atencion.

El protocolo de bioseguridad para
regreso gradual, progresivo vy
seguro se encuentra en proceso de
revision desde el 11 de diciembre
de 2020 en subdireccion.

COMPONENTE NUTRICION Y

SALUBRIDAD

=>r
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OBSERVACIONES

Implementar acciones y estrategias para la
promocion de estilos de vida saludable de acuerdo
con lo establecido en el documento orientador para
la atencién de las nifias y los nifios de primera
infancia en los jardines infantiles, durante de la
emergencia sanitaria por Covid-19.

Implementaron acciones y
estrategias para la Promocién de
practicas de cuidado en casa,
mediante un video explicando la
importancia del lavado de manos.

Fue divulgado a los padres, madres
o cuidadores a través del grupo de
WhatsApp.

Garantizar, durante todo el plazo de ejecucion del
Convenio, los elementos minimos de aseo
personal, aseo institucional y de proteccion
personal, de acuerdo con lo establecido en el
presente documento.

Entregaron los elementos minimos
de aseo personal de acuerdo con
las especificaciones de la SDIS, asi:
Parvulos: 16 paquetes de aseo
personal (cepillo de dientes y crema
dental)

Prejardin: 36 paquetes de aseo
personal (cepillo de dientes y crema
dental).

Total: 52 paquetes de aseo
personal.

Suministraron elementos de aseo
institucional y de proteccién
personal, presentaron fichas
técnicas de los productos quimicos
de los elementos de aseo
institucional.

Desarrollar las acciones correspondientes descritas
en el procedimiento de vigilancia nutricional y
documentos asociados y de otras orientaciones de
la SDIS frente al tema.

No se desarrollaron acciones de
vigilancia nutricional dado que no
fueron programadas por la SDIS
con motivo de la pandemia por
Covid-19.

Documentar e implementar en lo que aplique, el
Procedimiento Operacién Entrega de paquetes
alimentarios de emergencia sanitaria, respecto a la
compra, transporte, recepcién y almacenamiento

Documentaron e implementaron el
Procedimiento Operacion Entrega
de paquetes alimentarios de
emergencia sanitaria, presentando:
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de alimentos de acuerdo con los procedimientos,
instructivos de la SDIS y normatividad vigente.

Protocolo de bioseguridad para
entrega de paquetes alimentarios.
Formatos control presentados:
Recepcibn de materia prima,
Formato de verificacién de vehiculo
trasportador de alimentos.

Plan de compras.

Present6 coincidencia entre los
conceptos sanitarios de
proveedores de alimentos, las
facturas de alimentos y el
suministro de paquete alimentario
de contingencia.

Implementar acciones y estrategias, para la
promocion de manejo adecuado de alimentos en
casa, respecto a la compra, almacenamiento,
preparacion y servido, con padres, madres o
cuidadores, de acuerdo con los procedimientos,
instructivos de la SDIS y normatividad vigente.

Implementaron acciones y
estrategias, para la promocion de
manejo adecuado de alimentos en
casa explicando a través de una
imagen la importancia de las
buenas practicas de manufactura y
enfatizan en el lavado de manos
antes de preparar alimentos.

Fue divulgado a los padres o
cuidadores a través del grupo de
WhatsApp.

Implementar acciones y estrategias para la
promocion de saneamiento en casa de acuerdo con
los procedimientos, instructivos de la SDIS y
normatividad vigente.

Implementaron acciones y
estrategias para la promociéon de
saneamiento en casa socializaron
como limpiar y desinfectar un
tapabocas de tela.

Fue divulgado a los padres, madres
o cuidadores a través del grupo de
WhatsApp.

Implementar el plan de educacion sanitaria,
principios bésicos de Buenas Practicas de
Manufactura y practicas higiénicas en manipulacion
de alimentos, segun lo establecido en la Resolucién
2674 de 2013 expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social o aquella que la modifique o
sustituya, dirigido al talento humano que participe
en actividades relacionadas con el Procedimiento
de Operacion Entrega de Apoyos Alimentarios.

Implementaron el plan de
educacién sanitaria y Buenas
Practicas de Manufactura, conto
con los soportes de metodologia,
duracion, docentes con hoja de
vida, cronograma 'y temas
especificos a impartir.

En visita de verificacion de entrega
de paquete alimentario se evidencio
la implementacién de los principios
basicos de Buenas Préacticas de
Manufactura y practicas higiénicas
en manipulacion de alimentos. asi
mismo se evidencio uso correcto de
la dotacién y aplicacion de practicas
higiénicas durante el proceso de
entrega de paquetes alimentarios.

Contar con los elementos minimos requeridos para
la recepcion 'y entrega de alimentos

Contaron con elementos minimos
requeridos para la recepcién y
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correspondientes a los paquetes alimentarios de
emergencia sanitaria, en adecuado estado de
funcionamiento.

entrega de alimentos: bascula,
gramera y canastillas, en buen
estado de funcionamiento.

Presentaron certificado de
mantenimiento de balanza.

Adquirir los productos alimenticios de primera
calidad, en establecimientos habilitados y
controlados por la autoridad sanitaria competente,
con concepto sanitario favorable, favorable con
requerimientos o documento que haga sus veces.

Realizaron la compra y adquisicion
de productos alimenticios de
primera calidad, al proveedor
Sumicol con numero de nit
900.649.616 - 8 con concepto
sanitario favorable emitido el 22 de
octubre de 2020.

Vehiculo transportador de
alimentos con placa EQR 101.
Concepto favorable, emitido el dia
14 de abril de 2020.

10

Implementar las modificaciones en el apoyo
alimentario, orientadas por el profesional en
nutricién asignado a la unidad operativa por parte
de la SDIS, para los casos de nifias o nifios que, de
acuerdo con las recomendaciones médicas
debidamente soportadas, lo requieran.

No se reportaron casos que
requirieran modificacion en el
apoyo alimentario.

11

Entregar oportunamente al padre, madre o
cuidador, el paquete alimentario de emergencia
sanitaria, de acuerdo con los parametros
establecidos en el presente documento y los
protocolos de bioseguridad con motivo del Covid-
19, dejando registro de la entrega.

Entregaron oportunamente a
padres, madres o cuidadores, los
alimentos establecidos para el
paquete alimentario de
contingencia con cobertura del mes
de enero de 2021, de acuerdo con
los parametros establecidos por la
SDIS, dejando registro en las
planillas de entrega para cada nivel.

AMBIENTES
SEGUROS

ADECUADOS Y

=>r

>z

OBSERVACIONES

Socializar las medidas de seguridad de acuerdo
con lo establecido en los Estandares Técnicos para
la Calidad de la Educacién Inicial y los lineamientos
establecidos por la SDIS para la implementacion de
este componente.

Presentd soporte de la socializacion
realizada a los padres, madres,
cuidadores, nifias y nifos, sobre
cdmo prevenir accidentes en casa,
situaciones de riesgo que se
pueden presentar al interior de los
hogares, cuales accidentes se
pueden tratar en

casa y cuales deben ser atendidos
por un profesional de la salud;
mediante presentacién en
PowerPoint; dicha actividad se
realizé el 25 de enero de 2021 por
medio de la plataforma WhatsApp.

AREA DE GESTION AMBIENTAL

=>r

>z

OBSERVACIONES

Socializar los programas de Gestion Ambiental de
acuerdo con lo establecido por el Plan Institucional
de Gestion Ambiental y teniendo en cuenta las
particularidades de las familias.

Presento soporte de la socializacion
realizada a los padres, madres,
cuidadores, nifas y nifios, sobre e
la importancia de cuidar y minimizar
el uso de la energia, dandoles a




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUI?ERVISI(')N Y/O
INTERVENTORIA

Cédigo: FOR-GEC-002

Version: 0

Fecha: Memo
12019031434 - 12/07/2019

Pagina: 12 de 21

conocer algunas estrategias para
implementar en casa; mediante
pieza comunicativa; dicha actividad
se realiz6 el 25 de enero de 2021,
por medio de la plataforma
WhatsApp.

Implementar 'y desarrollar las campafias, X Para el periodo verificado no se

estrategias y actividades establecidas por la SDIS, realizé socializacion de campanas

durante el desarrollo del Convenio. establecidas por la SDIS.

PROCESO PEDAGOGICO A N | OBSERVACIONES

M A

Contar con planeaciones que orienten el desarrollo Realiz6 el plan de trabajo y las

de experiencias pedagégicas y las propuestas planeaciones por cada uno de los

establecidas en el proyecto pedagogico. niveles, las cuales eran acordes con
el proyecto pedagogico y las
caracteristicas de la poblacion
atendida, contando con la
valoracién al desarrollo de cada
experiencia pedagodgica. Estas
actividades fueron socializadas a
las familias de manera diaria a
través de la herramienta virtual
WhatsApp.
Realiz6 trabajo con los nifios y
nifias de forma virtual durante los
dias de operacién del mes de enero
del 2021, enfocado en la
implementacion de las practicas
pedagdgicas enviadas a las familias
y acciones de cuidado calificado de
acuerdo con el proyecto
pedagadgico del jardin.

Implementar los mecanismos e instrumentos de Presentd observador

seguimiento y acompafiamiento telefonico emitidos correspondiente  al mes de

por la SDIS y remitir en la periodicidad requerida. diciembre de 2020, en donde se
registré6 informacién clara vy
pertinente del proceso de desarrollo
de los nifios y nifias atendidos.

Implementar los mecanismos e instrumentos que Presentd observador

den cuenta de la observacion, seguimiento y correspondiente  al mes de

valoracion al desarrollo de las nifias y los nifios, que diciembre de 2020, en donde se

permitan el registro de informacion oportuna, registré6  informacién clara vy

suficiente, pertinente y relevante acerca del pertinente del proceso de desarrollo

quehacer pedagdgico Yy los procesos de desarrollo de los nifios y nifias atendidos.

de las nifias y nifios a quienes se les presta el

servicio, teniendo en cuenta sus potencialidades.

Registrar por escrito, sobre los hechos por las Present6 formato de seguimiento

familias de nifias y nifios cualquier suceso cotidiano en el registro de situaciones

diferente de lo habitual, que se identifique o sea especiales presentadas con los

reportado que afecten el estado fisico y emocional, nifios y nifias atendidos.

inobserve, amenace o vulnere sus derechos.

Entregar un (1) informe trimestral a los padres, X | Para el periodo verificado no se

madres o cuidadores, segun lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de Ila
Educacion Inicial, que den cuenta de las

realizd entrega de informes
pedagdgicos a las familias.
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caracteristicas, procesos, potencialidades y
desarrollo integral de las nifias y los nifios del Jardin
Infantil.

Realizar las Jornadas Pedagdgicas, conforme al
cronograma y las orientaciones establecidas por la
SDIS.

Para el periodo verificado no se
tenia programacién de jornada
pedagadgica.

Participar en las Jornadas de Comité Pedagdgico
Ampliado, desarrolladas una vez al mes, por la
localidad, de acuerdo con la programacion
establecida por la SDIS.

Para el periodo verificado no se
tenia programacion de comité
ampliado.

Promover e implementar con los agentes
corresponsables  (Talento  humano, padres,
madres, cuidadores, nifias y nifios), acciones de
cuidado calificado a través de estrategias de buen
trato, prevencion del maltrato infantil, prevencion y
deteccion de la violencia sexual infantil.

Presentd soportes fotograficos,
planeacion 'y valoracién de
actividad realizada con ninos, ninas
y sus familias el dia 28/01/2021, con
socializacion de una pieza
comunicativa, un video y actividad
practica sobre el protocolo de
lavado de manos.

Socializar con el talento humano, padres, madres y
cuidadores de manera virtual, 0 mediante la entrega
de piezas comunicativas, el documento que
contiene los procedimientos de activacién de rutas
administrativas por restablecimientos de derechos,
conforme a lo establecido en los Estandares
Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial,
incluyendo maltrato institucional.

Para el periodo verificado no se
realizaron actividades para esta
obligacion.

10

Implementar los procedimientos de activacion de
rutas administrativas por restablecimientos de
derechos de conformidad con lo establecido en el
Anexo Técnico y los demés documentos que hacen
parte integral del Convenio.

Para el periodo verificado Ila
responsable del servicio manifestd
que no se realizaron activaciones
de ruta por vulneracién de derechos
de los nifios y nifias atendidos.

11

Elaborar e implementar un pacto de
corresponsabilidad que evidencie los acuerdos
entre los diferentes actores participantes que
garanticen los derechos de la primera infancia y
promuevan la armonia conforme con lo establecido
en la “Guia para la Construccion del Pacto de
Corresponsabilidad” o el documento que lo
reemplace o sustituya y la orientacion para alcanzar
los Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial en los cuales se consigna
informacién especifica frente a este proceso,
acorde con el tiempo de ejecucion del Convenio.

Se presentd cronograma con la
proyeccion de encuentros para la
construccién  del pacto  de
corresponsabilidad.

12

Adquirir y facilitar la papeleria, acorde con las
necesidades de las practicas pedagégicas e
implementacion del proyecto pedagdgico del Jardin
Infantil y lo sefialado en el presente documento.

Realiz6 entrega de elementos de
papeleria a las familias el dia
25/01/2021, presentando
planeaciones pedagdgicas,
planillas de entrega y factura de
compra de los elementos, en las
siguientes cantidades:

Parvulos: 16

Pre jardin: 36

COMPONENTE TALENTO HUMANO

El Talento Humano contratado debe realizar
actividades con las nifias y los nifios beneficiarios
del servicio, de acuerdo con las indicaciones

El talento humano realiz6 Ilas
actividades  programadas, de
acuerdo con las indicaciones
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impartidas desde la Supervision, el lineamiento y
las guias publicadas por la SDIS.

impartidas desde la Supervision y
desde la SDIS.

Implementar las estrategias necesarias para
solucionar las controversias o inconvenientes que
se presenten en el marco de la prestacion del
Servicio.

Cuenta con el protocolo de
resolucion de conflictos en el marco
de la prestacién del servicio.

Documentar los procesos de seleccion, induccion,
cualificacion y seguimiento del cumplimiento de las
actividades del talento humano.

El asociado cuenta con los
lineamientos de proceso de
seleccién y actas de induccion al
talento humano de los dias 21y 22
de enero de 2021.

Socializar al talento humano contratado para la
prestacion del servicio del Jardin Infantil, todos los
documentos que forman parte integral del proceso
competitivo y demas lineamientos que forman parte
integral del servicio.

Tienen programado Socializar los
lineamientos que forman parte
integral del servicio al talento
humano el dia 16 de febrero 2021.

Garantizar el perfil y proporcion del talento humano
requerido para prestacion del servicio.

El asociado cumplié con el perfil y
proporcion del talento humano para
la prestacién del servicio, los cuales
se encontraron acordes con la
estructura de costos.

Reemplazar el talento humano que por fuerza
mayor o caso fortuito durante dos (2) dias
calendario de operacion, consecutivos no preste
sus servicios, el reemplazo debe cumplir con los
requisitos de formacion y experiencia pertinentes,
asi como con los documentos descritos en los
Estandares Técnicos para la Calidad en Ila
Educacién Inicial.

No se presentaron situaciones de
fuerza mayor o caso fortuito que
requirieran remplazos en el mes.

Hacer seguimiento del estado de salud del talento
humano de acuerdo con las especificaciones y
protocolos establecidos durante la emergencia
social por el Covid-19 e informar al Supervisor
cuando se presenten novedades.

No se han presentado novedades
del estado de salud del talento
humano en referencia a la
emergencia social por el Covid 19.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

=>r

OBSERVACIONES

Remitir a la Supervision del Convenio las hojas de
vida con los respectivos soportes, para verificacion
de cumplimiento de perfiles del talento humano que
sea reemplazado durante la ejecucién del
Convenio.

X(pZz

El asociado cuenta con la
verificacion del cumplimiento de
perfiles del talento humano
contratado. En el mes verificado no
present6 hojas de vida para
verificacion de cumplimiento de
perfiles.

Notificar de manera inmediata los cambios de
talento humano que se presenten durante la
ejecucién del convenio.

No se realizaron cambios de talento
humano durante el mes verificado.

Contar con un archivo digital compartido con el
Supervisor del Convenio en donde se encuentren
organizadas las hojas de vida del talento humano
contratado para la prestacion del servicio en las
condiciones  descritas en el componente
administrativo de los Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial.

El asociado cuenta con archivo
compartido con el Supervisor del
convenio en el que se encuentran
las hojas de vida del talento
humano contratado para la
prestacion del servicio, conforme a
lo descrito en el anexo técnico y en
los Estadndares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial.
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Contar con un instrumento de atencion y registro de
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias para las
familias participantes del servicio.

Cuenta con correo electronico
sanpablomanitosunidas@gmail.co
m y buzén de sugerencias para la
atencién y registro de preguntas,
comentarios, sugerencias o)
inquietudes enviadas por parte de
los padres y cuidadores de los nifios
y nifias, y ciudadania en general.

GESTION DOCUMENTAL

=>r

OBSERVACIONES

Guardar y custodiar con absoluta reserva la informacion
que maneje o a la que tenga acceso durante la ejecucion
del Convenio, evitando su destruccion o utilizacion
indebida; en caso de cualquier dafio generado, pérdida
parcial o total de la documentacion, debe informar de
manera inmediata a la Supervision con copia al Sistema
de Gestion Documental y Archivo de la SDIS, efectuando
sin costo adicional para la SDIS, la reconstruccién de los
documentos y expedientes respectivos, y realizar las
demas acciones sefialadas en los procedimientos
definidos por la SDIS y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

X(pZz

Para el periodo verificado no se
reportaron perdidas ni dafios de la
documentacion.

Entregar a la Supervision, durante la ejecucion del
Convenio todos los archivos en soporte fisico
(cuando sean requeridos) y magnético que se
hayan producido o recibido con ocasion de la
ejecucion del Convenio.

Durante el periodo verificado no
realiz6 entrega de archivos en
medio fisico ni magnético a la
supervision.

Entregar las historias sociales de nifias y nifios a la
Subdireccion Local correspondiente al finalizar el
plazo de ejecucion del Convenio, de acuerdo con lo
estipulado en el Decreto 1080 de 2015 en los
articulos 28224 y 28253 y en los
procedimientos vigentes establecidos por la entidad
en el marco del Sistema de Gestion Documental y
Archivo - SIGA. Dicha documentacién solo serd
recibida si cumple con los lineamientos definidos en
el SIGA para la administracién documental y
la normatividad legal vigente aplicable a la

materia.

Para el periodo verificado no se
realizé entrega de historias sociales
de nifias y nifios relacionados con el
presente  convenio ante la
Subdireccion Local.

SEGURIDAD DE INFORMACION

=>r

>z

OBSERVACIONES

Cumplir con la Politica de Seguridad de la
Informacién — Resolucion 0635 del 12 de
abril de 2017.

El asociado cuenta con el formato
de autorizacién de tratamiento de
datos, dando cumplimiento a la
Resolucion 0635 del 12 de abril de
2017.

Garantizar el diligenciamiento de los
instrumentos correspondientes a la “ficha
SIRBE informacion basica y transversal,
ficha SIRBE variables especificas para el
servicio y formato genérico de novedades,
Ficha SIRBE genérica para registro de
actuaciones por historia social”
establecidos por la SDIS vigentes,
teniendo en cuenta los principios de:

Cuentan con el formato de
novedades establecido por la SDIS
para la activacion de nifias y nifios.
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calidad, oportunidad, confiabilidad,

integridad y disponibilidad.

ASPECTOS FINANCIEROS

=>r

>z

OBSERVACIONES

Registrar su actividad financiera y contable de
acuerdo con lo establecido en las Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF).
Realizar el pago de todas las obligaciones
adquiridas para el funcionamiento del Jardin
Infantil, durante el término de ejecucion del
Convenio.

Para el mes verificado, el Asociado
presento el registro contable de los
gastos incurridos durante la
emergencia sanitaria, conforme con
lo establecido en las NIIF.

Realizar el pago de todas las obligaciones
adquiridas para el funcionamiento del
Jardin Infantil, durante el término de
ejecucion del Convenio

Para el mes verificado, el Asociado
present6 soportes donde se
evidenci6 el pago del Talento
Humano y el cumplimiento de las
obligaciones adquiridas con los
proveedores, en virtud de la
ejecucion del Convenio.

Pagar dentro de los 10 primeros dias calendario del
mes el salario u honorarios (segun sea el caso) y a
través de transferencia electrénica en la cuenta de
ahorros o corriente suministrada por el talento
humano al momento de ser contratado, los salarios,
honorarios, 'y  prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales, estas ultimas cuando
haya lugar al talento humano acorde con los valores
establecidos en la propuesta establecida para el
presente proceso competitivo, efectuando los
pagos de derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

El pago de los honorarios
correspondiente al mes de enero de
2021, se realiz6 en fecha
30/01/2021, segun transferencia
electrénica del banco Caja Social,
presentada por el Asociado.

Se evidenciaron 12 planillas de
aportes de seguridad social
corresponden  a 11 planillas
iniciales y 1 ajuste de aportes
debidamente canceladas con el IBC
del 40 % de los ingresos percibidos
en el mes enero de 2021.

De acuerdo con la estructura de
costos el talento humano asignado
para el jardin es de 11 personas, las
cuales se encuentran vinculadas
por prestacion de servicios.

Presentar a la finalizacion del Convenio los paz y
salvos emitidos por cada uno de sus proveedores.

El convenio se encuentra en
ejecucion.

Destinar exclusivamente los recursos publicos que
reciba, debido a la suscripcién Convenio, para los
gastos que demande el cumplimiento del objeto de
este y acorde con la propuesta objeto del presente
proceso competitivo.

Para el mes verificado, se evidencio
ejecucion de los recursos a cargo
de la SDIS por valor total de
$20.675.930, representados en los
siguientes conceptos de gasto:
Talento Humano $13.113.247,
Espacio Fisico Funcional
$1.610.714, Elementos de Aseo
Personal $416.000, Elementos de
Aseo Institucional $495.185,
Papeleria $468.000 y Alimentos
$4.572.784.

Asi mismo, se evidenci6 aporte por
parte del Asociado por valor de
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$565.926 representado en el
concepto de gasto Espacio Fisico

Funcional.

6 Suministrar los soportes que evidencien la X Los documentos enviados como
adecuada ejecucién de los recursos econémicos soportes de la ejecucién de los
aportados por el ASOCIADO y aportados por la recursos correspondientes al mes
SDIS, de acuerdo con las directrices dadas por la verificado, fueron remitidos via
SDIS y acorde con la propuesta objeto del presente correo electrénico al e-mail de la
proceso competitivo. supervision, en los que se logré

evidenciar el aporte de la SDIS y del
Asociado, cumpliendo con todos los
requisitos legales y acordes con las
directrices de la SDIS.

0 0 39 | 0 17 | Presenta cumplimiento satisfactorio

Concepto general del cumplimiento de las oo
de las obligaciones.

obligaciones

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:
Ninguna

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

Ninguna.

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO — MES - DIA
PENSION 2021-01 N/A N/A
SALUD 2021-01 N/A N/A
RIESGOS PROFESIONALES 2021-01 N/A N/A
PARAFISCALES N/A N/A N/A

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:
Cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones derivadas de la suscripcion del mismo.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:
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VERIFICACION DE LA INVERSION DE LOS RECURSOS DEL MES DE ENERO ActaNo 9
DE 2021 CONFORME A LA ESTRUCTURA DE COSTOS E INFORME DE
EJECUCION DEL JARDIN INFANTIL C.C. SAN PABLO MANITOS UNIDAS (ZONA Fecha: 8 de febrero de 2021
9 - OPCION 1) CONTRATO N° 3157/2020.
VALOR EJECUTADO PARA GASTOS DELMES
CONCEPTOS DE GA STO APORTE A SOCIADO
APORTE sDIs APORTE EN APORTE EN
ESPECIE DINERO
COSTOS FUOS
TALENTO HUMANO 13.113.247
Salarios y/o Honorarios 13.113.247
Provisiones (Prestaciones Sociales) - : :
Seguridad Social y Aportes Parafiscales -
% DE EJECUCION
ESPACIO FISICO FUNCIONAL 1.610.714 565.926
Servicios publicos -
Internet -
Piga -
Mantenimiento e Inmueble 1.610.714 565.926
% DE EJECUCION
VIGILANCIA - - -
% DE EJECUCION
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS _ ) _
INDUSTRIALES Y DOTACION
% DE EJECUCION
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL 416.000 - | -
% DE EJECUCION
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL 495.185 - -
Elementos de Aseo 495185
Dotacidén del Personal -
% DE EJECUCION
PAPELERIA 468.000 - -
Papeleria nifios 468.000
Papeleria administrativa y materiales de oficina -
% DE EJECUCION
MATERIAL DIDACTICO - - =
% DE EJECUCION
COSTOS VARIABLES
ALIMENTOS 4.572.784 | - =
% DE EJECUCION
COSTOS POR REALIZACION
SALIDA PEDAGOGICA -] = =
% DE EJECUCION
TOTALES 20.675.930 565.926 -
% DE EJECUCION
Nota aclaratoria: Para el concepto de Talento Humano los descuentos por $281.020, se encuentran implicitos
dentro de la ejecucion. Concepto de Alimentos se evidenciar6n descuentos de cobertura por paquetes
alimentarios no entregados en la contigencia, para el mes de enero por $4.958.000 los cuales se encuentran
implicitos dentro de la ejecucion.
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EJECUCION DEL MES ENERO VALOR $21.241.856
EJECUCION SDIS POR VALOR DE $20.675.930
Talento Humano: Para este concepto, se verificaron los dias segun la estructura de costos de reinversion, para los

dias del 1 al 17 presupuesto por $1.427.940 y del 18 al 30 de enero de 2021, presupuesto por $11.966.327; total
presupuesto seguin estructura de costos enero 2021 $13.394.267. Se llevo a la ejecucion $13.113.247.

TALENTO HUMANO
ENTIDAD N° DE CUENTA APORTANTE
VINCULACION FECHA DEPAGO MEDO DEPAGO BANCARIA DEBITADA 308 ASOCIADD VALORTOTAL
PRESTACION DE SERVICIOS 30012021 TRANSFERENGA BANCARA | Banm Coa Sooad | 24094798694 | S 13113247 | § - s 13113247
NOMINA NO APLICA S S
$1 TIENE PERSONAL VINCUALDO POR CONTRATO LABORAL DILIGENCIE LA SIGUIENTEINFORMACION
N DE
SECURIDAD SOCIAL FECHA DEPAGO OPERADORPILA N DEPLANLLA ARLIADOS sDis A3S0CADO VALOR
NOAPUCA S S S
PROVISIONES Relacione o Valor de las Provsiones mdizadas duante el mes
TOTAL TALENTO HUMANO $ 13.113.247 | § - $ 13.113.247

Espacio Fisico funcional: El valor proyectado para el mes verificado es por $1.610.714, que corresponde a 16 dias
calendario por valor nifio mes $53.700, para enero 2021 del 1 al 17 (3 dias calendario) y del 18 al 31 de enero 2021
(13 dias), por la cobertura autorizada segun estructura de costos.

ESPACIO FISICO FUNCIONAL
CONCEPTO NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR SDIS
SERVICIOS PUBLICOS NO APLICA S -
INTERNET NO APLICA S -
PIGA NO APLICA S -
MANTENIMIENTO E INMUEBLE PABLO BISCHOF S 1.610.714
TOTAL ESPACIO FISICO FUNCIONAL $ 1.610.714

Se evidencio certificado de Revisor fiscal cuenta de cobro valor total $3.850.000, de la cual se certificé aporte SDIS
valor de uso del predio $1.610.714.

Elementos de Aseo Personal: El valor proyectado para el mes verificado es por $608.000, que corresponde a 10 dias
habiles del 18 al 31 de enero de 2021, por valor nifio mes $800, por la cobertura autorizada segun estructura de costos.
Se llevo a la ejecucion el valor de $416.000 que correspondio6 a kit de aseo entregado a 52 nifios y nifas.

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS
FACTURA
SUMINCOL COLOMBIASAS 900649616-8 ELECTRONICANo | 31/01/2021 (S 416.000
E-5005
TOTAL ELEMENTO S DE ASEO PERSONAL $ 416.000

El Asociado presento factura electronica de venta No E-5005 del proveedor SUMINCOL COLOMBIA S.A.S con NIT
900.649.616 fecha de emision 31/01/2021 por valor total $801.346, se llevé a la ejecucion $416.000.

Elementos de Aseo Institucional: El valor proyectado para el mes verificado por $836.000, que corresponde a 10
dias habiles del 18 al 31 de enero 2021, por valor nifio mes $1.100, por la cobertura autorizada segun estructura de
costos. Se llevo a la ejecucion $495.185 que correspondié a insumos utilizados el dia de la entrega del paquete
alimentario.
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ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS
FACTURA
SUMINCOL COLOMBIASAS 900649616-8 ELECTRONICANc | 31/01/2021 (S 495.185
E-5007
TOTAL ELEMENTO S DE ASEO INSTITUCIONAL S 495.185

El Asociado presento factura electronica de venta No E-5007 del proveedor SUMINCOL COLOMBIA S.A.S con NIT
900.649.616 fecha de emision 31/01/2021 por valor total $676.386, se llevd a la ejecucion $495.185 valor con
verificacion del componente de nutricion.

Papeleria: El valor proyectado para el periodo verificado es por $684.000, que corresponde a 10 dias habiles por valor
nifio mes $900, por la cobertura autorizada seguin estructura de costos. Se llevo a la ejecucion $468.000

PAPELERIA
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS
EL DORADO ENTERPRISE 700210439-1 VC-258 27/01/2021 | S 453.000
TOTAL PAPELERIA $ 468.000

El Asociado present6 cuenta de cobro del proveedor El Dorado Enterprise NIT-700.210.439-1 por fecha 27/01/2021
por valor total 500.440, se llevé a la ejecucion $468.000 contd con verificacion del componente de pedagogia.

Alimentos: El valor proyectado del mes verificado enero por $10.184.000, que corresponde a 20 dias habiles por valor
dia nifio $6.700 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos, descuentos de cobertura
$4.757.000, valor a llevar en ejecucién $5.427.000, el asociado presentd factura por $4.572.784, inejecucion $854.216.

ALIMENTOS
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS
FACTURA
SUMINCOL COLOMBIASAS 900649616-8 ELECTRONICANo [ 31/01/2021 (S 4.572.734
E-5003
TOTAL ALIMENTO S S 4.572.734

El asociado presentd la factura electrénica No E-5003 de fecha 31/01/2021 del proveedor SUMINCOL COLOMBIA
S.A.S NIT 900.649.616-8 por valor total de $4.572.784.

EJECUCION ASOCIADO POR VALOR DE $565.926.

Espacio Fisico funcional: El valor proyectado del mes verificado enero 2021, por $565.926, que correspondié a 16
dias calendario por valor nifio mes $53.700 por la cobertura autorizada segun estructura de costos.

ESPACIO FiSICO FUNCIONAL
CONCEPTO NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR ASOCIADO
SERVICIOS PUBLICOS NO APLICA 3 -
INTERNET NO APLICA S -
PIGA NO APLICA $ -
MANTENIMENTO E INMUEBLE PABLO BISCHOF S 565.926
TOTAL ESPACIO FiSICO FUNCIONAL S 565.926

Se evidencié un solo certificado de Revisor fiscal con los aportes SDIS y Asociado; el aporte del Asociado por valor
total $565.926, que corresponde a; Inmueble aportado en especie.
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Nota: Para los conceptos de Vigilancia, Desgaste y uso de los bienes muebles, y Material Didactico no se registré
ejecucion toda vez durante la atencién de la declaratoria de emergencia sanitaria por la COVID-19, seran reconocidos
los conceptos de Talento humano, Espacio fisico funcional, Elementos de Aseo Personal, Elementos de Aseo
Institucional, Papeleria, y Alimentos.

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO
¢ Descuentos de cobertura enero 2021: 710 nifios y nifias a los que no fue entregado el paquete alimentario
en los 20 dias habiles del periodo verificado, por el valor unitario de $6.700, lo que equivale al valor total de
$4.757.000.
e Descuentos de talento humano: Por valor de $281.020 corresponde a la ausencia de Karen Forero (Auxiliar
de Atencion a la Primera Infancia) por dos dias en el periodo de 07 al 17 de enero $123.880 y Maria Guzman
(Servicio de Alimentos) por tres dias en el periodo del 01 al 17 de enero $157.140.

¢(ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Si NO
X

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
Soportes de ejecucion de actividades

Soportes de ejecucion Financiera

Planillas de entrega de paquetes de contingencia
Planillas de pago de Seguridad Social
Certificado de aportes parafiscales

¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

sI X | NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

Aporta a las metas del proyecto por medio de la atencién de nifios y nifias en jardines infantiles en la modalidad de
Cofinanciados.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

Presento acta y soportes fotograficos de la participacion del talento humano a induccién realizada por la SDIS los
dias 21 y 22 de enero de 2021, a través de Facebook Live.

FECHA DE ELABORACION: 08/02/2021

JHOAN MANUEL RODRIGUEZ CERINZA ] ]
SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL FONTIBON
SUPERVISOR

MARTHA ADRIANA VILLARREAL MASMELA - APOYO A LA SUPERVISION
JUAN PABLO MUNOZ DE LA PAVA - APOYO A LA SUPERVISION
ANGELICA DEL PILAR CASTILLO CUBILLOS - APOYO A LA SUPERVISION
ANGELA MARCELA TORRES BARRIOS - APOYO A LA SUPERVISION
MERY JOHANNA SAENZ RINCON - APOYO A LA SUPERVISION
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Elaboracion: APOYO A LA SUPERVISION

Anq na Martela Torver 2.

ANGELA MARCELA TORRES BARRIOS
65631205
angela_marcelatorres@hotmail.com
APOYO A LA SUPERVISION
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Elaboracion: APOYO A LA SUPERVISION
E .

astillo Cubillos

apcastillo02@yahoo.es
Contratista
Secretaria Distrital de Integracién Social

Elaboracion: APOYQ A LA SUPERVISION

Jux’ﬁ'z;t;l?/luﬁoz de la Pava
108328 2

arq_juanmunoz@hotmail.com
Apoyo a la Supervisién
Secretaria de Integracion Social

Elaboracion: APOYO A LA SUPERVISION

M;/. Vitleareol o/

Martha Adriana Villarreal Masmela
52109956

adrivillal6 @hotmail.com

Apoyo a la supervision

Secretaria de Integracion Social
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Firma: SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL FONTIBON - SUPERVISOR

(90

Jhoan Manuel Rodriguez Cerinza

1032365524

jmrodriguez@sdis.gov.co

Subdirector local para la integracion Social de Fontib6n
Secretaria Distrital de Integracién Social

Elaboracion: APOYO A LA SUPERVISION

—_—

P 7

h Y
Mery Johanna $denz
52874296
msaenzr@sdis.gov.co
Apoyo a la Supervisién
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Martha Adriana Villarreal Masmela
adrivillal6@hotmail.com

Env.: 2021-02-17 08:01:27
Lec.: 2021-02-17 08:10:35

Elaboracion L Aprobado
Apoyo a la supervision Res.: 2021-02-17 08:11:02
Secretaria de Integracion Social IP Res.: 191.156.184.175
Juan Pablo Mufioz de la Pava Env.: 2021-02-17 08:11:02
., arq_juanmunoz@hotmail.com Lec.: 2021-02-17 08:18:17
Elaboracion L, Aprobado
Apoyo a la Supervision Res.: 2021-02-17 08:18:22
Secretaria de Integracion Social IP Res.: 186.102.74.191
Angélica del Pilar Castillo Cubillos Env.: 2021-02-17 08:18:22
apcastillo02@yahoo.es Lec.: 2021-02-17 08:19:17
Elaboracion P . @y Aprobado
Contratista Res.: 2021-02-17 08:19:45
Secretaria Distrital de Integracién Social IP Res.: 186.86.33.22
ANGELA MARCELA TORRES BARRIOS Env.: 2021-02-17 08:19:45
o angela_marcelatorres@hotmail.com Lec.: 2021-02-17 08:30:23
Elaboracién Aprobado
APOYO A LA SUPERVISION Res.: 2021-02-17 08:34:37
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL IP Res.: 200.118.62.57
Mery Johanna Saenz Env.: 2021-02-17 08:34:37
o, msaenzr@sdis.gov.co Lec.: 2021-02-17 08:35:20
Elaboracion L, Aprobado
Apoyo a la Supervision Res.: 2021-02-17 08:36:08
IP Res.: 190.27.214.3
Jhoan Manuel Rodriguez Cerinza Env.: 2021-02-17 08:36:08
jmrodriguez@sdis.gov.co Lec.: 2021-02-17 09:00:59
Firma J guez@ 9 Aprobado

Subdirector local para la integracién Social de Font
Secretaria Distrital de Integracion Social

Res.: 2021-02-17 15:51:15
IP Res.: 190.27.214.3
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‘ BOGOT/\

OFICIO DE DESCUENTO DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASOCIADO:
CONVENIO N°:
JARDIN INFANTIL:
LOCALIDAD:
PERIODO:

FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA

3157/2020

SAN PABLO MANITOS UNIDAS

FONTIBON

Del 01 de enero de 2021 al 31 de enero de 2021

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo con lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la

metafisica.
PAQUETE TOTAL
MES |DIASHABILES|  NIVEL C:::EEJERLA Ecs?iiﬂlc’ﬁﬁ AL'TGS;'TEIEIO ALIMENTARIO NO | DESCUENTO
ENTREGADO | ALIMENTOS
MATERNAL 0 0 0 0 $0
o~ CAMINADORES 0 0 0 0 50|
§ 2 PARVULOS 36 720 630 90 $603.000]
2 PRE-JARDIN 40 800 180 620 $ 4.154.000
= JARDIN 0 0 0 0 s of
TOTAL 76 1.520 810 710 $ 4.757.000|

Nota: Los descuento aplicados en la ejecucion del mes corresponden al paquete alimentario no entregado.

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacion
acorde con lo establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las profesionales y técnicas de atencion a la primera infancia.

PERSONAL NO | DIFERENCIA OTROS TOTAL
MES | AUSENCIATH CONTRATADO PERFIL DESCUENTOS |DESCUENTOS TH OBSERVACIONES
ene-21 $0 $0 $0 $0 $0 No Aplica
VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 4.757.000

Elaboro:
Reviso:
Reviso:

JHOAN MANUEL RODRIGUEZ CERNIZA

Supervisor(a)

Subdirector(a) Local de Fontibon

Liria Yesenia Quifiones Cabanzo — Subdireccion para la Infancia

Johana Isleny Huertas Torres - Subdireccion para la Infancia

Paula Andrea Solano Rey - Subdireccion para la Infancia

FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA
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Firma: Fundacién Manitas Unidas
v,

i
———A—

manosunid@gmail.com

Revisién: Paula Andrea Solano Rey

Paula Andrea Solano Rey

psolano@sdis.gov.co
Contratista

Revisién: Johana Isleny Huertas Torres

4

A
VAL e (VS

jhuertas@sdis.gov.co

Elaboracién: Liria Yesenia Quifiones Cabanzo

senig Quifignes Cabanzo
1019075018
lquinonezc@sdis.gov.co
Contratista
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Firma: Jhoan Manuel Rodriguez Cerinza

(90

Jhoan Manuel Rodriguez Cerinza

1032365524

jmrodriguez@sdis.gov.co

Subdirector local para la integracion Social de Fontib6n
Secretaria Distrital de Integracién Social




REPORTE DE TRAZABILIDAD

OFICIO DESCUENTO ENERO2021 3157 SAN PABLO
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20210217-162230-b5f9a4-28427293

Estado:Finalizado

Creacion:2021-02-17 16:22:30
Finalizacion:2021-02-18 08:21:16

Escanee el codigo
para verificacién

Liria Yesenia Quifiones Cabanzo Env.: 2021-02-17 16:22:30
Iquinonezc@sdis.gov.co Lec.: 2021-02-17 16:22:37
Elaboracién i ) @ g Aprobado
Contratista Res.: 2021-02-17 16:23:01
IP Res.: 186.102.73.209
JOHANA ISLENY HUERTAS TORRES Env.: 2021-02-17 16:23:02
L, jhuertas@sdis.gov.co Lec.: 2021-02-17 16:49:10
Revision Aprobado
Res.: 2021-02-17 16:49:14
IP Res.: 190.27.214.3
Paula Andrea Solano Rey Env.: 2021-02-17 16:49:14
L psolano@sdis.gov.co Lec.: 2021-02-17 17:24:49
Revision i Aprobado
Contratista Res.: 2021-02-17 17:25:00
IP Res.: 191.95.59.125
Fundacion manitos unidas Env.: 2021-02-17 17:25:00
) manosunid@gmail.com Lec.: 2021-02-17 17:30:06
Firma Aprobado
Res.: 2021-02-17 21:34:58
IP Res.: 181.61.151.60
Jhoan Manuel Rodriguez Cerinza Env.: 2021-02-17 21:34:58
) jmrodriguez@sdis.gov.co Lec.: 2021-02-18 08:21:06
Firma ) ) ., ) Aprobado
Subdirector local para la integracién Social de Font Res.: 2021-02-18 08:21:16
Secretaria Distrital de Integracion Social IP Res.: 186.102.8.3




