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CODIGO: AP-TH-F-41-05

REQUERIMIENTO NUEVO CONTRATO ASISTENCIAL VERSION: 5
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E f_AGINA: 1DE1
GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 27/12/2019

FECHA DE SOLICITUD: 03/05/2021 DIRECCION: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
SERVICIO: Plan de Intervenciones Colectivas - PSPIC UNIDADES DE TRABAJO: SALUD PUBLICA - FERIAS

CENTROS DE TRABAIO: SALUD PUBLICA - FERIAS CONVENIO:

PERFIL REQUERIDO

OBJETO Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestién como PROFESIONAL UNIVERSITARIO | LIDER OPERATVO dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CONTRACTUAL: NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucién

VALOR HORA: $22,504 NUMERO DE HORAS: 186

VALOR TOTAL: $4.185.725 EVENTO:

ESTUDIOS: Ingeniero de alimentos o medico veterinario o ingeniero quimico o quimico industrial o ingeneiro sanitario y/o ambiental o quimico farmacertico

EXPERIENCIA: |Profesional universitario con 2 afios de experiencia profesional relacionada con salud publica, iolofia o salud i de los cuales 6 meses deben ser en fiscalizacion sanitaria

JUSTIFICACION

Se requiere contar con un PROFESIONAL UNIVERSITARIO | LIDER OPERATVO, para reallzar las actividades propias en salud publica - Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) de la Sub Red Norte ESE.
vigente con la SDS

Esto para cumplir con el Convenio PIC

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

L.ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

eimpl dos, de idad con

1. Disefiar e implementar el plan de induccidn y reinduccién al equipo operativo en conjunto con el referente de vigilancia sanitaria y ambiental. 2. Realizar Planes de

p
g en salud

los hallazgos evidenciados en las acciones de seguimiento y evaluacién de los equipos operativos.3. Desarrollar Propuestas de intervencién integrales de la linea generada a partir del andlisis de la
5

ia técnica op y

por cada una de las subredes, basadas en las problematicas a impactar, priorizacién para la intervencion de factores de riesgo, coberturas de la vigilancia, entre otros. 4. Realizar Prog
verificacion concurrente (retrospectivo, simultaneo, telefénica). 5. Apoyar el diligenciamiento de forma adecuada y oportuna de la matriz
operativo, con el objetivo de definir acciones correctivas o de mejora. 7. Atender las asi: ias técnicas y
como al equipo de seguimiento de apoyo a la supervision de contratos PSPIC. 8. Realizar |a revision técnica delosc
inicio de proceso sancionatorio. 9. Verificacion y validacién de la Informacion consignada de manera mensual en los diferentes sistemas de informacion (Sivigila D.C y sus médulos,

| bles y medidas sanitarias antes de ser ingresados al aplicativo

mensual a la ejecucion de la vigilancia intensificada, la epidemioldgica ambiental y,
organizar informacién y presentaciones, participar en las unidades de andlisis cor

s debe remitir por oficio con CD anexo, la primera semana de los meses de agosto 2021 y febrero 2022. Lo anterior excluye a las lineas de aire,
se posicionen temas de salud ambiental, realizando el seguimiento a los acuerdos y compromisos establecidos. 14. Suministrar la informacién pertinente para el ej

de seguimiento 7831. 6. Evaluar de manera trimestral las ca pacidades técnicas del equipo
imi que realicen los referentes técnicos de |a Secretarfa Distrital de salud de |a linea de intervencién que lidera, asi

aplicativos y bases de datos.) 10. Hacer seguimiento
para el caso de la linea de seguridad quimica, de las acciones para la vigilancia de las intoxicaciones con sustancias quimicas, evento 365. 11. Preparar y
por la SDS. 12. Elaborar un boletin semestre calendario por |a linea de intervencién, de acuerdo con la estructura establecida por la SDS, el cual
ruido y radiacién electromagnética y cambio climatico. 13. Participar en los espacios donde
ercicio de redistribucién y reprogramacién. 15. Asignar y remitir las

SIVIGILA y remitidos a la SDS para el

de vigilandi tariay

I. 17. Realizar analisis de la

quejas y solicitudes con visto bueno de manera oportuna, clara y de acuerdo a los estandares de calidad exigidos. 16. Verificar el Informe de gestion del
ejecucion segun los indicadores definidos y participar en la consolidacién del informe establecido por la SDS cuando sea solicitado. 18. Pre p

acompaniando |a respuesta a las glosas parciales, si se han presentado. 19. informar oportunamente de las dificultades y deficiencias que se p en el d
asf como los insumos que se requieren para el desarrollo de las actividades contratadas,

componente, para que se puedan tomar las medidas pertinentes frente a estas,
junto con el informe mensual de actividades entregar el soporte de pago -ajustado a la normatividad vigente-
actividades de gestion documental asignadas en el drea. ed

Il. ACTIVIDADES GENERALES:

fa y auditorfa segun las fechas definidas por la SDS y la coordinacién del PSPIC,
de sus acti al lider respectivo y a la coordinacién del

con el fin de lograr su gestién oportuna. 20. El contratista deberd
de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales. 21. Aportar significativamente a las

1. Participar en los procesos de induccidn y re induccion establecidos por |a Secretaria Distrital de Salud SDS-y por la Subred Norte. 2. Participar en las reuniones periddicas prog

como requisitos del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas -PSPIC-. 3. Debera pi lap
fntegra, efectiva y oportunamente las actividades y productos del Plan de Salud publica de Intervenciones Colectivas des

observando las me

por la SDS, institucit locales y Subred Norte
6 | de actividades corr iente al mes sigui cuando sea su intencién seguir desarrollandolas. 4. Ejecutar
critas en las obligaciones especiales y del objeto del contrato, contando con los elementos de proteccién personal y
didas preventivas de higiene y seguridad prescritas en los reglamentos y por as autoridades respectivas para el desarrollo de las actividades contratadas. 5. Entregar los soportesy

archivo de los productos ejecutados

y aportar a los proceso de archivo general del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencion documental definidas y la normatividad vigente. Debera efectuar entregas parciales de productividad

auditoria segun las fechas definidas por Iz SDS y la coordinacién del PSPIC, acompanando la respuesta a
requerimiento del espacio, actividad que ejecuta o sistemas de informacion definidos para cada intervencién. 8. C
eficacia, eficiencia y econoi
|tramites expedidos o adoptados por la entidad para el normal funcionamiento de las actividades req

jornadas programadas por el érea de Salud Piblica a las que sean citados tanto por la SDS como por
competencia. 12. Presentar al supervisor un informe mensual sobre la ejecucién del contra
mensualidad correspondiente sino en la subsiguiente siempre y cuando cumpla a satisfaccio
vigente- de los aportes al Sistera de Seguridad Social en
omisién en desarrollo de las actividades que genere perjui
entes a los que este vende los servicios bésicos de salud. 16. Informar con una antelacioi
contratista faculta a la Subred Norte con la suscripcién de la presente orden, a la deduc

las glosas parciales, si se han presentado. 7. Reportar las bases de datos en los dias estipulados para su entrega, segun

olaborar con la subred norte para que le contrato se cumpla dentro de las mejores condiciones de oportunidad, calidad,
mfa con aplicacién especifica, estricta y definida en el servicio, de las normas administrativas y asistenciales de la entidad asi como de los reglamentos, manuales, protocolos, guias, procesos, procedimientos y
ueridas. 9. Conocer y apropiar los lineamientos dados por la SDS con las actividades a desarrollar, 10. Participar activamente en las
1a Subred Norte. 11. Realizar activacién de las rutas de los casos identificados en el espacioy dar respuesta oportuna de acuerdo a su
to el dia determinado por este. Si el contratista en la fecha indicada no presenta el informe antes anotado, no sera certificado para pago en la
5n las mismas. 13. El contratista deberd junto con el informe mensual de actividades entregar el soporte de pago -ajustado a la normatividad
Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales. 14. Es obligacion del contratistas responder y velar por el cuidado y debido uso de los bienes de la Subred Norte. 15. E| incumplimiento u
cios econémicos a la Subred Norte serdn asumidos tnica y exclusivamente por el CONTRATISTA, debiendo reintegrar a la Subred Norte la totalidad de los valores glosados por los
n no menor a diez (10) dias su intensidn de dar por terminada |a orden de prestacién de servicios. De no procederse en los términos anteriores, el
cién de los prejuicios generados con su retiro intempestivo estimados con base en las actividades relacionadas en su programacion mensual.

|. 6. Presentar pr ditoriay

P fa Lt

i

o
, CONSTANCIA DE NO INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Director Operativo de Gestién de Talento Humano certifica que analizada |a planta de personal actual de |a Subred Integrada de Sel

perfil requerido en planta, por insuficiencia del mismo, por inexistencia de lista de elegible; pro e cargo.
i N

rvicios Salud Morte E.S.E. se encontré que el presente requerimiento se tramita por no existencia del!
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