FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL xJvoraL {1 no. 01

Villavi io (Meta), 03 FEBRERO 2020

1.  CONTRATISTA

Nombre completo: ANA LUCIA ORDONEZ RODRIGUEZ
Identificacion: 52.188.928 DE BOGOTA

Direccion: VEREDA APIAY

ciudad de residencia: VILLAVICENCIO

Tetéfono de contacto: 3144376371

E-mail de contacto: Jucitu021220@GMAIL com

NUMERO DE CUENTA: 24074929393 DEL BANCOMCAJA SOCIAL

2.  SUPERVISOR

Nombre Completo: TE: JANETH LORENA SALAS LINARES

Cargo: COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Supervisor de contrato (003) 10/01/2019

Resolucion de nombramiento  No. 001 DEL 03 ENERO 2020

3.  No.DEL CONTRATO -

No. Del contrato: 047

FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion:_16/01/2020
No De la Poliza: 30-44-101037111
4 POLZADEGARANTIA | pqgaq que expide la poliza: SEGUROS AL ESTADO
Fecha del ceriificado de aprobacion de la P6liza: 17/01/2020
No. CDP 12120 Fecha expedicion: 15/01/2020
NO: CRP 14520 Fecha expedicion: 22/01/2020
Unidas/Sub-unidad ejecutora dispensario médico oriente
5.  CRP Dependencia: DMORI
Posicién catalogo de gasto: a-02-02-02-009 -003servicio para el cuidado de la salud humana y servicios sociales
Fuente: NACION
Recurso: 16
Valor: $ 13.313.872.00
6. FECHA INICIO UCION
T rorahy, € 16/01/2020
7. PLAZO DE EJECUCION 16/01/2020 AL 31 /12/ 2020
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL DISPENSARIO MEDICO
8. OBJETO CONTRAGTUAL | piente DMORI DE CONFORMIDAD A LA SOLICITUD DEL MISMO.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Presentar las evaluaciones periddicas de las capacitaciones reafizadas, segn programacion

2 Presentar las estadisticas e informes de actividades que se deriven del servicio prestade cormo contratista.

3 Diligenciar las matrices de productividad establecidas por a seccion de bicestadistica o costos y presentarias en las fechas
establecidas.

4. Diligenciar, suscribi y llevar el debido registro de las Historias clinicas de los pacientes conforme a lo dispuesto en la
Resolucion 1995 de 1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine el tratamiento de un
paciente, como deber ético profesional.

5. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con ef fin de evitar la fuga de informacion y proteger fa integracion de la
red nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los aclivos informaticos, diligenciando los
formatos comrespondientes para su adecuado uso.

6. Obrar con lealiad y buena fe en las distintas etapas coniractuales, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan
presentarse.

7. Para aguellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor o menor a la que el DMORI posee, EL
CONTRATISTA debe cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema de Referencia y Contra Referencia establecido en
¢l Subsistema, diigenciando los formatns corespondientes, para la ubicacion y aufprizacion por parte del DMOR! dentro
de la red de atencién destinada para tal fin.

8. Organizar archivos y colaborar con soficifud de insumos.

o OBLIGACIONES 9. Cumplir el horario asignado y fas horas establecidas. (Segin Sentencia No 13001-2331'000—201200233—01 de Consejo de
. CONTRACTUALES estado-Sala Plena Conlenciosa administrativa-Seccion segunda de 21 de abril de 2016}

10.  Conocery aplicar los manuales de funciones y procedimientos de enfermeria del DMORI.

1. Recibiry eniregar tumo de acuerdo a los procedimientos establecidos para tal fin.

12, Verificar que los consuttorios del area de Consulta Extema se encuentren dotados de equipos y papeleria correspondiente
alas diferentes especialidades.

13.  Verificar con las planillas de cilas, que en cada consuliorio se encuentren las historias de los pacientes a atender
diariamente.

14.  Recoger diariamente de cada consultorio las planillas y las historias clinicas de los pacientes atendidos, entregandolas en
archiva y registrando las planilias establecidas para tal fin, evitando extravia o perdida de las historias clinicas.

15.  Realizar toma de Elecirocardiogramas a los pacientes de consulta externa.

16.  Notificar al Jefe de Consulta externa o a quien comesponda las novedades que se presenten en el funcionamiento de los
equipos de cada consuttorio.

17.  Apoyar el proceso de transcripcion de 6rdenes medicas procedentes de 1a red externa, de acuerdo a los lingamientos de la
Direccion de Sanidad Ejercito.

18.  Elaborary preparar ef material requerido para la realizacion de procedimientos del servicio.

19.  Diligenciar los registros propios del servicio.

20.  Verificar antes y después de cada tumo los inventarios e informar a la jefe del servicio las novedades presentadas.

21.  Apoyarlas actividades de promocion y prevencion, de acuerdo alas necesidades del servicio.

29, Brindar orientacion clara, real y oportuna a los usuarios del servicio de consulta externa.

23.  Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias clinicas de los pacientes conforme a lo dispuesto en la
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Resolucion 1995 de 1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine el fratamiento de un
paciente, como deber ético profesional. Lo cual debe quedar registrando en la vertical de salud implementada por la
institucion, siempre y cuando el proceso lo permita

Para aquellos usuarios que requieran de Servicios de una complejidad mayor o menor a la que el DMORI posee, EL
CONTRATISTA debe cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema de Referencia y Contra Referencia establecido en
el Subsistema, diligenciando los formatos comrespondientes, para la ubicacion y autorizacién por parte del DMORI dentro
de lared de atencién destinada para tal fin. _
Realizar revision permanente de las guias, protocolos y procesos que se encusnire vigentes en ef DMORI, garantizando la
adherencia a los mismos.

Todo el personal debe realizar educacidn a los pacientes ylo familiares de las recomendaciones médicas y de enfermeria
necesarias para el mejoramiento de su salud.

En caso de necesidades en la prestacion del servicio, realizara apoyo para acompafiamiento o traslado de pacientes en
ambulancia a la red externa tanto local (Villavicencio) como al centro de referencia del DMORI (HOMIC-Bogota).

Presentar las evaluaciones periodicas de las capacitaciones realizadas, segin programacion.

Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de informacién y proteger la integracion de la
red nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos informaticos, diligenciando los
formatos correspondientes para su adecuado uso.

CObrar con lealtad y buena fe en las distintas efapas confractuales, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan
presentarse.

Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

En Salas de Cirugia:

Solicitar al archivo fas HCL de los pacientes programados para cirugia.

Recibir al paciente y verificar ef cumplimiento de la preparacion quirGrgica

Realizer fa entrevista pre quirirgica a los pacientes de cirugia ambulatoria e informar a la enfermera jefe de cualquier
irregularidad detectada

Dar Ias instrucciones al paciente acerca de como vestir la ropa quirirgica

Realizar los procedimientos de enfermeria asignados

Entregar al paciente af auxiliar de quiréfano y a su vez este al de recuperacion cuando finalice e procedimiento quirtirgico
Dar al paciente y/o familiares las recomendaciones médicas y de enfermeria necesarias

Solicitar cama en el servicio de hospitalizacion si es necesario

Cumplir ef horario asignado y las horas establecidas

Ingresar la hofa de gastos de la cirugia por cada paciente en la base de datos de ACCES

Almacenar las patologias recolectadas en cada procedimiento quirirgico y anexar la documentacion requerida para su
envio, registrandolas en el fibro de patologias

Hacer firmar los formatos de medicamentos de control al médico especialista cuando son utilizados en el procedimiento,
anexando fos documentos requeridos para su soliciiud al almacén

Contribuir en el conteo diario def carro de paro para recuperacion y quirbfanos

Realizar una adecuada desinfeccion en los procedimintos contaminados y la desinfeccion semanal del servicios
Surtir completamente y dejar organizado el servicio para los procedimientos del dia siguiente

En central de esterilizacion

Elaborar y prepara ef material requerido para la realizacion de procedimientos en el servicio

Diligenciar los registros propios del servicio

Verificar antes y después de cada turno los inventarios e informar ala jefe del servicio las novedades enconfradas
Recepcionar el material para esterilizacion de los servicios de urgencias, hospitalizados, consulta externa y cirugia
Empacar y envolver la ropa e instrumental necesario para cada procedimientos quirirgico programado en el servicio de
cirugia

Esterilizar todo el material médico quirirgico e instrumental recepcionado de los servicios de urgencias, hospitalizacion y
consulta externa

Entregar esterilizado, marcado y rofulado el material médico quirirgico e instrumental a los servicios de urgencias,
hospitalizados y consulta externa
Lavar, secar, envolver y esterilizar a vapor ef instumental de cada cirugia durante los procedimientos quirirgicos
efectuados en el servicio

Elaborar y organizar ! material médico quirtrgico necesario para ef servicio de cirugia de cada semana

Realizar limpieza y desinfeccion de equipos y srea de central de esterilizacion cada semana

Apoyar para recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacion quirirgica

Apoyar y realizar I2 enfrevista pre quirirgica a los pacientes de cirugia ambulatoria e informar 2 la enfermera jefe cualquier
irregularidad detectada.

ngresar la hoja de gastos de fa cirugfa por cada paciente en la base de datos de ACCES

Apoyar y realizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos contaminados y la desinfeccion semanal del servicios.
Suriir completamente y dejar organizado el servicio para los procedimientos del dia siguiente.

Prestar apoyo en el &rea adminisirativa dentro de los procesos preconiractuales cuando la necesidad del servicio lo
fequiera por su conocimiento y experticia profesional.

Efectuar la prestacion del servicio como AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE oenel
temritorio nacional, realizando atencion asistencial ylo servicio administrativo propio de la profesion y segin la necesidad
del servicio; dentro de fos horarios de prestacién del servicio al usuario del Dispensario Médico Oriente y teniendo en
cuenta el iempo establecido por el Ministerio de proteccion social para la atencion de pacientes.

Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados con los usuarios, con los coordinadores de servicio y con el
supervisor del confrato informando oportunamente cualquier novedad presentada que pueda influir negativamente o
positivamente en fa prestacion del servicio, reportar ausencias y cubrimiento del proceso.
Cumplir con calidad los requerimientos y las diferentes asignaciones de los servicios de acuerdo a las rotaciones
establecidas por la Coordinacion de Enfermeria segiin la necesidad para el cumplimiento de! objeto del contrato.

Realizar atencion al usuario brindande informagion directa, oportuna, precisa, observando siempre una actitud cordial,
proactiva y buscando siempre la solucion de los conflictos que se presenten durante fa prestacién de los servicios.
Verificar en los sistemas de informacion: estado de afiliacion, asignacion de citas, actualizacion de datos de identificacion,
guiar al usuario af consultorio indicado y resolver cualquier inquietud que le sea realizada,
Mantener los consultorios en éptimas condiciones de asepsia y organizacion.
Asistir a fos profesionales en los consultorios manteniéndolos informados sobre la llegada de los usuarios, disposicion de
insumos y de documentacion necesaria para la consulfa.
Llevar un control estricto inventariado del material, equipo y elementos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato.




140, Realizar mantenimiento preventivo, preparar, esterilizar, desinfectar y observar un adecuado uso del material, equipo y
elementos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato con el fin de asegurar su funcionamiento por e
tiempo de vida ttil de dichos elementos.

141, Realizar actividades de enfermeria encaminadas a la promocion de la salud y prevencién de la enfermedad a todos los
usuarios que asistan al dispensario.

142. Realizar actividades de cuidado propias de su profesion a los usuarios que lo requieran de acuerdo al plan de atencion de
enfermeria proyectado por el profesional de enfermeria de cada servicio, observando la aplicacion de protocolos y guias de
manejo para una atencion de calidad a todos los usuarios.

143, Asistir a todas las capacitaciones programadas por la Coordinacion de Enfermeria encaminadas al mejoramiento continuo
de la calidad del servicio prestado a los usuarios en el dispensario.

144. Realizar los registros de las actividades de cuidado de enfermeria en forma completa y oportuna en la historia clinica
observando las normas de calidad de los mismos.

145,  Llevar un control estricto de los insumos utilizados por paciente para el desarrollo def proceso estadistico.

146. Realizar apoyo en el traslado basico y medicalizado de usuarios a nivel extramural coordinados por el servicio de consulta
prioritaria observando los protocolos de atencién prehospitalaria.

147. Revision con el jefe del servicio carros de paro, lonchera de emergencia obstétrica, parto y demas que se indiquen.

148. Revisiones de Ambulancia perigdicamente

149. Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas por la institucion entre las cuales se incluye el uso
estricto de elementos de proteccion, el porte de accesorios discretos sin anillos, pulseras, cadenas, candongas o aretes
colgantes mayores det lobulo de la oreja, el cabello recogido con malla en su totalidad y ufias cortas sin esmalte y uso de
uniforme en forma organizada completo y limpio.

150. Prestar el servicio bajo las condiciones de presentacion personal establecidas por el establecimiento mostrando respeto al
personal de usuarios del subsistema de las FFMM.

151.  Generar registros clinicos en los sistemas informaticos establecidos en el E.SM. DMORI, como son la creacion de historias
clinicas, actualizacion de datos, verificando de derechos en la base de datos del GAVAD, cargar las agendas médicas,
odontoldgicas y de especialistas en el programa SALUD.SIS del Dispensario Médico Oriente una vez verificada la interfaz
del software y los que llegasen a implementar en el Subsistema de Salud de las fuerzas militares.

152.  Realizar confirmacion y reprogramacion de Citas, teniendo excelente niveles de efiqueta en la comunicacion con ef usuario
en el momento de la lamada telefonica.

153. Organizar las agendas médicas entregadas periodicamente por el personal Médico, odontolégico y especialistas.

154. Realizar apoyo al Proceso Autorizador.

155. Presentar un informe de gestion mensual al supervisor del contrato.

156.  Cumplir mensualmente con Ia estadistica de productividad en medio fisica y magnética, de acuerdo a la plantilla estipulada
por la Seccion de Bioestadistica de la Direccion de Sanidad, dentro de los tres (3) primeros dias de cada mes.

157.  Los cambios de agendamiento pactado solamente se podran realizar con el visto bueno del supervisor del contrato y la
autorizacion final del Director del Dispensario.

158. Informar al supervisor del contrato de cualquier situacion que impida o entorpezca la normal ejecucion del contrato, dentro
de los tres (03) dias siguientes a su ocurrencia, so pena de asumir personalmente las responsabilidades que de esto se
derive.

159.  El Director def Dispensario Médico es el tinico que tiene la potestad de autorizar la salida del personal de OPS antes de la
terminacion de su turno, al igual que permisos especiales para no prestar sus servicios en las fechas agendas.

160. EI cumplimiento de las obligaciones contractuales debe realizarse dentro de los horarios de atencion al usuario
establecidos por el Dispensario Médico Oriente, brindando una atencion que cubra las necesidades del Establecimiento, la
oferla de! servicio realizada por el auxiliar debera garantizar la cobertura mensual del servicio.

161. Dar cumplimiento a la directiva de informéatica y confidencialidad.

162. EL CONTRATISTA se obliga a manifestar por escrito con un término no inferior a quince dias (15) su intencion de dar por
terminado el contrato; tiempo en el que la entidad procedera a analizar los motivos por lo que se solicita la terminacion
anticipada del contrato y de terminara si dicha terminacion se realiza de mutuo acuerdo o se procede a hacer efectiva la
garantia de cumplimiento. En caso de proceder la terminacion anticipada por mutuo acuerdo EL CONTRATISTA debera
asequrar su permanencia minima de quince dias (15) habiles, con el fin de adelantar las gestiones necesarias para realizar
¢l proceso de contratacion de un nuevo profesional en el area de la necesidad y asi no causar traumatismos en la atencion
oportuna de los usuarios. De no darse cumplimiento con este numeral, se haran efectivas las respectivas sanciones y
garantias estipuladas en el contrato; de lo cual se deduce el cobro de la Clausula Penal de! saldo que se disponga a favor
del CONTRATISTA en fa liquidacion.

163. Al terminar el presente contrato de prestacion de servicios, cada profesional deberd realizar la respectiva entrega de su
archivo, si maneja el mismo.

164. Las demas funciones asignadas por el supervisor y/o coordinador del drea de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el rea
de desempefio del cargo.

165. Contribuir con la caracterizacion de las familias, mediante visita domiciliaria- extramural si se requiere

166. Informar a las familias asignadas lo referente a los beneficios del MATIS.

167. Mantener motivados a los usuarios para que participen en fas actividades establecidas en el MATIS.

168. Realizar ef mapeo y geomeferenciacion de viviendas y familias asignadas, puntos de referencia, lideres comunitarios y
entidades que puedan ayudar en el trabajo comunitario.

169, Actualizar periddicamente fas fichas de las familias asignadas.

170. Cargue de agenda al sistema de SALUD.SIS O sistema que la DIGSA O DISAN designen

171. Realizacion de agendamiento de especialidades y profesionales al 100%

172, Apoyar a cualquier servicio en cuanto se requiera

173.  Seguimientos telefonicos de los pacientes cuando se requiera

174. Diligenciar las fichas de las farilias asignadas en la Péagina Web

175. Realizar la toma de signos vitales y pesa y talla, entre otros datos

176. Educar a las familias asignadas en habitos y estilos de vida saludable.

177. Realizar las charlas, talleres o procesos educativos a las familias priorizadas.

178.  Convocar las personas y las familias a las actividades de los programas de salud.

179. Participar en actividades de atencion primaria en salud orientadas a conocer las causas, los efectos y tos factores
determinantes que inciden en fa calidad de vida de los usuarios asignados.

180. Diligenciar los instrumentos establecidos para el cumplimiento de sus funciones y demés actividades asignadas.

181. Realizacion de demanda inducida de consultas

182. Asistir a las reuniones, comités y capacitaciones programadas por el Jefe de Seccion o por el Director, Subdirector del
DMOR! cuando sea requerido por &l objeto contratado.

183. Realizar dos capacitaciones sobre temas inherentes a ia durante su conirato.

10



184.  Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas por fa insfitucion entre las cuales se incluye el uso
estricto de elementos de proteccion, el porte de accesorios discretos sin anillos, pulseras, cadenas, candongas o aretes
colgantes mayores del lobulo de la oreja, el cabello recogido con malla en su totalidad y ufias cortas sin esmalte y uso de
uniforme en forma organizada completo y fimpio. )

185.  Brindar trato Digno Humanizado y Seguro a nuestro pacientes con el fin de brindar la mayor atencién a los usuarios.

186. Prestara sus actividades con adecuada presentacion personal, uniforme bianco, uniforme (azul en caso de ser necesario)
(uniforme azul drea administrativa), chaquetas blancas, zapatos blancos sin orificios en la parte superior; en caso del
personal femenino utilizar vestido farge méas debajo de fa rodilla con medias veladas blancas, cabello recogifio con malla,
ufias sin pintar, aretes pequefios, no collares, no manillas, maquiliaje discreto, no pircing, no utilizar con el uniforme blanco
prendas de color.

187.  Contar con los siguientes requisitos minimos: Seguridad del Paciente, Soporte Vital Basico, Humanizacion en Salud,
Atencion a Victimas, Administracion de Medicamentos, Bioseguridad, Triage entre ofros.

188. Realizar intervenciones integrales intra o extramural a los individuos y familias cuando sea indicado o necesario en la
vivienda o en los demas espacios comunitarios y en fodas las stapas def ciclo vital haciendo énfasis en el diagnostico y el
fratamiento iniciales.

189. Seguimiento en los planes de intervencion.

190. Fomentar fas acciones de cuidado.

191.  Elaboracion , arreglo, supervision y contro! del archivo de cada equipo basico de atencion con la normatividad de archivo
vigente TRD, FUID y ser entregado a fina! de afio foliado y completo.

192, Participar activamente en las Jornadas o Campafias de Salud Intra o Extramural programadas por las RIA Y/O
Dispensario.

183, No cancelar ni reprogramar agendas a profesionales de pacientes sin autorizacion de coordinador del Modelo de
Atencion integral de Salud.

194. Realizacion de las Estadisticas Mensuales requeridas por la Coordinacion Departamento de Enfermeria.

195. Entregar Mensualmente soporte estadistico en fisico de su productividad mensual.

196.  Tener acfitud positiva y de liderazgo frente a situacionss que se amerite.

197, La auxiliar que se designe para la ruta de mantenimiento ransversal de vacunacion debe cumplir con las directrices de la
secretaria , DISAN,DIGSA, resoluciones que se establezcan y ias metas requeridas.

198.  La auxiliar de vacunacion debe estar certificada en competencias del SENA.

Las demas funciones asignadas por el supervisor ylo coordinador del drea de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio
del cargo.
OBLIGACIONES GENERALES :

1. Suscribir el Contrato.

2 Constituir las polizas yio garantias exigidas en et presente contrato y sus adiciones si las hubiere, las cuales debe
presentar un tiempo no méximo de 5 dias habiles, para la formalizacion del mismo, su no presentacion genera inhabilidad
del presente contrato.

3. Acreditar la profesion con los diplomas requeridos con su respectiva acta, documentos que seran verificados con la
Institucion Educaiva por parte de la oficina de talento humano del Dispensario en un tiempo no superior a un mes después
de suscrito el contrato, para lo cual se emitira un documentos que avale la informacion.

4. Afiliarse como trabajador independiente a los Sistemas de Seguridad Sccial en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales,
mantenisndo vigente su afiliacion durante el lapso de ejecucion y vigencia del presente contrato, entendido que la base de
cotizacién sera minimo sobre el 40% del valor del contrato. Asi mismo asumir bajo su cuenta y riesgo cualquier
responsabilidad por el no cubrimiento oportuno de su afiliacion, ante las autoridades legales correspondientes.

5. Anexar a las certificaciones del cumplimiento del servicio capia legible de los pagos realizados al Sistema General de
Seguridad Social Integral (Salud - Pensiones, ARL), en calidad de cofizante ¥ por cada mes; asi como todos y cada uno de
los documentos que EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI considere necesarios.

6. Entregar el pago de Salud, pensién y ARL en las fechas y plazos que establezca fa Subdireccion administrativa del
DMOR, con el fin de no entorpecer el tren administrativo y facifitar la gestion financiera del ESM. En caso de entrega
extemporanea, presentar un documento escrito explicando las razones def incumplimiento, sin perjuicio de que la
administracion det DMORI inicie las acciones legales a que haya lugar.

7. Afiliarse a ARL, el mismo dia de la firma del presente contrato.

8. Anexar copia de la Resolucion de la Secretaria de Salud que lo auforice para ejercer la profesion, aplica para las
profesiones que asi lo requieran de acuerdo con la normatividad vigente.

9. Aceptarla tasacion y descuento de penas parciales frente al incumplimiento de sus obligaciones contractuales.

10.  Cumplir con los lineamientos estratégicos emitidos por fa DISAN-DISPENSARIO MEDICO ORIENTE y las politicas que
establezca la Direccion, en coordinacion con los jefes de areas y el Oficial de gestion servicios de salud, en fodos los
procesos asistenciales, de referencia y confrareferencia y demas dentro de su proceso, para ef buen funcionamiento del
DMORI con base en fa mision asignada

11, Conlribuir con el desarrollo del Establecimiento de Sanidad Militar Regional IV Nivel 24, establecido por la DISAN, en
apoyos a sus satélites si llegase a requerirse, come donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos de
atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios

12. Parficipar en la elaboracion del plan de accion propio del &rea a la que pertenece acorde con el plan de accion anual que
emita el DMORI en busca de dar cumplimiento a las metas propuestas en este plan, realizando fa evaluacion trimestral del
mismo.

13. Colaborar en la elaboracién de los planes de mejoramiento a las revistas realizadas a la seccion por parte de los entes de
control tanto internos como externos, velando por ef cumplimiento y aplicacion de las acciones correctivas y de mejora que
se proyecten.

14.  Establecer y mantener canales de comunicacion adscuados con los usuarios, con los coordinadores de servicio y con el
supervisor del contrato, subdirector y director del DMOR! informando oportunamente cualquier novedad presentada que
pueda influir en la prestacion del servicio.

15, Cumplic con las normas de bioseguridad universales, Ia normatividad del Sistema de Seguridad y Salud en ef Trabajo y las
establecidas por la institucion enire las cuales se incluye el uso obligatorio de elementos de proteccion personal: Uso de
uniforme antifiuido y presentacion personal que se exige para el personal que Yrabaja en el &rea de salud, informando al
Coordinador de servicio y supervisor de contrato cualquier novedad, que impida su desarrollo para sus acciones
pertinentes dentro del proceso asistencial.

16.  Realizar la atencion al usuario brindando informacion directa, oportuna, precisa, observando siempre una actitud cordial,
proactiva y buscando siempre la solucion de los conflictos que se presenten durante la prestacion de los servicios.

17, Tratar con respelo, imparcialidad y rectitud a los funcionarios o compafieros de irabajo, a los pacientes y demés personas
con que tenga refacion con ccasion de fa prestacién del servicio en el DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI,
observando la moral y las buenas costumbres.
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47.

49.

50.

51.

52.

53.
54

85.
56.

57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.

65.
1

implementacion y diligenciamiento de la Historia Clinica Digital, sin entorpecer su desarrollo ni generando dificultades para
su avance.
Cumplir con lo establecido en politica de privacidad y confidenciafidad del DMORY, aplicando la reserva de fa infimidad que
sedebe a los pacientes y la reserva de la seguridad del Dispensario y de! Canton Mifitar.
Desplazarse a cumplir sus labores asistenciales en cualquiera de los satélites del DMORI, en desarrollo de mision
asigpgda al ESM como unidad centralizadora, previa autorizacion de fa DIRECCION vy justificada por necesidades del
servicio.
Asistir a los comités, citaciones y reuniones que cite fa DISAN y/o DGSM, y demas entes de salud competentes a los
gua{gsm fueron citados con nombre propio o en razon de su especialidad o del objeto contractual que desarrollen en el
MORL.
Cumplir con las obligaciones en cualquiera de las areas asistenciales y/o administrativas, incluyendo programas
extramurales de las impuestas por el supervisor de contrato y/o el Oficial de Gestion Salud en su proceso asistencial de la
DISAN- DMORY, siempre y cuando se dé cumplimiento al objeto principal del conlrato.
Reportar inmediatamente al supervisor del contrato, al rea de seguridad y salud en el trabajo y al Oficial de Gestion Salud
en su proceso asistencial de la DISAN- DMORI, los incidentes o accidentes de trabajo ocurridos durante el desarrollo de
las actividades para las cuales fue contratado.
Informar oportunamente al coordinador del servicio y supervisor del contrato, acerca de los peligros y riesgos latentes en el
area de trabajo asignada para desarrollar sus obligaciones como contratista.
Cumplir con las normas ambientales y acatar y dar cumplimiento a lo establecido en el PGIRHS emitido por el DMORI.
Responder oportunamente las quejas y peticiones que realicen los usuarios del SSFM sobre la atencion recibida o
negacion de servicios prestados como contratistas.
Abstenerse de traer reemplazos, ayudantes, asistentes o secretarios para la realizacion de las actividades para las cuales
fueron contratados.
Cumplir con la agenda programada para cada paciente, respondiendo por la calidad y el liempo minimo de consulla o
atencion aprobado por ta DISAN, DGSM y Supersalud. Excepto para el servicio de atencién prioritaria, en el cual se
brindara la atencion segin la demanda.
Acatar las normas de seguridad militar que implemente el Comando de la Séptima Brigada y ta Cuarta Division del Ejército,
dentro del Canton Militar.
Propender por el trabajo en equipo, colegaje y profesionalisimo en todos los actos propios de la prestacion de servicios
como contratista.
Reportar inmediatamente las incapacidades al supervisor del contrato y ordenador del gasto y cumplir con lo establecido
en la nommatividad vigente para tal fin.
Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST establecidos en el DMORI.
Abstenerse de prestar sus servicios coma contrafista bajo ef efecto de bebidas alcohdlicas o de sustancias alucinogenas.
Guardar rigurosamente la moral y las buenas costumbres en las relaciones interpersonates.
Abstenerse de generar alarmas innecesarias, de difundir informacion falsa o erronea que interfiera en su desempefio como
coniratista y afecte directa o indirectamente la prestacién del servicio.
Responder por ef cumplimiento oportuno del objefo contractual, reprogramando fas agendas, consultas, furnos o
actividades dejadas de realizar en condiciones de modo y fiempo acordes con las pactadas en el contrato.
Debera portar &l uniforme totalmente blanco, antifiuidos, Ef personal femenino debe usar fa toca permanentemente,
Las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato u ordenador del gasto o Direccion del DMORI, siempre
y cuando estén acordes con la naluraleza del contrato, el area de desempefio y el objeto principal del contrato

0. PERIOBO DEL INFORME 16 AL 31 DE ENERO 2020
PROCEDIMIENTO CuPs CANTIDAD
CHARLA GRUPAL PROMOCION Y PREVENCION A PERSONAL 990204 21
MILITAR
OXIMETRIA CUTANEA 893812 205
CURACIONES 899500 236
ELECTROCARDIOGRAMA 895100 83
INYECTOLOGIA A PTE CON GLUCANTIME 869500 220
1. Diligencio, suscribio y llevo ef debido registro de las Historias clinicas de los pacientes conforme a lo dispuesto en la
Resolucion 1995 de 1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez gue inicie, evolucione y termine el tratamiento de un
paciente, como deber ético profesional. Lo cual debe quedar regisirando en la vertical de salud implementada por la
M1, DOCUMENTOS QUE institucién, siempre y cuando el proceso lo permita . .
SOPORTAN EL 2. realizo educacion a los pacientes ylo familiares de las recomendaciones médicas y de enfermeria necesarias para el
CUMPLIMIENTO DE LAS mejoramiento de su salud. ) ) .
OBLIGACIONES 3. Cumplio con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de informacion y proteger la mtegt.'a.caon
CONTRACTUALES de la red nacional de datos asi mismo cumplié con las politicas de uso aceptable de los activos informaticos,
diligenciando los formatos correspondientes para su adecuado uso.
4. Obro con lealtad y buena fe en Ias distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos que puedan
presentarse.
5. Solicito al archivo tas HCL del paciente que quedaron en observacion para su préxima evaluacion u hospitalizacion.
8. Realizo los procedimientos de enfermeria asignados
7. Dio al paciente y/o familiares las recomendaciones médicas y de enfermeria necesarias.
8. Cumpli6 el horario asignado y las horas establecidas
9. Hizo firmar los formatos de medicamentos de control al médico especialista cuando son utifizados en el
procedimiento, anexando los documentos requeridos para su solicitud al almacén
10.  Surtid completamente y dejo organizado el servicio para los procedimientos del dia siguiente
11.  Elaboro y preparo el material requerido para la realizacion de procedimientos en el servicio
12.  Diligencio los registros propios del servicio
13, Verifico antes y después de cada turno los inventarios e informo a ta jefe del servicio las novedades encontradas
14.  Recepcién o el material para esterilizacion del servicio de atencion prioritaria,
15.  Apoyo y realizo una adecuada desinfeccion en los procedimientos contaminados y la desinfeccién del servicio.
16, Surtié compl te y dejo organizado el servicio para los procedimientos del dia siguiente:
12 VALOR DEL Valor total del Contrato: 13.313.872.00
CONTRATO Valor autorizado a pagar $ 578.864.00
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19.
20.
21.

22.

23
24

25.
26.

21.

28.
29,

30.
31
32.

34,

37
38.

39.

41.
42,

Asistir a las capacitaciones programadas por los coordinadores de servicios encaminadas al mejoramiento conﬁnup de la
calidad del servicio prestado a los usuarios en el ESM, asi como dictar las capacitaciones que segiin su idoneidad se
requieran en cumplimiento de la mision del DMORI . »
Participar activamente en los diferentes comités {écnicos clentificos y de vigilancia establecida por normatividad e
implementada en el DMORI, de acuerdo a su especialidad.

Desarrollar las actividades administrativas necesarias que conduzean a la buena organizacion y funcionamiento de la
seccion a la cual es asignado.

Participar en fa actualizacion de los manuales de funciones, procedimientos, protocolos de servicio y guias de atencion, asi
como cumplirios y seguirlos a cabalidad, los cuales seran evaluados con el fin de mantener la aplicacion efectiva de las
mismos. En caso de obtener resultados negativos en las diferentes evaluaciones, aceptar la implementacién de los
correctivos propios para subsanar la falencia y apoyar el control de la adherencia de los mismos.

Elaborar de manera organizada, real y completa las estadisticas que se deriven del servicio prestado como contratista,
reportando la informacion solicitada por los coordinadores de la diferentes 4reas del DMOR!, por intermedio del
coordinador de servicio o supervisor de} contralo {costos, juridica, calidad, salud piblica, bioestadistica etc.}; asi como
presentar los reportes solicitados por los entes superiores en el tiempo y caracteristicas estipuladas para cada proceso,
sin omitir, alterar o adulterar la informacién

Cumplir con las acciones de mejora aprobadas en los planes de mejoramiento que se derivan de los andlisis estadisticos,
con el fin de realizar un control efectivo que permita mejorar ia calidad de los servicios prestados.

Participar en las revistas , auditorias internas de calidad o de seguimiento e inspeccionss de control, que se requieran de
acuerdo con su especialidad y segin las necesidades del DMORI.

Servir come coordinadores, jefes de area o de servicio segiin las necesidades del DMORL.

En representacion det DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, hacer parte de los comités técnicos estructuradores y
de evaluacion y gerencias de proyeclo y supervisores de las contrataciones administrativas que fleve a cabo fa
DIRECCION DE SANIDAD EJERCHTO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORY, para los cuales sea designado,
asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus demas
obligaciones contractuales, segin su especialidad.

Cumplir con todos los procedimientos y requisitos establecidos por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI para el
acceso a los servicios por parte de los usuarios, asi como con todos y cada uno de los requisitos y politicas de calidad en
ef servicio exigidos, asi como todas aquellas normas relacionadas con la atencion del usuario y de calidad en el servicio
establecidas por EL DISPENSARIQ MEDICO ORIENTE DMORI.

Participar activamente en la implementacion y seguimiento del Sistema de Gestion de la Calidad y MECH de acuerdo a fo
establecido en el Decrsto 943 de 2014 o demas normas que lo complementen, modifiquen o reemplacen.

No ofrecer, recibir o pagar dadivas, sobornos o cualguier fipo de halago o prebenda a los funcionarios del M.D.N.~
DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORY, o participantes en el proceso,
directa o indirectamente en cualquier momento u oportunidad, para la adjudicacion, durante y después de la suscripcion
del presente contrato asi como durante la ejecucion del contrato por parte de cualquier funcionario o usuario del DMORY,
Conocer las nommas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Directivas, y demas regulaciones que rigen al Sistema de Salud de las
Fuerzas Militares y dar correcta aplicacion a las mismas, dentro del ambito de su competencia.

Prestar los servicios con sujecion a los principios éfico -cientificos y morales que enmarcan el ejercicio profesional y
realizar a cabalidad las actividades propias para las que fue contratado.

Obrar con seriedad, diligencia y cuidado en la atencion a los pacientes que sean atendidos en las instalaciones y con fos
equipos del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORL

Acreditar que cuenta con el esquema completo de vacunacion contra enfermedades infectocontagiosas requeridas para el
personal que labora en ef 4rea de la salud de acuerdo a la directiva emitida mediante oficio No 23302 de fecha 18 de
Diciembre de 2018, la cual se estableci6 segin el 4rea de desempeiio de sus actividades.

Abstenerse de ceder el presente confrato sin que medie autorizacion de! Ordenador det gasto, previo visto bueno del
supervisor del contrato

Colaborar y propender por el buen uso y cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Economicos) incluida la
propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados para la debida ejecucion de las actividades convenidas
¥ a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverios a la Institucion a la terminacion del
presente contrato, en el mismo estado en el cual le fueron entregados, salvo ef deterioro natural del mismo.

Responder por fos dafios o pérdida que sufran los recursos de la entidad: Fisicos, Técnicos y Econdmicos, incluida la
propiedad intelectual y derechos de autor y elementos entregados por el coordinador de servicio o jefe def area asignado
DMORY, para la debida ejecucion de las actividades convenidas, a excepeion del deterioro natural por el uso, de acuerdo
con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cadigo Civil, excluyéndose la responsabilidad en los eventos de
Caso Fortuito y Fuerza Mayor.

Responder por el inventario de los elementos a su cargo y a velar por el cuidado y custodia de los equipos y elementos
asignados para el funcionamiento del servicic,

Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de informacion y proteger la integracion de la
red nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos informéticos, diligenciando los
formatos correspondientes para su adecuado uso emitido por la DISAN- DMOR, asi como en Salud.sis.

Presentar al supervisor del contrato los informes de las actividades realizadas con la periodicidad que se requiera,
programadas por el coordinador de servicio o jefe de area como requisitos previo para la realizacion de los pagos.
Adicionalmente, si el objeto contractual lo amerita debera presentar un informe consolidado sobre todas las actividades
desarrolladas durante su ejecucion, dentro de los cinco {5) dias habiles anteriores a la fecha de terminacion del contrato
como requisito previo para la liquidacion del mismo.

Comunicar inmediatamente al Supervisor del confrato y Oficina de Garantia de calidad, la ocurrencia de cualquier evento
adverso que se presente en el desarrollo de Ia prestacion del servicio objeto de este contrato y acatar ef plan de
mejoramiento que se derive de éste para mitigacion de los riesgos.

Dar cumplimiento a3 los requerimientos exigidos por el supervisor det contrato, en desarrollo del objeto contractual
estipulada.

Cumplir con ! proceso de archivo de acuerdo con la normatividad vigente gue le aplique, asi como responder por la
entrega del archivo de gestion de 1a seccion a Ia cual pertenece al archivo central del DMORI, aplicando las tablas de
retencion documental y en el tiempo establecido por la Subdireccion del Dispensario (Ley 594 Articulo 15).

Ejercer el autocontrol en todas fas funciones que fe sean asignadas por ef coordinador del servicio, Jefe del Area y
supervisor del contrato.. )

Cumplir cabalmente con el Cadigo de Etica que su profesion o especialidad le exigen.

Procurar el cuidado integral de su salud, asi como suministrar informacion veraz, clara y completa sobre su estado de
salud en el momento que se requiera.

Cumplir con el programa bandera de la Direccion General de sanidad Militar SALUD.SIS en lo referente a la
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1024,

OBLIGACION ENTIDAD Valor. PAGO

13, CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR 75.000

SEGURIDAD SOCIAL SALUD SANITAS 58.600

ARL POSITIVA 11.500
1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del

supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

14, DOCUMENTOS QUE 2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en
: HACEN PARTE DEL Salud y Pension, sobre un Ingreso Base de Cotizacidn del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte det 16 % en
INFORME pensiones y el 12, 5 % en salud. Ef soporte de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos Laborales,

conforme lo establece la normatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliacion efectuadaala AR.L.
3. formato anexo “3. Datos Generales”
4. (sefalar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar para el corespondiente pago)

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las obligaciones contractuales y
legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL x
15. CONSTANCIAS 1 roraL ]

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del confrato no se han configurado los presupuestos
legales que regulan el contrato laboral.

16. EECOMENDACIONE Se invita al contratista a continuar con su cumplimiento del contrato.

17. CONCLUSIONES El contratista cumplié a cabalidad con el objeto del contrato. NO® 047-DMORI- 2020

Para constancia se firma en, Villavicencio, {meta) 03 FEBRERO 2020

Grado - Nombre Completo: JE: JANETH LORENA $ALAS LINARES
Cargo: COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién

dv

Razon Social

Clase Aportante

Sucursal Principal

Direccion

Ciudad-Departamento

Teléfono

Exonerado SENA e
ICBF

CC 52188928

ORDONEZ RODRIGUEZ ANA LUCIA

INDEPENDIENTE

PRINCIOAL

vereda apfay

VILLAVICENCIO-META

2069605

No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo

Clave

Tipo

fecha

Pago

Pensién Salud

Pago

Planilla

Planilla

Limite

Pago

Banco

Dias Mora

Valor

2020-01 2020-01

1000000813

9401912618

2020/02/6G7

2020/01/24

BANCO BOGOTA

$145,100

PORVENIR

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

230301

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

SANITAS

Pégina 2 de 2

14-23

EPS005

800,224,808

860,011,153

800,251,440

1 §75,000
1 §75,000
1 511,500
1 §11,500
1 $58,600
1 $58,600

$0
S0
S0
S0
S0
S0

$75,000
$75,000
$11,500
11,500
558,600
$58,600

2020/01/24 06:13 AM




aportes

@) enlinea

Resumen General de

Pz

[DATOS GENERALES DEL APORTANTE

m‘ Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 52188928 ORDONEZ RODRIGUEZ ANA LUCIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL vereda apiay VILLAVICENCIO-META 2069605 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-01 2020-01 1000000813 9401912618 | 2020/02/07 2020/01/24 | BANCO BOGOTA 0 $145,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dia: IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo [Dias I1BC Aporte Dias IBC Aporte
PR p 68,16 68,16 8,600 0 0 68,16 00 0 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $468,162 $75,000 $468,162 $58,600 S0 $0 $468,162 $11,500 $o N
Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META ( 1 Afiliados) $468,162 $75,000 $468,162 $58,600 $0 $0 $468,162 $11,500 $0 $0
1 _R _ﬂ;wsw _o»oozﬂ ANA _589 _ 16 $468,162 75,000 |  EPS00S| 16 $468,162 $58,600 0 %0 so| 1423 16 §468,162 $11,500| 0 7 50
Total Afiliados( 1) $468,162 $75,000 $468,162 $58,600 $0 $0 $468,162 $11,500 $0 50
Pagina 1 de 2 2020/01/24 06:13 AM




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE |
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X3 TOTAL {0 No. 02

CONTRATISTA

Nombre completo: ANA LUCIA ORDONEZ RODRIGUEZ
Identificacion: 52.188.928 DE BOGOTA

Direccién: VEREDAAPIAY

ciudad de residencia: VILLAVICENCIO

Teléfono de contacto: 3144376371

E-mail de contacto: lucilu021220@GMALL.com

NUMERO DE CUENTA: 24074929393 DEL. BANCOMCAJA SOCIAL

SUPERVISOR

Nombre Completo: TE: JANETH LORENA SALAS LINARES

Cargo: COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Supervisor de contrato (003) 10/01/2019

Resolucion de nombramiento  No. 001 DEL 03 ENERO 2020

No. DEL CONTRATO - |
FECHA DE SUSCRIPCION

No. Del contrato: 047
Fecha de suscripcion: 16/01/2020

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No De la Péliza: 30-44-101037111
Entidad que expide la péliza: SEGUROS AL ESTADO
Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 17/01/2020

CRP

No. CDP 12120 Fecha expedicion: 15/01/2020

NO: CRP 14520 Fecha expedicion: 22/01/2020

Unidas/Sub-unidad ejecutora dispensario médico oriente

Dependencia: DMORI

Posicién catalogo de gasto: a-02-02-02-009 -003servicio para el cuidado de la salud humana y servicios
sociales

Fuente: NACION

Recurso: 16

Valor: $ 13.313.872.00

FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL 16/01/2020

PLAZO DE EJECUCION 16/01/2020 AL 31 /12/ 2020

OBJETO CONTRACTUAL PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI DE CONFORMIDAD A LA SOLICITUD DEL MISMO.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Presentar las evaluaciones periodicas de las capacitaciones realizadas, seglin programacion

2. Presentar las estadisticas e informes de actividades que se deriven del servicio prestado como coniratista.

3 Diligenciar las matrices de productividad establecidas por la seccion de bioestadistica o costos y presentarias en las fechas establecidas.

4 Ditigenciar, suscribir y llievar el debido registro de las Historias clinicas de los pacientes conforme a lo dispuesto en 1a Resolucion 1995 de
1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine el tratamiento de un paciente, como deber éfico profesional.

5. Cumplir con las politicas de seguridad informalica con el fin de evitar la fuga de informacion y proteger la integracion de la red nacional de
datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para
su adecuado uso.

6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

7. Para aquellos usuarios que requieran de senvicios de una complejidad mayor o menor a la gue el DMORI posee, EL CONTRATISTA debe
cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema de Referencia y Confra Referencia establecido en ef Subsistema, diligenciando los
formatos corespondientes, para la ubicacion y autorizacion por parte del DMORI dentro de la red de atencion destinada para tal fin.

8. Qrganizar archivos y colaborar con solicitud de insumaos.

9. Cumplir et horario asignado y las horas establecidas. (Segin Sentencia No 13001-23-31-000-201200233-01 de Consejo de estado-Sala

OBLIGAGIONES Plena Conten(_:iosa administraﬁva-Seccifm segunda dq 2j de abril de 2016):
CONTRACTUALES 10.  Conocery apficar los manuales de funciones y procedimientos de enfermeria del DMORL.

1. Recibir y entregar tumo de acuerdo a los procedimientos establecidos para tal fin.

12, Verificar que los consultorios del area de Consulta Externa se encuentren dotados de equipos y papeleria correspondiente a las diferentes
espacialidades.

13, Verificar con las planillas de citas, que en cada consultorio se encuentren las historias de los pacientes a atender diariamente.

14.  Recoger diariamente de cada consultorio fas planillas y las historias clinicas de los pacientes atendidos, entregandolas en archivo y
registrando las planillas establecidas para tal fin, evitando extravio o perdida de las historias clinicas.

15.  Realizar toma de Electrocardiogramas a los pacientes de consulta externa.

16.  Nofificar al Jefe de Consulta externa o a quien corresponda las novedades que se presenten en el funcionamiento de los equipos de cada
consutforio.

17.  Apoyar el proceso de transeripcion de ordenes médicas procedentes de la red externa, de acuerdo a los lineamientos de la Direccion de
Sanidad Ejercito.

18.  Efaborary preparar el material requerido para ia realizacion de procedimientos del servicio.

19.  Diligenciar los registros propios del servicio.

20. Verificar antes y después de cada turno los inventarios e informar a la jefe del servicio las novedades presentadas.

21, Apoyar las actividades de promocion prevencion, de acuerdo a las necesidades del servicio.

22, Brindar orientacion clara, real y oportuna a los usuarios del servicio de consulta extemns.
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Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de Ias Historias climcas de fos pacientes conforme a lo dispuesto en Ia Resclucion 1995 de

23.

1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione v termine ef tratamiento de un paciente, como deber éfico profesional.
Lo cual debe quedar registrando en la vertical de salud implementada por la institucién, siempre y cuando el proceso lo permita

24 Para aquellos usuarios que requisran de servicios de una complejidad mayor o menor a la que el DMORI posee, EL CONTRATISTA debe
cumplir en forma estiicta y obligatoria el Sistema de Referencia y Contra Referencia establecido en ef Subsistema, diligenciando fos
formatos correspondientes, para la ubicacion y autorizacion por parte del DMORI dentro de fa red de atencion destinada para tal fin.

25 Realizar revision permanente de las guias, protocolos y procesos que se encuentre vigentes en el DMORY, garantizando la adherencia a
103 mismos.

26.  Todo el personal debe realizar educacion a los pacientes ylo familiares de las recomendaciones médicas y de enfermeria necesarias para
el mejoramiento de su salud.

27, Encasa de necesidades en la prestacion del servicio, realizara apoyo para acompafiamiento o traslado de pacientes en ambulancia a la
ted externa tanto local (Villavicencio) como al centro de referencia del DMORI {HOMIC-Bogota).

28, Presentar las evaluaciones periddicas de las capacitaciones realizadas, segin programacion.

29.  Cumplir con las potiicas de seguridad informética con el fin de evitar la fuga de informacion y proteger la integracion de Ia red nacional de
datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos informéticos, diligenciando los formatos correspondientes para
su adecuado uso.

30.  Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas confractuales, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

31, Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

En Salas de Cirugia:

1. Soficitar al archiva las HCL de los pecientes programados para cirugia.

2 Recibir al paciente y verificar f cumplimiento de la preparacién quirirgica

3. Realizar la entrevista pre quirrgica a los pacientes de cirugia ambulatoria e informar a la enfermera jefe de cualquier iregularidad
delectada

4. Dar les instrucciones al paciente acerca de como vestir la ropa quirlrgica

5. Realizar los procedimientos de enfermeria asignados

6. Entregar al paciente at auxiliar de quiréfano ¥ asu vez este af de recuperacion cuando finalice el procedimiento quirtrgico

7. Dar al paciente y/o familiares fas recomendaciones médicas y de enfermeria necesarias

8 Solicitar cama en el servicio de hospitalizacién si es necesario

9. Cumplir el horario asignado y las horas establecidas

10.  Ingresar fa hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en la base de datos de ACCES

11, Almacenar las palologias recolectadas en cada procedimiento quirirgico y anexar la documentacion requerida para su envio,
registrandolas en el libro de patologias

12, Hacer firmar los formatos de medicamentos de controf al médico especialista cuando son utilizados en &l procedimiento, anexando fos
documentos requeridos para su solicitud af almacén

13. Contribuir en el conteo diario del carro de paro para recuperacion y quirdfanos

14, Realizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos contaminados y a desinfeccion semanal del servicios

15, Surlir completamente y dejar organizado el servici para los procedimientos del dia siguiente

16, Encentral de esterilizacion

17, Elahorar y prepara ef material requerido para la realizacion de procedimientos en &l servicio

18.  Diligenciar los registros propios del servicio

19.  Verificar antes y después de cada turno los inventarios e informar a la jefe del servicio Ias novedades encontradas

20.  Recepcionar el material para esterilizacion de los servicios de urgencias, hospitalizados, consuita externa y cirugia

21, Empacar y envolver Ia ropa e instrumental necesario para cada procedimientos quirirgico programado en el servicio de cirugia

22, Esterilizar todo el material médico quirdrgico e instrumental recepcionado de los servicios de urgencias, hospitalizacion y consulta externa

23.  Entregar esterilizado, marcado y rotufado el material médico quirirgico e instrumental a los servicios de urgencias, hospitalizados y
consulta externa

24, Lavar, secar, envolver y esterilizar a vapor el instrumental de cada cirugfa durante los procedimientos quirlrgicos efectuados en el servicio

25.  Elaborar y organizar el material médico quiriirgico necesario para el servicio de cirugia de cada semana

26.  Realizar limpieza y desinfeceion de equipos y érea de central de esterilizacion cada semana

27, Apoyar para recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacion quirdrgica

28.  Apoyar y realizar la entrevista pre quirirgica a los pacientes de cirugia ambulatoria e informar 3 Ia enfermera jefe cualquier iregularidad
defectada.

28, Ingresar la hoja de gastos de fa cirugia por cada paciente en Ia base de datos de ACCES

30.  Apoyar y realizar una adecuada desinfeccion en fos procedimientos contaminados y la desinfeccion semanal del servicios.

31 Surtir completamente y dejar organizado el servicio para los procedimientos del dia siguiente.

32 Prestar apoyo en el 4rea administrativa dentro de fos procesos precontractusles cuando la necesidad del servicio lo requiera por su
conocimiento y experticia profesional.

33, Efectuar la prestacion del servicio como AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE o0 en el teritorio nacional,
realizando atencion asistencial y/o servicio administrativo propio de fa profesion ¥ segin la necesidad del servicio: dentro de los horarios
de prestacion del servicio al usuario del Dispensario Médico Oriente y feniendo en cuenta el tiempo establecido por el Ministerio de
proteccion social para la atencion de pacientes.

34, Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados con los usuarics, con los coordinadores de servicio y con el supervisor del
contrato informando oportunamente cualquier novedad presentada que pueda influir negativamente o positivamente en la prestacion del
servicio, reportar ausencias y cubrimiento del proceso.

35. Cumplir con calidad los requerimientos y las diferentes asignaciones de los servicios de acuerdo a las rotaciones establecidas por Ia
Coordinacion de Enfermeria segln Ja necesidad para el cumplimiento del objeto del contrato.

36.  Realizar atencion al usuario brindando informacion directa, oportuna, precisa, observando siempre una actitud cordial, proactiva y
buscando siempre Ia solucitn de los conflictos que se presenten durante la prestacion de los servicios.

37, Verificar en los sistemas de informacion: estado de afillacion, asignacion de citas, actualizacion de datos de identificacion, guiar al usuario
al consutiorio indicado y resolver cualquier inquietud que le sea realizada.

38.  Mantener los consultorios en Optimas condiciones de asepsia y organizacion.

39, Asistir a los profesionales en los consultorios manteniéndolos informados sobre la llegada de los usuarios, disposicion de insumos y de
documentacion necesaria para la consulta.

40.  Llevar un control estricto inventariado del material, equipo y el tos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato.

41, Realizar mantenimiento preventivo, preparar, esterilizar, desinfectar y observar un adecuado uso del material, equipo y elementos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto del contrafo con e fin de asegurar su funcionamiento por el tiempo de vida il de dichos
elementos.

42, Realizar actividades de enfermeria encaminadas a la promocion de la salud y prevencian de la enfermedad a todos los usuarios que
asistan al dispensario.

43. _ Realizar actividades de cuidado propias de su profesion a los usuarios que o requi de acuerdo al plan de atencion de enfermeria
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46.
47.

49.
50.

51.
52.

53.

ABER

58.
59.

60.

61.

62.
63.

65.

66.
67.

69.

70.
.
72.
73.
74.
75.
76.
71.
78.
79.

81.
82.
83.

86.
81.

proyectado por ef profesional de enfermeria de cada servicio, observando fa aplicacion de protocolos y guias de manejo para una atencion
de calidad a todos los usuarios.

Asistir a todas las capacitaciones programadas por la Coordinacian de Enfermeria encarminadas al mejoramiento continuo de la calidad
del servicio prestado a los usuarios en el dispensario.

Realizar los registros de las actividades de cuidado de enfermeria en forma completa y oportuna en la historia clinica observando las
normas de calidad de los mismos.

Lievar un control estricto de los insumos utilizados por paciente para et desarrollo del proceso estadistico.

Realizar apoyo en el traslado basico y medicalizado de usuarios a nivel extramural coordinados por el servicio de consulta prioritaria
observando los protocolos de atencién prehospitalaria.

Revision con el jefe del servicio carros de paro, fonchera de emergencia obstéfrica, parto y demas que se indiguen.

Revisiones de Ambulancia periodicamente

Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas por la institucion entre las cuales se incluye el uso estricto de
elementos de proteccion, el porte de accesorios discretos  sin anillos, pulseras, cadenas, candongas o aretes colgantes mayores del
1obulo de la oreja, el cabello recogido con malla en su totalidad y ufias cortas sin esmalte y uso de uniforme en forma organizada
completo y limpio.

Prestar el servicio bajo las condiciones de presentacion personal establecidas por ef establecimiento mosirando respeto al personal de
usuarios del subsistema de fas FFMM.

Generar registros clinicos en los sistemas informaticos establecidos en el E.SM. DMORI, como son la creacion de historias clinicas,
aclualizacion de datos, verificando de derechos en la base de datos del GAVAD, cargar las agendas médicas, odontologicas y de
especialistas en el programa SALUD.SIS del Dispensario Médico Oriente una vez verificada la interfaz del software y fos que flegasen a
implementar en el Subsistema de Salud de las fuerzas militares.

Realizar confirmacion y reprogramacion de citas, teniendo excelente niveles de efiqueta en la comunicacion con el usuario en e momento
de la lamada telefonica.

Organizar las agendas médicas entregadas pericdicamente por el persanal Médico, odontologico y especialistas.

Realizar apoyo al Proceso Autorizador.

Presentar un informe de gestion mensual al supervisor del contrato.

Cumplir mensualmente con la estadistica de productividad en medio fisica y magnética, de acuerdo a la plantilla estipulada por fa Seccion
de Bioestadistica de la Direccion de Sanidad, dentro de los tres (3) primeros dias de cada mes.

Los cambios de agendamiento pactado solamente se podran realizar con el visto bueno del supervisor del contrato y la autorizacion final
det Director del Dispensario.

Informar al supervisor del contrato de cualquier situacion que impida o entorpezca la normal ejecucion del contrato, dentro de los tres (03)
dias siguientes a su ocurrencia, so pena de asumir personalmente las responsabilidades que de esto se derive.

£l Director del Dispensario Médico es el tnico que tiene fa potestad de autorizar la salida del personal de OPS antes de la terminacion de
su turno, al igual que permisos especiales para no prestar sus servicios en las fechas agendas.

El cumplimiento de las obligaciones contractuales debe realizarse dentro de los horarios de atencion al usuario establecidos por ef
Dispensario Médico Oriente, brindando una atencién que cubra fas necesidades del Establecimiento, la oferta del servicio realizada por ef
auxiliar debera garantizar la cobertura mensual del senvicio.

Dar cumplimiento a la directiva de informatica y confidencialidad.

EL CONTRATISTA se obliga a manifestar por escrito con un término no inferior a quince dias {15) su intencion de dar por terminado el
contrato; fiempo en el que la entidad procedera a analizar los motivos por lo que se solicita la terminacion anticipada del contrato y de
terminara si dicha terminacion se realiza de mutuo acuerdo o se procede a hacer efectiva la garantia de cumplimiento. En caso de
proceder la terminacion anticipada por mutuo acuerdo EL CONTRATISTA debera asegurar su permanencia minima de quince dias (15)
habiles, con el fin de adelantar las gestiones necesarias para realizar el proceso de contratacion de un nuevo profesional en el 4rea de la
necesidad y asi no causar fraumatismos en la atencion oportuna de los usuarics. De no darse cumplimiento con este numeral, se haran
efectivas las respectivas sanciones y garantias estipuladas en el contrato; de lo cual se deduce el cobro de la Clausula Penal del saldo
que se disponga a favor del CONTRATISTA en la liquidacion.

Al terminar ef presente contrato de prestacion de servicios, cada profesional deberé realizar la respectiva entrega de su archivo, si maneja
el mismo.

Las demas funciones asignadas por e} supervisor y/o coordinador del 4rea de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio
del cargo.

Contribuir con la caracterizacion de las familias, mediante visita domiciliaria- extramural si se requiere

informar a las familias asignadas lo referente a los beneficios del MATIS.

Mantener motivados a los usuarios para que parlicipen en las actividades establecidas en el MATIS.

Realizar 6l mapeo y geomeferenciacion de viviendas y familias asignadas, puntos de referencia, lideres comunitarios y entidades que
puedan ayudar en el frabajo comunitario.

Actualizar periodicamente las fichas de las familias asignadas.

Cargue de agenda al sistema de SALUD.SIS O sistema que la DIGSA O DISAN designen

Realizacion de agendamiento de especialidades y profesionales al 100%

Apoyar a cualquier servicio en cuanto se requiera

Seguimientos telefonicos de los pacientes cuando se requiera

Diligenciar las fichas de las familias asignadas en la Pagina Web

Realizar Ia toma de signos vitales y peso y talla, entre otros datos

Educar a las familias asignadas en habitos y estilos de vida saludable.

Realizar las charlas, talleres o procesos educativos a las familias priorizadas.

Convocar las personas y las famitias a las actividades de los programas de salud.

Parlicipar en actividades de atencion primaria en salud orientadas a conocer las causas, los efectos y los factores determinantes que
inciden en |a calidad de vida de los usuarios asignados.

Diligenciar los instrumentos establecidos para el cumplimiento de sus funciones y demas actividades asignadas.

Realizacion de demanda inducida de consultas

Asistir a las reuniones, comités y capacitaciones programadas por el Jefe de Seccién o por el Director, Subdirector def DMORI cuando
sea requerido por el objeto contratado.

Realizar dos capacitaciones sobre temas inherentes a enfermeria durante su contrato.

Cumplir las normas de bioseguridad universales y fas establecidas por la institucion entre las cuales se incluye el uso estricto de
elementos de proteccion, el porte de accescrios discretos sin anillos, pulseras, cadenas, candongas o arefes colgantes mayores del
16bulo de la oreja, el cabello recogido con malla en su totalidad y ufias cortas sin esmalte y uso de uniforme en forma organizada
completo y limpio.

Brindar trato Digno Humanizado y Seguro a nuestro pacientes con ¢! fin de brindar la mayor atencion a los usuarios.

Prestara sus actividades con adecuada presentacion personal, uniforme blanco, uniforme (azul en caso de ser necesario) (uniforme azul
rea administrativa), chaquetas blancas, zapatos blancos sin orificios en la parte superior; en caso del personal femenino utifizar vestido
targo més debajo de la rodilla con medias veladas blancas, cabello recogido con malla, ufias sin pintar, aretes pequefios, no collares, no
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95.
96.
97.
98.

99.
Las demas fu

1
2

3

17.

18.

20.
21

23.

manillas, maquillaje discreto, no pircing, no utifizar con el uniforme blanco prendas de color.
Contar con los siguientes requisitos minimos: Seguridad del Paciente, Soporle Vital Basico, Humanizacion en Salud, Atencion a
Victimas, Administracion de Medicamentos, Bioseguridad, Triage enfre ofros.
Realizar intervenciones integrales intra o extramural a los individuos y familias cuando sea indicado o necesario en la vivienda o en los
demds espacios comunitarios y en todas las efapas del ciclo vital haciendo énfasis en el diagnostico y el ratamiento iniciales.
Seguimiento en los planes de intervencion.
Fomentar las acciones de cuidado. .
Elaboracion , arreglo, supervision ¥ control def archivo de cada equipo basico de atencion con la nommatividad de archive vigente TRD,
FUID y ser entregado a final de afio foliado y completo.
Participar activamente en las Jornadas o Campafias de Salud Inra o Extramural programadas por las RIA Y/O Dispensario.
No cancelar ni reprogramar agendas a profesionales de pacientes sin autorizacion de coordinador del Modelo de Atencion Integral de
Salud.
Realizacion de fas Estadisticas Mensuales raqueridas por fa Coordinacion Departamento de Enfermeria,
Eniregar Mensualmente soporte estadistico en fisico de su productividad mensual.
Tener actitud positiva y de liderazgo frente a situaciones que se amerife.
La auxiliar que se designe para la ruta de mantenimiento transversal de vacunacion debe cumplir con las directrices de la secretaria ,
DISAN,DIGSA, resoluciones que se establezcan y las metas requeridas.

La auxifiar de vacunacion debe estar certificada en competencias del SENA.
nciones asignadas por el supervisor y/o coordinador def area de acuerdo con el nivel, la naturaleza y ef 4rea de desempefio def cargo,
OBLIGACIONES GENERALES:

Suscribir el Contrato.

Constituir las pélizas yfo garantias exigidas en el presente contrato y sus adiciones si las hubiere, las cuales debe presentar un tiempo no
méximo de 5 dias habiles, para la formalizacion del mismo, Su 1o presentacion genera inhabilidad del presente confrato.

Acreditar la profesion con los diplomas requeridos con su respectiva acta, documentos que seran verificados con la Institucion Educativa
por parte de la oficina de talento humano del Dispensario en un tiempo no superior a un mes después de suscrito el contrato, para lo cual
se emitird un documentos que avale Ia informacion.

Afifiarse como trabajador independiente a los Sistemas de Seguridad Secial en Salud, Pensiones ¥y Riesgos Profesionales, manteniendo
vigente su afiliacion durante el lapso de gjecticion y vigencia del presente conirato, entendido que la base de colizacion sera minimo sobre
el 40% del valor del confrato. Asi mismo asumir bajo su cuenta y riesgo cualquier responsabilidad por el no cubrimiento oportunc de su
afiliacian, ante tas autoridades legales correspondientes,

Anexar a las certificaciones del cumplimiento del servicio copia legible de los pagos realizados al Sistema General de Seguridad Social
Integrat (Salud ~ Pensiones, ARL), en calidad de cotizante Y por cada mes; asi como fodos y cada uno de los documentos que EL
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMOR! considere necesarios.

Entregar el pago de Salud, pension y ARL en las fechas ¥ plazos que establezea la Subdireccion administrativa det DMORY, con el fin de
7o entorpecer el tren administrativo y facifitar la gestion financiera del ESM. En caso de enfrega extemporanea, presentar un documento
escrito explicando las razones del incumplimiento, sin pesjuicio de que la administracion del DMORY inicie las acciones legales a que haya
lugar.

Afiliarse a ARL. of mismo dia de a firma dei presente contrato.

Anexar copia de la Resolucion de la Secretaria de Salud que lo autorice para ejercer fa profesion, aplica para las profesiones que asi lo
requieran de acuerdo con la normatividad vigente.

Aceptar la tasacion y descuento de penas parciales frente al incumplimiento de sus obligaciones contractuales,

Cumplir con los fineamientos estrategicos emitidos por la DISAN-DISPENSARIO MEDICO ORIENTE y las politicas que establezca la
Dirsccion, en coordinacion con fos jefes de areas y el Oficial de gestion servicios de salud, en todos los procesos asistenciales, de
referencia y contrareferencia y demés deniro de su proceso, para el buen funcionamiento del DMORI con base en la misién asignada
Contribuir con el desarrollo del Establecimiento de Sanidad Militar Regional IV Nivel 2A, establecido por la DISAN, en apoyos a sus
saiélites si llegase a requerirse, como donde preste sus servicios, revisando y mejorande los procesos de atencion a fin de ofrecer un
servicio eficiente y de calidad a los usuarios

Participar en la elaboracion del plan de accion propio del érea a la que pertenece acorde con el plan de accion anual que emita et DMORI
en busca de dar cumplimiento a las metas propuestas en este plan, realizando la evaluacion timestral del mismo,

Colaborar en {a elaboracion de los planes de mejoramiento a las revistas realizadas a la seccion por parte de los entes de control tanto
internos como externos, velando por el cumplimiento y aplicacion de las acciones correctivas ¥y de mejora que se proyecten.

Establecer y mantener canales de comunicacién adecuados con los usuarios, con los coordinadores de servicio y con el supervisor del
conirato, subdirector y director del DMOR! informando oportunamente cualquier novedad presentada que pueda influir en la prestacion del
servicio.

Cumplir con las normas de bioseguridad universales, la normatividad del Sistema de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo v las establecidas
por la institucion entre las cuales se incluye el uso obligatorio de elementos de proteccion personal: Uso de uniforme antifluido y
presentacion personal que se exige para ef personal que trabaja en el area de salud, informando al Coordinador de servicio y supervisor
de contrato cualguier novedad, que impida su desarrollo para sus actiones pertinentes dentro del proceso asistencial,

Realizar Ia atencién al usuario brindando informacion directa, oportuna, precisa, observando siempre una actitud cordial, proactiva y
buscando siempre fa solucion de los conflictos que se presenten durante fa prestacion de los servicios.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios o compatieros de trabajo, a los pacientes y demas personas con que tenga
relacion con ocasion de la prestacién del servicio en el DISFENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, observando la moral y las buenas
costumbres.

Asistir a las capacitaciones programad por los coordinadores de servicios encaminadas al mejorarmiento continuo de fa calidad del
servicio prestado a los usuarios en e ESM, asi como dictar las capacitaciones que segin su idoneidad se requieran en cumplimiento de la
mision del DMORI

Parlicipar activamente en los diferentes comités técnicos cientificos y de vigilancia establecida por normatividad e implementada en el
DMORY, de acuerdo a su especialidad.

Desarrollar las actividades administrativas necesarias que conduzcan a la buena organizacion y funcionamiento de la seccién a la cual es
asignado.

Parlicipar en la actualizacion de los manuales de funciones, procedimientos, protocolos de servicio y guias de atencion, asi como
cumplirios y seguirlos a cabalidad, los cuales seran evaluados con el fin de mantener la aplicacion efectiva de las mismos. En caso de
obtener resultados negativos en las diferentes evaluaciones, aceptar la implementacién de los correclivos propios para subsanar la
falencia y apoyar el controt de la adherencia de los mismos.

Elaborar de manera organizada, real y completa las estadisticas que se deriven del servicio prestado como contratista, reportando la
informacion solicitada por los coordinadores de la diferentes dreas del DMORI, por intermedio del coordinador de servicio o supervisor del
contrato (costos, juridica, calidad, saiud publica, bioestadistica efc.); asi como Presentar los reportes soficitados por los entes superiores
en ¢l tismpo y caracteristicas estipuladas para cada proceso, sin omitir, alterar o adulterar la informacion

Cumplir con las acciones de mejora aprobadas en los planes de mejoramiento que se derivan de los analisis estadisticos, con el fin de
realizar un control efectivo que permita mejorar la calidad de los servicios prestados.
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2.

2.

28.

30.

32.
3.

35.

37.

38.

39.

40.

41.

42.
43.

45.
48.

47.
48.
49,
50.
51

52.

53.

Participar en las revistas , auditorias intemas de calidad o de seguimiento e inspecciones de control, que se requieran de acuerdo con su
especialidad y segin las necesidades del DMORI.

Servir como coordinadores, jefes de area o de servicio segin las necesidades def DMORI.

En representacion del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, hacer parte de los comités técnicos estructuradores y de evaluacion y
gerencias de proyecto y supervisores de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD EJERGITO - DISPENSARIO
MEDICO ORIENTE DMORI, para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del
cumplimiento de sus demas obligaciones contractuales, segin su especialidad.

Curnplir con todos los procedimientos y requisitos establecidos por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI para el acceso a los servicios
por parte de los usuarios, asi como con todos y cada uno de los requisitos y politicas de calidad en el servicio exigidos, asi como todas
aquellas normas refacionadas con la atencién del usuario y de calidad en el servicio establecidas por EL DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE DMORL

Participar activamente en la implementacion y seguimiento de! Sistema de Gestion de la Calidad y MEC!H de acuerdo a lo establecido en el
Decreto 943 de 2014 o demas normas que lo complementen, modifiquen o reemplacen.

No ofrecer, recibir o pagar dadivas, sobornos o cualquier fipo de halago o prebenda & los funcionarios del M.D.N.- DIRECCION DE SANIDAD DEL
£ JERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMOR), 0 participantes en el proceso, directa o indirectamente en cualquier momento u oportunidad,
para la adjudicacion, durante y después de la suscripcion del presente contrato asi como durante la ejecucion del contrato por parte de
cualquier funcionario o usuario def DMORL.
Conocer las normas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Directivas, y demés regulaciones que rigen al Sistema de Salud de las Fuerzas Militares
y dar correcta aplicacion a las mismas, dentro del &mbito de su competencia.

Prestar los servicios con sujecion a los principios ético -cientificos y morales que enmarcan el gjercicio profesional y realizar a cabalidad
las actividades propias para las que fue confratado.

Obrar con seriedad, diligencia y cuidado en la atencion a los pacientes que sean atendidos en las instalaciones y con los equipos del
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORL
Acreditar que cuenta con el esquema completo de vacunacion cantra enfermedades infectocontagiosas requeridas para el personal que
tabora en el area de la salud de acuerdo a la directiva emitida mediante oficio No 23302 de fecha 18 de Diciembre de 2018, 1a cual se
establecio segln el rea de desempefio de sus actividades.
Abstenerse de ceder el presente contrato sin que medie autorizacion del Ordenador det gasto, previo visto bueno det supervisor del
contrato
Colaborar y propender por el buen uso y cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos) incluida ta propiedad
intelectual y derechos de autor, y elementos entregados para fa debida ejecucion de fas actividades convenidas y a no utilizarlos para
fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos ala Institucion a la terminacion det presente contrato, en el mismo estado
en el cual le fueron entregados, salvo el deterioro natural del mismo.
Responder por los dafios o pérdida que sufran los recursos de 1a entidad: Fisicos, Técnicos y Economicos, incluida la propiedad
intelectual y derechos de autor y elementos entregados por el coordinador de servicio o jefe del &rea asignado DMORY, para la debida
ejecucion de las actividades convenidas, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con o estipulado en los articulos 2202,
2203, 2204 det Codigo Civil, excluyéndose la responsabilidad en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor.
Responder por el inventario de los elementos a su cargo y a velar por el cuidado y custodia de los equipos y elementos asignados para
el funcionamiento del servicio.
Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente
contrato, asi como la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier ofra circunstancia deba
conocer o manipular en desarrollo de! presente contrato, respondiendo  patimonialmente por los perjuicios de su divulgacion yio
ulilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o a terceros; dicha reserva se hara extensiva a los derechos
de autor que de los mismos se deriven y abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido parcial o total de fa informacion que le
sea encomendada o que llegue a su poder en el desarrolio de! objeto del presente contrato, salvo autorizacion escrita de LA DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORS; asi mismo, devolver a LA DIRECCION DE 0 EJERCITO - D! ) MEDICO ORIENTE DMORI 12
totalidad de los documentos o informacion que por cualquier medio sean abtenidos. (Ley 599 del 2000 Art. 194-418-419-420-431-463).
Cumplir con las pofiticas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de informagion y proteger la integracion de la red nacional de
datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para
su adecuado uso emitido por la DISAN- DMORY, asi como en Salud.sis.

Presentar al supervisor de! contrato los informes de las actividades realizadas con fa periodicidad que se requiera, programadas por el
coordinador de servicio o jefe de rea como requisitos previo para fa realizacion de los pagos. Adicionalmente, si ef objeto contractual lo
amerita debera presentar un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante su ejecucion, dentro de los cinco {5)
dias habiles anteriores a la fecha de terminacion del contrato come requisito previo para la liquidacion det mismo.

Corunicar inmediatamente al Supervisor del contrato y Oficina de Garantia de calidad, a ocurrencia de cualquier evento adverso que se
presente en el desarrolio de la prestacion del servicio objeto de este contrato y acatar el plan de mejoramiento que se derive de éste para
mitigacion de los riesgos.

Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por el supenvisor del contrato, en desarrolio def objeto contractual estipulado.

Cumplir con el proceso de archivo de acuerdo con fa normatividad vigente que le aplique, asi como responder por la entrega del archivo
de gestion de la seccién a la cual pertenece al archivo central de! DMOR|, aplicando las tablas de retencion documental y en el tiempo
establecido por I Subdireccion del Dispensario (Ley 594 Articulo 15).

Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas por ef coordinador del servicio, Jefe def Area y supervisor del
confrato..

Cumplir cabaimente con et Cadigo de Etica que su profesion o especialidad le exigen.

Procurar el cuidado integral de su salud, asi como suministrar informacion veraz, clara y completa sobre su estado de salud en el
momento que se requiera.

Cumplir con el programa bandera de la Direccion General de sanidad Militar SALUD.SIS en lo referente a la implementacion y
diligenciamiento de la Historia Clinica Digital, sin enforpecer su desarrollo ni generando dificultades para su avance.

Cumpir con lo establecido en politica de privacidad y confidencialidad de! DMORY, aplicando la reserva de la intimidad que se debe a los
pacientes y la reserva de la seguridad del Dispensario y del Ganton Mititar.

Desplazarse a cumplir sus labores asistenciales en cualquiera de los satélites del DMORY, en desarrollo de mision asignada al ESM como
unidad centralizadora, previa autorizacion de la DIRECCION y justificada por necesidades def servicio.

Asistir a los comités, citaciones y reuniones que cite la DISAN y/o DGSM, y demas entes de salud competentes a los cuales fueron
citados con nombre propio o en razon de su especialidad o del objeto contractual que desarrollen en el DMORI.

Cumplir con las obligaciones en cualquiera de fas areas asistenciales ylo administrativas, incluyendo programas exiramurales de las
impuestas por el supervisor de contrato y/o ef Oficial de Gestion Salud en su proceso asistencial de la DISAN- DMORI, siempre y cuando
se dé cumplimiento al objeto principal del contrato.

Reportar inmediatamente al supervisor del contrato, al area de sequridad y salud en el trabajo y al Oficial de Gestion Salud en su proceso
asistencial de la DISAN- DMORY, los incidentes o accidentes de trabajo ocurridos durante el desarrolio de las actividades para las cuales
fue contratado.

informar oportunamente al coordinador del servicio y supervisor del contrato, acerca de los peligros y riesgos latentes en el area de
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frabajo asignada para desarrollar sus obligaciones como confratista.

54.  Cumpiir con las normas ambientales y acatar y dar cumplimiento a o establecido en el PGIRHS emitido por el DMOR!.

55.  Responder oportunamente las quejas y peticiones que realicen los usuarios del SSFM sobre Ia atencion recibida o negacion de servicios
prestados como coniratisias.

56.  Abstenerse de traer reemplazos, ayudantes, asistentes o secretarios para la realizacion de las actividades para las cuales fueron
contratados.

57. Cumplir con Ia agenda programada para cada paciente, respondiendo por I calidad y ef iempo minimo de consulta o atencion aprobado
por fa DISAN, DGSM y Supersalud. Excepto para el servicio de atencion prioritaria, en el cual se brindara la atencion segan la demanda.

58.  Acatar las normas de seguridad militar que implemente el Comando de la Séptima Brigada y la Cuarta Division del Ejército, dentro del
Canton Mititar.

89, Propender por el trabajo en equipo, colegaje y profesionalismo en todos los actos propios de la prestacion de servicios como confrafista.

60.  Reportar inmediatamente las incapacidades al supervisor del contrato y ordenador del gasto y cumplir con lo establecido en la
normatividad vigente para tal fin.

61.  Participar y contribuir & cumplimiento de los objetivos del Sisiema de Gestion de Iz Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST establecidos
en ef DMORI.

62.  Abstenerse de prestar sus servicios como contratista bajo el efecto de bebidas aicohdlicas o de sustancias alucinogenas.

683.  Guardar rigurosamente la moral y las buenas costumbres en las relaciones interpersonales.

64.  Abstenerse de generar alarmas innecesarias, de difundir informacion falsa o eménea que interfiera en su desempefio como contratista y
afecte directa o indirectamente la prestacion del servicio.

65.  Responder por et cumplimiento oportuno del objeto confractual, reprogramando las agendas, consultas, tumos o actividades dejadas de
realizar en condiciones de modo y tiempo acordes con las pactadas en el contrato.

66.  Debera poriar ef uniforme fotalmente blanco, antifividos, Ef personal femenina debe usar fa toca permanentemente.

67.  Los prestadores de servicio deben realizar la informacion estadistica y entregaria digitada en medio magnético, basandose en los RIPS,

Morbilidad-Procedimientos, formatos que son emitidos en Ia directiva permanente 370867 CGFM-DIGSM-GPDI-23.1 del 25 de agosto de
2014 y Circular 00001 DISAN BIOEST-23.1 def 21 de enero de 2015 donde establece el diligenciamiento de la informacion antes
mencionada

10. PERIODO DEL INFORME 01 AL 29 FEBRERO 2020
PROCEDIMIENTO CUPS CANTIDAD
i1. DOCUMENTOS QUE CHARLA GRUPAL PROMOCION Y PREVENCION A 990204 23
SOPORTAN EL PERSONAL MILITAR
CUMPLIMIENTO DE LAS OXIMETRIA CUTANEA 893812 217
OBLIGACIONES CURACIONES 899500 226
CONTRACTUALES ELECTROCARDIOGRAMA 895100 73
INYECTOLOGIA A PTE CON GLUCANTIME 869500 233
12. VALOR DEL Valor total del Contrato: 13.313.872.00
CONTRATO Valor autorizado a pagar $ 1.157.728.00
OBLIGACION ENTIDAD Valor. PAGO
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR 75.000
SEGURIDAD SOCIAL SALUD SANITAS 58.600
ARL POSITIVA 11.500
1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objefo contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

14. DOCUMENTOS QUE 2. Copia discriminada de los sopories de pago de los aportes mensuales obligatorios at Sistema General de Seguridad
HACEN PARTE DEL Social en Salud y Pensi6n, sobre un Ingresa Base de Cotizacién del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del
INFORME 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema General de

Riesgos Laborales, conforme lo establece fa normatividad tegal vigente y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L.
3. formato anexo “3. Datos Generales”
4. (sefalar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viabies aportar para el correspondiente pago)
En el presente informe se deja constancia que ella contratista cumplié con las obligaciones contractuales y legales

15. CONSTANCIAS reguladas para este tipo de contrato Yy como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL X! TOTAL [

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han cenfigurado los presupuestos legales que
reguian el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES Se invita al contrafista a continuar con su cumplimiento del contrato,

17.  CONCILUSIONES El contratista cumplio a cabalidad con el objeto del contrato. No° 047-DMORI- 2020

Para constancia se firma en, Villavicencio, (meta) 03 MARZO 2020

FIRMA SUPERVISOR: /‘/( "’i/&/\ ‘557 U\)&}/\

Grado - Nombre Completo:[TE: JANETH LORENA SALAS LINARES
Cargo: COORDINARORA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
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’ aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mxo:nJMMﬂmmzs, e
CC 52188928 ORDONEZ RODRIGUEZ ANA LUCIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL vereda apiay VILLAVICENCIO-META 2069605 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-01 2020-01 1000000813 9401912618 ! 2020/02/07 2020/01/24 | BANCO BOGOTA 0 $145,100

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $75,000 $0 $0 $75,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $75,000 S0 S0 $75,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $11,500 50 $0 $11,500
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $11,500 $0 $0 $11,500
EPS (ADMINISTRADQRAS: 1) 1 458,600 $0 $0 $58,600
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $58,600 s0 $0 $58,600

$145,100 $0 $145,100

Pagina 2 de 2 2020/01/24 06:13 AM
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

D!S'PENSARIO MEDICO ORIENTE
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X[ ] TOTAL {J No. 03

Fecha: Villavicencio (Meta) 01 ABRIL 2020

1. CONTRATISTA

Nombre completo: ANA LUCIA ORDONEZ RODRIGUEZ
Identificacién: 52.188.928 DE BOGOTA

Direccion: VEREDA APIAY

ciudad de residencia: VILLAVICENCIO

Teléfono de contacto: 3144376371

E-mail de contacto: lucilu021220@GMAIL.com

NUMEROQ DE CUENTA: 24074929393 DEL. BANCOMCAJA SOCIAL

2. SUPERVISOR

Nombre Completo: TE: JANETH LORENA SALAS LINARES

Cargo: COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Supervisor de contrato (003) 10/01/2019

Resolucion de nombramiento  No. 001 DEL 03 ENEROQ 2020

3. No.DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

No. Del contrato: 047
Fecha de suscripcion: 16/01/2020

4.  POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No De la Poliza: 30-44-101037111
Entidad que expide ia poliza: SEGUROS AL ESTADO
Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza: 17/01/2020

5. CRP

No. CDP 12120 Fecha expedicion: 15/01/2020

NO: CRP 14520 Fecha expedicion: 22/01/202C

Unidas/Sub-unidad ejecutora dispensario médico oriente

Dependencia: DMORI

Posicién catalogo de gasto: a-02-02-02-009 -003servicio para el cuidado de la salud humana y servicios
sociales

Fuente: NACION

Recurso: 16

Valor: § 13.313.872.00

6. FECHA INICIO EJEGUCION
CONTRACTUAL

16/0'1/2020

7.  PLAZO DE EJECUCION

16/01/2020 AL 31 /12/ 2020

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL DISPENSARIO
MEDRICO ORIENTE DMORI

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Presentar las evaluaciones periédicas de las capacitaciones realizadas, segin programacion

2 Presentar las estadisticas e informes de actividades que se deriven del servicio prestado como contratista.

3. Diligenciar las matrices de productividad establecidas por la seccién de bioestadistica o costos y presentarias en
las fechas establecidas.

4. Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias clinicas de los pacientes conforme a lo dispuesto
en la Resolucion 1995 de 1999 y Resolucién 1715 de 2008, cada vez que inicie, evolucione y termine el
tratamiento de un paciente, como deber ético profesional.

5. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de informacién y proteger la
integracion de la red nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos
informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para su adecuado uso.

6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando difaciones y entrabamientos que
puedan presentarse.

7. Para aguellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor o menor a la que et DMORI posee,
EL CONTRATISTA debe cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema de Referencia y Contra Referencia
establecido en el Subsistema, diligenciando los formatos correspondientes, para la ubicacion y autorizacién por
parte del DMORI dentro de la red de atencién destinada para tal fin.

8. Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

9. Cumplir el horario asignado y las horas establecidas. (Segdn Sentencia No 13001-23-31-000-201200233-01 de
Consejo de estado-Sala Plena Contenciosa administrativa-Seccion segunda de 21 de abril de 2016).

10. Conocer Yy aplicar los manuales de funciones y procedimientos de enfermeria del DMORI.

11. Recibir y entregar turno de acuerdo a los procedimientos establecidos para tal fin.

12. Verificar que los consultorios del area de Consulta Externa se encuentren dotados de equipos ¥ papeleria
correspondiente a las diferentes especialidades.

13. Verificar con las planifias de citas, que en cada consultorio se encuentren las historias de los pacientes a atender
diariamente.

14, Recoger diariamente de cada consultorio las planifias y fas historias clinicas de los pacientes atendidos,
entregandolas en archivo y registrando las planillas establecidas para tal fin, evitando extravid o perdida de las
historias clinicas.

15. Realizar toma de Electrocardiogramas a los pacientes de consulta externa.

16. Notificar al Jefe de Consulta externa o a quien corresponda las novedades que se presenten en el
funcicnamiento de los equipos de cada consuttorio.
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29,
30.

31.
32.

33.

Apoyar el proceso de transcripcion de 6rdenes médicas procedentes de fa red externa, de acuerdo a i0s
lineamientos de la Direccién de Sanidad Ejercito. ) o

Elaborar y preparar el material requerido para Ia realizacién de procedimientos del servicio.

Diligenciar los registros propios del servicio. ) o

Verificar antes y después de cada turno los inventarios e informar a la jefe del servicio las novedades
presentadas. . o

Apoyar las actividades de promocién y prevencion, de acuerda a las necesidades del servicio.

Brindar orientacién clara, real y oportuna a los usuarios del servicio de consulta externa. )
Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias clinicas de los pacientes conforme a lo dispuesto
en ia Resolucién 1995 de 1999 y Resolucién 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine el
tratamiento de un paciente, como deber ético profesional. Lo cual debe quedar registrando en la vertical de salud
implementada por fa institucion, siempre y cuando ef proceso lo permita

Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor o menor a la que el DMORI posee,
EL CONTRATISTA debe cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema de Referencia y Contra Referencia
establecido en el Subsistema, diligenciando los formatos correspandientes, para ia ubicacion y autorizacion por
parte del DMORI dentro de la red de atencion destinada para tal fin.

Realizar revision permanente de las guias, protocolos y procesos que se encuentre vigentes en el DMOR,
garantizando la adherencia a los mismos.

Todo el personal debe realizar educacién a los pacientes y/o familiares de las recomendaciones médicas y de
enfermeria necesarias para el mejoramiento de su satud.

En caso de necesidades en ia prestacién del servicio, realizara apoyo para acompafiamiento o traslado de
pacientes en ambulancia a la red externa tanto local (Villavicencio) como al centro de referencia del DMORI
(HOMIC-Bogota).

Presentar las evaluaciones peritdicas de las capacitaciones realizadas, segtin programacion.

Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de informacion y proteger ia
integracion de la red nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos
informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para su adecuado uso.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas confractuales, evitando dilaciones y entrabamientos que
puedan presentarse.

Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

En Salas de Cirugia:

Solicitar af archivo las HCL de los pacientes programados para cirugia.

Recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacion quirdrgica

Realizar la entrevista pre guirGrgica a los pacientes de cirugia ambulatoria & informar a la enfermera jefe de
cualquier irregularidad detectada

Dar las instrucciones al paciente acerca de cémo vestir la ropa quirtirgica

Realizar los procedimientos de enfermeria asignados

Entregar al paciente at auxiliar de quiréfano y a su vez este al de recuperacion cuando finalice el procedimiento
quirdrgico

Dar al paciente y/o familiares ias recomendaciones médicas y de enfermeria necesarias

Solicitar cama en el servicio de hospitalizacion si es necesario

Cumplir el horario asignado y las horas establecidas

Ingresar la hoja de gastos de Ia cirugia por cada paciente en Ia base de datos de ACCES

Almacenar las patologias recolectadas en cada procedimiento quirirgico y anexar la documentacion requerida
para su envio, registrandolas en el libro de patologias

Hacer firmar los formatos de medicamentos de control al médico especialista cuando son utilizados en el
procedimiento, anexando los documentos requeridos para su solicitud al almacén

Contribuir en el conteo diario dei carro de paro para recuperacion y quirdfanos

Realizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos contaminados y la desinfeccién semanal del servicios
Surtir completamente y dejar organizado el servicio para los procedimientos del dia siguiente

En central de esterilizacién

Elaborar y prepara el material requerido para la realizacion de procedimientos en el sefvicio

Ditigenciar los registros propios del servicio

Verificar antes y después de cada tumo los inventarios e informar a la jefe del servicio las novedades
encontradas

Recepcionar el material para esterilizacion de los servicios de urgencias, hospitalizados, consulta externa y
cirugia

Empacar y envolver la ropa e instrumental necesario para cada procedimientos quirirgice programado en el
servicio de cirugia

Esterilizar todo el material médico quirdrgico e instrumental recepcionado de los servicios de urgencias,
hospitalizacién y consulta externa

Eniregar esterilizado, marcado y rotulado el material médico quirdrgico e instrumental a los servicios de
urgencias, hospitalizados y consulta externa

Lavar, secar, envolver y esterilizar a vapor el instrumental de cada cirugfa durante los procedimientos quirirgicos
efectuados en el servicio

Elaborar y organizar el material médico quirdirgico necesario para el servicio de cirugia de cada semana

Realizar limpieza y desinfeccion de equipos y area de central de esterilizacion cada semana

Apoyar para recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacion quirargica

Apovar y reafizar la enfrevista pre quinirgica a los pacientes de cirugia ambulatoria e informar a la enfermera jefe
cualquier irregularidad detectada.

Ingresar la hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en la base de datos de ACCES

Apoyar y realizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos contaminados ¥ la desinfeccién semanal del
servicios.

Surtir compietamente y dejar organizado el servicio para los procedimientos de! dia siguiente.

Prestar apoyo en el area administrativa dentro de los procesos precontractuaies cuando la necesidad del servicio
lo requiera por su conacimiento y experticia profesional.

Efectuar la prestacion del servicio como AUXILIAR DE ENFERWMERIA EN EL DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE o en el teritorio nacional, realizando atencion asistencial ylo servicio administrativo propio de la
profesion y segun la necesidad del servicio; dentro de los horarios de prestacion del servicio al usuario del
Dispensario Médico Oriente y teniendo en cuenta el tiempo establecido por el Ministerio de proteccion social
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64.
65.

66.
67.

para la atencion de pacientes.

Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados con fos usuarios, con los coordinadores de servicio y
con el supervisor del contrato informando oportunamente cualquier novedad presentada que pueda influir
negativamente o positivamente en la prestacion del servicio, reportar ausencias y cubrimiento del proceso.
Cumplir con calidad los requerimientos y las diferentes asignaciones de los servicios de acuerdo a las rotaciones
establecidas por la Coordinacién de Enfermeria segtn la necesidad para el cumplimiento del objeto del contrato.
Realizar atencion al usuario brindando informacion directa, oportuna, precisa, observando siempre una actitud
cordial, proactiva y buscando siempre la solucién de los conflictos que se presenten durante la prestacion de los
Servicios.

Verificar en los sistemas de informacion: estado de afiliacién, asignacion de citas, actualizacién de datos de
identificacion, guiar al usuario al consuitorio indicado y resolver cualquier inquietud que le sea realizada.
Mantener los consultorios en dptimas condiciones de asepsia y organizacion.

Asistir a los profesionales en los consuitorios manteniéndolos informados sobre la llegada de los usuarios,
disposicién de insumos y de documentacién necesaria para la consulta.

Llevar un control estricto inventariado del material, equipo y elementos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato.

Realizar mantenimiento preventivo, preparar, esterilizar, desinfectar y observar un adecuado uso del material,
equipo y elementos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato con el fin de asegurar su
funcionamiento por e} tiempo de vida {til de dichos elementos.

Realizar actividades de enfermeria encaminadas a la promocion de la salud y prevencién de la enfermedad a
todos los usuarios que asistan al dispensario.

Realizar actividades de cuidado propias de su profesion a los usuarios que lo requieran de acuerdo al plan de
atencion de enfermeria proyectado por el profesional de enfermeria de cada servicio, observando la aplicacion de
protocolos y guias de manejo para una atencion de calidad a todos los usuarios.

Asistir a todas las capacitaciones programadas por la Coordinacion de Enfermeria encaminadas al mejoramiento
continuo de la calidad del servicio prestado a los usuarios en el dispensario.

Realizar los registros de las actividades de cuidado de enfermeria en forma completa y oportuna en la historia
clinica observando las normas de calidad de los mismos.

Llevar un control estricto de los insumos ufilizados por paciente para el desarrollo del proceso estadistico.
Realizar apoyo en el traslado basico y medicalizado de usuarios a nivel extramural coordinados por el servicio de
consulta prioritaria observando los protocolos de atencion prehospitalaria.

Revision con el jefe del servicio carros de paro, lonchera de emergencia obstétrica, parto y demas que se
indiquen.

Revisiones de Ambulancia peridédicamente

Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas por la institucion entre fas cuales se incluye el
uso estricto de elementos de proteccién, el porfe de accesorios discretos sin anillos, pulseras, cadenas,
candongas o aretes colgantes mayores del I6bulo de la oreja, el cabello recogido con malla en su totalidad y
ufias cortas sin esmalte y uso de uniforme en forma organizada completo y limpio.

Prestar el servicio bajo las condiciones de presentacion personal establecidas por el establecimiento mostrando
respeto al personal de usuarios del subsistema de las FFMM.

Generar registros clinicos en los sistemas informaticos establecidos en el E.SM. DMORI, como son la creacion
de historias clinicas, actualizacion de datos, verificando de derechos en la base de datos del GAVAD, cargar las
agendas médicas, odontologicas y de especialistas en el programa SALUD.SIS del Dispensario Médico Oriente
una vez verificada la interfaz del software y los que llegasen a implementar en el Subsistema de Salud de las
fuerzas militares.

Realizar confirmacion y reprogramacion de citas, teniendo excelente niveles de etiqueta en la comunicacion con
el usuario en el momento de la llamada telefénica.

Organizar las agendas médicas entregadas peridicamente por el personal Médico, odontologico y especialistas.
Realizar apoyo al Proceso Autorizador.

Presentar un informe de gestion mensual al supervisor del contrato.

Cumplir mensualmente con la estadistica de productividad en medio fisica y magnética, de acuerdo a la plantilla
estipulada por la Seccién de Bioestadistica de la Direccion de Sanidad, dentro de los tres (3) primeros dias de
cada mes.

Los cambios de agendamiento pactado solamente se podran realizar con el visto bueno del supervisor del
contrato y la autorizacion final del Director del Dispensario.

Informar al supervisor del contrato de cualquier situacion que impida o entorpezca la normal ejecucion del
contrato, dentro de los tres (03) dias siguientes a su ocurrencia, so pena de asumir personalmente las
responsabilidades que de esto se derive.

Ef Director del Dispensario Médico es el Unico que tiene la potestad de autorizar la salida del personal de OPS
antes de la terminacion de su turno, al igual que permisos especiales para no prestar sus servicios en las fechas
agendas.

E! cumplimiento de las obligaciones contractuales debe realizarse dentro de los horarios de atencion al usuario
establecidos por el Dispensario Médico Oriente, brindando una atencién que cubra las necesidades del
Establecimiento, la oferta del servicio realizada por el auxiliar debera garantizar la cobertura mensual del servicio.
Dar cumplimiento a la directiva de informatica y confidencialidad.

EL CONTRATISTA se obliga a manifestar por escrito con un término no inferior a quince dias (15) su intencion de
dar por terminado el contrato; tiempo en el que la entidad procedera a analizar los motivos por io que se solicita
la terminacion anticipada del contrato y de terminara si dicha terminacion se realiza de mutuo acuerdo o se
procede a hacer efectiva la garantia de cumplimiento. En caso de proceder la terminacion anticipada por mutuo
acuerdo EL CONTRATISTA debera asegurar su permanencia minima de quince dias (15) habiles, con el fin de
adelantar las gestiones necesarias para realizar el proceso de contratacion de un nuevo profesional en el area de
la necesidad y asi no causar fraumatismos en la atencion oportuna de los usuarios. De no darse cumplimiento
con este numeral, se haran efectivas las respectivas sanciones y garantias estipuladas en el conirato; de lo cual
se deduce el cobro de la Clausula Penal del saldo que se disponga a favor del CONTRATISTA en la liquidacion.
Al terminar el presente contrato de prestacion de servicios, cada profesional debera realizar la respectiva entrega
de su archivo, si maneja el mismo.

Las demas funciones asignadas por el supervisor y/o coordinador del area de acuerdo con el nivel, la naturaleza
y el area de desempeifio del cargo.

Contribuir con la caracterizacion de las familias, mediante visita domiciliaria- extramural si se requiere

informar a las familias asignadas lo referente a los beneficios del MATIS.
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mxo:m.,w%%mmmz> e
CC 52188928 ORDONEZ RODRIGUEZ ANA LUCIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL vereda apiay VILLAVICENCIO-META 2069605 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-02 2020-02 1000001745 9403862662 1 2020/03/06 2020/03/10 | BANCO BOGOTA 4 $272,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

COLPENSIONES 25-14
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

SANITAS EPS005

Pagina2de?2

bv

900,336,004 7

860,011,153 6

800,251,440 6

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

1 $140,500

Al $140,500
1 $21,400
1 $21,400
1 $109,800
1 $109,800

$271,700

INTERESES MORA

$500
$500
$100
$100
$400
$400

SALDOS E VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES

$141,000
$141,000
$21,500
$21,500
$110,200
$110,200

2020/03/10 06:14 AM







FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL xCJ torat (L] No. 01

VILLAVICENCIO (META) 01 JUNIO 2020

CONTRATISTA

Nombre completo: ESTEFAN! YULIEED HERRERA CHAVARRIA
Identificacion: 1.016.068.362 DE BOGOTA

Direccion: CALLE 32 NO 9-72

ciudad de residencia: VILLAVICENCIO

Teléfono de contacto: 3142492527

E-mail de contacto:

NUMERO DE CUENTA: 057936997-88 DEL BANCOLOMBIA

SUPERVISOR

Nombre Completo: TE: JANETH LORENA SALAS LINARES

Cargo: COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Supervisor de contrato (047) 08/05/2020

Resolucion de nombramiento  No. 001 DEL 03 ENERO 2020

No. DEL CONTRATO — FECHA
DE SUSCRIPCION

No. Del contrato: 047
Fecha de suscripcion: 08/05/2020

4.

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No De la Péliza: 30-44-101038075
Entidad que expide la poliza: SEGUROS AL ESTADO
Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza: 11/05/2020

CRP

No. CDP 12120 Fecha expedicion: 15/01/2020

NO: CRP 26420 Fecha expedicion: 13/05/2020

Unidas/Sub-unidad ejecutora dispensario médico oriente

Dependencia: DMORI

Posicion catalogo de gasto: a-02-02-02-009 -003servicio para el cuidado de la salud humana y servicios sociales
Fuente: NACION

Recurso: 16

Valor: $ (9.261.824.00)

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

08/05/2020

PLAZO DE EJECUCION

08/05/2020 AL 31 /12/ 2020

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL DISPENSARIO
MEDICO ORIENTE DMORI

9.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Presentar las evaluaciones periodicas de las capacitaciones realizadas, segin programacion
2. Presentar las estadisticas e informes de actividades que se deriven del servicio prestado como contratista.
3 Diligenciar las matrices de productividad establecidas por la seccion de bioestadistica o costos y presentarias en las fechas establecidas.
4 Diligenciar, suscribir y lievar el debido registro de las Historias clinicas de los pacientes conforme a lo dispuesto en la Resolucion 1995 de

1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine el tratamiento de un paciente, como deber ético profesional.

Cumplir con las politicas de seguridad informatica con e! fin de evitar la fuga de informacion y proteger la integracion de la red nacional de

datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para

su adecuado uso.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor o menor a la que el DMORI posee, EL CONTRATISTA

debe cumplir en forma estricta y obligatoria el Sisterna de Referencia y Contra Referencia establecido en el Subsistema, diligenciando los

formatos correspondientes, para la ubicacion y autorizacion por parte del DMORI dentro de lared de atencion destinada para tal fin.

Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

Cumplir el horario asignado y las horas establecidas. (Segin Sentencia No 13001-23-31-000-201200233-01 de Consejo de estado-Sala

Plena Contenciosa administrativa-Seccion segunda de 21 de abril de 2016).

10.  Conocery aplicar los manuales de funciones y procedimientos de enfermeria del DMORI.

11, Recibiry entregar turno de acuerdo a los procedimientos establecidos para tal fin.

12, Verificar que los consuttorios del érea de Consulta Externa se encuentren dotados de equipos ¥ papeleria correspondiente a las diferentes
especialidades.

13.  Verificar con las planitias de citas, que en cada consultorio se encuentren las historias de los pacientes a atender diariamente.

14.  Recoger diariamente de cada consultorio las planillas y las historias clinicas de los pacientes atendidos, entregandolas en archivo y
registrando las planilias establecidas para tal fin, evitando exiravid o perdida de las historias clinicas.

15.  Realizar toma de Electrocardiogramas a los pacientes de consulta externa.

16.  Notificar al Jefe de Consulta externa o a quien corresponda las novedades que se presenten en el funcionamiento de los equipos de cada
consuitorio.

17.  Apoyar el proceso de transcripcion de ordenes médicas procedentes de la red externa, de acuerdo a los lineamientos de la Direccion de
Sanidad Ejercito.

18.  Elaborary preparar el material requerido para a realizacion de procedimientos del servicio.

19.  Diligenciar los registros propios del servicio.

20. Verificar antes y después de cada turno los inventarios e informar a I jefe del servicio las novedades presentadas.

21.  Apoyar las actividades de promocion y prevencion, de acuerdo a las necesidades del servicio.

22 Brindar orientacion clara, real y oportuna a los usuarios del servicio de consulta extema.

23, Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias clinicas de los pacientes conforme a lo dispuesto en la Resolucion 1995 de
1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine el tratamiento de un paciente, como deber ético profesional.
Lo cual debe quedar registrando en la vertical de salud implementada por la institucion, siempre y cuando el proceso Io permita
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Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor o menor a la que ef DMORI posee, EI. CONTRATISTA

24,
debe cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema de Referencia y Contra Referencia establecido en el Subsistema, diligenciando los
formatos correspondientes, para fa ubicacion y autorizacion por parte def DMORI dentro de la red de atencion destinada para tal fin, )

25.  Realizar revision permanente de las guias, protocolos y procesos que se encuentre vigentes en el DMOR, garantizando la adherencia a
los mismos.

26.  Todo el personal debe realizar educacion a los pacientes yfo famifiares de las recomendaciones médicas y de enfermeria necesarias para
el mejoramiento de su salud,

27, En caso de necesidades en fa prestacion del servicio, realizara apoyo para acompafiamiento o traslado de pacientes en ambulancia a la
red externa tanto local (Villavicencio) como al centro de referencia del DMORI {HCMIC-Bagota).

28, Presentar las evaluaciones periédicas de fas capacitaciones realizadas, segln programacion.

29, Cumplir con las politicas de seguridad informética con el fin de evitar la fuga de informacion y proteger la integracion de la red nacional de
datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos informaticos, difigenciando los formatos correspondientes para
st adecuado uso.

30.  Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando difaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

31, Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

En Salas de Cirugfa:

1. Soficitar al archivo las HCL de los pacientes programados para cirugia.

2. Recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacion quinirgica

3. Realizar la entrevista pre quiriirgica a los pacientes de cirugia ambulatoria e informar a la enfermera jefe de cualquier iregularidad
defectada

4. Dar las instrucciones al paciente acerca de camo vestir la ropa quirirgica

5. Reslizar los procedimientos de enfermeria asignados

6. Entregar a! paciente al auxiliar de quirdfano y a su vez ests al de recuperacion cuando finalice el procedimiento quirrgico

7. Dar al paciente y/o familiares las recomendaciones meédicas y de enfermeria necesarias

8. Solicitar cama en el servicio de hospitalizacion si es necesario

9. Cumplir el horario asignade y las horas establecidas

10.  Ingresaria hoja de gastos de Ia cirugia por cada paciente en la base de datos de ACCES

1. Almacenar las patologias recolectadas en cada procedimisnto quirirgico y anexar la documentacion requerida para su envio,
registrandolas en &l libro de patologias

12 Hacer firmar los formatos de medicamentos de control al médico especialista cuando son utilizados en ef procedimiento, anexando los
documentos requeridos para su solicitud al almacén

13. Contribuir en el conten diario det caro de paro para recuperacion y quirbfanos

14, Realizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos contaminados y Ia desinfeccion semanal del servicios

15, Surfir completamente y dejar organizado el servicio para fos procedimientos del dia siguiente

8. Encentral de esterilizacion

17. Elaborary prepara el material requerido para fa reafizacitn de procedimientos en el servicio

18.  Diligenciar los registros propios del servicio

18, Verificar antes y después de cada turno los inventarios e informar a la jefe del servicio las novedades enconfradas

20.  Recepcionar el materiat para esterilizacion de los servicios de urgencias, hospitalizados, consulta externa y cirugia

21, Empacar y envalver la rapa e instrumental necesario para cada procedimientos quirtirgice programado en el servicio de cirugia

22, Esterifizar todo el material médico Quirtirgico € instrumental recepcionado de los servicios de urgencias, hospitalizacién y consulta externa

23.  Entregar esterilizado, marcado y rolulado el material médico quirlrgico e instrumental a los servicios de urgencias, hospitalizados y
consulta externa

24, Lavar, secar, envolver y esterilizar a vapor el instrumenta! de cada cirugia durante los procedimientos quirdrgicos efectuados en el servicio

25, Elaborar y organizar el material médica quirlirgice necesario para el servicio de cirugia de cada semana

25, Realizar limpieza y desinfeccion de equipes y &rea de central de esterilizacion cada semana

27, Apoyar para recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacion quirdrgica

28.  Apoyar y realizar la enirevista pre quirirgica a los pacientes de cirugia ambulatoria e informar a la enfermera jefe cualquier irregularidad
detectada.

23, Ingresar la hoja de gastos de fa cirugia por cada paciente en la base de datos de ACCES

30.  Apoyar y realizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos contaminados y la desinfeccion semanal del servicios.

31, Surtir completamente ¥ dejar organizado el servicio para fos procedimientos de! dia siguiente.

32.  Prestar apoyo en el 4rea administrativa dentro de los procesos precontractuales cuando la necesidad del servicio lo requiera por sy
conocimiento y experticia profesional.

33.  Efectuar la prestacién del servicio como AURILIAR DE ENFERMERIA EN EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE ¢ en el territorio
nacional, realizando atencion asistencial ylo servicio administrativo propie de fa profesion y segin la necesidad del servicio; dentro de los
horarios de prestacion del servicio al usuatio del Dispensario Médico Oriente y tenfendo en cuenta ef fiempo establecido por el Ministerio
de proteccion social para la atencion de pacientes.

34.  Establecer y mantener canales de comunicacién adecuados con los usuarios, con los coordinadores de servicio ¥y con el supervisor del
contrato informando oportunamente cualquier novedad presentada que pueda influir negativamente o positivamente en la prestacion del
serviclo, reportar ausencias ¥ cubrimiento del proceso.

35.  Cumplir con calidad los requerimientos y las diferentes asignaciones de los servicios de acuerdo a las rotaciones establecidas por la
Coordinacion de Enfermeria segiin la necesidad para el cumplimiento del objeto del conrato.

36, Realizar atencion al usuario brindando informacion directa, oportuna, pregisa, observando siempre una actitud cordial, proactiva y
buscando siempre la solucién de fos conflictos que s& presenten duranie fa prestacion de los servicios.

37, Verficar en los sistemas de informacién: estado de afiiacion, asignacion de citas, actualizacién de datos de identificacion, guiar al usuario
al consultorio indicado y resolver cualquier inquietud que le sea realizada,

38, Mantener los consultorios en dplimas condiciones de asepsia ¥ Organizacion.

39, Asistir a los profesionales en los consultorios manteniéndolos informados sobre la llegada de los usuarios, disposicion de insumos y de
documentacion necesaria para la consulta.

40.  Llevar un confrol estricto i iado del material, equipo y el S @ su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato.

41, Realizar mantenimiento preventivo, preparar, esterilizar, desinfectar ¥ observar un adecuado uso del material, equipo y elementos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto del contralo con el fin de asegurar sut funcionamiento por el tiempo de vida (il de dichos
elementos.

42. "Realizar actividades de enfermeria encaminadas a la promocion de la salud ¥ prevencion de la enfermedad a todos los usuarios que
asistan al dispensario,

43.  Realizar actividades de cuidado propias de su profesion a los usuarios que lo requieran de acuerdo al plan de atencion de enfermeria
proyectado por e profesional de enfermeria de cada servicio, observando la aplicacion de protacolos y guias de manejo para una atencion
de calidad a todos los usuarios.

44,

Asistir a todas las capaciaciones programadas por la Coordinacion de Enfermeria encaminadas al mejoramiento continuo de fa calidad
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53.

55.
56.

57.

58.

60.

61.

62.
63.

86.
87.

del senvicio prestado a los usuarios en ef dispensario.

Realizar los registros de las actividades de cuidado de enfermeria en forma completa y oportuna en 1a historia clinica observando las
normas de calidad de los mismos.

Lievar un control estricto de los insumos utitizados por paciente para el desarrollo det proceso esladistico.

Realizar apoyo en el traslado bésico y medicalizado de usuarios a nivel extramural coordinados por el servicio de consulia prioritaria
observando los protocolos de atencion prehospitalaria.

Revision con el jefe del servicio carros de paro, lonchera de emergencia obstétrica, parto y demés que se indiquen.

Revisiones de Ambulancia periédicamente

Curplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas por la institucion entre las cuales se incluye ¢l uso estricto de
elementos de proteccion, el porte de accesorios discretos sin anillos, pulseras, cadenas, candongas o aretes colgantes mayores del
{abulo de 1a oreja, el cabello recogido con malla en su totalidad y ufias cortas sin esmalte y uso de uniforme en forma organizada
completo y limpio.

Prestar el servicio bajo Jas condiciones de presentacion personal establecidas por ¢l establecimiento mostrando respeto al personal de
usuarios del subsistema de las FFMM.

Generar registros clinicos en los sistemas informéticos establecidos en el E.SM. DMORI, como son la creacion de historias clinicas,
actuglizacion de datos, verificando de derechos en la base de datos del GAVAD, cargar las agendas médicas, odontologicas y de
especialistas en el programa SALUD.SIS del Dispensario Médico Oriente una vez verificada la interfaz del software y los que llegasen a
implementar en el Subsistema de Salud de fas fuerzas militares.

Realizar confirmacion y reprogramacion de citas, feniendo excelente niveles de efiqueta en la comunicacion con el usuario en el momento
de la llamada telefonica.

Organizar las agendas médicas entregadas peritdicamente por of personal Médico, odontolégico y especialistas.

Realizar apoyo al Proceso Autorizador.

Presentar un informe de gestion mensual al supervisor del contrato.

Cumplir mensualmente con la estadistica de productividad en medio fisica y magnética, de acuerdo a la plantilla estipulada por la Seccion
de Bioestadistica de la Direccion de Sanidad, dentro de los tres (3) primeros dias de cada mes.

Los cambios de agendamiento pactado solamente se podran realizar con &l visto bueno def supervisor del contrato y la auterizacion final
del Director del Dispensario.

Informar al supervisor det contralo de cualquier situacion que impida o entorpezca ia normal gjecucion de! contrato, dentro de los tres (03)
dias siguientes a su ocurrencia, so pena de asumir personalmente las responsabilidades que de esto se derive.

El Director del Dispensario Médico es ef tnico que tiene la potestad de autorizar la salida del personal de OPS antes de la terminacion de
su turno, al igual que permisos especiales para no prestar sus servicios en las fechas agendas.

El cumplimiento de las obligaciones contractuales debe realizarse dentro de los horarios de atencion al usuario establecidos por el
Dispensario Médico Oriente, brindando una atencion que cubra las necesidades del Establecimiento, la oferta del servicio realizada por e}
auxiliar debera garantizar la cobertura mensual det servicio.

Dar cumplimiento a la directiva de informatica y confidencialidad.

EL CONTRATISTA se obliga a manifestar por escrito con un término no inferior a quince dias (15) su infencion de dar por terminado el
contyalo; tiempo en el que la entidad procedera a analizar los motivos por lo que se solicita la terminacion anticipada del contrato y de
terminara si dicha terminacion se realiza de mutuo acuerdo o se procede a hacer efectiva la garantia de cumplimiento. En caso de
proceder la terminacion anticipada por mutuo acuerdo EL CONTRATISTA debera asegurar su permanencia minima de quince dias {15)
habiles, con el fin de adelantar las gestiones necesarias para realizar &l proceso de contratacion de un nueve profesional en el area de la
necesidad y asi no causar traumatismos en la atencion oportuna de los usuarios. De no darse cumplimiento con este numeral, se haran
efectivas las respactivas sanciones y garantias estipuladas en of contrato; de lo cual se deduce el cobra de fa Clausula Penal del saldo
que se disponga a favor del CONTRATISTA en la liquidacion.

Al terminar el presente contrato de prestacion de servicios, cada profesional debera realizar la respectiva entrega de su archivo, si maneja
el mismo.

Las demas funciones asignadas por el supervisar yfo coardinador del 4rea de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio
del cargo.

Contribuir con la caracterizacion de las familias, mediante visita domiciliaria- extramural si se requiere

Informar a las familias asignadas lo referente a los beneficios del MATIS.

Mantener motivados a los usuarios para que participen en fas actividades establecidas en el MATIS.

Realizar el mapeo y georreferenciacion de viviendas y familias asignadas, puntos de referencia, lideres comunitarios y entidades que
puedan ayudar en el trabajo comunitario.

Actualizar periodicamente las fichas de las familias asignadas.

Cargue de agenda al sistema de SALUD.SIS O sistema que la DIGSA O DISAN designen

Realizacion de agendamiento de especialidades y profesionales al 100%

Apoyar a cualquier servicio en cuanto se requiera

Seguimientos telefonicos de los pacientes cuando se requiera

Diligenciar las fichas de las familias asignadas en la Pagina Web

Realizar la toma de signos vitales y peso y talla, entre otros datos

Educar a las familias asignadas en habitos y estilos de vida saludable.

Realizar las chartas, talleres o procesos educativos a las familias priorizadas.

Convocar las personas y las familias a las actividades de los programas de salud.

Participar en actividades de atencion primaria en salud crientadas a conocer las causas, los efectos y los factores determinantes que
inciden en la calidad de vida de los usuarios asignados.

Diligenciar los instrumentos establecidos para el cumplimiento de sus funciones y demas actividades asignadas.

Realizacion de demanda inducida de consultas

Asislir a las reuniones, comités y capacitaciones programadas por ¢l Jefe de Seccion o por el Director, Subdirector del DMORI cuando
sea requerido por &l objeto contratado.

Realizar dos capacitaciones sobre temas inherentes a enfermeria durante su contrato.

Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas por la institucion entre las cuales se incluye el uso esticto de
elementos de proteccion, &l porte de accesorios discretos sin anillos, pulseras, cadenas, candongas o aretes colgantes mayores del
Iobulo de la oreja, ef cabello recogido con malla en su tolalidad y ufias cortas sin esmalte y uso de uniforme en forma organizada
completo y limpio.

Brindar irato Digno Humanizado y Seguro a nuestro pacientes con ¢l fin de brindar la mayor atencion a los usuarios.

Prestara sus actividades con adecuada presentacion persanal, uniforme blanco, uniforme (azul en caso de ser necesario) {uniforme azul
area administrativa), chaguetas blancas, zapatos blancos sin orificios en la parte superior; en caso del personal femenino utilizar vestido
largo mas debajo de la rodilla con medias veladas blancas, cabello recogido con malla, ufias sin pintar, aretes pequefios, no collares, no
manillas, maguiliaje discrete, no pircing, no ulilizar con el uniforme blanco prendas de color.

Contar con los siguientes requisitos minimos: Seguridad de! Paciente, Soparte Vital Basico, Humanizacion en Salud, Atencion a
Victimas, Administracién de Medicamentos, Bioseguridad, Triage entre Glros.
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89.  Realizar intervenciones integrales intra o extramural @ los indiduos y familias cuando sea indicado o necesario en la vivienda o en los
dernas espacios comunitarios y en todas las etapas del ciclo vital haciendo énfasis en el diagnéstico y ¢l tratamiento iniciales.

90.  Seguimiento en los planes de infervencion.

9. Fomentar las acciones de cuidado. .

92.  Elaboracion , ameglo, supervision y control del archivo de cada equipo basico de atencion con la normatividad de archivo vigente TRD,

FUID y ser entregado a final de afio foliado y completo.

93.  Participar activaments en las Jomadas o Camparias de Salud Intra o Extramural programadas por las RIA Y/O Dispensario.
94, No cancelar ni reprogramar agendas a profesionales de pacientes sin autorizacion de coordinador del Modelo de Atencion Integral de

Salud.

95.  Realizacion de ias Estadisticas Mensuales requeridas por ia Coordinacién Depart > de Enfe fa.
96.  Enfregar Mensualmente soporte estadistico en fisico de su productividad mensual.
97.  Tener actitud positiva y de liderazgo frente a situaciones que se amerite.

9. La auxiliar que se designe para la ruta de mantenimiento fransversal de vacunacion debe cumplir con las directrices de Ia secretaria ,
DISAN,DIGSA, resoluciones qQue se establezcan y las metas requeridas.

99.  Laauiliar de vacunacion debe estar ceriificada en compefencias del SENA.

Las demés funciones asignadas por el supervisor y/o coordinador del drea de acuerda con el nivel, ta naturaleza y el drea de desempefio del cargo.
OBLIGACIONES GENERALES:

1 Suscribir e} Contrato.

2 Constituir las plizas ylo garantias exigidas en el presenie contrato y sus adiciones si las hubiere, las cuales debe presentar un fiempo no
maximo de 5 dias hébiles, para la formalizacion det misme, su no presentacion genera inhiabilidad de presente contrato.

3. Acreditar la profesion con los diplomas requeridos con su respectiva acts, documentos que seran verificados con la Institucion Educativa
por parte de la oficina de talento humano del Dispensario en un tiempo no superior a un mes después de suscrito el contrato, para lo cual
se emitira un documentos que avale Ia informacion.

4. Affliarse como trabajador independiente a los Sistemas de Sequridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales, manteniendo
vigente su afiliacion durante el lapso de ejecucidn y vigencia de! presente contrato, entendida que la base de cotizacion sera minimo sobre

afifiacién, ante las autoridades legales correspondientes.

5. Anexar a las cerfificaciones del cumplimiento del servicio copia legible de los pagos realizados al Sistema General de Seguridad Social
Integral (Salud — Pensiones, ARL), en calidad de cotizante y por cada mies; asi como todos y cada uno de los documentos que EL
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI considere necesarios.

6. Entregar ef pago de Salud, pension y ARL en las fechas y plazos que establezca la Subdireccién administrativa del DMORY, con el fin de

no entorpecer ef fren administrativo y facilitar la gestion financiera del ESM. En caso de entrega extemporanea, presentar un documento

escrito explicando las razones def incumplimiento, sin perjuicio de que la administracion del DMORY inicie las acciones legales a que haya
lugar.

Afiliarse a ARL, el mismo dia de fa firma del ente contrato,

Anexar copia de Ia Resolucién de la Secrstaria de Salud que lo autorice para ejercer la profesion, aplica para las profesiones que asi lo

requieran de do con la normatividad vigente

Acepiar la tasacion y descuento de penas parciales frente al incumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Cumplir con los lineamientos estratégicos emitidos por la DISAN-DISPENSARIO MEDICO ORIENTE y las politicas que establezea la

Direccidn, en coordinacion con los jefes de &reas y el Oficial de gestion servicios de salud, en todos los procesos asistenciales, de

referencia y conirareferencia y demas dentro de su proceso, para el buen funcionamiento det DMOR! con base en la mision asignada

1. Coniribuir con el desarrolio del Establecimiento de Sanidad Militar Regional IV Nivel 2A, establecido por la DISAN, en apoyos a sus
salélites si llegase a requerirse, como donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un
servicio eficiente y de calidad a los usuarios

12, Paricipar en ia elaboracian det plan de accion propio del 4rea a la que pertenece acorde con el plan de accion anual que emita el DMOR!
en busca de dar cumplimiento a las metas propuestas en este plan, realizando la evaluacion timestral del mismo.

13.  Colaborar en la elaboracion de los planes de mejoramiento a las revistas realizadas a la seccion por parte de los entes de control tanto
internos como externos, velando por el cumplimiento y aplicacion de las acciones correctivas y de mejora que se proyecten.

4. Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados con los usuarios, con los coordinadores de servicio y con el supervisor del
contrato, subdirector y director def DMOR! informando oportunamente cualquier novedad presentada que pueda influir en la prestacion del
servicio.

5. Cumplir con las normas de bioseguridad universales, 1a normatividad del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y las establecidas

3L e

presentacion personal que se exige para el personal que trabaja en ¢l drea de salud, informando af Coordinador de servicio ¥ supervisor
de contrato cualquier novedad, que impida su desarrollo para sus acciones pertinentes dentro del proceso asistencial.

16.  Realizar la atencién al usuario brindando informacién directa, oportuna, precisa, observando siempre una actitud cordial, proactiva y
buscando siempre la solucion de los conflictos que se presenten durante la prestacion de los servicios.

17. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios o compafieros de trabajo, a los pacientes y demas personas con que tenga
relacion con ocasion de la prestacion del servicio en el DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, observando la moral y las buenas
costumbres.

18.  Asistir a las capaciiacionss programadas por los coordinadores de servicios encaminadas al mejoramiento continuo de la calidad del
servicio prestado a los usuarios en ef ESM, asi como dictar las capacitaciones que segin su idoneidad se requieran en cumplimiento de la
misién del DMOR]

19, Participar activamente en los diferentes comités técnicos cientificos y de vigilancia establecida por normatividad & implementada en el
DMORY, de acuerdo a su especialidad.

20, Desarrollar Ias actividades administrativas necesarias que conduzcan a la buena organizacién y funcionamiento de fa seccién a la cual es
asignado.

21, Participar en la aciualizacion de los manuales de funciones, procedimientos, profocolos de servicio y guias de atencion, asi como
cumplirios y seguirlos a cabalidad, los cuales seran evaluados con €l fin de mantener la aplicacion efectiva de las mismos. En caso de
obtener resultados negativos en las diferentes evaluaciones, aceptar la implementacion de los correctivos propios para subsanar la
falencia y apayar el contral de la adherencia de los mismos.

22, Elaborar de manera organizada, real y completa las estadisticas Que se deriven del servicio prestado como confratista, reportando la
informacién solicitada por los coordinadores de la diferentes areas del DMORI, por intermedio del coordinador de servicio o supervisor del
contrato {costos, juridica, calidad, salud piiblica, bicestadistica elc.}; asf come presentar los reportes solicitados por los entes superiores
en el tiempo y caracteristicas estipuladas para cada proceso, sin amitir, alterar ¢ adulterar Iz informacion

23.  Cumplir con las acciones de mejora aprobadas en los planes de mejoramiento que se derivan de los analisis estadisticos, con ef fin de
realizar un control efectivo que permita mejorar la calidad de los servicios prestados.

24, Participar en las revistas , auditorias internas de calidad o de seguimiento e inspecciones de control, que se requieran de acuerdo con su
especialidad y segiin las necesidades del DMOR!.

25, Servircomo coordinadores, jefes de drea o de servicio segin las necesidades del DMORI.
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27.

28.

31

32
33.

35.

36.

37.

39.

40.

41,

42,
43.

47.
48.
49.
50.

51.

52.

53.

En representacion del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, hacer parie de los comités técnicos estructuradores y de evaluacion y
gerencias de proyecto y supervisores de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO -
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, para los cuales sea designado, asumiendo as obligaciones establecidas en el acto de
designacion sin perjuicio de! cumplimiento de sus demas obligaciones contractuales, segtin su especiatidad.

Cumptir con todos los procedimientos y requisitos establecidos por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI para el acceso a los
senvicios por parte de los usuarios, asi como con todos y cada uno de los requisitos y politicas de calidad en el servicio exigidos, asi como
todas aquelias normas relacionadas con la atencion del usuario y de calidad en el servicio establecidas por EL DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE DMORI.

Participar activamente en la implementacion y seguimiento del Sistema de Gestion de la Calidad y MEC! de acuerdo a lo estableido en et
Decreto 943 de 2014 o demas normas que lo complementen, modifiquen o reemplacen.

No ofrecer, recibir o pagar dadivas, sobornos o cualquier tipo de halago o prebenda a los funcionarios del M.D.N.- DIRECCION DE
SANIDAD DEL EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORY, o participantes en el proceso, directa o indirectamente en
cualquier momento u oportunidad, para la adjudicacion, durante y después de la suscripcion del presente contrato asi como durante la
ejecucion def contrato por parte de cualquier funcionario o usuario del DMORL

Conocer las normas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Directivas, y demés regulaciones que rigen al Sistema de Salud de las Fuerzas Militares
y dar correcta aplicacion a las mismas, dentro del ambito de su competencia.

Prestar los servicios con sujecion a los principios &tico -cientificos y morales que enmarcan ¢l ejercicio profesional y realizar a cabalidad
las actividades propias para fas que fue coniratado.

Obrar con seriedad, diligencia y cuidado en la atencion a los pacientes que sean atendidos en las instalaciones y con los equipos del
DISPENSARIO MEDICO CRIENTE DMORL

Acreditar que cuenta con el esquema completo de vacunacion contra enfermedades infeclocontagiosas requeridas para el personal que
labora en el drea de la salud de acuerdo a la directiva emitida mediante oficio No 23302 de fecha 18 de Diciembre de 2018, la cual se
establecié segun el area de desempefio de sus actividades.

Abstenerse de ceder el presente confralo sin que medie autorizacion del Ordenador del gasto, previo visto bueno del supervisor del
contrato

Colaborar y propender por ! buen uso y cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Economicos) incluida la propiedad
intelectual y derechos de autor, y elementos entregados para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para
fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos ala Institucion a la ferminacion del presente contrato, en el mismo estado
en ¢l cual le fueron entregados, salvo el deterioro natural del mismo.

Responder por los dafios o pérdida que sufran los recursos de 1a entidad: Fisicos, Técnicos y Econémicos, incluida fa propiedad
intelectual y derechos de autor y efementos entregados por el coordinador de servicio o jefe det area asignado DMORI, para la debida
ejecucitn de las actividades convenidas, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo cgn lo estipulado en los articulos 2202,
2203, 2204 del Cadigo Civil, excluyéndose la responsabilidad en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor.

Responder por el inventario de los elementos asu cargoy a velar por el cuidado y custodia de los equipos y elementos asignados para
el funcionamiento del servicio.

Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro de! desarroflo y ejecucion del presente
contralo, asi como la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba
conocer o manipular en desarrollo del presente contrato, respondiendo  patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o
ulilizacion indebida que por si o por un fercero se cause a la administracion ¢ a ferceros; dicha reserva se hara exiensiva a los derechos
de autor que de los mismos se deriven y abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido parcial o total de a informacion que le
sea encomendada o que llegue a su poder en el desarrollo del objeto del presente conlrato, salvo autorizacién escrita de LA DIRECCION
DE SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORY asi mismo, devolver a LA DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI la totalidad de los documentos 0 informacion que por cualquier medio sean
obtenidos. (Ley 599 del 2000 Art, 194-418-419-420-431-463).

Cumplir con las politicas de seguridad informatica con ol fin de evitar la fuga de informacion y proteger la integracion de la red nacional de
datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para
su adecuado uso emitido por la DISAN- DMORY, asi como en Salud.sis.

Presentar al supervisor def contrato los informes de las actividades realizadas con la periodicidad que se requiera, programadas por el
coordinador de servicio o jefe de area como requisitos previo para la realizacion de los pagos. Adicionalmente, si el objefo contractual lo
amerita debera presentar un informe consolidado sobre todas las actividades desarroliadas durante su efecucion, dentro de los cinco (5)
dias habiles anteriores a la fecha de terminacion del contrato como requisito previo para la liquidacion del mismo.

Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato y Oficina de Garantia de calidad, la ocurrencia de cualquier evento adverso que se
presente en el desarrollo de la prestacion del servicio objeto de este contrato y acatar el plan de mejoramiento que se derive de éste para
mitigacion de los riesgos.

Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por ¢l supervisor del contrato, en desarrolio del objeto contractuat estiputado.

Cumplir con el proceso de archivo de acuerdo con ta normatividad vigente que le aplique, asi como responder por fa entrega del archivo
de gestion de la seccion a la cual pertenece al archivo central de! DMORI, aplicando fas tablas de retencion documental y en ef fiempo
establecido por la Subdireccion del Dispensario (Ley 594 Articulo 15). .

Ejercer el autoconirol en todas las funciones que fe sean asignadas por el coordinador del servicio, Jefe del Area y supsrvisor del
contrato..

Cumplir cabalmente con &f Cédigo de Ftica que su profesion o especialidad le exigen.

Procurar el cuidado integral de su salud, asi como suministrar informacion veraz, clara y completa sobre su estado de salud en el
memento que se requiera.

Cumplir con el programa bandera de la Direccidn General de sanidad Militar SALUD.SIS en lo referente a la implementacion y
diligenciamiento de la Historia Clinica Digital, sin entorpecer su desarrolio ni generando dificultades para su avance.

Cumplir con lo establecido en politica de privacidad y confidenciatidad del DMORY, aplicando la reserva de fa intimidad que se debe a los
pacientes y la reserva de la seguridad det Dispensario y de} Cantén Militar.

Desplazarse a cumplir sus labores asistenciales en cualquiera de os satélites del DMORY, en desarrollo de mision asignada al ESM como
unidad centralizadora, previa autorizacion de fa DIRECCION y justificada por necesidades def servicio.

Asistir a los comités, citaciones y reuniones que cite la DISAN ylo DGSM, y demas entes de salud compelentes a los cuales fusron
citados con nombre propio o en razén de su espacialidad o del objeto contractual que desarrollen en el DMORI.

Cumplir con las obligaciones en cualquiera de las areas asistenciales ylo adminisirativas, incluyendo programas extramurales de las
impuestas por &l supervisor de contrato y/o ol Oficial de Gestion Salud en su proceso asistencial de la DISAN- DMORY, siempre y cuando
se dé cumplimiento al objeto principal del contrato. :

Reportar inmediatamente al supervisor del contrato, al érea de segquridad y salud en el trabajo y al Oficial de Geslion Salud en su proceso
asistericial de la DISAN- DMORY, los incidentes o accidentes de trabajo ocurridos durante el desarrollo de las actividades para las cuales
fue contratado.

Informar oportunamente af coordinador del servicio y supervisor del contrato, acerca de los peligros y riesgos latentes en el area de
trabajo asignada para desarroliar sus obligacionas como coniratista. .

Cumolir con las normas ambientales y acatar y dar cumplimiento a lo establecido en el PGIRHS emitido por el DMORI,
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55.  Responder oportunamente las qusjas y peticiones que realicen fos usuarios del SSFM sobra fa atencion recibida o negacion de servicios
prestados como contrafistas,

56.  Abstenerse de traer reemplazos, ayudantes, asistentes o secretarios para la realizacion de las actividades para las cuales fusron
contratados.

57.  Cumplir con la agenda programada para cada paciente, respondiendo por fa calidad y el iempo minimo de consulta o atencion aprobado
por ta DISAN, DGSM y Supersalud. Excepto para el servicio de atencion priorilaria, en el cual se brindara la atencion segin la demanda.

58.  Acatar fas normas de seguridad militar que implemente ef Comando de la Séptima Brigada y la Cuarta Division del Ejército, dentro del
Canton Militar.

59, Prapender por el trabajo en equipo, colegaje y profesionalismo en todos los actos propios de la prestacion de servicios como contratista.

60.  Reportar inmediatamente las incapacidades al supervisor del contrato y ordenador del gasto y cumplir con lo establecido en la
normatividad vigente para tal fin.

61, Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos def Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST establecidos
en of DMORI.

62.  Abstenerse de prestar sus servicios como contratista bajo ef efecto de bebidas alcoholicas o de sustancias alucinégenas.

63.  Guardar rigurosamente la moral y las buenas costumbres en las relaciones interpersonales.

64.  Abstenerse de generar alarmas innecesarias, de difundir informacion falsa 0 errénea que interfiera en su desempefio como contratista y
afecte directa o indirectamente fa prestacion del servicio.

65.  Responder por el cumplimiento oportuno del objeto contractual, reprogramando las agendas, consultas, turnos o actividades dejadas de
realizar en condiciones de modo y tiempo acordes con fas pactadas en el contrato,

66.  Debera portar ef uniforme totalmente blanco, antifluidos, El personal femenino debe usar la toca permanentemente.

67.  Los prestadores de servicio deben realizar la informacion estadistica y enfregarla digitada en medio magnético, basandose en los RIPS,
Morbilidad-Procedimientos, formatos que son emitidos en Ia directiva permanente 370867 CGFM-DIGSM-GPDI-23.1 del 25 de agosto de
2014 y Circular 00001 DISAN BIOEST-23.1 del 21 de enero de 2015 donde establece e! diligenciamiento de la informacion antes
mencionada

10. _PERIODO DEL INFORME 01 AL 31 MAYQ 2020
NO. TIPO DE DOCUMENTO PROCEDIMIENTQS FECHA
4 HOSPITALIZAGION REALIZACION DE MATERIAL PARA MAYO 2020
) ESTELARIZAR
11.  DOCUMENTOS QUE 5 HOSPITALIZACION F A ERVI MAYO 2020
SOPORTAN EL GUMPLIMIENTO ) ASEOQ Y DESINFECCION DE AREAS SERVICIO
DE LAS OBLIGACIONES PROCEDIMIENTOS: CURACIONES,
CONTRACTUALES . CANALIZACIONES, EKG, GLUC()M‘ETRtA,
5 HOSPITALIZACION INYECTOLOGIAS, ADMINISTRACION DE i MAYO 2020
: LIQUIDOS, Y MEDICAMENTOS, OXIMETRIAS,
ATENCION PRE HOSPITALARIA, TOMA DE
MUESTRAS DE LABORATORIO,
12. VALOR DEL Valor total del Contrato: 9.261824.00
CONTRATO Valor autorizado a pagar $ 1.157.728.00
OBLIGACION ENTIDAD Valor. PAGO
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR 26.400
SEGURIDAD SOCIAL SALUD SANITAS 109.800
ARL POSITIVA 5.400
1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el CONTRATISTA y el
recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.
2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de
14. DOCUMENTOS QUE Seguridad Social en Salud y Pensién, sobre un Ingreso Base de Cotizacién del 40 % del valor mensual
HACEN PARTE DEL del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte de pago del aporte
INFORME mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme Io establece la nomatividad
legal vigente y de acuerdo a la afiliacién efectuada z la ARL
3. formato anexo "3. Datos Generales”
4. {sefialar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar para el correspondiente pago)
En el presente informe se deja constancia que el/ia contratista cumplié con las obligaciones contractuales y
legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfacciéon de forma
15. CONSTANCIAS PARGIAL x(] TOTAL [
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién de! contrato no se han configurado los presupuestos
legales que regulan el contrato laboral.
16. RECOMENDACIONES Se invita al contratista a continuar con su cumplimiente del contrato.
17. CONCLUSIONES El contratista cumplié a cabalidad con &} objeto del contrato. NO° 047-DMORI- 2020

Para constancia se firma en, Villavicencio, (meta) 01 JUNIO 2020

FIRMA SUPERVISOR:

—

Cargo: COORD@NADORA QEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Grado - Nombre Q&mz E: JANETH LORENA SALAS LINARES
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aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién | dv Razon Secial Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mxn:o_._nmuwﬂmmz.» e
CC 1016068362 HERRERA CHAVARRIA ESTEFAN! YULIEED | INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 32 # 9-72 VILLAVICENCIO-META 1234567 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo cl Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-04 2020-04 48148441 9405798786 ! 2020/05/15 2020/05/15 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $136,200 !

RESUMEN DE PAGO

COoDIGO

VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1
PROTECCION

EPS (ADMINISTRADORAS: 1

CAPITAL SALUD

230201 800,229,739 0

EPSC34 900,298,372 9

1 $26,400
1 $26,400

1 $109,800
1 $109,800

SALDOS E
INCAPACIDADES
S0 $0
$0 $0
$0 50
$0 S0

$26,400
$109,800
$109,800

Pagina 2 de 2
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL x(JtotaL (] No. 02

VILLAVICENCIO (META) 01 JULIO 2020

1. CONTRATISTA

Nombre completo: ESTEFAN!I YULIEED HERRERA CHAVARRIA ]

\dentificacion: 1.016.068.362 DE BOGOTA
Direccién: CALLE 32 NO 9-72
ciudad de residencia: VILLAVICENCIO
Teléfono de contacto: 3142492527
E-mail de contacto:
NUMERO DE CUENTA: 057936997-88 DEL BANCOLOMBIA

2. SUPERVISOR

Nombre Completo: TE: JANETH LORENA SALAS LINARES

Cargo: COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Supervisor de contrato (047) 08/05/2020

Resolucion de nombramiento  No. 001 DEL 03 ENERO 2020

3. No.DEL CONTRATO - FECHA

No. Del contrato: 047

DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 08/05/2020
2 : No De la Péliza: 30-44-101038075
4 Sg:'éi“ DE GARANTIA Entidad que expide la poliza: SEGUROS AL ESTADO
Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza: 11/05/2020
No. CDP 12120 Fecha expedicion: 15/01/2020
NO: CRP 26420 Fecha expedicion: 13/05/2020
Unidas/Sub-unidad ejecutora dispensario médico oriente
CRP Dependencia: DMORI

Posicion catélogo de gasto: a-02-02-02-009 -003servicio para el cuidado de la salud humana y servicios sociales
Fuente: NACION

Recurso: 16

Valor: $ (9.261.824.00)

6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

08/05/2020

7. PLAZO DE EJECUCION

08/05/2020 AL 31 /12/ 2020

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL DISPENSARIO
MEDICO ORIENTE DMORI

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 Presentar las evaluaciones periodicas de las capacitaciones realizadas, segun pregramacion

2. Presentar las estadisticas e informes de actividades que se deriven del servicio prestado como contratista.

3. Diligenciar las malrices de productividad establecidas por la seccion de bioestadistica o costos y presentarias en \as fechas establecidas.

4 Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias clinicas de los pacientes conforme a lo dispuesto en la Resolucion 1995 de

1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine el tratamiento de un paciente, como deber ético profesional.

5. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de informacion y proteger 1a integracion de la red nacional de
datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los actives informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para
su adecuado uso.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y enfrabamientos que puedan presentarse.

Para aquellos usuarios que reguieran de servicios de una complejidad mayor 0 menor a la que el DMORI posee, EL CONTRATISTA

debe cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema de Referencia y Contra Referencia establecido en el Subsistema, diligenciando los

formatos correspondientes, para la ubicacion y autorizacion por parte del DMORI dentro de lared de atencion destinada para tal fin.

Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

Cumplir el horario asignado y las horas establecidas. {Segin Sentencia No 13001-23-31-000-201200233-01 de Consejo de estado-Sala

Plena Contenciosa administrativa-Seccion segunda de 21 de abril de 2016).

10.  Conocery aplicar los manuales de funciones y procadimientos de enfermeria del DMORI.

11, Recibiry enfregar tumo de acuerdo a los procedimientos establecidos para tal fin.

12, Verificar que los consuttorios del drea de Consulta Externa se encuentren dotados de equipos y papeleria correspondiente a las diferentes
especialidades.

13, Verificar con las planillas de citas, que en cada consultorio se encuentren las historias de los pacientes a atender diariamente.

14.  Recoger diariamente de cada consultorio las planillas y las historias clinicas de los pacientes atendidos, entregandolas en archivo y
registrando las planitias establecidas para 1al fin, evitando extravid o perdida de las historias clinicas.

15.  Realizar toma de Electrocardiogramas a los pacientes de consuita externa.

16.  Notificar al Jefe de Consulta externa o a quien corresponda las novedades que se presenten en el funcionamiento de los equipos de cada
consutforio.

17.  Apoyar el proceso de transcripcion de ardenes médicas procedentes de la red externa, de acuerdo a los lineamientos de la Direccion de

Sanidad Ejercito.

18.  Elaborar y preparar el material requerido para la realizacion de procedimientos del servicio.

19.  Diligenciar los registros propios del Servicio.

20. Verificar antes y después de cada turno los inventarios e informar a la jefe del servicio las novedades presentadas.

21.  Apoyar las actividades de promocion y prevencidn, de acuerdo a las necesidades del servicio.

22 Brindar orientacion clara, real y oportuna alos usuarios del servicio de consulta externa.

23.  Diligenciar, suscribir y levar el debido registro de las Historias clinicas de los pacientes conforme a lo dispuesto en la Resolucion 1995 de

1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine el tratamiento de un paciente, como deber ético profesional.

Lo cual debe quedar registrando en la vertical de salud implementada por la institucion, siempre y cuando el proceso lo permita
24.  Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor o menor a la que el DMORI posee, EL CONTRATISTA

debe cumplir en forma estricta y obligataria el Sistema de Referancia y Contra Referencia establecido en el Subsistema, diligenciando los

N

© @

8



“E

BB N B ®

g8

fo o

ZgeeNmma

B R2Rgl BNBNR BRxm

b4

mammmtﬁem.miammym;amm%@! d;emﬁdg!axedéea%ncibndesﬁnadapmaka!ﬁn.
Realizar revision permanente de las guias, protocolas ¥ BrU08sos GUB S8 encuenie vigenles en el DMOR, garanizando la adherencia a
fos mismos.

?maamsmmmm@ammmmmde iasmwmﬁsmé@msyde enfarmeria necesarias para
& mejoramiento de su salud, .
&mo%m%w;amdﬁw@,maﬁmwmm@mem@&mmmambulanciaala
méammmw@m}mmmsem&@mm@omm.
ﬁemi&mmﬁmﬁm&mcap&ﬁm realizadzs, segin programacion,

Cumplir mi&mﬁmd&segaﬁd&ﬁ&@mmcmaﬁndammﬁxgade’méﬁmyprmgeria&z(egraeiénde lared nacional de
dakasasimeampﬁrmiasmﬁcﬁdammdemmmémmwmmmsmmmmmm
su adecuado uso.

Obrar con lsaliad y buena & en tas distintas efapas contracluales, eifendo dlaciones ¥ entrabamientos que puedan presentarse.
Organizar arehivos y eolaborar con solicitud de insumos.

En Salas de Cirugia: ’

Sm‘isﬁaraémﬁmiasﬁctéemmmmm

Regibir al paciente y verficar ol cumplimients de la preparacidn quinigica
R%is%%m%@ma%%&a&ghmm&em&mahemm de cualquier imegularidad
detectada

C@i&imsmsﬁpaﬁ&mmdemmmampaqumg&a

R@m%sm&mséam:am
m&m&m&g@qx@myamms&adammmmmmef procedimisnto quinirgico
E@dmmmgaiammméﬁcay&mzm

&mémmeﬂash:)me&amm
mahmgamﬁﬂmmﬁwmmmmmm&m@mﬁs

Almacenar las pabologias ecolectzdas en cada procedimisnte gquinvgico ¥ anexar la detumeniacién requerida para sy envig,
regiagésﬁoiassaem’emdepam{ogias

Hacer frmar los formalos de medicamentos de conirl @ médico especisliste cuendo son ufilizados en of procedimiento, anexando los
mmmmmsamaamm

G@ﬁ%ﬁgaém&am@mé&mmmmym
Mwm&m&d@ﬁﬁﬁéﬁammmﬁmmmmfh&aﬁéxéhmmwmm
mwmﬁ@yﬁegwwsmwmmmwﬁawm

En centrat de esterifzacy

E%wgmemmm&%&meﬂﬁm

Diligenciar los registros proplos daf servicin
Vezﬁcarataydespuésdecaﬁamfosmmwnfmaéafs@dmew&ﬁa!aswmmm&das
mﬁmﬁmmﬁmmﬁmm mﬁ,mmexﬁmaydmgia
Empaearyenvﬁvetiammemmmwammmmmﬂﬁmmmmamma&ﬁm

Esleriiizar inds Wﬁ%x&s&é@mehﬁm@ﬁém@mmﬁemﬁﬁ hosgitalizacin y consulta extema
&mmmgMémmmaWamm@ma hospitalizades y
consuita externa

Lavar, m,w%ym&aamamamﬁ:@amm fos procedimisnios quiniiegicos efectuados en ol servigio
Mymammmmanﬁsew&dem@ademmma

kxgces&viahujadegms&iam@awcwam&wkbmaéadméeﬁﬁca

ﬁcaz@i%@éeiniﬁcamkfres‘ﬁﬁrwézﬁerméem Que fe sea ragliada
mmmmmmsmm&mywm
mammmwmmmmmmmmkm@m usuarios, dispasicién de insumos y de
maﬁnmam!amwa
mymmmmmm&m@ﬁAWyeﬁmeﬂmgwémﬁawae&am@md&%és}mnmm
Realizar manterimiento Preventive, praparar, estedlisa, desinfectar ¥ absetvar un adecuadn yso del material, equipo y slementos a su
mwam%m&%wa@mé&&mww@mwyﬁaﬁm de vida il de dichos
elemantos

Reﬁ?za:acﬁﬁdaéasthwmiaefmﬁﬁaw%ammmm&iaﬁﬁéymﬁnéeiaen@medaﬁafﬁdaslosusuariasque
asistan al dispansario.
Maﬁm&mmﬁmﬁm’maiﬂsm@mqase'!gmqeﬂme%asm&p@m‘ea%endénﬁemfermeﬁa
Droyectado poral profesionst de onk iz da cads 1visio, obs: o Iz apSeacih dep ios y guiss de jo para una atencitn
de calidad a todos los usyarios.

Asislir & todas Ias capasi ‘mmmmw%%méﬁﬁe%meﬁem&ma%me;manﬁanmmnﬁnuodeiaca&ias
det servicio prestado aios usuarios en el dispensario.

Realizar los mmaﬁé&%&mﬂa&s@%@mﬁzeﬁm

ta ¥ gportuna en la historia clinica observando ias




46.
47.

48.
49.

51.

52.

61.

62.
63.

0.
7.
72
73.
74,
75.
786.

78.
79.

81.
82.
83.

84,

89.

normas de calidad de los mismos.

Lievar un control estricto de los insumos utilizados por paciente para el desamolio del proceso estedistico.

Realizar apoyo en el traslado basico y medicalizado de usuarios a nivel extramural coordinados por el servicio de consulta prioritaria
observando los protocolos de atencion prehospitalaria.

Revision con el jefe del servicio carros de paro, lonchera de emergencia obstétrica, parto y demas que se indiquen.

Revisiones de Ambulancia periodicamente

Cumplir las nomas de bioseguridad universales y las establecidas por la institucion entre las cuales se incluye el uso estricto de
elementos de proteccion, el porte de accesorios discretos sin anillos, pulseras, cadenas, candongas o aretes colgantes mayores del
lobulo de la oreja, et cabello recogido con malla en su totalidad y ufias cortas sin esmalte y uso de uniforme en forma organizada
completo y limpio.

Prestar el servicio bajo las condiciones de presentacion personal establecidas por el establecimiento mostrando respeto al personal de
usuarios del subsistema de las FFMM.

Generar registros clinicos en los sistemas informéticos establecidos en el E.SM. DMORI, como son la creacion de historias clinicas,
actualizacion de datos, verificando de derechos en la base de datos del GAVAD, cargar las agendas médicas, odontolégicas y de
especialistas en el programa SALUDSIS det Dispensario Médico Oriente una vez verificada la interfaz del software y los que llegasen a
implementar en el Subsistema de Salud de las fuerzas militares.

Realizar confirmacién y reprogramacion de citas, teniendo excelente niveles de efiqueta en ta comunicacion con el usuario en el momente
de la llamada telefonica.

Organizar las agendas médicas entregadas periodicamente por el personal Médico, odontoldgico y especialistas.

Realizar apoyo al Proceso Autorizador.

Presentar un informe de gestion mensual al supesvisor det contrato.

Cumplir mensualmente con la estadistica de productividad en medio fisica y magnética, de acuerdo a la plantilta estipulada por la Seccion
de Bioestadistica de la Direccion de Sanidad, dentro de los tres (3) primeros dias de cada mes.

Los cambios de agendamiento pactado sol te se podran realizar con el visto bueno del supervisor del contrato y la autorizacion final
del Director del Dispensario.

Informar al supervisor def contrato de cualguier situacion que impida o entorpezca la nommal ejecucion det contrato, dentro de los tres {03)
dias siguientes a su ocurTencia, so pena de asumir persanalmente las responsabilidades que de esto se derive.

£l Director del Dispensario Médico es &l inico que iene la potestad de autorizar la salida del personal de OPS antes de la terminacion de
sutumo, al igual que permisos especiales para no prestar sus servicios en las fechas agendas.

El cumplimiento de las obligaciones contractuales debe realizarse dentro de los horarios de atencion al usuario establecidos por el
Dispensario Médico Oriente, brindando una atencién que cubra las necesidades del Establecimiento, la oferta del servicio realizada por el
auxiliar debera garantizar Ja cobertura mensual del servicio.

Dar cumplimiento a la directiva de informética y confidencialidad.

EL CONTRATISTA se obliga a manifestar por escrito con un término no inferior a quince dias (15) su infencion de dar por terminado el
contrato; fiempo en el que la entidad procederd a analizer fos motivos por lo que se solicita la terminacion anticipada del contrato y de
terminara si dicha terminacién se realiza de mutuo acuerdo o e procede a hacar efectiva la garantia de cumplimignto, En caso de
proceder la terminacion anticipada por mutuo acuerdo EL CONTRATISTA debera asegurar su permanencia minima de quince dias (15)
habiles, con el fin de adelantar las gestiones necesarias para realizar el proceso de contratacion de un nuevo profesionat en el area de la
necesidad y asi no causar traumatismos en fa atencién oportuna de los usuaries. De no darse cumplimiento con este numeral, se haran
efectivas las respectivas sanciones y garantias estipuladas en el contrato; de lo cual se deduce el cobro de la Cléusula Penal del saldo
que se disponga a faver del CONTRATISTA enla liquidacion.

Al terminar el presente contrato de prestacitn de servicios, cada profesionat debera realizar la respectiva entrega de su archivo, si maneja
el mismo.

Las deméas funciones asignadas por el supervisor y/o coordinador del area de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempeiio
del cargo.

Contribuir con la caracterizacion de fas familias, medianie visita domiciliaria- extramurat si se requiere

Informar a tas familias asignadas lo referente a los beneficios del MATIS.

Mantener motivados a los usuarios para que participen en las actividades establecidas en el MATIS.

Realizar el mapeo y georreferenciacion de viviendas y familias asignadas, puntos de ref ia, lideres cc itarios y entidades que
puedan ayudar en el frabajo comunitario.

Actualizar periddicamente fas fichas de las familias asignadas.

Cargue de agenda al sistema de SALUD.SIS O sistema que fa DIGSA O DISAN designen

Realizacion de agendamiento de especialidades y profesionales al 100%

Apoyar a cualquier servicio en cuanto se requiera

Seguimientos telefonicos de los pacientes cuando se requiera

Diligenciar as fichas de las familias asignadas en la Péagina Web

Realizar la toma de signos vitales y peso y talla, entre otros datos

Educar a las familias asignadas en habitos y estilos de vida saludable.

Realizar las charlas, talleres o procesos educativos a las familias priorizadas.

Convocar las personas y las familias a las actividades de los programas de salud.

Participar en actividades de atencion primaria en salud orientadas a conacer fas causas, fos efectos y los factores determinantes que
inciden en la calidad de vida de los usuarios asignados.

Diligenciar los instrumentos establecidos para el cumptimiento de sus funciones y demas actividades asignadas.

Realizacion de demanda inducida de consultas

Asistir a las reuniones, comiiés y capacitaciones programadas por ¢l Jefe de Seccion o por el Director, Subdirector del DMOR! cuando
sea requerido por el objeto contratado.

Realizar dos capacitaciones sobre temas inherentes a enfermetia durante su contrato.

Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas por la institucion entre las cuales se incluye el uso estricto de
clementos de proteccién, &l porte de accesorios discretos sin anillos, pulseras, cadenas, candongas 0 aretes colgantes mayores del
\6bulo de la oreja, el cabelko recogido con malla en su totalidad y ufias cortas sin esmalte y uso de uniforme en forma organizada
completo y limpio.

Brindar trato Digno Humanizado y Seguro a nuestro pacientes con el fin de brindar fa mayor atencion a los usuarios.

Prestard sus actividades con adecuada presentacion personal, uniforme blanco, uniforme (azul en caso de ser necesario) (uniforme azul
area administrativa), chaquetas blancas, zapatos blancos sin orificios en la parte superior; en ¢aso del personal femenine ufilizar vestido
targo mas debajo de la rodilla con medias veladas blancas, cabello recogido con malla, ufias sin pintar, arefes pequefios, no collares, no
manillas, maquillaje discreto, no pircing, no utilizar con el uniforme blanco prendas de color.

Contar con los siguientes requisitos minimos: Seguridad de! Paciente, Soporte Vital Basico, Humanizacion en Salud, Atencion a
Victimas, Administracion de Medicamentas, Bioseguridad, Triage entre otros.

Realizar intervenciones integrales infra o extramural a los individuos y familias cuando sea indicado o necesario en la vivienda o en los
demas espacios comunitarios y en todas las etapas del ciclo vital haciendo énfasis en e} diagndstico y el ratamiento iniciales.

10

70",




90.  Seguimiento en los planes de intervencion.

91, Fomentar las acciones de cuidado.

92.  Elaboracion , arreglo, supervision y control del archivo de cada equipo basico de atencion con la normatividad de archivo vigente TRD,
FUID y ser entregado a final de afio foliado y completo.

93.  Participar activamente en las Jornadas o Campafias de Salud Intra o Extramural programadas por las RIA Y/O Dispensario.

94, No cancelar ni reprogramar agendas a profesionales de pacientes sin autorizacion de coordinadar det Modelo de Atencion Integral de
Salud.

95.  Realizacitn de las Estadisticas Mensuales queridas por fa Coordinacién Departamento de Enfermeria.

96.  Entregar Mensualmente soporie estadistico en fisico de su productividad mensual.

97.  Tener actitud positiva y de liderazgo frente a situaciones que se amerite.

98.  La auxiliar que se designe para la ruta de mantenimiento transversal de vacunacion debe cumplir con las directrices de la secretaria ,
DISAN,DIGSA, resoluciones que se establezcan y las metas requeridas.

9. La auxiliar de vacunacion debe estar certificada en competencias del SENA.

Las demés funciones asignadas por el supervisor yio coordinador de! 4rea de acuerdo con el nivel, ia naturaleza v el 4rea de desempefio det cargo.
OBLIGACIONES GENERALES:

i Suseribir ef Contrato.

2. Constituir las polizas ylo garantias exigidas en &l presente confrato y sus adicionss si las hubiere, las cuales debe presentar un tiempo no
maximo de 5 dias habiles, para la formalizacion def mismo, su no presentacion genera inhabilidad del presente contrato.

3 Acreditar la profesion con los diplomas requeridos con su respectiva acta, documentos que serén verificados con la Institucion Educativa
por parte de la oficina de talents humano del Dispensario en un iempo no superior a un mes después de suscrito e| conirato, para lo cual
se emitira un documentos que avale la informacion,

4. Afiliarse coma trabajador independiente a los Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales, manteniendo
vigente su afiliacion durante ef lapso de elecucion y vigencia del presente contrato, entendido que la base de colizacion sera minimo sobre
&l 4% del valor def contrato. Asi mismo asumir bajo su cuenta y riesgo cualquier responsabifidad por el no cubrimiento oportuno de su
afiffacidn, ante las autoridades legales correspondientes,

5. Anexar a las certificaciones del cumplimiento del servicio copia legible de los pagos realizados al Sistema General de Seguridad Social
Integrat (Salud ~ Pensiones, ARL), en calidad de cofizante y por cada mes; asi como todos y cada uno de los documentos que EL
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMOR! considere necesarios.

6. Entregar el pago de Salud, pension ¥ ARL en las fechas y plazos que establezca la Subdireccign adminisfrativa det DMORY, con el fin de
1o entorpecer el tren administrativo y facilitar Ia gestion financiera del ESM. En caso de enirega extemporanea, presentar un documento
escrito explicando las razones del incumplimiento, sin perjuicie de que la administracion del DMORI inicie las acciones legales a que haya
lugar.

7. Afiliarse_a ARL, ef mismo dia de Ia firma del resente contrato.

8. Anexar copia de la Resolucion de la Secretaria de Salud que lo autorice para ejercer la profesién, aplica para las profesiones que asi fo
requieran de acuerdo con la normatividad vigente,

g Aceptar la tasacién y descuento de penas parcieles frente al incumplimiento de sus obligaciones contractuales.

10.  Cumplir con los lineamientos estratégicos emitidos por la DISAN-DISPENSARIO MEDICO ORIENTE y las poliicas que establezca fa
Direccién, en coordinacion con los jefes de éreas y el Oficial de gestion servicios de salud, en todos los procesos asistenciales, de
referencia y contrareferencia y demds dentro de su proceso, para el buen funcionamiento del DMORI con base en la mision asignada

11, Contribuir con e desaroilo del Establecimiento de Sanidad Militar Regional IV Nivel 24, establecido por la DISAN, en apoyos a sus
saiélites si llegase a requerirse, como donde preste sus servicios, revisando y mejerando los precesos de alencion a fin de ofrecer un
servicio eficiente y de calidad a los usuarios

12, Participar en la elaboracién def plan de accidn propio del &rea a la que perienece acorde con el plan de accion anual que emita el DMORI
en busca de dar cumplimiento 2 las metas propuestas en este plan, realizando la evaluacion timestral del mismo.

13. Colaborar en ia elaboracion de los planes de mejoramiento a las revistas realizadas a la seccion por parte de los entes de control tanto
infernos como externos, velando por el cumplimiento y aplicacion de las acciones comestivas ¥ de mejora que se proyecten.

14.  Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados con los usuarios, con fos coordinadores de servicio y con el supervisor del
contrato, subdirector y director del DMORI informando oportunamente cuslquier novedad presentada que pueda influir en 1a prestacion del
servicio.

15. Cumplir con las normas de bioseguridad universales, la normatividad de! Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y las establecidas
par la institucion entre las cuales se incluye el uso obligatorio de elsmentos de proteccion personal: Uso de uniforme antifiido y
presentacion personal que se exige para el personal que trabaja en el drea de salud, informando al Coordinador de servicio Y stipervisor
de contrato cualquier novedad, que impida su desarrolio para sus acciones pertinentes dentro def procaso asistencial.

16.  Realizar la atencion al usuario brindando informacion directa, oportuna, precisa, observando siempre una actitud cordial, proactiva y
buscando siempre la solucién de los conflictos que se presenten durante Ia prestacion de los servicios.

17. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios o compaiieros de frabajo, a los pacientes y demés personas con que tenga
relacion con ocasion de la prestacion del semvicio en el DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORY, observando ta moral y tas buenas
costumbres.

8. Asistir a las capacitaciones programadas por los coordinadores de servicios encaminadas al mejoramiento confinuo de fa calidad del
servicio prestado a los usuarios en el ESM, asi como dictar las capacitaciones que segln su idoneidad se requieran en cumplimiento de la
mision del DMOR!

18, Participar activamente en los diferentes comités écnicos cientificos y de vigilancia establecida por normatividad e implementada en el
DMORY, de acusrdo a su especialidad.

Desarrollar fas actividades administrativas niecesarias que conduzcan a la buena organizacién y funcionamiento de la seccién a la cual es
asignado.

21, Participar en & actualizacion de fos manuales de funciones, procedimientos, protocolos de servicio v guias de atencin, asi como
cumplirios ¥ seguirlos a cabalidad, los cuales seran evaluados con el fin de mantener la aplicacién efectiva de las mismos. En caso de
obtener resultados negativos en las difsrentes evaluaciones, aceptar la implementacién de los comectivos propios para subsanar la
fatencia y apoyar el control de la adherencia de los mismos.

22, Elaborar de manera organizada, real y completa las estadisticas que se deriven del servicio prestado como contratista, reportando la
informacian solicitada por los coordinadores de la diferentes areas de! DMOR), por intermedio del coordinador de servicio o supervisor del
contrato (costos, juridica, calidad, salud piblica, bicestadistica etc.); asi como preseniar los reportes solicitados por los entes superiores
en el iempo y caracteristicas estipuladas para cada proceso, sin omifir, alterar o adulterar la informacion

23. Cumplir con las acciones de mejora aprobadas en los planes de mejorami que se derivan de los andlisis estadisticos, con el fin de
realizar un control efectivo que permita mejorar la calidad de los servicios prestados.

24 Participar en las revistas , auditorias intemas de caiidad o de seguimiento e inspecciones de control, que se requieran de acuerdo con su

especialidad y segin las necesidadss del DMORL.

Servir como coordinadores, jefes de érea o de servicio segin las necesidades del DMORI.

En representacion del DISPENSARIC MEDICO ORIENTE DMORI, hacer parte de los comités técnicos estructuradores y de evaluacion y
gerencias de proyecio y supervisores de las contrataciones administrativas que fleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO -
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27.

28.

31
32.
3.

37.

40.

41.
42

43.

45,
46.

47.

49.

51,

52.

53.

55.

DISPENSARIQ MEDICO ORIENTE DMORI, para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de
designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus demas obligaciones contractuales, segun su especiafidad.

Cumplir con todos los procedimientos y requisitos establecidos por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMOR! para el acceso a los
servicios por parte de los usuarios, asi como con todos y cada uno de los requisites y politicas de calidad en el sexvicio exigidos, asi como
todas aqueflas normas relacionadas con la atencitn del usuario y de calidad en el servicio establecidas por EL DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE DMORI.

Parlicipar activamente en fa implementacion y seguimiento del Sistema de Gesfidn de la Calidad y MECI de acuerdo a lo establecido en el
Decreto 943 de 2014 o demas normas que lo complementen, modifiquen o reemplacen.

No ofrecer, recibir o pagar dadivas, sobonos o cualquier tipo de halago o prebenda a los funcionarios del M.D.N.- DIRECCION DE
SANIDAD DEL EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORY, o participantes en el proceso, directa o indirectamente en
cualquier momento u oporiunidad, para la adjudicacion, durante y después de la suscripcion de! presente contrato asi como durante fa
ejecucion del contrato por parte de cualguier funcionario o usuario del DMORL.

Conocer las normas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Directivas, y demas regulaciones que rigen al Sistema de Salud de las Fuerzas Militares
y dar correcta aplicacion a las mismas, dentro del dmbito de su competencia.

Prestar los servicios con sujecion a los principios ético -cientificos y morales que enmarcan el ejercicio profesional y realizer a cabalidad
las actividades propias para las que fue contratado.

Qbrar con seriedad, diligencia y cuidado en Ia atencion a los pacientes que sean atendidos en las instalaciones y con los equipos del
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI.

Acreditar que cuenta con el esquema compieto de vacunacion contra enfermedades infectocontagiosas requeridas para el personal que
labora en el area de Ia salud de acuerdo a la directiva emitida mediante oficio No 23302 de fecha 18 de Diciembre de 2018, 1a cual se
establecio segin el 4rea de desempefio de sus actividades.

Abstenerse de ceder el presente contrato sin que medie auforizacion del Ordenador del gasto, previo visto bueno del supervigor del
contrate

Colaborar y propender por el buen uso y cuidado de los recursos de la entidad {Fisicos, Técnicos y Economicos) incluida la propiedad
intelectual y derechos de autor, y elementos entregados para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no ulifizarlos para
fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la tesminacion del presente contrato, en el mismo estado
en el cual le fueron entregados, salvo el deterioro natural del mismo.

Responder por los dafios o pérdida que sufran los recursos de la entidad: Fisicos, Técnicos y Econémicos, incluida la propiedad
intelectual y derechos de autor y elementos entregados por el coordinador de servicio o jefe del area asignado DMOR, para la debida
ejecucion de las actividades convenidas, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipufado en fos articulos 2202,
2203, 2204 del Codigo Civil, excluyéndose la responsabilidad en los eventos de Caso Foriuito y Fuerza Mayor.

Responder por el inventario de los elementos a su cargo y a velar por ol cuidado y custodia de los equipos y elementos asignados para
el funcionamiento del servigio.

Guardar 1a reserva y confidencialidad frente a femas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente
contrato, asi como la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier olra circunstancia deba
conocer o manipular en desarrollo del presente contrato, respondiendo  patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o
utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o a terceros; dicha reserva se hara extensiva a los derechos
de autor que de los mismos se deriven y abstenerse de divulgar por cualquier medio e! contenido parcial o total de la informacion que le
sea encomendada o que flegue a su poder en el desarrolio de! objeto def presente contrato, salvo autorizacion escrita de LA DIRECCION
DE SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, asi mismo, devolver a LA DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI la totalidad de los documentos o informacion que por cualquier medio sean
obtenidos. (Ley 599 del 2000 Art. 194-418-418-420-431-463).

Cumplir con las polificas de seguridad informética con el fin de evitar la fuga de informacion y proteger la infegracion de la red nacional de
datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para
su adecuado uso emitido por 1a DISAN- DMORI, asi como en Salud.sis.

Presentar al supervisor del contrato los informes de las actividades realizadas con ia periodicidad que se requiera, programadas por ¢l
coordinador de servicio o jefe de 4rea como requisitos previo parala reslizacion de los pagos. Adicionalmente, si el objeto contractual lo
amerita debers presentar un informe consolidado sobre todas \as actividades desarroliadas durante su ejscucion, dentro de los cinco (5)
dias habiles anteriores a la fecha de terminacién del contrato como requisito previo para 1a fiquidacién def mismo.

Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato y Oficina de Garantia de calidad, la ocurrencia de cualquier evento adverso que se
presente en et desarrolio de la prestacion del servicio objeto de este confralo y acatar el plan de mejoramiento que se derive de éste para
mitigacion de los riesgos.

Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por el supenvisor del contrato, en desarrollo del objeto contractual estipulado.

Cumplir con el proceso de archivo de acuerdo con ia normatividad vigente que le aplique, asi como responder por la entrega del archivo
de gestion de la seccion a la cual pertenece al archivo central del DMOR|, apficando las tablas de retencion documental y en el tiempo
establecido por la Subdireccion del Dispensario {Ley 504 Articulo 15). ’

Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas por el coordinador del servicio, Jefe del Area y supervisor del
confrato..

Cumplir cabalmente con el Cédigo de Etica que su profesion o especialidad le exigen.

Procurar el cuidado integral de su salud, asi como suministrar informacion veraz, clara y completa sobre su estado de salud en el
momento que se requiera.

Cumplir con el programa bandera de la Direccién General de sanidad Militar SALUD.SIS en lo referente a la implementacion y
diligenciamiento de Ia Historia Clinica Digital, sin entorpecer su desarollo ni generando dificultades para su avance.

Cumplir con fo establecido en politica de privacidad y confidencialidad del DMORY, aplicando 1a reserva de la intimidad que se debe a los
pacientes y la reserva de la seguridad del Dispensario y del Canton Militar.

Desplazarse a cumplir sus labores asistenciales en cualguiera de los satélites del DMORI, en desarrolio de mision asignada al ESM como
unidad centralizadora, previa autorizacian de la DIRECCION y justificada por necesidades del servicio.

Asistir a los comilés, citaciones y reuniones que cite la DISAN ylo DGSM, y demas entes de salud competentes a los cuales fueron
citados con nombre propio o en razén de su especialidad o del abjeto contractual que desarrolien en el DMORI.

Cumplir con las obligaciones en cualquiera de las areas asistenciales ylo administrativas, incluyendo programas extramurales de las
impuestas por el supervisor de contrato y/o el Oficial de Gestion Salud en su proceso asistenciat de la DISAN- DMOR, siempre y cuando
se dé cumplimiento al objeto principat del contrato.

Reportar inmediatamente al supervisor del contraio, al area de seguridad y salud en el trabajo y al Oficial de Gestion Salud en su proceso
asistencial de la DISAN- DMORY, los incidentes o accidentes de frabajo ocurridos durante el desarrolio de las actividades para las cuales
fue contratado.

Informar oportunamente al coordinador det setvicio y supervisar del contrato, acerca de los peligros y riesgos latentes en el area de
trabajo asignada para desarolfar sus obligaciones como contratista.

Gumplir con las normas ambientales y acatar y dar cumplimiento a Io establecido en el PGIRHS emitido por ¢l DMORI.

Responder oportunamente las quejas y peficiones que reaficen los usuarios del SSFM sobre la atencion recibida o negacién de servicios
prestados como contrafistas.
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56.  Abstenerse de traer reemplazos, ayudantes, asistentes o secretarios para la realizacion de las actvidades para las cuales fueron
contratados.

57. Cumpiir con la agenda programada para cada paciente, respoadiendo por la calidad y el tiempo minimo de consulta o atencién aprobado
por la DISAN, DGSM y Supersalud. Excepto para el servicio de atencion prioritaria, en el cual se brindara fa atencion segin la demanda.

58.  Acatar las nomnas de seguridad militar que implemente ¢ Comando de la Séptima Brigada y la Cuarta Division det Ejército, dentro del
Cantén Militar,

59.  Propender por ef trabajo en equipo, colegaje y profesionalismo en fodos los aclos propios de la prestacion de servicios como contratista.

60.  Reportar inmediatamente las incapacidades al supervisor del confrato y ordenador del gasto y cumplir con lo establecido en la
normatividad vigente para fal fin.

61.  Participar y contribuir a} cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST establecidos
en el DMORL

62 Abstenerse de prestar sus servicios come confratista bajo el efecto de bebidas aleoholicas o de sustancias alucinégenas.

63.  Guardar rigurosamente la moral y las buenas costumbres en las relaciones interpersonales.

64.  Abstenerse de generar alarmas innecesarias, de difundir informacion falsa o erdnea que inferfiera en su desempefio como coniratista y
afecte direcia o indireclaments la prestacion del servicio.

65.  Responder por e cumplimiento oportuno det objeto contractual, reprogramando las agendas, consultas, tumos o actividades dejadas de
reglizar en condiciones de modo y tiempo acordes con las pactadas en el confrato.

66.  Debera portar ef uniforme totalmente blanco, antifluidos, El personal femenino debe usar Ia toca permanentemente.

67.  Los prestadores de servicio deben realizar la informacion estadistica y enfregarla digitada en medio magnético, basandose en los RIPS,
Morbilidad-Procedimientos, formatos que son emitidos en la directiva permanente 370867 CGFM-DIGSM-GPDI-23.1 del 25 de agosto de
2014 y Circular 00001 DISAN BIOEST-23.1 det 21 de enero de 2015 donde establere el diligenciamiento de la informacion antes
mencionada

10. PERIODO DEL INFORME 01 AL 30 JUNIO 2020
NO. | TIPO DE DOCUMENTO PROCEDIMIENTOS FECHA
4 HOSPITALIZACION REALIZACION DE MATERIAL PARA JUNIO 2020
: ESTELARIZAR
1. DOCUMENTOS QUE 5. HOSPITALIZACION | ASEG ¥ DESINFECCION DE AREAS SERVIGIo | SUMO 2020
SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES PROCEDIMIENTOS: CURACIONES,
CONTRACTUALES CANALIZACIONES, EKG, GLUGOMETRIA,
< INYECTOLOGIAS, ADMINISTRACION DE
& HOSPITALIZACION | |iquinos, ¥ MEDICAMENTOS, OXIMETRIAs, | JUNIO 2020
ATENCION PRE HOSPITALARIA, TOMA DE
MUESTRAS DE LABORATORIO,
12. VALOR DEL Valor total del Contrato: 8.261824.00
CONTRATO Valor autorizado a pagar $ 1.157.728.00
OBLIGACION ENTIDAD Valor. PAGQO
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR 26.400
SEGURIDAD SQOCIAL SALUD SANITAS 109.800
ARL POSITIVA 21.400
1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el CONTRATISTA y el
recibido a satisfaccion de! supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.
2. Copia discriminada de los soportes de pago de los apories mensuales obligatorios af Sistema General de
14. DOCUMENTOS QUE Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un Ingreso Base de Cotizacién del 40 % del valor mensual
HACEN PARTE DEL det contrato, con aporte del 16 % en pensiones y €l 12, 5 % en salud. El soporte de pago del aporte
INFORME mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad
legal vigente y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la ARL.
3. formato anexo “3. Datos Generales”
4. (sefialar los demds que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar para el correspondiente pago)
En el presente informe se deja constancia que elfia contratista cumplio con las obligaciones contractuales y
legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma
15. CONSTANCIAS PARCIAL x[ ] TOTAL (]
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han configurado los presupuestos
legales que regulan el contrato laboral.
16. RECOMENDACIONES Se invita al contratista a continuar con su cumplimiento del conirato.
17. CONCLUSIONES El contratista cumplid a cabalidad con el objeto del contrato. NO° 047-DMORI- 2020

Para constancia se firma en, Villavicencio, (meta) 01 JULIO 2020

s P otorg ol

Grado - Nombre Completo: TE: JANETH LO

MA SALAS LINARES

Cargo: COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
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Dl 7 A REUNIEN Ueleldl Ue ragu

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mxo_._m_._mmﬁmmmz\, e
CC 1016068362 HERRERA CHAVARRIA ESTEFANI YULIEED | INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 32 #9-72 VILLAVICENCIO-META 1234567 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perfodo C Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2020-05 2020-05 51490706 9406730386 1 2020/06/12 2020/06/08 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $157,600
RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $26,400 $0 $0 $26,400
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $26,400 $0 S0 $26,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $21,400 $0 $0 $21,400
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $21,400 $0 $0 $21,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $109,800 $0 S0 $109,800
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 1 $109,800 $0 S0 $109,800

$157,600

Pagina 2 de 2 2020/06/08 09:42 AM
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

-

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE B
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL x(J totaL [ No. 03

VILLAVICENC!O (META) 03 AGOSTO 2020

CONTRATISTA

Nombre completo: ESTEFAN! YULIEED HERRERA CHAVARRIA

Identificacion: 1.016.068.362 DE BOGOTA
Direccién: CALLE 32 NO 9-72
ciudad de residencia: VILLAVICENCIO
Teléfono de contacto: 3142492527
E-mail de contacto:
NUMERO DE CUENTA: 057936997-88 DEL BANCOLOMBIA

SUPERVISOR

Nombre Completo: TE: JANETH LORENA SALAS LINARES

Cargo: COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Supervisor de contrato (047) 08/05/2020

Resolucion de bramicnto No. 001 DEL 03 ENERQ 2020

No. DEL CONTRATO - FECHA

No. Del contrato: 047

DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 08/05/2020
- : No De la Péliza: 30-44-101038075
POLiZA DE EERAN Entidad que expide la poliza: SEGUROS AL ESTADO
Fecha de! certificado de aprobacién de la Péliza: 11/05/2020
No. CDP 12120 Fecha expedicion: 15/01/2020
NO: CRP 26420 Fecha expedicion: 13/05/2020
Unidas/Sub-unidad ejecutora dispensario médico oriente
CRP Dependencia: DMORI

Posicion catalogo de gasto: a-02-02-02-009 -003servicio para el cuidado de la salud humana y servicios sociales
Fuente: NACION

Recurso: 16
5 Valor: $ (9.261.824.00)

FECHA INICIO EJECUGION
CONTRACTUAL 08/05/2020
PLAZO DE EJECUCION 08/05/2020 AL 31 /12/ 2020

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL DISPENSARIO
ORJETO CONTRACTUAL MEDICO ORIENTE DMORI

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 Presentar las evaluaciones periodicas de las capacitaciones realizadas, segiin programacion

2. Presentar 1as estadisticas e informes de actividades que s& deriven del servicio prestado como contratista.

3 Diligenciar las matrices de productividad establecidas por la seccion de bicestadistica o costos y presentarlas en las fechas establecidas.

4. Ditigenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias clinicas de los pacientes conforme @ lo dispuesto en la Resolucion 1995 de
1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine el tratamiento de un paciente, como deber ético profesional.

5. Cumplir con las poliicas de seguridad informatica con €l fin de evitar la fuga de informacion y proteger la integracion de 1a red nacional de
datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para
su adecuado uso.

6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y enfrabamientos que puedan presentarse.

7. Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor o menor a la que el DMORI posee, EL CONTRATISTA
debe cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema de Referencia y Contra Referencia establecido en el Subsistema, diigenciando los
formatos comespondientes, para la ubicacion y autorizacién por parte del DMORE denfro de la red de atencion destinada para tal fin.

8. Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

9. Cumplir el horario asignado y las horas establecidas. (Segiin Sentencia No 13001-23-31-000-201200233-01 de Consejo de estado-Sala
Plena Contenciosa administrativa-Seccion segunda de 21 de abril de 2016).

10.  Conacer y aplicar fos manuales de funciones y procedimientos de enfermeria del DMORI.

11.  Recibir y entregar tumo de acuerdo a jos procedimientos establecidos para tal fin.

OBLIGACIONES 12, Verificar que los consultorios del area de Consulta Externa se encuentren dotados de equipos y papeleria correspondiente a las diferentes
CONTRACTUALES especialidades.

13.  Verificar con las planilias de citas, que en cada consuliorio se encuentren las historias de los pacientes a atender diariamente.

14.  Recoger diariamente de cada consultorio las planillas y las historias clinicas de los pacientes atendidos, entregandolas en archivo y
registrando las planillas establecidas para tal fin, evitando exiravid o perdida de las historias clinicas.

15.  Realizar toma de Electrocardiogramas a los pacientes de consulta externa.

16.  Notificar al Jefe de Consulta externa o a quien corresponda las novedades que se presenten en el funcionamiento de los equipos de cada
consultorio.

17.  Apoyar el proceso de transcripcion de ordenes médicas procedentes de la red extema, de acuerdo a los fineamientos de la Direccion de
Sanidad Ejercito.

8.  Elaborar y preparar el material requerido para \a realizacion de procedimientos del servicio.

19.  Diligenciar los registros propios del servicio.

20. Verificar antes y después de cada tumo los inventarios e informar a la jefe del servicio las novedades presentadas.

21.  Apoyarlas actividades de promocion y prevencion, de acuerdo a las necesidades del servicio.

22 Brindar orientacion clara, real y oportuna a los usuarios de! servicio de consulta externa.

23.  Diligenciar, suscribir y lisvar el debido registro de las Historias clinicas de los pacientes conforme a o dispuesto en la Resolucion 1995 de
1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione Y termine el tratamiento de un paciente, como deber ético profesional.
Lo cual debe quedar registrando en a vertical de satud implementada por la instiucion, siempre y cuando el proceso lo permita

24, Para aquelios usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor 0 menor a fa que el DMORI posee, EL CONTRATISTA
debe cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema de Referencia y Conira Referencia establecido en el Subsistema, diligenciando los
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farmatos correspondientes, para la ubicacion ¥ autorizacion por parte del DMORI dentro de la red de atencion destinada para fal fin. )
Realizar revision permanente de las guias, protocolos y procesos que se encuentre vigentes en el DMOR, garantizando la adherencia a

Todo el personal debe realizar educacion a los pacientes y/o familiares de las recomendaciones médicas ¥ de enfermeria necesarias para
En caso de necesidades en la prestacion del servicio, realizara apoyo para acompafiamiento o fraslade de pacientes en ambulancia a la
Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de informacion y proteger la integracion de la red nacional de
datos asi mismo cumplir con las polificas de uso aceptable de los activos informaticos, difigenciando los formatos correspondientes para

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas confractuales, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse,

Realizar la entrevista pre quirirgica a los pacientes de cirugia ambulatoria e informar a la enfermera jefe de cualquier iregularidad

Entregar al paciente al auxiliar de quirdfano y a su vez este al de fecuperacion cuando finalice el procedimients quirlrgico

Almacenar las patologias recolectadas en cada procedimiento quirirgico y anexar la documentacién requerida para su envio,

Hagcer firmar los formatos de medicamentos de contro} al médico especialista cuando son utilizados en ol procedimiento, anexando los

Realizar una adecuada desinfeccién en fos precedimientos contaminados ¥ la desinfeccion semanal del servicios

Verificar antes y después de cada turng los inventarios e informar a la jefe del servicio lag novedades encontradas
Recepcionar et material para esterilizacion de los servicios de urgencias, hospitalizados, consulta extema y cirugia
Empacary envolver la Topa e instrumental necesario para cada procedimientos quirirgico programado en ef servicio de cirugia

Esterilizar todo el material médico quirlirgico e instrumental recepcionado de los servicios de urgencias, hospitalizacion y consulta externa
Eniregar esterilizado, marcado y rotulado ef material médico quirirgico e instrumental a los servicios de urgencias, hospitalizadoes y

Lavar, secar, envolver y esterilizar a vapor el instrumental de cada cirugia duranie log procedimientos quirdrgicos efectuados en e servicio
Elaborar y organizar el material médico quirlirgico necesario para el servicia de cirugia de cada semana

Apoyar y realizar fa enfrevista pre quirlrgica a los pacientes de clrugla ambulatoria & informar a la enfermera jefe cualquier irregularidad

nfeccion en los procedimientos contaminados Y la desinfeccion semanal del servicios.

Prestar apoyo en el drea administrativa dentro de los praceses precontraciuales cuando la necesidad del servicio fo requiera por su
Efectuar la prestacion del servicia como AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE o en el territario
nacional, realizando atencion asistencial Y/o servicio administrativo propio de Ia profesion y segln Ia necesidad del sefvicio; dentro de los
horarios de prestacion del servicio al usuario det Dispensario Médico Oriente ¥ teniendo en cuenta ef tiempo establecido por el Ministerio

Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados con los usuarios, con los coordinadores de servicio y con el supervisor del
contrato informando oportun te cualquier fad pr da que pueda influir negativamente o positivamente en fa prestacion del

Cumplir con calidad los fequerimientos y las diferentes asignationes de los servicies de acuerdo a Jas rotaciones establecidas por la
Realizar atencién al usuario brindando informacion directa, opartuna, precisa, obsarvando siempre una actitud cordial, proactiva y

Verificar en los sistemas de informacion: estado de afiliacion, asignacion de citas, aclualizacion de datos de identificacion, guiar al usuario

tir a los profesionales en los consultorios manteniéndolos informados sobre la Hlegada de los usuarios, disposicion de insumos y de

, equipo y elementos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato.

Realizar mantenimiento preventivo, preparar, esterilizar, desinfectar y observar un adecuado uso del material, equipo y elementos a su
disposicion para el cumplimiento def objefo del contrato con el fin de asegurar su funcionamiento por e! tiempo de vida il de dichos
Realizar actividades de enfermeria encaminadas a la promocion de la salud Y pravencidn de la enfermedad a todos los usuarios que

Realizar actividades de cuidado propias de su profesion a los usuarios que lo requieran de acuerdo al plan de atencion de enfermeria
proyectado por ef profesional de enfermeria de cada servicio, observando la aplicacién de protocolos y guias de manejo para una atencion

Asistir a fodas las capacitaciones programadas por la Coordipacion de Enfermeria encaminadas al mejoramiento continuo de la calidad

25.
los mismos.
26.
el mejoramiento de su salud.
2.
red externa tanto local {Villavicencio) como al centro de referencia del DMORI {HOMIC-Bogota).
28.  Presentar las evaluaciones periddicas de las capacitaciones realizadas, segiin programacion.
2.
su adecuado uso.
30.
31, Organizar archives y colaborar con solicitud de nsumos.
En Salas de Cirugia:
1. Solicitar a archivo las HCL de los pacientes programados para cirugia.
2. Recibir at paciente y verificar e cumplimiento de ta preparacion quirirgica
3
detectada
4 Dar les instrucciones & paciente acerca de como vestir la ropa quirdrgica
5. Realizar los procedimi de enfe ia asighados
6.
7. Dar al paciente y/o familiares las recomendaciones médicas y de enfermeria necesarias
8. Solicitar cama en of servicio de hospitalizacion si es necesario
9. Cumplir e} horario asignado y las horas establecidas
10, Ingresar la hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en la base de datos de ACCES
11
registréndolas en el ibro de patologias
12.
documentos requeridos para su solicifud al almacén
13, Contribuir en el conteo diario del carro de paro para recuperacion y quirdfanos
14
5. Surtir completamente ¥ dejar organizado el servicio para los procedimientos def dia siguiente
16.  Encentral de esterilizacion
17, Etaborary prepara ef material requerido para la realizacién de procedimientos en el servicio
18.  Diligencier los registros propios dei servicio
19.
20.
21
22,
23
consulta externa
24,
25.
26.  Realizar limpieza y desinfeccion de equipos y &rea de central de esterilizacion cada semana
27.  Apoyar para recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacion quirirgica
28,
detectada.
29, Ingreser Ia hoja de gasltos de la cirugia por cada paciente en la base de datos de ACCES
30.  Apoyar y realizar una adecuada desi
31, Surlir completamente ¥ dejar organizado el servigio paralos procedimientos del dia siguiente.
32.
conagimiento y experticia profesional.
33.
de proteccion social para la atencion de pacientes.
34.
servicio, reporiar ausencias v cubrimiento del proceso.
35.
Coordinacion de Enfermeria seghn la necesidad para el cumplimiento det objeto del contrato.
35.
buscando siempre la solucion de los conflictos que se presenten durante Ia prestacion de los servicios.
37.
&l consultorio indicado v resolver cualquier inquietud que le sea realizada,
38.  Mantener los consultorios en Gpimas condiciones de asepsia y organizacion.
39 i
documentacién necesaria para fa consuita,
40.  Ulevar un control estrigto i ariado del i
41.
elementos.
42,
asistan al dispensario.
43.
de calidad a tados los usuarios.
44,
del servicio prestado a los usuarios en el dispensario.
45.

Realizar fos reqistros de las actividades de cuidado de enfermeria en forma completa ¥ oportuna en fa historia ciinica observando las
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48.
49.

51.
52.

60.

61.

62.
63.

89.

normas de calidad de los mismos.

Llevar un controf estricto de los insumos utilizados por paciente para el desarrolio del proceso estadistico.

Realizar apoyo en el traslado bésico y rmedicalizado de usuarios a nivel extramural coordinados por el servicio de consulta prioritaria
observando los protocolos de atencion prehospitalaria.

Revisian con el jefe del servicio carros de paro, lonchera de emergencia obstétrica, parto y demés que se indiquen.

Revisiones de Ambulancia periddicamente

Cumplir fas normas de bioseguridad universales y las establecidas por la institucion entre las cuales se incluye el uso estricto de
elementos de proteccion, el porte de accesorios discretos sin anillos, pulseras, cadenas, candongas o aretes colgantes mayores del
1obulo de la oreja, el cabello recogido con malla en su totalidad y ufias cortes sin esmalte y uso de uniforme en forma organizada
completo y fimpio.

Prestar el servicio bajo fas condiciones de presentacion personal establecidas por el establecimiento mostrando respeto al personat de
usuarios del subsistema de las FFMM.

Generar registros clinicos en los sistemas informaticos establecidos en el E.SM. DMOR, como son fa creacion de historias clinicas,
actualizacion de datos, verificando de derechos en la base de datos del GAVAD, cargar las agendas médicas, odontoldgicas y de
especialistas en el programa SALUD.SIS del Dispensaric Médico Oriente una vez verificada la interfaz del software y los que llegasen a
implementar en el Subsistema de Salud de {as fuerzas militares.

Realizar confirmacion y reprogramacion de citas, leniendo excelente niveles de etiqueta en la comunicacion con el usuario en el momento
de la llamada telefonica.

Organizar las agendas médicas entregadas periédicamente por el personal Médico, odontologico y especialistas.

Realizar apoyo al Proceso Autorizador.

Presentar un informe de gestion mensual al supervisor def contrato.

Cumplir mensualmente con la estadistica de productividad en medio fisica y magnética, de acuerdo a la plantilla estipuiada por fa Seccion
de Bicostadistica de la Direccion de Sanidad, dentro de los tres (3) primeros dias de cada mes.

Los cambios de agendamiento pactado solamente se podrén realizar con el visto bueno del supervisor del contrato y la autorizecion final
del Director del Dispensario.

Informar al supervisor del contrato de cualquier situacion que impida o entorpezca la normal gjecucion del contrato, dentro de los tres (03)
dias siguientes a su ocurrencia, so pena de asumic personalmente las responsabilidades que de esto se derive.

E! Director del Dispensario Médico es el Unico que fiene la potestad de autorizar la salida del personal de OPS antes de la terminacion de
sutumo, al igual que permisos especiales para no prestar sus servicios en las fechas agendas.

El cumplimiento de las obligaciones contractuales debe realizarse dentro de los horarios de atencion al usuario establecidos por el
Dispensatio Médico Oriente, brindando una atencion que cubra las necesidades del Establecimiento, la oferta del servicio realizada por el
auxiliar debera garantizar la cobertura mensuat del servicio.

Dar cumplimiento a la directiva de informética y confidencialidad.

EL CONTRATISTA se obliga a manifestar por escrito con un término no inferior a quince dias (15) su intencion de dar por terminado el
confrato; iempo en el que la entidad procedera a analizar los motivos por lo que se solicita ta terminacion anticipada del contrato y de
terminara si dicha terminacion se realiza de mutuo acuerdo o se procede a hacer efectiva la garantia de cumplimiento. En caso de
proceder la terminacion anticipada por mutuo acuerdo EL CONTRATISTA deberé asegurar su permanencia minima da quince dias {15)
habiles, con el fin de adelantar las gestiones necesarias para realizar el proceso de contratacion de un nuevo profesional en el rea de la
necesidad y asi no causar traumatismos en la atencion oportuna de los usuarios. De no darse cumplimiento con este numeral, se haran
efectivas las respectivas sanciones y garantias estipuladas en el contrato; de lo cual se deduce el cobro de la Clausula Penal del saldo
que se disponga a favor del CONTRATISTA en la liguidacion.

Al terminar el presente contraio de prestacion de servicios, cada profesional debera realizar la respectiva entrega de su archivo, si maneja
el mismo.

Las demas funciones asignadas por el supervisor y/o coordinador del area de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio
del cargo.

Contribuir con la caracterizacion de las familias, mediante visita domiciliaria- extramural si se requiere

Informar a las familias asignadas lo referente a los beneficios del MATIS.

Mantener motivados a los usuarios para que participen en las actividades establecidas en el MATIS.

Realizar ¢l mapeo y georreferenciacion de viviendas y familias asignadas, puntos de referencia, lideres comunitarios y entidades que
puedan ayudar en el trabajo comunitario.

Aclualizar peribdicamente las fichas de fas familias asignadas.

Cargue de agenda al sistema de SALUD.SIS O sistema que la DIGSA O DISAN designen

Realizacitn de agendamiento de especialidades y profesionales al 100%

Apoyar a cualquier servicio en cuanto se requiera

Seguimigntos telefonicos de los pacientes cuando se requiera

Diligenciar las fichas de las familias asignadas en la Pagina Web

Realizar la toma de signos vitales y peso y talfa, entre ofros datos

Educar a fas familias asignadas en habitos y estilos de vida saludable.

Realizar las charlas, talleres o procesos educativos a las familias priorizadas.

Convocar las personas y las familias a las actividades de los programas de salud.

Participar en actividades de atencion primaria en salud orientadas & conocer \as causas, los efectos y los factores determinantes que
inciden en la calidad de vida de los usuarios asignados.

Difigenciar los instrumentos establ idos para el cumplimiento de sus funciones y demas actividades asignadas.

Realizacién de demanda inducida de consultas

Asistir a las reuniones, comités y capacilaciones programadas por el Jefe de Seccion o por el Director, Subdirector del DMORI cuando
sea requerido por el objeto cC do.

Realizar dos capacitaciones sobre temas inherentes a enfermeria durante su contrato.

Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas por la institucion entre las cuales se incluye el uso estricto de
elementos de proteccion, el porte de accesorios discretos sin anillos, pulseras, cadenas, candongas o aretes colgantes mayores del
16bulo de la oreja, el cabello recogido con malla en su fotalidad y ufias cortas sin esmale y uso de uniforme en forma organizada
completo y limpio.

Brindar trato Digno Humanizado y Seguro a nuestro pacientes con el fin de brindar la mayos atencion a los usuarios.

Prestara sus actividades con adecuada presentacion personal, uniforme blanco, uniforme {azul en caso de ser necesario) {uniforme azul
area administrativa), chaguetas blancas, zapatos blancos sin orificios en la parte superior; en caso del personal femenino ulifizar vestido
largo més debajo de la rodilla con medias veladas blancas, cabells recogido con malia, uiias sin pintar, aretes pequefios, no collares, no
manittas, maguiliaje discreto, no pircing, no utilizar con el uniforme blanco prendas de color.

Contar con los siguientes requisites minimos: Seguridad de! Paciente, Soporte Vital Basico, Humanizacion en Salud, Atencion a
Victimas, Admini ién de Med tos, Bioseguridad, Triage entre olros.

Realizar intervenciones integrales infra o exiramural a los individuos ¥ familias cuando sea indicado o necesario en la vivienda ¢ en los
demas espacios comunitarios y en todas las etapas del ciclo vital haciendo énfasis en ef diagnostico y el ratamiento iniciales.
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90.  Seguimiento en los planes de intervencion.

9. Fomentar las acciones de cuidado,

92.  Elaboracion , arreglo, supsrvision y controt def archivo de cada equipo basico de atencion con fa normatividad de archivo vigente TRD,
FUID y ser entregado  final de afio foliado y completo.

93.  Participar activamente en las Jornadas o Campafias de Salud Intra o Extramural programadas por las RIA Y/O Dispensario.

94.  No cancelar ni reprogramar agendas a profesionales de pacientes sin autorizacion de coordinador del Modelo de Atencion Integral de
Salud.

95.  Realizacion de las Estadisticas M les requeridas por la Coordinacion Depar ) de Enfermeria.

96.  Entregar Mensualmente soporte estadistico en fisico de su productividad mensual.

97.  Tener actitud positivay de liderazgo frente a situaciones que se amerite.

98. L2 auxiliar que se designe para la ruta de mantenimiento fransversal de vacunacién debe cumplir con fas directrices de la secretaria s
DISAN,DIGSA, resoluciones que se establezcan y las metas requeridas.

98, La auxiliar de vacunacion debe estar certificada en competencias def SENA.

Las demas funciones asignadas por el supervisor y/o coordinador del area de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

OBLIGACIONES GENERALES:

Suscribir el Contrato.

2 Constituir las palizas y/o garantias exigidas en el presente contrato ¥ sus adiciones si las hubiere, ias cuales debe presentar un tiempo no
méximo de 5 dias habiles, para la formalizacion del mismo, su no presentacion genera inhabilidad del presente contrato.

3. Acreditar la profesién con los diplomas requeridos con su respectiva acta, documentos que seran verificados con Ia Institucion Educativa
por parte de la oficina de talento humano del Dispensario en un tiempo no superior a un mes después de suscrito ef contrato, para lo cual
se emitira un documentos que avale la informacion,

4. Afiliarse como trabajador independiente a los Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones ¥y Riesgos Profesionales, manteniendo
vigente su afiliacion durante el lapso de ejecucion y vigencia del presente contrato, entendido que la base de cotizacion sera minimo sobre
&l 40% del valor del contrato. Asi mismo asumir bajo su cuenta y riesgo cualquier responsabilidad por el no cubrimiento oporiuno de su
afiliacion, ante las autoridades legales correspondientes.

5. Anexar a las cetfificaciones del cumplimiento det servicio copia legible de los pagos realizados al Sistema General de Seguridad Social
Integral (Salud - Pensiones, ARL), en calidad de cotizante v por cada mes; asi como todos y cada uno de log documentos que EL
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI considere necesarios.

6. Entregar el pago de Salud, pension y ARL en las fechas y plazos que establezca ia Subdireccion administrativa del DMORY, con el fin de

no entorpecer el tren administrativo y facilitar ta gestion financiera del ESM. En caso de entrega extemporanea, presentar un documento

escrito explicando las rezones dal incumplimiento, sin perjuicio de que la administracion del DMOR! inicle las acciones legales a que haya
lugar.

Afiliarse 2 ARL, o mismo dia de la firma del sente contrato.

Anexar copia de la Resolucion de la Secretaria de Salud que lo autorice para ejercer la profesion, aplica para fas profesiones que asi lo

requieran de acuerdo con la normatividad vigente,

Aceptar la tasacion y descuento de penas pareiales frente al incumplimiento de sus obligaciones contraciuales.

Gumplir con los fineamientos eslratégicos emitidos por Iz DISAN-DISPENSARIO MEDICO ORIENTE y las politicas que establezca la

-

- ©
S o~

1. Contribuir con el desarrollo del Establecimiento de Sanidad Militar Regionat IV Nivel 2A, establecido por la DISAN, en apoyos a sus

14, Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados con los usuarios, con los coordinadores de servicio y con el supervisor del
contrato, subdirector y director dsf DMOR! informando oportunamente cualquier novedad presentada que pueda influir en la prestacion del
servicio.

5. Cumplir con las normas de bioseguridad universales, fa normatividad del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y las establecidas
por la institucion entre las cuales se incluye ef uso obligatorio de elsmentos de proteccion personal: Uso de uniforme antifiuido y
presentacion persanal que se exige para el personal que trabaja en el drea de salud, informando al Coordinador de servicio ¥ supervisor

18.  Realizar la atencion al usuario brindando informacion directa, oportuna, precisa, observando siempre una actitud cordial, proactiva y
buscando siempre Ia solucién de los conflictos que se presanten durante la prestacion de los sesvicios.

17. Tratar con respetg, imparcialidad y rectitud a los funcionarios o compafieros de trabajo, a los pacientes ¥ demas personas con que tenga
relacion con ocasitn de la prestacian del servicio en ¢l DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORY, observando la moral v las buenas
costumbres.

8. Asistir a las capacitaciones programadas por los coordinadores de servicios encaminadas al mejoramiento continuo de la calidad del
servicio prestado a los usuarios en el ESM, asi como dictar las capacitaciones que segun su idoneidad se requieran en cumplimiento de la
misién del DMOR!

18, Participar activamente en log diferentes comités téenicos cientificns y de vigilancia establecida por normatividad e implementada en el
DMORY, de acuerde a su especialidad,

20, Desarrollar las actividades administrativas necesarias que conduzcan a la buena organizacion ¥ funcionamiento de la seccién a la cual es
asignado,

21, Participar en fa actualizacion de los manuales de funciones, procedimientos, protocolos de servicio ¥y guias de atencion, asi como
cumplirlos y seguirlos a cabalidad, los cuales serdn evaluados con ef fin de mantener la aplicacion efectiva de lag mismos. En caso de
obtener resuttados negativos en lag diferentes evaluaciones, aceptar la implementacion de los correctivos propios para subsanar la
falencia y apoyar el control de la adherencia de los mismos,

22, Elghorar de manera organizada, real y completa las estadisticas que se deriven del servicio prestado como contratista, reportando la
informacidn solicitada par fos coordinadores de la diferentes dreas de! DMORY, por intarmedio del coordinador de servicio o supervisor de!
contrato (costos, juridica, calidad, salud iblica, bicestadistica ete.); asi como presentsr los reportes solicitados por los entes superiores
en el tiempo y caracteristicas estipuladas para cada procaso, sin omitir, alterar o adulterar la informacian

23 Cumplir con las acciones de mejora aprobadas en los planes de mejoramiento que se derivan de los anafisis estadisticos, con el fin de
realizar un conirol efectivo que permita mejorar la calidad de los servicios prestados.

24, Participar en las revistas , auditorias internas de calidad o de seguimiento e inspecciones de control, que se requieran de acuerdo con su
especialidad y segin las necesidades del DMORL

Servir como coordinadores, Jefes de érea o de servicio segin las necesidades del DMOR!,
En representacion del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORY, hacer parte de los comités técnicos estructuradores y de evaluacion y
gerencias de proyecto y supervisores de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO -

B
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2.

31.

32.

37.

40.

4.

42.
43.

45.

47.

49.

51.

52.

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORY, para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de
designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus demés obligaciones contractuales, segin su especialidad.

Cumplir con todos los procedimientos y requisitos establecidos por EL DISPENSARID MEDICO ORIENTE DMORI para el acceso a los
servicios por parte de los usuarios, asi como con todos y cada uno de los requisiios y politicas de calidad en el servicio exigidos, asi como
todas agquellas normas relecionadas con la alencion de! usuario y de calidad en el servicio establecidas por EL DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE DMORL

Participar activamente en la implementacion y seguimiento de! Sistema de Gesfién de Ia Calidad y MEC! de acuerdo a lo establecido en el
Decreto 943 de 2014 o demés normas que lo complementen, modifiquen o resmpiacen.

No ofrecer, recibir o pagar dadives, sobornos o cualquier tipo de halago o prebenda a los funcionarios del M.D.N.- DIRECCION DE
SANIDAD DEL EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DHMOR), o participantes en el proceso, directa © indirectamente en
cuslquier momento u oportunidad, para }a adjudicacion, durante y después de la suscripcion del presente contrato asi como durante la

" ejecucion del contrato por parte de cualquier funcionario o usuario del DMORL

Conocer las normas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Directivas, y demas regulaciones que rigen al Sistema de Salud de las Fuerzas Militares
y dar correcta aplicacion a las mismas, denfro del ambito de su competencia.

Prostar los servicios con sujecion a los principios éfico _cientificos y morales que enmarcan ef ejercicio profesional y realizar a cabalidad
las actividades propias para las que fue contratado.

Obrar con seriedad, diligencia y cuidedo en la atercidn a los pacientes que sean atendidos en las instalaciones y con fos equipos del
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI.
Acreditar que cuenta con el esquema completo de vacunacion contra enfermedades infectocontagiosas requeridas para el personal que
tabora en el area de Ia salud de acuerdo a la directiva emitida mediante oficio No 23302 de fecha 18 de Diciembre de 2018, la cual se
establecio segin e} drea de desempefio de sus actividades.
Abstenerse de ceder el presente confrato sin que medie autorizacion det Ordenador del gaslo, previo visio bueno del supervisor del
contrato

Colaborar y propender pof el buen uso y cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos) incluida la propiedad
intelectual y derechos de autor, y elementos entregados para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utifizarios para
fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la lnstitucion a la terminacion del presente confrato, en el mismo estado
en el cual Ie fueron entregados, salvo el deterioro natural del mismo.

Responder por los dafios o pérdida que sufran los recursos de la entidad: Fisicos, Técnicos y Econ6micos, incluida la propiedad
intelectual y derechos de autor y elementos entregados por ef coordinador de servicio © jefe del area asignado DMORJ, para la debida
ejecucion de las actividades convenidas, a excepcitn del deterioro naturat por el uso, de acuerdo con fo estiputado en los articulos 2202,
2203, 2204 del Godigo Civil, excluyéndose la responsabilidad en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor.

Responder por el inventario de los elementos a su cargo y a velar por el cuidadoy custodia de los equipos y elementos asignados para
el funcionamiento del servicio.
Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y gjecucion del presente
contrato, asi coma la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier olra circunstancia deba
conocer ¢ manipular en desarrclio del presente contrato, respondiendo  patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion ylo
utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la adminisiracion o a terceros; dicha reserva se hara extensiva a los derechos
de autor que de los mismos se deriven y abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido parcial o total de la informacion que ie
sea encomendada o que flegue a su poder en f desarmollo del objeto de! presente contrato, salvo autorizacidn escrita de LA DIRECCION
DE SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI; asi mismo, devolver a LA DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI la totalidad de los documentos o informacion que por cualquier medio sean
obtenidos. (Ley 599 det 2000 Art. 194-41 8-419-420-431-463).

Cumplir con las politicas de sequridad informatica con el fin de evitar 1a fuga de informacion y proteger la integracion de ta red nacional de
datos asi mismo cumplir con las poliicas de uso aceptable de los activos informéticos, diligenciando los formatos corespondientes para
su adecuado uso emitido por la DISAN- DMORI, ast como en Salud.sis.
Presentar al supervisor def contrato fos informes de las actividades realizadas con la periedicidad que s& requiera, programadas por el
coordinador de servicio o jefe de area como requisitos previo para la reafizacién de fos pagos. Adicionalmente, si el objeto contractual lo
amerita debera presentar un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante su ejecucién, dentro de los cinco (5)
dias habiles anteriores a la fecha de terminacion del contrato como requisito previo para fa liquidacion del mismo.
Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato y Oficina de Garantfa de calidad, la ocurrencia de cualquier evento adverso que se
presente en el desarrolio de 1a prestacion det sevicia objeto de este contrato y acatar ! plan de mejoramiento que se derive de éste para
mitigacion de los fiesgos.

Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por el supervisor del contrato, en desarrolio del objeto contractual estipulado.
Cumptir con el proceso de archivo de acuerdo con la normatividad vigente que le aplique, asi como responder por la entrega del archivo
de gestion de la seccion a la cual pertenece al archivo central del DMORY, aplicando las tablas de retencion documental y en el tiempo
establecido por la Subdireccian det Dispensario {Ley 594 Articulo 15). )

Ejercer ¢l autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas por el coordinador del servicio, Jefe del Area y supervisor del
cantrato..

Cumplir cabalmente con et Cédigo de Etica que su profesion o especialidad le exigen.

Procurar el cuidado integral de su salud, asi como suministrar informacion veraz, clara y completa sobre su estado de salud en el
momento que se requiera.

Cumplir con &l programa bandera de la Direccion General de sanidad Militar SALUD.SIS en lo referente a la implementacion y
difigenciamiento de Ia Historia Clinica Digital, sin entorpecer su desarrollo ni generando dificultades para su avance.

Cumplir con lo establecido en politica de privacidad ¥ confidenciaidad del DMOR), aplicando la reserva de la intimidad que se debe a los
pacientes y lareservade la seguridad det Dispensario y del Canton Militar.

Desplazarse a cumptir sus labores asistenciales en cualquiera de los satélites del DMQR, en desarrollo de mision asignada al ESM como
unidad centralizadora, previa autorizacion de la DIRECCION y justificada por necesidades del Servicio.

Asistir a los comités, citaciones y reuniones que cite la DISAN y/o DGSM, y demas entes de salud competentes a los cuales fueron
citados con nombre propio o en razdn de su especialidad o del objeto confractual que desarrollen en el DMORI.

Cumplir con las obligaciones en cualquiera de las &reas asisienciales y/o administrativas, incluyende programas extramurales de las
impuestas por el supervisor de contrato yio el Oficial de Gestion Salud en su proceso asistencial de fa DISAN- DMORI, siempre y cuando
se dé cumplimiento al objeto principal del contrato.

Reportar inmediatamente al superviser del cantrato, al area de sequridad y salud en el trabajo y al Oficiat de Gestion Salud en su proceso
asistencial de la DISAN- DMORY, los incidentes 0 accidentes de {rabajo ocurridos durante &l desarrollo de las actividades para las cuales
fue contratado.

Informar oportunamente al coordinador _@_SMM__CM, acerca de los peligros y riesgos latentes en el area de
trabajo asignada para desaroliar sus obligaciones como contratista.

Guraplir con las normas ambientales y acatar y dar cumplimiento a lo establecido en et PGIRHS emitido por el DMORI.

Responder oportunamente las quejas y peticiones que realicen los usuarios del SSFM  sobre Ia atencion recibida ¢ negacion de servicios
prestados como coniratistas.
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§6.  Abstenerse de fraer reemplazos,
conlratades.

57.  Cumplir con la agenda programada para cada pacients, respondiendo por la calidad y el tiempo minimo de consulta o atencién aprobado
por la DISAN, DGSM y Supersalud. Excepto para el servicio de atencién prioritaria, en el cual se brindara Ia atencion seglin la demanda.

58.  Acatar las nommas de seguridad militar que implemente ol Comando de Ia Séptima Brigada y ia Cuarta Divisién del Ejército, dentro del
Canton Militar.

59, Propender por ¢ rabajo en equipo, colegaje y profesionalismo en todos los actos propios de fa prestacion de servicios como contratista,

60.  Reportar inmediatamente las incapacidades al supervisor del contrato y ordenador del gasto y cumplir con fo establecido en fa
normatividad vigente para tal fin,

61.  Parlicipar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST establecidos
&n el DMORI.

62, Abstenerse de prestar sus servicios oo contratista bajo ef efecto de bebidas alcohiicas o de sustancias alucindgenas.

63.  Guardar rgurosamente la mora! ¥ las buenas costumbres en Jas relaciones interpersonales.

64.  Abstenerse de generar alarmas innecesarias, de difundir informacion falsa o endnea que interfiera en su desempefio como contratista y
afects directa o indirectaments Ia prestacion det servicio.

65.  Responder por et cumplimiento oportuno de! objeto confractual, reprogramando tas agendas, consultas, turnos o actividades dejadas de
realizar en condiciones de modo y tiempo acordes con las pactadas en el confrato.

66.  Debera portar el uniforme totalmente blanco, antifluides, Ef personal femenino debe usar la toca permanentemente.

67.  Los prestadores de servicio deben realizar la informacion estadistica y enfregarla digitada en medio magnético, basandose en los RIPS,
Morbilidad-Procedimientos, formatos que son emilidos en fa directiva permanente 370867 CGFM-DIGSM-GPDI-23.1 del 25 de agosto de
2014 y Circular 00001 DISAN BIOEST-23.1 del 21 de enero de 2015 donde establecs el ditigenciamiento de fa informacion antes

ayudanes, asistentes o secretarios para la realizacion de las actividades para las cuales fueron

mengcionada
10. PERIODO DEL INFORME 01 AL 31 JULIO 2020
NO. _ ] TIPO DE DOCUMENTO PROCEDIMIENTOS FECHA
4 HOSPITALIZACION REALIZACION DE MATERIAL PARA JULIO 2020
) ESTELARIZAR
1. DOCUMENTOS QUE 5. HOSPITALIZACION | ASEG v DESINFECCION DE AREAS servicio | JUHO 2020
SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES PROCEDIMIENTOS: CURACIONES,
CONTRACTUALES CANALIZACIONES, EKG, GLUCOMETRIA,
INYECTOLOGIAS, ADMINISTRACION DE
& HOSPITALIZACION | [iQUIDOS, Y MEDICAMENIOG. OXIMETRiAs, | JUHIO 2020
ATENCION PRE HOSPITALARIA, TOMA DE
MUESTRAS DE LABORATORIOQ,
12. VALOR DEL Valor total del Contrato: 9.261824.00
CONTRATO Valor autorizado a pagar $ 1.157.728.00
OBLIGACION ENTIDAD Valor. PAGO
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR 140.500
SEGURIDAD SOCIAL SALUD SANITAS 109.800
ARL POSITIVA 21.400
1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el CONTRATISTA vy el
recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.
2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de
14. DOCUMENTOS QUE Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un Ingreso Bage de Cotizacidn del 40 % def valor mensual
HACEN PARTE DEL del contrato, con aporte del 16 % en pensicnes y el 12, 5 % en salud. Ei soporte de pago del aporte
INFORME mensual obligatoric al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad
legal vigente y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la AR.L.
3. formato anexo “3. Datos Generales”
4. (sefialar los demas que cada Unidad Ejecitora considere viables aportar para el correspondiente pago)
En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con las obligaciones contractuales y
legales reguladas para este fipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma
15. CONSTANCIAS PARCIAL x[] TOTAL (D
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han configurado los presupuestos
legales que requian el contrato laboral.
16. RECOMENDACIONES Se invita al contratista a continuar con Su cumplimiento del conirato.
17.  CONCLUSIONES

El contratista cumplié a cabalidad con el objeto del contrato. NO° 047-DRORI- 2020

Para constancia se firma en, Villavicencio, (meta) 03 AGOSTO 2020

FIRMA SUPERVISOR:
Grado - Nombre Comple it
Cargo: COORDINADORAD
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ey Py redUNen uelieral ue ragu
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacion dv Razon Saocial Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mxo_..nz_.m“w.qmmz», e
€C 1016068362 HERRERA CHAVARRIA ESTEFANI YULIEED | INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 32 # 9-72 VILLAVICENCIO-META 1234567 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perfodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valer
2020-06 2020-06 53240718 9407867261 | 2020/07/14 2020/07/07 | BANCO DE OCCIDENTE $271,700

RESUMEN DE PAG

0

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

ARL SURA
EPS (ADMINISTRADORAS
CAPITAL SALUD

Pigina 2 da ?

£ 1)

CODIGO

230201

14-11

EPSC34

800,229,739

890,903,790

900,298,372

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA

$140,500 S0
$140,500 S0
$21,400 $0
$21,400 S0
$109,800 S0
$109,800 $0

$271,700

SALDOS E
INCAPACIDADES

50
S0
so
$0
S0
S0

VALOR A PAGAR

$140,500
$140,500
$21,400
$21,400
$109,800
$109,800

2020/07/07 04:38 PM
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

D'ISPENSARIO MEDICO ORIENTE
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL XU TOTAL (] No. 03

VILLAVICENCIO (META) 01 SEPTIEMBRE 2020

1. CONTRATISTA

Nombre completo: ESTEFANI YULIEED HERRERA CHAVARRIA
Identificacién: 1.016.068.362 DE BOGOTA

Direccion: CALLE 32 NO 9-72

ciudad de residencia: VILLAVICENCIO

Teléfono de contacto: 3142492527

E-mail de contacto: 3

NUMERQ DE CUENTA: 057936997-88 DEL BANCOLOMBIA

2. SUPERVISOR

Nombre Completo: TE: JANETH LORENA SALAS LINARES

Cargo: COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Supervisor de contrato (047) 08/05/2020

Resolucion de nombrami No. 001 DEL 03 ENERO 2020

3. No.DEL CONTRATO - FECHA

No. Del contrato: 047

DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcidn: 08/05/2020
2 < No De la Péliza: 30-44-101038075
4. POLIZA b s o
ONICA DE GARANTIA Entidad que expide la pdliza: SEGUROS AL ESTADO
Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 11/05/2020
No. CDP 12120 Fecha expedicion: 15/01/2020
NO: CRP 26420 Fecha expedicion: 13/05/2020
Unidas/Sub-unidad ejecutora dispensario médico oriente
5. CRP Dependencia: DMORI
Posicién catalogo de gasto: a-02-02-02-009 -003servicio para el cuidado de la salud humana y servicios sociales
Fuente: NACION
Recurso: 16
Valor: § (9.261.824.00)
6. FECHA  INICIO  EJECUCION
CONTRACTUAL 0810512020
7. PLAZO DE EJECUCION 08/05/2020 AL 31 /12/ 2020

8. OBJETO CONTRACTUAL

prestacién de servicios de apoyo a la gestidn como auxiliar de enfermeria del dispensario médico oriente dmori

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Presentar las evaluaciones periddicas de las capacitaciones realizadas, segin programacion
2. Presentar las estadisticas e informes de actividades que se deriven del servicio prestado como contratista.
3. Diligenciar las matrices de productividad establecidas por la seccion de bioestadistica o costos y presentarlas en las fechas establecidas.
4 Ditigenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias clinicas de los pacientes conforme a lo dispuesto en la Resolucion 1995 de

1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine el tratamiento de un paciente, como deber ético profesional.

Cumplir con las politicas de seguridad informética con el fin de evitar la fuga de informacion y proteger la integracion de la red nacional de

datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos i aticos, difigenciando los pondientes para su adecuado uso.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor o menor a la que el DMORI posee, EL CONTRATISTA

debe cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema de Referencia y Contra Referencia establecido en el Subsistema, diligenciando los

formatos correspondientes, para la ubicacion y autorizacion por parte def DMORI dentro de la red de atencion destinada para tal fin.

Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

Cumplir el horario asignado y las horas establecidas. (Segin Sentencia No 13001-23-31-000-201200233-01 de Consejo de estado-Sala

Plena Contenciosa adminisirativa-Seccion segunda de 21 de abril de 2016).

10.  Conocer y aplicar los manuales de funciones y procedimientos de enfermeria de! DMORI.

11, Recibir y entregar tumo de acuerdo a los procedimientos establecidos para tal fin.

12.  Verificar que los consultorios del area de Consuila Externa se encuentren dotados de equipos y papeleria correspondiente a fas diferentes
especialidades.

13.  Verificar con las planilias de citas, que en cada consuliorio se encuentren las historias de los pacientes a atender diariamente.

14.  Recoger diariamente de cada consultorio las planillas y las historias ctinicas de los pacientes atendidos. entregandolas en archivo y
registrando las planillas establecidas para tal fin, evitando extravié o perdida de las historias clinicas.

15.  Realizar toma de Elecirocardiogramas a los pacientes de consulta externa.

16.  Notficar al Jefe de Consulta externa o a quien corresponda las novedades que se presenten en el funcionamiento de los equipos de cada
consuttorio.

17.  Apoyar el proceso de transcripcion de érdenes médicas procedentes de la red externa, de acuerdo a los lineamientos de la Direccion de
Sanidad Ejercito.

18.  Elaborar y preparar el material requerido para la realizacion de procedimientos del servicio.

19.  Diligenciar los registros propios del servicio.

20.  Verificar antes y después de cada tumo los inventarios e informar a fa jefe del servicio las novedades presentadas.

21, Apoyar las actividades de promocion y prevencion, de acuerdo a las necesidades del servicio.

22.  Brindar orientacion clara, real y oportuna a los usuarios del servicio de consulta extema.

23.  Diligenciar, suscribir y levar el debido registro de las Historias clinicas de los pacientes conforme a lo dispuesto en la Resolucion 1995 de
1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine e! tratamiento de un paciente, como deber ético profesional.
Lo cual debe quedar registrando en Ia vertical de salud implementada por la insfitucion, siempre y cuando el proceso lo permita

24.  Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor o menor a la que el DMORI posee, EL CONTRATISTA
debe cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema de Reft ia y Contra Ref ia establecido en el Subsistema, diligenciando los
formatos comespondientes, para la ubicacion y autorizacion por parte del DMORI dentro de la red de atencion destinada para tal fin.

25.  Realizar revision permanente de las guias, profocolos y procesos que se encuenire vigentes en el DMORI, garantizando la adherencia a
los mismos.
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26.  Todo el personal debe realizar educacion a los pacientes y/o familiares de las recomendaciones médicas y de enfermeria necesarias para
el mejoramiento de su salud.

27.  Encaso de necesidades en la prestacion del servicio, realizara apoyo para acompafiamienfo o trastado de pacientes en ambulancia a la
red externa tanto local (Villavicencio) como al centro de referencia det DMORI (HOMIC-Bogota).

28.  Presentar las evaluaciones periddicas de las capacitaciones realizadas, segin programacion.

29.  Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar ta fuga de informacion y proteger la integracion de la red nacional de
datos asi mismo cumplir con las polificas de uso acepteble de los actives informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para
su adecuado uso.

30, Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

31, Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

En Salas de Cirugia:

1. Solicitar al archivo las HCL de los pacientes programados para cirugia.

2 Recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacion quirirgica

3. Realizar Ia entrevista pre quirirgica a los pacientes de cirugia ambulatoria e informar 2 la enfermera jefe de cualquier irregularidad
detectada

4. Dar las instrucciones al paciente acerca de como vestir fa ropa quirirgica

5. Realizar los procedimientos de enfermeria asignades

6. Entregar al paciente al auxiliar de quirofanc y a su vez este af de recuperacion cuando finalice el procedimiento quirirgico

7. Dar al paciente y/o familiares las recomendaciones médicas y de enfermeria necesarias

8. Solicitar cama en el servicio de hospitalizacion si es necesario

9. Cumplir ef horario asignado y las horas establecidas

10.  Ingresar Ia hoja de gastos de a cirugia por cada paciente en la base de datos de ACCES

11, Almacenar las patologi lectadas en cada procedimi quirirgico y anexar la documentacion requerida para su envio,
registrandolas en ¢! libro de patologias

12.  Hacer firmar los formatos de medicamentos de confrol al médico especialista cuando son utilizados en el procedimiento, anexando los
documentos requeridos para su solicitud al almacén

13.  Contribuir en el conteo diario del carro de paro para recuperacion y quirdfanos

14.  Reglizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos contaminados y la desinfeccién semanal del servicios

5. Surtir completamente y dejar organizado el sevicio para los procedimientos del dia siguiente

16.  Encenfral de esterilizacion

17, Elaborar y prepara el material requerido para la realizacion de procedimientos en el servicie

18.  Diligenciar los registros propios del servicio

19.  Verificar antes y después de cada turno los inventarios e informar a la jefe del servicio las novedades encontradas

20.  Recepcionar el material para esterilizacion de los servicios de urgencias, hospitalizados, consulta externa y cirugia

21, Empacar y envolver la ropa e instrumental necesario para cada procedimientos quinirgice programado en ef servicio de cirugia

22, Esterilizar fodo ef material médice quirirgico e instrumental recepcionada de los servicios de urgencias, hospitalizacion y consuita externa

23.  Entregar esterilizado, marcado y rotulado ef material médico quinirgico e instrumental a los servicios de urgencias, hospitalizados y
consulta externa

24, Lavar, secar, envolver y esterilizar a vapor el instrumental de cada cirugia durante los procedimientos quirlrgicos efectuados en el servicio

25, Elaborar y organizar ef material médico quirirgico necesario para el servicio de cirugia de cada semana

26.  Realizar impieza y desinfeccion de equipos y area de central de esterflizacion cada semana

27.  Apoyar para recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacion quirirgica

28.  Apoyar y realizer la enfrevista pre quirirgica a los pacientes de cirugia ambulatoria e informar a la enfermera jefe cualquier irregularidad
detectada.

29.  Ingresar la hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en la base de dafos de ACCES

30.  Apoyar y realizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos contaminados y la desinfeccion semanal del servicios.

31, Surtir completemente y dejar organizado el servicio para los procedimientos de! dia siguiente.

32.  Prestar apoyo en el area administrativa dentro de los procesos preconfractuales cuando la necesidad del servicio lo requiera por su
conocimiento y experticia profesional.

33.  Efectuar la prestacion del servicio como AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE o en el ferritorio
nacional, realizando atencion asistencial y/o servicio administrativo proplo de la profasion y segin la necesidad del servicio; dentra de los
horarios de prestacion del servicio al usuario del Dispensaric Médico Oriente v teniendo en cuenta el tiempo establecido por el Ministerio
de proteccién social para fa atencién de pacientes.

34, Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados con los usuarios, con los coordinadores de servicio y con €l supervisor del
contrato informando oportunamente cualquier novedad presentada que pueda influir negativamente o positivamente en la prestacion del
servicio, reportar ausencias y cubrimiento del proceso.

35 Cumplir con calidad los requerimientos y las diferentes asignaciones de los servicios de acuerdo a las rotaciones establecidas por la
Coordinacion de Enfermaria segiin la necesidad para el cumplimiento def abjeto del contrato.

36.  Realizar atencién al usuario brindando informacién directa, oportuna, precisa, observando siempre una actitud cordial, proactiva y
buscando siempre Ia sofucion de los conflictos que se presenten durante la prestacion de los servicios.

37, Verificar en los sistemas de informacian: estado de afiiacion, asignacion de citas, actualizacion de datos de identificacion, guiar al usuario
al consultorio indicado y resolver cualquier inquietud que le sea realizada.

38.  Mantener los consultorios en 6ptimas condiciones de asepsia y organizacion.

39.  Asistir a los profesionales en los consultorios manteniéndolos informados sobre la llegada de los usuarios, disposicion de insumos y de
documentacion necesaria para la consulia.

40.  Ulevar un controf estricto inventariado def material, equipo y elementos a su disposicién para el cumplimiento det objeto del contrato.

41, Realizar mantenimiento prevenivo, preparar, esterilizar, desinfectar y obsesvar un adecuado uso del material, equipo y elementos a su
disposicién para el cumplimiento del objeto det contrato con ef fin de asegurar su funcionamiento por el tiempo de vida (il de dichos
elementos.

42.  Realizar actividades de enfermeria encaminadas a la promocion de la salud y prevencion de la enfermedad a todos los usuarios que
asistan al dispensario.

43.  Reslizar actividades de cuidade propias de su profesion a los usuarios que lo requieran de acuerdo al plan de atencién de enfermeria
proyectade por el profesional de enfermeria de cada servicio, observando la aplicacian de protocolos y guias de manejo para una atencién
de calidad a todos los usuarios.

44, Asistir a todas las capacitaciones programadas por la Coordinacién de Enfermeria encaminagas al mejoramiento continuo de la calidad
del servicio prestado a los usuarios en el dispensario,

45, Realizer los registros de las actividades de cuidada de enfermeria en forma completa y oportuna en la historia clinica observando las
normas de calidad de los mismos.

46.  Uevar un control estricto de los insumos utilizados por paciente para el desarrolio det proceso estadistico.

47. _ Realizar apoyo en sl traslado bésico y medicalizado de usuarios a nivel extramural coordinados por ¢l servicio de consulta priori
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51

52.

53.

55.
57.

59.

61.

L8

89.

91
92

observando los protocolos de atencitn prehospitalaria.
§ev§s§bn cog:l jefe det servicio carros de paro, fonchera de emergencia obstétrica, parto y demas que se indiquen.

Ambulancia periadic 1t
Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas por la institucion entre las cuales se incluye el uso estricto de
elementos de proteccion, el porte de accesorios discretos sin anillos, pulseras, cadenas, candongas o aretes colgantes mayores del
1obulo de la oreja, ef cabelio recagido con malla en su totalidad y ufias cortas sin esmalfe y uso de uniforme en forma organizada
completo y limpio.
Prestar el servicio bajo las condiciones de presentacion personal establecidas por el establecimiento mostrando respeto al personal de
usuarios del subsisterna de las FFMM.
Generar registros clinicos en los sistemas informaticos establecidos en el E.SM. DMORI, como son la creacion de historias clinicas,
actualizacion de datos, verificando de derechos en fa base de datos del GAVAD, cargar las agendas médicas, odontologicas y de
especialistas en el programa SALUD.SIS del Dispensario Médico Oriente una vez verificada Ja interfaz del software y los que llegasen a
implementar en el Subsistema de Salud de las fuerzas militares.
Realizar confirmacion y reprogramacion de citas, teniendo excelente niveles de etiqueta en fa comunicacion con el usuario en el momento
de la llamada telefonica.
Organizar las agendas médicas entregadas periadicamente por el personal Médico, odontologico y especialistas.
Realizar apoyo al Proceso Autorizador.
Presentar un informe de gestion mensual al supervisor def contrato.
Cumplir mensualmente con la estadistica de productividad en medio fisica y magnética, de acuerdo a la plantilla estipulada por fa Seccion
de Bioestadistica de la Direccion de Sanidad, dentro de los ires (3) pimeros dias de cada mes.
Los cambios de agendamiento pactado solamente se podrén realizar con el visto busno del supervisor del contrato y la autorizacion final
del Director def Dispensario.
Informar al supervisor def contrato de cualquier situacion que impida o entorpezca la normal ejecucion del contrato, dentro de los tres (03)
dias siguientes a su ccurrencia, so pena de asumir personalmente las responsabilidades que de esto se derive.
El Director del Dispensario Médico es el nico que tiene la potestad de autorizar la safida del personal de OPS anles de la terminacion de
su turno, al igual que permisos especiales para no prestar sus servicios en las fechas agendas.
El cumplimiento de las obligaciones confractuales debe realk dentro de los horarios de atencion al usuario establecidos por el
Dispensario Médico Oriente, brindando una atencion que cubra las necesidades del Establecimiento, la oferta del servicio realizada por el
auxiliar debera garantizar la cobertura mensual del servicio.
Dar cumplimiento a la directiva de informatica y confidencialidad.
EL CONTRATISTA se obliga a manifestar por escrito con un témmino no inferior a quince dias (15) su intencion de dar por terminado el
contrato; tiempo en e} que la entidad procedera a analizar los motives por lo que se solicita la terminacion anticipada det contrato y de
terminara si dicha terminacion se realiza de muluo acuerdo o se procede a hacer efectiva la garantia de cumplimiento. En caso de
proceder la terminacion anticipada por mutuo acuerdo EL CONTRATISTA debera asegurar su permanencia minima de quince dias (15)
habiles, con el fin de adelantar las gestiones necesarias para realizar el proceso de contratacion de un nuevo profesional en el area de la
necesidad y asi no causar traumatismos en la atencion oportuna de los usuarios. De no darse cumplimiento con este numeral, se haran
efectivas las respectivas sanciones y garantias estipuladas en el contrato; de fo cuat se deduce el cobro de la Clausula Penal del saldo
que se disponga a favor del CONTRATISTA en la liquidacion.
Al terminar el presente confrato de prestacion de servicios, cada profesional debera realizar la respectiva entrega de su archivo, si maneja
el mismo.
Las demas funciones asignadas por e! supervisor yio coordinador del drea de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio
del cargo.
Contribuir con la caracterizacion de las familias, mediante visita domiciliaria- extramural si se requiere
Informar a las familias asignadas lo referente a los beneficios del MATIS.
Mantener motivados a los usuarios para que parficipen en las actividades establecidas en ef MATIS.
Realizar el mapeo y georreferenciacion de viviendas y familias asignadas, puntos de referencia, lideres comunitarios y entidades que
puedan ayudar en el rabajo comunitario.
Actualizar peribdicamente las fichas de las familias asignadas.
Cargue de agenda & sistema de SALUD.SIS O sistema que 12 DIGSA O DISAN designen
Realizacion de agendamiento de especialidades y profesionales al 100%
Apoyar a cualguier servicio en cuanto se requiera
Seguimientos telefdnicos de los pacientes cuando se requiera
Diligenciar las fichas de las familias asignadas en ta Pagina Web
Realizar fa toma de signos vitales y peso y talla, entre otros datos
Educar a las familias asignadas en habitos y estilos de vida saludable.
Realizar las charlas, talleres o procesos educativos a las famifias priorizadas.
Convocar las personas y las familias a las actividades de los programas de safud.
Parlicipar en actividades de atencion primaria en salud orientadas a conocer las causas, los efectos y los factores determinantes que
inciden en la calidad de vida de los usuarios asignados.
Ditigenciar los instrumentos establecidos para el cumplimiento de sus funciones ¥ demas actividades asignadas.
Realizacion de demanda inducida de consultas
Asistir a las reuniones, comités y capacitaciones programadas por el Jefe de Seccion o por el Director, Subdirector del DMORI cuando
sea requeride por ef objeto contratado.
Realizar dos capacitaciones sabre temas inherentes a enfermerfa durante su contrato.
Cumplir las normas de bioseguridad universales y fas establecidas por la institucion entre las cuales se incluye el uso esticto de
elementos de proteccion, el porte de accesorios discretos sin anifios, pulseras, cadenas, candongas o aretes colgantes mayores del
tobulo de la oreja, el cabello recogido con malla en su totalidad y ufias corfas sin esmalte y uso de uniforme en forma organizada
complelo y limpio.
Brindar trato Digno Humanizado y Seguro a nuestro pacientes con el fin de brindar la mayor atencion a los usuarios.
Prestara sus actividades con adecuada presentacion personal, uniforme blanco, uniforme {azul en caso de ser necesario) (uniforme azul
area administrativa), chaquetas blancas, zapatos blancos sin orificios en ia parte superior; en caso del personat femenino utilizar vestido
largo mas debajo de la rodilfa con medias veladas blancas, cabello recogido con malla, uiias sin pintar, aretes pequefios, no collares, no
manilias, magquillaie discreto, no pircing, no utilizar con i uniforme blanco prendas de color.
Contar con los siguientes requisitos minimos: Seguridad del Paciente, Soporte Vital Bésico, Humanizacion en Salud, Atencién a
Victimas, Administracion de Medicamentos, Bioseguridad, Triage entre ofros.
Realizar intervenciones integrales intra o extramural a los individuos y familias cuando sea indicado o necesario en la vivienda o en los
demas espacios comunitarios y en todas las etapas del ciclo vital haciendo énfasis en ef diagnstico y el tratamiento iniciales.
Seguimiento en los planes de intervencion.
Fomentar las acciones de cuidado.
Elaboracion , arreglo, supervision y control def archivo de cada equipo basico de atencion con fa normatividad de archivo vigente TRD,
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FUID y ser enfregado a final de afio foliado y completo. .

Participar activamente en las Jornadas o Campafias de Salud Intra o Exramural programiadas por las RIA Y/O Dispensario.

Ne cancelar ni reprogramar agendas a profesionales de pacientes sin autorizacion de coordinador del Modelo de Atencion ntegral de
Salud.

Realizacion de las Estadisticas Mensuales requeridas por la Coordinacion Departamento de Enfermeria.

Entregar Mensualmente soporie estadistico en fisico de su productividad mensual.

Tener actitud positiva y de liderazgo frente a situaciones que se amerite.

La auxiliar que se designe para la ruta de manterimiento transversal de vacunacion debe cumplir con las directrices de 1a secretaria ,
DISANDIGSA, resolucionas que se establezcan y las metas requeridas.

La auxiliar de vacunacion debe estar certificada en compeltencias del SENA,

Las demés funciones asignadas por el supervisor y/o coordinador def &rea de acuerdo con el nivel, Ia naturaleza y ef area de desempefio del cargo.

[

:5@ @~

12.
13.
14,

18.

21

23,
24,

25,

OBLIGACIONES GENERALES:

Suscribir ef Contrate.

Canstituir las pélizas y/o garantias exigidas en el presente confrato y sus adiciones si las hubiere, fas cuales debe presentar un tiempo no
maximo de 5 dias hébiles, para la formalizacion del mismo, su no presentacion genera inhabilidad del presente contrato.

Acreditar la profesion con fos diplomas requeridos con su respectiva acta, documentos que seran verificados con fa Institucion Educativa
por parte de la oficina de talento humane del Dispensario en un tiempo no superior a un mes después de suscrito el contrato, para lo cual
se emitira un documentos que avale fa informacién,

Afliarse como trabajador independiente a los Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales, manteniendo
vigente su afiliacion durante el lapso de ejecucion y vigencia del presente contrato, entendido que la base de cotizacién sera minimo sobre
el 40% del valor del contrato. Asi mismo asumir bajo su cuenta y riesgo cualquier responsabilidad por el no cubrimiento oportuno de su
afiliacion, ante las autoridades legales carrespondientss.

Anexar a las cerfificaciones de} cumplimiento del servicio copia legible de los pagos realizados al Sistema General de Seguridad Social
Infegral (Selud ~ Pensiones, ARL), en calidad de cotizante y por cada mes; asi como todos y cada uno de los documentos que EL
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI considere necesarios.

Entregar el pago de Salud, pensién y ARL en fas fechas y plazos que establezca la Subdireccién administrativa del DMORI, con ¢l fin de
no entorpecer el tren administrativo y facilitar la gestion financiera del ESM. En caso de entrega extemporanea, presentar un documento
escrito explicando las razones del incumplimiento, sin perjuicio de que la administracién del DMOR inicie las acciones legales a que haya
lugar.

Afiliarse a ARL, ¢l mismo dia de ia firma del presente contrato.

Anexar copia de la Resolucion de la Secretaria de Salud que lo autorice para ejercer la profesion, aplica para las profesiones que asi lo
requieran de acuerdo con fa normatividad vigente.

Aceptar {a tasacion y descuento de penas parciales frente al incumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Cumplir con los lineamientos estratégicos emifidos por la DISAN-DISPENSARIO MEDICO ORIENTE y las politicas que establezca la
Direccién, en coordinacion con los jefes de 4reas y el Oficial de gestion servicios de salud, en todos los procesos asistenciales, de
referendia y contrareferencla y demés dentro de su proceso, para et buen funcionamiento del DMORI con base en fa migion asignada
Contribuir con ¢! desarrollo de! Establecimiento de Sanidad Militar Regional IV Nivel 2A, establecide por la DISAN, en apoyos a sus
satélites si llegase a requerirse, como donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un
servicio eficiente y de calidad a los usuarios

Participar en la elaboracion del plan de accion propio del rea a la que perlenece acorde con el plan de accion anual que emita el DMOR!
en busca de dar cumplimiento a las metas propuestas en este plan, realizanda la evaluacion timestrat del mismo.

Colaborar en la elaboracion de los planes de mejoramiento a las revistas realizadas a fa seccion por parte de los entes de control tanto
infernos como extemos, velando por ef cumplimiento y aplicacién de las acciones correctivas y de mejora que se proyecten.

Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados con los usuarios, con los coordinadores de servicio y con el supervisor del
contrato, subdirector y director del DMORI informando oportunamente cualquier novedad presentada que pueda infiuir en la prestacian del
servicio, .

Cumplir con las normas de bloseguridad universales, la normatividad del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y las establecidas
por la instifucion entre las cuales se incluye el uso obligatorio de elementos de proteccion personal: Uso de uniforme antifluido y
presentacion personal que se exige para ef personal que trabaja en el drea de salud, informando al Coordinador de servicio y supervisor
de contrato cualquier novedad, que impida su desarrollo para sus acciones pertinentes dentro del proceso asistencial.

Realizar la atencion al usuario brindando informacién directs, opartuna, precisa, observando siempre una actifud cordial, proactiva y
buscando siempre Ia solucién de los confiictos que se presenten durante la prestacion de los servicios.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios o compafieros de trabajo, a los pacientes y demas personas con que tenga
relacion con ocasion de la prestacion del servicio en el DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, observando fa moral y las buenas
costumbres.

Asistir a las capacitaciones programadas por los coordinadores de servicios encaminadas al mejoramiento continuo de la calidad del
servicio prestado a los usuarios en el ESM, asi como dictar las capacitaciones que segn su idoneidad se requieran en cumplimiento de la
mision det DMORI

Participar activamente en los diferentes comités técnicos cientificos y de vigilancia establecida por normatividad e implementada en e
DMORY, de acuerdo a su especialidad.

Desarrollar las actividades administrativas necesarias que conduzcan 4 la buena organizacion y funcionamiento de la secci6n a la cual es
asignado.

Parficipar en la actualizacién de fos manuales de funciones, procedimientos, protocolos de servicio y guias de atencién, asi como
cumplitlos y seguirlos a cabalidad, los cuales seran evaluados con el fin de mantener la aplicacion efectiva de las mismos. En caso de
obtener resultados negativos en las diferentes evaiuaciones, aceptar la implementacion de los comectivos propios para subsanar la
falencia y apoyar el control de fa adherencia de los mismos.

Elahorar de manera organizada, real y completa las estadisticas que se deriven del servicio prestado como contratista, reportando la
informacion soficitada par los coordinadores de la diferentes areas det DMOR!, por intermedio del coordinador de servicio o supervisor det
conirato (costos, juridica, calidad, salud piblica, bioestadistica eic.); asi como presentar los reportes selicitados por los entes superiores
en el tiempo y caracteristicas estipuladas para cada proceso, sin omitir, alterar o adulterar la informacion

Cumplir con las acciones de mejora aprobadas en los planes de mejoramiento que se derivan de los andlisis estadisticos, con el fin de
realizar un control efectivo que permita mejorar la calidad de los servicios prestados.

Participar en las revistas , auditorias infernas de calidad o de seguimiento e inspecciones de control, que se requieran de acuerdo con su
especialidad y segiin las necesidades del DMOR!.

Servir come coordinadores, jefes de &rea o de servicio segiin las necesidades del DMORY.

En representacion det DISPENSARIQ MEDICO ORIENTE DMORI, hacer parte de los comités técnicos res y de evaluacion y
gerencias de proyecto y supervisores de las contrataciones adminisirativas que Heve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO -
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, para los cuales sea designada, asumiendo ias obligaciones establecidas en el acto de
designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus demas obligaciones confractuales, segin su especialidad.

Cumplir con todos fos procedimientos y requisitos establecidos por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI para el acceso a los
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28.

3.
32

37.

40.

41.

51.

52.

53.

55.

servicios por parte de los usuarios, asi como con todos y cada uno de los requisitos y politicas de calidad en el servicio exigidos, asi como
todas aquellas normas relacionadas con la atencion del usuario y de calidad en ¢l servicio establecidas por EL DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE DMORI.

Participar activamente en la implementacion y seguimiento det Sistema de Gestion de la Calidad ¥ MECH de acuerdo a lo establecido en el
Decrelo 943 de 2014 o demés normas que lo complementen, modifiquen o reemplacen.

No oftecer, recibir o pagar dadivas, sobormos o cualquier tipo de halago o prebenda a los funcionarios del M.D.N.- DIRECCION DE
SANIDAD DEL EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, o participantes en ef proceso, directa o indirectamente en
cualquier momento u oportunidad, para la adjudicacién, durante y despuss de la suscripeion del presente contrato asi como durante la
ejecucidn del contrato por parte de cualquier funcionario o usuario del DMORI.

Conocer las normas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Directivas, y demas regulaciones que rigen al Sistema de Salud de las Fuerzas Militares
y dar correcta apticacion a las mismas, dentro del &mbito de su competengia.

Prestar los servicios con sujeci6n a los principios ético -Cientificos y morales que enmarcan el ejercicio profesional y realizar a cabalidad
fas aclividades propias para las que fue contratado.

Obrar con seriedad, diligencia y cuidado en la atencion a los pacientes que sean atendidos en las instalaciones y con los equipos del
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORL.
Acreditar que cuenta con ef esquema completo de vacunacion contra enfermedades infectocontagiosas requeridas para ef personal que
labora en el 4rea de fa salud de acuerdo a la directiva emitida mediante oficio No 23302 de fecha 18 de Diciembre de 2018, la cual se
establecié seglin el drea de desempefio de sus actividades.
Abstenerse de ceder ¢! presente contrato sin que medie autorizacién del Ordenador del gasto, previo visto bueno del supervisor del
confrato

Colaborar y propender por el buen uso y cuidado de los racursos de fa entidad (Fisicos, Técnicos y Economicos) incluida la propiedad
intelectual y derechos de autor, y elementos entregados para la debida ejecucion de fas actividades convenidas y a no ulilizarlos para
fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucién a Ia terminacion def presente contrato, en el mismo estado
en el cual le fueron entregados, salvo el deterioro natural del mismo.

Responder por los dafios o pérdida que sufran los recursos de la enlidad: Fisicos, Técnicos y Econdmicos, incluida fa prapiedad
intelectual y derechos de autor y elementos entregados por el coordinador de servicio o jefe del area asignado DMORY, para la debida
gjecucion de fas actividades convenidas, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202,
2203, 2204 del Cédigo Civil, excluyéndose la responsabilidad en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor.

Responder por el inventario de los elementos a su cargo y a velar por ef cuidado y custodia de los equipos y elementos asignados para
el funcionamiento det servicio.
Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolio y ejecucion del presente
contrato, asi como la informacion que le sea enfregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier ofra circunstancia deba
conocer o manipular en desarrollo del presente contrato, respondiendo patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion yio
utifizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la administracién o a terceros; dicha reserva se hara extensiva a los derechos
de autor que de los mismos se deriven y abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido parcial o total de la informacion que Ie
sea encomendada o que Hlegue a su poder en el desarrolio del objeto del presente contrato, salvo autorizacion escrita de LA DIRECCION
DE SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORIL asi mismo, devolver a LA DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMOR! la totalidad de los documentos o informacién que por cualquier medio sean
obtenidos. (Ley 599 del 2000 Art. 194-418-419-420-431-463).
Cumplir con las politicas de seguridad informética con el fin de evitar fa fuga de informacion y proteger la integracion de la red nacionat de
datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activas informaticos, difigenciando los formatos comrespondientes para
su adecuado uso emitido por la DISAN- DMORI, asi como en Salud.sis.
Presentar al supervisor del confrato los informes de las actividades realizadas con la periodicidad que se requiera, programadas por el
coordinador de servicio o jefe de area como requisitos previo para la realizacion de los pagos. Adicionalmente, si el objeto contractual fo
amerita debera presentar un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante su ejecucién, dentro de los cinco (5)
dias habiles anteriores a la fecha de terminacion del contrato como requisito previo para la liquidacion def mismo.
Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato y Oficina de Garantia de calidad, fa ccurrencia de cualquier evento adverso que se
presente en el desarrollo de Ia prestacion del servicio objeto de este coniralo y acatar el plan de mejoramiento que se derive de éste para
mitigacion de los riesgos.

Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por el supervisor det contrato, en desarrolio del objeto contractual estipulado.

Cumpiir con el proceso de archivo de acuerdo con fa normatividad vigente que le aplique, asi como responder por la entrega del archivo
de gestion de la seccion a la cual pertenece al archivo central del DMORI, aplicando las tablas de retencion documental y en el tiempo
establecido por la Subdireccion det Dispensario (Ley 594 Articulo 15). .

Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas por el coordinador del servicio, Jefe del Area y supervisor del
contrato..

Cumplir cabalmente con e! Cédigo de Etica que su profesion o especialidad le exigen.

Procurar ¢l cuidado integral de su salud, asi como suministrar informacion veraz, clara y completa sobre su estado de salud en el
momento que se requiera.

Cumplir con el programa bandera de la Direccion General de sanidad Militar SALUD.SIS en lo referente a la implementacion y
diligenciamiento de la Historia Clinica Digital, sin entorpecer su desarrolio ni generando dificuliades para su avance.

Cumplir con o establecido en politica de privacidad y confidencialidad del DMORY, aplicando la reserva de la intimidad que se debe a fos
pacientes y la reserva de la seguridad del Dispensario y del Canton Militar.

Desplazarse a cumplir sus labores asistenciales en cualquiera de los satélites del DMORY, en desarrolio de mision asignada al ESM como
unidad centralizadora, previa autorizacion de la DIRECCION y justificada por necesidades del servicio.

Asistir a los comités, citaciones y reuniones que cite la DISAN y/o DGSM, y demas entes de salud competentes a los cuales fueron
citados con nombre propio o en razdn de su especiafidad o del objeto contractual que desarolien en el DMORI.

Cumplir con las obligaciones en cualquiera de las dreas asistenciales y/o administrativas, incluyendo programas extramurales de las
impuestas por el supervisor de contrato ylo el Oficial de Gestion Salud en su proceso asistencial de la DISAN- DMORI, siempre y cuando
se dé& cumplimiento al objeto principal de! conirato.

Reportar inmediatamente al supervisor del contrato, al area de seguridad y salud en el trabajo y al Oficial de Gestion Salud en su proceso
asistencial de fa DISAN- DMORY, los incidentes o accidentes de trabajo ocurridos durante el desarrolio de las actividades para las cuales
fue confratado.

Informar oportunamente al_coordinador del servicio v supervisor del contrato, acerca de los peligros y riesgos latentes en el area de
trabajo asignada para desarrollar sus obligaciones como contratista.

Cumplir con las normas ambientales y acatar y dar cumplimiento a lo establecido en el PGIRHS emitido por el DMORI.

Responder oportunamente las quejas y peticiones que realicen los usuarios del SSFM sobre la atencion recibida o negacion de servicios
prestados como contratistas.

Abstenerse de traer reemplazos, ayudantes, asistentes o secretarios para la realizacion de las actividades para las cuales fueron
contratados.

Cumplir con la agenda programada para cada_paciente, respondiendo por la calidad y el iempo minimo de consulta o atencion aprobado
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por Iz DISAN, DGSM y Supersalud. Excepto para el servicio de atencion prioritaria, en el cual se brindara l2 atencion segln fa demanda.

58.  Acatar fas normas de sepuridad militar que implemente el Comando de la Séptima Brigada y la Cuarta Division del Ejército, dentro del
Cantdn Militar.

59.  Propender por el irabajo en equipo, colegaje y profesionalismo en todos los actos propios de la prestacion de servicios como contratista.

60. Reporiar inmediatamente las incapacidades al supervisor del contraio y ordenador del gasto y cumglir con lo establecido en la
normatividad vigente para tal fin.

61.  Participar y contribuir af cumplimiento de fos objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST establecidos

en el DMORI.

Abstensrse de prestar sus servicios como contratista bajo el efecto de bebidas alcohélicas o de sustancias alucinbgenas.

Guardar rigurosamente fa moral y las buenas costumbres en las relaciones interpersonales.

Abst de g alarmas i rias, de difundir informacion falsa o eronea que interfiera en su desempefio como contratista y

afecte directa o indirectamente la prestacion del servicio.

65.  Responder por ef cumplimiento oportuno det objeto confractual, reprog do las agendas, consultas, turnos o actividades dejadas de
realizar en condiciones de modo y tiempo acordes con las pactadas en ¢l confrato.

66.  Debera portar el uniforme totaimente blanco, antifiuides, El personal femening debe usar la toca permanentemente.

67. Los prestadores de servicio deben realizar la informacion estadistica y entregaria digitada en medio magnético, basandose en los RIPS,
Morbilidad-Procedimientos, formatos que son emitidos en la directiva permanente 370867 CGFM-DIGSM-GPDI-23.1 del 25 de agosto de
2014 y Circular 00001 DISAN BIOEST-23.1 del 21 de enero de 2015 donde establece el diligenciamiento de la informacion antes
mencionada

288

10. PERIODO DEL INFORME 01 AL 31 AGOSTO 2020
NO. | TIPO DE DOCUMENTO PROCEDIMIENTOS FECHA
4. HOSPITALIZACION REALIZACION DE MATERIAL PARA ESTELARIZAR AGOSTO 2020
11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS 5. HOSPITALIZAGION ASEO Y DESINFEGCION DE AREAS SERVICIO AGOSTO 2020
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGngMlENTOS: %URAC!ONESWZAC(OFE%EEKG.
6. HOSPITALIZACGION STALID08, ¥ MEDIGAMENTOS, OXIMETRIAS, ATENGION PRE AGOSTO 2020
HOSPITALARIA, TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO,
Valor total del Contrato: 9.261824.00
12. VALOR DEL CONTRATO Valor auterizado a pagar § 1.157.728.00
OBLIGACION ENTIDAD Valor. PAGO,
13, CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR 140.500
SEGURIDAD SOCIAL SALUD SANITAS 109.800
ARL POSITIVA 21.400
1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el CONTRATISTA y el
recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.
2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de
14. DOCUMENTOS QUE Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un Ingreso Base de Cofizacion del 40 % del valor mensual
HACEN PARTE DEL del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporie de pago del aporte
INFORME mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad
legal vigente y de acuerdo a la afiliacion efectuada a laA.R.L.
3. formato anexo “3. Datos Generales”
4. (serialar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aporfar para el correspondiente pago)
En el presente informe se deja constancia que ellla contratista cumplié con las obligaciones contractuales y
legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma
15. CONSTANCIAS PARCIAL X} TOTALL
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han configurado los presupuestos
legales gue reguian el contrato laboral.
16. RECOMENDACIONES Se invita al contratista a continuar con su cumplimiento del contrato.
17. CONCLUSIONES El contratista cumplié a cabalidad con el objeto del contrato. NO° 047-DMORI- 2020

Para constancia se firma en, Villavicencio, {(meta) 01 SEPTIEMBRE 2020

FIRMA SUPERVISOR: >‘(\ N&”\/\ RO@CI‘@ Q’;‘? .\@Q

Grado - Nombre Compleio
Cargo: COORDINADORA

:SE : JANETH LORENA SALAS LINARES
‘\DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
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aportes
enlinea

Planilla Resumen

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$877,803

$140,500

$877,803

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mxo:awﬂMMmmmz> e
CC 1016068362 HERRERA CHAVARRIA ESTEFAN] YULIEED | INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 32 # 9-72 VILLAVICENCIO-META 1234567 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planitla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-07 2020-07 78276534 9408886726 ! 2020/08/18 2020/08/10 | BANCO DE OCCIDENTE 5271, 7004 1 1t A e Ty L T
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Codigo| 1BC 1BC iBC Aporte wmﬂ.rﬂthﬂn.. Total Aportes

$271,700

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $877,803] $140,500) $877,80)) $877,803 $21,400| $271,700
Cludad: YILLAVICENCIO Depto: META (1 Afiflados) $877,803]  $140,500) $877,803 $0 $0| $877,803| $21,400 $0 $0) $271,700

1 fec forsosessz Juemeraesteran [ T T T T T T T[T T T [T 1] o[ 0] sarrae]  suaosoofersca 30 | sorrsol]  stoecq o 0 o 1411 30 | 587,80 521,400 50 s o 527,700
Total  Afiliados( 1) se7z0y  s140500] 5877803 §109,800 sof sof | | semeoy  sardo0 9 sof | samo
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principat Direccion Ciudad-Dep: 1éf mxo:nq_-mummnf e
CC 1016068362 HERRERA CHAVARRIA ESTEFANI YULIEED | INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 32 # 9-72 VILLAVICENCIO-META 1234567 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Cla Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilia Limite Pago Banco Dias Mora

2020-07 2020-07 78276534 9408886726 | 2020/08/18 2020/08/10 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $271,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

VALOR A PAGAR

AFP {ADMINISTRADORAS: 1)

PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

ARL SURA

EPS (ADMINISTRADORAS:

CAPITAL SALUD

1)

230201 800,229,739 0
14-11 890,903,790 5
EPSC34 900,298,372 9

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $140,500 S0 S0
t $140,500 $0 $0
/] $21,400 $0 50
1 $21,400 S0 S0
1 $109,800 50 $0
1 $109,800 S0 $0

$271,700

$140,500
$140,500
$21,400
$21,400
$109,800
$109,800
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE B ]
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL x(JtoTtAL L] No. 05

VILLAVICENCIO (META) 01 OCTUBRE 2020

Nombre completo: ESTEFANI YULIEED HERRERA CHAVARRIA
\dentificacion: 1.016.068.362 DE BOGOTA
Direccion: CALLE 32 NO 9-72
1. CONTRATISTA ciudad de residencia: VILLAVICENCIO
Teléfono de contacto: 3142492527
E-mail de contacto:
NUMERO DE CUENTA: 057936997-88 DEL BANCOLOMBIA
gombre Cocgn';)leto: D‘!(')E: JANETH LORENA SALAS LINARES
argo: C DINADORA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
2. SUPERVISOR Supervisor de contrato (047) 08/05/2020
Resolucion de brami No. 001 DEL 03 ENERO 2020
3. No.DEL CONTRATO - FECHA No. Del contrato: 047
DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 08/05/2020
< : No De la Pdliza: 30-44-101038075
. e BE GARANTIS Entidad que expide la poliza: SEGUROS AL ESTADO
Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 11/05/2020
No. CDP 12120 Fecha expedicion: 15/01/2020
NO: CRP 26420 Fecha expedicion: 13/05/2020
Unidas/Sub-unidad ejecutora dispensario médico oriente
5 CRP Dependencia: DMORI
Posicion catélogo de gasto: 2-02-02-02-009 -003servicio para el cuidado de la salud humana y servicios sociales
Fuente: NACION
Recurso: 16
B Valor: $ (9.261.824.00)
6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 08/05/2020
7. PLAZO DE EJECUCION 08/05/2020 AL 31 /12/ 2620
8. OBJETO CONTRACTUAL prestacion de servicios de apoyoa la gestién como auxiliar de enfermeria del dispensario médico oriente dmori
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Presentar fas evaluaciones periodicas de las capacitaciones realizadas, segun programacion

2 Presentar las estadisticas e informes de actividades que se deriven del servicio prestado como contratista.

3. Diligenciar las matrices de productividad establecidas por la seccion de bioestadistica o costos y presentarlas en las fechas establecidas.

4 Ditigenciar, suscribir y lever el debido registro de las Historias clinicas de los pacientes conforme a lo dispuesto en la Resolucion 1995 de
1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine el tratamiento de un paciente, como deber ético profesional.

5. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con ¢l fin de evitar la fuga de informacion y proteger la integracion de 1a red nacional de
dztos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos informéticos, difigenciando los formatos comrespondientes para su adecuado uso.

6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contracinales, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

7. Para aquellos usuarios que requieran de Servicios de una complejidad mayor o menor a la que el DMORI posee, EL CONTRATISTA
debe cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema de Referencia y Contra Referencia establecido en el Subsistema, diligenciando los
formatos coespondientes, para la ubicacion y autorizacion por parte del DMORI dentro de la red de atencion destinada para tal fin.

8. Organizar archivos y colaborar con soficitud de insumos.

9. Cumplir el horario asignado y las horas establecidas. (Segun Sentencia No 13001-23-31-000-201200233-01 de Consejo de estado-Sala
Plena Contenciosa administrativa-Seccion segunda de 21 de abril de 2016).

10.  Conocer y aplicar los manuales de funciones y procedimientos de enfermeria del DMORI.

11.  Recibiry entregar tumo de acuerdo a los procedimientos establecidos para tal fin.

12, Verificar que los consultorios del area de Consulta Externa se encuentren dotados de equipos y papeleria correspondiente a las diferentes
especialidades.

9. OBLIGACIONES 13.  Verificar con las planilias de citas, que en cada consuttorio se encuentren las historias de los pacientes a atender diariamente.
CONTRACTUALES 14.  Recoger diariamente de cada consultorio las planillas y las historias clinicas de los pacientes atendidos, entregandolas en archivo y
registrando fas planillas establecidas para tal fin, evitando extravio 0 perdida de las historias clinicas.

15.  Realizar toma de Electrocardiogramas a los pacientes de consulta externa.

16.  Nofificar al Jefe de Consulta externa o a quien corresponda las novedades que se presenten en el funcionamiento de los equipos de cada
consultorio.

17.  Apoyar el proceso de transcripeion de ordenes médicas procedentes de la red externa, de acuerdo a los lineamientos de la Direccion de
Sanidad Ejercito.

18.  Elaborary prepare ! material requerido parala realizacion de procedimientos del servicio.

19.  Diligenciar los registros propios del Sevicio.

20.  Verificar antes y después de cada turno los inventarios e informar a fa jefe del servicio las novedades presentadas.

21.  Apoyar las actividades de promocion y prevencion, de acuerdo a las necesidades del servicio.

22 Brindar orientacion clara, real y oportuna a los usuarios del servicio de consulta externa.

23.  Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias clinicas de los pacientes conforme a lo dispuesto en la Resolucion 1995 de
1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine el tratamiento de un paciente, como deber ético profesional.
Lo cual debe quedar registrando en la vertical de salud implementada por la institucion, siempre y cuando el proceso lo permita

24.  Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor 0 menor a la que el DMORI posee, EL CONTRATISTA
debe cumplir en forma estricta y obtigatoria el Sistema de R fi ia y Contra R ia establecido en el Subsistema, diligenciando los
formatos correspondientes, para la ubicacion y autorizacion por parte det DMORI dentro de la red de atencion destinada para tal fin.

25 Realizar revision permanente de las guias, protocolos y proceses que se encuantre vigentes en el DMORY, garantizando la adherencia 8

los mismos.




2. Todo el personal debe realizar educacidn a los pacientes yio familiares de las recomendaciones médicas y de enfermeria necesarias para
of mejoramiento de su salud.

27.  Encaso de necesidades en la prestacion del servicio, realizara 8poyo para acompafiamiento o traslado de pacientes en ambulancia g la
red externa tanto loeal (Viltavicencio) como al centro de referencia del DMORI {(HOMIC-Bogota).

28, Presentar las evaluagiones periddicas de las capacitaciones realizadas, seglin programacion.

28, Cumplir con las politicas de seguridad informética con el fin de evitar 1a fuga de informacion ¥ proteger la integracion de la red nacionat de
datos asi mismo cumplir con Jas politicas de uso aceptable de los activos informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para
su adecuado uso.

30.  Obrar con lealtad v buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones ¥ enirabamientos que puedan presentarse.

31, Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

En Salas de Cirugia:

1. Salicitar al archivo las HCL de los pacientes programados para cirugia.

2. Recibir al paciente y verificar el sumplimiento de la preparacion quirdirgica

3 Realizar Ja entrevista pre quirirgica a los pacientes de cirugia ambulatoria e informar a la enfermera jefe de cualquier irregularidad
detectada

4. Dar las instrucciones af paciente acerca de Gomo vestir la ropa quirtrgica

5. Realizar los procedimientos de enfermeria asignados

6. Entregar al paciente al auxitiar de quiréfano y a su vez este al de recuperacion cuando finalice ef procedimiento quirirgico

7. Dar al paciente ylo familiares las recomendaciones médicas y de enfermeria necesarias

8. Solicitar cama en e servicio de hospitalizacién si es necesario

9. Cumplir el horario asignado ¥ las horas establecidas

10.  Ingresar la hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en la base de datos de ACCES

1. Almacenar las patologias racol las en cada p finmi quirirgico y anexar la documentacién requerida para su envio,
registrandolas en el fibro de patologias

12 Hacer firmar los formalos de medicamentos de control al médico especialista cuando son utilizados en el procedimiento, anexando los
documentos requeridos para su soficitud al almacen

13, Contribuir en &f conteo diario del carno de paro para recuperacion y quirdfanos

4. Realizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos contaminados y la desinfeccion semanal del servicios

15, Surtir completamnente ¥ dejar organizado ef servicio para los procedimientos del dia siguiente

6. Encentral de esterilizacion

17, Elaborar y prepara el material requerido para la realizacion de procedimientos en el servicip

8. Diligenciar los registros propios det servicio

19, Verificar antes y después de cada turno los inventarios & informar a la jefe del servicio las novedades enconfradas

20.  Recepcionar ei material para esterilizacion de los servicios de urgencias, hospitalizados, consulta externa y cirugia

21, Empacary envolver la Topa e instrumental necesario para cada procedimientos quirirgico programado en el servicio de cirugia

22, Esterilizar todo el material médico quirtrgico e instrumental recepcionado de los servicios de urgencias, hospitalizacion y consulta externa

23, Entregar esterilizado, marcado y rotulado el materiat médico quirdrgico e instrumental a los servicios de urgencias, hospitalizados y
consulta externa

24, Lavar, secar, envolver y esterilizar a vapor el instrumental de cada cirugia durante los procedimientos quirirgicos efectuados en ef servicio

25.  Elaborar y organizar el material médico quirirgico necesario para el servicio de cirugia de cada semana

26.  Realizar impieza y desinfeccion de equipos y érea de central de esterilizacion cada semana

27 Apoyar para recibir al paciente y verificar el curnplimiento de ja preparacién quirirgica

28, Apoyar y realizar la entrevista pre quirrgica a los pacientes de cirugia ambulatoria e informar a la enfermera jefe cualquier iregularidad
detectada.

29, ingresar la hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en ia base de datos de ACCES

30.  Apovary reafizar una adecuada desinfeccion en los procedirientos contaminados ¥ la desinfeccién semanal del Servicios.

31, Surtir completamente ¥ dejar organizado ef servicio para los procedimientos del dia siguiente.

32, Prestar apoyo en el drea administrativa dentre de los procesos preconiractuales cuando la necesidad del servicio lo requiera por su
conacimiento y experticia profesional.

33.  Efectuar la presiacion del seivicio como AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE 0 en el territorio
nacional, realizando atencion asistencial y/o servicio administrativo propie de fa profesion y segin ia necesidad del servicio; dentro de los
horarios de prestacion def servicio al usuario def Dispensario Médico Oriente y teniendo en cuenta el tiempo establecido por el Ministerio
de proteccion social para la atencién de pacientes.

34, Establecer y # canales de cx icacion adecuados con los usuarios, con los coordinadores de servicio Yy con el supervisor del
contrato informando oportunamente cualquier novedad presentada Que pueda infiuir negativamente o positivamente en la prestacion del
serviclo, veportar ausencias y cubrimiento del praceso.

35. Cumplir con calidad los requerimientos y las diferentes asignaciones de los servicios de acuerdo a las rotaciones establecidas por la
Coordinacion de Enfermeria segn la necesidad para el cumplimiento def objeto det contrato.

36.  Realizar atencién al usuario brindando informacién directa, oportuna, precisa, observando siempre una actitud cordial, proactiva y
buscando siempre 1a solucion de los conflictos que se presenten durante fa prestacion de log servicios,

37, Verificar en los sistemas de informacion: estado de afitiacion asignacion de citas, actualizacion de datos de identificacion, guiar al usuario
al consultorio indicado y resalver cualquier inquietud que le sea realizada.

38, Mantener los cansulforios en ¢éptimas condiciones de asspsia y organizacion.

39, Asistiralos profesionales en los consultorios manteniéndolos informados sobre la llegada de los usuarios, disposicion de insumos y de
documentacion necesaria para la consulia.

40.  Uevar un controf estricto inventariado def material, equipo y elementos a sy disposicion para ef cumplimiento del objeto def contrato.

41, Realizar mantenimi preventivo, preparar, esterilizar, desinfectar ¥ observar un adecuado uso del material, equipo y elementos a sy
disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato con el fin de asegurar su funcionamiento por el tiempo de vida il de dictios
elementos.

42, Realizar actividades de enfermeria encaminadas a la promocion de la salud y prevencién de Ja enfermedad a todos los usuarios que
asistan al dispensario.

43, Realizar actividades de cuidado propias de su profesion a los usuarios que fo requieran de acuerdo al plan de atencion de enfermeria
proyectado por el profesional de enfermeria de cada servicie, observando la aplicacién de protocolos y guias de manejo para una atencion
de calidad a todos los usuarios.

44 Asistir a todas las capacitaciones programadas por la Coordinacion de Enfermeria encaminadas al mejoramiento confinuo de la calidad
del servicio prestado a los usuarios en el dispensario.

45.  Realizar log registros de las actividades de cuidado de enfermeria en forma completa y oportuna en Ia historia clinica observando lag
normas de calidad de los mismos,

46.  Lisvar un controf estricto de los insumos utilizados por paciente para e} desamolio det proceso estadistico.

47. _ Realizar apoyo en el fraslado basico y_medicalizado de ios a nivel extramural coordi dos por el servicio de consulta prioritaria
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observando los protocolos de atencion prehospitalaria.

48.  Revision con el jefe del servicio carros de paro, lonchera de emergencia obstétrica, parto y demés que se indiquen.

49.  Revisiones de Ambulancia periédicamente

50.  Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas por la institucion entre las cuales se incluye el uso estricto de
elementos de proteccion, el porte de accesorios discretos sin anillos, pulseras, cadenas, candongas o aretes colgantes mayores del
1obulo de la oreja, ef cabello recogido con malla en su totalidad y ufias cortas sin esmalte y uso de uniforme en forma organizada
completo y limpio.

51, Prestar el servicio bajo las condiciones de presentacion personal establecidas por e! establecimiento mostrando respeto al personal de
usuarios del subsistema de las FFMM.

52, Generar registros clinicos en los sistemas informaticos establecidos en el ESM. DMOR!, como son la creacion de historias clinicas,
actualizacion de datos, verificando de derechos en la base de datos de! GAVAD, cargar las agendas médicas, odontologicas y de
especialistas en el programa SALUD.SIS del Dispensario Médico Oriente una vez verificada la interfaz del sofiware y los que legasen a
implementar en el Subsistema de Salud de las fuerzas militares.

53.  Realizar confirmacion y reprogramacion de citas, {eniendo excelente niveles de efiqueta en \a comunicacion con el usuario en el momento
de la llamada telefonica.

54,  Organizar las agendas médicas entregadas periodicamente por el personal Médico, odontolégico y especialistas.

55.  Realizar apoyo &l Proceso Autorizador.

56.  Presentar un informe de gestion mensual al supervisor del contrato.

57.  Cumplir mensualmente con fa estadistica de productividad en medio fisica y magnética, de acuerdo a la plantilla estipulada por la Seccion
de Bioestadistica de la Direccion de Sanidad, dentro de los fres {3) primeros dias de cada mes.

58.  Los cambios de agendamiento pactado solamente se podran realizar con el visto buano del supervisor del contrato y la autorizacion final
del Director det Dispensario.

59. Informar al supervisor del contrato de cualquier situacion que impida entorpezca la normal ejecucion del contrato, dentro de los tres {03)
dias siguientes a su ocurrencia, so pena de asumir personalmente las responsabilidades que de esto se derive.

60. El Director del Dispensario Médico es el {inico que iene la potestad de autorizar la salida del personal de OPS antes de |a terminacion de
su turno, al igual que permises especiales para no prestar sus servicios en las fechas agendas.

61. El cumplimiento de las obligaciones contractuales debe realizarse dento de los horarios de atencion al usuario establecidos por e
Dispensario Médico Oriente, brindando una atencion que cubra las idades del Establecimiento, la oferta del servicio realizada por el
auxiliar debera garantizar la cobertura mensua del servicio.

62, Darcumplimiento a la directiva de informatica y confidencialidad.

63. EL CONTRATISTA se obliga a manifestar por escrito con un términe no inferior a quince dias {15) su intencion de dar por terminado el
contrato; tiempo en el que fa entidad procedera a analizar los miotivos por lo que se soficita la terminacion anticipada del contrato y de
terminaré si dicha terminacion se realiza de mutuo acuerdo o se procede a hacer efectiva la garantia de cumplimiento. En caso de
proceder la terminacion anticipada por mutuo acuerdo EL CONTRATISTA deberé asegurar su permanencia minima de quince dias (15)
habiles, con el fin de adelantar las gestiones necesarias para realizar el proceso de coniratacion de un nuevo profesional en el area de la
necesidad y ast no causar traumatismos en la atencion oportuna de los usuarios. De no darse cumplimiento con este numeral, se haréan
efectivas las respectivas sanciones ¥ garantias estipuladas en ¢l conirate; de lo cual se deduce el cobro de la Clausula Penal del saldo
que se disponga a favor del CONTRATISTA en fa liquidacion.

84. Al terminar el presente contrato de prestacion de servicios, cada profesional debera realizar la respectiva entrega de su archivo, si maneja
el mismo.

65. Las demas funciones asignadas par of supervisor yfo coordinadar del area de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio
del cargo.

66.  Coniribuir con la caracterizacion de las familias, mediante visita domiciliaria- extramural si se requiere

67. Informar alas familias asignadas lo referente a los beneficios det MATIS.

8. Mantener motivados a los usuarios para que participen en las actividades establecidas en el MATIS.

69.  Realizar el mapeo Y gearreferenciacion de viviendas y familias asignadas, puntos de ref ia, lideres comunitarios ¥ entidades que
puedan ayudar en el trabajo comunitario.

70.  Actualizar periodicamente las fichas de las familias asignadas.

71.  Cargue de agenda al sistema de SALUD.SIS O sistema que la DIGSA O DISAN designen

72.  Realizacion de agendamiento de especialidades y profesionales al 100%

73, Apoyara cualquier servicio en cuanto se requiera

74, Seguimientos telefonicos de los pacientes cuando s& requiera

75.  Diligenciar las fichas de las tamilias asignadas en la Pagina Web

76. Realizar la ioma de signos vitales y peso ¥ talla, entre otros datos

77.  Educar a las familias asignadas en habitos y estilos de vida saludable.

78.  Realizarlas charlas, talleres 0 procesos educativos a las familias priorizadas.

79.  Convocarias personas y las familias a las actividades de los programas de salud.

80. Participar en actividades de atencion primaria en salud orientadas a conocer las causas, los efectos y los factores determinantes que
inciden en la calidad de vida de los usuarios asignados.

1.  Diligenciar los instrumentos establecidos para el cumplimiento de sus funciones y demas actividades asignadas.

82, Realizacion de demanda inducida de consultas

83. Asistir a las reuniones, comités y capacitaciones programadas por ol Jefe de Seccién ¢ por el Director, Subdirector del DMORI cuando
sea reguerido por el objeto contratado.

84.  Realizar dos capacitaciones sobre temas inherentes a enfermeria durante su contrato.

g5.  Cumplir las normas de bioseguridad universales ¥ las establecidas por fa institucion entre las cuales se incluye el uso asiricto de
elementos de proteccion, i porte de accesorios discretos sin anifios, puiseras, cadenas, candongas o aretes colgantes mayores del
1obulo de la oreja, el cabello recogido con malta en su totalidad y uiias cortas sin esmalte y uso de uniforme en forma organizada
completo y limpio.

86.  Brindar trato Digno Humanizado y Seguro a nuestro pacientes con ¢l fin de brindar ia mayor atencion a los usuarios.

87. Prestara sus actividades con adecuada presentacion personal, uniforme blanco, uniforme {(azul en caso de ser necesario) {uniforme azul
area sdministrativa), chaquetas blancas, zapatos blancos sin orificios en la parte superior; €n caso del personal femenino utilizar vestido
largo mas debajo de la rodilla con medias veladas blancas, cabello recogido con malla, ufas sin pintar, aretes pequeiios, no colfares, no
manilias, maguillaje discrelo, no pircing, no Wtilizar con el uniforme blanco prendas de color.

88. Contar con los siguientes requisites minimos: Seguridad del Paciente, Soporte Vital Basico, Humanizacion en Salud, Atencion a
Victimas, Administracion de Medicamentos, Bioseguridad, Triage entre otros.

89. Realizar intervenciones integrales intra o extramural a los individuos y familias cuando sea indicado o necesario en la vivienda o en los
demés espacios comunitarios ¥ en todas las etapas dei ciclo vital haciendo énfasis en el diagnéstico y of fratamiento iniciales.

90. Seguimiento en los planes de intervencion.

g1, Fomentarlas acciones de cuidado.

g2, Elaboracion , arreglo, Supervision y control del archivo de cada equipo basico de atepcion con la normatividad de archivo vigente TRD,
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FUID y ser entregado a final de afio foliado y completo. ) )
Participar activamente en las Jomadas o Campafias de Salud Intra o Extramurat programadas por las RIA Y/O Dispensario.
No cancelar ni reprogramar agendas a profesionales de pacientes sin autorizacion de coordinador del Modelo de Atencion Integral de

La auxiliar que se designe para la ruta de mantenimiento transversal de vacunacion debe cumplir con las directrices de la secretaria ,
nciones asignadas por el Supervisor y/o coordinador def 4rea de acuerdo con ¢l nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del cargo.
Constituir las pélizas y/o garantias exigidas en el presente contrato y sus adiciones si las hubiere, las cuales debe presentar un tiempo no

Acreditar la profesion con los diplomas requeridos con su respectiva acta, documentos que seran veificados con fa Institucion Educativa
por parte de la oficina de talento humaro del Dispensario en un tiempo no superior 2 un mes después de suscrito el contrato, para lo cual

Afiliarse como trabajador independiente a los Sist de Seguridad Social en Salud, Pensiones ¥ Riesgos Profesionales, manteniendo
vigente su afiliacion durante el lapso de ejecucion y vigencia del presente contrato, sntendido que la base de cotizacion sera minimo sobre
&l 40% del valor del contrato. Asi mismo asumir bajo su cuenta y riesgo cualquier responsabifidad por ef no cubrimiento oportuno de su

Anexar a las cerfificaciones del cumplimisnto del servicio copia legible de los pagos realizados al Sistema General de Seguridad Social
Integral (Salud - Pensiones, ARL), en calidad de cotizante y por cada mes; asi como fodos Yy cada uno de los documentos que EL

Entregar el pago de Salud, pensién y ARL en fas fechas ¥ plazos que establezca la Subdireceion administrativa del DMORY, con el fin de
1o enforpecer el fren administrativo y facilitar la gestion financiera del ESM, En caso de entrega extemporanea, presentar un documento
escrito explicando las razones del incumplimiento, sin perjuicio de que la administracion del DMOR! inicie las acciones legales a que haya

Anexar copia de la Resolucion de la Secrefaria de Salud que lo autorice para ejercer la profesion, aplica para las profesiones que asi lo

Cumplir con los fineamientos estratégicos emifidos por fa DISAN-DISPENSARIO MEDICO ORIENTE y las politicas que establezca la
Direccién, en coordinacion con los fefes de dreas y ef Oficial de gestion servicios de salud, en todos log procesos asistenciales, de
referencia y contrareferencia y demés dentro de su proceso, para ef buen funcionamiente del DMORI con base en la misién asignada

Contribuir con el desarolle def Establecimiento de Sanidad Militar Regional IV Nivel 24, establecido por fa DISAN, en apoyos a sus
salélites si flegase a requerirse, como donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un

Participar en fa elaboracién del plan de accidn propio del area a la que pertenece acorde con el plan de accion anual que emita el DMORI

Cumplir con las nommas de bioseguridad universales, la normatividad del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y las establecidas
por la insfifucion enire las cuales se incluye ef uso obligatorio de elementos de proteccion personal: Uso de uniforme antifiuido y
presentacion personal que se exige para ef personal que frabaja en el drea de salud, informando al Coordinador de servicio Y supervisor

Realizar ta atencion al usuario brindando informacion directa, opariuna, precisa, observando siempre una actitud cordial, proactiva y

Tratar con respeto, imparcialidad y reciifud a los funcionarios o compafieros de trabajo, a los pacientes ¥ demés personas con que tenga
refacién con ocasion de fa prestacion del servicio en af DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORY, observando la moral ¥ las buenas

Asistir a las capacitaciones programadas por los coordinadores de servicios encaminadas al mejoramiento continug de fa calidad del
servicio prestado a los usuarios en el ESM, asi como dictar las capacitaciones que segin su idoneidad se requieran en cumplimiento de Ia

Participar acti te en los diferentes comités técnicos cientificos y de vigilancia establecida por normatividad e implementada en el
Desarrollar las actividades administrativas necesarias Que conduzean ala buena organizacion y funcionamiento de la seccién a la cual es
Participar en la actualizacion de los manuales de funciones, procedimientos, protocolos de servicio y gulas de atencion, asi como
cumplirios y seguirlos a cabalidad, los cuales serén evaluados con el fin de mantener la aplicacién efectiva de las mismos. En caso de
obtener resultados negativos en las diferentes evaluaciones, aceptar la implementacion de los correctivos propios para subsanar la
Elaborar de manera organizada, real y completa las estadisticas que se deriven del serviio prestado como contratista, feportando fa
informacion solicitada por los coordinadores de la diferentes areas del DMORI, por intermedio del coordinador de servicio o supervisor del
contrato (costos, juridica, calidad, salud pablica, bicestadistica 6ic.); asi como presentar los reportes soficitados por los entes superiores

Cumplir con las acciones de mejora aprobadas en los planes de mejoramiento que se derivan de los andlisis estadisticos, con el fin de

Participar en las revistas » auditorias intemas de calidad o de seguimiento e inspecciones de control, que se requieran de acuerdo con Su

En representacion del DISPENSARIC MEDICO ORIENTE DMORI, hacer parte de los comités técnicos estructuradores ¥ de evaluacién y
gerencias de proyecto y supervisores de las contrataciones administrativas que lteve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO -
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMOR}, para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en ol acto de

93.
94,
Salud. 3
95.  Realizacién de las Estadisticas Mensuales requeridas por la Coordinagion Departamento de Enfermeria,
96.  Entregar Mensualmente soporte estadistica en fisico de su productividad mensual,
97 Tener actitud positiva ¥ de liderazgo frente a situaciones que se amerite.
98.
DISAN,DIGSA, resoluciones que se establezcan y las metas requeridas.
99, La auxiliar de vacunacion dabe estar cerlificada en competencias del SENA.
Las demés fu
OBLIGACIONES GENERALES:
1. Suscribir el Contrato.
2
méximo de 5 dias habiles, para la formalizacion del mismo, su no presentacion genera inhabilidad de} presente confrato.
3
se emitira un documentos que avale la informagion.
4.
afifiacién, ante las avtoridades legales correspondientes.
5.
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI considere necesarios.
6.
lugar.
7. Afiliarse a ARL, ol mismo dia de ia firma def presente contrato.
8.
requieran de acuerdo con fa normatividad vigente,
9. Aceptar la tasacion y descuento de penas parciales frente al incumplimiento de sus obligaciones contractuales.
10.
1.
servicio eficiente y de calidad a fog usuarios
12.
en busca de dar cumplimiento a las metas propuestas en este plan, realizando la evaluacion trimestral del mismo.
13. j id
internos como externos, velando por ef cumplimiento v aplicacién de las acciones correctivas y de mejora que se proyecten
14.
servicio
15.
de contrato cualquier novedad, que impida su desarrollp para sus acciones pertinentes dentro del proceso asistencial.
16. o bri
buscando siempre a solucion de los conflictos que se bresenten durante la prestacién de los servicios,
17.
costumbres,
18.
misién del DMORI
19
DMOR, de acuerdo a sy especialidad.
20.
asignado,
S 2
Talencia y apoyar et control de la adherencia de los mismos.
22,
en el iempo y caracteristicas estipuladas para cada proceso, sin omiti, alterar o adulterar Ia informacién
23
realizar un control efectivo que pemila mejorar la calidad de los servicios prestados.
24,
especialidad y segim las necesidades del DMORI.
25 Servir como coordinadores, jefes de area o de servicio segiin las necesidades del DMOR!.
26.
designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus demas obligaciones contractuales, segin su especialidad.
2.

Cumplir con todos los brocedimientos ¥ requisitos establecidos por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI para el acceso a los
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28.

31
32

3.

35.

37.

3.

40.

41

42.
43.

51.

52.

53.

55.

servicios por parte de los usuarics, asi como GoR todos y cada uno de los requisitos y politicas de calidad en el servicio exigidos, asi como
todas aguellas normas relacionadas con fa atencion del usuario y de calidad en el servicio establecidas por £L DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE DMORI.

Participar activamente en fa implementacion y seguimiento det Sistema de Gestion de fa Calidad y MEC! de acuerdo a lo establecido en el
Decreto 943 de 2014 o demés normas que lo complementen, modifiquen o reemplacen.

No ofrecer, recibir o pagar dadivas, sobormos o cualquier tipo de halago o prebenda a los funcionarios del M.D.N.- DIRECCION DE
SANIDAD DEL EJERCITO- DISPENSARIQ MEDICO ORIENTE DMORI, o pariicipantes en el proceso, directa o indirectamente en
cualquier momento u oportunidad, para Ia adjudicacion, durante y después de {a suscripeion del presente contrato asi como durante la
gjecucion del contrato por parte de cualquier funcionario o usuario del DMORI.

Conocer las normas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Directivas, y demas regulaciones gue rigen at Sistema de Salud de las Fuerzas Militares
y dar correcta aplicacion a las mismas, dentro del ambito de su competencia.

Prestar los servicios con sujecién a los principios éfico _cientificos y morales que enmarcan el ejercicio profesional y realizar & cabalidad
tas actividades propias para las que fue contratado.

Obrar con seriedad, diligencia y cuidado en la atencion a los pacientes que sean atendidos en las instalaciones y con los equipos del
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORL

Acreditar que cuenta con el esquema completo de vacunacion contra enfermedades infectocontagiosas requeridas para el personal que
labora en el area de la salud de acuerdo a la directiva emitida mediante oficio No 23302 de fecha 18 de Diciembre de 2018, la cual se
establecio segiin ¢l drea de desempefio de sus actividades.

Abstenerse de ceder el presente contrato sin que medie autorizacion del Ordenador del gasto, previo visto bueno del supervisor del
contrato
Colaborar y propender por el buen uso ¥ cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos) incluida la propiedad
intelectual y derechos de autor, y elementos entregados para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para
fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacion del presente contrato, en el mismo estado
en el cual fe fueron entregados, salvo el deterioro naturat del mismo.

Responder por los dafios o pérdida que sufran los recursos de la entidad: Fisicos, Técnicos y Econémicos, incluida la propiedad
intelectual y derechos de autor y elementos entregados por el coordinador de servicio 0 jefe del area asignado DMORI, para la debida
ejecucion de las actividades convenidas, a excepcion de! deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202,
2203, 2204 del Codigo Civil, excluyéndose la responsabilidad en los eventos de Caso Foriuito y Fuerza Mayor.

Responder por el inventatio de los elementos asucargoy a velar por el cuidado y custodia de fos equipos Y elementos asignados para
el funcionamiento del servicio.
Guardar la reserva y confidencialidad frenie a temas y asuntos tratados y conecidos dentro del desarrolio y ejecucion del presente
confrato, asi como la informacion que le sea entregada y gue se encuentre bajo su custodia o que por cualquier ofra circunstancia deba
conocer 0 ipular en d lo del pi te contrato, respondiendo  patrimoniaimente por los perjuicios de su divulgacion ylo
utilizacion indebida que por si 0 por un fercero se cause a \a adminisiracion o a terceros; dicha reserva se hara extensiva a los derechos
de autor que de los mismos se deriven y abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido parcial o total de la informacion que fe
sea encomendada o que flegue a su poder en el desarrollo del objeto del pressnte contrato, salvo autorizacion escrita de LA DIRECCION
DE SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORL asi mismo, devolver a LA DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI ia totalidad de los documentos o informacién que por cualquier medio sean
obtenidos. {Ley 599 del 2000 Art 194-418-419-420-431-463).
Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar lafuga de informacion y proteger la integracion de la red nacional de
datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos informéaticas, difigenciando los formatos correspondientes para
su adecuado uso emitido por 1a DISAN- DMORI, asi como en Salud.sis.
Presentar al supervisor del contrato los informes de las actividades realizadas con ia periodicidad que se requiera, programadas por el
coordinador de servicio o jefe de &rea como requisitos previo para la realizacion de los pagos. Adicionaimente, si el objeto contractual lo
amerita debera presentar un informe consolidado sobre todas las actividades desarroliadas durante su ejecucion, dentro de los cinco {5)
dias habites anteriores a la fecha de terminacion del conirato como requisito previo parala tiquidacion del mismo.
Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato ¥ Oficina de Garanlia de calidad, la ocurrencia de cualquier evento adverso que se
presente en el desarrollo de la prestacion del servicio objeto de este contrato y acatar el plan de mejoramiento que se derive de éste para
mitigacion de fos riesgos.

Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por el supervisor dei contralo, en desarrollo de! objeto contractual estiputado.

Cumplir con el proceso de archivo de acuerdo con la normatividad vigente que le aplique, asi como responder por la entrega del archivo
de gestion de la seccion a ta cual pertenece al archivo central del DMORY, apiicando las tablas de retencion documental y en el tiempo
establecido por ia Subdireccion del Dispensario (Ley 584 Articulo 15). '

Ejercer et autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas por ¢l coordinador det servicio, Jefe del Area y supervisor del
confrato..

Cumplir cabalmente con el Codigo de Etica que su profesion o especialided fe exigen.

Procurar el cuidado integral de su salud, asi como suministrar informacion veraz, clara y completa sobre su estado de salud en el
momento que se requiera.

Cumplir con el programa bandera de la Direccion General de sanidad Militar SALUD.SIS en lo referente a la impl tacion y
diligenciamiento de la Historia Clinica Digital, sin entorpecer su desarrollo ni generando dificultades para su avance.

Gumplir con lo establecido en palitica de privacidad y confidenciatidad del DMORY, aplicando la reserva de la intimidad que se debe a los
pacientes y la reserva de la sequridad del Dispensario y det Cantén Militar.

Desplazarse a cumplir sus labores asistenciales en cualquiera de los satélites del DMOR), en desarrollo de mision asignada al ESM como
unidad centralizadora, previa auforizacion de ta DIRECCICON y justificada por necesidades del Sevicio.

Asistir a los comités, citaciones y reuniones que cite fa DISAN ylo DGSM, y demas entes de salud competentes a los cuales fueron
citados con nombre propio o en razon de su especialidad o del objeto contractual que desarmolien en e DMORI.

Cumplir con las obligaciones en cualquiera de las areas asistenciales y/o administrativas, incluyendo programas extramurales de las
impuestas por el supervisor de contrato ylo el Oficial de Gestién Salud en su proceso asistenciat de la DISAN- DMORY, siempre y cuando
se dé cumplimiento al objeto principal del contrato.

Repottar inmediatamente al supervisor del contrato, al area de seguridad y salud en el trabajo y al Oficial de Gestion Salud en su proceso
asistencial de la DISAN- DMORY, fos incidentes o accidentes de trabajo ocurridos durante el desarrolio de las actividades para fas cuales
fue confratado.

Informar oporunamente M@m@&m@ acerca de los peligros y riesgos latentes en el area de
trabajo asignada para desarroliar sus obligaciones como contratista.

Cumplir con las normas ambientales y acalar y dar cumplimiento a fo establecido en el PGIRHS emitido por el DMORI.

Responder oportunamente las quejas y peticiones que realicen los usuarios de! SSFM sobre la atencion recibida o negacion de servicios
prestados como contratistas.

Absienerse de traer reemplazos, ayudantes, asistentes o secretarios para la reafizacion de las actividades para las cuales fueron
contratados.

Gumplif con la agenda programada para cada paciente, respondiendo por 1a calided y el tiempo minimo de consulta o atencion aprobado
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por 12 DISAN, DGSM y Supersalud. Excepto para el servicio de atencion prioritaria, en el cual se brindara Ia atencion segun la demanda.

58.  Acatar las normas de seguridad militar que implemente el Comando de Ia Séptima Brigada y la Cuarta Division del Ejército, dentro del
Cantén Militar.

5. Propender por el trabajo en equipo, colegaje y profesionalismo en todos los actos propios de ia prestacién de servicios como contratista.

60.  Reporiar inmediataments las incapacidades &l supervisor del contrato y ordenador del gasto y cumplir con lo establecido en la
normatividad vigente para tal fin,

61, Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion ds Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST establecidos
en el DMORI,

62, Abstenerse de prestar sus servicios como contratista bajo el efecto de bebidas alcohélicas o de sustancias alucinégenas.

63.  Guardar rigurosamente la moral y las buenas costumbres en las refaciones inferpersonales.

64.  Abstenerse de generar alarmas innecesarias, de difundir informacion falsa o ermonea que interfiera en su desempefio como contratista y
afecte directa o indirectamente la prestacion del servicio.

65.  Responder por el cumplimiento oportuno del objeto contractual, reprogramando les agendas, consuitas, turnos o actividades dejadas de
realizar en condiciones de modo y tiempo acordes con las pactadas en ef contrato.

66.  Debera portar el uniforme totaimente blanco, antifiuidos, E personal femenino debe usar la toca permanentemente,

67.  Los prestadares de servicio debernt realizar fa informacion estadistica y entregarla digitada en medio magnético, basandose en los RIPS,
Morbilidad-Procedimientos, formatos que son emitidos en la directiva permanente 370867 CGFM-DIGSM-GPDI-23.1 del 25 de agosto de
2014 y Circular 00001 DISAN BIOEST-23.1 del 21 de enero de 2015 donde establece el diligenciamiento de la informacion antes

mencionada
10. PERIODO DEL INFORME 01 AL 30 SEPTIEMBRE 2020
NO. TIPO DE DOCUMENTO PROCEDIMIENTOS FECHA
a. URG RESPIRATORIO REALIZACION DE MATERIAL PARA ESTELARIZAR ;‘ﬁ;ﬂEMBRE
1. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL - SEPTIEMBRE
CUMPLIMIENTO DE LAS 5. URG RESPIRATORIO ASEO Y DESINFECCION DE AREAS SERVICIO 2020
OBLIGACIONES CONTRACTUALES N
mmmzmow% EXE, SEPTIEMBRE
GLUCOMETRIA, INY ECTOLOGIAS, ADMINISTRACION
8. URG RESPIRATORIO HaU08, ¢ MEDICAMENTOS, OXIMETRIAS, ATENCIGN PRE 2020
HOSPITALARIA, TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO,
Valor total de! Contrato: 9.261824.00
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar § 1.157.728.00
OBLIGACION ENTIDAD Valor. PAGO
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR 140.500
SEGURIDAD SOCIAL SALUD SANITAS 109,800
ARL POSITIVA 21.400

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el CONTRATISTA y ol
recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.
2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de

14. DOCUMENTOS QUE Seguridad Social en Salud y Pensién, sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del valor mensual
HACEN PARTE DEL de! contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte de pago del aporte
INFORME mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme lo establece |a nomatividad

legal vigente y de acuerdo a iz afiliacién efectuadaalaARL.
3. formaio anexo “3. Datos Generales”
4. (sefialar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar para el correspondiente pago)

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con las obligaciones contractuales y
legales reguladas para este tipo de conrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma

15. CONSTANCIAS PARCIAL x[ 1 TOTAL [}

Asi mismo, se deja constancia que durante ta ejecucién det contrato no se han configurado los presupuestos

legales que regulan el contrato laborat.

16.  RECOMENDACIONES Se invita al contratista a continuar con su cumplimiento del contrato.

17. __CONCLUSIONES El contratista cumpli6 a cabalidad con el objeto del contrato. NO° 047-DMORI- 2020

Para constancia se firma en, Villavicencio, (meta) 61 0CTUBRE 2020

/
FIRMA SUPERVISOR: dé\‘wﬂy\ﬁ \D(Qﬂr{\ %}\?&3\\/

Grado - Nombre Ccmpiem% : JANETH LORENA SALAS LINARES
Cargo: COORDINADORA BEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
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aportes

Resumen General de Pago

B

AFP (ADMINISTRADORAS: 1}

PROTECCION: , 1230201
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

ARL'SURA 14-11
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

CAPITAL SALUD

EPSC34

Pégina 2 de 2

800,229,739 <0

890,903,790

900,298,372 9

1 $140,500
§140,500

1 v $21,400
1 = $21,400
1 $109,800
1 - $109,800

E4
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE .
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mxc:mnwmum_nmmlv, e
CC 1016068362 HERRERA CHAVARRIA ESTEFAN! YULIEED INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 32 #9-72 VILLAVICENCIO-META 1234567 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION i :
_.Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension .Salud Pago Planilla Planilla Limite “Pago ¢ _Banco Dias Mora Valor .
2020-08 2020-08 59256773 m,aofuiNN | 2020/09/14 2020/08/° 18 | BANCO.DE OCCIDENTE 0 . .$271,7001 -
RESUMEN DE PAGO

$140,500
. $140,500 ' , , . -
, 14000 T
$21,400
$109,800
$109,800

2020/08/18 04:17 PM




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
DIRECCION SANIDAD

“HOSPITAL MILITAR DE ORIENTE”

DISPENSARIO MEDICO DE ORIENTE

EL AREA DE FISIOTERAPIAY SST.

CERTIFICA QUE:

La sefiora Estefanny Juliedd Herrera Chavarria. identificada con cedula de
ciudadania numero 1.016.068.362, realizo a satisfaccion la encuesta de
identificacion de desordenes musculoesqueleticos, aplicada por la fisioterapeuta
Neladys Cortes el dia 20 de agosto del presente afio.

ATT:
Neladys Cortes
FISIOTERAPEUTA DMORI

N
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

4

-~

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL x(_J1oTAL [ ] No. 06
VILLAVICENCIO (META) 03 NOVIEMBRE 2020

1. CONTRATISTA

Nombre completo: ESTEFANI YULIEED HERRERA CHAVARRIA
\dentificacion: 1.016.068.362 DE BOGOTA

Direccion: CALLE 32 NO 9-72

ciudad de residencia: VILLAVICENCIO

Teléfono de contacto: 3142492527

E-mail de contacto:

NUMERO DE CUENTA: 057936997-88 DEL BANCOLOMBIA

2. SUPERVISOR

Nombre Completo: TE: JANETH LORENA SALAS LINARES
Cargo: COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Supervisor de contrato (047) 08/05/2020

k No. 601 DEL 03 ENERO 2020

3. No.DEL CONTRATO - FECHA

No. Del contrato: 047

DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 08/05/2020
< No De la Pdliza: 30-44-101038075
4. POLIZA DE " . o
POLER DG RERAGTS Entidad que expide la poliza: SEGUROS AL ESTADO
UNICA . bt i
Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 11/05/2020
No. CDP 12120 Fecha expedicion: 15/01/2020
NO: CRP 26420 Fecha expedicion: 13/05/2020
Unidas/Sub-unidad ejecutora dispensario médico oriente
5 CRP Dependencia: DMORI
- Posicion catélogo de gasto: a-02-02-02-009 -003servicio para el cuidado de la salud humana y servicios sociales
Fuente: NACION
Recurso: 16
Valor: $ (9.261.824.00) .
6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 08/06/2020
7 PLAZO DE EJECUCION 08/05/2020 AL 31 /12! 2020
OBJETO CONTRACTUAL prestacion de servicios de apoyo a la gestion como auxiliar de enfermeria del dispensario médico oriente dmori

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

L.

2.
3.
4.

o

~No

w© e

10.
1.
12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.
18.
20.
21.

2

24.

25.

Presentar las evaluaciones periddicas de las capacitaciones realizadas, seglin programacion

Presentar las estadisticas e informes de actividades que se deriven de! servicio prestado como contratista.

Diligenciar las matrices de productividad establecidas por la seccion de bioestadistica o costos y presentarlas en las fechas establecidas.
Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias clinicas de los pacientes conforme a lo dispuesto en la Resolucion 1995 de
1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine el tratamiento de un paciente, como deber ético profesional.
Cumplir con tas poliicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de informacion y proteger la integracion de la red nacional de
datos asi mismo cumplir con las poliicas de uso aceptable de los activos informéticos, diigenciando los formatos correspondientes para su adecuado uso.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor o menor a la que el DMORI posee, EL CONTRATISTA
debe cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema de Referencia y Contra Referencia establecido en el Subsistema, diligenciando los
formatos correspondientes, para la ubicacion y autorizacion por parte del DMORI dentro de la red de atencion destinada para tal fin.
Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

Cumplir el horario asignado y las horas establecidas. (Segin Sentencia No 13001-23-31-000-201200233-01 de Consejo de estado-Sala
Plena Contenciosa administraiiva-Seccion segunda de 21 de abril de 2016).

Conocer y aplicar los manuales de funciones y procedimientos de enfermeria del DMORI.

Recibir y entregar tumno de acuerdo & los procedimientos establecidos para tal fin.

Verificar que los consultorios del area de Consulta Externa se encuentren dotados de equipos y papeleria correspondiente a las diferentes
especialidades.

Verificar con las planillas de citas, que en cada consuliorio se encuentren ias historias de los pacientes a atender diariamente.

Recoger diari te de cada consultorio las planillas y las historias clinicas de los pacientes atendidos, entregandolas en archivo y
registrando las planillas establecidas para tal fin, evitando extravio o perdida de las historias clinicas.

Realizar toma de Electrocardiogramas a los pacientes de consuita externa.

Notificar al Jefe de Consulta extema o a quien corresponda las novedades que se pi ten en el funcionamiento de los equipos de cada
consultorio.

Apoyar el proceso de transcripcion de ordenes médicas procedentes de la red externa, de acuerdo a los lineamientos de la Direccion de
Sanidad Ejercito.

Elaborar y preparar el material requerido para la realizacion de procedimientos del Servicio.

Diligenciar los registros propios del servicio.

Verificar antes y después de cada turno los inventarios e informar a la jefe del servicio las novedades presentadas.

Apoyar las actividades de promocion y prevencion, de acuerdo a las necesidades del servicio.

Brindar orientacion clara, real y oportuna a los usuarios del servicio de consulta externa.

Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias clinicas de los pacientes conforme a lo dispuesto en la Resolucion 1995 de
1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione ¥ termine el tratamiento de un paciente, como deber ético profesional.
Lo cual debe quedar registrando en la vertical de salud implementada por la institucion, siempre y cuando el proceso lo permita

Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor o menor a la que el DMORI posee, EL CONTRATISTA
debe cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema de Referencia y Contra Referencia establecido en el Subsistema, diligenciando los
formatos correspondientes, para la ubicacion y autorizacion por parte de! DMOR!I dentro de 1a red de atencion destinada para tal fin.
Realizar revision permanente de las guias, protocolos y proceses que se encuentre vigentes en el DMOR, garantizando la adherencia a
los mismos.




26.  Todo el persona debe realizar educacion a los pacientes ylo familiares de las recomendaciones médicas y de enfermeria necesarias para
el mejoramiento de su salud.

97.  Encaso de necesidades en la prestacion del servicio, realizara apoyo para acompafiamiento o iraslado de pacientes en ambulancia a la
red externa tanto Jocal {Villavicencio) como al centro de referencia del DMORI (HOMIC-Bogot).

28.  Presentar las evaluaciones periodicas de las capacitaciones realizadas, seglin programacion.

20.  Gumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar ta fuga de informacion y proteger la integracion de la red nacional de
datos asi mismo cumplir con las polificas de uso aceptable de los activos informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para
su adecuado usa.

30.  Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando difaciones y entrabamientes que puedan presentarse.

31, Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

En Salas de Cirugia:

1. Solicitar & archivo las HCL de los pacientes programados para cirugia.

2. Recibir al paciente y verificar el cumplimiento de fa preparacion quirirgica

3. g:atizar 1a entrevista pre quiriirgica a los pacientes de cirugia ambulatoria e informar a la enfermera jefe de cualquier iregularidad

tectada

4. Dar las instrucciones al paciente acerca de come vestir la ropa quirirgica

5. Redlizar los procedimientos de enfermeria asignados

6. Entregar al paciente al auxiliar de quirofano y 8 su vez este al de recuperacion cuando finalice el procedimiento quinirgico

7. Der al paciente ylo familiares ias recomendaciones médicas y de enfermeria necesarias

B. Solicitar cama en el servicio de hospitalizacion si es necesario

9. Cumplir el horario asignado y las horas establecidas

10.  Ingresar la hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en la base de datos de ACCES

11.  Almacenar las patologias recolectadas en cada procedimiento quirrgico y anexar la documentacion requerida para su envio,
registrandolas en el libro de patologias

12.  Hacer firmar los formatos de medicamentos de control al médico especiafista cuando son utilizados en el procedimiento, anexando los
documentos regueridos para su solicitud at almacén

13, Contribuir en el conteo diario de! caro de paro para recuperacion y quirbianos

14, Redlizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos contaminados y la desinfeccion semanal del servicios

15.  Surtir completamente y dejar organizado et servicio para los procedimientos del dia siguiente

16.  Encentral de esterilizacion

17.  Elaborar y prepara el material requerido para la realizacion de procedimientos en el servicio

18.  Diligenciar los registros propios del servicio

16,  Verificar antes y después de cada turno los inventarios e informar a la jefe del servicio las novedades encontradas

20.  Recepcionar el material para esterilizacion de los servicios de urgencias, hospitalizados, consulta externa y cirugia

21.  Empacary envolver laropae instrumental necesario para cada procedimientos quirirgico programado en el servicio de cirugia

29 Esterilizar todo el material médico quirirgico e instrumental recepcionado de los servicios de urgencias, hospitalizacion y consulta externa

23, Entregar esterilizado, marcado y rotulado &l material médico gquinirgico e instrumental a los servicios de urgencias, hospitalizados y
consulta externa

24, Lavar, secar, envolver y esterilizar a vapor el instrumentat de cada cirugia durante los procedimientos quiriirgicos efectuados en e servicio

25, Elaborary organizar et material médico quirdrgico necesario para el servicio de cirugia de cada semana

26. Realizar limpieza y desinfeccion de equipes y area de central de esterilizacion cada semana

27.  Apoyar para recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacion quirlirgica

28.  Apoyar y realizar la entrevista pre quirGrgica a los pacientes de cirugia Istoria & informar a la enfermera jefe cualquier imegularidad
detectada.

29.  Ingresar la hoja de gastos de fa cirugia por cada paciente en la base de datos de ACCES

30.  Apoyary realizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos contaminados y 1a desinfeccion semanal del servicios.

31, Surlir completamente y dejar organizado el servicio para los procedimientos del dia siguiente.

32, Prestar apoyo en ¢l area administrativa dentro de los procesos preconiractuales cuando ta necesidad del servicio lo requiera por su
conocimiento y experticia profesional.

33. Efecluar la prestacion del servicio como AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE o en el territorio
nacional, realizando atencion asistencial y/o sewvicio administrativo propio de la profesion y seqlin fa necesidad del servicio; dentro de los
horarios de prestacion del servicio al usuario del Dispensario Médico Orente ¥ teniendo en cuenta el iempo establecido por el Ministerio
de proteccion social parata atencién de pacientes.

34, Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados con los usuarios, con los coordinadores de servicio y con el supervisor del
contrato informando oportunamente cualquier novedad presentada que pueda influir negativamente o positivamente en la prestacion del
servicio, reportar ausencias y cubimiento del proceso.

35 Cumplir con calidad los requerimientos y las diferentes asignaciones de los sendcios de acuerdo a las rotaciones establecidas por la
Coordinacion de Enfermeria segin la necesidad para el cumplimiento det objeto del contrato.

6. Realizar alencién & usuario brindando informacion directa, oporfuna, precisa, observando siempre una actitud cordial, proactiva ¥
puscando siempre Ia solucion de los conflictos que se presenten durante la prestacion de los servicios.

37.  \Verificar en los sistemas de informacion: estado de afitiacion, asignacion de citas, sotualizacion de datos de identificacion, guiar al usuario
al consultorio indicado y resolver cualquier inquietud que le sea realizada.

38, Mantener los cansultorios en Gptimas condiciones de asepsia y organizacion.

30.  Asislir a los profesionales en los consuliorios manteniéndolos informados sobre ta llegada de los usuarios, disposicién de insumos y de
documentacion necesaria para la consulta.

40.  Llevar un control estricto inventariado de! material, equipo y efementos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato.

41, Realizar mantenimiento preventivo, preparar, esterilizar, desinfectar y obhservar un adecuado uso del material, equipo y elementos a su
disposicién para el cumplimiento del objete det contrato con el fin de asegurar su funcionamiento por el tiempo de vida (iil de dichos
clementos.

42, Realizar actividades de enfermeria encaminadas a la promocion de la salud y prevencion de la enfermedad a todos los usuarios que
asistan al dispensario.

43.  Realizar actividades de cuidado propias de su profesion a fos usuarios que lo requieran de acuerdo al plan de atencion de enfermeria
proyectado por el profesional de enfermeria de cada servicio, observando {2 aplicacion de protocolos y guias de manejo para una atencién
de calidad a lodos los usuarios.

44, Asislir a todas las capacitaciones programadas por la Coordinacion de Enfermeria encaminadas al mejoramiento confinuo de la calidad
del servicio prestado a los usuarios en el dispensario.

45. Realizar los registros de las actividades de cuidado de enfermeria en forma completa y aportuna en la historia clinica observando las
normas de calidad de los mismos.

46.  Llevar un control eslricto de los insumos utilizados por paciente para ef desaralio del proceso estadistico.

47.  Realizar apoyo en el trastado basico ¥ medicalizado de usuarios a nivel extramural coordinados por el servicio de consuita pricritaria
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51.
52.

53.

85.
57.

59.

61,

65.

67.
68.
70.

71
72.

73.

74,
75.
76.
7.

78.

79.

81
82.

85.

observanda los protocolos de atencion prehospitalaria.

Revision con el jefe del sesvicio carros de paro, lenchera de emergencia obstétrica, parfo y demas que se indiquen.

Revisiones de Ambulancia periddicamente

Cumplir Ias normas de bioseguridad universales y las establecidas por Ia institucion entre las cuales se incluye el uso estriclo de
elementos de proteccion, sl porte de accesorios discretos sin anillos, pulseras, cadenas, candongas o aretes colgantes mayores del
i6bule de la oreja, ol cabelio recogido con malla en su tofalidad y ufias cortas sin esmalie y uso de uniforme en forma organizada
completo y limpio.

Prestar el servicio bajo las condiciones de presentacion personat estabiscidas por ef establecimiento mostrando respeto al personal de
usuarios del subsistema de fas FFMM.

Generar registros clinicos en los sistemas informéticos establecidos en el E.SM. DMORI, como son la creacion de historias clinicas,
actualizacion de datos, verificando de derechos en la base de datos del GAVAD, cargar las agendas médicas, odontologicas y de
especialistas en el programa SALUD.SIS del Dispensario Médico Oriente una vez verificada la inferfaz del software y los que llegasen a
implementar en e Subsistema de Salud de las fuerzas militares.

Realizar confi ion ¥ reprc i6n de citas, teniendo excelente niveles de efiqueta en la comunicacion con el usuario en el momento
de ia llamada tefefonica.

Organizar las agendas médicas entregadas periddicamente por ef personal Médico, odontolégico y especialistas.

Realizar apoyo af Proceso Autorizador.

Presentar un informe de gestion mensual al supsrvisor def confrato.

Cumplir mensuaimente con la estadistica de productividad en medio fisica y magnética, de acuerdo a la plantilla estipulada por la Seccion
de Bioestadisfica de la Diveccién de Sanidad, dentro de los tres (3} primeros dias de cada mes.

Los cambios de agendamiento pactado solamente se podrén realizar con el visto bueno de! supervisor del contrato y Ia autorizacion final
del Director def Dispensario.

Informar al supervisor del contrato de cualquier situacion que impida o entorpezca la nomal ejecucion del contrato, dentro de los tres (03)
dias siguientes a su ocurrencia, so pena de asumir personalmente las responsabilidades que de esto se derive.

i Director de! Dispensario Médico es el linico que tiene fa potestad de autorizar fa salida del personat de OPS antes de fa terminacion de
st tumo, al igual que permisos especiales para no prestar sus sefvicios en las fechas agendas.

El cumplimiento de las obfigaciones contractuales debe realizarse dentro de los horarios de atencién al usuario establecidos por ef
Dispensario Médico Oriente, brindando una atencién que cubra las necesidades de! Establecimiento, la oferta del servicio realizada por ef
auxiliar deberé garantizar la cobertura mensual del Servicio.

Dar cumplimiente a la directiva de informatica y confidencialidad.

EL CONTRATISTA se obliga a manifestar por escrito con un trmino no inferior a quince dias (15) su intencién de dar por terminado el
confrato; tiempa en ef que la entidad pracedera & analizar los motivos por fo Que se soficita la terminacion anticipada del contrato y de
terminaré si dicha terminacion se realiza de mutuo acuerdo o se procede a hacer efectiva la garantia de cumplimiento. En caso de
proceder 12 terminacion anticipada por mutuo acuerdo EL CONTRATISTA debera asegurar su permanencia minima de quince dias (15)
habiles, con el fin de adefantar las gesticnes necesarias para realizar ef proceso de contratacion de un nuevo profesional en el dreadela
necesidad y ast no causar fraumatismos en la atencion oportuna de los usuarios. De no darse cumplimiento con este numeral, se haran
efectivas las respectivas sanciones ¥ garentias estipuladas en ef contrato; de fo cual se deduce el cobro de fa Clausula Penal del saldo
Gue se disponga a favor def CONTRATISTA en la liguidacién,

Al terminar el presente contrato de prestacion de servicios, cada profesional deberd realizar la respectiva entrega de su archivo, si maneja
el mismo.

Las demas funciones asignadas por el supervisor y/o coordinador del area de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio
del cargo.

Contribuir con la caracterizacion de las familias, mediante visita domiciliaria- extramurai si se requiere

Informar a fas familias asignadas lo referente a los beneficios del MATIS.

Mantener motivados a los usuarios para que participen en las actividades establecidas en el MATIS.

Realizar el mapeo y georreferenciacion de viviendas y familias asignadas, puntos de referencia, lideres comunitarios y entidades que
puedan ayudar en el trabajo camunitario.

Actualizar pericdicamente las fichas de las familias asignadas.

Cargue de agenda a sistema de SALUD.SIS O sistema que a DIGSA O DISAN designen

Realizacion de agendamiento de especialidades y profesionales al 100%

Apoyar a cualquier servicio en cuanto se requiera

Seguimientos telefonicos de los pacientes cuando se requiera

Diligenciar las fichas de las familias asignadas en la Pagina Web

Realizar fa toma de signos vitales y pesa y talla, entre oftros dales

Educar a las familias asignadas en habitos y estilos de vida saludable.

Realizar las charlas, talleres o procesos educativos a las familias priorizadas.

Convocar las personas y fas familias  las actividades de los programas de salud.

Participar en actividades de atencion primaria en salud orientadas a conocer las causas, los efectos y los factores determinantes que
inciden en ia calidad de vida de los usuarios asignados.

Difigenciar los instrumentos establecidos para el cumplimients de sus funcianes y demas actividades asignadas.

Realizacién de demanda indugida de consuitas

Asistir a las reuniones, comités y capacitaciones programadas por ef Jefe de Seccién o par el Director, Subdirector del DMORY cuando
sea requerido por ef objeto contratado.

Realizar dos capacitationes sobre femas inherentes a enfermeria durante su contrato.

Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas por Ia institucion entre las cuales se incluye el uso estricto de
elementos de proteccion, el porte de accesorios discrelos sin aniflos, pulseras, cadenas, candongas o aretes colgantes mayores del
lobulo de la oreja, ef cabello recegido con malla en su totalidad v ufias corias sin esmalte y uso de uniforme en forma organizada
completo y limpio.

Brindar trato Digno Humanizado ¥ Seguro a nuestro pacientes con el fin de brindar la mayor atencion a los usuarios.

Prestara sus actividades con adecuada presentacion personal, uniforme blanco, uniforme {azul en caso de ser necesario} (uniforme azul
drea adminisirativa), chagquetas blancas, zapatos blancos sin orificios en fa parte superior; en caso del personal femenino utilizar vestido
largo més debajo de Ia rodilta con medias veladas blancas, cabello recogida con malla, ufias sin pintar, aretes pequefios, no collares, no
manillas, maquillaje discreto, no pircing, no utilizar con el uniforme blanco prendas de color.

Contar con los siguientes requisitos minimos: Seguridad del Paciente, Soporte Vital Basico, Humanizagion en Salud, Atencion a
Victimas, Administracién de bedicamentos, Bioseguridad, Triage entre ofros.

Realizar infervenciones integrates intra o extramural a los individuos ¥ femilias cuando sea indicado o necesario en la vivienda o en los
demds espacios comunitarios ¥ en fodas las etapas del ciclo vital haciendo énfasis en el diagnostico v el tratamiento iniciales.

Seguimiento en los planes de intervencign.

Fomentar las acciones de cuidado,

Elaboracion , arreglo, supeyvision y control del archivo de cada equipo basico de atencion con la normatividad de archivo vigente TRM
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Las demés

ey

17.

18.

2.

22.

24,

BB

2.

FUID y ser entregado a final de afio foliado y completo.

Participar activamente en las Joradas o Campafias de Salud Intra o Extramural programadas por las RIA Y/O Dispensario.

,;Zl ﬁnoelar ni reprogramar agendas a profesionales de pacientes sin autorizacion de coordinador del Modelo de Atencion Integral de
Realizacion de las Estadisticas Mensuales requeridas por la Coordinacion Departamento de Enfermeria.

Entregar Mensualmente soporte estadistico en fisico de su productividad mensual.

Tener actitud positiva y de liderazgo frente a situaciones que s amerite.

La auxiliar que se designe para la ruta de mantenimiento transversal de vacunacion debe cumplir con las directrices de la secretaria ,
DISAN,DIGSA, rescluciones que se establezcan y las metas requeridas.

La auxiliar de vacunacion debe estar certificada en competencias del SENA.

funciones asignadas por &} supervisor y/o coordinador det area de acuerdo con el nivel, 1a naturaleza y ef drea de desempefio del cargo.

OBLIGACIONES GENERALES:

Suscribir el Contrato.

Constituir las polizas ylo garantias exigidas en el presente contrato y sus adiciones si las hubiere, las cuales debe presentar un iempo no
méximo de 5 dias hébiles, para la formalizacion del mismo, su 1o presentacion genera inhabilidad del presente contrato.

Acreditar la profesion con los diplomas requeridos con su respectiva acta, documentos que seran verificados con la Institucién Educativa
por parte de la oficina de talento humano del Dispensario en un tiempo no superior a un mes después de suscrito ef contrato, para o cual
se emilira un documentos que avale la informacion.

Afiliarse como trabajador independiente a los Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales, manteniendo
vigente su afiliacion durante el lapso de ejecucion y vigencia del presente confrato, entendido que la base de coizacion sera minimo sobre
&l 40% del valor del contrato. Asi mismo asumir bajo su cuenta y riesgo cualquier responsabilidad por el no cubrimiento oportuno de su
afiliacion, ante las autoridades legales correspondientes.

Anexar a las certificaciones del cumplimiento del servigie copia legible de los pagos realizados al Sistema General de Seguridad Social
Integral {Salud ~ Pensiones, ARL), en calidad de cotizante y por cada mes; asi como fodos y cada uno de los documentos que EL
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI considere necesarios.

Entregar el pago de Salud, pension y ARL en las fechas y plazos que establezca la Subdireccion administrativa del DMOR, con el fin de
no entorpecer el tren administrativo y facifitar la gestion financiera del ESM. En caso de entrega extemporanea, presentar un documento
escrito explicando las razones det incumplimiento, sin perjuicio de que la administracion del DMORI inicie las acciones legales a que haya
lugar.

Afiliarse a ARL, el mismo dia de la firma del presente contrato.

Anexar copia de la Resolucion de la Secretaria de Salud que lo autorice para ejercer la profesion, aplica para las profesiones que asf lo
requieran de acuerda con la normatividad vigente.

Aceptar la tasacion y descuento de penas parciales frente al incumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Cumplir con los lingamientos estratégicos emitidos por la DISAN-DISPENSARIO MEDICO ORIENTE vy las politicas que establezca la
Direccion, en coordinacion con los jefes de éreas y el Oficial de gestion servicios de salud, en todos los procesos asistenciales, de
referencia y contrareferencia y demas dentro de su proceso, para el buen funcionamiento del DMOR! con base en la mision asignada
Contribuir con el desarollo de! Establecimiento de Sanidad Militar Regional IV Nivel 2A, establecido por la DISAN, en apoyos a sus
satélites si legase a requerirse, como donde preste sus servicios, revisando ¥ mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un
servicio eficiente y de calidad a los usuarios

Participar en la elaboracion del ptan de accion propio del area a la que pertenece acorde con el plan de accion anual que emita el DMORY
en busca de dar cumplimiento a las metas propuestas en este plan, realizando la evaluacion trimestral def mismo.

Colaborar en la elaboracion de los planes de mejoramiento a las revistas realizadas a la seccion por parte de los entes de control tanto
intemnos como externos, velando por el cumplimiento y aplicacion de las acciones correctivas y de mejora que se proyecten.

Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados con los usuarios, con los coordinadores de servicio y con el supervisor det
conrato, subdirector y director del DMORI informando op te cualquier novedad pr da que pueda influir enla prestacion det
servicia.

Cumplir con las normas de bioseguridad universales, la narmatividad det Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y las establecidas
por la institucion entre las cuales se incluye el uso obligatorio de elementos de proteccion personal: Uso de uniforme antifiuido y
presentacion personal que se exige para el personal que trabaja en ol drea de salud, informando al Coordinador de servicio y supervisor
de contralo cualquier novedad, que impida st desarrollo para sus acciones pertinentes dentro del proceso asistencial.

Realizar la atencion al usuario brindando informacion directa, oportuna, precisa, observando siempre una actitud cordial, proactiva ¥y
buscando siempre 1a solucion de los conflictos que se presenten durante la prestacion de los servicios.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios o compafieros de trabajo, a los pacientes ¥ demas personas con que tenga
relacion con ocasion de Ja prestacion det servicio en of DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, observando la moral y las buenas
costumbres.

Asistir a tas capacitaciones programadas por los coordinadores de servicios encaminadas al mejoramiento continuo de 1a calidad del
servicio prestado a los usuarios en el ESM, asi como dictar las capacitaciones que segiin su idoneidad se requieran en cumplimiento de la
mision del DMOR!I

Parlicipar achi te en los dif comités técnicos cientificos y de vigilancia establecida por normatividad e implementada en el
DMORY, de acuerdo a su especialidad.
Desarroliar las actividades administrativas nec iag que cond ala buena organizacion y funcionamiento de la seccion alacual es

asignado.

Participar en la actualizacion de los manuales de funciones, procedimientos, protocolos de servicio y guias de atencion, asi como
cumplitos v seguirlos a cabalidad, los cuales seran evaluados con ¢l fin de mantener la aplicacion efectiva de las mismos. En caso de
obtener resultados negativos en las diferentes evaluaciones, aceplar la implementacion de los correctivos propios para subsanar fa
fatencia y apoyar el control de fa adherencia de los mismos.

Elaborar de manera organizada, real y completa las estadisticas que se deriven del servicio prestado como contratista, reportando la
informacion solicitada por los coordinadores de la diferentes areas de! DMORI, por intermedio del coordinador de servicio o supervisor del
contrato (costos, juridica, calidad, salud pibiica, biosstadistica eic.); asi como presentar los reportes soficitados por los entes superiores
en el fiempo y caracteristicas estipuladas para cada proceso, sin omitir, alterar o aduiterar la informacion

Cumplir con las acciones de mejora aprobadas en los planes de mejoramiento que se derivan de fos andlisis estadisticos, con el fin de
realizar un control efectivo que permita mejorar la calidad de los servicios prestados.

Participar en las revistas , auditorias internas de calidad o de seguimiento e inspecciones de control, que se requieran de acuerdo con su
especialidad y segiin las necesidades del DMORI

Servir como coordinadores, jefes de area o de servicio segiin las necesidades del DMORI.

En representacion del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, hacer parie de los comités fécnicos estructuradores y de evaluacion y
gerencias de proyecto ¥ supervisores de las contrataciones adminisirativas que fleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO -
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, para los cuales sea designado, asumiendo as obligaciones establecidas en el acto de
designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus demas obligaciones contractuales, segun su especialidad.

Curnplir con todos los procedimientos y requisitos establecidos por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI para ¢l acceso a los
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40.
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43.

48.
47.
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49,

51

52.

53,

55.

56.

servicios por parte de los usuarias, asi como con fodos ¥ cada uno de los requisitos y politicas de calidad en el servicio exigidos, asi como
lodas aqusilas normas relacionadas con la atencion del usuario ¥ ge calidad en el servicio establecidas por EL DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE DMOR!.

Parlicipar aclivamente en la implementacién ¥ seguimiento de! Sistema de Gestion de la Calidad ¥ MECI de acuerdo a lo establecido en ef
Decreto 943 de 2014 o demés normas que lo complemenien, modifiquen o reemplacer.

No ofrecer, recibic o pagar dadivas, sobormos o cualquier tipe de halago o prebenda a los funcionarios del M.D.N.- DIRECCION DE
SANIDAD DEL EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMCRY, o participantes en ef proceso, directa o indirectamente en
cualquier momento u oportunidad, para la adjudicacion, durante y después de fa suscripcion def presente confrato asi como durante la
ejecucion del contrato por parte de cualquier funcionario o usuario del DMOR!.

Conacer las normas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Directivas, y demés regulaciones que rigen al Sistema de Salud de las Fuerzas Militares
y dar correcta aplicacion a las mismas, dentro del &mbito de su competencia.

Prestar los servicios con sujecion a los principios éfico -cientificos y morales Que enmarcan el gjercicio profesional y realizar a cabalidag
las actividades propias para las que fue contratade.

Obrar con seriedad, diligencia y cuidado en la alencion a los pacientes que sean aterdidos en las instalaciones y con los equipos del
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI.

Acreditar que cuenta con el esquema completa de vacunacion contra enfermedades infectocontagiosas requeridas para el personal que
labora en el drea de la salud de acuerdo a la direciva emitida mediante oficio No 23302 de fecha 18 de Diciembre de 2018, la cual se
estableci6 segin el srea de desempefio de sus actividades.

Abstenerse de ceder el presente confrato sin que medie autorizacion del Ordenador del gasto, previo visto bueno del supervisor del
confrato

Colaborar y propender por ef buen uso y cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos) incluida la propiedad
intelectual y derechos de autor, y elementos entregados para la debida ejecucibn de fas actividades convenidas y & no utilizarlos para

en el cual le fueron entregados, salvo el deterioro natural del mismo.

Responder por los dafios o pérdida que sufran los recursos de fa entidad: Fisicos, Técnicos y Econdmicos, incluida fa propiedad
intelectual y derechos de autor y elementos entregados por el coordinador de servicio o jefe del 4rea asignado DMORY, para la debida
ejecucion de las actvidades convenidas, a excepcion del deterioro naturat por el uso, de acuerdo con lo estipuiado en los articulos 2202,
2203, 2204 det Cédigo Civil, excluyéndose la responsabilidad en los eventos de Caso Fortuito ¥ Fuerza Mayor.

Responder por &l inventario de los elementos a su cargo y a velar por ef cuidado y custodia de los equipos y elementos asignados para
el funcionamiento del servicio.

Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos traados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente
contrato, asi como la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custedia o que por sualquier ofra circunstancia deba
conocer o manipular en desarrollo del presente conirato, respondiendo  patrimoniaimente por los perjuicios de su divulgacion ylo

sea encomendada o que flegue a su poder en el desarrolio del abjeto del presente contrato, salvo autorizacion escrita de LA DIRECCION
DE SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMOREL  asi mismo, devolver a LA DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI a tolalidad de los documentos o informacion que por cualquier medio sean
obtenidos. {Ley 599 def 2000 Art. 194-41 8-418-420-431-463).

Cumplic con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar fa fuga de informacion y proteger la integracion de fa red nacional de
datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para
su adecuado use emitid por la DISAN- DMORI, asi como en Salud.sis.

Presentar al supervisor del contrato los informes de las actividades realizadas con la periodicidad que se requiera, programadas por el
coordinador de serviclo o jefe de drea como fequisitos previo para la realizacion de los Pagos. Adicionalmente, si el objeto contractual lo
amerita deber4 presentar un informe consolidado sobre todas fas actividades desarroliadas durante su ejecucion, dentro de los cinco {5)
dias habiles anteriores a fa fecha de terminacion del contrato como requisito previo para la fiquidacion del mismo.

Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato y Oficina de Garantia de calidad, fa ocurrencia de cualquier evento adverso gue se
presente en el desarrollo de 1a prestacién del servicio obisto de este confrato ¥ acatar el plan de mejoramiento que se derive de éste para
mitigacion de los riesgos.

Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por el supervisor del contrato, en desarrolio del objeto contractual estipulado.

Cumplir con el proceso de archivo de acusrdo con ia normatividad vigente que le aplique, asi como responder por la enfrega del archivo

. de gestién de la seccion a fa cual pertenace al archivo central def DMORJ, aplicando les tablas de retencién documental ¥ en el tiempo

establecide por fa Subdireccidn dat Dispensario {Ley 594 Articulo 15).
Ejercer el autocontrol en todas Jas funciones que le sean asignadas por el coordinador del servicio, Jefe del Area y supervisor del
contrato..
Cumplir cabalmente con sl Cédige de Etica que su profesién o especiatidad le exigen.
Procurar ¢l cuidade integral de su salud, asi como suministrar informacion veraz, clara y completa sobre su estado de salud en el
momento que se requiera.
Cumplir con el programa bandera de la Direccién General de sanidad Militar SALUD.SIS en lo referente a la implementacion y
diligenciamiento de fa Historia Clinica Digital, sin entorpecer su desarrollo ni generando dificultades para su avance.
Cumplir con lo establecido en politica de privacidad y confidencialidad del DMORY, aplicando la reserva de la infimidad que se debe a los
pacientes y lareserva de fa seguridad del Dispensario y del Gantén Militar.

Desplazarse a cumplir sus labores asistenciales en cualquiera de los satélites del DMORY, en desarrolio de misién asignada al ESM como
unidad centralizadora, previa autorizacion de la DIRECCION y justificada por necesidades del servicio.
Asistir a los comités, citaciones y retmiones que cile Ja DISAN ylo DGSM, y demés entes de salud competentes a los cuales fueron
citados con nombre propio o en razén de su especialidad o del cbjeto contractual que desarrolien en el DMORI.
Cumplir con las obligaciones en cualguiera de las areas asistenciales ylo administrativas, incluyendo programas extramurales de las
impuestas por el supervisor de contrato yfo el Oficial de Gestion Salud en su proceso asistencial de la DISAN- DMOR, stempre y cuando
se dé cumplimiento af objeto principal del contrato.
Reportar inmediatamente al supervisor del contralo, al drea de seguridad y salud en el rabajo y al Oficial de Gestion Salud en su proceso
asistencial de la DISAN- DMORI, los incidentes o accidentes de trabajo ocurridos durante ef desarrollo de las actividades para las cuales
fue contratado.
Informar oportunamente al coordinador del servicio y supervisor del contrato, acerca de los psligros y riesgos latentes en ol area de
trabajo asignada para desarroflar sug obligaciones como contratista,
Cumplir con las normas ambientales ¥ acatar y dar cumplimiento a I establecido en et PGIRHS emitido por el DMORI.
Responder oportunamente las quejas y peticiones que reaficen los usuarios de! SSFM sobre la atencion recibida o negacion de servicios
prestados como contratistas.

bst de traer plazos, ayudantes, asistentes o secretarios para la realizacion de las actividades para las cuales fueron
contratados.
Cumplir con la agenda programada para cada paciente, respondiendo por fa calidad y el iempo minime de consulta o atencion aprobado
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por la DISAN, DGSM y Supersalud. Excepto para el servicio de atencion prioritaria, en el cual se brindara la atencién segin la demanda.

5. Acatar las normas de seguridad militer que implemente el Comando de la Séptima Brigada y la Cuarta Division del Ejército, dentro del
Cantdn Militar.

59.  Propender por el trabajo en equipo, colegaje y profesionalismo en todos los actos propios de la prestacion de servicios como contrafista.

60. Reportar inmediatamente las incapacidades al supervisor det confrato y ordenador del gaslo y cumplir con lo establecido en la
normatividad vigente para tal fin.

6%.  Pariicipar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sisiema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST establecidos
en el DMORI.

62.  Abstenerse de prestar sus servicios como confrafista bajo el efecto de bebidas alcohélicas o de suslancias alucindgenas.

63.  Guardar rigurosamente la moral y las buenas costumbres en las relaciones interpersonales.

64. Abstenerse de generar alarmas innecesarias, de difundir informacion falsa o erronea que interfiera en su desempefio como contratista y
afecte directa o indirectamente la prestacion del servicia.

65.  Responder por ef cumplimiento oportuno det objeto contractual, reprogramando las agendas, consultas, turnos o actividades dejadas de
realizar en condiciones de modo y fiempa acordes con las pactadas en el contrato.

66.  Debera portar el uniforme totaimente blanco, antifiuidos, El persanal femenino debe usar la toca permanentemente.

67. los prestadores de servicio deben realizar la informacion estadistica y entregaria digitada en medio magnético, basandose en fos RIPS,
Morbilidad-Procedimientos, formatos que son emitidos en la directiva permanente 370867 CGFM-DIGSM-GPDI-23.1 del 25 de agosto de
2014 y Circular 00001 DISAN BIOEST-23.1 delf 21 de enero de 2015 donde establece ol diligenciamiento de la informacion antes
mencionada

0. PERIODO DEL INFORME 01 AL 31 OCTIBRE 2020
NO. TIPO DE DOCUMENTO PROCEDIMIENTOS FECHA
4. URG RESPIRATORIO REALIZACION DE MATERIAL PARA ESTELARIZAR OCTUBRE 2020
H1. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL . .
CUMPLIMIENTO DE LAS 5. URG RESPIRATORIO ASEO Y DESINFECCION DE AREAS SERVICIO OCTUBRE 2020
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Pﬁoogg}gg’r?&;‘ C‘%%AC!ONES. cmﬁgzgg(%igs gxg_ OCTUBRE 2020
UCOMI C OGIAS, ADI T N D
6. URG RESPIRATORIO CT08, ¥ MEDICAMENTOS, OXIMETRIAS, ATENGION PRE
HOSPITALARIA, TB&A DE MUESTRAS DE LABORATORIO,
Valor total del Contrato: 9.261824.00
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar $ 1.157.728.00
OBLIGACION ENTIDAD Valor. PAGO
e CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR 140.500
SEGURIDAD SOCIAL SALUD SANITAS 109.800
ARL POSITIVA 21.400
1. informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractuat, firmado por el CONTRATISTA y el
recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.
2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de
14. DOCUMENTOS QUE Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del valor mensual
HACEN PARTE DEL del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte de pago del apprte
INFORME mensual oblfigatorio al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad
fegal vigente y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L.
3. formato anexo “3. Datos Generales” )
4. (sefalar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar para el correspondiente pago)
En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las obligaciones contractuales y
legales reguladas para_este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma
15. CONSTANCIAS PARGIAL X TOTAL
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han configurado los presupuestos
legales que regulan el contrato aboral.
16. RECOMENDACIONES Se invita al contratista a continuar con su cumplimiento det contrato.
17. CONCLUSIONES £l contratista cumplio a cabalidad con el objeto del contrato. NO° 047-DMORI- 2620

Para constancia se firma en, Villavicencio, {meta) 03 NOVIEMBRE 2020

— supemso(f&véﬂ/\b@l&. J VC\WC’Q

Grado - Nombre Completp: TE: JANETH LORENA SALAS LINARES
Cargo: COORRINADORA DEL DEPARTAMEBNTO DE ENFERMERIA
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rg aportes Resumen General de Pago

enlinea '
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Tetéfono mxu:n...nMMmmmz» e
CC 1016068362 HERRERA CHAVARRIA ESTEFANI YULIEED | INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 32 #9-72 VILLAVICENCIO-META 1234567 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Page
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
22009 2020-09 9202871939956694 9409978036 | 2020/10/15 2020710713 | BANCO DE OCCIDENTE . 4 $271,700

RESUMEN DE PAGO

CoDIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $140,500 $0 S0 $140,500
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $140,500 $0 S0 $140,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $21,400 $0 S0 $21,400
ARL SURA ’ 14-11 890,903,790 5 1 $21,400 $0 S0 $21,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $109,800 $0 S0 $109,800
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 1 $109,800 0 S0 $109,800

$271,700

Pagina 2 de 2 . 2020/10/13 02:35 PM



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

ESTUDIOS PREVIOS PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y NECESIDAD PARA
MODIFICAR EL CONTRATO No. 047-DIGSA/DMORI-2020

VILLAVICENCIO
NOVIEMBRE DE 2020




En cumplimiento de lo dispuesto en log numerales 7° del articulo 25; articulo 14 de la Ley 80 de
1993 y articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, en calidad de supervisor del contrato
047-DIGSA/-DMORI-2020, en atencién a la Resolucién No 00005707 de fecha 13 de
Noviembre de 2020, me permito presentar el estudio previo para llevar a cabo la adicién de
Vigencia Futura y que hara parte integral del objeto contractual:

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE
ENFERMERIA DEL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORY”,

1. MARCO LEGAL, SOCIAL Y NORMATIVIDAD APLICABLE A LA ADICION DEL
CONTRATO

% Ley 80 de 1993, Articulo 16
< Sentencia C-300/12
* Numeral 5.3.2 de la Resolucion 6302 de 2014
% Concepto 80112-EE72867 del 29 de octubre de 2010, Consejo de Estado.
Y demés normas que sean concordantes, aplicables y vigentes sobre la materia.
2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Direccion de Sanidad Ejercito - Dispensario Médico Oriente DMORI, no cuenta con el personal
suficiente en el area de la salud para cubrir la prestacion del servicio; situacion que se ve reflejada en la
escases de personal de Auxiliares de Enfermeria para el servicio de atencion en el &rea de prioritaria
donde se atienden como primer punto de referencia o Contrareferencia a pacientes del subsistema de
salud de las fuerzas militares adscritos al establecimiento de sanidad militar No. 4012 en sus diferentes
grados de afiliacion; pacientes que pueden presentar patologias agudas o cronicas descompensadas,
las cuales ponen en riesgo la vida e integridad personal de quienes requieren del servicio de salud.

La necesidad de continuar con personal contratado de Auxiliares de Enfermeria para el DISPENSARIO
MEDICO ORIENTE DMORI » Obedece a que los pacientes Que ingresan al 4rea de atencion prioritaria
requieren de un cuidado integral, acorde a nuestro nivel de complejidad; esto para ser tratados en forma
definitiva o en su defecto ser remitidos a un nivel superior de atencidn a fin garantizar su integridad
psicofisica la cual esté determinada por la Constitucion cuando se refriere al derecho fundamental a Ia
salud y por conexidad el derecho a la vida.

La Direccion de Sanidad Ejército - Dispensario Médico Oriente DMORY; requiere entonces de personal
capacitado, con experiencia en el manejo de los diferentes servicios que en el 4rea de la salud se debe
cumplir por mandato legal (Ministerio de Salud y Proteccion Social); esto en aras de dar oportuna y
adecuada atencion a los usuarios del Subsistema de Salud; debiéndose garantizar en todo momento la
prestacion de los servicios de manera agil e ininterrumpida, con personal calificado e idoneo que cuente
€on una inequivoca vocacion de servicio y actitud comprometida. Situacién que conlleva a que por la
Mision Institucional de la Direccién de Sanidad Ejército - Dispensario Médico Oriente DMORY, se preste
el servicio a partir del 01 de enero de 2021, a fin de evitar una amenaza o lesion inminente e irreversible
al derecho a la salud.




Por lo tanto se justifica de esta manera la obligacion que tiene la entidad contratante de reconocer el
pago a favor de los auxiliares de enfermeria a partir del 01 de enero de 2021. Esto obedece a que por
razones objetivas y manifiestamente acreditas en el estudio previo la Direccion de Sanidad Ejército -
Dispensario Médico Oriente DMORI, no puede interrumpir ylo paralizar los servicios de salud que de
ella se desprenden para adelantar ! correspondiente proceso.

3. LAS RAZONES QUE JUSTIFICAN LA NECESIDAD

De acuerdo con la Ley 352 de 1997, el objeto del SSFM (Subsistema de Salud Fuerzas Militares) es
prestar el servicio integral de salud en las éreas de promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y
rehabilitacion de! personal afiliado y sus beneficiarios y el servicio de sanidad inherente a las operaciones
militares y policiales; no obstante, si esta mision no la puede asumir directamente el Dispensario Médico
Oriente y sus Satélites, dado que no cuenta con l0s recursos humanos y de infraestructura que requieren
para brindar la totalidad de los servicios de salud, se debe garantizar la prestacion de estos, a través de la
red extemna, con el fin de cumplir con la calidad en salud que requieran todos los usuarios del SSFM,
garantizando el cumplimiento de los estandares de oportunidad, continuidad, seguridad, pertinencia y
accesibilidad. Adicionaimente, como entidad péiblica el DISPENSARIO MEDICO DE ORIENTE vy sus
satélites deben velar por la prestacion de los servicios integrales en salud para el personal usuario del
SSFM (Subsisterna de Salud Fuerzas Militares) y asi satisfacer las necesidades sentidas de los usuarios,
a fin de recuperar y mantener su estado de salud. En la jurisdiccion del Meta, residen usuarios del
subsistema de salud de las Fuerzas Militares, incluyendo personal civil y militar tanto activo como retirado
y se cuenta con un canton militar que abarca cerca de 2000 militares, donde se debe garantizar acceso
oportuno e integral a los servicios de salud que requieran, siendo necesario que el DISPENSARIO
MEDICO DE ORIENTE garantice la disponibilidad de estos servicios de salud a todos los usuarios de esa
Jurisdiccion.

Por lo tanto, para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio en los primeros meses del afio
2021, se requiere adicionar el valor del presupuesto inicialmente contratado en alrededor de UN
MILLON CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE (1.157.728)
por concepto de Vigencia Futura.

4. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE
ENFERMERIA DEL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI”.

5. OBLIGACIONES CONTRATADAS
Las mismas obligaciones que se encuentran consignadas en la clausula segunda del
contrato N° 047-DIGSA/DMORI-2020

8. VALOR DEL CONTRATO INICIAL: TRECE MILLONES TRECIENTOS TRECE MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MICTE ($13.313.872), respaldado por el CDP
No. 12120 de fecha 15 de Enero de 2020, Rubro: A-02-02-02-009 SERVICIOS PARA LA
COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES, Recurso 16, expedido por la Jefe de Presupuesto
del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE ~ DMORI

7. VALOR DE LA ADICION (VF): El valor para la presente adicion (VF) es de UN MILLON
CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE (1.157.728) por
concepto de Vigencia Futura.




8. VALOR TOTAL RESULTANTE: El valor total del contrato més la adicion (VF) es de
CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS PESOS
M/CTE ($14.471.600).

9. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (VF): La presente modificacion esta amparada con el
certificado de disponibilidad presupuestal CDP No. 12120 de fecha 15 de Enero de 2020,

Rubro: A-02-02-02-009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES,

Recurso 16, expedido por la Jefe de Presupuesto del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE -
DMORI.

10. PRORROGA: 01 al 30 de Enero de 2021.

De acuerdo con lo anterior Y en constancia de ello se firma el anterior estudio previo en la ciudad
de Villavicencio, el 17 de Noviembre de 2020.

Atentamente,

T,

TE. JANETH LORENA SALAS LIN
Supervisora Contrato

v
Revisé%%%}cmz

Asesor Juridico DMORI



RESTRINGIDO

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

Villavicencio, Noviembre 20 de 2020

Sefior Mayor

RONAL EDGARDO VARGAS TRIANA

Oficial Gestion Administrativa y Ordenador del Gasto
Canton Militar de Apiay, Villavicencio.

Asunto. CONCEPTO SUPERVISOR PARA MODIFICACION del Cto. 047-DIGSA/DMORI-
2020. ;

Con toda atencien y de conformidad a la solicitud de modificacion del contrato No. 047-
DIGSA/DMORI-2020, procedo a argumentar las razones que sustentan la modificacion:

1. Que el dia 16 de Enero de 2020 se suscribi6 el contrato de prestacion de servicios No. 047-
DIGSA/DMORI-2020, con elfla sefior@ ESTEFANI YULIEED HERRERA CHAVARRIA cuyo
objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION COMO AUXILIAR DE
ENFERMERIA DEL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE. DMORY”

2. Que la jurisdiccion de la Regional No 4 DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI ubicado en
la ciudad de Villavicencio y sus 8 ESM Satélites, residen 1000 usuarios del subsistema de salud
de las Fuerzas Militares, incluyendo personal civil y militar tanto activo como retirado y se
cuenta con un canton militar en la Vereda Apiay en Villavicencio (Cuarta Division) que abarca
cerca de 2000 militares, donde se debe garantizar acceso oportuno e integral a los servicios de
salud que requieran, siendo necesario que el DISPENSARIO MEDICO DE ORIENTE garantice
la digponibilidad de estos servicios de salud a todos los usuarios de esa Jurisdiccion, ademas al
personal civil y militar que se encuentran en los diferentes ESM Satélites.

3. Que la Entidad necesita contar con personal asistencial a partir del 01 de Enero de 2021, el cual
debe estar debidamente contratado y afiiado a la respectiva administradora de riesgos
profesionales para evitar algin contratiempo en el desempefio de sus labores, con el fin de
garantizar la continuidad en la prestacion del servicio hasta que se formalice la contratacion de
con el presupuesto de la vigencia del afio 2021.

4. Que el inicio de la vigencia futura debe ser a partir del 01 de enero de 2021 hasta el 30 de
Enero de 2021, a fin de evitar una amenaza o lesion inminente e irreversible al derecho a la
salud.

A DEL FORTALECIMIENTO DE LA PROFESIONALIZACION MLITAR

Y COHESION DE LA FUERZ

rada Aniau \Allavireanecin - oty
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5. Que el valor de la adicién de V.F, deberé ser por la suma de UN MILLON CIENTO CINCUENTA
Y SIETE MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE ($ 1.157.728), pagaderos con la
presentacion de cada factura e informe de supervision avalado.

6. El valor de la adicion no supera el cincuenta por ciento (50%) de su valor inicialmente
contratado. Por ende, econdmicamente, resulta viable realizar |a presente adicion al contrato
No. 047-DIGSA/DMORI-2020.

Atentamente,

TE. J M&NA ALAS LINARES

@r isora contrato
i }\: \‘K\LX ;‘.“ Y v\:
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Villavicencio, Noviembre 20 de 2020

Sefior Mayor

RONAL EDGARDO VARGAS TRIANA

Oficial Gestion Administrativa y Ordenador el Gasto
Cantén Militar de Apiay, Villavicencio.

Asunto. CONCEPTO JURIDICO PARA SUSCRIBIR OTRO S| DE ADICION DE VIGENCIAS
FUTURAS 2020-2021 PARA PRESTADORES DE SERVICIOS.

Con toda atencion y de conformidad a la solicitud de adicion del co'ﬁt‘siéto No 047-DIGSA/DMORI-
2020, procedo a argumentar las razones de derecho que permiten realizar la fa:di;ciifc';n';

La Organizacion Mundial de la Salud declar6 el 11 de marzo de 2020 que el brote del nuevo
coronavirus COVID-19 es una pandemia, esencialmente por la velocidad en”su-propagacion,
por lo que insto a los Estados a tomar acciones urgentes y decididas para la identificacion,
confirmacion, aislamiento, monitoreo de los posibles casos y el tratamiento de los casos
confirmados, asi como la divulgacion de las medidas preventivas, todo lo cual debe redundar en
la mitigacion del contagio. gF L

Por lo anterior, el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidio la Resolucién 385 del 12 de
marzo de 2020, «Por la cual se declara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus
COVID19 y se adoptan medidas para-hacer-frente al virus», en la cual se establecieron
disposiciones destinadas & la prevencion y contencion del riesgo epidemioldgico asociado al
nuevo coronavirus COVID-18. ==~

Que mediante el Decreto 417 del 17 de marzo de 2020 se declaro el estado de emergencia
economica, social y ecologica en todo el territorio nacional por el termino de treinta (30) dias,
con ¢l fin de conjurar la grav‘e‘calamidad plblica que afecta al pais por causa del nuevo

coronavis COVD19."

Que el articulo 3 del Decreto 417 del 17 de marzo de 2020 resolvi6 adoptar "mediante decretos

legislativos, ademés de las medidas anunciadas en la parte considerativa de este decreto,
todas aquellas medidas adicionales necesarias para conjurar la crisis & impedir la extension de
sus efectos, asf mismo dispondra las operaciones presupuestales necesarias para lievarlas a
cabo". ‘

De conformidad con lo anterior, el Gobierno nacional expidié el Decreto 440 del 20 de marzo de
2020, adoptando algunas medidas en materia de contratacion estatal, con la finalidad de
prevenir la propagacion de la pandemia, mediante el distanciamiento social, acudiendo a la
realizacion de audiencias plblicas electronicas o virtuales, fortaleciendo el uso de las
herramientas electronicas, de manera que se evite el contacto entre los participantes en los
procesos de contratacion, pero sin afectar la publicidad y la transparencia y con el fin de facilitar
que la Administracion dirija los procedimientos de contratacion, autorizando la suspension de los
procedimientos, inclusive su revocatoria, cuando no haya mecanismos que permiten
continuarlos de manera normal; adicionalmente, permite que las autoridades administrativas, y
en especial la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente pueda
adelantar procedimientos de contratacion &giles y expeditos ante la urgencia en adquirir bienes,
obras 0 servicios para contener la expansion del virus y atender la mitigacién de la pandemia;

ANODEL FORTALECIVIENTO DF LA PROFESIONALIZACION MLITAR
Y COHESIONDE LA FUERZA

KM 7 Via Puerto Lapez, vereda Apiay, Villavicencio - Meta
Emait: homiopreconiractual@gmail.com
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En ese orden de ideas, se observa que se encuenira garantizado el presupuesto para realizar la
presente adicion de V.F del contrato de prestacion de servicios con cargo al Rubro Presupuestal A-
02-02-02-009-003 “SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE [A SALUD HUMANA Y SERVICIOS
SOCIALES” hasta la suma de MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS.

Se expide en Villavicencio a los Veinte (20) dias del mes de Noviembre del afio Dos Mil Veinte
(2020).

Cordialmente,

JID7 /;Z

G. JEISSON FERNANDO CLAROS POLOCHE
sesor q;;ridico DMORI

zuz B ANODEL FORTALECIVIENTO DE LA PROFESINALIZACIGN MLITAR
L & Y COHESION DE LA FUERZA

KM?7 Via Puerto Lopez; vereda Apiay, Villavicencio - Meta

Email: homioprecontractual@amall.com
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Villavicencio, Noviembre 20 de 2020

Sefiora Sargento segundo
BELTRAN MONCADA KATHERINE
Jefe de Contratos DMORI
Canton Militar de Apiay, Villavicencio.

Asunto. AUTORIZACION ADICION DE V.F Cto. 047-DIGSA/IDMORI-2020

Con toda atencién y de conformidad a la solicitud de modificacion realizada por el supervisor de
contrato del contrato No. 047-DIGSA/DMORI-2020, se procede a autorizar la Adicion al contrato en
mencion basado en los conceptos del comité emitidos por el supervisor y el asesor juridico del area
de contratacion.

Atentamente,

MY. RONA ARBE GAS TRIANA

Oficial Gestion administrativa y financiera

DMORI

% &R ANODEL FﬁRTAiEE!MiEWDEL&PEﬁ%ESHJN&&EAE!ﬁN MILITAR
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
* - OFICINA DE CONTRATACION

~ OTROSI | PAGINA | 1de2

OTRO S1 DE ADICION Y PRORROGA (VIGENCIA FUTURA) No. 001-2020

CONTRATO No. 047-DIGSA/DMORI-2020

MODALIDAD DE CONTRATO | PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATANTE DISPENSARIO MEDICO ORIENTE -
DMORI NIT. 830.039.670-5

CONTRATISTA ESTEFANI YULIEED HERRERA CHAVARRIA

IDENTIFICACION (NIT/CC) CC 1.016.068.362 de Bogota
DIRECCION DE NOTIFICACION| Calle 32 No 9-72 Villavicencio. Tel, 314 2492527,

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL DISPENSARIO

OBJETO MEDICO ORIENTE. DMORI .

EJECUCION INICIAL Hasta el 31 de Diciembre 2020

EJECUCION CON PRORROGA | Hasta el 30 de Enero de 2021

VALOR CONTRATO TRECE MILLONES TRECIENTOS TRECE MIL OCHOCIENTOS

SETENTA'Y DOS PESOS M/CTE ($13.313.872).

VALOR ADICION (VF) UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS
VEINTIOCHO PESOS M/CTE (1.157.728)

VALOR RESULTANTE CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA'Y Ul;l MIL
SEISCIENTOS PESOS MICTE ($14.471.600).

FECHA DE »
SUSCRIPCION OTRO S| 07 Diciembre de 2020.
DE ADICION

El sefior Mayor RONAL EDGARDO VARGAS TRIANA, mayor de edad y domiciliado en el Canton militar de
Apiay-Meta, identificado con la C.C. No 79.957.458 expedida en la ciudad de Bogota, quien acttia en nombre y
representacion del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
MILITAR - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, cargo para
el cual fue asignado, mediante orden semanal No 039 del 24 de Septiembre 2020 en su articulo No 124, expedida
por la Direccion del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE, debidamente facultado por esta para celebrar contratos a
su nombre, en concordancia con la Resolucion de Delegacion No. 4519 de 2016 modificada parcialmente por
la Resolucion 1417 de marzo del 2018, expedidas por el Ministerio de Defensa Nacional y por la Ley 80 de
1993: ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demas normas concordantes,
reglamentarias y complementarias que en adelante y para los efectos del presente contrato se denominara
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE — DMORI identificado con el NIT. 830.039.670-5; quien en el fexto de
este documento se denominara EL CONTRATANTE Y/O DMORI y por la otra parte la sefiorita ESTEFANI
YULIEED HERRERA CHAVARRIA, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.016.068.362 de Bogota, persona habil para contratar y contraer obligaciones y quien para los efectos del
presente contrato se denominara LA CONTRATISTA, hemos convenido celebrar ¢l presente OTRO Sl
MODIFICATORIO 001-2020 al contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion No. 047-
DIGSA/DMORI-2020, previa las siguientes consideraciones: 1) Que el Articulo 40 de la ley 80 de 1993 prevé
la posibilidad de adicionar los contratos hasta en un 50% de su valor inicial. 2) Que el dia 16 de Enero de
2020, se celebré el Contrato de servicio No. 047-DIGSA/DMORI-2020, el cual tiene por objeto: PRESTACION
DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL “DISPENSARIO



MEDICO ORIENTE DMORIL. 3). Que mediante Resolucion No 00005707 de fecha 13 de Noviembre
de 2020, se autoriza cupo de vigencias futuras para prestadores de servicio cuya ejecucion inicia a partir de
01 de Enero de 2021. 4) Que el estudio previo que sirve para determinar la conveniencia y necesidad de la
adicion (VF), se justifico en documento independiente el dia 17 de Noviembre de 2020, este documento se
anexa en la presente adicion. Igualmente, estudiada la solicitud de modificacion por parte de la oficina de
contratacion del Dispensario Médico Oriente -~ DMORY; la misma fue aprobada por el abogado a quien le
correspondié conocer del asunto. Razon por la cual se suscribe el presente OTRO S| MODIFICATORIO 001-
2020, al CONTRATO No. 047-DIGSA/DMORI-2020, que tiene por objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL “DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
DMOR], la cual quedara asi:

CLAUSULA PRIMERA. VALOR DE LA ADICION: Modifiquese la clausula tercera del contrato 047-
DIGSA/DMORI-2020 y adiciénese en valor la suma de UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE (1.157.728) amparado por el documento Resolucién
No 00005707 de fecha 13 de Noviembre de 2020 respaldada por el CDP No. 12120 de fecha 15 de
Enero de 2020, Rubro Presupuestal: N° A-02-02-02-009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES, expedido por la Jefe de Presupuesto del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE ~ DMORI.
Paragrafo. No hay lugar a anticipos. CLAUSULA SEGUNDA. PRORROGA: Modifiquese la clausula séptima
del contrato 047-DIGSA/DMORI-2020, teniendo que el plazo de ejecucion es hasta el 30 de Enero de 2021.
CLAUSULA TERCERA. ALCANCE: Lo no modificado, adicionado o aclarado en el presente documento
conserva el mismo tenor del contrato inicial. CLAUSULA CUARTA: GARANTIAS - El contratista se obliga a
actualizar las pélizas del contrato de conformidad a las nuevas condiciones aqui descritas. CLAUSULA
QUINTA: PERFECCIONAMIENTO.- El presente documento se perfecciona con la firma de las partes.

Para constancia se fima en Villavicencio Meta, a los siete (07) dias del mes de diciembre del afio dos mil
veinte (2020).

LA DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO,

(o

Mayor RONAL EDGARDO VARGAS TRIANA
Subdirector administrativo y financiero DMORI
(Ordenador del Gasto)

- - m : .
E@jl YﬁLIEéD H%RE CHAVARRIA

CC. No. 1.016.068:362 de Bogota

/\ .

TE.JJANETH LORENA SALAS LINARES

Agesor Juridico DMOR

EL CONTRATISTA,

& ARD DEL FORTALECIMIENTS DE LA PROFESIONALIZACIGN MLITAR
whe 2O20 ¢ CORESION DELATL LA
Km 7 Via Puerto Lopez Vereda Apiay - Villa i

Tel. 088 - 6631606
Correo elecrénico: dmori@buzoneje! reito.mil.co
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Reporte Compromiso de vigencias futuras

Unidad ¢ Subunidad
Ejecutora Solicitante

Comprobante

Fecha y Hora Sistema 2020-12-08-11:05 p. m.

Usuario Solicitante MHsspedraz
15-01-11-008

SERGIO STIVELL PEDRAZA ROJAS
DGSM - HOSPITAL MILITAR DE

COMPROMISO DE VIGENCIA FUTURA

Consecutivo de 2520 Fecha Compromiso: __|2020-12-09 {Unidad / Subunidad 15-01-11-008 DGSM - HOSPITAL MILITAR DE
No. Autorizacién: 89920/ No Asig.Autorizacion: _2 720/ Estado Generado
Tipo de Vigencia Futura; |Ordinaria _><m_ Fiscal: _zo Tipo de Moneda: Pesos
Valor inicial: [ 1.157.728 00| Valor Operaciones: | 0,00[Valor Actual: | 1.157.728,00
TERCERO
Identificacién: _ aOamogumN_WhNnvz Social: _mmﬂmﬂ>z_ YULIEED HERRERA CHAVARRIA
MEDIO DE PAGO

Identificacion: Abono en cuenta Cta. Bancaria Nam: 05793699788 Cta. Bancaria Nombre:
Razoén Social: BANCOLOMBIA S.A. Identificacion 890903938 Tipo de Cuenta: Ahorro

DATOS ADMINISTRATIVOS
Fecha del Documento: _09/12/2020 0:00:00 [Tipo de Documento: | CONTRATO DE [Pocumento Soporte: [647-DIGSA-DMORI-2626 UF

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATOS
CONTRATACION

Razén Social: 1 | s 1 [Tipo de Contrato: |

ORDENADOR DEL GASTO
identificacion: [79957458 TNombre: JRONAL VARGAS TRIANA [Cargo: TDIRECTOR ADMINISTRATIVO

VIGENCIAS FUTURAS
Posicion del Catalogo de Gastos
\dentificacién | Descripcion | Valor actual

A-02-02

| ADQUISICIONES

1.157.728,00




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

1
m————

VIGILADO

Medellin, 18 de diciembre de 2020

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

CERTIFICA:

Que ESTEFANI YULIEED HERRERA CHAVARRIA identificado(a) con cédula de ciudadania 1016068362 registra en
nuestra base de datos como trabajador(a) independiente.

A continuacion se relacionan los datos de la afiliacion:
Fecha inicio cobertura: 01/01/2021 Fecha fin cobertura: 31/01/2021

INFORMACION DEL CONTRATANTE

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR N830039670

ACTIVIDAD ECONOMICA:

3851101 - EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SEIVICIOS DE SALUD, CON INTERNAGION, INCLUYE

HOSPITALES GENERALES, CENTROS DE ATENCION MEDICA CON AYUDAS DIAGNOSTICAS, INSTITUCIONES PRESTA-DORAS DE SERVICIOS DE

SALUD, CENTROS ESPECIALIZADOS (EXCEPTO DE RADIODIAGNOSTICOS Y/O RADIOTERAPIA), HOSPITALES PARA TUBERCULOSOS, INSTITUCIONES

DE SALUD MENTAL

CLASE DE RIESGO: 3 PORCENTAJE DE COTIZACION: 2,436%

CENTRO DE TRABAJO: 0000000001 - INDEPENDIENTES

CLASE: 3 PORCENTAJE: 2,436% TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SUPERIOR A UN MES

ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO:

2851101 - EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SEIVICIOS DE SALUD, CON INTERNAGION, INCLUYE

HOSPITALES GENERALES, CENTROS DE ATENCION MEDICA CON AYUDAS DIAGNOSTICAS, INSTITUCIONES PRESTA-DORAS DE SERVICIOS DE

SALUD, CENTROS ESPECIALIZADOS (EXCEPTC DE RADIODIAGNOSTICOS Y/O RADIOTERAPIA), HOSPITALES PARA TUBERCULOSOS, INSTITUCIONES

DE_SALUD MENTAL

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA:

3851101 - EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SE{VICIOS DE SALUD, CON INTERNAGION, INCLUYE
HOSPITALES GENERALES, CENTROS DE ATENCION MEDICA CON AYUDAS DIAGNOSTICAS, INSTITUCIONES PRESTA-DORAS DE SERVICIOS DE
SALUD, CENTROS ESPECIALIZADOS (EXCEPTO DE RADIODIAGNOSTICOS Y/O RADIOTERAPIA), HOSPITALES PARA TUBERCULOSOS, INSTITUCIONES
DE SALUD MENTAL

CODIGO DE ACTIVIDAD: 3851 101

CLASE DE RIESGO: 3 PORCENTAJE DE COTIZACION: 2,436%

Su pago lo debe realizar con riesgo null (null %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Articulo 11, Decreto 723 de 2013: Coftizacién y Pago: La cotizacin se realizard teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:

1. La clase de riesgo del centro de trabajo de Ja entidad o institucion.
2. El propio de la actividad ejecutada por el contratista.

Paragrafo 1: Cuando Ias entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tomard Ia actividad principal o institucion.

null

Atentamente,

Direccidn de Afiliaciones y Recaudos

Este sertificado tiene validez para efeclos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
importante: La informacién contenida en este centificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con fa informacion registrada en fa base de datos ek 18/1212020 5.08 PM

Direccion IP: 152.200.131.38, 198.1 43.41.28, 172.16.42.57
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

CONTRATACION PUBLICA

ACTA DE REVISION POLIZA PAGINA

ACTA DE REVISION DE LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO N° 30-44-101038075 EXPEDIDA POR LA

De conformidad con la Resolucién 6302 de 2014, el drea de contratacion de! DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
procede a realizar la revision de la modificacion realizada a la Poliza No. 30-44-101038075, expedidas por la
Aseguradora SEGUROS DEL ESTADO S.A. el dia 10 de Diciembre 2020, presentada por el Tomador y/o
Garantizado ESTEFANI YULIEED HERRERA ECHAVARRIA Identificado CC No 1.016.068.362 de Bogotd, en
razon a la adicion realizada al contrato de prestacion de Servicios No. 047-DIGSA/DMORI-2020, del 8 de Mayo

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A

de 2020.
DATOS DE LA POLIZA
CONTRATO No 047-DIGSA/DMORI-2020
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
OBJETO AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE. DMORI
PLAZO DE EJECUCION El plazo de ejecucion del contrato es hasta el 31 de Diciembre de 2020
El valor del contrato es HASTA por la suma de TRECE MILLONES
TRESCIENTOS TRECE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS
VALOR CONTRATO PESOS M/CTE ($13.313.872), respaldado por el CDP No 12120 de fecha
15 de Enero de 2020, Rubro Presupuestal No. A-02-02-02-009-003 SERVICIOS
PARA EL CUIDADO DE LA SALUD, expedido por el Jefe de Presupuesto del
DISPENSARIQ MEDICO ORIENTE — DMORI.
; Hasta la suma de UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL
ADICION VIGENCIA SETECIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE (1.157.728),
FUTURA (V.F). respaldados mediante resolucion N° 00005707 del 13 de Noviembre de 2020, que
asigna el cupo de vigencias futuras.
PLAZO DE EJECUCION VF. | El plazo de ejecucion sera hasta el 30 de Enero de 2021,
ASEGURADORAS SEGUROS DEL ESTADO S.A,
BENEFICIARIO MINISTERIO DE DEFENSA - leECClON GENERAL DE SANIDAD MILITAR -
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO DE ORIENTE
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
A. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
POLIZA No. 30-44-101038075
VALOR ASEGURADO $1.041.955.20
VIGENCIA DESDE: 08/05/2020 | HASTA: 01/12/2021
B. CALIDAD DEL SERVICIO
POLIZA No. 30-44-101038075
VALOR ASEGURADO $1.041.955.20
VIGENCIA DESDE: 08/05/2020 | HASTA: 01/12/2021
MODIFICACION
POR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO Y DE CONFORMIDAD CON OTROSH N°
ANOTACION POLIZA DE 001, SE AUMENTA EL VALOR ASEGURADO Y SE PRORROGA LA VIGENCIA
CUMPLIMENTO DE LA PRESENTE POLIZA.
LOS DEMAS TERMINOS Y CONDICIONES CONTINUAN VIGENTES.

Dado en Villgicancio (Meta) a los diez (10) dias del mes de Diciembre de 2020.

5. 2020

QNCADA KATHERINE

Asesor Juridico DMORI

ARODEL FORTALECIMIENTO OF | A PROFESIONALIZACION MILITAR
Y COHESION DE LAFUERZA
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POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

NIT. 9600095786 DECRETO 1082 DE 2015

CIUDAD DE EXPEDICION
VILLAVICENCIO

SUCURSAL
VILLAVICENCIO

COD.sUC
30

NO.POLIZA
30-44-101038075

FECHA EXPEDICION
DA MES  ANO

12 2020

VIGENCIA DESDE
DiA MES ANO

o8 | 05 | 2020

ALAB

VIGENCIA HASTA
HORAS

DiA MES ANO

ANEXO DE PRORROGA

TIPO MOVIMIENTO

12 2021

D&

HERRERA CHAVARRIA, ESTEFANI YULIEED

IDENTIFICACION  CC: 1016.068.362

IRECCION: CR7 NRO.9 =72 i CIUDAD: VILLAVIGENCIO, META

{TELEFONO: 3203096560

DATOS DEL ASEGURADRG  BENEFICIARIO

SEGURADO/ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-EJERCITO NAIONAL-DIRECCION DE SANIDAD
ENEFICIARIO: EJERITO-DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI

lIDENTIF ICACION NIT: 830.029.670-5

IRECCION: KILOMETRO 7 VIA PUERTO LOPEZ VILLAVICENCIO lClUDAD: VILLAVICENCIO, META

[TELEFONO 3102197215

DICIONAL:

OBJETO DEL SEGURO

CON SOUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISHA ¥
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y EASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADD EN CADA AMPARO,

EL PAGO DE LO§ PERJUICIOS CAUSADOS CON CCASION DEL INCUMPLIMIENTQ DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES,
SFRVICIOS DE ARPOYC A LA GESTION No 047-DIGSA/LMORI-2020 CUYQ ORJETO ES -
EXISTA SUBDRDINACION ALGUMA CON EL CONTRATANTE NI RELACION LABORAL VIRTUD DEL PRESENTE CONTRATO VINCOLANTE, QUE 8B OBLIGA A
CONFORME A LA CONSTITUCION ¥ LA LEY BN L2 RJECUCION DEL STGUIENTE OBJETO COWTRACTUAL BAJO LA MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS
COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL DISPEMSARIO MEDICO ORIENTE DMORI

EN DESARRROLLO DEL

NOTA : SE AMPARA EL CUMPLIMIENTC DEL CONTRATO, EL PAGO DE LAS MULIAS ¥ LA CLAUSULZ PENAL PECUNIARIA,
RENUNCIA AL BENEFICIO DE EXCUSION

SEGUROS DEL ESTADO 8.A., GARANTIZA:

CONTRATO DE
LA CONTRATISTA A NOMBRE PROPIQ ¥ DE MANERA INDEPENDIENTE ES

ASI MISMO GE DEJA CONSTANCIA QUE LA COMPANIA

QUE EL ASEGURADO ¥ EL

PRESTACION DE
DECIR SIN QUE
PRESTAR EU$ SERVICIOS
DE APOYO 3 LA GESTION

AMPAROS

4 CALIDAD DEL SERVICIO

RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS

RMPARQOS VIGENCTA DESDE VIGENCIA HASTA

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 08/05/2020

68/05/2020

01/12/2021
01/12/2021

$1,041,955.20
$1,041,955.20

SUMA ASEG/ACTUAL QUMA ASEG/ANTERIOR

$3,041,9855.20
$1,041,955.20

ACLARACIONES
oM EL PRESENTE CERTIFICADO MODIFICATORIC SE DA ALCANCE AL OTRC SI DE ADICION Y PRORRCGA N 001 DE FECHA 07/12/2020 DONDE SE BFECT
‘ONTRATO POR LA SUMA DE 31.157.728 M/CTE ADEMAS SE EFECTUA AMPLIACION AL PLAZO DE EJECUCICN QUEDANDO IASTA EL 30/01/2021

0S5 DEMAS TERMINGS Y CONDICIGNES RO HODIPICADOS CONTINUAN VIGENTES

UA ADICION EN VALOR DEL

PRIMAMNETA | GASTNS EXPEDICION VA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADQ TOTAL.|

ALOR

| PLANDEBAGO . .
CONTADO

sharrkd § 000.00 § *eg 500,00 § #arriig 56000 g #rrswriiriiiog 550,00 § =43 083,910.40

INTERNEDASID A TRIBLIOH COABEASRD

{USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW,SEGURDSOELESTADD.COM

NPISRE LLAVE FCANBRE SRR & PART

CALZR AEECURADS

OMEGA AGENCIA DE S8EGUROS LIMITADA 18528

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGAGIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A, SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)

GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

-4 NOTA: SEGUROS DE ESTADO 5.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
1 POLIZA,
38§ PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO $.A. ES CARRERA 38 NO. 33

POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

=

30-44-101038075

- 45/49 - TELEFONO: 6623707 - VILLAVICENCIO

idente de F FifMa TOMADOR

e EARMA AUTORIZADA: Manual

= Vicept

OFICINA PRINGIPAL: CRA, 44 NO, 80-20 BOGOTAD.C. TELEFDNO: 2188877

DLF18S208
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARGIAL X[ 1 TOTAL [ No. 07

VILLAVICENCIO (META) 01 DICIEMBRE 2020

1. CONTRATISTA

Nombre completo: ESTEFANI YULIEED HERRERA CHAVARRIA
\dentificacion: 1.016.068.362 DE BOGOTA

Direccion: CALLE 32 NO 8-72

ciudad de residencia: VILLAVICENCIO

Teléfono de contacto: 3142492527

E-mail de contacto:

NUMEROQ DE CUENTA: 057936997-88 DEL. BANCOLOMBIA

2. SUPERVISOR

Nombre Completo: TE: JANETH LORENA SALAS LINARES
Cargo: COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Supervisor de contrato (047) 08/05/2020

olucion de nombrami No. 001 DEL 03 ENERO 2020

3. No.DEL CONTRATO - FECHA

No. Del contrato: 047

DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 08/05/2020
< < No De la Pdliza: 30-44-101038075
T s R GRESEE Entidad que expide la poliza: SEGUROS AL ESTADO
Fecha del certificado de aprobacién de la Poliza: 11/05/2020
No. CDP 12120 Fecha expedicion: 15/01/2020
NO: CRP 26420 Fecha expedicion: 13/05/2020
Unidas/Sub-unidad ejecutora dispensario médico oriente
e CRP Dependencia: DMORI
Posicion catalogo de gasto: a-02-02-02-009 -003servicio para el cuidado de la salud humana y servicios sociales
Fuente: NACION
Recurso: 16
5 Valor: $ (9.261.824.00)
6. FECHA  INICIO  EJECUCION
CONTRACTUAL 0810612020
7. PLAZO DE EJECUCION 08/05/2020 AL 31 /12! 2020

8. OBJETO CONTRACTUAL

prestacién de servicios de apoyo a la gestién como auxiliar de enfermeria del dispensario médico oriente dmori

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Presentar las evaluaciones periddicas de las capacitaciones realizadas, segiin programacion
2 Presentar las estadisticas e informes de actividades que se deriven del servicio prestado como contratista.
3. Diligenciar las matrices de productividad establecidas por fa seccion de bioestadisfica o costos y presentarlas en las fechas establecidas.
4 Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias clinicas de los pacientes conforme a lo dispuesto en fa Resolucion 1995 de
1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine el tratamiento de un paciente, como deber ético profesional.

5. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de informacion y proteger la integracion de la red nacional de
datos asi mismo cumplir con las polificas de uso aceptable de los activos informéticos, diligenciando los formatos pondientes para su adecuado uso.

6. Obrar con leattad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

7. Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor o menor a la que el DMORI posee, EL CONTRATISTA

debe cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema de Referenciay Contra Referencia establecido en el Subsistema, diligenciando los
formatos correspondientes, para la ubicacion y autorizacion por parte del DMORI dentro de la red de atencion destinada para tal fin.

8. Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

9. Cumplir el horario asignado y las horas establecidas. (Segun Sentencia No 13001-23-31-000-201200233-01 de Consejo de estado-Sala
Plena Contenciosa administrativa-Seccion segunda de 21 de abril de 2016).

10.  Conocer y aplicar los manuales de funciones y procedimientos de enfermeria del DMORL.

11.  Recibir y entregar tumo de acuerdo a los procedimientos establecidos para tal fin.

12, Verificar que los consultorios del drea de Consulta Externa se encuentren dotados de equipos y papeleria correspondiente a las diferentes
especialidades.

13.  Verificar con las planillas de citas, que en cada consuliorio se encuentren las historias de los pacientes a atender diariamente.

14.  Recoger diariaments de cada consultorio las planilias y las historias clinicas de los pacientes atendidos, entregandolas en archivo y
registrando las planilias establecidas para tal fin, evitando extravio o perdida de las historias clinicas.

15.  Realizar toma de Electrocardiogramas a los pacientes de consulla externa.

16.  Nofificar al Jefe de Consulta externa o a quien corresponda las novedades que se presenten en el funcionamiento de los equipos de cada
consultorio.

17.  Apoyar el proceso de transcripcion de ordenes médicas procedentes de la red externa, de acuerdo a los lineamientos de la Direccion de
Sanidad Ejercito.

18.  Elaborary preparar el material requerido para la realizacion de procedimientos del servicio.

19.  Diligenciar los registros propios del servicio.

20.  Verificar antes y despuss de cada turno los inventarios e informar ala jefe del servicio las novedades presentadas.

21, Apoyarlas actividades de promocion y prevencion, de acuerdo a las necesidades del servicio.

22, Brindar orientacion clara, real y oportuna a fos usuarios del servicio de consulta externa.

23, Difigenciar, suscribir y levar el debido registro de las Historias clinicas de los pacientes conforme a lo dispuesto en la Resolucion 1995 de
1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine el tratamiento de un paciente, como deber ético profesional.
Lo cual debe quedar registrando en la vertical de salud implementada por la institucion, siempre y cuando el proceso lo permita

24.  Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor o menor a la que el DMORI posee, EL CONTRATISTA
debe cumplir en forma estricta y obligatoria e} Sistema de Reft ia y Contra Reft ia establecido en el Subsistema, diligenciando los
formatos correspondientes, para la ubicacion y autorizacion por parte del DMOR! dentro de la red de atencion destinada para tal fin.

95, Realizar revision permanente de las guias, protocolos y procesos que se encuentre vigentes en el DMORY, garantizando la adherencia a J
los mismos.
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARGIAL x(JtoraL [ No. 08

VILLAVICENCIO (META) DICIEMBRE 2020

Nombre completo: ESTEFANI YULIEED HERRERA CHAVARRIA T
\dentificacion: 1.016.068.362 DE BOGOTA
Direccion: CALLE 32 NO 9-72
1. CONTRATISTA ciudad de residencia: VILLAVICENCIO
Teléfono de contacto: 3142492527
E-mail de contacto: g
NUMERO DE CUENTA: 057936997-88 DEL BANCOLOMBIA
gombrec%%n’?mo: D](’)E*;:ANETH LORENA SALAS LINARES
argo: DINA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
2. SUPERVISOR Supervisor de confrato (047) 08/05/2020
lucion de nombrami No. 001 DEL 03 ENERO 2020
3. No.DEL CONTR'ATO - FECHA No. Del contrato: 047
DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcién: 08/05/2020
2 < No De la Poliza: 30-44-101038085
- e GREANTE Entidad que expide fa poliza: SEGUROS AL ESTADO
Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza: 11/05/2020
No. CDP 12120 Fecha expedicion: 15/01/2020
NO: CRP 26420 Fecha expedicion: 13/05/2020
Unidas/Sub-unidad ejecutora dispensario médico oriente
- CRP Dependencia: DMORI
Posicién catélogo de gasto: 2-02-02-02-009 -003servicio para el cuidado de la salud humana y servicios sociales
Fuente: NACION
Recurso: 16
Valor: $ 59.261,824.00)
6. FECHA  INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 08/05/2020
7. PLAZO DE EJECUCION 08/05/2020 AL 31 /12/ 2020
8. OBJETO CONTRACTUAL prestacion de servicios de apoyo a la gestién como auxiliar de enfermeria del dispensario médico oriente dmori
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Presentar las evaluaciones periodicas de las capacitaciones realizadas, seglin programacion

2 Presentar las estadisticas e informes de actividades que se deriven del servicio prestado como contratista.

3. Diligenciar las matrices de productividad establecidas por la seccion de bioestadistica o costos y presentarias en las fechas establecidas.

4 Diligenciar, suscribir y tlevar el debido registro de las Historias clinicas de los pacientes conforme a lo dispuesto en la Resolucion 1995 de
1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine el tratamiento de un paciente, como deber ético profesional.

5. Cumplir con las poliicas de seguridad informética con el fin de evitar la fuga de informacién y proteger la integracién de fa red nacional de
datos asi mismo cumplir con las poliicas de uso aceptable de los acfivos i 4icos, diligenciando los format pondientes para su adecuado uso.

6. Obrar con leattad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

7. Para aqueflos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor 0 menor a la que el DMORI posee, EL CONTRATISTA
debe cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema de Referencia y Contra Referencia establecido en el Subsistema, ditigenciando los
formatos correspondientes, para la ubicacion y autorizacién por parte del DMOR! dentro de 1a red de atencion destinada para tal fin.

8. Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos. #

9. Cumplir et horario asignado y las horas establecidas. (Segun Sentencia No 13001-23-31-000-201200233-01 de Consejo de estado-Sala
Plena Contenciosa administrativa-Seccion segunda de 21 de abrilde 2016).

10.  Conocery aplicar los manuales de funciones y procedimientos de enfermeria del DMORI.

11.  Recibir y entregar tumo de acuerdo a los procedimientos establecidos para tal fin.

12.  Verificar que los consultorios del area de Consulia Externa se encuentren dotados de equipos y papeleria correspondiente a las diferentes
especialidades.

9. OBLIGACIONES 13, Verificar con las planillas de citas, que en cada consultorio se encuentren las historias de los pacientes a atender diariamente.
CONTRACTUALES 14.  Recoger diariamente de cada consultorio las planillas y las historias clinicas de los pacientes atendidos, entregandolas en archivo y
registrando las planillas establecidas para tal fin, evitando extravio o perdida de las historias clinicas.

15.  Realizar toma de Electrocardiogramas a los pacientes de consulta externa.

16.  Nofificar al Jefe de Consulta extema o aquien corresponda las novedades que se presenten en el funcionamiento de los equipos de cada
consultorio.

17.  Apoyar el proceso de transcripcion de ordenes médicas proc dentes de la red ext de acuerdo a los lineamientos de la Direccion de
Sanidad Ejercito.

18.  Elaborary preparar el material requerido para la realizacion de procedimientos del servicio.

19.  Ditigenciar los registros propios del servicio.

20. Verificar antes y después de cada tumo los inventarios e informar a la jefe del servicio las novedades presentadas.

21.  Apoyar las actividades de promocion y prevencion, de acuerdo a las necesidades del servicio.

22, Brindar orientacion clara, real y oportuna a los usuarios del servicio de consulta extema.

23.  Difigenciar, suscribir y levar el debido registro de las Historias clinicas de los pacientes conforme a lo dispuesto én la Resolucion 1995 de
1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine el tratamiento de un paciente, como deber ético profesional.
Lo cual debe quedar registrando en la vertical de salud implementada por la institucion, siempre y cuando el proceso lo permita

24. Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor o menor a la que ¢l DMORI posee, EL CONTRATISTA
debe cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema de R ia y Contra Ref ia establecido en el Subsistema, diligenciando los
formatos correspondientes, pera la ubicacion y autorizacion por parte del DMORI dentro de la red de atencion destinada para tal fin.

L 25, Redlizar revision permanente de las guias, protocolos y procesos que se encuentre vigentes en el DMORI, garantizando la adherencia a
los mismos.




FUID y ser enregado a final de afio Toliado y complefo. ‘ .

Participar activamente en las Jormadas ¢ Campafias de Salud intra o Extramural programadas por las RIA Y/O Dispensario.

No cancelar ni reprogramar agendas a profesionales de pacientes sin autorizacion de coordinador del Modelo de Atencion Infegrai de

Saiud.

Realizacion de las Estadisticas Mensuales requeridas por la Coordinacion Departamento de Enfermeria.

Entregar Mensualmente soporte estadistico en fisico de su productividad mensual.

Tener actitud positiva y de liderazgo frente a situaciones que se amerite.

La auxiliar que se designe para la ruta de mantenimients transversal de vacunagion debe cumplir con las directrices de Ia secretaria .

DISAN,DIGSA, resoluciones Que se establezcan y las metas requeridas.

. La ausdliar de vacunacién debe estar cerfificada en competencias del SENA.

Las demés funciones asignadas por el supesvisar y/o coordinador def drea de acuerdo con ol nivel, la naturaleza y ol dreade desempefio def cargo.

OBLIGACIONES GENERALES:

Suscribir el Contrato.

2. Constituir las polizas ylo garantias exigidas en el presente confrato y sus adiciones si las hubiere, las cuales debe presentar un fiempo no
méaximo de 5 dias habiles, para la formalizacion det mismo, su no presentacion genera inhabilidad del presente contrato.

3 Acreditar la profesidn con los diplomas requeridos con s respectiva acta, documentos que seran verificados con la Institucion Educativa
por parte de la oficina de talento humano del Dispensaric en un tiempo no superior a un mes después de suscrito el contrato, para lo cual
se emitira un documentos que avale la informacion.

4. Aifiliarse como trabajador independiente a los Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales, manteniendo
vigente su afifiacion durante el lapso de ejecucién y vigencia del presente contrato, entendido que la base de cotizacion sera minimo sobre
el 40% del valor de! contrato. Asi mismo asumir bajo su cuenta y riesgo cualquier responsabilidad por ef no cubrimiento oportune de su
dfiliacién, ante las autoridades legales correspondientes.

5. Anexar a las ceriificaciones del cumplimiento del servicio copia legible de los pagos realizados al Sistema General de Seguridad Social
Integral (Salud — Pensiones, ARL), en calidad de cotizante ¥ por cada mes; asi como todos y cada uno de los documentos que EL
DISPENSARIO MEDICO CRIENTE DMORI considere necesarios.

6. Entregar el pago de Salud, pensién y ARL en las fechas ¥ plazos que establezea fa Subdireccion administrativa del DMORI, con el fin de
no entorpecer ef tren administrativo y facilitar la gestion financiera del ESM. En caso de enfrega extemporanea, presentar un documento
escrito explicando las razones de} incumplimiento, sin perjuicio de que fa administracion del DMORY inicle las acciones legales a que haya
lugar.

BERE g8
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7. Afiliarse_a ARL, el mismo dia de la firma def presente contrato.

8 Anexar copia de la Resolucion de la Secretaria de Salud que lo autorice para ejercer la profesion, aplica para las profesiones que asi lo
Tequieran de acuerdo con fa normatividad vigente.

9. Aceptar la tasacion y descuento de penas parciales frente al incumplimiento de sus obiigaciones contractuales.

10. Cumplir con los fineamientos estratégicos emitidos por la DISAN-DISPENSARIO MEDICO ORIENTE vy las politicas que establezca la

Direccion, en coordinacién con los jefes de areas y ef Oficial de gestion servicios de salud, en todos fos procesos asistenciales, de
referencia y contrareferencia y demés dentro de su proceso, para el buen funcienamiento det DMORI con base en la misién asignada

1. Contribuir con el desarolio del Establecimiento de Sanidad Militar Regional IV Nivel 24, establecido por la DISAN, en apoyos a sus
satélites si llegase a requerirse, como donde preste sus senvicios, revisande y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un
sevicio eficiente y de calidad a los usuarios

12, Participar en la elaboracién del plan de accién propio del drea a la que pertenece acorde con el plan de accién anual que emita el DMOR!
en busca de dar cumplimiento a las metas Propuestas en este plan, realizanda la evaluagion timestral del mismo.

13.  Colaborar en la elaboracion de los planes de mejoramiento a las revistas realizadas a la seccion por parte de los enies de control anto
internos como externos, velando por el cumplimiento y aplicacion de las acciones correctivas y de mejora que se proyecten.

14, Eslablecer y mantener canales de comunicacion adecuados con los usuarios, can los coordinadores de servicio ¥y con el supervisor del
contrato, subdirector y director det DMOR! informando oportunamente cualquier novedad presentada que pueda influir en Ia prestacion det
servicio,

15, Gumplir con las normas de bioseguridad universales, la normatividad del Sistema de Seguridad y Salud en ol Trabajo y las establecidas
por la institucion entre las cuales se incluye el uso obligatorio de elementos de proteccion personal: Uso de uniforme antifiuido y
presentacion personal que se exige para el personal que trabaja en el &rea de salud, informando al Coordinador ds servicio ¥ supervisor
de contrato cualquier novedad, que impida su desarrollo para sus acciones pertinentes dentro del proceso asistencial.

16, Realizar la atencion al usuario brindando informacién directs, oportuna, precisa, observando siempre una actitud cordial, proactiva y
buscando siempre ta solucion de fos conflictos que se presenton durante Ia prestacion ds fos servicios.

17, Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios o compafieros de trabajo, a los pacientes y demas personas con que fenga
refacion con ocasion de la prestacion def servicio en el DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, observando la moral y las buenas
costumbras.

18.  Asistir a las capacitaciones programadas por los coordinadores de semvicios encaminadas al mejoramiento continuo de fa calidad det
servicio prestado a los usuarios en ef ESM, asi como dictar Ias capacitaciones quse seglin su idoneidad se requieran en cumplimiento de la
misién del DMOR!

18.  Parlicipar activamente en log diferentes comités técnicos cientificos y de vigilancia establecida por normatividad e implementada en el
DMORI, de acuerdo a su especialidad,

20.  Desarrollar tas actividades administrativas necesarias que conduzean a ta buena arganizacién y funcionamiento de la seccion alacual es
asignado.

21, Participar en la actualizacion de los manuales de funciones, procedimientos, protocolos de servicio y guias de atencion, asi como
cumplifios ¥ seguirios a cabalidad, los cuales seran evaluados con el fin de mantener la aplicacién efectiva de las mismos. En caso de
obtener resultados negativos en las diferentes evaluaciones, aceptar la implementacién de los correctivos propios para subsanar la
falencia y apoyar ef control de Ja adherencia de los mismos.

22, Elaborar de manera organizada, real y complefa lag estadisticas que se deriven del servicio prestado como contratista, reportando la
informacion solicitada por los caordinadores de la diferentes areas de! DMORI, por intermedio del coordinador de servicio o supervisor del
contrato (costos, juridica, calidad, salud plblica, bicestadistica efc.); asi como presentar los reportes solicitados por los entes superiores
en el iempo y caracteristicas esfipuladas para cada proceso, sin omitlr, alterar o adulterar la informacion

23, Cumplir con las acciones de mejora aprobadas en los planes de mejoramiento que se derivan de los andlisis estadisticos, con el fin de
realizar un control efectivo que permita mejorar la calidad de los servicios prestades,

24, Participar en las revistas , auditorias internas de calidad o de seguimiento e inspecciones de control, que se requieran de acuerdo con su

especialidad y segiin las necesidades def DMORI.

Servir como coordinadores, jefes de area o de servicio seglin las necesidades del DMORI.

En representacién del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, hacer parte de los comités técnicos estructuradores y de evaluacion y

gerencias de proyecto y supervisores de las coptratacienes administrativas que Heve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO -

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORY, para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de

designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus demas obligaciones contractuales, $egun su especialidad.

27. __ Cumplir con todos los procedimientos y requisitos establecidos por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI para ¢f acceso a jos

B
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28.

31

32

37.

40.

M.

44.

45.
46.

47.

48.

48.

51

52.

53.

55.

56.

servicios por parte de los usuarios, asi como con todos y cada uno de los requisitos y politicas de calidad en el servicio exigidos, asi como
todas aquelias normas relacionadas con la atencion del usuario y de calidad en el servicio establecidas por EL DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE DMORL.

Participar activamerite en la implementacion y seguimiento det Sistema de Gestion de la Galidad y MECI de acuerdo a lo establecido en el
Decrelo 943 de 2014 o demés normas que lo complementen, modifiquen o reemplacen.

No ofrecer, recibir o pagar dadivas, sobomes o cualquier tipo de halago o prebenda a los funcionarios del M.D.N.- DIRECCION DE
SANIDAD DEL EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, o participantes en el proceso, directa o indirectamente en
cualquier momento u oportunidad, para la adjudicacion, durante y después de la suscripcion del presente contrato asi como durante la
sjecucion del contrato por parte de cualquier funcionario o usuario del DMORL.

Conocer las normas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Directivas, y demés regulaciones que rigen al Sistema de Salud de las Fuerzas Militares
y dar corracta aplicacion afas mismas, dentro del ambito de su competencia.

Prestar los servicios con sujecion a los principios ético -cientificos y morales que enmarcan el ejercicio profesional y realizar a cabalidad
as actividades propias para las que fue contratado.

Obrar con seriedad, diligencia y cuidado en la atencién a los pacientes que sean atendidos en las instalaciones y con los equipos del
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORL

Acreditar que cuenta con el esquema completo de vacunacion contra enfermedades infectocontagiosas requeridas para el personal que
\abora en et area de la salud de acuerdo a la directiva emitida mediante oficio No 23302 de fecha 18 de Diciembre de 2018, la cual se
establecio segiin el drea de desempefio de suS actividades.

Abstenerse de ceder el presente contrato sin que medie autorizacion det Ordenador del gasto, previo visto bueno de! supervisor del
confrato

Colaborar y propender por e} buen uso y cuidade de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos ¥ Economicos) incluida la propiedad
intelectual y derechos de autor, ¥ elementos entregados para {a debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para
fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacion del presente contrato, en el mismo estado
en el cual le fueron entregados, salvo el deterioro natural del mismo.

Responder por los dafios o pérdida que sufran los recursos de la entidad: Fisicos, Técnicos ¥ Economicos, incluida la propiedad
intelectual y derechos de autor y elementos entregados por ef coordinader de servicio o jefe del drea asignado DMORY, para la debida
ejecucion de fas actividades convenidas, a excepcion del deterioro natural por el use, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202,
2203, 2204 del Cédigo Civil, excluyéndose la responsabifidad en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor.

Responder pof el inventario de los elementos asu cafgo y a velar por el cuidado y custodia de los equipos y elementos asignados para
el funcionamiento del servicio.

Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolio y ejecucion del presente
confrato, ast como 1a informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba
conocer 0 manipular en desarrollo del presente confrato, respondiendo  patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o
utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause ala administracion o a terceros; dicha reserva se haré extensiva a los derechos
de autor que de fos mismos se deriven y abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido parcial o total de la informacion que le
sea encomendada o que llegue a su poder en el desarrollo del objeto del presente contrato, salvo autorizacion escrita de LA DIRECCION
DE SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIC MEDICO ORIENTE DMORI, asi mismo, devolver a LA DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI la totslidad de los documentos o informacion que por cualquier medio sean
obtenidos. (Ley 539 de! 2000 Art. 194-418-419-420-431-463).

Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar lafuga de informacion y proteger la integracion de la red nacional de
datos asi mismo cumplir con las poliicas de uso aceptable de los activos informétices, diligenciando los formatos correspondientes para
su adecuado uso emitida por fa DISAN- DMORI, asi coma en Salud.sis.

Presentar al supervisor del contrato los informes de las actividades realizadas con la periodicidad que se requiera, programadas por el
coordinador de servicio o jefe de area como requisitos previo para fa realizacion de los pagos. Adicionalmente, si el objeto confractual lo
amerita debera presentar un informe consolidado sobre todas las actividades desarroliadas durante su ejecucion, dentro de tos cinco (5)
dias habiles anteriores a la fecha de terminacion def contrato como requisito previo para la liquidacion del mismo.

Comunicar inmediatamente al Supervisar del contrato y Oficina de Garantia de calidad, la ecurrencia de cualquier evento adverso que se
presente en el desarrollo de la prestacion del servicio objeto de este contrato y acatar ef plan de mejoramiento que se derive de éste para
mitigacion de los riesgos.

Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por el supenvisor del contrato, en desarrollo det objeto coniractual estipulado.

Cumplir con e proceso de archivo de acuerdo con la normatividad vigente que le aplique, asi como responder por la entrega del archivo
de gestion de la seccion a la cual pertenece al archivo central def DMORI, aplicande las tablas de retencion documental y en el tiempo
establecido por la Subdireccion del Dispensario (Ley 594 Articulo 15). .

Ejercer ¢} autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas por el coordinador del senvicio, Jefe del Area y supervisor del
conirato..

Cumplir cabalmente con el Cadigo de Ftica que su profesion o especiatidad le exigen.

Procurar el cuidado integral de su salud, asi como suministrar informacion veraz, clara y completa sobre su estado de salud en el
momento que Se requiera.

Cumplir con el programa bandera de la Direccion General de sanidad Miltar SALUD.SIS en lo referente a la implementacion y
diligenciamiento de la Historia Clinica Digital, sin entorpecer su desarrollo ni generando dificultades para su avance.

Cumplir con lo establecido en politica de privacidad y confidencialidad det DMOR!, aplicando la reserva de la intimidad que se debe a los
pacientes y la reserva de la seguridad del Dispensario y del Gantén Militar.

Desplazarse a cumplir sus labores asistenciates en cualquiera de los satélites del DMOR, en desarrolio de mision asignada al ESM como
unidad centralizadora, previa autorizacion de la DIRECCION y justificada por necesidades del servicio.

Asistir a los comités, citaciones y reuniones que cite fa DISAN ylo DGSM, y demas entes de salud competentes a los cuales fueron
citados con nombre propio o en razén de su especialidad o def objeto contractual que desarmolien en el DMORI.

Cumplir con fas obligaciones en cualquiera de las areas ssistenciales y/o administrativas, incluyendo programas extramurales de las
impuestas por el supervisor de contrato ylo el Oficial de Gestion Salud en su proceso asistencial de fa DISAN- DMOR, siempre y cuando
se dé cumplimiento al objeto principal def contrato.

Reportar inmediatamente al supervisor del contrato, al area de seguridad y salud en el trabajo y al Oficial de Gestién Salud en su proceso
asistencial de la DISAN- DMORY, los incidentes o accidentes de trabajo ocurridos durante el desarrollo de las actividades para las cuales
fue contratado.

Informar oportunamente at coordinador det servicio vy supervisor del confralo, acerca de los peligros y riesgos latentes en ¢l drea de
trabajo asignada para desarrollar sus obligaciones como confralista.

Cumplir con las normas ambientales y acatar y dar cumplimiento a Jo establecido en el PGIRHS emitido por el DMORL.

Responder oportunamente las quejas y peticiones que realicen los usuarios del SSFM sobre la atencion recibida o negacion de servicios
prestados como contratistas.

Abstenerse de traer reemplazos, ayudantes, asistentes o secretarios para la realizacion de las actividades para las cuales fueron
contratados.

Cumplir con la agenda programada para cada_paciente, respondiendo por la calidad y et fiempo minimo de consuita o atencion aprobado
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por la DISAN, DGSM y Supersalud. Excepto para el servicio de atencion prioritaria, en el cual se brindara Ja atencion segun la demanda.
58.  Acatar las nomas de seguridad militar que implemente el Comando de la Séptima Brigada y la Cuarta Division del Ejército, dentro del
Canton Militar.
59.  Propender por ef rabajo en equipo, colegaje y profesionalismo en todos los actos propios de la prestacion de servicios como contratista.
60.  Reportar inmediatamente las incapacidades al supervisor de} contrato y ordenador del gasto y cumplir con lo establecido en la
normatividad vigente para tal fin.
61, Participar y contribuir at cumplimiento de los objetivos de! Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST establecidos
en el DMORI.

62.  Abstenerse de prestar sus servicios como contratista bajo el efecto de bebidas alcohdlicas o de sustancias alucindgenas.

63, Guardar rigurosamente la moral ¥ las buenas costumbres en las relaciones interpersonales.

64.  Abstenerse de generar alamas innecesarias, de difundir informacion falsa o errénea que interfiera en su desempefio como contratista y
aiecte directa o indirectamente la prestacion det servigio.

65.  Responder por ef cumplimiento oportuno det objeto contractual, reprogramando las agendas, consultas, turnos o actividades dejadas de

realizar en condiciones de modo y tiempo acordes con las pactadas en ef contrato.

66.  Debera portar el uniforme totalmente bianco, antifluidos, E! personal femenino debe usar la foca permanentemente.

67.  Los prestadores de servicio deben realizar ta informacion estadistica y entregarla digitada en medio magnético, basandose en los RIPS,
Morbilidad-Procedimientos, formatos que son emitidos en la directiva permanente 370857 CGFM-DIGSM-GPDI-23.1 del 25 de agosto de

2014 y Circular 00001 DISAN BIOEST-23.1 del 21 de enero de 2015 donde establece el diligenciamiento de la informacion antes
mencionada
10.  PERIODQ DEL INFORME 01 AL 31 DICIEMBRE 2020
NO. TIPO DE DOCUMENTQ PROCEDIMIENTOS FECHA
4. PROCEDIMIENTO REALIZACION DE MATERIAL PARA ESTELARIZAR DICIEMBRE 2020
1. mgﬂfggﬁ%ﬂf&mﬂmﬂ EL 5. PROCEDIMIENTG ASED Y DESINFECCION DE AREAS SERVICIO DICIEMBRE 2020
8. MEDICAMENTOS, OXIMETRIAS, ATENCION PRE HOSPITALARIA. TOMA
DE MUESTRAS DE LABORATORIO,
TRA Valor total del Contrato: 8.261824.00
12. VALOR DEL CON TO Valor autorizado a pagar § 1.157.728.00
OBLIGACION ENTIDAD Valor. PAGO
13, CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR 140.500
SEGURIDAD SOCIAL SALUD SANITAS 109.800
ARL POSITIVA 21.400
1. informe de gestidn scbre el cumplimiento de! objeto contractual, firmado por el CONTRATISTA vy el
recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.
2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de
14. DOCUMENTOS QUE Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un Ingreso Base de Cotizacién del 40 % del valor mensual
HACEN PARTE DEL de! contrato, con aporie del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporie de pago del aporte
INFORME mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la nomatividad
legal vigente y de acuerdo a Ia afiliacién efectuada ala ARL.
3. formato anexo “3. Datos Generales”
4. (seiialar ios demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar para el correspondiente pago)
En el presente informe se deja constancia que ella contratista cumpli6 con las obligaciones contractuales y
legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma
15. CONSTANCIAS PARCIAL x[ 1 TOTAL (]
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién def contrato no se han configurado los presupuestos
legales que regulan el contrato laboral.
16.  RECOMENDACIONES Se invita al contratista a continuar con su cumplimiento del contrato.
17. CONCLUSIONES

|

Para constancia se firma en, Viilavicenci , (meta) DICIEMBRE 2020

/ !
FIRMA SUPERVISOR: OGH,\

Grado - Nombre Completo: [TE: JANETH; LORENA SALAS LINARES
Cargo: C DINADORA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE ST
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X(1 TOTAL [} No. 09

VILLAVICENCIO (META) 01 FEBRERO 2021

1. CONTRATISTA

Nombre completo: ESTEFANI YULIEED HERRERA CHAVARRIA
\dentificacion: 1.016.068.362 DE BOGOTA

Direccién: CALLE 32 NO 9-72

ciudad de residencia: VILLAVICENCIO

Teléfono de contacto: 3142492527

E-mail de contacto: 3

NUMERO DE CUENTA: 057936997-88 DEL BANCOLOMBIA

2. SUPERVISOR

Nombre Completo: TE: JANETH LORENA SALAS LINARES
Cargo: COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Supervisor de contrato (047) 08/05/2020
lucién de nombrami No. 001 DEL 03 ENERO 2020

3. No.DEL CONTRATO - FECHA

No. Del contrato: 047

DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 08/05/2020
< < No De la Péliza: 30-44-101038085
-y BIE ERRANEA Entidad que expide la poliza: SEGUROS AL ESTADO
Fecha de! certificado de aprobacién de la Péliza: 11/05/2020
No. CDP 12120 Fecha expedicion: 15/01/2020
NO: CRP 26420 Fecha expedicion: 13/05/2020
Unidas/Sub-unidad ejecutora dispensario médico oriente
Dependencia: DMORI
Posicion catalogo de gasto: a-02-02-02-009 -003servicio para el cuidado de la salud humanay servicios sociales
Fuente: NACION
5. CRP Recurso: 16
Valor: $ (9.261.824.00)
VIGENCIA FUTURA
NO CDP 2521 EXP: 07-01-2021
NO CRP 2521 EXP: 07-01-2021
VALOR ADICION 1,157,728
VR FINAL DEL CONTRATO: 10,419552
6. FECHA  INICIO  EJECUCION
CONTRACTUAL 08/065/2020 CON ADICION DE EL 07-01-2020
7. PLAZO DE EJECUCION 08/05/2020 AL 31 /12/ 2020 CON ADICION HASTA EL 30 DE ENERO 2021
OBJETO CONTRACTUAL prestacion de servicios de apoyo a la gestion como auxiliar de enfermeria del dispensario médico oriente dmori

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Presentar las evaluaciones periadicas de las capacitaciones realizadas, segiin programacion
2. Presetﬂarlasestadisﬁcaseinfmm%deacﬁvidad&cquesedefivendelservidopr&stadocomooontraﬁsla.
3. Diligenciar las matrices de productividad establecidas por la seccion de bioestadistica o costos y presentarlas en las fechas establecidas.
4 Diligenciar, suscribir y llevar-el debido registro de las Historias clinicas de los pacientes conforme a lo dispuesto en la Resolucion 1995 de
1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine ¢l tratamiento de un paciente, como deber ético profesional.
Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar Ia fuga de informacion y proteger la integracion de a red nacional de
mwmmmp&emhspdﬁcasdemmdebsmmm,&, iando los pondientss para su adecuado uso.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.
Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor o menor a la que ¢l DMORI posee, EL CONTRATISTA
debe cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema de Referencia y Confra Referencia establecido en el Subsistema, diligenciando los
formatos comespondientes, para la ubicacion y autorizacion por parte del DMORI dentro de lared de atencion destinada para tal fin.
Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.
Cumplic el horario asignado y las horas establecidas. (Segin Sentencia No 13001-23-31-000-201200233-01 de Consejo de estado-Sala
Piena Contenciosa administrativa-Seccion segunda de 21 de abril de 2016).
10.  Conocer y aplicar los manuales de funciones y procedimientos de enfermeria del DMORI.
11.  Recibiry entregar tumo de acuerdo a los procedimientos establecidos para tal fin.
12.  Verificar que los consultorios dei area de Consulta Externa se encuentren dotados de equipos y papeleria correspondiente a las diferentes
especialidades.
13.  Verificar con las planilias de citas, que en cada consultorio se encuentren fas historias de los pacientes a atender diariamente.
14. Recoger diariamente de cada consuttorio las planillas y las historias clinicas de los pacientes atendidos, entregandolas en archivo y
registrando las planillas establecidas para tal fin, evitando extravié o perdida de las historias clinicas.
15.  Realizar toma de Electrocardiogramas a los pacientes de consulta externa.

o

N

o ™

16.  Notificar al Jefe de Coneulta externa ¢ a quien corresponda las dades que se pr ten en el funcic iento de los equipos de cada
consuttorio.

17.  Apoyar el proceso de transcripcion de ordenes médicas procedentes de 1a red extema, de acuerdo a los lineamientos de la Direccion de
Sanidad Ejercito.

18.  Etaborary preparar el material requerido para la realizacion de procedimientos del servicio.

19.  Diligenciar los registros propios del Servicio.

20. Verificar antes y después de cada turno los inventarios e informar a la jefe del servicio las novedades presentadas.

21.  Apoyarlas actividades de promacion y prevencidn, de acuerdo alas necesidades del servicio.

92 Brindar orientacion clara, real y oportuna a los usuarios del servicio de consulta extema.

23.  Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias clinicas de los pacientes conforme a lo dispuesto en la Resolucion 1995 de
1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine el i de un paciente, como deber ético profesional.
Lo cual debe quedar registrando en la vertical de salud implementada por la institucion, siempre y cuando el proceso lo permita

24. Para aquelios usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor o menor a la que ! DMORI posee, EL CONTRATISTA
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informaci6n que le sea entregada ¥ que se encuentre bajo
presente contrato, respondiende patrimonialmente por los

%skacﬁén 0 a terceros; dicha reserva se hard exten

cualy

ufer. medio el contenido parcial o total de la informacion que le sea encomendada o que
conirato, salvQ autorizacion escrita de LA DIRECCION DE SAMIDAD EJERCITO- DISPENSARIO

su custodia o que por cualquier ofra circunstancia deba conocer o manipular en desarrolio del

y abstenerse de divulgar por
llegue a su poder en e desarrolio del objeto del presente
HMEDICO ORIENTE DMORY; asi mismo, devolver a LA DIRECCION DE

Historia Clinica Digital, sin
Cumplir con lo establecido el
reserva de la seguridad del ispensario y del Canton Militar.
Desplazarse a cumplir sus; labores asistenciales en cua
centralizadora, previa autorifzacién dela DIRECCION y jus
sistir a los comités, citaci
i ialidad o del objeto contractual que d

orpecer su desarrollo ni generando dificuttades para su ava
politica de privacidad y confidencialidad del DMORI, a

lquiera de los satéfites del DMOR!, en desarrol
tificada por necesidades def servicio.
nes y reuniones que cite la DISAN y/o DGSH, y demas entes

SANIDAD E, 0 - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DBOR! la totalidad de los documentos o informacion que por cualquier medio sean obtenidos. {Ley
598 det 2000 Art. 18-419-420-431-463). )
39, Cumplir con ias poliicas de seguridad informatica con el fin de evitar ia fugade informacidn y proteger 1a integracion de la red nacional de datos asi
mismo cumplir con las\politicas de uso aceptable de fos activos informéticos, diligenciands los formatos correspondientes para su adecuado uso emitido
por la DISAN- DMOR, 3sf como en Salud sis. .
i 40.  Presentar al supervisor de! contrato los informes de las actividades realizadas con la periodicidad que se requiera, programadas por e! coordinador de
{ servicio o jefe de 4rea coqo requisitos previo para la realizacion de los pagos. Adicionaimente, si el objeto contractual lo amerita debera presentar un
informe consclidade sobre\todas las actividades desarrolladas durante su ejecucion, dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha de
terminacitn del contrato comp requisito previo para la liquidacion del mismo.
41, Comunicar inmedialamente Supervisor del contrato y Oficina de Garantia de calidad, la ocurrencia de cualquier evento adverso que se presente en el
desarrollo de la prestacion dej servicio objeto de este contrato y acatar of plan de mejoramiento que se derive de éste para mitigacion de los riesgos.
42, Dar cumplimiento alos requenmientos exigidos por el supsrvisor del contrato, en desarrollo del objeto contractual estipulado.
43, Cumplr con el proceso de aschi 6 de acuerdo con Ia normatividad vigente que leapﬁque,asiconwm@mderporhenhemdelamhivadegesﬁéndelaswciénala cual
pertenece al archivo central del RI, apli fas tablas de i0n o ymelﬁanpoesiabbddowlaSuhdkew&éndelDispmwﬁo(Lay5MNﬁcub15).
44, Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas por el coordinador dej sexvicio, Jefe del Areay supervisor del conirato.,
45.  Cumplir cabalmente con e igo de Biica que su profesion o especialidad le exigen.
46.  Procurar ef cuidado integral de su lud, asi como suministrar infk ion veraz, clara y completa sobre su estado de safud en of momento que se requiera,
47. Cumplir con ef programa barlders de Ia Direccién General de sanidad Militar SALUD.SIS en lo referente a la implementacion y diligenciamiento de la

nce.
plicando Ja reserva de Iz intimidad Gue se debe a los pacientes y la

llo de mision asignada al ESM comeo unidad
de salud competentes a los cuales fueron citados con nombre
lesarrollen en el DMORI.

de las areas yio

Oficial d& Gestion Salud en s(‘gpmcao &

iatamente al supervisor del contrato, al area de seg

identes o accidentes de trabajo ocurridos

&l coordinador del servicio y suj
iones como contratista.

a paracada paciente, respondie
DGSM y Supersalug! Exceplo
Acatar las normas

mpi
Cumplir con la agega prog
Propender por el tribajo en equipo,
Rebortar inrraad fasi ;

c&eg\aje ¥ profesionalis
o 3

sistenciat de la DISAN- DMOR, siempre y cuando se dé

ambientales y acatar y dar cumplimiento a lo establecido en ef PGIRHS
Quejas y peticiones que reslicen los usuarios det SSFM sobre I atendi ibi
08, ayudantes, asistentes o secretarios para fa realizacion de las

¢l servicio de atencion prioritaria, en
seguridad militay que implemente ef Comando de |

de las imp

. al abjeto principal del contrato,
uridad y salud en el trabajo y al Oficial de Gestién Salud en Su proceso asistencial de
durante el desarolio de fas actividades para las cuales fue contratado,

porel de contrato yfo ef

isor del contrato, acerca ds los peligros y riesgos latentes en el area de trabajo asignada

A "

on recibida prast como i

actividades para las cuales fueron contratados.

por la cafidad y el tiempo minimo de consulta o atencién aprobado por fa DISAN,
el cual se brindara la atencién segin la demanda,

la Séptima Brigada y Ja Cuarta Division del Ejército, dentro del Canton Militar.

emitido por ef DMORI.
o1 de servic

ndo

mo en fodos los actos propios de la prestacion de serviciqs como coniraista.

P 3P per del contrato y ord;
Participar y uonlrjl;uir al cumplimiento de Jos
Abstenerse de pfestar sus servicios como contratista bajo el efecto
Guardar rigurogamente la moral y las buenas ¢
Abstenerse dejgenerar alarmas innecesarias, de diful
ion del servigio.
ento oportuno

Responder ;}{w el cumplimi

Debera portar el uniforme totalmente blanco, antifiuides, El perso

SB & RAV2BZE UL 8

Procedimientos, formatos

DISAN B%OEST-ZS.T del 21 de enero de 2015 donde establece el d

jetivos del Sistema de

Los prestadores de servicio deben roalizar la informacion estadisy
que son emitidos en la directiva permanent

delgastoy cumplir con lo establocido en la normatividad vigente para tal fin,
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST establecidos en ef DMOR.
de bebidas alcohblicas o de sustancias alucinbgenas.

bres en las relaciones interpersonales.
?vda{informacién falsa o emdnea que interfiera en su desempefio como contratista y afecte directa o

N,
del objeto contrastual, reprogramando las agendas, consultas, tumos o actividades dejadas de realizar en
condiciones,de modo y tiempo acordes con las pactadas en elontratp,

femenino debe usar la toca permanentemente.
Y entregaria digitada en medio magnético, basandose en los RIPS, Morbilidad-
;370867 CGFM-DIGSM-GPDI-23.1 del 25 de agosto de 2014 y Circular 00001

e
lige: iento de la informacion antes mencionada
RN

{

DOCUMENTOS QUE NO. TiPO DE DOCUMENTO

PROCEDIMIENTOS FECHA

SOPORTAN EL J/ _PROCEDIMIENTO

REALIZACION DE MATERIAL PARA ESTELARIZAR

N s

CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

/ PROCEDIMIENTO
/ PROCEDIMIENTO
/

PROCEDIMIENTOS: CURAG
) GLUC
I

/

ASEO Y DESINFECCION DE AREAS SERVICIO

INYECTOL OGIAS, ADMINISTRACION UIDOS, Y
MEDICAMENTOS, OXIMETRIAS, ATENCION PRE HOSPIT;

ENERO 2021
ENERO 2021
ENERO 2021

TONES, CANALIZACIO]
A, TOMA

I3
K

DE MUESTRAS DE LABORATORIO,

Dejo consf
que he g
Ast misfho, tanto elfta suscritofa y el Ministerio de Defensa
obligacjones legales y contractuales registradas en el contrato. 047

CONSTANCIAS

ncia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han config
izado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en ehcontrato.

urado los prégupuestos legales del contrato laboral y

Ejército Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las

Para constancia se firma en, Villavicencio, 01 FEBRERO 2021

FIRMA CONTRATIST,
NOMBRE: ESTEFANY YULIEED HERRERA CHAVARRIA
CC 1.016.068.362 DE BOGOTA

FIRMA SUPERVISOR:
Grado - Nombre Completo: TE: JANETH LORENA SALAS LINARES
Cargo: COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA




45, Realizar los tegistros de las actividades de cuidado do enfermeria en forma completa y oportuna en fa historia clinica observando las
normas de cafidad de los mismos.

46, Uevar un control estricto de los insumos utilizados por paciente para ¢l desarrolo del proceso estadistico.

47.  Realizar apoyo en el traslado basico y medicatizado de usuarios a nivel extramural coordinados por el servicio de consulta prioritaria
abservando los protocolos de atencion prehospitalaria.

48.  Revision con el jefe de! servicio carros de paro, lonchera de emergencia obstétrica, parto y demés que se indiquen.

49. Revisiones de Ambulancia periddicamente

50. Cumplir ias normas de bioseguridad universales y tas establecidas por la institucion enire las cuales se incluye ef uso estricto de
elementos de proteccion, el porte de accesorios discretos sin anillos, pulseras, cadenas, candongas © aretes colgantes mayores del
iohulo de 1a oreja, ef cabello recogido con malla en su totalidad y ufias corias sin esmalte y uso de uniforme en forma organizada
completo y limpio,

51.  Prestar el servicio bajo las condiciones de presentacian personal establecidas por el establecimiento mostrando respeto al personal de
usuarios del subsistema de las FFRM.

52, Generar registros clinicos en los sistemas informaticos establecidos en el E.SM. DMORY, como son la creacion de historias clinicas,
actualizacion de datos, verificando de derechos en la base de datos del GAVAD, cargar las agendas médicas, odontoldgicas y de
especialistas en el programa SALUD.SIS del Dispensario Médico Oriente una vez verificada ta interfaz del software y los que llegasen a
implementar en el Subsisiema de Salud de las fuerzas militares.

53. Realizar confirmacion y reprogramacion de citas, teniendo excelente niveles de eliqueta en la comunicacion con el usuario en el momento
de lallamada telefbnica.

54.  Organizar las agendas médicas enfregadas periédicamente por el personal Médico, odontologico y especialistas.

55.  Redlizar apoyo al Proceso Autorizador.

56. Presentar un informe de gestion mensual al supervisor del contrato.

57.  Cumplir mensuaimente con la estadistica de productividad en medio fisica y magnética, de acuerdo a la plantilia estipulada por fa Seccion
de Bioestadistica de la Direccién de Sanidad, dentro de los tres (3) primeros dias de cada mes.

58.  Los cambios de agendamiento pactado sclamente se podrén realizar con el visto bueno del supervisor del contrato y fa autorizacion final
del Director del Dispensario.

59,  informar al supervisor del confrato de cualquier situacion que impida o entorpezea la normal ejecucion del contrato, dentro de los tres (03)
dias siguientes a su ocurrencia, So pena de asumir personatmente las responsabilidades que de esto se derive.

60.  Ei Director del Dispensario Médico es el tnico que tiene fa potestad de autorizar la salida del personal de OPS antes de la terminacion de
su tumno, al igual que permisos especiales para no prestar sus servicios en las fechas agendas.

61. Bl cumplimiento de las obligaciones contractuales debe realizarse dentro de los horarios de atencion al usuario establecidos por el
Dispensario Médico Oriente, brindando una atencion que cubra las necesidades def Establecimiento, la oferta del servicio realizada por el
auxiliar debera garantizar la cobertura mensual del servicio.

82, Darcumplimiento a la directiva de informéatica y confidencialidad.

63. EL CONTRATISTA se obliga a manifestar por escrito con un ¥émino no inferior a quince dias (15) su intencion de dar por terminado el
contrato; fiempo en el que la entidad procederé a analizar los motivos par lo que se solicita fa terminacién anticipada del contrato y de
terminara si dicha teminacion se realiza de mutuo acuerdo o se procede a hacer efectiva la garantia de cumplimiento. En caso de
proceder la terminacion anticipada por mutuo acuerdo EL CONTRATISTA debera asegurar su permanencia minima de quince dias (15)
habiles, con el fin de adefantar las gestiones necesarias para realizar el proceso de contratacion de un nuevo profesional en el area de la
necesidad y asi no causar traumatismos en la atencion oportuna de los usuarios. De no darse cumplimiento con este numeral, se haran
efectivas las respectivas sanciones y garantias estipuladas en el contrato; de fo cual se deduce &l cobro de la Clausula Penal del saldo
que se disponga a favor del CONTRATISTA en la liquidacion.

84. Al terminar e} presente confrato de prestacion de servicios, cada profesional debera realizar la respectiva entrega de su archivo, si maneja
el mismo.

65. Las demas funciones asignadas por el supervisor y/o coordinador del &rea de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio
del cargo.

66.  Contribuir con la caracterizacion de las familias, mediante visita domiciliaria- extramural i se requiere

67.  Informar alas familias asignadas lo referente a los beneficios det MATIS.

68. Mantener motivados a los usuarios para que participen en las actividades establecidas en el MATIS.

89. Realizar el mapeo y georreferenciacion de viviendas y familias asignadas, puntos de referencia, lideres comunitarios y entidades que
puedan ayudar en el frabajo comunitario.

70.  Actuslizar periodicamente las fichas de las familias asignadas.

71. Cargue de agenda al sistema de SALUD.SIS O sistema que la DIGSA O DISAN designen

72, Reaglizacion de agendamiento de especialidades y profesionales al 100%

73.  Apoyar a cualquier servicio en cuanto se requiera

74.  Seguimientos telefonicos de tos pacientes cuando se requiera

75.  Diligenciar las fichas de las familias asignadas en la Pagina Web

76.  Realizar la toma de signos vitales y peso y talla, entre otros datos

77.  Educar alas familias asignadas en habitos y estilos de vida saludable.

78.  Realizar las charlas, talleres o procesos educativos a las familias priorizadas.

79.  Convocar las personas y las familias & las actividades de los progtamas de salud.

80. Participar en actividades de afencion primaria en salud orientadas a conacer 1as causas, los efectos y los factores determinantes que
inciden en la calidad de vida de los usuarios asignados.

81.  Diligenciar los instrumentos establecidos para el cumplimiento de sus funciones y demas aclividades asignadas.

82, Realizacion de demanda inducida de consultas

83. Asistir a las reuniones, comités y capacitaciones programadas por el Jefe de Seccion o por el Director, Subdirector de! DMORI cuando
sea requerido por el objeto contratado.

84. Realizar dos capacitaciones sobre temas inherentes a enfermeria durante su cantrato.

85. Cumplic las normas de bioseguridad universales y las establecidas por la institucion entre las cuales se incluye el uso estricto de
elementos de proteccién, el porte de accesorios discretos sin anillos, pulseras, cadenas, candongas 0 aretes colgantes mayores del
tobulo de la oreja, el cabello recogido con malla en su totalidad y ufias cortas sin esmalte y uso de uniforme en forma organizada
completo y fimpio.

86. Brindar trato Digno Humanizado y Seguro a nuestro pacientes con el fin de brindar la mayor atencion a los usuarios.

§7. Prestara sus actividades con adecuada presentacion personal, uniforme blanco, uniforme (azul en caso de ser necesario) (uniforme azul
area administrativa), chaquetas blancas, zapatos blancos sin orificios en la parte superior; en caso del personal femenino utilizar vestido
largo més debajo de la rodilla con medias veladas blancas, cabello recogido con malla, ufias sin pintar, aretes pequefios, no collares, no
manillas, maquiliaje discreto, no pircing, no utilizar con el uniforme blanco prendas de color.

88. Contar con los siguientes requisitos minimos: Seguridad del Paciente, Soporte Vitat Basico, Humanizacion en Salud, Atencion a
Victimas, Administracion de Medicamentos, Bioseguridad, Triage entre otros.

89. Realizar intervenciones integrales intra o extramural a los individuos y familias cuando sea indicado o necesario en la vivienda o en los
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prestados como contrafistas.

56.  Abstenerse de traer reemplazos, ayudantes, asistentes o secretarios para la realizacion de las actividades para las cuales fueron
contratados.

57.  Cumplir con la agenda programada para cada pacients, respondiendo por fa calidad y el tiempo minimo de consulta o atencion aprobado
por la DISAN, DGSM y Supersalud. Excepto para el servicio de atencion prioritaria, en el cual se brindara I atenci6n segiin la demanda.

58 Acatar las nommas de seguridad mifitar que implemente el Comando de la Séptima Brigada v la Cuarta Division del Ejército, dentro def
Cantén Militar.

59.  Propender por el trabajo en equipo, colegaje y profesionalismo en todos los actos propios de la prestacion de servicios como contratista.

60.  Reportar inmediatamente las incapacidades al supenvisor del contralo y ordenador del gasto y cumplir con lo establecido en la
normatividad vigente para tal fin. .

61.  Participar y contribuir al cumplimiento de los objetives del Sistema de Gestién de ta Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST establecidos

en el DMORL. .

Abstenerse de prestar sus servicios come conlratista bajo el efecto de bebidas alcohdlicas o de sustancias alucinégenas.

Guardar rigurosamente la moral y las buenas costumbres en las relaciones interpersonales.

Abstenerse de generar alarmas innecesarias, de difundir informacibn falsa o errdnea que inferfiera en su desempefio como contratista y
afecte divecta o indirectamente la prestacion del servicio.

Responder por el cumplimiento oportunc del objeto contractual, reprogramando 1as agendas, consulias, turnos o actividades dejadas de
realizar en condiciones de modo y tiempo acordes con las pactadas en ef contrate.

ereré portar el uniforme totalmente bianco, anfifluidos, El personal femenino debe usar la toca permanentemente.

L‘Qbs prestadores de servicio deben realizar la informacion estadistica y entregaria digitada en medio magnético, basandose en los RIPS,
itidad-Procedimientos, formatos que son emitidos en la directiva permanente 370867 CGFM-DIGSM-GPDI-23.1 del 25 de agosto de
ircular 00001 DISAN BIOEST-23.1 del 21 de enero de 2015 donde establece el diligenciamiento de la informacion antes

Grado - Nombre Completo:
Cargo: COORDINADO

A el a ™
10. PERIODO DEL INFORNE {| O1TAL30 ENERO 20207 "2 0377 L
\ “NNo___|TIPO DE DOCUMENTO PROCEDIMIENTOS ] FECHA
b1 %‘ 4. PR “ROCEDIMIENTO REALIZACION DE MATERIAL PARA ESTELARIZAR ENERO 2021
" compumientopELas b | [E PROCEDIMIENTO ASEQ Y DESINFECCION DE AREAS SERVICIO ENERG 2021
OBLIGAGIONES conTRAcTUAlgs | [ PROCEOMIENTO | oy e A B oy | VRO 207
AN . K MEDICAMENTOS, OXIMETRIAS, ATENCION PRE HOSPITALARIA, TOMA
N \ DE MUESTRAS DE LABORATORIO,
Y Valor total del Contrato: 9.261824.00 ADICION DE 1,157,728
12. VALOR DEL CONTRATO Y \ior autorizado a pagar $ 1.157.728.00
N OBLIGACION _§ ENTIDAD Valor. PAGO
13, CUMPLIMIENTO PAGO \\ PENSION PORVENIR 140.500
SEGURIDAD SOCIAL \SALUD \  sAnITAS 109,800
ARL \  PosiTivA 21400
1. informe™de gestion sdbre el cumplimiento del objeto confractual, firmado por ¢l CONTRATISTA y €l
recibido a dglisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.
2. Copia discriminada de lgs soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de
14. DOCUMENTOS QUE Seguridad Socidhen Sallid y Pensién, sobre un ingreso Base de Cotizacion del 40 % del valor mensual
HACEN PARTE DEL del contrato, con apgrte\del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte de pago dei aporte
INFORME mensual obligatoric al ema General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad
legal vigente y de acuerdda la afiliacion efectuada alaARL.
3. formato anexo “3. Datos les™
4. (sefialar los demas que cadh Uni Ejecutora considere viables aportar para el correspondiente pago)
En el presente informe se dejd constancia.que elfla contratista cumplié con fas obligaciones contractuales y
legales reguladas para este fipo de cont ¥y como consecuencia se recibe a satisfaccién de forma
15. CONSTANCIAS PARCIAL x 1 TOTAL (]
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucitn del contrato no se han configurado los presupuestos
legales que regulan el contrato thboral.
16.  RECOMENDACIONES Se invita al contratista a continudr con su cumplimiento del coniratq,
17. CONCLUSIONES
Para constancia se firma en, Villavicencio, (meta) 01 FEBRERO 2021 \\
~.
FIRMA SUPERVISOR: _
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prestados como contratistas,

58.  Abstencrse de waer reemplazes, ayudantes, aslstentss o secretarlos para fa realizacion de lss actividades para las cuales fueron
contratados.

57, Cumplir con la agenda programada para cada pacients, respondiendo por Iz cakidad y ol tiempo minimo de consulta o atencién aprobade
por s DISAN, DGSM v Supersatud, Exceplo para e servicio de slencidn prioritariz, en of cual se brindard s alsncién segin la demanda.

58.  Acalar las normas de ssquidad millitar que implemente of Comando de la Séplima Brigada y fa Cuarta Divisién del Bjesito, dentro del
Canton Militar.

89, Propender por &l trabajo en equipo, colegaje y profestonalismo en todos los actos provias ds la prestacidn de eervisios como contralists,

60, Reporler inmediatamente las incapacidades al supervisor del contrato y ardenador del gasto y  cumplir con lo establecido en la
normatividad vigente para tal fin,

1. Parficipar y contribuir al cumplimients de los objstivos def Sistema de Gestién de |2 Seguridad y Salud en ef Trabajo SG-SST establecidos
en ¢} DMORL.

82, Abstenarse e prestar sus servicios somo contratiste hajo ol efeeta te bebidss aloohdlicas b de sustandias alutindgsnas.

63, Guardar igurossmente la morst v 185 buenas costimbies en las relacionas interpersonales,

64, Apslenarse de yenerar alarmas inheseserlas, de difundir informacitn faisa 0 errénes qus inlerfiers en su desempaRio como convatists ¥
afects directa o indiractaments {3 prestacion del servicio,

65, Responder por s cumpfimients oportune del abjelo contraciual, tepragramando las agendas, consultas, lumos o sctividades dejadas de
realizar en condiciones de medn y fiempo acordes con las pacladas en = contrato.

66, Debsra portar & uniforme totalmente blanco, antifluidos, Ef personal femanino debe usar Ia locs parmanentemente,

67, Los prestadores de servicio daben realizar la informacion estadistica y entregarla digitada an medio magnético, basanduse en los RIPS,
Moibilidad-Procedimiantos, formatus que son emitidos en la directiva parmanente 370867 CGFM-DIGSM-GPDI-23.1 del 25 de agosta de
2014 y Circular 00001 DISAN BIOEST-23.1 det 24 de enero de 2015 donde establece ol difgendiamiento de la Informacion antes

mencionada
6. PERIODO DEL INFORME 61 AL 30 BNERO 2071
NO. TIPG DE DOCUMENTO PROCEDIMIENTQS FECHA
. 4, PROCEDIMIENTC REALIZACION DE MATERIAL PARA ESTELARIZAR ENERD 2021
1. DOCUMENTOS QUE SORORTANSL | IS PROCEDMIENTO ASEQ Y DESINFECCION DE AREAS SERVICIO ENERG 2021
OBLIGACIONES CONTRAGTUALES PROGEDMIENTO | G o OO S I B e | SNERD 200
B. MEQICAMENTOS, OXHAETRIAS, ATENCIGN PRE HOSPITALARIA, TOMA
DE MUESTRAS DE LABORATORID,
s con s e Valot total del Contrata: 8.261824.00 ADICION DE 1,157,728
§2. VALOR DEL CONTRATO ar § 1.157,728.00
OBLIGACION ENTIDAD Valor, PAGQ
43, CUMPLIBIENTO PASO PENSIGN PORVENIR 140,500
SEGURIDAD SGCIAL SALUD SANITAS 108.800
ARL POSITIVA 21.400
1. informe de gestion sobre &l cumplimiento del objelo contractual, firmado por el CONTRATISTA v ef
recibido & eatisfacclon del supenvisor del cantrat, de acuerdo al formato establsdido.
2. Caopia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales cbiigatorios @l Sisterna General de
14, DOCUMENTOS QUE Seguridad Soctal en Salud y Pansidn, scbre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % dsi valor mensual
HACEN PARTE DEL del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y e 12. 5 % en salud. Ei sopoie de pago del gg@ﬁe
INFORME mensudl obligatotio al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la notmatividad
legal vigente y de acuerdo & la afiliacion efeciuada ala ARL.
3. formato anexo "3. Datos Generales” i
4, (sefialar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar para el correspondiente pago)
En &i presents informe se deja constancia que elfia coniralisia cumpiié con ias obligaciones cgﬁiraﬁiuaies ¥
legales reguladas para_este ipo de contrato ¥ como consecuencia se reclhe & satisfaccidn de forma
15. CONSTANCIAS PARCIAL L] TOVALI.
Asf mismo, se deja constancia que durante ia eiscucion del contrato no se han configurado los presupuestos
legales gue requlan sl contrato laboral.
16. RECOMENDACIONES Se invita al contratista a continuar con su cumplimiento del contrato.
17,  CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Villavigenclo, {meta) 01 FERRERD 2021

FIRMA SUPERVISOR:

N |

Grado - Nombre Completo] TE: JANETH LORENA SALAS LINARES
Cargo: CGQ%?@NADGR& DEL DEPARTAMENTG DE ENFERMERIA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
ACTA
REG. AL FOLIO No.
= : : INFORMACION CONTRACTUAL '
ACTA DE LIQUIDACION (CONTRATO N° 047-DMORI-2020
ey - FECHA DE

CONTRATISTA ,:ESTEFANNY YULIEED H_EVR»R‘ERA CHAVARRIA SUSCRIPCION 8/05/2020

:CC 1,016,068.362 DE BOGOTA i
OBJETO {PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI
SUPERVISOR (TE: JANETH LORENA SALAS LINARES
VALOR CONTRATO INICIAL 'NUEVE MILLONES DOS SESENTA Y UNI OCHOCIENTOS VEINTI CUATRO PESOS MCTE (&3 9,261.824,00)
VALOR TOTAL (+) ADICION |NA

EEI valor total del presentevcontrato de prestacion de servicios se cancelara de acuerdo al plan de pagos. v

‘Los citados pagos se efectuaran mediante consignacion a fa cuenta de ahorros y/o corriente que el contratista acredito como propia.
FORMA DE PAGO :‘Todds los pagos efectuados tendran los descuentos de Ley y se cancelaran una vez efectuado los tramites presupuestales

icorrespondientes.

“El contratista debera entregar a la seccion de presupuesto los siguientes documentos: Informe de gestion sefialando fas obligaciones

| ejecutadas durante el periodo, Informe del supervisor de acuerdo al formato establecido, copia del original de los soportes de pago de

i ‘aportes mensuales al sistema general de seguridad social en salud y pension.
ILUGAR DE EJECUCION Villavicencio (Meta L
PLAZO DE EJECUCION :A partir de la suscripcion del acta de inicio y hasta et 31 Diciembre de 2020 y/o hasta agotar presupuesto.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 12120 FECHA 15-01-20 © VALOR $9,261,824,00
CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL | 26420 FECHA i 13-05-20 VALOR $ 9,261,824,00
POLIZA DE CUMPLIMIENTO No: 30-44-101038075
COMPANIA ASEGURADORA: SEGUROS DEL ESTADO
POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVil. NO: 30-44-101038085
PORCENTAJES ANMPARUS
AMPAROS CUBIERTOS VALOR DEL AMPARO DESDE HASTA
CUBIERTOS
Cumplimiento 10% 829.298,00 07-03-20 13-11-21
Calidad del servicio 10% 826 268,00 07-03-20 13-11-21
|FECHA POLIZA 10-12-20 FECHA DE APROBACION 10-12-20
INFORMES DE SUPERVISOR
TIPO DE ACTIVIDAD FECHA
INFORME DE SUPERVISOR No. 5 MAYO
INFORME DE SUPERVISOR No. 6 JUNIO
INFORME DE SUPERVISOR No. 7 JuLio
INFORME DE SUPERVISOR No. 8 AGOSTO
INFORME DE SUPERVISOR No. 9 SEPTIEMBRE
INFORME DE SUPERVISOR No. 10 OCTUBRE
INFORME DE SUPERVISOR No. 11 NOVIEMBRE
INFORME DE SUPERVISOR No, 12 DICIEMBRE
INFORME DE SUPERVISOR No. 13 ENERO
BALANCE GENERAL CONTRATO
VALOR INICIAL CONTRATO | § 9.261.824 $ HE -1 S R E) -1 -8
VALOR ADICION (1) s 1157728 $ -1 18 -1 ik
VALOR TOTAL CONTRATO s . s 18 15 - S
CANCELADD AL ! . R -

CONTRATISTA i -5 10.419.552  $ / S1$ 10419552 % 5 $
VALOR REDUCCION i $ B -1 $ S s




[SAioo™ A FAVOR  DEL

cowtRATSTA i g DA :
SALDO A FAVOR DEL DMORI - -3 -
SUMAS IGUALES 10,419,552 ; ‘

'8 10419552

R N R AR AT
1. £L CONTRATISTA Y EL SUPERVISOR DEJAN CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAT INTEGRAL DURANTE ST
DE EJECUCION DEL CONTRATO D CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 PARA EL EFECTO, EL CONTRATISTA Y £L SUPERVISOR ANEXAN A LA PRESENTE
ACTA DE LIQUIDACION EL ULTIMO SOPORTE RESPECTIVO, EL CUAL HACE PARTE INTEGRA DEL PRESENTE DOCUMENTO

2. DE CONFORMIDAD CON LO ANTES MARIFESTADD LAS PARTES INTERVINIENTES, IMPARTEN APROBACION A LA PRESENTE ACTA DE LIQUIDACION, DECLARANDO QUE UNA VE?
RECONOCIDO EL PAGO A FAVOR DEL CONTRATISTA, EL MINISTERIO DE DEFENSA MACIONAL - EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO — DISPENSARIO MEDICO!
ORIENTE, SE DECLARA PARA CON EL CONTRATISTA A PAZ Y SALVO POR CONCEPTO ALGUNO, AL IGUAL QUE EL CONTRATISTA SE DECLARA A PAZ ¥ SALVO CON EL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - E1ERCITO NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD ESERCITO — DISPENSARIO MEDICO ORIENTE, RENUNCIANDO A CUALQUIER RECLAMACION ADMINISTRATIVA
CONTRA EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO ~ DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

3. GRADO DE RESPONSABILIDAD. MEDIANTE LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE ACTA DE LIQUIDACION, EL SUPERVISOR Y EL CONTRATISTA ASUMEN PLENA RESPONSABILIDAD POR|
LA VERACIDAD DE LA INFORMACION EN ELLA CONTENIDA, AS[ COMO DE LA CORRECTA ESECUCION DEL CONTRATO {LEY 1474 DE 2011},

En constancia de lo anterior, se firma la presente acta de fiquidacion por fos que en ¢lla intervinieron a los dias delf mes de Diciembre del dos mil veinte {2020},
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