VILLAVICENCIO 01 DE JUNIO

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO NACIONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL T
No.4

1.CONTRATISTA

Nombre completo: LAURY DANIELA MOSQUERA GARRIDO
tdentificacién: 1.121,962.701

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién: BOSQUES DE ABAJAM 2 MZ D C5 30

ciudad de residencia: VILLAVICENCIO

Teléfono de contacto: 3204602533

E-mail de contacto: daniellagarrido24@gmail.com

2.SUPERVISOR

Nombre completo: TE. JANETH LORENA SALAS LINARES
Cargo: JEFE DE ENFERMERIA

Resolucién de Delegacién:

No.001 fecha 01/01/2020

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE
SUSCRIPCION

No. Del contrato: 124
Fecha de suscripcién:31/01/2020

4.pOLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De péliza: 30-44-101037283
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO
fecha de aprobacién:05/02/2020

No. CRP 11920 — CDP 17920
Fecha expedicién:15/01/2020 - 31/01/2020

5.CRP Posicién catdlogo de gasto: A-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA LA
COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
Valor:$ 12.735.008.00

6.FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL AR

7.PLAZO DE EJECUCION 31/01/2020 AL 31/10/2021

8.0BJETO CONTRACTUAL PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE

ENFERMERIA DEL DMORI

9.0BLIGACIONES CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

31. Presentar las evaluaciones periédicas de las capacitaciones realizadas,
seglin programacion

32. Presentar las estadisticas e informes de actividades que se deriven del
servicio prestado como contratista.

33, Diligenciar las matrices de productividad establecidas por la seccién de
bioestadistica o costos y presentarifas en las fechas establecidas.

34. Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias clinicas
de los pacientes conforme a lo dispuesto en la Resolucién 1995 de 1999
y Resolucién 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine el
tratamiento de un paciente, como deber ético profesional.

35, Cumplir con las politicas de seguridad informética con el fin de evitar la
fuga de informacién y proteger la integracion de la red nacional de datos
asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos
informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para su
adecuado uso.

36. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.




L

37.
38.

39.

40.

41.

42.

43,

45,

47.

50.

51.

52.

53.

54,

55,

- Diligenciar los registros propios del se%’\:iéio.
49,

Referencia establecido en el Subsistema, difigenciando los formatos
correspondientes, para la ubicacidn v autorizacion por parte del DMORI
dentro de la red de atencidn destinada para tal fin.

Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

Cumplir el horario asignado v las horas establecidas. {Segun Sentencia
No 13001-23-31-000-201200233-01 de Consejo de estado-Sala Plena
Contenciosa administrativa-Seccién segunda de 21 de abril de 2016).
Conocer y aplicar los manuales de funciones y procedimientos de
enfermeria del DMIORI.

Recibir y entregar turno de acuerdo a los procedimientos establecidos
para tal fin,

Verificar gque los consultorios del drea de Consulta Externa se
encuentren dotados de equipos y papeleria correspondiente a las
diferentes especialidades.

Verificar con las planillas de citas, gue en cada consultorio se
encuentren las historias de los pacientes a atender diariamente.
Recoger diariamente de cada consultorio las planiilas v las historias
clinicas de los pacientes atendidos, entregandolas en archivo y
registrando las planillas establecidas para tal fin, evitando extravié o
perdida de las historias clinicas.

. Realizar toma de Electrocardiogramas a los pacientes de consulta

externa.
Notificar al lefe de Consulta externa o a quien corresponda las
novedades gue se presenten en el funcionamiento de los equipos de
cada consultorio.

- Apoyar el proceso de transcripcion de érdenes médicas procedentes de

la red externa, de acuerdo a los lineamientos de fa Direccidn de Sanidad
Ejercito.

Elaborar y preparar el material requerido para la realizacién de
procedimientos del servicio.

Verificar antes y después de cada turno los inventarios e informar a la
jefe del servicio las novedades presentadas.

Apovar ias actividades de promocién y prevencién, de acuerdo a las
necesidades del servicip.

Brindar orientacién clara, real ¥ oporiuna a los usuarios del servicio de
consulta externa.
Difigenciar, suscribir v lievar el debido registro de las Historias clinicas

de los pacientes conforme a lo dispuesto en la Resolucién 1995 de 1999
y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine el
tratamiento de un paciente, como deber &tico profesional. Lo cual debe
quedar registrando en la vertical de salud implementada por la
institucion, siempre v cuando el procese lo permita

Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad
mayor o menor a la que el DMOR! posee, EL CONTRATISTA debe cumplir
en forma estricta y obligatoria el Sistema de Referencia v Contra
Referencia establecido en el Subsistema, diligenciando los formatos
correspondientes, para {a ubicacitn v autorizacion por parte del DMOR!
dentro de la red de atencién destinada para tal fin.

Realizar revisién permanente de las guias, protocolos y procesos que se
encuenire vigentes en el DMORI, garantizando la adherencia a los
mismos.

Todo el personat debe realizar educacion a los pacientes y/o familiares
de las recomendaciones médicas y de enfermeria necesarias para el




asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos
informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para su
adecuado uso.

59. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

60. Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

En Salas de Cirugfa:

100.Solicitar al archivo las HCL de los pacientes programados para cirugia.

101.Recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacién
quirdrgica

102.Realizar la entrevista pre quirirgica a los pacientes de cirugia
ambulatoria e informar a la enfermera jefe de cualquier irregularidad
detectada

103.Dar las instrucciones al paciente acerca de cémo vestir laropa quirdrgica

104.Realizar los procedimientos de enfermeria asignados

105.Entregar al paciente al auxiliar de quiréfano y a su vez este al de
recuperacién cuando finalice el procedimiento quirirgico

106.Dar al paciente y/o familiares las recomendaciones médicas y de
enfermeria necesarias

107.Solicitar cama en el servicio de hospitalizacién si es necesario

108.Cumplir el horario asignado y las horas establecidas

109.Ingresar la hoja de gastos de la cirugfa por cada paciente en la base de
datos de ACCES

110.Almacenar las patologias recolectadas en cada procedimiento
quirGrgico y anexar la documentacién requerida para su envio,
registrandolas en el libro de patologias

111.Hacer firmar los formatos de medicamentos de contro! al médico
especialista cuando son utilizados en el procedimiento, anexando los
documentos requeridos para su solicitud al almacén

112.Contribuir en el conteo diario del carro de paro para recuperacion y
quiréfanos

113.Realizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos
contaminados y la desinfeccién semanal del servicios

114.Surtir  completamente y dejar organizado el servicio para los
procedimientos del dia siguiente

115.En central de esterilizacién

116.Elaborar y prepara el material requerido para fa realizacion de
procedimientos en el servicio

117.Diligenciar los registros propios del servicio

118.Verificar antes y después de cada turno los inventarios e informar a la
jefe del servicio las novedades encontradas

119.Recepcionar el material para esterilizacién de los servicios de urgencias,
hospitalizados, consulta externay cirugia

120.Empacar y envolver la ropa e instrumental necesario para cada
procedimientos quirdrgico programado en el servicio de cirugia

121.Esterilizar todo el material médico quirurgico € instrumental
recepcionado de los servicios de urgencias, hospitalizacion y consulta
externa

122.Entregar esterilizado, marcado y rotulado el material médico quirurgico
e instrumental a los servicios de urgencias, hospitalizados y consulta
externa

123.Lavar, secar, envolver y esterilizar a vapor el instrumental de cada
cirugfa durante los procedimientos quirurgicos efectuados en el servicio

124.Elaborar y organizar el material médico quirdrgico necesario para el
servicio de cirugia de cada semana

125.Realizar limpieza y desinfeccion de equipos y drea de central de
esterilizacion cada semana

126.Apoyar para recibir al paciente y verificar el cumplimiento de Ia
preparacion quirdrgica

127.Apoyar y realizar la entrevista pre quirtrgica a los pacientes de cirugia
ambulatoria e informar a la enfermera jefe cualquier irregularidad
detectada.

128.Ingresar la hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en la base de
datos de ACCES

129.Apoyar y realizar una adecuada desinfeccién en los procedimientos
contaminados y la desinfeccion semanal del servicios. .

130.Surtir completamente y dejar organizado el servicio para los
procedimientos del dia siguiente.




131.Prestar apoyo en el 4rea administrativa dentro de los procesos
precontractuales cuando ia necesidad del servicio lo requiera por su
conocimiento y experticia profesional.

132.Efectuar la prestacién del servicio como AUXILIAR DE ENFERMERIA EN
EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE o en el territorio nacional,
realizando atencidn asistencial y/o servicio administrativo propio de la
profesién y segulin la necesidad del servicio; dentro de los horarios de
prestacion del servicio al usuario del Dispensario Médico Oriente Vi
teniendo en cuenta el tiempo establecido por el Ministerio de
proteccion social para la atencién de pacientes.

133.Establecer y mantener canales de comunicacién adecuados con los
usuarios, con los coordinadores de servicio y con el supervisor del
contrato informando oportunamente cualquier novedad presentada
que pueda influir negativamente o positivamente en la prestacion del
servicio, reportar ausencias y cubrimiento del proceso.

134.Cumplir con calidad los requerimientos y las diferentes asignaciones de
los servicios de acuerdo a las rotaciones establecidas por la
Coordinacién de Enfermeria segin la necesidad para el cumplimiento
del objeto del contrato.

135.Realizar atencion al usuario brindando informacién directa, oportuna,
precisa, observando siempre una actitud cordial, proactiva y buscando
siempre la solucién de los conflictos que se presenten durante la
prestacion de los servicios.

136.Verificar en los sistemas de informacién: estado de afiliacidn, asignacidn
de citas, actualizacién de datos de identificacién, guiar al usuario-al
consultorio indicado y resolver cualquier inquietud que le sea realizada.

137.Mantener los consultorios en 6ptimas condiciones de asepsia vy
organizacion.

138.Asistir a los profesionales en los consultorios manteniéndolos
informados sobre la llegada de los usuarios, disposicion de insumos y de
documentacidn necesaria para la consulta.

139.Llevar un control estricto inventariado del material, equipo y elementos
a su disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato.

140.Realizar mantenimiento preventivo, preparar, esterilizar, desinfectar y
observar un adecuado uso del material, equipo y elementos a su
disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato con el fin de
asegurar su funcionamiento por el tiempo de vida util de dichos
elementos.

141.Realizar actividades de enfermeria encaminadas a la promocién de la
salud y prevencién de la enfermedad a todos los usuarios que asistan al
dispensario.

142.Realizar actividades de cuidado propias de su profesién a los usuarios
que lo requieran de acuerdo al plan de atencién de enfermeria
proyectado por el profesional de enfermeria de cada servicio,
observando la aplicacién de protocolos y guias de manejo para una
atencion de calidad a todos los usuarios.

143.Asistir a todas las capacitaciones programadas por la Coordinacién de
Enfermeria encaminadas al mejoramiento continuo de la calidad del
servicio prestado a los usuarios en el dispensario.

144.Realizar los registros de las actividades de cuidado de enfermeria en
forma completa y oportuna en Ia historia clinica observando las normas
de calidad de los mismos.

145.Llevar un control estricto de los insumos utilizados por paciente para el
desarrollo del proceso estadistico.

146.Realizar apoyo en el traslado basico y medicalizado de usuarios a nivel
extramural coordinados por el servicio de consulta prioritaria
observando los protocolos de atencién prehospitalaria.

147.Revisién con el jefe del servicio carros de paro, lonchera de emergencia
obstétrica, parto y demés que se indiquen,

148.Revisiones de Ambulancia periédicamente

149.Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas por la
institucion entre las cuales se incluye el uso estricto de elementos de
proteccién, el porte de accesorios discretos sin anillos, pulseras,
cadenas, candongas 0 aretes colgantes mayores del I6bulo de la oreja,
el cabello recogido con malla en su totalidad y ufias cortas sin esmalte y
uso de uniforme en forma organizada completo y limpio.

150.Prestar el servicio bajo las condiciones de presentacién personal
establecidas por el establecimiento mostrando respeto al personal de




usuarios del subsistema de las FFMM.

151.Generar registros clinicos en los sistemas informaticos establecidos en
el E.SM. DMORI, como son la creacién de historias clinicas, actualizacion
de datos, verificando de derechos en la base de datos del GAVAD, cargar
las agendas médicas, odontoldgicas y de especialistas en el programa
SALUD.SIS del Dispensario Médico Oriente una vez verificada la interfaz
del software y los que llegasen a implementar en el Subsistema de
Salud de las fuerzas militares.

152.Realizar confirmacién y reprogramacion de citas, teniendo excelente
niveles de etiqueta en la comunicacién con el usuario en el momento de
la llamada telefénica.

153.0rganizar las agendas médicas entregadas periddicamente por el
personal Médico, odontoldgico y especialistas.

154.Realizar apoyo al Proceso Autorizador.

155.Presentar un informe de gestion mensual al supervisor del contrato.

156.Cumplir mensualmente con la estadistica de productividad en medio

fisica y magnética, de acuerdo a la plantilla estipulada por la Seccién de
Bioestadistica de la Direccién de Sanidad, dentro de los tres (3) primeros
dias de cada mes.

157.Los cambios de agendamiento pactado solamente se podran realizar
con el visto bueno del supervisor del contrato y la autorizacion final del
Director del Dispensario.

158.Informar al supervisor del contrato de cualquier situacién que impida o
entorpezca la normal ejecucién del contrato, dentro de los tres (03) dias
siguientes a su ocurrencia, so pena de asumir personalmente las
responsabilidades que de esto se derive.

159.El Director del Dispensario Médico es el Unico que tiene la potestad de
autorizar la salida del personal de OPS antes de la terminacion de su
turno, al igual que permisos especiales para no prestar sus servicios en
las fechas agendas.

160.El cumplimiento de las obligaciones contractuales debe realizarse
dentro de los horarios de atencién al usuario establecidos por el
Dispensario Médico Oriente, brindando una atencién que cubra las
necesidades del Establecimiento, la oferta del servicio realizada por el
auxiliar debera garantizar la cobertura mensual del servicio.

161.Dar cumplimiento a la directiva de informética y confidencialidad.

162.EL CONTRATISTA se obliga a manifestar por escrito con un término no
inferior a quince dias (15) su intencion de dar por terminado el contrato;
tiempo en el que la entidad procederé a analizar los motivos por lo que
se solicita la terminacion anticipada del contratoy de terminara si dicha
terminacién se realiza de mutuo acuerdo o se procede a hacer efectiva
la garantfa de cumplimiento. En caso de proceder la terminacion
anticipada por mutuo acuerdo EL CONTRATISTA deberd asegurar su
permanencia minima de quince dias (15) hébiles, con el fin de adelantar
las gestiones necesarias para realizar el proceso de contratacion de un
nuevo profesional en el édrea de la necesidad y asi no causar
traumatismos en la atencién oportuna de los usuarios. De no darse
cumplimiento con este numeral, se haran efectivas las respectivas
sanciones y garantias estipuladas en el contrato; de lo cual se deduce el
cobro de la Clausula Penal del saldo que se disponga a favor del
CONTRATISTA en la liquidacién.

163.Al terminar el presente contrato de prestacién de servicios, cada
profesional deberd realizar la respectiva entrega de su archivo, si
maneja el mismo.

164.Las demas funciones asignadas por el supervisor y/o coordinador del

area de acuerdo con el nivel, la naturalezay el area de desempefio del
cargo.

165.Contribuir con la caracterizacién de las familias, mediante visita
domiciliaria- extramural si se requiere

166.Informar a las familias asignadas lo referente a los beneficios del MATIS.

167.Mantener motivados a los usuarios para que participen en las
actividades establecidas en el MATIS.




168.Realizar el mapeo y georreferenciacién de viviendas y familias
asignadas, puntos de referencia, lideres comunitarios y entidades que
puedan ayudar en el trabajo comunitario.

169.Actualizar periédicamente las fichas de las familias asignadas.

170.Cargue de agenda al sistema de SALUD.SIS O sistema que la DIGSA O
DISAN designen

171.Realizacién de agendamiento de especialidades y profesionales al
100%

172.Apoyar a cualquier servicio en cuanto se requiera

173.5eguimientos telefénicos de los pacientes cuando se requiera

174.Diligenciar las fichas de las familias asignadas en la Péagina Web

175.Realizar la toma de signos vitales y peso v talla, entre otros datos

176.Educar a las familias asignadas en habitos y estilos de vida saludable.

177.Realizar las charlas, talleres o procesos educativos a las familias
priorizadas.

178.Convocar las personas y las familias a las actividades de los programas
de salud.

179.Participar en actividades de atencién primaria en salud orientadas a
conocer las causas, los efectos y los factores determinantes que
inciden en la calidad de vida de los usuarios asignados.

180.Diligenciar los instrumentos establecidos para el cumplimiento de sus
funciones y demas actividades asignadas.

181.Realizacién de demanda inducida de consultas

182.Asistir a las reuniones, comités y capacitaciones programadas por el Jefe
de Seccién o por el Director, Subdirector del DMORI cuando sea
requerido por el objeto contratado.

183.Realizar dos capacitaciones sobre temas inherentes a enfermeria
durante su contrato.

184.Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas por la
institucién entre las cuales se incluye el uso estricto de elementos de
proteccion, el porte de accesorios discretos sin anillos, pulseras,
cadenas, candongas o aretes colgantes mayores del Iébulo de la oreja,
el cabello recogido con malla en su totalidad y ufias cortas sin esmalte y
uso de uniforme en forma organizada completo y limpio.

185.Brindar trato Digno Humanizado y Seguro a nuestro pacientes con el fin
de brindar la mayor.atencién a los usuarios.

186.Prestard sus actividades con adecuada presentacién personal, uniforme
blanco, uniforme (azul en caso de ser necesario) (uniforme azul drea
administrativa), chaquetas blancas, zapatos blancos sin orificios en la
parte superior; en caso del personal femenino utilizar vestido largo mas
debajo de la rodilla con medias veladas blancas, cabello recogido con
malla, ufias sin pintar, aretes pequefios, no collares, no manillas,
maquillaje discreto, no pircing, no utilizar con el uniforme blanco
prendas de color.

187.Contar con los siguientes requisitos minimos: Seguridad del Paciente,
Soporte Vital Bésico, Humanizacién en Salud, Atencidn a Victimas,
Administracién de Medicamentos, Bioseguridad, Triage entre otros.

188.Realizar intervenciones integrales intra o extramural a los individuos y
familias cuando sea indicado o necesario en la vivienda o en los demés
espacios comunitarios y en todas las etapas del ciclo vital haciendo
énfasis en el diagndstico y el tratamiento iniciales.

189.Seguimiento en los planes de intervencion.

190.Fomentar las acciones de cuidado.

191.Elaboracion , arreglo, supervision y control del archivo de cada equipo
basico de atencion con la normatividad de archivo vigente TRD, FUID y
ser entregado a final de afio foliado y completo.

192.Participar activamente en las Jornadas o Campafias de Salud Intra o
Extramural programadas por las RIA Y/O Dispensario.

193.No cancelar ni reprogramar agendas a profesionales de pacientes sin
autorizacion de coordinador del Modelo de Atencion Integral de Salud.

194.Realizacién de las Estadisticas Mensuales requeridas por Ia
Coordinacién Departamento de Enfermeria.

195.Entregar Mensualmente soporte estadistico en fisico de su
productividad mensual.

196.Tener actitud positiva y de liderazgo frente a situaciones que se
amerite.




197.1a auxiliar que se designe para la ruta de mantenimiento transversal

de vacunacién debe cumplir con las directrices de la secretaria ,
DISAN,DIGSA, resoluciones que se establezcan y las metas requeridas.

198.La auxiliar de vacunacién debe estar certificada en competencias del

SENA.

Las demas funciones asignadas por el supervisor y/o coordinador del drea de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

OBLIGACIONES GENERALES :

68.
69.

70.

71.

72.

73.

74.
75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

Suscribir el Contrato.

Constituir las pélizas y/o garantias exigidas en el presente contrato y
sus adiciones si las hubiere, las cuales debe presentar un tiempo no
maximo de 5 dias habiles, para la formalizacién del mismo, su no
presentacion genera inhabilidad del presente contrato.

Acreditar la profesién con los diplomas requeridos con su respectiva
acta, documentos que seran verificados con la Institucion Educativa por
parte de la oficina de talento humano del Dispensario en un tiempo no
superior a un mes después de suscrito el contrato, para lo cual se emitira
un documentos que avale la informacién.

Afiliarse como trabajador independiente a los Sistemas de Seguridad
Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales, manteniendo
vigente su afiliacion durante el lapso de ejecucién y vigencia del
presente contrato, entendido que la base de cotizacién sera minimo
sobre el 40% del valor del contrato. Asi mismo asumir bajo su cuentay
riesgo cualquier responsabilidad por el no cubrimiento oportuno de su
afiliacién, ante las autoridades legales correspondientes.

Anexar a las certificaciones del cumplimiento del servicio copia legible
de los pagos realizados al Sistema General de Seguridad Social Integral
(Salud — Pensiones, ARL), en calidad de cotizante y por cada mes; asi
como todos y cada uno de los documentos que EL DISPENSARIO
MEDICO ORIENTE DMORI considere necesarios.

Entregar el pago de Salud, pensién y ARL en las fechas y plazos que
establezca la Subdireccién administrativa del DMORI, con el fin de no
entorpecer el tren administrativo y facilitar la gestién financiera del
ESM. En caso de entrega extemporanea, presentar un documento
escrito explicando las razones del incumplimiento, sin perjuicio de que
la administracién del DMORI inicie las acciones legales a que haya lugar.
Afiliarse a ARL, el mismo dia de la firma del presente contrato.
Anexar copia de la Resolucion de la Secretaria de Salud que lo autorice
para ejercer la profesion, aplica para las profesiones que asi lo requieran
de acuerdo con la normatividad vigente.

Aceptar la tasacién vy descuento de penas parciales frente al
incumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Cumplir con los lineamientos estratégicos emitidos por la DISAN-
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE vy las politicas que establezca la
Direccién, en coordinacién con los jefes de areas y el Oficial de gestion
servicios de salud, en todos ios procesos asistenciales, de referencia y
contrareferencia y demds dentro de su proceso, para el buen
funcionamiento del DMORI con base en la misién asignada

Contribuir con el desarrollo del Establecimiento de Sanidad Militar
Regional IV Nivel 2A, establecido por la DISAN, en apoyos a-sus satélites
si llegase a requerirse, como donde preste sus servicios, revisando y
mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente
y de calidad a los usuarios

Participar en la elaboracién del plan de accién propio del area a la que
pertenece acorde con el plan de accién anual que emita el DMORI en
busca de dar cumplimiento a las metas propuestas en este plan,
realizando la evaluacién trimestral del mismo.

Colaborar en la elaboracién de los planes de mejoramiento a las revistas
realizadas a la seccién por parte de los entes de control tanto internos
como externos, velando por el cumplimiento y aplicacién de las
acciones correctivas y de mejora que se proyecten.

Establecer y mantener canales de comunicacién adecuados con los
usuarios, con los coordinadores de servicio y con el supervisor del
contrato, subdirector y director del DMORI informando oportunamente
cualquier novedad presentada que pueda influir en la prestacién del
servicio.

Cumplir con las normas de bioseguridad universales, la normatividad del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y las establecidas por la




83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

institucién entre las cuales se incluye el uso obligatorio de elementos de
proteccion personal: Uso de uniforme antifluido vy presentacion
personal que se exige para el personal que trabaja en el rea de salud,
informando al Coordinador de servicio y supervisor de contrato
cualquier novedad, que impida su desarrollo para sus acciones
pertinentes dentro del proceso asistencial.

Realizar la atencién al usuario brindando informacién directa, oportuna,
precisa, observando siempre una actitud cordial, proactiva y buscando
siempre la solucién de los conflictos que se presenten durante la
prestacion de los servicios.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios o
compaiieros de trabajo, a los pacientes y demds personas con que tenga
relacién con ocasién de la prestacién del servicio en el DISPENSARIO
MEDICO ORIENTE DMORI, observando la moral y las buenas
costumbres.

Asistir a las capacitaciones programadas por los coordinadores de
servicios encaminadas al mejoramiento continuo de la calidad del
servicio prestado a los usuarios en el ESM, asi como dictar las
capacitaciones que segtin su idoneidad se requieran en cumplimiento
de la misién del DMORI

Participar activamente en los diferentes comités técnicos cientificos y
de vigilancia establecida por normatividad e implementada en el
DMORI, de acuerdo a su especialidad.

Desarrollar las actividades administrativas necesarias que conduzcan a
la buena organizacién y funcionamiento de la seccidn a la cual es
asignado. '

Participar en la actualizacién de los manuales de funciones,
procedimientos, protocolos de servicio y guias de atencidn, asi como
cumplirlos y seguirlos a cabalidad, los cuales seran evaluados con el fin
de mantener la aplicacién efectiva de las mismos. En caso de obtener
resultados negativos en las diferentes evaluaciones, aceptar la
implementacién de los correctivos propios para subsanar la falencia y
apoyar el control de la adherencia de los mismos.

Elaborar de manera organizada, real y completa las estadisticas que se
deriven del servicio prestado como contratista, reportando la
informacién solicitada por los coordinadores de la diferentes dreas del
DMORI, por intermedio del coordinador de servicio o supervisor del
contrato (costos, juridica, calidad, salud publica, bioestadistica etc.); asi
como presentar los reportes solicitados por los entes superiores en ef
tiempo y caracteristicas estipuladas para cada proceso, sin omitir,
alterar o adulterar la informacién )
Cumplir con las acciones de mejora aprobadas en los planes de
mejoramiento que se derivan de los analisis estadisticos, con el fin de
realizar un control efectivo que permita mejorar la calidad de los
servicios prestados.

Participar en las revistas , auditorias internas de calidad o de
seguimiento e inspecciones de control, que se requieran de acuerdo
con su especialidad y segtin las necesidades del DMORI.

Servir como coordinadores, jefes de drea o de servicio segun las
necesidades del DMORI.

En representacion del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, hacer
parte de los comités técnicos estructuradores y de evaluacién y
gerencias de proyecto vy supervisores de las contrataciones
administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO -
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, para los cuales sea designado,
asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacion sin
perjuicio del cumplimiento de sus demdas obligaciones contractuales,
segun su especialidad.

Cumplir con todos los procedimientos Yy requisitos establecidos por EL
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI para el acceso a los servicios
por parte de los usuarios, asi como con todos y cada uno de los
requisitos y politicas de calidad en el servicio exigidos, asi como todas
aquellas normas relacionadas con la atencién del usuario y de calidad
en el servicio establecidas por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
DMORI,

Participar activamente en la implementacién y seguimiento del Sistema
de Gestién de la Calidad y MECI de acuerdo a lo establecido en el
Decreto 943 de 2014 o demds normas que lo complementen,
modifiquen o reemplacen.




96. No ofrecer, recibir o pagar dédivas, sobornos o cualquier tipo de halago
o prebenda a los funcionarios del M.D.N.- DIRECCION DE SANIDAD DEL
EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, o participantes en
el proceso, directa o indirectamente en cualquier momento u
oportunidad, para la adjudicacién, durante y después de la suscripcién
del presente contrato asi como durante la ejecucién del contrato por
parte de cualquier funcionario o usuario del DMORI.

97. Conocer las normas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Directivas, y demas
regulaciones que rigen al Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y dar
correcta aplicacién a las mismas, dentro del dmbito de su competencia.

98. Prestar los servicios con sujecién a los principios ético -cientificos y
morales que enmarcan el ejercicio profesional y realizar a cabalidad las
actividades propias para las que fue contratado.

99. Obrar con seriedad, diligencia y cuidado en la atencidn a los pacientes
que sean atendidos en las instalaciones y con los equipos del
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI.

100.Acreditar que cuenta con el esquema completo de vacunacion contra
enfermedades infectocontagiosas requeridas para el personal que
labora en el area de la salud de acuerdo a la directiva emitida mediante
oficio No 23302 de fecha 18 de Diciembre de 2018, la cual se establecid
segln el rea de desempefio de sus actividades.

101.Abstenerse de ceder el presente contrato sin que medie autorizacion
del Ordenador del gasto, previo visto bueno del supervisor del contrato

102.Colaborar y propender por el buen uso y cuidado de los recursos de la
entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos) incluida la propiedad
intelectual y derechos de autor, y elementos entregados para la debida
ejecucién de las actividades convenidas y a no utilizarlos para finesy en
lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la
terminacién del presente contrato, en el mismo estado en el cual le
fueron entregados, salvo el deterioro natural del mismo.

103.Responder por los dafios o pérdida que sufran los recursos de la entidad:
Fisicos, Técnicos y Econdmicos, incluida la propiedad intelectual vy
derechos de autor y elementos entregados por el coordinador de
servicio o jefe del drea asignado DMORI, para la debida ejecucion de las
actividades convenidas, a excepcién del deterioro natural por el uso, de
acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cddigo
Civil, excluyéndose la responsabilidad en los eventos de Caso Fortuito
y Fuerza Mayor.

104.Responder por el inventario de los elementos asu cargoya velar por el
cuidado vy custodia de los equipos y elementos asignados para el
funcionamiento del servicio.

105.Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados
y conocidos dentro del desarrolioy ejecucion del presente contrato, asi
como la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipular en desarrollo del presente contrato, respondiendo
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion
indebida que por si o por un tercero se cause a fa administracién o a
terceros; dicha reserva se hara extensiva a los derechos de autor que
de los mismos se deriven y abstenerse de divulgar por cualquier medio
el contenido parcial o total de la informacion que le sea encomendada
o que llegue a su poder en el desarrollo del objeto del presente contrato,
salvo autorizacién escrita de LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO-
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI; asf mismo, devolver a LA
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
DMORI la totalidad de los documentos o informacién que por cualquier
medio sean obtenidos. {Ley 599 del 2000 Art. 194-418-419-420-431-
463).

106.Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la
fuga de informacién y proteger la integracion de la red nacional de datos
asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos
informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para su
adecuado uso emitido por [a DISAN- DMORI, asi como en Salud.sis.

107.Presentar al supervisor del contrato los informes de las actividades
realizadas con la periodicidad que se requiera, programadas por el
coordinador de servicio o jefe de drea como requisitos previo para la
realizacién de los pagos. Adicionalmente, si el objeto contractual lo
amerita deberé presentar un informe consolidado sobre todas las
actividades desarrolladas durante su ejecucién, dentro de los cinco (5)




dias hdbiles anteriores a la fecha de terminacién de! contrato como
requisito previo para la liquidacion del mismo. _

108.Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato y Oficina de
Garantia de calidad, la ocurrencia de cualquier evento adverso que se
presente en el desarrollo de la prestacién del servicio objeto de este
contrato y acatar el plan de mejoramiento que se derive de éste para
mitigacién de los riesgos.

109.Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por el supervisor del
contrato, en desarrollo del objeto contractual estipulado.

110.Cumplir con el proceso de archivo de acuerdo con la normatividad
vigente que le aplique, asi como responder por la entrega del archivo de
gestion de la seccidn a la cual pertenece al archivo central del DMORI,
aplicando las tablas de retencién documental y en el tiempo establecido
por la Subdireccién del Dispensario (Ley 594 Articulo 15).

111.Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas por
el coordinador del servicio, Jefe del Area y supervisor del contrato..

112.Cumplir cabalmente con el Cddigo de Etica que su profesién o
especialidad le exigen.

113.Procurar el cuidado integral de su salud, asi como suministrar
informacion veraz, clara y completa sobre su estado de salud en el
momento que se requiera.

114.Cumplir con el programa bandera de la Direccién General de sanidad
Militar SALUD.SIS en lo referente a la implementacién Y
diligenciamiento de la Historia Clinica Digital, sin entorpecer su
desarrollo ni generando dificultades para su avance.

115.Cumplir con lo establecido en politica de privacidad y confidencialidad
del DMORI, aplicando la reserva de la intimidad que se debe a los
pacientes v la reserva de la seguridad del Dispensario y del Cantén
Militar.

116. Desplazarse a cumplir sus labores asistenciales en cualquiera de los
satélites del DMORI, en desarrollo de misién asignada al ESM como
unidad centralizadora, previa autorizacién de la DIRECCION y justificada
por necesidades del servicio.

117.Asistir alos comités,\ citaciones y reuniones que cite la DISAN y/0 DGSM,
y demas entes de salud competentes a los cuales fueron citados con
nombre propio o en razén de su especialidad o del objeto contractual
que desarrollen en el DMORI.

118.Cumplir con las obligaciones en cualquiera de las areas asistenciales y/o
administrativas, incluyendo programas extramurales de las impuestas
por el supervisor de contrato y/o el Oficial de Gestién Salud en su
proceso asistencial de la DISAN- DMORI, siempre y cuando se dé
cumplimiento al objeto principal del contrato.

119.Reportar inmediatamente al supervisor del contrato, al drea de
seguridad y salud en el trabajo y al Oficial de Gestién Salud en su proceso
asistencial de la DISAN- DMORI, los incidentes o accidentes de trabajo
ocurridos durante el desarrollo de las actividades para las cuales fue
contratado.

120.Informar oportunamente al coordinador del servicio y supervisor del
contrato, acerca de los peligros y riesgos latentes en el drea de trabajo
asignada para desarrollar sus obligaciones como contratista.

121.Cumplir con las normas ambientales y acatar y dar cumplimiento a lo
establecido en el PGIRHS emitido por el DMORI.

122.Responder oportunamente las quejas y peticiones que realicen los
usuarios del SSFM sobre la atencién recibida o negacion de servicios
prestados como contratistas.

123.Abstenerse de traer reemplazos, ayudantes, asistentes o secretarios
para la realizacidn de las actividades para las cuales fueron contratados.

124.Cumplir con la agenda programada para cada paciente, respondiendo
por la calidad y el tiempo minimo de consulta o atencién aprobado por
la DISAN, DGSM vy Supersalud. Excepto para el servicio de atencién
prioritaria, en el cual se brindara la atencidn seglin la demanda.

125.Acatar las normas de seguridad militar que implemente el Comando de
la Séptima Brigada y la Cuarta Divisién del Ejército, dentro del Cantén
Militar.

126.Propender por el trabajo en equipo, colegaje y profesionalismo en todos
los actos propios de la prestacién de servicios como contratista.

127.Reportar inmediatamente las incapacidades al supervisor del contrato y
ordenador del gasto y cumplir con lo establecido en la normatividad
vigente para tal fin.




128. Participar y contribuir al cumplimiento de los abjetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST establecidos en el DMORY.

129. Abstenerse de prestar sus servicios como contratista bajo el efecto de bebidas alcohdlicas o
de sustancias alucinégenas.

130. Guardar rigurosamente la moral y las buenas costumbres en las relaciones interpersonales,

131. Abstenerse de generar alarmas innecesarias, de difundir informacion falsa o errénea que

interfiera en su desempefio como contratista y afecte directa o indirectamente la prestacion

132. Responder por el cumplimiento oportuno del objeto contractual, reprogramando las agendas,
consultas, furnos o actividades dejadas de realizar en condiciones de modo y fiempo acordes
con las pactadas en el contrato.

133. Debera portar el uniforme totalmente blanco, antifiuidos, El personal femenino debe usar la
toca permanentemente.

134. Los prestadores de servicio deben realizar la informacion estadistica y entregarla digitada en
medio magnético, basdndose en los RIPS, Morbilidad-Procedimientos, formatos que son
emitidos en la directiva permanente 370867 CGFM-DIGSM-GPDI-23.1 del 25 de agosto de
2014 y Circular 00001 DISAN BIOEST-23.1 del 21 de enero de 2015 donde establece el
diligenciamiento de fa informacion antes mencionada.

Las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato u ordenador del gasto o Direccion del

DMORI , siempre y cuando estén acordes con la naturaleza del contrato, el drea de desempefio y el
objeto principal del contrato.

NOTA: Teniendo en cuenta fas obligaciones especificas anteriormente mencionadas el
contratista debera cumplirlas a cabalidad so pena de configurarse un incumplimiento contractual
debidamente soportado por el supervisor del contrato, teniendo como consecuencia la
declaratoria de incumplimiento contractual, terminacién dei contrato, imposicién de multas y
sanciones enmarcados en los postulados del estatuto general de contratacion piblica sus
decretos reglamentarios y demas leyes que lo modifiquen ylo complementen.

10.PERIODO DEL

INFORME 01/05/2020-31/05/2020
Obligacion No. 1: (Transcribir obligacién)
TiPO DE
. ASUNTO FECHA
11.DOCUMENTOS QUE No.  |pocumENTO HéjSPITALIZACION
SOPORTAN EL 1121962701 2
CUMPLIMIENTO DE 2 MAYO 2020
LAS OBLIGACIONES Obligacion No. 2: (Transcribir obligacién)
CONTRACTUALES TiPO DE
No. DOCUMENTO ASUNTO FECHA
2. 1121962701 HOSPITALIZACION |MAYO 2020
12.VALOR DEL Valor total del Contrato: $ 12.735.008.00
CONTRATO Valor autorizado a pagar $ 1.157.728.00
*3.CUMPLIMIENTO
’AGO SEGURIDAD OBLIGACION ENTIDAD VLR. PAGO
SOCIAL PENSION PORVENIR $140.500
SALUD NUEVA EPS $ 109.800
ARL POSITIVA $21.400
1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado
por el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del
contrato, de acuerdo al formato establecido.
14.DOCUMENTOS QUE 2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensugl’es
;:d?:%i%ZARTE DEL obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension,

sobre un Ingreso Base de Cotizacién del 40 % del valor mensual del
contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte
de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos







aporte mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos Laborales,
conforme lo establece la normatividad legal vigente y de acuerdo a la
afiliacion efectuada a la A.R.L.

15.CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato. y
comoconsecuencia se recibe a satisfaccién de forma PARCIAL X TOTAL L]

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16.RECOMENDACIONES

SE INVITA AL CONTRATISTA A CONTINUAR CON SU CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO.

17.CONCLUSIONES

EL CONTRATISTA CUMPLIO A CABALIDAD CON EL OBJETO DEL CONTRATO.

Para constancia se firma en, VILLAVICENCIO 1 DE JUNIO

FIRMA SUPERVlSORg/]/

TE. JANETH LORENA SALAS LINARES




128.Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de
) Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST establecidos en el
DMORI. .
129.Abstenerse de prestar sus servicios como contratista bajo el efecto de
bebidas alcohdlicas o de sustancias alucinégenas.
130. Guardar rigurosamente la moral y las buenas costumbres en las
relaciones interpersonales.
131.Abstenerse de generar alarmas innecesarias, de difundir informacién
falsa o errénea que interfiera en su desempefio como contratista y
afecte directa o indirectamente la prestacién del servicio.
132.Responder por el cumplimiento oportuno del objeto contractual,
reprogramando las agendas, consultas, turnos o actividades dejadas de
realizar en condiciones de modo y tiempo acordes con las pactadas en
el contrato. ‘ o
133.Debera portar el uniforme totalmente blanco, antifluidos, El personal
femenino debe usar la toca permanentemente.
134.Los prestadores de servicio deben realizar la informacién estadistica y
entregarla digitada en medio magnético, basindose en los RIPS,
Morbilidad-Procedimientos, formatos que son emitidos en la directiva
permanente 370867 CGFM-DIGSM-GPDI-23.1 del 25 de agosto de 2014
y\Circular 00001 DISAN BIOEST-23.1 del 21 de enero de 2015 donde
establece el diligenciamiento de la informacién antes mencionada.
Las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato u ordenador del
gasto o Direccién del DMORI, siempre y cuando estén acordes con la naturaleza
del contrato, el drea de desempefio y el objeto principal del contrato.

NOTA: Teniendo en cuenta las obligaciones especificas anteriormente
mencionadas el contratista deberd cumplirlas a cabalidad so pena de
configurarse un incumplimiento contractual debidamente soportado por el
supervisor del contrato, teniendo como consecuencia la declaratoria de
incumplimiento contractual, terminacién del contrato, imposicion de multas
y sanciones enmarcados en los postulados del estatuto general de
contratacién publica sus decretos reglamentarios y demds leyes que lo
modifiquen y/o complementen.

.0.PERIODO DEL INFORME

01/02/2020-29/02/2020

Obligacién No. 1: (Transcribir obligacién)

TIPO DE
No. DOCUMENTO ASUNTO FECHA
2 1.121.962.701 HOSPITALIZACION Mayo
1.DOCUMENTOS QUE SOPORTAN 2020
L CUMPLIMIENTO DE LAS Obligacién No. 2: (Transcribir obligacién)
)JBLIGACIONES CONTRACTUALES TiPO DE
No. DOCUMENTO ASUNTO FECHA
2. 1.121.962.701 HOSPITALIZACION | Mavoli
) 2020
Valor total del Contrato: $ 12.735.008.00
2.VALOR DEL CONTRAT
& Valor autorizado a pagar $ 1.157.728.00
OBLIGACION ENTIDAD VLR. PAGO
3.CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR $ 140.500
iGURIDAD SOCIAL SALUD NUEVA EPS $109.800
ARL POSITIVA $21.400
1. Informe de gesti6n sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, de
.DOCUMENTOS QUE HACEN acuerdo al formato establecido.

\RTE DEL INFORME

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales

obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensidn, sobre
un Ingreso Base de Cotizacién del 40 % del valor mensual del contrato, con
aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte de pago del
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO NACIONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL O]

No.5

VILLAVICENCIO 1 DE JULIO

1.CONTRATISTA

Nombre completo: LAURY DANIELA MOSQUERA GARRIDO
Identificacion: 1.121.962.701

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion : BOSQUES DE ABAJAM 2 MZ D CS 30

ciudad de residencia: VILLAVICENCIO

Teléfono de contacto: 3204602533

E-mail de contacto: daniellagarrido24@gmail.com

2.SUPERVISOR

Nombre completo: TE. JANETH LORENA SALAS LINARES
Cargo: JEFE DE ENFERMERIA

Resolucién de Delegacion:

No.001 fecha 01/01/2020

3. No. DEL CONTRATO -

No. Del contrato: 124

FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion:31/01/2020
. . No. De péliza: 30-44-101037283
3:%;{“ DE GARANTIA Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO
fecha de aprobacion:05/02/2020
No. CRP 11920 — CDP 17920
Fecha expedicion:15/01/2020 — 31/01/2020
5.CRP Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-003 SERVICIOS

PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
Valor: $ 12.735.008.00

6.FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

31/01/2020

7.PLAZO DE EJECUCION

31/01/2020 AL 31/10/2021

8.0BJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL DMORI

9.0BLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

31. Presentar las evaluaciones periodicas de las capacitaciones realizadas,
seg(in programacion

32. Presentar las estadisticas e informes de actividades que se deriven del
servicio prestado como contratista.

33. Diligenciar las matrices de productividad establecidas por la seccion de
bioestadistica o costos y presentarias en las fechas establecidas.

34. Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias clinicas delos
pacientes conforme a lo dispuesto en la Resolucion 1995 de 1999 y
Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine €l
tratamiento de un paciente, como deber ético profesional.

35. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga
de informacion y proteger la integracion de la red nacional de datos asi
mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos informaticos,
diligenciando los formatos correspondientes para su adecuado uso.

36. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad
mayor o menor a la que el DMORI posee, EL CONTRATISTA debe cumplir




establecido en el Subsistema, diligenciando los formatos correspondientes,
para la ubicacion y autorizacion por parte del DMOR! dentro de la red de
atencién destinada para tal fin.

37. Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

38. Cumplir el horario asignado y las horas gstablecidas. (Segun Sentencia No
13001-23-31-000-201200233-01 de Consejo de estado-Sala Plena
Contenciosa administrativa-Seccion segunda de 21 de abril de 2016).

39. Conocery aplicar los manuales de funciones'y procedimientos de enfermeria
de! DMORI.

40. Recibir y entregar turno de acuerdo a los procedimientos establecidos para
tal fin.

41. Verificar que los consultorios del area de Consulta Externa se encuentren
dotados de equipos y papeleria correspondiente a las diferentes
especialidades.

42. Verificar con las planillas de citas, que en cada consultorio se encuentren las
historias de los pacientes a atender diariamente.

43. Recoger diariamente de cada consultorio las planiflas y las historias clinicas
de los pacientes atendidos, entregandolas en archivo y registrando las
planillas establecidas para tal fin, evitando extravio o perdida de las historias
clinicas.

44, Realizar toma de Electrocardiogramas a los pacientes de consulta externa.

45. Noificar al Jefe de Consulta externa o a quien corresponda las novedades
que se presenten en el funcionamiento de los equipos de cada consulforio.

46. Apoyar el proceso de transcripcion de ordenes médicas procedentes de la
red externa, de acuerdo a los lineamientos de la Direccion de Sanidad
Ejercito.

47. Elaborar y preparar el material requerido para la realizacion de
procedimientos del servicio.

48. Diligenciar los registros propios del servicio.

49. Verificar antes y después de cada turno los inventarios e informar a la jefe
del servicio las novedades presentadas.

50. Apoyar las actividades de promocion y prevencion, de acuerdo a las
necesidades del servicio.

51. Brindar orientacion clara, real y oportuna a los usuarios del servicio de
consulta externa.

52. Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias clinicas de los
pacientes conforme a lo dispuesto en la Resolucion 1995 de 1999 y
Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine el
tratamiento de un paciente, como deber ético profesional. Lo cual debe
quedar registrando en la vertical de salud implementada por la institucion,
siempre y cuando el proceso lo permita

53. Para aquellos usuarios que requieran de senvicios de una complejidad
mayor o menor a la que el DMORI posee, EL CONTRATISTA debe cumplir
en forma estricta y obligatoria el Sistema de Referencia y Contra Referencia
establecido en el Subsistema, diligenciando los formatos correspondientes,
para la ubicacion y autorizacion por parte del DMORI dentro de lared de
atencion destinada para tal fin.

54. Realizar revision permanente de las guias, protocolos y procesos que se
encuentre vigentes en el DMOR, garantizando la adherencia a los mismos.

55. Todo el personal debe realizar educacion a los pacientes y/o familiares de
las recomendaciones médicas y de enfermeria necesarias para el
mejoramiento de su salud.

56. En caso de necesidades en la prestacion del servicio, realizara apoyo para
acompafiamiento o traslado de pacientes en ambulancia a la red externa
tanto local (Viltavicencio) como al centro de referencia del DMORI (HOMIC-
Bogota).

57. Pre?sen%ar las evaluaciones periddicas de las capacitaciones realizadas,
segun programacion.




58. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga
de informacion y proteger la integracién de la red nacional de datos asi
mismo cumplir con fas paliticas de uso aceptable de los activos informaticos,
diligenciando los formatos correspondientes para su adecuado uso.

59. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

60. Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

En Salas de Cirugia:

100. Solicitar al archivo las HCL de los pacientes programados para cirugia.

101. Recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacion quirrgica

102. Realizar la entrevista pre quirdrgica a los pacientes de cirugia ambulatoria e
informar a la enfermera jefe de cualquier irregularidad detectada

103. Dar las instrucciones al paciente acerca de como vestir la ropa quirargica

104. Realizar los procedimientos de enfermeria asignados

105. Entregar al paciente al auxiliar de quirdfano y a su vez este al de
recuperacion cuando finalice el procedimiento quirtirgico

106. Dar al paciente y/o familiares las recomendaciones médicas y de enfermeria
necesarias

107. Solicitar cama en el servicio de hospitalizacion si es necesario

108. Cumplir el horario asignado y las horas establecidas

109. Ingresar la hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en la base de datos
de ACCES

110. Almacenar las patologias recolectadas en cada procedimiento quirdrgico y
anexar la documentacién requerida para su envio, registrandolas en el fibro
de patologias

111. Hacer firmar los formatos de medicamentos de control al médico especialista
cuando son utilizados en e procedimiento, anexando los documentos
requeridos para su solicitud af almacén

112. Contribuir en el conteo diario del carro de paro para recuperacién y
quiréfanos

113. Realizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos contaminados y
la desinfeccion semanal del servicios

114. Surtir completamente y dejar organizado el servicio para los procedimientos
del dia siguiente

115. En central de esterilizacion

116. Elaborar y prepara el material requerido para Ia realizacion de
procedimientos en el servicio

117. Diligenciar los registros propios del servicio

118. Verificar antes y después de cada tumo los inventarios e informar a la jefe
del servicio las novedades encontradas

119. Recepcionar el material para esterilizacion de los servicios de urgencias,
hospitalizados, consulta externa y cirugia

120. Empacar y envolver la fopa e instrumental necesario para cada
procedimientos quirtirgico programado en el servicio de cirugia

121. Esterilizar todo el material médico quirdrgico e instrumental recepcionado de
los servicios de urgencias, hospitalizacion y consulta externa

122. Entregar esterilizado, marcado y rotulado el material médico quirdrgico e
instrumental a los servicios de urgencias, hospitalizados y consulta externa

123. Lavar, secar, envolver y esterilizar a vapor el instrumental de cada cirugia
durante los procedimientos quirdrgicos efectuados en el servicio

124. Elaborar y organizar el material médico quirirgico necesario para el servicio
de cirugia de cada semana

125. Realizar limpieza y desinfeccion de equipos y area de central de
esterilizacion cada semana

126. Apoyar para recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacion

; quirGrgica

127. Apoyar y realizar la entrevista pre quirirgica a los pacientes de cirugia
ambulatoria e informar a la enfermera jefe cualquier irregularidad detectada,

128. Ingresar la hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en la base de datos
de ACCES

129. Apoyar y realizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos
contaminados y la desinfeccion semanal del servicios.

130. Surtir completamente y dejar organizado el servicio para los procedimientos

del dia siguiente.




131, Prestar apoyo en el area administrativa dentro de los procesos
precontractuales cuando la necesidad del servicio lo requiera por su
conocimiento y experticia profesional.

132. Efectuar la prestacion del servicio como AUXILIAR DE ENFERMERIA EN
EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE o en el territorio nacional, realizando
atencion asistencial y/o servicio administrativo propio de la profesion y segln
la necesidad del servicio; dentro de los horarios de prestacion del servicio al
usuario del Dispensario Médico Oriente y teniendo en cuenta el tiempo
establecido por el Ministerio de proteccion social para la atencion de
pacientes.

133. Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados con los
usuarios, con los coordinadores de servicio y con el supervisor del contrato
informando oportunamente cualquier novedad presentada que pueda influir
negafivamente o positivamente en la prestacion del servicio, reportar
ausencias y cubrimiento del proceso.

134. Cumplir con calidad los requerimientos y las diferentes asignaciones de los
servicios de acuerdo a las rotaciones establecidas por la Coordinacion de
Enfermeria segiin la necesidad para el cumplimiento de! objeto del contrato.

135. Realizar atencion al usuario brindando informacion directa, oportuna,
precisa, observando siempre una actitud cordial, proactiva y buscando
siempre la solucién de los conflictos que se presenten durante la prestacion
de los servicios.

136. Verificar en los sistemas de informacion: estado de afiliacién, asignacion de
citas, actualizacion de datos de identificacion, guiar al usuario al consultorio
indicado y resolver cualquier inquietud que le sea realizada.

137. Mantener los consultorios en dptimas condiciones de asepsiay organizacion.

138. Asistir a los profesionales en los consultorios manteniéndolos informados
sobre Ia llegada de los usuarios, disposicion de insumos y de documentacion
necesaria para la consulta.

139. Llevar un control estricto inventariado del material, equipo y elementos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato. :

140. Realizar mantenimiento preventivo, preparar, esterilizar, desinfectar y
observar un adecuado uso del material, equipo y elementos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del confrato con el fin de asegurar su
funcionamiento por el tiempo de vida Uil de dichos elementos.

141. Realizar actividades de enfermeria encaminadas a la promocion de la salud
y prevencion de la enfermedad a todos los usuarios que asistan al
dispensario.

142. Realizar actividades de cuidado propias de su profesion a los usuarios que
o requieran de acuerdo al plan de atencion de enfermeria proyectado por el
profesional de enfermeria de cada servicio, observando la aplicacion de
protocolos y guias de manejo para una atencién de calidad a todos los
usuarios.

143. Asistir a todas las capacitaciones programadas por la Coordinacion de
Enfermeria encaminadas al mejoramiento continuo de la calidad del servicio
prestado a los usuarios en el dispensario.

144. Realizar los registros de las actividades de cuidado de enfermeria en forma
completa y oportuna en la historia clinica observando las normas de calidad
de los mismos.

145. Llevar un control estricto de los insumos utilizados por paciente para el
desarrolio del proceso estadistico.

146. Realizar apoyo en el traslado basico y medicalizado de usuarios a nivel
extramural coordinados por el servicio de consulta prioritaria observando los
protocolos de afencion prehospitalaria.

147. Revision con el jefe del servicio carros de paro, lonchera de emergencia
obstétrica, parto y demas que se indiquen.

148. Revisiones de Ambulancia periédicamente

149. Gumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas por la
institucion entre las cuales se incluye el uso estricto de elementos de
proteccién, el porte de accesorios discretos sin anillos, pulseras, cadenas,
candongas o aretes colgantes mayores del lobulo de 1a oreja, el cabello
recogido con malla en su totalidad y ufias cortas sin esmalte y uso de
uniforme en forma organizada completo y limpio.




usuarios del subsistema de tas FFMM.

151. Generar registros clinicos en los sistemas informaticos establecidos en el
E.SM. DMORI, como son la creacion de historias clinicas, actualizacién de
datos, verificando de derechos en la base de datos del GAVAD, cargar las
agendas meédicas, odontologicas y de especialistas en el programa
SALUD.SIS del Dispensario Médico Oriente una vez verificada la interfaz
del software y los que llegasen a implementar en el Subsistema de Salud
de las fuerzas militares.

152. Realizar confirmacién y reprogramacion de citas, teniendo excelente niveles
de etiqueta en la comunicacion con el usuario en el momento de la llamada
telefonica.

153. Organizar las agendas médicas entregadas periddicamente por el personal
Medico, odontoldgico y especialistas.

154. Realizar apoyo al Proceso Autorizador.

155. Presentar un informe de gestion mensual al supervisor del contrato.

156. Cumplir mensualmente con la estadistica de productividad en medio fisica y

magnética, de acuerdo a la plantilla estipulada por la Seccién de
Bioestadistica de la Direccion de Sanidad, dentro de los fres (3) primeros
dias de cada mes.

157. Los cambios de agendamiento pactado solamente se podran realizar con el
visto bueno del supervisor del contrato y la autorizacion final del Director del
Dispensario.

158. Informar al supervisor del contrato de cualquier situacion que impida o
entorpezca la normal ejecucion del contrato, dentro de los tres (03) dias
siguientes a su ocurrencia, so pena de asumir personalmente las
responsabilidades que de esto se derive.

189. El Director del Dispensario Médico es el tinico que tiene la potestad de
autorizar la salida del personal de OPS antes de la terminacion de su turno,
al igual que permisos especiales para no prestar sus servicios en las fechas
agendas.

160. Ef cumplimiento de las obligaciones contractuales debe realizarse dentro de
los horarios de atencién al usuario establecidos por el Dispensario Médico
Oriente, brindando una atencion que cubra las necesidades del
Establecimiento, la oferta del servicio realizada por el auxiliar debera
garantizar la cobertura mensual del servicio.

161. Dar cumplimiento a la directiva de informatica y confidencialidad.

162. EL CONTRATISTA se obliga a manifestar por escrito con un término no
inferior a quince dias (15) su intencién de dar por terminado el contrato;
tiempo en el que la entidad procedera a analizar los motivos por lo que se
solicita la terminacion anticipada del contrato y de terminara si dicha
terminacion se realiza de mutuo acuerdo o se procede a hacer efectiva la
garantia de cumplimiento. En caso de proceder la terminacion anticipada por
mutuo acuerdo EL CONTRATISTA debera asegurar su permanencia minima
de quince dias (15) habiles, con el fin de adelantar las gestiones necesarias
para realizar el proceso de contratacion de un nuevo profesional en el area
de la necesidad y asi no causar traumatismos en la atencion oportuna de los
usuarios. De no darse cumplimiento con este numeral, se haran efectivas las
respectivas sanciones y garantias estipuladas en el contrato; de lo cual se
deduce el cobro de la Clausula Penal del saldo que se disponga a favor del
CONTRATISTA en la liquidacion.

163. Al terminar el presente contrato de prestacion de servicios, cada profesional
debera realizar la respectiva entrega de su archivo, si maneja el mismo.

164. Las demés funciones asignadas por el supervisor y/o coordinador del 4rea
de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

165. Contribuir con la caracterizacion de las familias, mediante visita domiciliaria-
extramural si se requiere

166. Informar a las familias asignadas lo referente a los beneficios del MATIS.

167. Mantener motivados a los usuarios para que participen en las actividades
establecidas en el MATIS.

—




168. Realizar el mapeo y georreferenciacion de viviendas y familias asignadas,
puntos de referencia, lideres comunitarios y entidades que puedan ayudar
en el trabajo comunitario.

169. Actualizar periédicamente las fichas de las familias asignadas.

170. Cargue de agenda al sistema de SALUD.SIS O sistema que laDIGSA O
DISAN designen

171. Realizacion de agendamiento de especialidades y profesionales al 100%

172. Apoyar a cualquier servicio en cuanto se requiera

173. Seguimientos telefonicos de los pacientes cuando se requiera

174. Diligenciar las fichas de las familias asignadas en la Pagina Web

175. Realizar la toma de signos vitales y peso y talla, entre otros datos

176. Educar a las familias asignadas en habitos y estilos de vida saludable.

177. Realizar las charlas, talleres o procesos educativos a las familias
priorizadas.

178. Convocar las personas y las familias a las actividades de los programas de
salud.

179. Participar en actividades de atencion primaria en salud orientadas a
conocer las causas, los efectos y los factores determinantes que inciden en
la calidad de vida de los usuarios asignados.

180. Diligenciar los instrumentos establecidos para el cumplimiento de sus
funciones y demas actividades asignadas.

181. Realizacion de demanda inducida de consultas

182. Asistir a las reuniones, comités y capacitaciones programadas por el Jefe de
Seccion o por el Director, Subdirector del DMORI cuando sea requerido por
el objeto contratado.

183. Realizar dos capacitaciones sobre temas inherentes a enfermeria durante su
contrato.

184. Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas por la
institucion entre las cuales se incluye el uso estricto de elementos de
proteccion, el porte de accesorios discretos sin anillos, pulseras, cadenas,
candongas o aretes colgantes mayores del l6bulo de la oreja, el cabello
recogido con malla en su totalidad y ufias cortas sin esmalte y uso de
uniforme en forma organizada completo y limpio.

185. Brindar trato Digno Humanizado y Seguro a nuestro pacientes con el fin de
brindar la mayor atencion a los usuarios.

186. Prestara sus actividades con adecuada presentacion personal, uniforme
blanco, uniforme (azul en caso de ser necesario) (uniforme azul &rea
administrativa), chaquetas blancas, zapatos blancos sin orificios en la parte
superior; en caso del personal femenino utilizar vestido largo més debajo de
la rodilla con medias veladas blancas, cabello recogido con malla, ufias sin
pintar, aretes pequefios, no collares, no maniflas, maquillaje discreto, no
pircing, no ufilizar con ef uniforme blanco prendas de color.

187.Contar con los siguientes requisitos minimos: Seguridad del Paciente,
Soporte Vital Basico, Humanizacién en Salud, Atencion a Victimas,
Administracion de Medicamentos, Bioseguridad, Triage entre otros.

188. Realizar intervenciones integrales intra o extramural a los individuos y
familias cuando sea indicado o necesario en la vivienda o en los demés
espacios comunitarios y en todas las etapas del ciclo vital haciendo énfasis
en el diagnostico y el tratamiento iniciales.

189. Seguimiento en los planes de intervencidn.

190. Fomentar las acciones de cuidado.

191. Elaboracion , arreglo, supervision y control del archivo de cada equipo basico
de atencion con la normatividad de archivo vigente TRD, FUID y ser
entregado a final de afio foliado y completo.

192. Participar activamente en las Jomadas o Campafias de Salud Intra o
Extramural programadas por las RIA Y/O Dispensario.

193.No cancelar ni reprogramar agendas a profesionales de pacientes sin
autorizacion de coordinador del Modelo de Atencion Integral de Salud.

194. Realizacion de las Estadisticas Mensuales requeridas por la Coordinacion
Departamento de Enfermeria.




196. Tener actitud positiva y de liderazgo frente a situaciones que se amerite.

197.La auxiliar que se designe para la ruta de mantenimiento transversal de
vacunacion debe cumplir con las directrices de la secretaria .
DISAN,DIGSA, resoluciones que se establezcan y las metas requeridas.

198.La auxiliar de vacunacién debe estar certificada en competencias del
SENA.
Las demas funciones asignadas por el supervisor y/o coordinador del area de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.
OBLIGACIONES GENERALES :

68. Suscribir el Contrato.

69. Constituir las pélizas y/lo garantias exigidas en el presente contrato y sus
adiciones si las hubiere, las cuales debe presentar un tiempo no maximo de
5 dias hébiles, para la formalizacion del mismo, su no presentacion genera
inhabilidad del presente contrato.

70. Acreditar la profesion con los diplomas requeridos con su respectiva acta,
documentos que seran verificados con la Institucion Educativa por parte de
la oficina de talento humano del Dispensario en un tiempo no superior a un
mes después de suscrito el contrato, para lo cual se emitira un documentos
que avale la informacion.

71. Afiliarse como trabajador independiente a los Sistemas de Seguridad Social
en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales, manteniendo vigente su
afiliacion durante el lapso de ejecucion y vigencia del presente contrato,
entendido que la base de cotizacion sera minimo sobre el 40% del valor del
contrato. Asi mismo asumir bajo su cuenta y riesgo cualquier responsabilidad
por el no cubrimiento oportuno de su afiliacion, ante las autoridades legales
correspondientes.

72. Anexar a las certificaciones del cumplimiento del servicio copia legible de
los pagos realizados al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud
—Pensiones, ARL), en calidad de cotizante y por cada mes; asi como todos
y cada uno de los documentos que EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
DMORI considere necesarios.

73. Entregar el pago de Salud, pension y ARL en las fechas y plazos que
establezca la Subdireccion administrativa del DMORI, con el fin de no
entorpecer el tren administrativo y facilitar la gestion financiera del ESM. En
caso de entrega extemporanea, presentar un documento escrito explicando
las razones del incumplimiento, sin perjuicio de que la administracién del
DMORI inicie las acciones legales a que haya lugar.

74. Afiliarse a ARL, el mismo dia de la firma del presente contrato.

75. Anexar copia de la Resolucion de la Secretaria de Salud que lo autorice para
ejercer la profesion, aplica para las profesiones que asi lo requieran de
acuerdo con la normatividad vigente.

76. Aceptar la tasacién ydescuento de penas parciales frente al incumplimiento
de sus obligaciones contractuales.

77. Cumplir con los lineamientos estratégicos emitidos por la DISAN-
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE y las politicas que establezca la
Direccion, en coordinacién con los jefes de areas y el Oficial de gestion
servicios de salud, en todos los procesos asistenciales, de referencia y
contrareferencia y demas dentro de su proceso, para el buen funcionamiento
del DMORI con base en la mision asignada

78. Contribuir con el desarrollo del Establecimiento de Sanidad Militar Regional
IV Nivel 2A, establecido por la DISAN, en apoyos a sus satélites si llegase a
requerirse, como donde preste sus servicios, revisando y mejorando los
procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios

79. Participar en la elaboracién dej plan de accion propio del 4rea a la que
pertenece acorde con el plan de accion anual que emita el DMORI en busca
de dar cumplimiento a las metas propuestas en este plan, realizando la
evaluacion trimestral del mismo.

80. Colaborar en Ia elaboracién de fos planes de mejoramiento a las revistas
realizadas a la seccién por parte de los entes de control tanto internos como
externos, velando por el cumplimiento y aplicacion de las acciones
correctivas y de mejora que se proyecten.

81. Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados con los
usuarios, con los coordinadores de servicio y con el supervisor del contrato,
subdirector y director del DMORI informando oportunamente cualquier
novedad presentada que pueda influir en la prestacion del servicio.




82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

8g.

90.

91.

92.
93.

94,

95.

Cumplir con las normas de bioseguridad universales, la normatividad del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y las establecidas por la
institucion entre las cuales se incluye el uso obligatorio de elementos de
proteccion personal: Uso de uniforme antifiuido y presentacion personal que
se exige para el personal que trabaja en el area de salud, informando al
Coordinador de servicio y supervisor de contrato cualquier novedad, que
impida su desarrollo para sus acciones pertinentes dentro del proceso
asistencial.

Realizar la atencién al usuario brindando informacion directa, oportuna,
precisa, observando siempre una actitud cordial, proactiva y buscando
siempre la solucion de los conflictos que se presenten durante la prestacion
de los servicios.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios o compafieros
de trabajo, a los pacientes y demas personas con que tenga relacion con
ocasion de la prestacion del servicio en el DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE DMORI, observando Ia moral y fas buenas costumbres.

Asistir a las capacitaciones programadas por los coordinadores de servicios
encaminadas al mejoramiento continuo de la calidad del servicio prestado a
los usuarios en el ESM, asi como dictar las capacitaciones que segin su
idoneidad se requieran en cumplimiento de la misién del DMORI

Participar activamente en los diferentes comités técnicos cientificos y de
vigilancia establecida por normatividad e implementada en el DMORI, de
acuerdo a su especialidad.

Desarrollar las actividades administrativas necesarias que conduzcan a la
buena organizacién y funcionamiento de la seccion a la cual es asignado.
Participar en la actualizacion de los manuales de funciones, procedimientos,
protocolos de servicio y guias de atencion, asi como cumplirlos y seguirlos a
cabalidad, los cuales seran evaluados con el fin de mantener la aplicacion
efectiva de las mismos. En caso de obtener resultados negativos en las
diferentes evaluaciones, aceptar la implementacion de los correctivos propios
para subsanar la falencia y apoyar el control de la adherencia de los mismos.
Elaborar de manera organizada, real y completa las estadisticas que se
deriven del servicio prestado como contratista, reportando la informacion
solicitada por los coordinadores de la diferentes éreas del DMORI, por
intermedio del coordinador de servicio o supervisor del contrato (costos,
juridica, calidad, salud piblica, bioestadistica etc.); asi como presentar los
reportes solicitados por los entes superiores en el tiempo y caracteristicas
estipuladas para cada proceso, sin omiir, alterar o adulterar la informacién
Cumplir con las acciones de mejora aprobadas en los planes de
mejoramiento que se derivan de los analisis estadisticos, con el fin de realizar
un control efectivo que permita mejorar la calidad de los servicios prestados.
Participar en las revistas , auditorias internas de calidad o de seguimiento e
inspecciones de control, que se requieran de acuerdo con su especialidad y
segn las necesidades del DMORI.

Senvir como coordinadores, jefes de area o de servicio segin las necesidades
del DMORI.

En representacion del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, hacer
parte de los comités técnicos estructuradores y de evaluacion y gerencias de
proyecto y supervisores de las contrataciones administrativas que lleve a
cabo la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE DMORI, para los cuales sea designado, asumiendo las
obligaciones establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del
cumplimiento de sus deméas obligaciones confractuales, segin su
especialidad.

Cumplir con todos los procedimientos y requisitos establecidos por EL
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI para el acceso a los servicios por
parte de los usuarios, asi como con todos y cada uno de los requisitos y
politicas de calidad en el servicio exigidos, asi como todas aquellas normas
relacionadas con la atencion del usuario y de calidad en el servicio
establecidas por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORL.

Participar activamente en la implementacion y seguimiento del Sistema de
Gestion de la Calidad y MECI de acuerdo a lo establecido en el Decreto 943
de 2014 o demas normas que lo complementen, modifiquen o reemplacen.




EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, o participantes en
el proceso, directa o indirectamente en cualquier momento u oportunidad,
para la adjudicacion, durante y después de la suscripcion del presente
contrato asi como durante la ejecucion del contrato por parte de cualquier
funcionario o usuario del DMORI.

97. Conocer las normas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Directivas, y demas
regulaciones que rigen al Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y dar
correcta aplicacion a las mismas, dentro del ambito de su competencia.

98. Prestar los servicios con sujecion a los principios ético -cientificos y morales
que enmarcan el ejercicio profesional y realizar a cabalidad las actividades
propias para las que fue contratado.

99. Obrar con seriedad, diligencia y cuidado en la atencion a los pacientes que
sean atendidos en las instalaciones y con los equipos del DISPENSARIO
MEDICO ORIENTE DMORI.

100. Acreditar que cuenta con el esquema completo de vacunaciéon contra
enfermedades infectocontagiosas requeridas para el personal que labora en
el area de la salud de acuerdo a la directiva emitida mediante oficio No 23302
de fecha 18 de Diciembre de 2018, a cual se establecié segun el area de
desempefio de sus actividades.

101. Abstenerse de ceder el presente contrato sin que medie autorizacién del
Ordenador del gasto, previo visto bueno del supervisor del contrato

102. Colaborar y propender por el buen uso y cuidado de los recursos de la
entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos) incluida Ia propiedad intelectual y
derechos de autor, y elementos entregados para la debida ejecucion de las
actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a
los contratados y a devolverlos a la Institucion a Ia terminacion del presente
contrato, en el mismo estado en el cual le fueron entregados, salvo el
deterioro natural del mismo. )

103. Responder por los dafios o pérdida que sufran los recursos de la entidad:
Fisicos, Técnicos y Economicos, incluida la propiedad intelectual y derechos
de autor y elementos entregados por el coordinador de servicio o jefe del
area asignado DMORI, para la debida ejecucion de las actividades
convenidas, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo
estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil, excluyéndose
la responsabilidad en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor.

104. Responder por el inventario de los elementos a su cargo y a velar por el
cuidado y custodia de los equipos y elementos asignados para el
funcionamiento del servicio.

105. Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, asi como
la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o
que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular en desarrollo
del presente contrato, respondiendo patrimonialmente por los perjuicios de
su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a
la administracion o a terceros; dicha reserva se hara extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se deriven y abstenerse de divulgar
por cualquier medio el contenido parcial o total de la informacidn que le sea
encomendada o que llegue a su poder en el desarrollo del objeto del
presente contrato, salvo autorizacion escrita de LA DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI; asi
mismo, devolver a LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO -
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI Ia totalidad de los documentos
0 informacion que por cualquier medio sean obtenidos, (Ley 599 del 2000
Art. 194-418-419-420-431-463).

106. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar Ia fuga
de informacion y proteger la integracién de la red nacional de datos asi
mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos informaticos,
diligenciando los formatos correspondientes para su adecuado uso emitido
por la DISAN- DMOR), asi como en Salud.sis.

107. Presentar al supervisor del contrato los informes de fas actividades
realizadas con la periodicidad que se requiera, programadas por el
coordinador de servicio o jefe de area como requisitos previo para la
realizacion de los pagos. Adicionalmente, si el objeto contractual lo amerita
debera presentar un informe consolidado sobre todas las actividades
desarrolladas durante su ejecucién, dentro de los cinco (5) dias habiles
anteriores a la fecha de terminacion del contrato como requisito previo para
la liquidacion del mismo.




130. Guardar rigurosamente la moral y las buenas costumbres en las relaciones
interpersonales.

131. Abstenerse de generar alarmas innecesarias, de difundir informacion falsa o
erronea que interfiera en su desempefio como contratista y afecte directa o
indirectamente la prestacion del servicio.

132. Responder por el cumplimiento oportuno del objeto contractual,
reprogramando las agendas, consultas, tumos o actividades dejadas de
realizar en condiciones de modo y tiempo acordes con las pactadas en el
contrato.

133. Deberé portar el uniforme totalmente blanco, anfifluidos, El personal
femenino debe usar la toca permanentemente.

134. Los prestadores de servicio deben realizar la informacion estadistica y
entregaria digitada en medio magnético, basandose en los RIPS, Morbilidad-
Procedimientos, formatos que son emitidos en la directiva permanente
370867 CGFM-DIGSM-GPDI-23.1 del 25 de agosto de 2014 y Circular
00001 DISAN BIOEST-23.1 del 21 de enero de 2015 donde establece el
diligenciamiento de la informacion antes mencionada.

Las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato u ordenador del gasto
o Direccion del DMORI , siempre y cuando estén acordes con la naturaleza del
contrafo, el area de desempefio y el objeto principal del contrato.

NOTA: Teniendo en cuenta las obligaciones especificas anteriormente
mencionadas el contratista debera cumplirlas a cabalidad so pena de
configurarse un incumplimiento contractual debidamente soportado por el
supervisor del contrato, teniendo como consecuencia la declaratoria de
incumplimiento contractual, terminacion del contrato, imposicién de multas y
sanciones enmarcados en los postulados del estatuto general de contratacion
publica sus decretos reglamentarios y demas leyes que lo modifiquen ylo
complementen.

10.PERIODO DEL INFORME

01/06/2020-31/06/2020

Obligacion No. 1:

TIPO DE
No. DOCUMENTO ASUNTO FECHA
11.DOCUMENTOS QUE 1. | 1.121.962.701 | HOSPITALIZACION Jzuc';'é’
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES s .
CONTRACTUALES Obligacion No. 2:
TIPO DE
No. DOCUMENTO ASUNTO FECHA
JUNIO
2. 1.121.962.701 | HOSPITALIZACION 2020
Valor total del Contrato: $ 12.735.008.00
12.VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar $ 1.157.728.00
13.CUMPLIMIENTO PAGO -
SEGURIDAD SOCIAL OBLIGACION ENTIDAD VLR. PAGO




12.VALOR DEL CONTRATO

Valor total del Contrato: $ 12.735.008.00
Valor autorizado a pagar $ 1.157.728.00

13.CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

OBLIGACION ENTIDAD VLR. PAGO

PENSION PORVENIR $ 26.400

SALUD NUEVA EPS $109.800
ARL POSITIVA $21.400

14.D0CUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pension, sobre un Ingreso Base de
Cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte
del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte de
pago del aporte mensual obligatoric al Sistema General de
Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad
legal vigente y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L.

15.CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y como

consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL X
TOTAL T

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral.

16.RECOMENDACIONES

SE INVITA AL CONTRATISTA A CONTINUAR CON SuU
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

17.CONCLUSIONES

EL CONTRATISTA CUMPLIO A CABALIDAD CON EL OBJETO
DEL CONTRATO.

Para constancia se firma en, VILLAVICENCIO 1 DE JULIO

FIRMA SUPERVISOR: J)O?M% [/) }ﬂ{f@nﬂg/axp Z :

TE. JANETH LORENA SALAS LINARES
VILLAVICENCIO, 1 DE JULIO
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VILLAVICENCIO 03 DE AGOSTO

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO NACIONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL
No.6

Nombre completo: LAURY DANIELA MOSQUERA GARRIDO
Identificacion: 1.121.962.701

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direcciéon: BOSQUES DE ABAJAM 2 MZ D CS 30

ciudad de residencia: VILLAVICENCIO

Teléfono de contacto: 3204602533

E-mail de contacto: daniellagarrido24@gmail.com

2.SUPERVISOR

Nombre completo: TE. JANETH LORENA SALAS LINARES
Cargo: JEFE DE ENFERMERIA

Resolucién de Delegacion:

No.001 fecha 01/01/2020

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE
SUSCRIPCION

No. Del contrato: 124
Fecha de suscripcién:31/01/2020

No. De péliza: 30-44-101037283

4.POLIZA DE GARANTIA UNICA Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO
- fecha de aprobacién:05/02/2020
No. CRP 11920 - CDP 17920
Fecha expedicion:15/01/2020 —-31/01/2020
5.CRP Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA LA
COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
Valor:$ 12.735.008.00
6.FECHA  INICIO  EJECUCION
CONTRACTUAL S0%200)
7.PLAZ0 DE EJECUCION 31/01/2020 AL 31/10/2021
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXI IAR D
8.0BIETO CONTRACTUAL ENFERMERIA DEL DMORI ' -
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
31. Presentar las evaluaciones periddicas de las capacitaciones realizadas,
segun programacién
32. Presentar las estadisticas e informes de actividades que se deriven del
servicio prestado como contratista.
33. Diligenciar las matrices de productividad establecidas por la seccion de
bioestadistica o costos y presentarlas en las fechas establecidas.
34. Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias clinicas
de los pacientes conforme a lo dispuesto en la Resolucion 1995 de 1999
9.0BLIGACIONES CONTRACTUALES Yy Resolucién 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine el

tratamiento de un paciente, como deber ético profesional.

35. Cumplir con las politicas de seguridad informadtica con el fin de evitar la
fuga de informacién y proteger la integracion de la red nacional de datos
asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos
informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para su
adecuado uso.

36. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

Para aqueilos usuarios que requieran de servicios de una complejidad

mayor o menor a la que el DMORI posee, EL CONTRATISTA debe cumplir




37.
38

39,

41,

42.

43.

45,

46.

47.

48,
49,

50.

51

52.

53.

54,

en forma estricta y obligatoria el Sistema de Referencia y Contra
Referencia establecido en el Subsistema, diligenciando los formatos
correspondientes, para la ubicacién y autorizacidn por parte del DMORI
dentro de la red de atencién destinada para tal fin.

Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

Curnplir el horario asignado y las horas establecidas. (Segin Sentencia
No 13001-23-31-000-201200233-01 de Consejo de estado-Sala Plena
Contenciosa administrativa-Seccion segunda de 21 de abril de 2016).
Conocer y aplicar los manuales de funciones y procedimientos de
enfermeria del DMORI.

. Recibir y entregar turno de acuerdo a los procedimientos establecidos

para tal fin.

Verificar que los consultorios del area de Consulta Externa se
encuentren dotados de equipos y papeleria correspondiente a las
diferentes especialidades.

Verificar con las planillas de citas, que en cada consultorio se encuentren
fas historias de los pacientes a atender diariamente.

Recoger diariamente de cada consultorio las planillas y las historias
clinicas de los pacientes atendidos, entregindolas en archivo y
registrando las planillas establecidas para tal fin, evitando extravié o
perdida de las historias dinicas.

. Realizar toma de Electrocardiogramas a los pacientes de consulta

externa.

Notificar al Jefe de Consulta externa o a quien corresponda las
novedades que se presenten en el funcionamiento de los equipos de
cada consultorio.

Apoyar el proceso de transcripcion de érdenes médicas procedentes de
la red externa, de acuerdo a los lineamientos de la Direccién de Sanidad
Ejercito.

Elaborar y preparar el material requerido para la realizacion de
procedimientos del servicio,

Diligenciar los registros propios del servicio.

Verificar antes y después de cada turno los inventarios e informar a fa
jefe del servicio las novedades presentadas.

Apovar las actividades de promocion y prevencion, de acuerdo a las
necesidades del servicio.

Brindar orientacion clara, real y oportuna a los usuarios del servicio de
consulta externa.
Diligendiar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias clinicas

de los pacientes conforme a lo dispuesto en la Resolucion 1995 de 1999
vy Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine el
tratamiento de un paciente, como deber ético profesional. Lo cual debe
quedar registrando en la vertical de salud implementada por la
institucion, siempre y cuando el proceso lo permita

Para aguellos usuarios que reguieran de servicios de una complejidad
mayor o menor a la que el DMORI posee, EL CONTRATISTA debe cumplir
en forma estricta y obligatoria el Sistema de Referencia y Contra
Referencia establecido en el Sﬁbsistema, diligenciando jos formatos
correspondientes, para la ubicacién y autorizacién por parte del DMORI
dentro de Ia red de atencion destinada para tal fin.

Realizar revision permanente de las guias, protocolos y procesos que se
encuentre vigentes en el DMORI, garantizando la adherencia a los
mismos.




.55 Todo & personal debe realizar educacion a los pacientes y/o familiares |
de las recomendaciones médicas y de enfermeria necesarias para el
mejoramiento de su salud.

36. En caso de necesidades en |a prestacion del servicio, realizara apoyo
para acompafiamiento o traslado de pacientes en ambulancia a ia red
externa tanto local {Villavicencio) como al centro de referencia del
DMORI {HOMIC-Bogots).

57. Presentar las evaluaciones periddicas de las capatitaciones realizadas,
seglin programacién,

58. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la
fuga de informacién Yy proteger la integracion de la red nacional de datos
asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos
informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para su i
adecuado uso.

59. Obrar con lealtad ¥ buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse,

60. Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

En Salas de Cirugia:

100.5Solicitar al archivo las HCL de los pacientes programados para cirugia.

101.Recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacién
quirdrgica

102.Realizar la entrevista pre quirdrgica a los pacientes de cirugla
ambulatoria e informar a Ia enfermera jefe de cualquier irregularidad
detectada

103.Dar lasinstrucciones al paciente acerca de cémo vestir Ia Topa quirdrgica

104.Realizar los procedimientos de enfermeria asignados

105.Entregar al paciente aj auxiliar de quiréfano Y a su vez este al de
fecuperacién cuando finalice el procedimiento quirdirgico

106.Dar al paciente y/o familiares las recomendaciones médicas y de
enfermeria necesarias

107 .Solicitar cama en el servicio de hospitalizacién si es necesario

108.Cumplir el horario asignado y las horas establecidas

108.ingresar Ia hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en |a base de
datos de ACCES

110.Almacenar Ias patologias recolectadas en cada procedimiento
quirlrgico y anexar la documentacion requerida para su envio,
registréndolas en el libro de patologias

111.Hacer firmar los formatos de medicamentos de control aj médico
especialista cuando son utilizados en e} procedimiento, anexando los
documentos requeridos para su soficitud al almacén

112.Contribuir en el conteo diaric del carro de paro para recuperacién y
quirdfanos

113.Realizar una adecuada  desinfeccidn en los procedimientos
contaminados y la desinfeccion semanal del servicios

114.Surtir completamente y dejar organizado el servicio para los
procedimientos del dia siguienta

115.En central de esterilizacién

116.Elaborar y prepara el material requerido para Ia realizacion de
procedimientos en el servicio

117.Diligenciar los registros propios del servicio

118.Verificar antes ¥ después de cada turno los inventarios e informar a la
iefe del servicio las novedades encontradas

119.Recepcionar el material para esterilizacién de los servicios de urgencias,
hospitalizados, consulta externa y cirugia

120.Empacar y envolver Ia ropa e instrumenta! necesario para cada
procedimientos quinirgico programado en ef servicio de cirugia

121 Esterilizar todo el material médico quirirgico e instrumentat
recepcionado de los servicios de urgencias, hospitalizacién vy consulta
externa

122 Entregar esterilizado, marcado y rotulado el material médico quirtirgico
e instrumental a los servicigs de urgencias, hospitalizados Y consulta

RN




123.1avar, secar, envolver y esterilizar a vapor el instrumental de cada
cirugia durante los pracedimientos quirtirgicos efectuados en el servicie

124 Elaborar y organizar el material médico quirirgico necesario para el
servicio de cirugia de cada semana

125.Realizar limpieza y desinfeccién de equipos y drea de central de
esterilizacién cada semana

126.Apoyar para recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la
preparacién quirirgica

127 Apovyar y realizar la entrevista pre quinirgica a los pacientes de cirugia
ambulatoria e informar a la enfermera jefe cualquier irregularidad
detectada.

128.Ingresar la hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en la base de
datos de ACCES

129.Apoyar y realizar una adecuada desinfeccién en los procedimientos
contaminados y la desinfeccion semanal del servicios.,

130.Surtir  completamente y dejar organizado el servicio para los
procedimientos del dia siguiente.

131.Prestar apoyo en el drea administrativa dentro de Jos procesos
precontractuales cuando la necesidad del servidio lo reguiera por su
conocimiento y experticia profesional.

132.Efectuar la prestacién def servicio como AUXILIAR DE ENFERMERIA EN
EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE o en ol territorio nacional,
realizando atencién asistencial y/o servicio administrativo propio de la
profesion y segiin la necesidad del servicio; dentro de los horarios de
prestacion del servicio al usuario del Dispensario Médico Oriente y
teniendo en cuenta el tiempo establecido por el Ministerio de
proteccion social para la atencién de pacientes.

133.Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados con los
usuarios, con los coordinadores de servicio y con el supervisor del
contrato informando oportunamente cualquier novedad presentada
que pueda infiuir negativamente o positivamente en la prestacién del
servicio, reportar ausencias y cubrimiento del proceso.

134.Cumplir con calidad los requerimientos y las diferentes asignaciones de
los servicios de acuerdo a las rotaciones establecidas por Ia
Coordinacién de Enfermeria segln la necesidad para el cumpiimiento
del objeto del contrato.

135.Realizar atencién al usuario brindando informacion directa, oportuna,
precisa, observando siempre una actitud cordial, proactiva y buscando
siempre la solucion de los conflictos que se presenten durante la
prestacion de los servicios.

136.Verificar en los sistemas de informacion: estado de afi liacidn, asignacién
de citas, actualizacién de datos de identificacién, guiar al usuario al
consultorio indicado y resolver cualquier inquietud que le sea realizada.

137.Mantener los consultorios en dSptimas condiciones de asepsia y
organizacion.

138.Asistir a los profesionales en los consultorios manteniéndolos
informados sobre la llegada de los usuarios, disposicién de insumos y de
documentacién necesaria para la consulta.

139.Uevar un control estricto inventariado del material, equipe y elementos
a su disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato.

140.Realizer mantenimiento preventivo, preparar, esterilizar, desinfectar y
observar un adecuado uso del material, equipo y elementos a su
disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato con el fin de
asegurar su funcionamiento por el tiempo de vida dtil de dichos
elementos,

141.Realizar actividades de enfermeria encaminadas a la promacion de la
salud y prevencién de la enfermedad a todos los usuarios que asistan al
dispensario.

142.Realizar actividades de cuidado propias de su profesion a los usuarios

que lo requieran de acuerdo al plan de atencidon de enfermeria
nrouactadn nor el nrafecinnal de  anformeria  de rada  corvirin




observando la aplicacién de protocolos vy gufas de manejo para una
atencidn de calidad a todos los usuarios.

143.Asistir a todas las capacitaciones programadas por la Coordinacién de
Enfermeria encaminadas al mejoramiento continuo de la calidad del
servicio prestado a los usuarios en el dispensario.

144 Realizar los registros de las actividades de cuidado de enfermeria en
forma completa y oportuna en Iz historia clinica observando las normas
de calidad de los mismos,

145.Uevar un control estricto de los insumos utilizados por paciente para el
desarrofio del proceso estadistico.

146.Realizar apoyo en el traslado basico Y medicalizado de usuarios a nivel
extramural coordinados por el servicio de consulta prioritaria
observando los protecolos de atencién prehospitalaria.

147.Revisién con el Jefe del servicio carros de paro, lonchera de emergencia
obstétrica, parto y demis que se indiquen.

148.Revisiones de Ambulancia periodicamente

149.Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas por Ia
institucion entre las cuales se incluye el uso estricto de elementos de
proteccién, el porte de accesorios discretos  sin anillos, pulseras,
cadenas, candongas o aretes colgantes mayores del I6bulo de |a oreja,
el cabello recogido con malla en su totalidad y uias cortas sin esmalte y
use de uniforme en forma organizada completo y fimpio.

150.Prestar ¢} servicio bajo las condiciones de presentacién personal
establecidas por el establecimiento mostrando respeto al personal de
usuarios del subsistema de las FEMM.

151.Generar registros clinicos en los sistemas informaticos establecidos en
el E.SM. DMORI, como son la creacion de historias clinicas, actualizacién
de datos, verificando de derechos en la base de datos del GAVAD, cargar
las agendas médicas, odontoldgicas y de especialistas en el programa
SALUD.SIS del Dispensario Médico Oriente una vez verificada la interfaz
del software vy los que llegasen a implementar en el Subsistema de
Salud de las fuerzas militares,

152.Realizar confirmacidn Y reprogramacion de citas, teniendo excelente
niveles de etigueta en Ia comunicacién con el usuario en el momento de
la llamada telefénica.

153.0rganizar las agendas médicas entregadas periddicamente por e}
personal Médico, odontolégico y especialistas.

154.Realizar apoyo al Proceso Autorizador.

155.Presentar un informe de gestién mensual al supervisor del contrato.

156.Cumplir mensualmente con la estadistica de productividad en medio
fisica y magnética, de acuerdo a la plantilla estipulada por la Seccién de
Bioestadistica de la Direccion de Sanidad, dentro de los tres {3) primeros
dias de cada mes.

157.Los cambios de agendamiento pactado solamente se podran realizar
con el visto bueno de} supervisor del contrato y Ia auterizacion final del
Director del Dispensario.

158.informar al supervisor del contrato de cualquier situacién que impida o
entorpezca la normal ejecucién del contrato, deniro de los tres {03) dias
siguientes a sy ocurrencia, so pena de asumir personalmente las
responsabilidades que de esto se derive,

159.El Director del Dispensario Médico es el tinico que tiene la potestad de
autorizar la salida del personal de OPS antes de la terminacién de su
turno, al igual que permisos especiales para no prestar sus servicios en
las fechas agendas.

160.El cumplimiento de las obligaciones contractuales debe realizarse
dentro de los horarios de atencién al usuario establecidos por el
Dispensario Médico Oriente, brindando una atencién que cubra las
necesidades de} Establecimiento, la oferta del servicio realizada por el




auxiliar debera garantizar la cobertura mensual del servicio.

161.Dar cumplimiento a la directiva de informatica y confidendialidad.

162.EL CONTRATISTA se obliga a manifestar por escrito con un término no
inferior a quince dias (15} su intencidn de dar por terminado el contrato;
tiempo en el que 1a entidad procedera a analizar los mativos por lo que
se solicita la terminacién anticipada del contrato y de terminard si dicha
terminacién se realiza de mutuo acuerdo o se procede a hacer efectiva
la garantia de cumplimiento. En caso de proceder la terminacién
anticipada por mutuo acuerdo EL CONTRATISTA deberd asegurar su
permanencia minima de quince dias (15) hdbiles, con el fin de adelantar
las gestiones necesarias para realizar el proceso de contratacion de un
nuevo profesional en el drea de la necesidad y asi no causar
traumatismos en la atencion oportuna de los usuarios, De no darse
cumplimiento con este numeral, se hardn efectivas fas respectivas
sanciones y garantias estipuladas en el contrato; de lo cual se deduce el
cobro de la Cldusula Penal del saldo que se disponga a favor del
CONTRATISTA en la liquidacién.

163.Al terminar el presente contrato de prestacion de servicios, cada
profesional deberd realizar la respectiva entrega de su archivo, si
maneja al mismo.

164.Las demas funciones asignadas por el supervisor y/o coordinador del
drea de acuerdo con el nivel, la naturaleza y ¢l drea de desempefio del
cargo.

165.Contribuir con la caracterizacién de las familias, mediante visita
domiciliaria- extramural si se requiere

186.Informar a las familias asignadas lo referente a los beneficios del MATIS.

167.Mantener motivados a los usuarios para que participen en las
actividades establecidas en el MATIS.

168.Realizar el mapeo y geomeferenciacion de viviendas y familias
asignadas, puntos de referencia, lideres comunitarios y entidades que
puedan ayudar en el trabajo comunitario.

169.Actualizar periédicamente las fichas de las familias asignadas.

170.Cargue de agenda al sistema de SALUD.SIS O sistema que la DIGSA O
DISAN designen

171.Realizacién de agendamiento de especialidades y profesionales al
100%

172.Apoyar a cualquier servicio en cuanto se requiera

173.Seguimientos telefénicos de los pacientes cuando se requiera

174.Diligenciar las fichas de las familias asignadas en la Pagina Web

175.Realizar la toma de signos vitales y peso y talla, entre otros datos

176.Educar a fas familias asignadas en habitos v estilos de vida saludable.

177.Realizar las charlas, talleres o procesos educativos a las familias
priorizadas.

178.Convocar las personas y las familias a las actividades de los programas
de salud.

179.Participar en actividades de atencién primaria en salud orientadas a
conacer las causas, los efectos y los factores determinantes que
inciden en la calidad de vida de los usuarios asignados.

180.Diligenciar los instrumentos establecidos para el cumplimiento de sus
funciones y demis actividades asignadas.

181.Realizacién de demanda inducida de consultas

182.Asistir a las reuniones, comités y capacitaciones programadas por el Jefe
de Seccién o por el Director, Subdirector del DMORI cuando sea
requerido por el objeto contratado.




183.Realizar dos capacitaciones sobre temas inherentes a enfermeria
durante su contrato.

184.Cumplir las normas de bioseguridad universales y fas establecidas por ia
institucién entre las cuales se incluye el uso estricto de elementos de
proteccién, el porte de accesorios discretos  sin anilios, pulseras,
cadenas, candongas o aretes colgantes mayores del iSbulo de fa oreja,
el cabelio recogido con malla en sy totalidad y ufias cortas sin esmaltey
uso de uniforme en forma organizada completoy limpio.

185.Brindar trato Digno Humanizado Y Seguro a nuestro pacientes con el fin
de brindar Ia mayor atencion a los usuarios.

186.Prestard sus actividades con adecuada presentacion personal, uniforme
blanco, uniforme {azul en caso de ser necesario} (uniforme azul area
administrativa), chaquetas blancas, zapatos blancos sin orificios en fa
parte superior; en caso del personal femenino utilizar vestido largo mas
debajo de la rodilla con medias veladas blancas, cabello recogido con
malla, ufias sin pintar, aretes pequefios, no collares, no manillas,
magquillaje discreto, no pircing, no utilizar con el uniforme bianco
prendas de color.

187.Contar con los siguientes requisitos minimas: Seguridad del Paciente,
Soporte Vital Basico, Humanizacién en Salud, Atencién a Victimas,
Administracién de Medicamentos, Bioseguridad, Triage entre otros,

188.Realizar intervenciones integrales intra o extramural a los individuos y
familias cuando sea indicado o necesario en Ig vivienda ¢ en los demas
espacios comunitarios Y en todas las etapas del cido vital haciendo
énfasis en el diagnéstico y el tratamiento iniciales.

189.Seguimiento en los planes de intervencién,

190.Fomentar las acciones de cuidado.

191.Elaboracion , arreglo, supervision y control del archivo de cada equipo
basico de atencion con la normatividad de archivo vigente TRD, FUID y
ser entregado a final de afio foliado Y completo.

192 Participar activamente en las Jornadas o Campafias de Salud Intra o
Extramural programadas por ias RIA Y/O Dispensario.

193.No cancelar ni Feprogramar agendas a profesionales de pacientes sin
autorizacion de coordinador del Modelo de Atencion Integral de Salud.

194.Realizacion de las Estadisticas Mensuales requeridas por |Ig
Coordinacicn Departamento de Enfermeria.

195.Entregar Mensualmente soporte estadistico en fisico de sy
productividad mensual.

196.Tener actitud positiva y de liderazgo frente a situaciones que se
amerite.

197.1a auxiliar Que se designe para la ruta de mantenimiento transversal
de vacunacién debe cumplir con las directrices de la secretaria ,
DISAN, DIGSA, resoluciones que se establezcan y las metas requeridas,

198.1a auxiliar de vacunacién debe estar certificada en competencias del
SENA,

Las demés funciones asignadas por o supervisor y/o coordinador del dres de
acuerdo con el nivel, la naturaleza yel drea de desempeifio del cargo.

OBLIGACIONES GENERALES :

68. Suscribir el Contrato.

69. Constituir las pélizas v/o garantias exigidas en el presente contrato y
sus adiciones si fas hubiere, las cuales debe presentar un tiempo no
maximo de 5 dias habiles, para ia formalizacion del mismo, su no
presentacion genera inhabilidad del presente contrato.

70. Acveditar {a profesion con Jos diplomas requeridos 0N su respectiva
acta, documentos que serdn verificados con |a Institucion Educativa por
parte de la oficina de talento humano del Dispensario en un tiempo no
superior a un mes después de suscrito el contrato, paralo cual se emitira
un documentos que avale la informacién,

|




71.

72.

73.

74
75.

by

76.

77.

78.

79.

80.

81

82.

83.

Afiliarse como trabajador independiente a los Sistemas de Seguridad

Social en Salud, Pensiones Y Riesgos Profesionales, manteniendo
vigente su afiliacion durante ef lapso de ejecucion y vigendia del
presente contrato, entendido que la base de cotizacion sers minimo
sobre el 40% del valor del contrato. Asi mismo asumir bajo su cuenta y
riesgo cualquier responsabilidad por el no cubrimiento oportuno de su
afiliacion, ante las autoridades legales correspondientes.

Anexar a las certificaciones del cumplimiento del servicio copia legible
de los pagos realizados al Sistema General de Seguridad Social Integral
{Salud — Pensiones, ARL), en calidad de cotizante y por cada mes; asi
como todosy cada uno de log documentos que EL DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE DMORI cansidere necesarios,

Entregar el pago de Salud, pensién ¥ ARL en las fechas y plazos que
establezca la Subdireccign administrativa del DMORI, con el fin de no
entorpecer el tren administrativo y fadilitar la gestién financiera del
ESM. En caso de entrega extemporanea, presentar un documento
escrito explicando Ias razones del incumplimiento, sin perjuicio de que
la administracion del DMORI inicie las acciones legales a que haya lugar.
Afiliarse a ARL, el mismo dia de la firma del presente contrato.
Anexar copia de fa Resolucién de la Secretaria de Salud que o autorice
para ejercer la profesién, aplica para las profesiones que asflo requieran
de acuerdo con la normatividad vigente,

Aceptar la tasacion y descuento de penas parciales frente al
incumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Cumplir con los lineamientos estratégicos emitidos por la DISAN-
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE y las politicas que establezca la
Direccidn, en coordinacién con los jefes de dreasy el Oficial de gestion
servicios de salud; en todos Jos procesos asistenciales, de referencis y
contrareferencia y demds dentro de su proceso, para el buen
funcionamiento del DMORI con base en la misién asignada

Contribuir con el desarrollo del Establecimiento de Sanidad Militar
Regional IV Nivel 24, establecido por la DISAN, en apovyos a sus satélites
si llegase a requerirse, como donde preste sus servicios, revisando y
mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente
y de calidad a los usuarios

Participar en la elaboracién del plan de accién propio del drea a la que
pertenece acorde con el plan de accién anual que emita el DMORI! en
busca de dar cumplimiento a las metas propuestas en este plan,
realizando la evaluacién trimestral del mismo.

Colaborar en la elaboracion de los planes de mejoramiento a fas revistas

realizadas a la seccion por parte de los entes de control tanto internos |

como externos, velando por el cumplimiente vy aplicacién de las
acciones correctivas y de mejora que se proyecten,

Establecer v mantener canales de comunicacién adecuados con los
usuarios, con los coordinadores de servicio vy con el supervisor del
contrato, subdirector y director del DMORI informando oportunamente
cualquier novedad presentada que pueda influir en Ia prestacién del
servicio. ‘

Cumplir con las normas de bioseguridad universales, fa normatividad del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y las establecidas por la
institucion entre fas cuales se incluye el uso obligatorio de elementos de
proteccion personal: Uso de uniforme antifluido y presentacién
personal que se exige para el personal que trabaja en el 3rea de salud,
informando al Coordinador de servicic y supervisor de contrato
cualquier novedad, que impida su desarrollo para sus acciones
pertinentes dentro del proceso asistencial,

Realizar la atencién al usuario brindando informacion directa, oportuna,
precisa, observando siempre una actitud cordial, proactiva y buscando
siempre la solucién de los conflictos que se presenten durante la
prestacidn de los servicios.

. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcicnarios o

compafieros de trabajo, a los pacientes y demas personas con quetenga




85,

86.

87.

89,

0.

91

92

93.

94.

95.

96.

relacién con ocasién de la prestacién del servicio en el DISPENSARIO
MEDICO ORIENTE DMORI, observando la moral v las buenas
costumbres.

Asistir a las capacitaciones programadas por los coordinadores de
serviclos encaminadas al mejoramiento continuo de la calidad del
servicio prestado a los usuarios en el ESM, asi como dictar las
capacitaciones que segin su idoneidad se requieran en cumplimiento
de la misién del DMORI

Participar activamente en los diferentes comités técnicos cientificos y
de vigilancia establecida por normatividad e implementada en el
DMORI, de acuerdo a su especialidad.

Desarrollar las actividades administrativas necesarias que conduzcan a
la buena organizacién y funcionamiento de la seccién a ja cual es
asignado.

. Participar en la actualizacién de los manuales de funciones,

procedimientos, protocolos de servicio y guias de atencién, asf como
cumpfirlos y seguirlos a cabalidad, los cuales serdn evaluados con el fin
de mantener la aplicacién efectiva de las mismos. En caso de obtener
resultados negatives en las diferentes evaluaciones, aceptar la
implementacién de los correctivos propios para subsanar la falencia y
apoyar el control de la adherencia de los mismos,

Elaborar de manera organizada, real y completa las estadisticas que se
deriven del servicio prestade como contratista, reportando la
informacion solicitada por los coordinadores de la diferentes areas del
DMORI, por intermedio del coordinador de servicio o supervisor del
contrato (costos, juridica, calidad, salud publica, bicestadistica etc.); asi
como presentar los reportes solicitados por los entes superiores en el
tiempo y caracteristicas estipuladas para cada proceso, sin omitir,
alterar o adulterar la informacién

Cumplir con las acciones de mejora aprobadas en los planes de
mejoramiento que se derivan de los analisis estadisticos, con el fin de
realizar un control efective que permita mejorar la calidad de los
servicios prestados. ‘

Participar en las revistas , auditorias internas de calidad o de
seguimiento e inspecciones de control, que se requieran de acuerdo
con su especialidad y segun las necesidades del DMORI.

Servir como coordinadores, jefes de drea o de servicio segin las
necesidades del DMORI.

En representacién del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORE, hacer
parte de los comités técnicos estructuradores y de evaluacién y
gerencias de proyecto y supervisores de las contrataciones
administrativas que lieve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO -
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORY, para los cuales sea designado,
asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacion sin
perjuicio del cumplimiento de sus demds obligaciones contractuales,
segun su especialidad.

Cumplir con todos Jos procedimientos y requisitos establecidos por FL
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI para el acceso a los servicios
por parte de los usuarios, asi como con iodos y cada uno de los
requisitos y politicas de calidad en el servicio exigidos, asi como todas
aquellas normas refacionadas con la atencidn del usuario y de calidad en
el servicio establecidas por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI.
Participar activamente en la implementacién ¥ seguimiento del Sistema
de Gestion de fa Calidad y MECI de acuerdo a lo establecido en el
Decreto 943 de 2014 o demds normas que lo complementen,
modifiquen o reemplacen.

No ofrecer, recibir o pagar dadivas, sobornos o cualquier tipo de halago
o prebenda alos funcionarios del M.D.N.- DIRECCION DE SANIDAD DEL
EIERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, o participantes en
el proceso, directa o indirectamente en cualquier momento u
oportunidad, para la adjudicacién, durante y después de la suscripcion




parte de cualquier funcionario o Usuario del DMORI.
97. Conocer las normas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Directivas, y demds
regulaciones que rigen al Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y dar |

98. Prestar jos servicios con sujecién a los principios ético -clentificos y
morales que enmarcan el ejercicio profesional y realizar a cabalidad las |
actividades propias para las que fue contratado, ;

99. Obrar con seriedad, diligencia y cuidado en la atencidn a los pacientes s
que sean atendidos en las instalaciones Y on los equipos del :
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI,

100.Acreditar que cuenta con e} esquema completo de vacunacion contra

- enfermedades infectocontagiosas requeridas parg ¢ personal que
labora en ef drea de fa salud de acuerdo a la directiva emitida mediante
oficio No 23302 ge fecha 18 de Diciembre de 2018, 15 cual se establecig
segun el drea de desempefio de sus actividades,

derechos de autor y elementos entregados por o} coordinador de
servicio o jefe del area asignade DMORI, para la debida ejecucién de las
actividades convenidas, a excepcion del deterioro natural por ef uso, de
acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo
Civil, excluyéndose la responsabilidad en los eventos de Caso Fortuito
y Fuerza Mayor.
104.Responder por el inventario de los elementos a sy cargoy a velar por e}
cuidado y custodia de los  equipos y elementos asignados para el
funcionamiento del servicio,
105.Guardar Ia reserva y confidencialidad frente a temas Y asuntos tratados |
Y conocidos dentro del desarrolio y ejecucién del Presente contrato, asi
como {a informacién que le sea entregada ¥ Que se encuentre hajo sy
tustodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
- manipular en  desarroiio - del presente contrato, respondiendo
patrimonialmente por los perjuicios de sy divulgacién y/o utilizacién |
indebida que por si o por un tercero Se cause a la administracion o a
terceros; dicha reserva se hard extensiva a los derechos de autor que |
de los mismos se deriven y abstenerse de divulgar por cualquier medio
el contenido parcial o total de la informacién que le sea encomendada

medio sean obtenidos, {Ley 599 de! 2000 Art. 194-418-419-420-431-
463). ’

106.Cumplir con fas politicas de seguridad informitica con el fin de evitar la
fuga de informacidn Y proteger la integracidn de Ja red nacional de datos
asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos
informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para sy
adecuado uso emitido por la DISAN- DMORI, asi como en Salud._sis,

107.Presentar ai supervisor del contrato log informes de las actividades
realizadas con la periodicidad que se requiera, programadas por el

coordinador de servicio o jefe de drea como requisitos previo para la
realizacién de los pagos. Adicionalmente, si ol objeto contractual lo




13.CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

OBUGACION ENTIDAD VIR. PAGO

PENSION PORVENIR $140.500

SALUD NUEVA EPS $ 109.800

ARL POSITIVA $21.400

14.DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA v el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension, sobre
un Ingreso Base de Cotizacién del 40 % del valor mensual del contrato, con
aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte de pago del
aporte mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos Laborales,
conforme lo establece I normatividad legal vigente vy de acuerdo a
afiliacion efectuada a la AR.L

15.CONSTANCIAS

En ef presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplio con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y
comoconsecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16.RECOMENDACIONES

SE INVITA AL CONTRATISTA A CONTINUAR CON SU CUMPUMIENTO DEL
CONTRATO.

37.CONCLUSIONES

EL CONTRATISTA CUMPLIO A CABALIDAD CON EL OBJETO DEL CONTRATO.

Para constancia se firma en, VILLAVICENCIO 03 DE AGOSTO

FIRMA SUPERVISOR:

TE. JANETH LORENA SALAS LINARES
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FUERZAS MILITARES DE COLOMRBIA
EJERCITO NACIONAL

N—_

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCIONPARCIAL XL TOTAL L] No. 07
FECHA: VILLAVICENCIO 01 SEPTIEMBRE 2020

1. CONTRATISTA

Nombre completo: LAURY DANIELA MOSQUERA GARRIDO
fdentificacion: 1.121.962.701 VILLAVICENCIO

Direccion: BOSQUES DE ABAJAM 2 MZ D Cs 30

ciudad de residencia: VILLAVICENCIO

Teléfono de contacto: 3204602533

E-mail de contacto: daniellagando24@amal con

NUMERO DE CUENTAAHOROS: 03112370217 BANCOLOMBIA

2. SUPERVISOR

Nombre Completo: TE: JANETH LORENA SALAS LINARES

Cargo: COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Supervisor de contrato (070) 17 DE ENERO 2019

RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO NO. 001 DEL 03 DE ENERC 2020

3.  No.DEL CONTRATO —FECHA
DE SUSCRIPCION

No. De! contrato:124-DMORI-2020
Fecha de suscripcion: 31/01/2020

4. POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No De la Pdliza 30-44-101037283
Entidad que expide la poliza: SEGUROS DEL ESTADO
Fecha del acta de aprobacion de la Péliza: 05-02-2020

5. CRD

No. CRP: 11920

Fecha expedicion: 15/01/2020

Unidas/Sub-unidad ejecutora DMORI

Dependencia DMORI

Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-009-003 SERVICIO PARA EL CUIDADODE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS
SOCIALES

Fuente: NACION

Recurso: 16

Valor $ 12.735.008,00

6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

31 ENERO 2020

7. PLAZO DE EJECUCION

31 DE ENERO 2020 AL 31 DE DICIEMBRE 2020

8. OBJETO CONTRACTUAL

prestacion de servicios de apoyo ala gestion como auxiliar de enfermeria del dispensario médico oriente dmori

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Presentar las evaluaciones periadicas de las capacitaciones realizadas, segun programacion

2 Presentar las estadisticas e informes de actividades que se deriven del servicio prestado como contratista.

3 Difigenciar las matrices de productividad establecidas por la seccion de bioestadistica o costos y presentarlas en las fechas establecidas.

4 Ditigenciar, suscribir y Yevar el debido registro de las Historias ciinicas de los pacientes conforme a lo dispuesto en ta Resolucion 1995 de 1999
y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine el fratamiento de un paciente, como deher ético profesional.

5. Cumplic con las poliicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de informacion y proteger la integracion de la red nacional de datos
asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptabl de los activos i aficos, diligenciando los pond para su ad do uso.

6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando ditaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

7 Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor o menor a la que ¢l DMORI posee, EL CONTRATISTA debe
cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema de Referencia y Contra Referencia establecido en el Subsistema, diligenciando los formatos
correspondientes, para la ubicacion y autorizacion por parte del DMORI dentro de lared de atencion destinada para tal fin.

8. Organizar archivos y colaborar con soficitud de insumos.

9. Cumplir el horaric asignado y las horas establecidas. (Segiin Sentencia No 13001-23-31-000-201200233-01 de Consejo de estado-Sala Plena
Contenciosa administrativa-Seccion segunda de 21 de abril de 2016).

10.  Conocer y aplicar los manuales de funciones y procedimientos de enfermeria del DMORI.

11, Recibiry entregar tumo de acuerdo a los procedimientos establecidos para tal fin.

12. Vaﬁmrmbswmhhsddm&m&mmmdmdewmypsgekhm&mbahsdiferentesaspecialidade&

13, Verificar con las planillas de citas, que en cada consutiorio se encuentren las historias de los pacientes a atender diariamente.

14.  Recoger diariamente de cada consultorio las planillas y las historias clinicas de los pacientes atendidos, entregandolas en archivo y registrando
las planillas establecidas para tal fin, evitando extravio o perdida de las historias clinicas.

15.  Realizar oma de Electrocardiogramas a los pacientes de consuita externa.

16, Notficar ab Jefo de Consulta externa o a quien coresponda tas novedades qua se presentsn en el funcionami o de los equipos de cada consultorio.

17. Apoyxelpmmodnamipdmaeammprmdehmdamdewdoahs&eanﬁmbsdeiamecciéndesmdadEjemito.

18.  Elaborary preparar el material requerido para la realizacién de procedimientos del servicio.

19.  Diligenciar los registros propios del servicio.

20.  Verificar antes y después de cada tumo los inventarios e informar a la jefe del servicio las novedades presentadas.

21, Apoyar las actividades de promocion y prevencién, de acuerdo a las necesidades del servicio.

22 Brindar orientacién clara, real y oportuna a los usuarios del servicio de consulta externa.

23.  Diligenciar, suscribir y ievar el debido registro de las Historias clinicas de los pacientes conforme a lo dispuesto en la Resolucion 1995 de 1999
y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine el tratamiento de un paciente, como deber ético profesional. Lo cual debe
quedar regisirando en la vertical de salud implementada por fa insitucion, siempre y cuando el proceso lo permita
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Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor o menor a la que el DMORI posee, EL CONTRATISTA debe
cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema de Referencia y Contra Referencia establecido en ef Subsistema, diligenciando los formatos
correspondientes, para la ubicacion y autorizacion por parte del DMORI dentro de la red de atencion destinada para tal fin.

Realizar revision p de las guias. los y p que se vigentes en el DMORY, garentizando la adherencia a los mismos.
Todo ef personal debe realizar educacion a los pacientes ylo familiares de las recomendaciones médicas y de enfermeria necesarias para el
mejoramiento de su salud.

En caso de necesidades en la prestacion del servicio, realizara apoyo para acompafamiento o fraslado de pacientes en ambulancia a la red

externa tanto local (Villavicencio) como al centro de referencia det DMOR! {HOMIC-Bogota).

Presentar las evaluaciones periodicas de las capacitaciones realizadas, segiin programacion.

Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de informacion y proteger la infegracion de la red nacional de datos

aslnisnmcumpiromlaspoﬁﬁcasdemoa:epﬂbledebsacﬁvosmmm,dii iando fos f poni para su adi uso.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y enfrabamientos que puedan presentarse.

Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

En Salas de Cirugia:

Soficitar al archivo las HCL de los pacientes programados para cirugia.

Recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacion quirirgica

Realizar fa entrevista pre quiriirgica a los pacientes de cingia ambulstoria e informar a la en jefe de cualquier imegularidad detectad:

Dar las instrucciones al paciente acerca de como vestir la fopa quirirgica

Realizar los procedimientos de enfermeria asignados

Entregar al paciente al auxiliar de quirdfano Yy asu vez este al de recuperacion do finalice el prc

Dar al paciente y/o familiares las recomendaciones médicas y de enfermeria necesarias

Solicitar cama en el servicio de hospitalizacion si es necesario

Cumplir el horario asignado y las horas establecidas

Ingresar la hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en la base de datos de ACCES

Almacenar las paiologias recolectadas en ceda procedimiento quirirgico y anexar la documentacion requerida para su envio,

registrandolas en et libro de patologias

12. Hacer firmar los formatos de medicamentos de control al médico especialista cuando son utilizados en el procedimiento, anexando los
documentos requeridos para su solicitud al almacén

13.  Contribuir en el conteo diario del camo de paro para recuperacion y quirdfanos

14, Realizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos contaminados y la desinfeccion semanal del servicios

15, Surtir completamente y dejar organizado el servicio para los procedimientos del dia siguiente

16.  En central de esterilizacion

17.  Elaborar y prepara el material requerido para la realizacion de procedimientos en el servicio

18.  Diligenciar los registros propios del servicio

19 Verificar antes y después de cada turno los inventarios e informar a la jefe del servicio las novedades encontradas

20.  Recepcionar el material para esterilizacion de los servicios de urgencias, hospitalizados, consulta externa y cirugia

21.  Empacar y envolver la Topa e instrumental necesario para cada procedimientos quirdrgico programado en el servicio de cirugia

22, Estedﬁzzbdoelfrwia!médiw, irrgico e i pei de los servicios de urgencias, hospitalizacion y consulta externa

23.  Entregar esterilizado, marcado y rotulado el material médico quirirgico e instrumental a los servicios de urgencias, hospitalizados y
consulta externa

24. Lava.sm,mheyash&ﬁzxavapwdhsﬁummdecadackugiadmaﬂebs, dimi inirgicos efectuados en ef servicio

25.  Elaborar y organizar el material médico quirirgico necesario para el servicio de cirugia de cada semana

26.  Realizar limpieza y desinfeccion de equipos y area de central de esterilizacion cada semana

2. Apoyar para recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacion quirdrgica

28, Apoyary realizar la entrevista pre quinirgica a los paciert de cirugia ambulatoria e informar a la enfe jefe cualquier imegularidad detectad:

29

30.

to quirGrgico

.:la.m.WN.m.‘“:“.“N:“

Ingresar la hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en ta base de datos de ACCES
. Apoyar y realizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos contaminados y la desinfeccion semanal del servicios.

31, Surtir completamente y dejar organizado el servicio para los procedimientos del dia siguiente.

32, Prestar apoyo en el area administrativa dentro de los procesos precontractuales cuando la necesidad del servicio fo fequiera por su
conocimiento y experticia profesional.

33.  Efectuar la prestacion del servicio como AUNLIAR DE ENFERMERIA EN EL DISPENSARIO BEDICO ORIENTE o en el territorio nacional,
realizando atencion asistencial y/o servicio administrativo propio de la profesion y segin la necesidad del servicio; dentro de fos horarios
de prestacion del servicio al usuario def Dispensario Médico Oriente y teniendo en cuenta el tiempo establecido por el Ministerio de
proteccion social para la atencion de pacientes.

34.  Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados con los ios, con los coordinadores de servicio y con el supervisor del
contrato informando oportunamente cualquier novedad presentada que pueda influir negativamente o positivamente en la prestacion del
sefvicio, reportar ausencias y cubrimiento del proceso.

Cumplir con calidad los requerimientos y las diferentes asignacicnes de los sewvicios de acuerdo a las rotaciones establecidas por la
Coordinacion de Enfermeria segin la necesidad para el cumplimiento del objeto del contrato.

Realizar atencion at usuario brindando informacién directa, oportuna, precisa, observando siempre una actitud cordial, proactiva y
buscandcasiemprelasolucicimdekrsc:onﬁictosqueser durante la prestacion de los sevicios.

37.  Verificar en los sistemas de informacion: estado de afiliacion, asignacion de citas, actualizacion de datos de identificacion, guiar al

usuario al consultorio indicado y resolver cualquier inquietud que le sea realizada.

Mantener los consultorios en optimas condiciones de asepsia y organizacion.

Asistir a los profesionales en los consultorios manteniéndolos informados sobre 12 llegada de los usuarios, disposicion de insumos y de

documentacion necesaria para la consulta.

40.  Llevar un control estricto inventariado del material, equipo y elementos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato.

41, Realizar mantenimiento p ivo, preparar, ilizar, desinfe y obsetvar un ad jo uso del material, equipo y el S @ su
dispnsicibnparaelcumpimimtndelnbjebdelwﬁabconelﬁndeasagurasuﬁmﬁunmimbpaetﬁempodevida (it de dichos elementos.

42, Realizar actividades de enfermeria encaminadas a la promocion de fa salud y prevencién de la enfermedad a todos los usuarios que
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45.
46.
47.

49.

51.
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Realizar actividades de cuidado propias de su profesion a los usuarios que lo requieran de acuerdo al plan de atencion de enfermeria
proyef:'tado por el profesional de enfermeria de cada servicio, observando la aplicacion de protocolos y guias de manejo para una
atencion de calidad a fodos los usuarios.

Asistir a todas las capacitaciones programadas por la Coordinacion de Enf i inadas al mejoramiento continuo de la calidad
del servicio prestado a los usuarios en ¢! dispensario.

Realizar los registros de las actividades de cuidado de enfermeria en forma completa y oportuna en la historia clinica observando las
normas de calidad de los mismos.

Lievar un control estrict de los insumos utiizados por paciente para el desarolio del proceso estadistico.

Realizar apoyo en el traslado basico y medicalizado de usuarios a nive! extramural coordinados por ef servicio de consulta prioritaria
observando los protocolos de atencion prehospitalaria.

Revision con el jefe del servicio carros de paro, lonchera de emergencia obstétrica, parto y demas que se indiquen.

Revisiones de Ambulancia periédicamente

Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas por la institucion entre las cuales se incluye el uso estricto de
elementos de proteccion, el porte de accesorios discretos sin anillos, pulseras, cadenas, candongas o aretes colgantes mayores del
bbulodeborajae!mbelnveoogidoemmalaensuuaidadyuﬁascutasshmaleyusndemhmeeﬂbrmawgauada‘ completo y limpio.

Prestar el servicio bajo las condiciones de presentacian personal establecidas por el establecimiento mostrando respeto al personal de
usuarios del subsistema de las FFMM.

Generar registios clinicos en los sistemas informéticos establecidos en el ESM. DMORI, como son la creacion de historias clinicas,
actualizacion de datos, verificando de derechos en la base de datos de! GAVAD, cargar las agendas médicas, odontolégicas y de
especialistas en ef programa SALUD.SIS del Dispensario Médico Oriente una vez verificada la interfaz del soffware y los que llegasen
aimplementar en ef Subsistema de Salud de las fuerzas militares.

Realizar confirmacion y reprogramacion de citas, teniendo excelente niveles de efiqueta en la comunicacion con el usuario en el
momento de la llamada telefonica.

Organizar las agendas médicas entregadas periodicamente por el persanal Médico, odontolégico y especialistas.

Realizar apoyo al Proceso Autorizador.

Presentar un informe de gestion mensual al supervisor de! contrato.

Cumplir mensualmente con la estadistica de productividad en medio fisica y magnéfica, de acuerdo a la plantila estipulada por la
Seccién de Bioestadistica de la Direccion de Sanidad, dentro de los tres (3) primeros dias de cada mes.

Los cambios de agendamiento pactade solamente se podran realizar con el visto bueno dsl supervisor del contrato y la autorizacion
final del Director del Dispensario.

Informar al supervisor del contrato de cualquier situacion que impida o entorpezca la normal ejecucion del contrato, dentro de los tres
(03) dias siguientes a su ocurrencia, so pena de asumir parsonalmente las responsabilidades que de esto se derive.

El Director de! Dispensario Médico es el (nico que tiene a potestad de autorizar la salida del personal de OPS antes de la terminacion de
su tumo, al igual que permisos especiales para no prestar sus servicios en las fechas agendas.

El cumplimiento de las obligaciones confractuales debe realizarse dentro de los horarios de atencion al usuario establecidos por el
Dispensario Médico Oriente, brindando una atencién que cubra las necesidades del Establecimiento, la oferta de! servicio realizada por
el awliar debera garantizar la cobertura mensual det servicio.

Dar cumplimiento a la directiva de informatica y confidencialidad.

EL CONTRATISTA se obliga a manifestar por escrito con un término no inferior a quince dias (15) su intencion de dar por terminado et
confrato; tiempo en el que la entidad procederd a analizar fos motivos por lo que se solicita la terminacion anticipada del contrato y de
terminara si dicha terminacion se realiza de mufuo acuerdo o se procede a hacer efectiva la garantia de cumplimiento. En caso de
proceder la terminacion anticipada por mutuo acuerdo ELL CONTRATISTA debera asegurar su permanencia minima de quince dias (15)
habiles, con el fin de adelantar las gestiones necesarias para fealizar el proceso de contratacion de un nueve profesional en el area de la
necesidad y asi no causar traumatismos en la atencion oportuna de los usuarios. De no darse cumplimiento con este numeral, se haran
efectivas las respectivas sanciones y garantias estipuladas en el contrato: de lo cual se deduce el cobro de la Clausuta Penal de! saldo
que se disponga a favor del CONTRATISTA en la liquidacion.

Al terminar el p e contrato de p ion de setvicios, cada profesi ‘debaémaithwoﬁvaenﬁegadesnadivo.sima\ejaelrrdsm.
mmmWdeybwwmemdM.h y el area de d peiio del cargo.
Contribuir con la caracterizacion de las familias, mediante visita domiciliaria- extramural si se requiere

Informar a las familias asignadas lo referente alos beneficios del MATIS.

Mantener motivados a los usuarios para que participen en las actividades establecidas en el MATIS.

Redlizar ef mapeo y georreferenciacion de viviendas y familias ignadas, puntos de ref ia, lideres comunitarios y entidades que
puedan ayudar en el trabajo comunitario.

Actualizar periddicamente las fichas de las familias asignadas.

Cargue de agenda al sistema de SALUD.SIS O sistema que fa DIGSA O DISAN designen

Realizacion de agendamiento de especialidades y profesionales al 100%

Apoyar a cualquier servicio gn cuanto se reguiera

Seguimientos felefonicos de los pacientes cuando se requiera

Diligenciar las fichas de las familias asignadas en la Pagina Web

Realizar la toma de signos vitales y peso y talla, enfre otros datos

Educar a las familias asignadas en habitos y estilos de vida saludable.

Realizar las charlas, talleras o procesos educativos a las familias priorizadas.

Convocar fas personas y fas familias a las actividades de los programas de safud.

Parlicipar en actividades de atencion primaria en salud orientadas a conocer las causas, los efectos y los factores determinantes que
inciden en la calidad de vida de los usuarios asignados.

Diligenciar los instrumentos establecidos para el cumplimiento de sus funci y demas actividades asignadas.

Realizacion de demanda inducida de consultas

Asistir a las reuniones, comités y capacitaciones programadas por el Jefe de Seccién o por e Director, Subdirector del DMORI cuando
sea requerido por el objeto contratado.

Realizar dos capacitaciones sobre temas inherentes a enfermeria durante su contrato.
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Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas por la institucion enire las cuales se incluye el uso estricto de elementos
de proteccién, el porie de accesorios discratos sin anillos, pul cadenas, i o aretes cok del obulo de fa oreja, el cabelio
reeogidocmmalamaxbtaidadytﬂasmﬁassinasmhyusode i en forma izad: pleto y impio.

Brindar trato Digno Humanizado y Seguro a nuestro pacientes con el fin de brindar ia mayor atencion a los usuarios.

Prestara sus actividades con adecuada presentacion personal, uniforme blanco, uniforme (azul en caso de ser necesario) (uniforme azut
drea administrativa), chaquetas blancas, zapatos blancos sin orificios en la parte superior; en caso del personal femenino utilizar vestido
largo mas debajo de la rodilia con medias veladas blancas, cabelio recogido con malla, ufias sin pintar, aretes pequefios, no collares, no
manillas, maquiliaje discreto, no pircing, no utifizar con el uniforme blanco prendas de color.

Contar con los siguientes requisitos minimos: Seguridad del Paciente, Soporte Vital Bésico, Humanizacién en Salud, Atencion a
Victimas, Administracian de Medicamentos, Bioseguridad, Triage entre otros.

Realizar intervenciones i intra o exty al a los individuos y familias cuando sea indicado o necesario en la vivienda o en fos
demas espacios comunitarios y en todas las etapas del ciclo vital haciendo énfasis en el diagndstico y el tratamiento iniciales.
Seguimiento en los planes de intervencion.

Fomentar las acciones de cuidado.

Elaboracion , arreglo, supervision y contro! dal archivo de cada equipo basico de atencion con la normatividad de archivo vigente TRD,
FUIDy ser eniregado a final de afio foliado y completo.

Participar activamente en las Jomadas o Campafias de Salud Intra o Extramural programadas por las RIA Y/O Dispensario.

No cancelar i reprog; das a profesionales de pacientes sin aulorizacion de coordinador del Modelo de Atencion Integral de Salud.

Realizacién de las Estadisticas Mensuales requeridas por la Coordinacion Departamento de Enfermeria.

Entregar Mensualmente soporte estadistico en fisico de su productividad mensual.

Tener actitud positiva y de liderazgo frente a situaciones que se amerite.

La auxiliar que se designe para la ruta de mantenimiento transversal de vacunacion debe cumplir con las directrices de la secretaria ,
DISAN,DIGSA, resoluciones que se establezcan y las metas requeridas.

La auxiliar de vacunacion debe estar certificada en competencias del SENA.

OBLIGACIONES GENERALES :

1
2

3

o N

1.

12
13.

17.
8.

18.

24

Suscribir ef Contrato.

Constituir las pdlizas y/o garantias exigidas en el presente contrato y sus adiciones si las hubiere, las cuales debe presentar un tiempo
ne maximo de 5 dias hébiles, para la formalizacion del mismo, Su no presentacién genera inhabilidad de! presente contrato.

Acreditar la profesion con los dip} jueridos con su respecfiva acta, do tos que seran verificados con la Institucion
Educativa por parte de la oficina de talento humano def Dispensario en un tiempo no superior a un mes después de suscrito ef contrato,
paralo cual se emitira un documentos que avale la informacion.

Aiiliarse como trabajador independiente a los Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales, manteniendo
vigente su afiliacion durante el lapso de ejecucion y vigencia del presente contrato, entendido que la base de cotizacion sera minimo
sobre el 40% del valor def contrato. Asi mismo asumir bajo su cuenta y riesgo cualquier responsabilidad por el no cubrimiento oportuno
de su afiliacion, ante las autoridades legales correspondientes.

Anexar a las certificaciones del cumplimiento del servicio copia legible de los pagos realizados al Sistema General de Seguridad Sociat
Integral (Salud ~ Pensiones, ARL), en calidad de colizante ¥y por cada mes; asi como todos y cada uno de los documentos que EL
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI considere necesarios.

Entregar el pago de Salud, pension ¥ ARL en las fechas y plazos que establezca la Subdireccion administrativa del DMOR, con el fin de

Anexar copia de la Resolucion de la Secretaria de Salud que lo autorice para ejercer la profesion, aplica para las profesiones que asi lo
requieran de acuerdo con la normatividad vigente.

Aceptar la tasacion y descuento de penas parciales frente al incumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Cumplir con los lineamientos estratégicos emitidos por la DISAN-DISPENSARIO MEDICO ORIENTE y las politicas que establezca la
Direccién, en coordinacion con los jefes de areas y el Oficial de gestion servicios de salud, en todos los procesos asistenciales, de
referencia y contrareferencia y demas dentro de su proceso, para ef buen funcionamiento del DMORI con base en la mision asignada
Contribuir con ef desarollo del Establesimiento de Sanidad Militar Regional IV Nivel 2A, establecido por la DISAN, en apoyos a sus
satélites si flegase a requerirse, como donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un
servicio eficiente y de calidad a los usuarios

Participar en la elaboracion del plan de accion propic def 4rea a la que pertenece acorde con el plan de accion anual que emita el
DMORI en busca de dar cumplimiento a las metas prop en este plan, realizando la evaluacion trimestral del mismo.

Colaborar en a elaboracion de los planes de mejoramiento a las revistas realizadas a la seccién por parte de los entes de control tanio
internos como externos, velando por el cumplimiento y aplicacion de las acciones correctivas y de mejora que se proyecten.

Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados con los usuarios, con fos coordinadores de servicio y con el supervisor de!
confratn, subdirector y director de! DMORY inf d iy gusi dad p: que pueda influir en la prestacion del servicio.

Cumplir con las normas de bioseguridad universales, la normatividad del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y las establecidas
por la institucion entre las cuales se incluye el uso obligatorio de elementos de proteccion personal: Uso de uniforme antifiuido y
presentacion personal que se exige para el personal que trabaja en el area de salud, informando al Coordinador de servicio y supervisor
de contrato cualquier novedad, que impida su desarrolio para sus acciones pertinentes dentro del proceso asistencial.

Realizar la atencion al usuario brindando informacion directa, oportuna, precisa, observando siempre una actitud cordial, proactiva y
buscando siempre la solucion de los conflictos que se pr durante fa p ion de los servicios.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios o compaiieros de trabajo, a los pacientes y demés personas con que tenga
relacion con ecasion de la prestacion del servisio mamsamoummmmmmhmaw las buenas costumbres.

Asistir a las capacitaciones programadas por los coordinadores de servicios i al mejoramiento continuo de Ia calidad del
servicio prestado a los usuarios en el ESM, asi como dicter las capacitaciones que segiin su idoneidad se requieran en cumplimiento de
la mision det DMORI

Participar activamente en los diferentes comités técnicos cientificos y de vigilancia establecida por nommatividad e i p Wada en el
DMORI, de acuerdo a su especialidad.

D Iasaciidades At

quie conds alabuena izacion y funci iento de la seccibn a la cual es asignado.

Participar en la actualizacion de los manuales de funciones, procedimientos, protocolos de servicio Y guias de atencion, asi como
cumplirios y seguirlos a cabalidad, los cuales seran evaluados con el fin de mantener la aplicacién efectiva de las mismos. En caso de
obtener resultados negativos en las diferentes evaluaciones, aceptar la implementacion de los correctivos propios para subsanar la
falencia y apoyar el control de la adherencia de los mismos.

Elaborar de manera organizada, real y completa las estadisticas que se deriven del servicio prestado como contratista, reportando la
informacion solicitada por los coordinadares de la diferentes éreas del DMORI, por intermedio del coordinador de servicio o supervisor
del contrato {costos, juridica, calidad, salud publica, bioestadistica efc.); asi como presentar los reportes solicitados por los entes
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superiores en el hempo ycaradefisﬁcas estipuladas para cada proceso, sin omitir, alterar o adulterar la informacion

Cun}phrcon las acciones de mejora aprobadas en los planes de mejoramiento que se derivan de los andlisis estadisticos, con el fin de
realizer un control efectivo que permita mejorar la calidad de los servicios prestados

Pamqpaf enlas rev;stas au:lmnas internas de calidad o de seguimiento e inspecciones de confrol, que se requieran de acuerdo con su
especialidad y segin las necesidades del DMORI.

Servir como coordinadores, jefes de area o de servicio segin ias necesidades del DMORL

En reprefs.entadén del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, hacer parte de los comités técnicos estructuradores y de evaluacion
y gerencias de proyecto y supervisores de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO -
DtSPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de
designacion sin periuicio del cumplimiento de sus demas obligaciones contractuales, segiin su especialidad.
Cumplir con todos los procedimientos y requisitos establecidos por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI para el acceso a los
servicios por parte de los usuarios, asi como con todos y cada uno de los requisitos y poliicas de calidad en el servicio exigidos, asi
como todas aquelias normas relacionadas con la atencién del usuario y de calidad en el servicio establecidas por EL DISPENSARIO
MEDICO ORIENTE DMORI.
Participar activamente en la implementacion y seguimiento del Sistema de Gestion de la Calidad y MECH de acuerdo a lo establecido en
el Decreto 943 de 2014 o demés normas que lo complementen, modifiquen o reemplacen.
No ofrecer, recibir o pagar dadivas, sobomos o cualquier tipo de halago o prebenda a los funcionarios del M.D.N.- DIRECCION DE
SANIDAD DEL EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORY, o parficipantes en el proceso, directa o indirectamente en
cualquier momento u oportunidad, para la adjudicacion, durante y después de la suscripcion del presente contrato asi como durante la
ejecucion del contrato por parte de cualquier funcionarie o usuario del DMORI.
Conocer las nomas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Directivas, y demés regulaciones que rigen al Sistema de Salud de las Fuerzas
Militares y dar correcta aplicacion a las mismas, dentro de! dmbito de su competencia.
Prestar los servicios con sujecion a los principios &fico -cientificos y morales que enmarcan e! ejercicio profesional y realizar a cabalidad
las actividades propias para las que fue confratado.
Obrar con seriedad, diligencia y cuidado en la atencion a los pacientes que sean atendidos en las instalaciones y con los equipos del
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORIL.
Acreditar que cuenta con el esquema completo de vacunacion confra enfermedades infectocontagiosas requeridas para el personal que
labora en el area de la salud de acuerdo a la directiva emitida mediante oficio No 23302 de fecha 18 de Diciembre de 2018, la cual se
establecio segin el area de desempefio de sus actividades.
Ahstenarse de ceder of presente confrato sin que medie autorizacién del Ordenador del gasto, previo visto bueno del supervisor del contrato
Cotaborar y propender por el buen uso y cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos) incluida la propiedad
intelectual y derechos de autor, y elementos entregados para fa debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para
fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverios a la Institucian a la terminacion del presente contrato, en el mismo estado
en el cual le fueron entregados, salvo el deterioro natural de! mismo.
Responder por los dafios o pérdida que sufren los recursos de la entidad: Fisicos, Técnicos y Economicos, incluida la propiedad
intelectual y derechos de autor y elementos eniregados por el coordinador de servicio o jefe del area asignado PMORI, para la debida
ejecucion de las actividades convenidas, a excepeion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con fo estipulado en los articulos 2202,
2203, 2204 del Codigo Civil, excluyéndose la responsabilidad en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor.
Responder por e! inventario de los elementos asu cargoy a velar por el cuidado y custodia de los equipos y elementos asignados para
el funcionamiento del servicio.
Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente
confrato, asi como la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba
conocer 0 manipular en desarrolie del presente contrato, respondiendo  patrimonialmente por los perivicios de su divulgacion y/o
tilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o a terceros; dicha reserva se hara extensiva a los derechos
de autor que de los mismos se deriven y abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido parcial o total de la informacion que le
seaencomendadaoqueIlegueasupodereneldesmdbdelob}eﬁodelmenteoontrab,salvoau!oﬁzaciénescmadem
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, asi mismo, devolver a LA DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI la totalidad de los documentos o informacion que por cualquier
medio sean obtenidos. (Ley 599 del 2000 Arl. 194-418-419-420-431-463).
Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de informacion y proteger la integracion de la red nacional
de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos informaticos, diligenciando fos formatos correspondientes
para su adecuado uso emitido por la DISAN- DMORI, asi como en Salud sis.

Presentar al supervisor del contrato los informes de las sctividades realizadas con la periodicidad que se requiera, programadas por el
coordinador de servicio o jefe de rea como requisitos previo para la realizacion de los pagos. Adicionalmente, si ef objeto contractual lo
amerita debera presentar un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante su ejecucion, dentro de los cinco (5)
dias habiles anteriores a la fecha de terminacion def contrato como requisito previo para la fiquidacion del mismo.

Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato y Oficina de Garantia de calidad. 1a ocurrencia de cualquier evento adverso que se
presente en el desarrolio de la prestacion def servicio objeto de este contralo y acatar el plan de mejoramiento que se derive de éste
para mitigacion de los riesgos.

Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por el supenvisor del conirato, en desarrolio del objeto contractual estipulado.

Cumplir con el proceso de archivo de acuerdo con la normatividad vigente que le aplique, asi como responder por fa entrega del archivo
de gestion de la seccion a la cual pertenece al archivo central del DMORI, aplicando las tablas de retencion documental y en el iempo
establecido por la Subdireccion dei Dispensario (Ley 594 Articulo 15). .

Ejercer of ot en todas las funciones que ke sean asignadas por ef coordinad del servicio, Jofe del Area y supenvisor del contrato..

Cumplir cabalmente con el Codigo de Etica que su profesion o especiafidad le exigen.

Procurar el cuidado integrat de su salud, asi como suministrar informacion veraz, clara y completa sobre su estado de salud en el
momento que se requiera.

Cumplir con el programa bandera de la Direccion General de sanidad Militar SALUD.SIS en lo referente a la implementacion y
diligenciamiento de la Historia Clinica Digital, sin entorpecer su desarrolle ni generando dificultades para su avance.

Cumplir con lo establecido en politica de privacidad y confidencialidad del DMOR, aplicando la reserva de la intimidad que se debe a los
pacientes y la reserva de la seguridad del Dispensario y del Canton Militar.

Desplazarse a cumplir sus labores asistenciales en cualquiera de los satélites det DMORI, en desarroio de mision asignada al ESM
como unidad centralizadora, previa autorizacion de la DIRECCION y justificada por necesidades del servicio.

Asistir a los comitas, citaciones y reuniones que cite la DISAN ylo DGSM, y demas entes de salud competentes a los cuales fueron
citados con nombre propio o en razén de su especialidad o del objeto contractual que desarrollen en el DMORI.

Cumplir con las obligaciones en cualquiera de las areas asistenciales ylo administrativas, incluyendo programas extramurales de las
impuestas por ef supervisor de contrato y/o el Oficial de Gestion Salud en su proceso asistencial de la DISAN- DMORI, siempre y cuando
se dé cumplimiento al objeto principal del contrato.

Reportar inmediatamente al supervisor del contrato, al rea de seguridad y salud en el trabajo y al Oficial de Gestion Salud en su
proceso asistencial de la DISAN- DMORY, los incidentes o accidentes de trabajo ocurridos durante el desarrollo de las actividades para
las cuales fue contratado.




53.

Informar oportunamente al coordinador del servicio y supervisor del confrato, acerca de los peligros y riesgos latentes en el drea de
trabajo asignada para desarroliar sus obligaciones como contratista.

54. Cumplir con las normas ambientales y acatar y dar cumplimiento a lo establecido en el PGIRHS emitido por el DMORI. .
55.  Responder opartunamente las quejas y peticiones que realicen los usuarios del SSFM sobre la atencion recibida o negacion de servicios
prestados como contratistas.
56.  Ab de traes reempl; d i o parala on de las actividades para las cuales fueron contratados.
57. Cumplir con fa agenda programada para cada paciente, respondiendo por la calidad y el iempo minimo de consulta o atencion aprobado
porlaDlSAN,DGSMySupersamd.Exospbpsaelsavbbdeabndénpﬁorhia,melmdsebﬁrﬂaébaﬁmdénsegﬁn!ademanda. )
58.  Acatar las normas de seguridad militar que implemente ef Comando de la Séptima Brigada y fa Cuarta Division del Ejército, dentro del
Canton Militar.
59.  Propender por el trabajo en equipo, colegaje y profesionalismo en todos los actos propios de fa prestacion de servicios como confratista.
60.  Reportar inmediatamente las incapacidades al supervisor del contrato y ordenador del gasto y cumplir con lo establecido en la
normatividad vigente para tal fin.
61.  Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos de! Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
establecidos en el DMORI.
62.  Abstenerse de prestar sus servicios como contratista bajo el efecto de bebidas alcohélicas o de sustancias alucindgenas.
63.  Guardar rigurosamente la moral y las buenas costumbres en las relaciones interpersonales.
64.  Abstenerse de generar alarmas innecesarias, de difundir informacion falsa o efronea que interfiera en su desempefio como contratista y
afecte directa o indirectamente fa prestacion del servicio,
65.  Responder por el cumplimiento oportuno del objeto contractual, reprogramando las agendas, consultas, turnos o actividades dejadas de
reaﬁzarenoondicionesdemodeyﬁempoacovﬁesmnlaspactadasmeiconv .
66.  Debera portar el uniforme totaimente blanco, antifiuidos, El personal femenino debe usar la toca permanentemente.
Las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato u erdenador del gasto o Direccion del DMORI , siempre y cuando
estén acordes con la naturaleza del contrato, el drea de desempefio y el objeto principal del contrato
67.  Los prestadores de servicio deben realizar la informacion estadistica y entregarla digitada en medio magnético, basandose en los RIPS,
Morbilidad-Procedimientos, formatos que son emitidos en la directiva permanente 370867 CGFM-DIGSM-GPDI-23.1 del 25 de agosto
de 2014 y Circular 00001 DISAN BIOEST-23.1 def 24 de enero de 2015 donde establece el diligenciamiento de fa informacién antes
mencionado
10. PERIODO DEL
INFORME 01 AL31 AGOSTO 2020
NO. TIPO DE DOCUMENTO PROCEDIMIENTOS FECHA
4 HOSPITALIZACION REALIZACION DE MATERIAL PARA AGOSTO 2020
i ESTELARIZAR
11. DOCUMENTOS QUE A N . AGOSTO 2020
SOPORTAN EL. 5. HOSPITALIZACION | \SEG v DESINFECCION DE AREAS SERVICIO
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES PROCEDIMIENTOS: CURACIONES,
CONTRACTUALES CANALIZACIONES, EKG, GLUCOMETRIA,
ADMINISTRACION DE LIQUIDOS, Y
3 oy : A
- HOSPITALIZACION MEDICAMENTOS, OXIMETRIAS, ATENCION KERORILD
PRE HOSPITALARIA, TOMA DE MUESTRAS DE
LABORATORIOQ,
12. VALOR DEL Valor total del Contrato $ 12.735.008,00
CONTRATO Valor autorizado a pagar $ 1.157.728,00
OBLIGACION ENTIDAD VIr. PAGO
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR $ 140.500
SEGURIDAD SOCIAL SALUD SALUD TOTAL $ 109.800
ARL POSITIVA $ 21.400
En el presente informe se deja constancia que elfa contratista cumplié con las obligaciones contractuales y »I»eAgales
14. CONSTANCIAS reguladas para este tipo de contrato ¥ como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL [_] TOTAL [ |
) Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han configurado los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral.
15. RECOMENDACIONES SE INVITA AL CONTRATISTA A CONTINUAR CON SU CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.
16. CONCLUSIONES EL CONTRATISTA CUMPLIO A CABALIDAD CON EL OBJETO DEL CONTRATO.

Para constancia se firma en, Villavicencio, {Meta) 01 SEPTIEMBRE 2020

9 % y fs
FIRMA SUPERVISOR: \ [MX)V\ \f PAR G A W

Grado - Nombre Completo:
Cargo: COORDINADORA

JANETH LORENA SALAS LINARES
L|DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
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Orden de pago Presupuestal de gastos Comprobante Usuario Solicitante: MHmsaavedr MARIA TERESA SAAVEDRA GUEVARA
Unidad 6 Subunidad 15-01-11-008 DGSM - HOSPITAL MILITAR DE ORIENTE
Ejecutora Solicitante: R ESRESSEa
Fecha y Hora Sistema: 2020-10-08-11:51 a. m.
ORDEN DE PAGO PRESUPUESTAL

Numero: 246048620] Fecha Registro: 2020-09-07 ‘Unidad / Subunidad 15-01-11-008 DGSM - HOSPITAL MILITAR DE ORIENTE VILLAVICENCIO

Vigencia Presupuestal |Actual Estado: |Pagada Nro Obligacion: 149020{Comprobante Contable de la Generacion:

Fecha Maxima Pago: 2020-09-09 ‘Cédigo de Referencia: 04500085600246048520 Tipo de Moneda: |COP-Pesos Tasa de Cambio: 0.00

Valor Bruto: 20.905.000,00] Valor Deducci 2 920.200,00{Valor Neto: 19.984.800,00] Saldo x Pagar: 0,00

VALORES PAGADOS
TRM Pago T [Valor Bruto ] 20.905.000,00] Vaior ] "920.200,00]Valor Neto 1 19.984.800,00]Moneda Base Compra | [Valor MBC ]
REINTEGROS

Numeros No Recaudo:

Bruto Reintegrado Pesos: 0,00/ Reintegrado Deducciones Pesos: ; 0,00| Reintegrado Neto Pesos: 0,00
v, Bruto Reintegrado Moneda: ] 0,00{Reintegrado Deducciones Moneda: 0,00{Reintegrado Neto Moneda: 0,00
_’ TERCERO DE LA ORDEN DE PAGO
[Identificacién: I 805010659]Razén Social: |AMANECER MEDICO SAS [Medio de Pago: JAbono en cuenta

CUENTA BANCARIA
Nimero: | 486077233[Banco: {BANCO DE BOGOTA S, A, [Tipo: {Corriente [Estado: TActiva
TESORERIA DOCUMENTO SOPORTE
|13-01-01-DT - DIRECCION TESORO NACION DGCPTN Numero: | 149020] Tipo: 1 oo TFecha: J2020-09-07
< o e 01 - Beneficiario final
Tipo Beneficiario Pago
ITEM PARA AFECTACION DE GASTOS
VALOR VALOR VALOR REINTEGRADO USO DE PROYECTOS ESPECIALES
DEPENDENCIA / POSICION CATALOGO DE FUENTE| REC { SIT MONEDA USO DE T TASA DE
GASTO PESOS MONEDA PESOS PESOS EXTRANJERA PROYECTO _ MONEDA CAMBIO VALOR MONEDA
1008 DGSM - HOSPITAL MILITAR DE ORIENTE VILLAVICENCIO / A-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES
I Nacion |10 ] CSF | 20.905.000,00] 0,00 20.905.000,00] [ I i Pesos] 0,00] 0,00
DEDUCCIONES
ro S DT CATATU OO T AT T ROV VACOTTATOS TR, vARTOTC
B 1y o L —— ._.mxorm_wm. DTN O CTON D s oo Lles - RacO ——REINTEGRANN
2-01-04-01-04-01 RENERAI _Drpan - 1800197268 {an LANAS NIACIONAL ES 4.000 % 836.200,00 836.200,00
2-01-05-01-97 e e Sk 1892099324 MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO 0,000 % 84,000,00 84.000,00]
LINEAS DE PAGO VINCULADA
DEPENDENCIA PARA AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR ' AR ESTADO
008 - DGSM - HOSPITAL MILITAR DE ORIENTE VILLAVICENCIO| 1-2 - ANC - GASTOS GENERALES NACION CSF 2020-09-08 20.905.000,00 05 NINGUNO Pagada

\CP. LUIS EDYARDO LOPEZ LOZANO
\esorero DMORI

.

Pégina
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO OR_!ENTE .
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCIONPARCIAL x1TOTALL ] No. 08
FECHA: VILLAVICENCIO 01 OCTUBRE 2020

Nombre completo: LAURY DANIELA MOSQUERA GARRIDO
\dentificacion: 1.121.962.701 VILLAVICENCIO

Direccién: BOSQUES DE ABAJAM 2 MZ D Cs 30

1. CONTRATISTA ciudad de residencia: VILLAVICENCIO

Teléfono de contacto: 3204602533

E-mail de contacto: i !

NUMERO DE CUENTAAHOROS: 0311: 2370217 BANCOLOMBIA
Nombre Completo: TE: JANETH LORENA SALAS LINARES
Cargo: COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Supervisor de contrato (070) 17 DE ENERO 2019
RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO NO. 001 DEL 03 DE ENERO 2020
3. No. DEL CONTRATO — FECHA No. Detl mnuato:124-DMORl—2020

DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 31/01/2020

2. SUPERVISOR

No De la Péliza 30-44-1 01037283

Entidad que expide la poliza: SEGUROS DEL ESTADO

Fecha del acta de aprobacion de la Péliza: 05-02-2020

No. CRP: 11920

Fecha expedicion: 1 5/01/2020

Unidas/Sub-unidad ejecutora DMORI

Dependencia DMORI

5. CRD Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-003 SERVICIO PARA EL CUIDADODE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS
SOCIALES

Fuente: NACION

Recurso: 16

Valor $ 12.735.008,00

31 ENERO 2020

31 DE ENERO 2020 AL 31 DE DICIEMBRE 2020

prestacién de servicios de apoyo a la gestion como auxiliar de enfermeria del dispensario médico oriente dmori
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Presentar las evaluaciones periodicas de las capacitaciones realizadas, segan programacion

2. Presentar las estadisticas & informes de actividades que se deriven del servicio prestado como contratista.

3 Diligenciar las matrices de productividad establecidas por la seccion de biosstadistica o costos y presentarlas en \as fechas establecidas.

4. Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias clinicas de los pacientes conforme a lo dispuesto en la Resolucion 1995 de 1999

4. POLIZA DE GARANTIA
I UNICA

e

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

PLAZO DE EJECUCION
OBJETO CONTRACTUAL

y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y ine el iento de un paciente, como deber ético profesional.

5. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de informacion y proteger la integracion de la red nacional de datos
asinismcwnpﬁrcmhspolﬁcasdetmmphbledebsadivos' sticos, diigenciando los formatos pondientes para su ad do uso.

6. Obrar con leattad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

7. Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor 0 menor @ la que el DMORI posee, EL CONTRATISTA debe
cumptir en forma estricta y obligatoria el Sistema de Referencia y Contra Referencia establecido en el Subsistema, diligenciando los formatos
correspondientes, para la ubicacion y autorizacion por parte del DMORI dentro de la red de atencion destinada para tal fin.

8. Organizar archivos y cotahorar con solicitud de insumos.

] 9. Cumplir el horario asignado y las horas establecidas. (Segiin Sentencia No 13001-23-31-000-201200233-01 de Consejo de estado-Sala Plena

= Contenciosa administrativa-Seccion segunda de 21 de abril de 2016).

10.  Conocer y aplicar los manuales de funciones y procedimientos de enfermeria det DMORL.

5. OBLIGACIONES 11.  Recibiry entregar turmo de acuerdo a los procedimientos establecidos para tal fin.

CONTRACTUALES 12 VaﬁcarwebscmkxisddémadeCmsuhExmsemddadwdeemboswapekiawraspondim\eahsdﬂeren&sespechﬁdades.

13.  Verificar con las planillas de citas, que en cada consultorio se encuentren las historias de los pacientes a atender diariamente.

14.  Recoger diafiamente de cada consultorio fas planillas y las historias clinicas de los pacientes atendidos, entregandolas en archivo y registrando
las planillas establecidas para tal fin, evitando extravio o perdida de las historias ctinicas.

15. Realizar toma de Electrocardiogramas a los pacientes de consuita externa.

16, Nokificar al Jefe do Consulta extema o a quien comesponda i2s que se presenien en el funcionamient de los equipos de cada consukorio.

17. MadmmmmmmmkhmmdeaaadoabsﬁmammsdelamreaﬁmdeSanidadEjemib.

18.  Elaborary preparar el material requerido parala realizacion de procedimientos del Senvicio.

19.  Diligenciar los registros propios del servicio.

20. Verificar antes y después de cada umo los inventarios e informar a la jefe det senvicio las novedades presentadas.

21.  Apoyarlas actividades de promocion y prevencion, de acuerdo a las necesidades del servicio.

92, Brindar orientacion clara, real y oportuna a los usuarios de! servicio de consulta extema.

93.  Diligenciar, suscribir y levar el debido registro de las Historias clinicas de los pacientes conforme a lo dispuesto en fa Resolucion 1995 de 1999
y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine et iratamianto de un paciente, como deber ético profesional. Lo cual debe
quedar registrando en la vertical de salud implementada por fa institucion, siempre y cuando el proceso lo permita

24, Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor 0 menor & Ia que el DMOR! posee, EL CONTRATISTA debe

cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema de Referencia y Contra Referencia establecido en el Subsistema, diligenciando los formatos
correspondientes, para la ubicacion y autorizacion por parte del DMORI dentro de la red de atencion destinada para fal fin.

)
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
DIRECCION SANIDAD

“HOSPITAL MILITAR DE ORIENTE”

DISPENSARIO MEDICO DE ORIENTE

EL AREA DE FISIOTERAPIA'Y SST.

CERTIFICA QUE:

La sefiorita LAURY DANIELA MOSQUERA GARRIDO identificada con cedula de
ciudadania namero 1.121.962.701 DE VIICIO, realizo a satisfaccion la encuesta de
identificacion de desérdenes musculoesqueléticos, aplicada el dia MIERCOLES 9 DE
SEPTIEMBRE del presenta aiio.

ATT:

FIRMA
NOMBRE
FISIOTERAPEUTA DMORI
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCIONPARCIAL X[ TOTAL [_] No. 08
FECHA: VILLAVICENCIO 03 NOVIEMBRE 2020

1. CONTRATISTA

Nombre completo: LAURY DANIELA MOSQUERA GARRIDO
Identificacion: 1.121.962.701 VILLAVICENCIO

Direccion: BOSQUES DE ABAJAM 2 MZ D Cs 30

ciudad de residencia: VILLAVICENCIO

Teléfono de contacto: 3204602533

E-mail de contacto: i

NUMERO DE CUENTAAHOROS: 03112370217 BANCOLOMBIA

2.  SUPERVISOR

Nombre Completo: TE: JANETH LORENA SALAS LINARES

Cargo: COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Supervisor de contrato (070) 17 DE ENERO 2019

RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO NO. 001 DEL 03 DE ENERO 2020

3. No.DEL CONTRATO - FECHA
DE SUSCRIPCION

No. Del contrato:124-DMORI-2020
Fecha de suscripcion: 31/01/2020

4. POLIZADE GARANTIA
UNICA

No De la Poliza 30-44-101037283
Entidad que expide la poliza: SEGURQS DEL ESTADO
Fecha del acta de aprobacion de la Poliza: 05-02-2020

5. CRD

No. CRP: 11920

Fecha expedicion: 15/01/2020

Unidas/Sub-unidad ejecutora DMORI

Dependencia DMORI

Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-009-003 SERVICIO PARA EL CUIDADODE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS
SOCIALES

Fuente: NACION

Recurso: 16

Valor $ 12.735.008,00

6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

31 ENERO 2020

N

PLAZO DE EJECUCION

31 DE ENERO 2020 AL 31 DE DICIEMBRE 2020

8. OBJETO CONTRACTUAL

prestacion de servicios de apoyo a la gestibn_como auxiliar de enfermeria del dispensario médico oriente dmori

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Presentar las evaluaciones periddicas de las capacitaciones realizadas, segin programacion

Presentar las estadisticas e informes de actividades que se deriven del servicio prestado como contratista.

Diligenciar las matrices de productividad establecidas por la seccion de bioestadistica o costos y presentarlas en las fechas establecidas.

Diligenciar, suscribir y levar el debido registro de las Historias clinicas de los pacientes conforme a lo dispuesto en la Resolucion 1995 de 1999

y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine el tratamiento de un paciente, como deber ético profesional.

5. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de informacién y proteger la integracion de la red nacional de datos

asi mismo cumplir con las polificas de uso aceptable de los activos informéticos, diigenciando los formatos pondi para su adecuado uso.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

. Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor o menor a fa que et DMORI posee, EL CONTRATISTA debe
cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema de R H ia y Contra Referencia establecido en el Subsistema, diligenciando los formatos
correspondientes, para la ubicacion y autorizacion por parte del DMOR! dentro de la red de atencion destinada para tal fin.

8. Organizar archivos y colaborar con soficitud de insumos.

9. Cumplir el horario asignado y las horas establecidas. (Segiin Sentencia No 13001-23-31-000-201200233-01 de Consejo de estado-Sala Plena
Contenciosa administrativa-Seccion segunda de 21 de abril de 2016).

10.  Conocery aplicar los manuales de funciones y procedimientos de enfermeria del DMORI.

11.  Recibiry entregar tumo de acuerdo a los procedimientos establecidos para tal fin.

12 Verificar que los consuliorios del area de Consulta Extera se encuentren dotados de equipos y papeleria correspondiente a las diferentes especialidades.

13, Verificar con las planillas de citas, que en cada consutiorio se encuentren las historias de los pacientes a atender diariamente.

14.  Recoger diariamente de cada consultorio las planillas y las historias clinicas de los pacientes atendidos, entregandolas en archivo y registrando
las planillas establecidas para tal fin, evitando extravio o perdida de fas historias clinicas.

15.  Realizar toma de Electrocardiogramas a los pacientes de consulta externa.

16. Notificar 2! Jefe de Consulta externa o a quien corresponda las n que se p! ten en el funcil i de los equipos de cada consuttorio.

17. Apoyar ef proceso de transcripcidn de drdenes médicas procedentes de lared extema, de acuerdo a los linsamientos de [a Direccion de Sanidad Ejercito.

18.  Elaborary preparar el material requerido para la realizacion de procedimientos del servicio.

19.  Ditigenciar los registros propios del servicio.

20.  Verificar antes y después de cada tumo los inventarios e informar a lajefe del servicio las novedades presentadas.

21.  Apoyar las actividades de promocion y prevencion, de acuerdo a las necesidades det servicio.

22, Brindar orientacion clara, real y oportuna a los usuarios del servicio de consuita externa.

23.  Diligenciar, suscribir y llevar ef debido registro de las Historias clinicas de los pacientes conforme a lo dispuesto en la Resolucion 1995 de 1999
y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine el tratamiento de un paciente, como deber ético profesional. Lo cual debe
quedar registrando en la vertical de salud implementada por la institucion, siempre y cuando et proceso lo permita

24.  Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor o menor a la que et DMORI posee, EL CONTRATISTA debe
cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema de Referencia y Contra Ref ia establecido en el Subsistema, diligenciando los formatos
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25.

27.

28.

3.
31.

correspondientes, para la ubicacion y autorizacion por parte del DIMOR! dentro de Ia red de atencion destinada para tal fin,

Realizar revision p de las guias, p f0s ¥ p que s vigentes en el DMORY, garantizendo la adherencia a los mismos.
Tedo ef personat debe realizar educacion a los pacientes y/o familiares de las recomendaciones médicas ¥ de enfermeria necesarias para el
mejoramiento de su salud.

En caso de necesidades en Ia prestacion del servicio, realizara apoyo para acompafiamiento o trastado de pacientes en ambulancia a la red

externa tanta local {Villavicencio) como af centro de referencia del DMOR! {HOMIC-Bogota).

Presentar las evaluaciones periddicas de las capacitaciones realizadas, segin programacion.

Cumplir con las polificas de seguridad informatica con el fin de evitar ia fuga de informacién y proteger la integracion de 1a red nacional de datos

asi misme cumplir con las palificas de uso aceptable de los activos informaticos, difgenciande los f pondi para su adecuado uso.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y enirabamientos que puedan presentarse.

Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

En Salas de Cirugia:

Salicitar al archivo las HCL de los pacientes programados para cirugia.

Recibir al paciente y verificar &l cumplimiento de la preparacion quirlrgica

Realizer in ista pre quiringica a los pacientes de cirugia ambulatoria e informar a la enk jefe de cualquier i

Dar las instrucciones al paciente acerca de como vestirla fopa quirlirgica

Realizar los procedimientos de enfermeria asignados

Enfregar al paciente al auxiliar de quirtfano y a su vez este al de rectuperacién cuanda finalice el procedimiento quirirgico

Dar al paciente y/o familiares las recomendaciones médicas y de enfermeria necesarias

Solicitar cama en el servicio de hospitalizacion si es necesario

Cumplir el horario asignado v las horas establecidas

Ingresar ia hoja de gastos de la cingia por cada paciente en la base de datos de ACCES

Almacenar las patologias recolectadas en cada procedimiento quirirgico v anexar la documentacion requerida para su envio,

registrandolas en el libro de patologias

12, Hacer firmar los formatos de medicamentos de control al médico especialista cuando son utilizados en el procedimiento, anexando los
documentos requeridos para su solicitud al almacén

13. Contribuir en e conteo diario del camo de paro para recuperacion y quiréfanos

4. Realizar una adecuada desinfaccion en los procedimientos contaminados v la desinfeccion semanal del servicios

5. Surtir completamente y dejar organizado el servicio para los procedimientos del dia siguiente

16.  Encentral de esterilizacion

7. Elaborar y prepara el matenial requerido para la reglizacion de procedimientos en &l servicio

18.  Diligenciar los registros propios del servicio

19, Verificar antes y después de cada turno los inventarios e informar a la jefe del servicio las novedades encontradas

20.  Recepcionar el material para esterilizacién de los servicios de urgencias, hospitalizados, consulta externa y cirugia

21, Empacar y envolver la ropa e insirumental necesario para cada procedimientos quirirgico programado en el servicio de cirugia

22, Esleriﬁzartodoehna!ecia!médicoquirurgjeoe‘ it it ionado de les servicios de ias, hospitalizacion y consulta extema
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23, Entregar esterilizado, marcado y rotulado el material médico quirrgico e instrumental a los servicios de urgencias, hospitalizados y
consuita extema
24, lavar, secar, envolver y esterifizar a vapor el instrumental de cada cirugia durants los p fimi irirgi fe los en el servicio

25.  Elaborar y organizar el material médico quirirgico necesario para el servicio de cirugla de cada semana

26.  Realizar limpieza y desinfeccion de equipos y drea de central de esterilizacion cada semana

27. Apayar para recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacion quirtirgica

28, Apoyary realizar l2 enfrevi pre quinirgica a los pack de cirugia ambulatoriz ¢ informara la enfe jefe cualquier imegularidad d ?

29, Ingresar la hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en la base de datos de ACCES

30.  Apoyary realizar una adecuada desinfaccion en log procedimienios contaminados y la desinfeccion semanal del servicios.

31, Surtir completamente y dejar organizado el servicio paralos procedimientos del dfa siguiente.

32.  Prestar apoyo en el drea administrativa dentro de los procesos preconiractuales cuando la necesidad del servicic lo requiera por su
conocimiento y experticia profesional.

33, Efectuar la prestacion del servicio como AUXILIAR DE ENFERBIERIA EN EL DISPENSARIO MEDICG ORIENTE 0 en el teritorio nacional,
reatizando ‘atencion asistencial y/o servicic administrativo propio de 1a profesion y segin la necesidad del servicio; dentro de los horarios
de prestacion del servicio al usuario del Dispensario Médico Oriente y teniendo en cuenta el tiempo establecido por el Ministerio de
proteccion social para la atencién de pacientes.

34, Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados con los usuarios, con los coordinadores de servicio y con el supervisor del
contrato informando oportunamente cualquier nevedad presentada que pueda influir negativamente o positivamente en la prestacion del
servicio, reportar ausencias y cubrimiento del proceso.

35.  Cumplir con calidad los requerimientos y las diferentes asignaciones de los sesvicios de acuerdo 2 las rotaciones establecidas por la
Cooerdinacion de Enfermeria segin fa necesidad para el cumplimiento det objeto del contrato.

36, Realizar alencién al usuario brindando informacion directa, oportuna, precisa, observando siempre una actitud cordial, proactiva y
buscando siempre la solucién de los conflicios que se presenten durante la prestacion de los servicios.

37, Verificar en los sistemas de informacion: estado de afiliacion, asignacion de citas, actualizacion de datos de identificacion, guiar al
usuario al consultorio indicado y resalver cualquier inquietud que le sea realizada.

38.  Mantener los consultorios en Gptimas condiciones de asepsia y organizacion.

39, Asistir a los profesionales en los consultorios manteniéndolos informados sobre fa llegada de los usuarics, disposician de insumos y de
documentacion necesaria para la consulta.

40, Uevar un contro! estricio inventariado del material, equipo y elementos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato.

41, Realizar mantenimiento preventivo, preparar, esterilizar, desinfectar y observar un adecuado uso del material, equipo y elementos a su
disposicion para e cumplimiento def objeto del contrato con ¢ fin de assqurar su funcienamisnto por el tiempa de vida 0fil de dichos elementos.

42.  Realizar actividades de enfermeria encaminadas a la promocion de la salud y prevencién de la enfermedad a todos los usuarios que
asistan al dispensaric.

43, Realizar actividades de cuidado propias de su profesion a fos usuarios que lo requieran de acuerdo al plan de atencion de enfermeria
prayectado por el profesional de enfermeria de cada sevicio, observando la aplicacion de protocolos y guias de manejo para una
atencién de calidad a todos los usuarios.

4. Asistir a todas las capacitaciones programadas por la Coordinacién de Enfermeria encaminadas al mejoramisnto continuo de la calidad
del servicio prestado a los usuarios en el dispensario.

45. _ Realizar los registros de las actividades de cuidado de enfermeria en forma completa y oportuna en la historia clinica observando las
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80.
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normas de calidad de los mismos.

Lievar un control estricto de los insumos ufilizados por paciente para el desarrofio del proceso estadistico.

Realizar apoyo en el traslado bésico ¥ medicalizado de usuarios a nivel extramural coordinados por el servicio de consulta prioritaria
observando los protocolos de atencion prehospitalaria.

Revision con el jefe det servicio carros de paro, lonchera de emergencia obstétrica, parto y demés que se indiquen.

Revisiones de Ambulancia periédicamente

Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas por la institucion entre las cuales se incluye el uso estricto de
elementos de proteccion, el porte de accesorios discretos sin anillos, pulseras, cadenas, candongas o aretes colgantes mayores del
Jobulo de la creje, el cabello recogido con malla en su totakdad y ufias cortas sin esmalls y uso de unif en forma jizad pleto y fimpio.

Prestar ef servicio bajo las condiciones de presentacion personal establecidas por el establecimiento mostrando respeto al personal de
usuarios del subsistema de las FFMM.

Generar registros clinicos en los sistemas informaticos establecidos en el E.SM. DMORI, como son la creacion de historias clinicas,
actualizacion de datos, verificando de derechos en la base de datos del GAVAD, cargar las agendas meédicas, odontolégicas y de
especialistas en el programa SALUD.SIS det Dispensario Médico Oriente una vez verificada la interfaz del software y los que flegasen
aimplementar en el Subsistema de Salud de jas fuerzas militares. '

Realizar confimmacion y reprogramacion de citas, teniendo excelente niveles de efiqueta en la comunicacion con el usuario en el
momento de la llamada telefonica.

Organizar las agendas médicas entregadas periddicamente por el personal Médico, odontoldgico y especialistas.

Realizar apoyo al Proceso Autorizador.

Presentar un informe de gestion mensual al supervisor def contrato.

Cumplir mensualmente con la estadistica de productividad en medio fisica y magnética, de acuerdo a la plantilla estipulada por la
Seccion de Bioestadistica de la Direccion de Sanidad, dentro de los tres (3) primeros dias de cada mes.

Los cambios de agendamiento pactado solamente se podran realizar con el visto bueno del supervisor del contrato y la autorizacion
final del Director del Dispensario.

Informar al supervisor del contrato de cualquier situacion que impida o entorpezca la nonmal ejecucion del contrato, dentro de los tres
(03) dias siguientes a su ocurrencia, o pena de asumir personalmente las responsabilidades que de esto se derive.

£1 Director del Dispensario Médico es el nico que tiene la potestad de autorizar la salida del personal de OPS anles de la terminacion de
sutumo, al igual que permisos especiales para no prestar sus servicios en las fechas agendas.

El cumplimiento de las obligaciones contractuales debe realizarse dentro de los horarios de atencién al usuario establecidos por €l
Dispensario Médico Oriente, brindando una atencion que cubra las necesidades del Establecimiento, Ia oferta del serviio realizada por
of auxiliar debera garantizar la cobertura mensual def Servicio.

Dar cumnplimiento a la directiva de informatica y confidencialidad.

EL CONTRATISTA se obliga a manifestar por esctito con un término no inferior a quince dias (15) su intencion de dar por terminado el
contrato; tiempo en el que la entidad procederé a analizar los motivos por to que se solicita la terminacion anticipada del contrato y de
terminara si dicha terminacion se realiza de mutuo acuerdo o se procede a hacer efecfiva la garantia de cumplimiento. En caso de
proceder la terminacion anticipada por mutio acuerdo £ CONTRATISTA deberé asegurar su permanencia minima de quince dias (15)
habiles, con el fin de adelantar Jas gestiones necesarias para realizar el proceso de contratacion de un nuevo profesional en el dreade la
necesidad y asi no causar fraumatismos en la atencion oportuna de los usuarios. De no darse cumplimiento con esle numeral, se harén
efectivas las respectivas sanciones y garantias estipuladas en el contrato; de lo cual se deduce et cobro de la Cléusula Penal del saldo
que se disponga a favor del CONTRATISTA en fa liquidacion.

Al terminar el p conirato de pt ion de servicios, cada profesi 'debaéreaﬁzabmspecﬁvaenﬁegadesuarchivn,simanejaelmismo.

Las demas funciones asignadas por el supervisor y/o coordinador det area ds acuerde con el nivel, la lezay sl &reade d fio del cargo.

Contribuir con la caracterizacion de las familias, mediante visita domiciliaria- extramural si se requiere

Informar a las familias asignadas lo referente & los beneficios del MATIS.

Mantener motivados a los usuarios para que participen en las actividades establecidas en el MATIS.

Realizar el mapeo y georreferenciacion de viviendas y familias asignadas, puntos de referencia, lideres comunitarios y entidades que
puedan ayudar en el rabajo comunitario.

Actualizar periodicamente las fichas de las familias asignadas.

Cargue de agenda al sistema de SALUD.SIS O sistema que la DIGSA O DISAN designen

Realizacion de agendamiento de especialidades y profesionales al 100%

Apoyar a cualquier servicio en cuanto se requiera

Seguimientos telefonicos de los pacientes cuando se requiera

Diligenciar las fichas de las famifias asignadas en la Pagina Web

Realizar la toma de signos vitales y peso y falla, entre otros datos

Educar a las familias asignadas en habitos y estilos de vida saludable.

Realizar las charlas, talleres o procesos educativos a las familias priorizadas.

Convocar las personas y las familias a las actividades de los programas de salud.

Participar en actividades de atencion primaria en salud orientadas a conocer las causas, los efectos y los factores determinantes que
inciden en la calidad de vida de los usuarios asignados.

Difigenciar los instrumentos establecidos para el cumplimiento de sus funciones y demés actividades asignadas.

Realizacién de demanda inducida de consuitas

Asisti a las reuniones, comités y capacitaciones programadas por ol Jefe de Seccion o por el Director, Subdirector del DMORI cuando
sea requerido por el objeto contratado.

Realizar dos capacitaciones sobre temas inherentes a enfermerta durante su contrato.

Gumplir tas normas de bioseguridad unf fes y las establecidas por la institucion entre las cuales se incluye el uso estricto de elementos
de protsccion, el porte de accesorios discretos sin anilios, pulseras, cad d o areles colgante y del t6bulo de la oreja, el cabelio
recogido con malla en su tolafidad y ufies corlas sin esmalte y uso de unift en forma organizad pleto y limpio.

Brindar trato Digno Humanizado y Seguro a nuestro pacientes con el fin de brindar la mayor atencion a los usuarios.

Prestara sus actividades con adecuada presentacion personal, uniforme blanco, uniforme {azul en caso de ser necesario) {uniforme azul
area administrativa), chaquetas blancas, zapatos blancos sin orificios en la parte superior; en caso del personal femenino utitizar vestido
largo mas debajo de la rodilia con medias veladas blancas, cabello recogido con malla, uftas sin pintar, aretes pequefios, no collares, no
manillas, maguillaje discreto, no pircing, no utilizar con el uniforme blanco prendas de color.

Contar con los siguientes requisitos minimos: Seguridad del Paciente, Soporte Vital Basico, Humanizacion en Salud, Atencion a
Victimas, Administracion de Medicamentos, Bioseguridad, Triage entre otros.

Realizar infervenciones integrales intra ¢ exiramural a los individuos y familias cuando sea indicado o necesario en la vivienda o en los

H
H
i
s
H




;
[

EI8RRE 828

8

demas espacios comunitarios y en fodas las etapas del ciclo vital haciendo énfasis en el diagnéstico y el tratamiento iniciales.
Seguimiento en los planes de intervencion.

Fomentar las accionss de cuidado.

Elaboracion , arreglo, supervision ¥ control det archivo de cada equipo basico de atencion con la normatividad de archivo vigente TRD,
FUID y ser entregado a final de afio foliado ¥ completo.
Participar activamente en las Jomadas o Campafias de Salud Intra 0 Extramural programadas por las RIA Y/O Dispensario.
No lar ni reprog das a profesk de pacientes sin autorizacion de coordinads del Modslo de Atencion Integral de Salud.
Realizacion de las Estadisticas Mensuales requeridas por la Coordinacion Departamento de Enfermeria,

Entregar Mensualmente soporte estadistico en fisico de su productividad mensual.

Tener actitud positiva y de liderazgo frente a situaciones que se amerite.

La auxiliar que se designe para la ruta de marntenimiento transversal de vacunacién debe cumplir con las directrices de la secretaria ,
DISAN,DIGSA, resoluciones qQue se establezcan y las metas requeridas.

La auxiliar de vacunacion debe estar certificada en competencias def SENA.

OBLIGACIONES GENERALES :
1

2
3

21

22,

23.

24,

25.
26.

27.

Suscribir el Contrato.

Constituir as polizas y/o garantias exigidas en el presente contrato y sus adiciones si las hubiere, las cuales debe presentar un tiempo
no maximo de 5 dias habiles, para la formalizacian del misma, su no presentacién genera inhabilidad del presente confrato.

Acredifar la profesion con los diplomas requeridos con su respectiva acts, documentos que serdn verificados con la Institucion
Educativa por parte de la oficina de talento humano del Dispensario en un tiempa no superior a un mes después de suscrito el contrato,
paralo cual se emitird un documentos que avale la informacion.

Afiliarse como trabajador independiente a los Sist de Seguridad Social en Salud, Pensicnes ¥ Riesgos Profesionales, manteniendo
vigente su afiliacion durante el lapsa de ejecucion y vigencia del presente contrato, entendido que Ia base de cotizacion serd minimo
sobre el 40% del valor del conirato. Asi mismo asumir bajo su cuenta y riesge cualquier responsabilidad por el no cubrimiento oportuno
de su giliacion, ante las autoridades iegales correspondientes.

Anexar a las certificaciones del cumplimiento det servicio copia fegible de fos pagos realizados al Sistema General de Seguridad Social
Integral {Salud - Pensiones, ARL) . en calided de cotizante y por cada mes; asi como todos y cada uno de los documentos que EL
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMOR! considere necesarios.

Entregar el pago de Salud, pensién y ARL en las fechas y plazos que establezca la Subdirecci6n administrativa det DMORI, con el fin de
no entorpecer el tren administrativo ¥ facilitar la gestién financiera del ESM. En caso de entrega extemporanea, presentar un documento
escrito explicando las razones det i plimiento, sin perjuicio de que la administracio datDMGRtinicieiasaecionasiegabsaqnehayahgar.

Afiliarse_a ARL, el mismo dia de Ia firma del resente contrato.

Anexar copia de la Resolucion de la Secretaria de Salud que Io autorice para ejercer la profesion, aplica para las profesiones que asi lo
fequieran de acuerdo con la normatividad vigente,

Aceptar la tasacion y descuento de penas parciales frente al incumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Cumplir con los lineamientos estratégicos emitides por la DISAN-DISPENSARIO MEDICO ORIENTE y las politicas que esiablezca la

servicia eficiente y de calidad & ios usuarios

Parficipar en la elaboracion det plan de accion propio del rea a la que pertenece acorde con el plan de accién anual que emita el
DMORI en busca de dar cumplimiento a las metas propuestas en este plan, realizando la evaluacion trimestral del mismo.

Colaborar en la elaboracién de los planes de mejoramiento a fas revistas realizadas a Ia seccién por parte de los entes de control tanto
internos como externos, velando por ef cumplimienio y aplicacion de las acciones correctivas y de mejora que se proyecten.

Establecer y tener canales de comunicacion adecuados con los usuarios, con los coordinadores de servicio ¥ con el supervisor del
contrato, subdirector y director del DMOR) info do cporh lqui jad | da que pueda influir en la prestacion del servigio,

Cumplir con las normas de bioseguridad universales, Ia normatividad del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y fas establecidas

buscando siempre la solucion de los conflicios que se presenten durante la prestacion de los servicios.

Tratar con respeto, imparcialidad y tectitud a los funcionarios o compaiieros de trabajo, a los pacientes y demas personas con que tenga
Telacitn con ocasion de la prestacion del servicio en ol DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORL ohservando ks moral y las buenas costumbres,

Asistir a las capacitaciones programadas por los coordinadores de servicios encaminadas al mejoramiento continuo de la calidad det
servicio prestado 2 los usuarios en ef ESM, asi como dictar Ias capacitaciones que segin su idoneidad se requiran en cumplimiento de
la mision del DMOR!

Participar activamente en los diferentes comités tcnicos cientificos y de vigilancia establecida por n¢ ividad e impl ia en el
DMORY, de acuerdo a su especialidad,
by o fas acivid L,

s que y funci i de la seccion a la cual es asignado,
Participar en la actualizacion de log manuales de funciones, procedimientos, protocolos de servicio v guias de atencién, asi como
cumpliflos y seguirios a cabalidad, fos cuales seran evaluados con el fin de mantener Ia aplicacion efectiva de las mismos. Encaso de
obtener resultados negativos en fas diferentes evaluaciones, aceptar la implementacion de los comestivos propios para subsanar la
falencia y apoyar el control de la adherencia de fos mismos,
Elaborar de manera organizada, real y completa las estadisticas Que se deriven del servicio prestade como contratista, reportando la

del contrato (costos, juridica, calidad, salud pablica, bioestadistica etc.); asi como presentar los repories solicitados por Jos entes
superiores en el tiempo y caracteristicas eslipuladas para cada proceso, sin omitir, alterar o adulterar la informacion

Cumplir con las acciones de mejora aprobadas en los planes de mejoramiento que se derivan de los analisis estadisticos, con sl fin de
realizar un control efectivo que permita mejorar la calidad de los servicios prestados.

Participar en las revistas, auditorias internas de calidad o de seguimiento & inspecciones de control, que se requieran de acuerdo con su
especialidad y segiin las necesidades def DMORI,

Servir como coordinadores, jefes de &rea o de servicio segiin fas necasidadss del DMORL.

En representacion del DISPENSARIO MEDICQ ORIENTE DMORI, hacer parte de los comités técnicos estructuradores y de evaluacion
¥ gerencias de proyecto y supervisores de las Contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO -
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORY, para fos cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el aclo de
designacion sin perjuicio det cumplimiento de sus demas obligaciones confractuales, segin su especialidad.

Cumplir con todas los pracedimiento: ¥ requisitos establecidos por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI para el acceso a fos
servicios por parte de los usuarios, asi como con todos y cada uno de los requisitos y politicas de calidad en el servicio exigidos, asi

como todas aquelias normas relacionadas con la atencidn del usuario y de calidad en e servicio establecidas EL DISPENSARIO
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33.

B

37.

38.

4.

42,
43.

558

47

48.

49,

51.

52.

MEDICO ORIENTE DMORI.

Participar activamente en la implementacion y seguimiento del Sistema de Gestion de la Calidad y MEC! de acuerdo a lo establecido en
el Decreto 943 de 2014 o demds normas que lo complementen, modifiquen o reemplacen.

No ofrecer, recibir o pagar dadivas, sobomos o cualquier fipe de halago o prebenda a los funcionarios del M.D.N.- DIRECCION DE
SANIDAD DEL EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORY, o participantes en el proceso, directa o indireciamente en
cualquier momento u oporiunidad, para la adjudicacian, durante y después de la suscripcion def presente contrato asi como durante la
ejecucion del contrato por parte de cualquier funcionario o usuario del DMORL

Conoger las normas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Directivas, y demés regulaciones que rigen al Sistema de Salud de fas Fuerzas
Militares y dar correcta aplicacion a fas mismas, dentro del ambito de su competencia.

Prestar los servicios con sujecion a los principios ético -cientificos y morales que enmarcan &l sjercicio profesional y realizar a cabalidad
las actividades propias para las que fue contratado.

QObrar con seriedad, diligencia y cuidado en la atencion a los pacientes que sean atendidos en las instalaciones y con fos equipos de!
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORIL

Acreditar que cuenta con el esquema completo de vacunacion contra enfermedades infectocontagiosas requeridas para el personal que
labora en el area de la salud de acuerdo a la directiva emitida mediante oficio No 23302 de fecha 18 de Diciembre de 2018, fa cual se
establecio segiin el drea de desempefio de sus actividades.

Bbstenerse de ceder el presente contrato sin que modie autorizacidn dej Grdenador del gasto, previo visto bueno del supervisor del contrate

Colaborar y propender por el buen uso y cuidado de los recursos de fa entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos) incluida la propiedad
intelectual y derechos de autor, y elementos entregados para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para
fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacion del presente confrato, en el mismo estado
en el cual le fueron enlregados, salvo el deterioro natural del mismo.

Responder por los dafios o pérdida que sufran los recursos de la entidad: Fisicos, Técnicos y Econdmicos, incluida la propiedad
intelectual y derechos de autor y elementos entregados por €l coordinador de servicio o jefe def area asignado DMORY, para la debida
ejecucion de las actividades convenidas, a excepeion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202,
2203, 2204 del Cédigo Civil, excluyéndose la responsabilidad en los eventos de Caso Forwito y Fuerza Mayor.

Responder por el inventario de los elementos a su cargo y a velar por el cuidado y custodia de los equipos y elementos asignados para
el funcionamiento del servicio.

Guardar fa reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolio y ejecucion del presente
contrato, asi como la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba
conocer o manipular en desarralio def presente contralo, respondiendo  patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion yio
utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o a terceros; dicha reserva se haré extensiva a los derechos
de autor que de los mismos se deriven y abstenerse de divulgar por cualquier medio ef contenido parcial o total de la informacion que le
sea encomendada o que llegue a su poder en el desarralio del objefo del presente contrato, salvo autorizacion escrita de LA
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI asi mismo, devolver a LA DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI la fotalidad de los documentos o informacion que por cualquier
medio sean obtenidos. {Ley 599 del 2000 Art. 194-418-419-420-431-463).

Cumplir con las politicas de seguridad informética con ef fin de evitar la fuga de informacion y proteger la integracion de la red nacional
de datos asi misma cumplir con las politicas de uso aceplable de los actives informaticos, diligenciando los formatos correspondientes
para su adecuado uso emitido por la DISAN- DMORI, asi como en Salud.sis.

Presentar a supervisor del confrato los informes de las actividades realizadas con la periodicidad que se requiera, pragramadas por el
coordinador de servicic o jefe de area como requisitos previo para la realizacion de los pagos. Adicionalmente, si el objeto contractual lo
amerita deberé presentar un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante su ejecucion, dentro de los cinco (5)
dias habiles anteriores a la fecha de terminacion del confrato como requisito previo para fa liquidacion del mismo.

Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato y Oficina de Garantia de calidad, la ocurrencia de cualquier evento adverso que se
presente en el desamollo de la prestacion del servicio objeto de este contrato y acatar el plan de mejoramiento que se derive de éste
para mitigacion de los riesgos.

Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por el supervisor del contrato, en desarrollo del objeto contractual estipulado.

Cumplir con el proceso de archivo de acuerdo con fa nommatividad vigente que le aplique, asi como responder por Ia entrega del archivo
de gestion de la seccion a la cual pertenece al archivo central del DMORY, aplicando fas tablas de refencion documental y en el tiempo
establecido por la Subdireccion det Dispensario (Ley 594 Articulo 15).

Ejercer ef aut ot e todas las funci que le sean asignadas por el finador del sevicio, Jefe del Area y supervisor del contrato..

Cumplir cabalmente con el Cédigo de Etica que su profesion o especialidad le exigen.

Procurar el cuidado integral de su salud, asi como suministrar informacion veraz, clara y completa sobre su estado de salud en el
momento que se requiera.

Cumplir con el programa bandera de la Direccién General de sanidad Militar SALUD.SIS en lo referente a la implementacion y
diligenciamiento de la Historia Clinica Digital, sin entorpecer su desarrollo ni generando dificultades para su avance.

Cumplir con lo establecido en politica de privacidad y confidencialidad del DMORY, aplicando la reserva de Ja intimidad que se debe a los
pacientes y la reserva de la seguridad de! Dispensario y def Cantén Militar.

Desplazarse a cumplir sus labores asistenciales en cualquiera de los satélites del DMORI, en desarrolio de mision asignada al ESM
como unidad centralizadora, previa autorizacian de fla DIRECCION y justificada por necesidades del servicio.

Asistir a los comités, citaciones y reuniones que cite la DISAN y/o DGSM, y demés entes de salud competentes a los cuales fueron
citados con nombre propio o en razon de su especialidad o del objeto contractual que desarrollen en el DMORL

Cumplic con fas obligaciones en cualquiera de las areas asistenciales y/o administrativas, incluyendo programas extramurales de las
impuestas por el supervisor de contrato yio el Oficial de Gestion Salud en su proceso asistencial de fa DISAN- DMORI, siempre y cuando
se ¢é cumplimiento af objeto principal def contralo.

Repaortar inmediatamente a supervisor del contreto, al érea de seguridad y salud en el trabajo y al Oficial de Gestién Salud en su
proceso asistencial de la DISAN- DMORI, los incidentes o accidentes de trabajo ocurridos durante el desarrolio de las actividades para
las cuales fue contratado. )

Informar oportunamente al coordinador del servicio v supenvisor del contrato, acerca de los peligros y riesgos latentes en el area de
trabajo asignada para desarrollar sus obligaciones como contratista.

Gumplir con las narmas ambientales y acatar y dar cumplimiento a lo establecido en ef PGIRHS emitido por el DMORI.

Responder oportunamente las quejas y peticiones que realicen los usuarios del SSFM sobre fa atencion recibida o negacion de servicios
prestados como contratistas.

Ab detraer pl Y i (<] tarios para la realizacion de las actividades para las cuales fieron contratados.

Cumplir con la agenda programacda para cada paciente, respendiendo por la calidad y el ismpo minimo de consulta o atencién aprobado
por fa DISAN, DGSMy Supersalud. Excepto para sl servicio de atencitn prioritaria, en el cual se brindaré la atencion segin la demanda.

Acatar las normas de idad militar que impl te ef Comando de Ia Séptima Brigada y la Cuarta Division del Ejérsito, dentro det
Canton Militar.

Propender por el trabajo en equipo, colegaje y profesionalismo en tados los actos propios de la prestacion de servicios como contratista.
Reportar inmediatamente las incapacidades al supervisor del contrato y ordenador del gasto y cumplir con lo establecido en la
normatividad vigente para fal fin.

H
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61.  Participar y contribuir al cumplimienta de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
establecidos en el DMORL
62, Abstenerse de prester sus servicios como coniratista bajo el efecto de bebidas alcohdlicas o de sustancias alucinbgenas.
63,  Guardar rigurosamente la moral y las buenas costumbres en las relaciones interpersonales.
64.  Abstenerse de generar alanmas innecesarias, de difundir informacion falsa o ernea que interfiera en su desempefio como contratista y
afecte directa o indirectaments la prestacion del servicio.
65.  Responder por el cumplimiento oportuno del objeto contractual, reprogramando las agendas, consultas, tumos o actividades dejadas de
realizar en condiciones de modo y tiempo acordes con las pactadas en el contrato.
66.  Debera portar el unifarme fotalmente blanco, antifiuidos, Ef persanal femenino debe usar la toca permanentemente.
Las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato u ordenador del gasto o Direccion det DMOR! , siempre y cuando
estén acordes con la naturaleza det contrato, el area de desempefio y ef abjeto principal def contrato
67.  Los prestadores de servicio deben realizar Ja informacion estadistica y entregaria digitada en medio magnético, basandose en los RIPS,
Morbilidad-Procedimientos, formatos que son emitidos en la directiva permanente 370867 CGFM-DIGSM-GPDI-23.1 del 25 de agosto
de 2014 y Circular 00001 DISAN BIOEST-23.1 de! 21 de enero de 2015 donde establece el difigenciamiento de la informacion antes
mencionado
10. PERIODO DEL
INFORME 01 AL31 OCTUBRE 2020
NO. TiPO DE DOCUMENTO PROCEDIMIENTOS FECHA
4 HOSPITALIZACION REALIZACION DE MATERIAL PARA OCTUBRE 2020
. ESTELARIZAR
11. DOCUMENTO! . :
SOPORTAN o JUE 5. HOSPITALIZACION | oSEO Y DESINFECCION DE AREAS SERVICID | 00T UBRE 2020
CUMPLIMIENTO DE PROCEDIMIENTOS: GURACIONES, GCTUBRE 2020
égi ?&éﬁﬁ‘:&%’is CANAUZACtong_s, EKG, GLUCOMETRIA,
« ADMINISTRACION DE LIQUIDOS, Y
8. HOSPITALIZACION MEDICAMENTOS, OXIMETRIAS, ATENCION
PRE HOSPITALARIA, TOMA DE MUESTRAS DE
LABORATORIO,
12. VALOR DEL Valor total det Contrato $ 12.735.008,00
CONTRATO Valor autorizado a pagar $ 1.157.728,00
OBLIGACION ENTIDAD Vir. PAGO
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR $ 140.500
SEGURIDAD SOGIAL SALUD SALUD TOTAL $ 109.800
ARL POSITIVA $ 21.400
En el presente informe se deja constancia que elfia contratista cumplié con las obligaciones contractuales y legales
14. CONSTANCIAS reguladas para aste tipo de contrato ¥ como consecuencia se recibe a satisfaccién de forma PARCIAL | TOTAL [}

Ast mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han configurado los presupuestos legales que
reguian el contrato laboral.

15.

RECOMENDAGCIONES

SE INVITA AL CONTRATISTA A CONTINUAR CON SU CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

16.

CONCLUSIONES

EL CONTRATISTA CUMPLIO A CABALIDAD CON EL OBJETO DEL CONTRATO.

Para constancia se firma en, Villavicencio, {Meta) 03 NOVIEMIBRE 2020

FIRMA SUPERVISOR: 4’\

PAQ\&J%

Grado - Nombre Completo: TE: JANETH LORENA SALAS LINARES
Cargo: COORDINADQRA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
L

Radicado‘Ng). 5 &DI\I—COGFM—COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER-DISAN- DMORI-ENF

Apiay, 17 Noviembre 2020

Seitor Mayor
RONALD VARGAS
Subdirector Administrativo y Financiero Dmori

Asunto: Novedad de Contratistas

Con toda la atencién y debido respeto me permito hacer flegar al sefior
Subdirector Administrativo y Financiero det DMORI, informe del dia 01 Noviembre
por parte de la St Mesa Oficial de Servicio de ese dia el cual se presento la fuga
de un paciente del Servicio de Respiratorio del Dispensario médico Oriente, el cual
el paciente J,T, D, O POSITIVO PARA COVID , se encontraba hospitalizado para
valoracion y manejo .

El Agendamiento Pactado de ese dia comprendia las auxiliares LAURYS
MOSQUERA, HILDA PALACIOS en cabeza de la jefe EMILSE SUA!EZEZ , ese dia
no se encontraban mas pacientes en servicios de respiratorios, el paciente sale
del servicio sin el personal evidenciar , me informan me pongo al tanto de la
situacion , hasta que el paciente lo logran ubicar ya en su vivienda.

Es triste ver como este personal no estd cumpliendo a cabalidad con sus

-

funciones de enfermeria, confo la de prestar un cuidado Holistico al usuario.

> znzo wwmmmwmmm




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

Anexo Informe de la St Mesa ya que la Enfermera Emile Suarez se solicité informe
¥y no lo allego al despacho.

Asi mismo envié copia de informe a la oficina de calidad para estudio de caso.

Respetuosamente

Teniente JANETH LORENA SALAS LINARES
Coordinadora Departamento Enfermeria DMORI

Anexo: 02 Folios

CC: Oficina de Calidad DMORI

»
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g MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
Bt COMANDO GENERAL FUERZAS MI
Yar EJERGITO NACIONAL TARES

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
Apiay (Meta), 01 de Noviembre de 2020

Sefiora Teniente

éAME’_?‘HdLORENA SALAS LINARES
cordinacora de Enfermeria - Oficial Di i

Dispensario Médico Oriente ! isponicle

Apiay - Meta

ASUNTO: Informe Novedad

Con toda ataijzcién y debid‘o réspeto, me permito comunicarle la novedad que se
g:resgnté gf dia o‘é‘de Noviembre de 2020, en horas de la tarde en el servicio de
respiratoria, a continuacion se refiere la situacion: ‘

Siendo las 15:17 Hrs, recibo via Whatsapp mensaje del nimero telefonico 320-
8913-2124, el cual pertenece a la enfermera Jefe Emilsen quien dice: *...Mi nifia se
me bold el pte, pte fugado..”, al ver ese mensaje inmediatamente proceso a
realizar llamada lelefénica al nimero mencionado anteriormente, en donde se
logra establecer contacto con la Jefe Enmilsen y le pregunto: *..Jefe que
sucedid..” a lo cual ella refiere “...Mi nifia s& me bolo el paciente, no sé qué hacer
que se debe hace...”, a lo cual yo le refiero .. jefe lo ideal es que usted realice el
reporte correspondiente y siga las indicaciones o el protocolo que ustedes deben

hacer en ese caso como enfermeros...”.

Seguidamentie se comunica al Oficial Superior y se sp&icita datos basicos del
paciente, elio con el fin de buscar en el portal Salud.sis informacion de con%ac@as
del paciente, en donde registra el numero 31314943988, se marca eéa mnas‘
ocasiones y no se logra establecer contacto, dejando novedad Jegistraaa en

libro del servicio.

Siendo las 16:10 Hrs la Jefe Emilsen reporta que fue mrgactada’ §§ fg};ﬁig ;?géz
informacién que ellos tenian y que la hija indica que al sefor José ol A &igares
Ortiz se encuentra en su vivienda y va ser regresado por SUi e ol
nuevamente al Dispensario, posteriormente & {as 16:52 Hrs reportan q
paciente ya se encuentra nuevamente en el servicio.

S : S
e ANDDEL FORTALECIMIENTD UE LA PROFESIONALIZACION MLTAR
H#36" | Y GOHESHON DE LAFLERZA .

Km 7 Via Puerlo Lépez Veseda Aplay - Villavicencio

Tel, 098-6631606 . ;
rorreo Electrénice; dmeri@buzonejercito.mit.co

53 B 4% Mg 4 o 8 SBE FUS
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Pg.2da3

Por lo anterior, quiero informarle

calidad, para que sea verificado on el comité que gljos
requisren y se tomen las medidas pertinentes, |

Agradezco la atencién prestada.

Cordialmente:

ST. Maryi Mesa Cifuentes
Oficial de Servicio DMOR

Vin oo VAOHESORELAFERZA *
A £ Vig Pys ez gy - Wi £
Tel, 088-6631608 P #da Apiay Havicencio

Cores Bleskonien: %%B%@R@%&%ﬁ%ﬂ%&%&

& ustad que este Caso sersd i

nformado a drea de

Consideren Y sl se



Pagina 1 De 1

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

BJERCITO NAGIONAL
DIRECGION DE SANIDAD
DISPENSARIO MEDICO DISAN
: Sk LABORATORIC CLINICO
wm,&m ﬁ&wp
Mo de Orden: 2020103003605 Fecha de Ingreso: 2020-10-30 09:38
Paclente: DELGADO ORTIZ JOSE TOBIAS Fecha de impreslén: 2020-10-31 09:56
Historia: 3015592 Edad: 67 Afios
Tioo Usuario: COTIZANTE PENSIONADC O RETIRADO Taléfono: 3167072386
Médico: MEDICO OTRAS UNIDADES
Examen Rasuktado Unidades Vatores de referencia
EXAMENES TERCERIZADOS
COVID PCR POSITIVO

Matodor RT gPCR/Gen B, RARP y N 3ARS-CoV-2
Se ha detectado la presencia del Fragmentc de ARN 3el visus 3ARS~CoV-2 analizado por la
técnica en la muestra analizada a través de transcripcién reversa y reaccién en cadena de

la pelimerasa con deteccién de fluorescencia en tiempo real.

Interprelacidn: Presencia material genétice SARS-LeV-2
12 g

Ta interpretacién de este reporte es Gnicamente de criteric médice con apoye de la
histaria clinica y log antecedentes desl pacisate,
{EL reporte fue aprobade por un par profesicnal)
MARIA CLARA DUQUE RAMIREZ ‘
icrohidloga M.SC.
£ 1.032.418.502
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCIONPARCIAL X[ ] TOTAL {"J No.10
FECHA: VILLAVICENCIO 01 DICIEMBRE 2020

4. CONTRATISTA

Nombre completo: LAURY DANIELA MOSQUERA GARRIDO 4\
\dentificacion: 1.121.962.701 VILLAVICENCIO

Direccion: BOSQUES DE ABAJAM 2 MZ D Cs 30

ciudad de residencia: VILLAVICENCIO

Teléfono de contacto: 3204602533

E-mail de contacto:

NUMERO DE CUENTAAHOROS: 03112370217 BANCOLOMBIA

2. SUPERVISOR

3. No. DEL CONTRATO - FECHA

Nombre Completo: TE: JANETH LORENA SALAS LINARES

Cargo: COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Supervisor de contrato (070) 17 DE ENERO 2019

RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO NO. 001 DEL 03 DE ENERO 2020

No. Del contrato:124-DMORI-2020

6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

7 PLAZO DE EJECUCION
8. OBJETO CONTRACTUAL

DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 31/01/2020
5 i No De la Pdliza 30-44-101037283
4. ﬂ:?é:\z“ DE GARANTIA | £ i i que expide la poliza: SEGUROS DEL ESTADO
[
No. CRP: 11920
Fecha expedicion: 15/01/2020
Unidas/Sub-unidad ejecutora DMORI
Dependencia DMORI
5. CRD

Fecha del acta de aprobacion de la poliza: 05-02-2020

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-003 SERVICIO PARA EL CUIDADODE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS
SOCIALES
Fuente: NACION

Recurso: 16
Valor $ 12.735.008,00
31 ENERO 2020

31 DE ENERO 2020 AL 31 DE DICIEMBRE 2020
prestacion de servicios de apoyo a la gestion como aux

Jiar de enfermeria de!_dispensario médico oriente dmori

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

quedar registrando en la vertical de salud implementada por la insitucion, siempre y cuando el proceso io permita
24. Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor 0 menor a ta que el DMORI posee, EL CONTRATISTA debe

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Presentar las evaluaciones periodicas de las capacitaciones realizadas, seglin programacion

2. Presentar las estadisticas e informes de actividades que se deriven del servicio prestado como contratista.

3. Ditigenciar las matrices de productividad establecidas por la seccion de bioestadistica o costos y presentarlas en las fechas establecidas.

4. Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias clinicas de los pacientes conforme a lo dispuesto en la Resolucion 1995 de 1999
y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine el fratamiento de un paciente, COMo deber ético profesional.

5. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de informacion y proteger la integracion de la red nacional de datos
asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos informaticos, difigenciando fos formatos pondientes para su decuado uso.

6. Obrar con lealtad y buena fe en fas istintas etapas contractual itando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

i. Para aquelios usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor o menor a la que e} DMORI posee, EL CONTRATISTA debe
cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema de Referencia y Contra Referencia establecido en el Subsistema, diligenciando los formatos
correspondientes, para la ubicacion y autorizacion por parte del DMOR! dentro de la red de atencién destinada para tal fin.

8. Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

9. Cumptir ¢l horario asignado y las horas establecidas. (Segin Sentencia No 13001-23-31-000-201200233-01 de Consejo de estado-Sala Plena
Contenciosa administrativa-Seccion segunda de 21 de abril de 2016).

10.  Conocery aplicar los manuales de funciones y procedimientos de enfermeria del DMORI.

11.  Recibiry entregar tumo de acuerdo a los procedimientos establecidos para tal fin.

12, Verificar que los consultorios del area de Consulta Extema se encuentren dotados de equipos y papeleria correspondiente a las diferentes especialidades.

13.  Verificar con las planilias de citas, que en cada consultorio se encuentren las historias de los pacientes a atender diariamente.

14.  Recoger diariamente de cada consuliorio las planilias y las historias clinicas de los pacientes atendidos, entregandolas en archivo y registrando
las planillas establecidas para tal fin, evitando extravit o perdida de las historias clinicas.

15.  Realizar toma de Electrocardiogramas a los pacientes de consulta externa.

16. NoﬁﬁcaralJehdeOmwlhextemaoaquienw, ponda las novedades que se p ten en el funci iento de los equipos de cada consultorio.

17.  Apoyar el proceso de transcripcion de drdenes médicas procedentes de la red extema, da acuerdo a los fineamientos de la Direccion de Sanidad Ejercito.

18.  Elaborary preparar el material requerido para la realizacion de procedimientos del servicio.

19.  Diligenciar los registros propios del SEmvicio.

20. Verificar antes y después de cada turno los inventarios e informar a la jefe del senvicio las novedades presentadas.

21.  Apoyar las actividades de promocién y prevencion, de acuerdo alas necesidades del servicio.

22, Brindar orientacion clara, real y oportuna a los usuarios del servicio de consulta externa.

23.  Diligenciar, suscribir y levar ¢! debido registro de las Historias dlinicas de los pacientes conforme a lo dispuesto en la Resolucion 1995 de 1999
y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine el tratamiento de un paciente, como deber ético profesional. Lo cual debe
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27.
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cumplir en forma estricta y obligatoria & Sistema de Referencia ¥ Contra Referencia establecido en ef Subsistema, diligenciando los formatos
correspondientes, Para la ubicacion y autorizacion por parte del DMORI dentro de Ia red de atencion destinada para tal fin,

Realzar revisitn p de as guias, p ¥p qug vigentes en el DMORI, garantizando la adherencia a fos mismos.
Todo el personal debe realizar educacion a los pacientes y/o familiares de las fecomendaciones médicas y de enfermeria necesarias para el
msjoramiento de su salud.

En caso de necesidades en la prestacion del servicio, realizara apoyo para acompaiamiento o fraslado de pagientes en ambulancia a Ia red
externa tanta local {Villavicencio) como al centrs de referencia del DMORI HOMIC-Bagota).

Presentar las evaluaciones petiddicas de las capacitaciones realizadas, segin programacion.

Cumplir con las politicas de seguridad informética con el fin de evitar la fuga de informacion y proteger la integracion de Ia red nacional de datos
asinismwnp&mbspd’tﬁcasdeusomepﬁbledebsaﬁmhfomﬁﬁwgdﬁ i fos fo pondi uso.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando ditacionas ¥ entrabamientos que puedan presentarse,

Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.
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para su adi

En Salas de Cirugia:

Solicitar al archivo las HCL de los pacientes programadas para cinigia.

Recibir al paciente y verificar ef cumplimiento de fa preparacion quirtirgica

Reafizar la entrevista pre quinkigics a los pach de cirugia ambuk }qekﬁoﬂnerafaem‘eﬁmjefede quier i laridad detectad

Dar las instrucciones af paciente acerza de como vestir a ropa quirirgica

Realizar los procedimientos de enfermeria asignados

Entregar al paciente al auxdliar de quirdfano y a su vez este al de fecuperacion cuando finalice el procedimiento quiriirgico

Dar al paciente y/o familiares las recomendaciones médicas y de enfermeria necesarias

Solicitar cama en el servicio de PROCEDIMIENTOS si es necesario

Cumplir el horario asignado y fas horas establecidas

Ingresar Ia hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en fa base de datos de ACCES

Almacenar lag patologias recolectadas en cada procedimiento quirirgico v anexar la documentacion requerida para su envio,
registrandoias en el libro de patologias

Hacer firmar los formatos de medicamentos de control al médico especialista cuando son utilizados en el procedimiento, anexando los
documentos requeridos para su solicitud al almacén

Contribuir en el conteq diario del Garro de pare para recuperacion ¥ quirdfanos

Realizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos contaminados y la desinfeccion semanal def servicios

Surtir completamente y dejar organizado e servicio para los procedimientos def dia siguiente

En ceniiral de esterilizacion

Efaborar y prepara el materia) requerido para la realizacion de procedimientos en el servicio

Diligenciar los registros propios del servicio

Verificar antes y después de cada turno fos inventarios e informar a la jefe del servicio Ias novedades enconfradas

Recepcionar el material para esterilizacion de los servicios de urgencias, hospitalizados, consulta externa y Cirugia

Empacar y envolver Ia Topa e instrumental necesario para cada procedimientos quirdrgice programado en el servicio de cirugia

Esterilizar todo el material médico Guirirgico e instumental recepcionado de los servicios de urgencias, PROCEDIMIENTOS y consulia externa

Entregar esterilizado, marcado y rotulado el material médico quirirgico e instrumental a los servicios de urgencias, hospitalizados y
consulta externa

Lavar, secar, enmheyesteﬁ&zmavapmslinsﬁumemai de cada cirugia durante los p quiniigi fectuados en ef servicio

Elaborar y organizar el material médico quirirgico necesario para el servicia de cirugia de cada semana

Realizar limpieza y desinfeccion de equipos y area de central de esterilizacion cada semana

Apoyar para recibir af paciente y verificar el cumplimiento de la preparacion quirirgica

Apoyar y realizar la ista pra quirirgica a los pacient de cirugia ambulatoria ¢ informar a I enfe jafe cualkquier ireguiaridad def

Ingresar fa hoja de gastos de fa cirugia por cada paciente en la base de datos de ACCES

Apoyar y realizar una adecuada desinfeccion en fos procedimientos contaminados y ladesinfeccién semanat del servicios.

Surtir completamente ¥ dejar organizado el servicio para los procedimientos del dia siguiente,

Prestar apoyo en el 4rea atministrativa dentro da los proceses precontractusles cuando la necesidad del senvicio lo requiera POt su

realizando atencion asistencial /0 servicio administrativo propio de la profesion y segiim la necesidad del servicio; dentro de los horarios
de prestacion del servigio al usuario det Dispensario Médico Oriente ¥ teniendo en cuenta el fiempo establecido por el Ministerio de
proteccion social para la atencin de pacientes.

Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados con log usuarios, con los coordinadores de sevicio y con el supervisor del
contrato informando oportunamente cualquier novedad presentada qQue pueda influir negativamente o positivamente en la prestacion del
seivicio, reporiar ausencias ¥ cubrimiento del proceso.

Cumplir con calidad fos requerimientos y las diferentes asignaciones de los servicios de acuerdo a las rotaciones establecidas por la
Coordinacién de Enfermeria segin ta necesidad para s cumplimiento de! objeto det contrato.

Realizar atencion al usuario brindando informacion directa, oportuna, precisa, observando siempre una actitud cordial, proactiva y
buscando siempre la solucion de fos conflictos que se presenten durante la prestacion de los servicios.

Verificar en los sistemas de informacion: estado de afiliacion, asignacién de citas, actualizacion de datos de identificacion, guiar al
usuario al consultorio indicado ¥ resolver cualquier inquietud que fe sea realizada.

Mantener los consultorios en Optimas condiciones de asepsia y organizacian.

Asistir a los profesionales en los consultorios manteniéndolos informados sobre la llegada de los usuarios, disposicion de insumos y de
documentacion necesaria para fa consulta.

Uevar un contro! estricto i iado del ial, equipo y el )$ & su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato.
Realizar mantenimiento preventivo, preparar, esterilizar, desinfectar y obssrvar un adecuado uso del material, equipo y elementos a su
disposicion para el cumplimiento del chieto del contrato con &l fin de asegurar su funcionarmiento por of tiempo de vida Uil de dichos elementos.

Realizar actividades de enfermeria encaminadas a la promocian de la salud y prevencion de la enfermedad a todos los usuarios que
asistan al dispensario,

Realizar actividades de cuidado propias de su profesion a los usuarios que lo requieran de acuerdo al plan de atencion de enfermeria
proyectads por el profesional de enfermeria de cada servicio, observando la aplicacion de protocolos y guias de manejo para una
atencion de calidad a todos los usuarios,

Asistir a todas las capacitaciones pre das por la Coordinacion de Enfermeria encaminadas al mejoramiento continuo de la calidad

del servicio prestado a log ios en el dispensario.
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45.

46.
4.

48.
49.

51,

52.

BRIABERE

7.
72.
73.
74.
75.
76.
.

79.
80.

81
82.
83.

84,

86.
87.

Realizar los registros de las actividades de cuidada de enfermeria en forma completa y oportuna en la historia clinica observando las
normas de calidad de los mismas.

Lievar un control estricto de los insumos utifizades por paciente para el desarrolio del proceso estadistico.

Realizar apoyo en el traslado basico y medicalizado de usuarios a nivel extramural coordinados por & servicio de consulta prioritaria
ahservando los protocolos de atencion prehospitataria.

Revision con el jefe del sevicio carros de paro, lonchera de emergencia obstétrica, parto y demas que se indiquen.

Revisianes de Ambulancia periddicamente

Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas por la institucion enfre las cuales se incluye el uso estricto de
elementos de proteccién, el porte de accesorios discrelos sin anillos, pulseras, cadenas, candongas o aretes colgantes mayores del
bbubdelaoreia,elnﬂze&breoogidﬂwﬁmﬂaa\wmﬁdadyuﬁascmsmesmaleyussde ifc en forma organizad: ipleto y fimpio.

Prestar el servicio bajo las condiciones de presentacion personal establecidas por el establecimiento mostrando respeto al personal de
usuarios det subsistema de las FFMM.

Generar registros clinicos en los sistemas informaticos establecidos en el E.SM. DMORI, como son la creacion de historias clinicas,
aciualizacion de datos, verificando de derechos en la base de datos del GAVAD, cargar las agendas médicas, odontologicas y de
especialistas en el programa SALUDSIS del Dispensario Médico Oriente una vez verificada la interfaz del software y los que flegasen
aimplementar en el Subsisiema de Salud de las fuerzas militares.

Realizar confirmacion y reprogramacion de citas, teniendo excelente niveles de efiqueta en fa comunicacion con el usuario en el
momento de Ia llamada telefonica.

Organizar las agendas médicas entregadas periadicamente por el personal Médico, odontolégico y especialistas.

Realizar apoyo al Proceso Autorizador.

Presentar un informe de gestion mensual al supervisor de! contrato.

Cumplir mensugimente con fa estadistica de productividad en medio fisica y magnética, de acuerdo a la plantilla estipulada por la
Seccidn de Bioestadistica de la Direccion de Sanidad, dentro de los tres (3) primeros dias de cada mes.

Los cambios de agendamiento pactado solamente se podran realizar con el visto bueno del supervisor del contrato y la autorizacion
final del Director de! Dispensaric.

Informar al supervisor del contrato de cualquier situacion que impida o entorpezca \a normal ejecucion del contrato, dentro de los tres
(03) dias siguientes a su ocurrencia, So pena de asumir personalmente las responsabilidades que de esto se derive.

El Director dei Dispensario Médico es el tnico que tiene fa potestad de autorizar la salida del personal de OPS antes de la terminacion de
su tumo, al igual que permisos especiales para no prestar sus servicios en las fechas agendas.

Ei cumplimiento de las obligaciones conlractuales debe realizarse dentro de los horarios de atencion al usuario establecidos por el
Dispensario Medico Oriente, brindando una atencion que cubra las necesidades del Establecimiento, la oferta del servicio realizada por
ol auxiliar debera garantizar la cobertura mensual del servicio.

Dar cumplimiento a 1a directiva de informética y confidencialidad.

EL CONTRATISTA se obliga a manifestar por escrito con un término no inferior a quince dias (15) su intencion de dar por terminado e}
conirato; tiempo en el que fa entidad procederé a analizar los motivos por lo que se solicita la terminacion anticipada del contrato y de
terminara si dicha terminacion se realiza de mutuo acuerdo o se procede a hacer efectiva la garantia de cumplimiento. En c¢aso de
progeder la terminacion anticipada por muluo acuerdo EL CONTRATISTA debera asegurar Su permanencia minima de quince dias (15)
habiles, con el fin de adelantar las gestiones necesarias para realizar el proceso de contratacion de un nuevo profesional en el drea de la
necesidad y asi no causar traumatismos en ia atencion oportuna de los usuarios. De no darse cumplimiento con este numeral, se haran
efectivas las respectivas sanciones y garantias estiputadas en el contrato; de lo cual se dedugce el cobro de la Clausula Penal del saldo
que se disponga a favor del CONTRATISTA en laliquidacion.

Alterminar el p te contrato de p ion de servicios, cada p i 'debetéreaiza‘larespecﬁvaenkegadesuarchivo,simanejaelmismo.

Las demas funciones asignadas por el supervisor y/o coardinador del area de acusrdo con el nivel, ia leza y el area de pefio del cargo.

Contribuir con la caracterizacian de las familias, mediante visitz domiciliaria- extramurat si se requiere

Informar a las familias asignadas Io referente alos beneficios de! MATIS.

Mantener motivados a los usuarios para que participen en las actividades establecidas en el MATIS.

Realizar el mapeo y georreferenciacion de viviendas y familias asignadas, puntos de referencia, lideres comunitarios y entidades que
puedan ayudar en el trabajo comunitario.

Actualizar periadicamente las fichas de las familias asignadas.

Cargue de agenda al sisterna de SALUD.SIS O sistema que la DIGSA O DISAN designen

Realizacion de agendamiento de especialidades y profesionales al 100%

Apoyar a cualquier servicio en cuanto se requiera

Seguimientos telefonicos de los pacientes cuando se requiera

Diligenciar las fichas de las familias asignadas en la Pégina Web

Realizar la toma de signos vitales y peso y talla, entre otros datos

Educar a las familias asignadas en habitos y estilos de vida saludable.

Realizar las charias, talleres o procesos educativos & las familias priorizadas.

Convecar las parsonas ¥ las familias a las actividades de los programas de safud.

Participar en actividades de atencion primaria en salud orientadas a conocer las causas, los efectos y los factores determinantes que
inciden en la calidad de vida de los usuarios asignados.

Diligenciar los instrumentos establecidos para el cumplimiento de sus funciones y demas actividades asignadas.

Realizacion de demanda inducida de consultas

Asistir a las reuniones, comités y capacitaciones programadas por el Jefe de Seccién o por el Director, Subdirector del DMOR! cuando
sea requerido por el objeto contratado.

Realizar dos capacitaciones sobre temas inherentes a enfermeria durante su contrato.

Cumplir las normas de biaseguridad universales y ias establecidas por la insttucion entre las cuales se incluye el uso estricto de elementos
de proteccion, et porle de avcesorios discretos  sin anillos, puf cadenas, cand o aretes colgantes mayores del iobulo de la oreja, el cabello
recogidcconmhenmto&aﬁdadyuﬁascoﬁnss’nasmaﬁayusad it en forma izad pleto y limpio.

Brindar irato Digno Humanizado y Seguro 8 nuestro pacientes con el fin de brindar la mayor atencion a los usuarios.

Prestara sus actividades con adecuada presentacion personal, uniforme blanco, uniforme {azul en caso de ser necesario) (uniforme azul
rea administrativa), chaquetas blancas, zapatos blancos sin orificios en la parte superior; en caso del personal femenino utlizar vestido
largo més debajo de fa rodilla con medias veladas blancas, cabelio recogido con malla, ufias sin pintar, aretes pequefios, no collares, no
manillas, maguillaje discreto, ro pircing, no utilizar con el uniforme blanco prendas de color.

Cantar con los siguientes requisitos minimos: Sequridad del Paciente, Soporte Vital Basico, Humarnizacion en Salud, Atencion a
Victimas, Administracién de Medicamentos, Bioseguridad, Triage entre otros.
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1.

2.

3

.

12,
13.
14.

18.

17.

18.

20.
21,

24,
25.

7.

Realizar intervenciones integrales infra o extramural a los individuos y familias cuando sea indicado o necesario en la vivienda o en los
demas espacios comunitarios ¥ en fodas fas etapas del ciclo vital haciendo énfasis en el diagndstico y el tratamiento iniciales,
Seguimiento en los planes de intervencion,
Fomentar las acciones de cuidado.
Elaboracion , aregle, supervision ¥ control del archivo de cada equipo basico de atencion con la normatividad de archivo vigente TRD,
FUID y ser entregado a final de afio foliado y completo.
Participar activamente en las Joradas o Campafias de Salud Infra 0 Extramurat programadas por las RIA Y/O Dispensario.
No cancelar ni reprogr gendas a profesi de pacisntes sin aulorizacion de coordinad det Modelo de Atencion Integral de Salud,
Realizacitn de las Estadisticas Mensuales queridas por la Coordinacién Departamento de Enfermeria.
Entregar Mensualmente soporte estadistica en fisico de su productividad mensual.
Tener actitud positiva y de liderazgo frente a situaciones que se amerite.
La auxiliar que se designe para la ruta de mantenimiento transversal de vacunacién debe cumplir con las direcirices de 1a secretaria .
DISAN,DIGSA, resoluciones que se establezcan y las metas requeridas.
La awliar de vacunacién debe estar certificada en competencias del SENA.
INES GENERALES ;
Suseribir el Contrato,
Consiituir las pélizas yfo garantias exigidas en el presente contrato ¥ sus adiciones si las hubiere, las cuales debe presentar un tiempo
1o maximo de 5 dias habiles, para la formalizacion del mismo, su no presentacion genera inhabilidad de! presente contrato.
Acreditar la profesién  con los diplomas requeridos cont su pectiva acta, documentos que serdn verificados con la Institucion
Educativa por parte de la oficina de tatento humano det Dispensario en un tiempo no superior a un mes después de suscrito el contrato,
para o cual se emitira un documentos que avale la informacion.
Afiliarse como trabajador ind pendiente a los Sist de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales, manteniendo
vigente su afiliacién durante el lapso de sjecucién y vigencia del presente contrato, enfendido que fa base de cotizacién sera minimo

de su afiffacion, ante Ias sutoridades legales correspondientes.

Anexar a las certificaciones del cumplimiento del servicio copia legible de los pagos realizados al Sistema General de Seguridad Social
Integral (Salud - Pensiones, ARL), en calidad de cotizante ¥ por cada mes; asi como todos y cada uno de los documentos que EL
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI considere necesarios.

Entregar el pago de Salud, pension y ARL en las fechas y plazos que establezca Ia Subdireccion administrativa del DMORY, con el fin de
ne entorpecer ef tren administrativo y facilitar la gestion financiera det ESM. En caso de entrega extemporanea, presentar un documento
escrito explicands las razones del incumplimiento, sin perjuicio de que la administracion de! DMORI inicie las acciones legales a que haya kugar.

Afiliarse a ARL., el mismo dia de Ja firma del ente contrato.

Anexar copia de la Resolucion de la Secretaria de Salud que Io autorice para ejercer la profesion, apiica para las profesiones que asi io
requieran de acuerdo con la normatividad vigente.

Aceptar fa tasacion y descuento de penas parciales frente al incumplimienio de sus obligaciones contractuales.

Cumplir con los lineamientos estratégicos emitidos por la DISAN-DISPENSARIO MEDICO ORIENTE v las politicas que establezca la
Direccién, en coordinacién con fos jefes de reas y el Oficial de gestion servicios de salud, en todos los procesos asistenciales, de
referencia y contrareferencia y demés deniro de su proceso, para el buen funcionamiento del DMORI con base €n la mision asignada

satélites si llegase a requerirse, como donde preste sus servicios, revisando y mejoranda fos procesos de atencién a fin de ofrecer un
serviclo eficiante y de calidad a los ustarios

Parlicipar en a elaboracion del plan de accion propio del 4rea a fa que perfenece acorde con ef plan de accion anual que emita e
DMORI en busca de dar cumplimiento a las metas propuestas en este plan, realizando la evaluacion trimestral del mismo.

Colaborar en la elaboracion de los planes de mejoramiento a Jas revistas realizadas a la seccion por parte de los entes de coniro! fanto

de contrato cualquier novedad, que impida su desamrallo para sus acciones pertinentes dentro del proceso asistencial,

Realizar la atencidn al usvario brindando informacién directa, oporfuna, precisa, observando siempre una actitud cordial, proactiva y
buscando siempre la solucion de los confliclos que se presenten durante a prestacion de los servicios.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios o compafieros de trabajo, a los pacientes ¥ demas personas con que tenga
relacion con ocasitn da la prestacion del servicio en el DISPENSARIO WEDICO ORIENTE DMORI, observando la moral y las buenas costumbres,

Asistir a las capacitaciones programadas por los coordinadores de servicios encami das al mejoramiento continuo de la calidad del
servico prestado a los usuarios en el ESM, asi como dictar las capacitacionss que segin su idoneidad se requieran en cumplimiento de
la mision del DMORI

Participar activamente en los diferentes comités técnicos cientificos y de vigilancia establecida por normatividad e implementada en el
DMORY, de acuerdo a su especialidad.
D llar las actividades administrati qu& condt alabuena izacion y funch i dela seecion a la cual es asignado.
Participar en la actualizacién de los manuales de funciones, procedimientos, profocolos de servicio ¥ guias de atencién, asi como
cumplirios y seguirios a cabalidad, los cuales serdn evaluados con e! fin de mantener la aplicacion efectiva de las mismos. En caso de
obtener resultados negativos en las diferentes evaluaciones, aceplar la implementacion de los correctivos propios para subsanar la
falencia y apoyar el control de Ia adherencia de los mismos.

del contrate (costos, juridica, calidad, salud piblica, bicestadistica ete.); asi coma presentar fos reportes soficitados por fos entes
superiores en el tiempo y caracteristicas estipuladas para cada proceso, sin omitir, alterar o adulerar la informacion

Cumplir con Ias acciones de mejora aprobadas en los planes de mejoramiento que se derivan de los andlisis estadisticos, con el fin de
realizar un control efectivo que permits mejorar fa calidad de los servicios prestados.

Participar en las revistas, audiforias internas de cafidad o de seguimienio e inspecciones de control, que se requieran de acuerdo con su
especialidad y segin las necesidades del DMORI,

Servir como coordinadores, jefes de area o de servicio segin las necesidades del DMOR.

designacion sin perjuicio de! cumplimiento de sus demas obligaciones confractuales, segiin su especialidad.
Cumplir con todos los procedimientos y requisitos establecidos por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI para el acceso a los
servicios por parte de los usuarios, asi como con todos ¥ cada uno de los requisitos y politicas de calidad en ef servigio exigidos, asi
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28.

2

31

32

34
35.

36.

37.

38.

39

41,

42.

&=

47.

49,

50.

51.

52.

55.

56

57.

59.

MEDICO ORIENTE DMORI.

Participar aciivamente en la implementacion y seguimiento del Sistema de Gestion de la Calidad y MECH de acuerdo a lo establecido en
el Decreto 943 de 2014 o demas nomas que lo complementen, modifiquen o reemplacen.

No ofrecer, recibir o pagar dadivas, sobomos o cualauier tipo de halago o prebenda a fos funcionarios del M.D.N.- DIRECCION DE
SANIDAD DEL EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, o participantes en el proceso, directa o indifectamente en
cualquier momento U oportunidad, para la adjudicacion, durante y después de la suscripcion del presente contrato asi como durante la
ejecucion del contralo por parte de cualquier funcionario o usuario def DMORI.
Conocer las nomas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Directivas, y demés regulaciones que rigen at Sistema de Selud de las Fuerzas
Miltares v dar correcia aplicacion a las mismas, dentro det ambito de su competencia.

Prestar los servicios con sujecion a los principios ético -cientificos y morales que enmarcan el ejercicio profesional y realizar a cabalidad
las actividades propias para las que fue conlratado.
Obrar con seriedad, diligencia y cuidado en fa atencién a los pacientes que sean atendidos en las instalaciones y con los equipos del
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI,
Acreditar que cuenta con el esquema completo de vacunacion contra enfermedades infectocontagiosas requerides para el personal que
1abora en el 4rea de la salud de acuerdo a la directiva emitida mediante oficio No 23302 de fecha 18 de Diclembre de 2018, la cual se
establecio segln el area de desempefio de sus actividades.
Austenerse de ceder el presente confrato sin que medie autorizacion del Ordenador del gasto, previo visto bueno del supervisor delconfrato
Colaborar y propender por el buen uso y cuidado de los recursos de fa entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos) incluida la propiedad
intelectual y derechos de aulor, y elementos entregados para la debida gjecucion de las aclividades convenidas y a no uiilizarfos para
fines y en lugares diferentes a los contralados y a devolverios a la Inslitucion a la terminacién del presente contrato, en el mismo estado
en ol cual le fueron entregados, salvo el deterioro natural del mismo.
Responder por los dafios o pérdida que suffan los recursos de la entidad: Fisicos, Téenicos y Econdmicos, incluida la propiedad
intelectual y derechos de autor y elementos entregados por el coordinador de senvicio o jefe del 4rea asignado DMOR, para la debida
gjecucion de las actividades convenidas, a excepeion del deterioro natural por & so, de acuerdo con lo estipuado en fos articulos 2202,
2203, 2204 del Cédigo Civit, excluyéndose fa responsabilidad en fos eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor.
Responder por el inventario de los elementos a su caigoy @ velar por ¢! cuidado y custodia de los equiposy elementcs asignades para
¢l funcionamiento del servicio.
Guardar 1a reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarralio y ejecucion dsl presente
contrato, asi como a informacién que le sea enfregada y que se encuentie bajo su cuslodia o que por cualquier otra circunstancia deba
conocer o manipular en desarrollo del presente contrato, respondiendo patrimonialmente por los perjuicios de su dvulgacion /o
wilizacion indebida que por si o por un tercero s cause a la administracion o a terceros, dicha reserva se haré extensiva a los desechos
de autor que de los mismos se deriven y abslenerse de divulgar por cualquier medio el contenido parcial o total de la informacion que e
sea encomendada o que flegue 8 su poder en el desarrollo del objeto det presente conliato, salvo autorizacion escrita de LA
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, ast mismo, devolver a LA DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI la totalidad de los documentos o informacién que por cualquier
medio sean obtenidos. (Ley 599 del 2000 Arl. 194-418-419-420-431 -483).
Cumplir con las politicas de seguridad informética con el fin de evitar la fuga de informacion y proteges fa inlegracion de la red nacional
de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos informaticos, diligenciando los formatos correspondientes
para su adecuado uso emitido por la DISAN- DMORI, asi como en Saludsis.
Presentar al supervisor del contrato los informes de las aclividades realizadas con la periodicidad que se requiera, programadas por el
coordinador de servicio o jefe de 4rea como requisitos previo para la realizacion de los pagos. Adicionalmente, si el objeto contractual lo
amerita deberé presentar un informe consolidado scbre todas 1as aclividades desarroliadas durante su ejecucion, dentro de los cinco (5)
dias hébiles anteriores a la fecha de terminacion del contrato como requisito previo para fa liquidacion del mismo.
Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato y Oficina de Garantia de calidad, la ocurrencia de cualquier evenlo adverso que se
presente en el desarrollo de la prestacién del servicio objeto de este contrato y acatar el plan de mejoramiento que se derive de ésle
para mitigacion de los fiesgos.

Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos pot el supervisor del contrato, en desartollo del objeto contractual estipulado.
Cumplir con el proceso de archivo de acuerdo con la nommalividad vigente que e aplique, asi como responder por la entrega del archivo
de gestion de la seccitn a fa cual pertenece af archivo central del DMOR), aplicando fas tablas de retencion documentaly en ¢l tiempo
establecido por la Subdireccion del Dispensario (Ley 594 Articulo 15).

Ejercer ef autccontrol en todas las funciones que ke sean asignadas por el coordinador delservicio, Jefe del Area y supervisor delcontrato..
Cumplir cabalmente con el Codigo de Etica que su profesion o especialidad le exigen.

Procurar el cuidado integral de su salud, ast como suministrar informacion veraz, clara y completa sobre su estado de salud en el
momento que se requiera.

Cumplir con el programa bandera de la Direccion General de sanidad Militar SALUD.SIS en lo referente a la implementacion y
diigenciamiento de i Hisloria Clinica Digital, sin entorpecsr su desarrolio ni generanco dificullades para su avancs.

Cumplir con lo establecido en politica de privacidad y confidencialidad del DMORY, aplicando la reserva de la intimidad que se debea los
pacientes y la reserva do la seguridad del Dispensario y del Canton Militar.

Desplazarse a cumplir sus labores asislenciales en cualquiera de los satélites del DMORY, &n desarrolio de mision asignada al ESM
como unidad centralizadora, previa autorizacion de l2 DIRECCION y justificada por necesidades del servicio.

Asislir a los comités, citaciones v reuniones que cite la DISAN yio DGSM, y demas entes de salud competentes a los cuales fueron
citados con nombre propio © en razon de su especialidad 0 del objeto contractual que desarrolien en el DMORL

Cumplir con las cbligaciones eft cualquiera do las 4reas esistenciates y/o administrativas, incluyendo programas extramurales de las
impuestas por el supervisor de contrato ylo el Oficial de Gestion Salud en su proceso asistencial de Ja DISAN- DMOR, siempre y cuando
se dé cumplimiento al objeto principal del contrato.

Reporlar inmediatamente al supervisor del contrato, al 4rea de seguridad y salud en el lrabajo y al Oficial de Gestién Salud en su
proceso asistencial de fa DISAN- DMOR, fos incidentes o accidentes de trabajo ocurridos durante el desarrolio de fas aclividades para
fas cuales fue confratado.

Informar oportunamente &l coordinador del servicio y supervisor del conlralo, acerca de los peligios ¥ riesgos latenies en el 4rea de
trabajo asignada para desarrollar sus obligaciones como contratista.

Cumplir con las normas ambientales y acatar y dar cumplimiento a lo establecido en el PGIRHS emitido por el DMORI.

Responder oporlunamente las quejas y peficiones que realicen los usuarios del SSFM sobre fa alencion recibida o negacion de sefvicios
prestados como contratistas.

Abstarrse de traer reemplazos, ayudantes, asistentes o secretarios parala realizacion de las actividades para las cuaks fusron conlratados.

Cumplir con la agenda programada para cada paciente, respondiendo por la calidad y el tiempo minimo de consulta o atencidn aprobado
por I DISAN, DGSM y Supersalud. Exceplo para el servicio de atencidn prioritaria, en el cual se brindara ka atencion segin la demanda.

Acatar las nommas de seguridad militar que implemente el Comando de fa Séplima Brigada y la Cuarta Division del Ejército, dentro del
Cantén Militar.

Propender por el irabajo en equipo, colegaje y profesionalismo en todos los actos propios de fa prestacion de servicios como contratista.
Reportar inmediatamente las incapacidades al supervisor del contrato y ordenador del gasto y cumplir con lo establecido en la
nommatividad vigente para tal fin.
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61 Paricipar y contribuir al cumplimienfo de los objetivos del Sislema de Gestion de la Sequridad y Salud en et Trabajo SG-SST
establecidos en el DMORI.
62 Abstenerse de prestar sus servicios como contrafisia bajo ef efecto de bebidas alcohdlicas 0 de sustancias alucinbgenas.
63, Guardar rigurosamente la moral y las buenas costumbres en las refaciones interpersonales.
84 Abstenerse de generar alammas innecesarias, de difundir informacion falsa o endnea que interfiera en su desempefio como contratista y
afecte directa o indirectamente fa prestacién del servicio.
65.  Responder por el cumplimiento oportuno del objeto contractual, reprogramando las agendas, consultas, turnos o actividades dejadas de
realizar en condiciones de modo y liempo acordes con las pactadas en el contrato.
86.  Devera portar el uniforme totaimente blanco, antifluides, El personal femenino debe usar fa toca permanentemente.
Las demds obligaciones asignadas por el supervisor del contrato u ordenador del gasto o Direccion del DMOR! |, siempre y cuando
estén acordes con la naluraleza del contrato, e area de desempefio y el objeto principal def contrato
67.  Los prestadores de servicio deben realizar la informacion esladistica y entregarla digitada en medio magnético, basandose en fos RIPS,
Morbilidad-Procedimientos, formatos que son emitidos en la dirsctiva pesmanente 370867 CGFM-DIGSM-GPDI-23.1 dal 25 de agosto
de 2014 y;gircular 00001 DISAN BIOEST-23.1 del 21 de enero de 2015 donde establece el diligenciamiento de fa informagion antes
menciona

10. P
INi%ahDACE’ DEL 01 AL30 NOVIEMBRE 2020
NO. TIPO DE DOCUMENTO PROCEDIMIENTOS FECHA
REALIZACION DE MATERIAL PARA NOVIEMBRE
11 DOCUMENTOS QUE 4. PROCEDIMIENTOS ESTELARIZAR 202‘{__7
" SOPORTAN EL 5. ROGEDIIENTOS | ASEO Y DESINFECCION DE AREAS SERVICIO | poyo
CUMPLIMIENTO DE PROCEDIMIENTOS: CURACIONES, NOVIEMBRE
LAS OBLIGACIONES CANALIZACIONES, EKG, GLUCOMETRIA, 2020
CONTRACTUALES 6 PROCEDIMIENTOS ADMINISTRACION DE LfQUIQOS, Y X
) MEDICAMENTOS, OXIMETRIAS, ATENCION
PRE HOSPITALARIA, TOMA DE MUESTRAS DE
LABORATORIO,
12. VALORDEL Valor total del Contrato $ 12.735.008,00
CONTRATO Valor autorizado a pagar $ 1.157.728,00
OBLIGACION ENTIDAD Vir. PAGO
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR $ 140.500
SEGURIDAD SOCIAL SALUD SALUD TOTAL $ 109.800
ARL POSITIVA $ 21.400
En el presente informe se deja constancia que elfia contratista cumplié con las obligaciones contractuales y legales
14. CONSTANCIAS teguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccién de forma pARcIAL [ ToTAL [
' Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han configurado los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral.
15. RECOMENDACIONES
SUCESO OCURRIDO EL DIA 01/11/2020 EN SERVICIO DE PRIORITARIA RESPIRATORIAS.
Paciente masculino de 67 afios de edad con cuadro clinico de infeccion respiratoria aguda caso 1
sospechoso para sars cov2 quien ingresa el dia 26/10/2020 al servicio de urgencias refiriendo malestar
general, manifiesta que perdié el offato y el gusto.se procede a respectiva valoracién medica y
diligenciamiento de historia clinica, paciente en compafifa de hija quien refiere que hace 8 dias inicio cuadro
gripal iniciando con malestar general estornudos congestion hace 3 dias fiebre, perdida del gusto y olfato
hace 5 dias. Se ordenan laboratorios, RX y ss por-rt hispado nasofaringeo para definir conducta.
posteriormente a la valoracién se evidencia murmullo vesicular discretamente disminuido en bases
pulmonares con estertores en ambos campos pulmonares, reporte de {aboratorios hemograma sin
leucopenia con neutrofilia, linfopenia, no anemia, no trombocitopenia, per positiva, azodos con funcién renal
conservada, radiografia de torax se aprecia infittrado intersticial en vidrio esmerilado de distribucion difusa
en ambos campos pulmonares con tendencia a 1a consolidacion sobre 16bulo superior derecho e izquierde
16. CONCLUSIONES por el cual se indica iniciar manejo medico antimicrobiano endovenoso ahora, toma de laboratorios de

extension, pendiente toma de hisopado nasofaringeo 1t-pcr para sars cov2, se explica conducta clinica
refiere entender y aceptar.

28/10/2020 se realiza toma de PCR-RT hisopado nasofaringeo, pendiente reporte. Paciente con igual
manejo.

30/10/2020 Reporte de PCR-RT hisopado nasofaringeo POSITIVO para sars cov2

01/41/2020 Medico de turno realiza valoracion fisica y psicoldgica encontrando como hallazgos importantes
al examen mental se encuentra con aceptable estado general, camisa desabotonada, lenguaje coherente,
discurso organizado, debito de palabras adecuado, ideas reiterativas “"me quiero ir de acd", autoreferentes
sobre estado de salud “estoy mal y necesito que me manden a otra institucion donde me dejen ver a mi
familia y me vea un especialista”, animo ansioso de fondo depresivo, labilidad emocional, llanto facil,
paciente demandante. Juicio no estructurado. No ha desarrollado introspeccion ni prospeccién. Paciente
refiere desde noche de ayer dolor toracico izquierdo. Se toma electrocardiograma sin signos de isquemia.
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Se habla con psiquiatra {Dra Corzo) quien indica continuar con sertralina 25 mg VO cada 24 horas y sugiere

adicionar manejo con ac valproico 5 cc VO cada 12 horas,

Posterior a la valoracion paciente se fuga del servicio, por sus propios medios, sin que nadie lo note. Egresa
deambulando, seglin notas de enfermeria personal no se da cuenta de Ia salida, al momento de Ia novedad
se informa a oficial de servicio.

Reporte de la Oficial de Servicio St Maryi Meza v verificacion de la Historia Clinica del usuario.

Lo que se evidencia Ia falta de funciones de enfermerfa en la atencién holistica del paciente, se evidencia la
No realizacion de rondas de enfermeria, falta de compromiso del personal tanto con el paciente como con la
institucion, cabe resaltar que era el tnico paciente en el servicio ¥y que el servicio contaba en ese momento
con dos auxiliares de enfermeria ¥y una enfermera profesional,

Se envia informe a calidad del evento adverso, se deja constancia de esta situacion grave en ef informe de

supervision.

Para constancia se firma en, Villavicencio, (Meta) 01 DICIEMBRE 2020

FIRMA SUPERVISOR: OG@\» ﬁ‘?e/@‘\ / -

Grado - Nombre Completo: TE: JANETH LORBNA SALAS LINARES
Cargo: COORDINADORA L DEPARTAMENITO DE ENFERMERIA
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCIONPARCIAL X1 ToTAL -1 No. 11
FECHA: VILLAVICENCIO DICIEMBRE 2020

Nombre completo: LAURY DANIELA MOSQUERA GARRIDO
identificacion: 1.121.962.701 VILLAVICENCIO
Direccion: BOSQUES DE ABAJAM 2 MZ D Cs 30

1. CONTRATISTA ciudad de residencia: VILLAVICENCIO

Teléfono de contacto: 3204602533

E-mail de contacto: da agarido24@q

NUMERO DE CUENTAAHOROS: 03112370217 BANCOLOMBIA

Nombre Completo: TE: JANETH LORENA SALAS LINARES

Cargo: COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

- TR Supervisor de contrato (070) 17 DE ENERO 2019
RESOLUCION DE NOMBRAMIENTQO NO. 001 DEL 03 DE ENERO 2020
3. No. DEL CONTRATO ~ FECHA No. Del contrato: 124-DMORI-2020
DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 31/01/2020
A g No De la Pdliza 30-44-101037283
~ % UF;‘?CLAZA B ARSI Entidad que expide la poliza: SEGUROS DEL ESTADO

Fecha del acta de aprobacion de la Poliza: 05-02-2020

No. CRP: 11920

Fecha expedicion: 15/01/2020

Unidas/Sub-unidad ejecutora DMOR!

Dependencia DMORI

5. CRD Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-003 SERVICIO PARA EL CUIDADODE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS

SOCIALES

Fuente: NACION

Recurso: 16

Valor $ 12.735.008,00

6. FECHA INICIO EJECUCION 5
CONTRACTUAL 31 ENERO 2020
7. PLAZO DE EJECUCION 31 DE ENERO 2020 AL 31 DE DICIEMBRE 2020
8. OBJETO CONTRACTUAL prestacion de servicios de apoyo a la gestiéon como auxiliar de enfermeria de! dispensatio médico oriente dmori

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Presentar las evaluaciones periodicas de las capacitaciones realizadas, segin programacion

2. Presentar las estadisticas e informes de actividades que se deriven del servicio prestado como contratista.

3 Diligenciar las matrices de productividad establecidas por 1a seccion de bioestadistica o costos y presentarias en las fechas establecidas.

4. Diligenciar, suscribir y levar el debido registro de las Historias clinicas de los pacientes conforme a lo dispuesto en la Resolucion 1995 de 1999
y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie. evolucione y termine el tratamiento de un paciente, como deber ético profesional.

5. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de informacion y proteger la integracion de la red nacional de datos
asimmcumpirwnbspoliﬁcasdeusoaceptahiedebsacﬁvos' forméticos, difigenciando los formatos pondi para su adecuado uso.

6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

7. Para aguellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor o menor a fa que e DMORI posee, EL CONTRATISTA debe
cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema de Referencia y Contra Referencia establecido en el Subsistema, diligenciando los formatos
correspondientes, para la ubicacion y autorizacion por parte del DMORI dentro de la red de afencion destinada para tal fin.

8. Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

- 9. Cumplir el horario asignado y las horas establecidas. (Segiin Sentencia No 13001-23-31-000-201200233-01 de Consejo de estado-Sala Plena
}i Contenciosa administrativa-Seccion segunda de 21 de abrit de 2016).
9. OBLIGACIONES 10. Con.o(.:er y aplicar los manuales de funciones y p.roc.:ed»mnentos deleniennena del DMORI.
CONTRACTUALES 11.  Recibiry entregar tumo de acuerdo a los procedimientos establecidos para tal fin.

12.  Verificar que los consultorios del area de Consulta Extema se encuentren dotados de aquipos y papeleria correspondiente a las diferentes especialidades.

13, Verificar con las planillas de citas, que en cada consultorio se encuentren 1as historias de los pacientes a atender diariamente.

14.  Recoger diariamente de cada consultorio las planillas y las historias clinicas de los pacientes atendidos, entregandolas en archivo y registrando
las planilias establecidas para tal fin, evitando extravié o perdida de las historias clinicas.

15.  Realizar toma de Electrocardiogramas a los pacientes de consulta externa.

16.  Nofificar al Jefe de Consulia externa o a quien sponda las dades que se p ten en el funci iento de los equipos de cada consulorio.

17.  Apoyar elproceso de transcripcién demmmmahmmmmaubumm de la Direccion de Sanidad Ejercito.

18.  Elaborar y preparar e! material requerido para la realizacion de procedimientos del servicio.

19.  Diligenciar los registros propios del servicio.

20. Verificar antes y después de cada tumo los inventarios e informar a lajefe del servicio las novedades presentadas.

21.  Apoyar las actividades de promocion y prevencion, de acuerdo a las necesidades del servicio.

22 Brindar orientacidn clara, real y oportuna a los usuarios del servicio de consulta externa.

23.  Diligenciar, suscribir y levar el debido registro de las Historias ciinicas de los pacientes conforme a lo dispuesto enla Resolucion 1995 de 1999
y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y terming el tratamiento de un paciente, como deber ético profesional. Lo cual debe
quedar registrando en la vertical de salud implementada por la institucion, siempre y cuando el proceso lo permita

24. Para aquelios usuarios que requieran _de servicios de una complejidad mayor o menor a la que el DMORI posee, EL CONTRATISTA debe
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61.

62.
63.

5.

normatividad vigente pera tal fin.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
establecidos en ef DMORI.

Abstenerse de prestar sus servicios como contratista bajo el efecto de bebidas alcohdlicas o de sustancias alucinégenas.

Guardar rigurosamente la moral y las buenas costumbres en las relaciones interpersonales.
Abstenerse de generar alarmas innecesarias, de difundir informacion falsa o eénea que interfiera en su desempefio como contratista y
afecte directa o indirectarents la prestacion del servicio.

Responder por el cumplimiento oportuno del objete contraciual, reprogramando las agendas, consultas, turnos o actividades dejadas de
realizar en condiciones de modo y tiempo acordes con las pactadas en el contrato.




ACTA DE LIQUIDACION

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
ACTA

REG. AL FOLIO No.

CONTRATO N° 124 -DMORI-2020

LAURY DANIELA MOSQUERA GARRIDO FECHA DE ? 1/01/2020
CONTRATISTA e . , SUSCR,PCIONg 31/01/

CC No 1,121,962,701 Villavicencio ' 3
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILl/\R DF ENFERMERIA DENTRO DEL DlSPENSARlO MEDICO ORIENTE DMORI
SUPERV‘SOR TE: SALAS LINARES JANETH LORENA

VALOR CONTRATO INICIAL

DOCE MILLONES SETEC|ENTOS TREINTA'Y CINCO MIL CERO

VALOR TOTAL (+) ADICION

RO OCHO PESOS MCTE ( § 12,73

NA

FORMA DE PAGO

El valor total del presente contrato de prestamon de serwcwos se cancelara de acuerdo al ptan de pagos.

Los citados pagos se efectuaran medlante consignacion a Ia cuenta de ahorros y/o corriente que el contratista acredlto como
propia.

Todos los pagos efectuados tendran los descuentos de Ley y se cancelaran una vez efectuado los tramites presupuestales
correspondientes.

El contratista debera entregar a la seccion de presupuesto los né’iguientes documentos: Informe de gestion sefialando las
obligaciones ejecutadas durante el periodo, Informe del supervisor de acuerdo al formato establecido, copia del original de los
soportes de pago de aportes mensuales al sistema general de seguridad social en salud y pension.

L GAR DE EJECUCION

Villavicencio (Meta

PLAZO DE EJECUCION

A partir de la suscripcion del acta de inicio y hasta el 31 ch:lembre de 2020 y/o hasta agotar presupuesto

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 17920 FECHA 31/01/2020 VALOR 12,735,008,00
CERTIFICADO DE REGISTRO

01~ LOR 12,735,008,
PRESUPUESTAL 11920 FECHA 15-01-20 VALO! oo

i

COMPANIA ASEGURADORA:

A b

POLIZA DE CUMPLlMlENTO No
POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL NO: 30-44-1010-37-283

SEGUROS DEL ESTADO

Cumplimiento

1.873.500,00 31-01-20 31-10-21

I 10%
Calidad del servicio I 10% 1.273.500,00 31-01-20 31-10-21
' ‘ ' 05-02-20 y o 05-02-20
TIPO DE ACTIVIDAD FECHA
INFORME DE SUPERVISOR No. 2 FEBRERQ
INFORME DE SUPERVISOR No. 3 MARZO
INFORME DE SUPERVISOR No. 4 ABRIL
INFORME DE SUPERVISOR No. 5 MAYO
INFORME DE SUPERVISOR No. 6 JUNIO
INFORME DE SUPERVISOR No. 7 JULIO
INFORME DE SUPERVISOR No. 8 AGOSTO
INFORME DE SUPERVISOR No. 9 SEPTIEMBRE
INFORME DE SUPERVISOR No. 10 OCTUBRE J
INFORME DE SUPERVISOR No. 11 NOVIEMBRE
INFORME DE SUPERVISOR No. 12 DICIEMBRE

GENERAL'CONTRATO




VALOR INICIAL CONTRATO - $ 12.735.008 ¢ $ -5 -1 8 -1 -1s =5 -
VALOR ADICION (1) $ - $ .18 -1 -1 g -8 -
VALOR TOTAL CONTRATO S - TS BE -1 - $ -
VAIOR _ CANCELADO AL

- .735. - 12.735.008 - - -
CONTRATISTA i e ’ 12733 008” ° ; o8} % ° ”
VALOR REDUCCION 08 -8 - $ S .
STTO—— T TRTOT—DTT
COMTDATIONN, y S - $ - $ - S - $ - $ -
SALDO A FAVOR DEL DMORI L $ I . K S8 _
SUMAS IGUALES $ 12.735.008 § $ 12.735.008 ' -is 12.735.008 S -1S -

1. EL CONTRATISTA Y EL SUPERVISOR DEJAN CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, DURANTE EL
PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002. PARA EL EFECTO, EL CONTRATISTA Y EL SUPERVISOR ANEXAN A LA
PRESENTE ACTA DE LIQUIDACION EL ULTIMO SOPORTE RESPECTIVO, EL CUAL HACE PARTE INTEGRA DEL PRESENTE DOCUMENTO

2. DE CONFORMIDAD CON LO ANTES MANIFESTADO LAS PARTES INTERVINIENTES, IMPARTEN APROBACION A LA PRESENTE ACTA DE LIQUIDACION, DECLARANDO QUE UNA
VEZ RECONOCIDO EL PAGO A FAVOR DEL CONTRATISTA, EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO ~ DISPENSARIO
MEDICO ORIENTE, SE DECLARA PARA CON EL CONTRATISTA A PAZ Y SALVO POR CONCEPTO ALGUNO, AL IGUAL QUE EL CONTRATISTA SE DECLARA A PAZ Y SALVO CON EL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO — DISPENSARIO MEDICO ORIENTE, RENUNCIANDO A CUALQUIER

RECLAMACION ADMINISTRATIVA CONTRA EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO — DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE

3. GRADO DE RESPONSABILIDAD. MEDIANTE LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE ACTA DE LIQUIDACION, EL SUPERVISOR Y EL CONTRATISTA ASUMEN PLENA
RESPONSABILIDAD POR LA VERACIDAD DE LA INFORMACION EN ELLA CONTENIDA, ASI COMO DE LA CORRECTA EJECUCION DEL CONTRATO (LEY 1474 DE 2011).

En constancia de lo anterior, se firma la presente acta de liquidacién por los que en ella intervinieron a los dias del mes de Diciembre del dos mil veinte (2020).

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE - DMORI,

MY RONAL EDGARDO VARGAS TRIANA
OFICIAL DE GESTION ADMINISTRATIVA

ORDENADOR DEL GASTO

POR EL CONTRATISTA,

CCNo 1,121,962,701 Vlllavncencno

TE : SALAS LINA ES JANETH LORENA
SUPERVISOR Y/O QUIEN HAGA SUS VECES




