FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

&

-

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X ITOTALC] No. 05
Villavicencio (Meta), 03 AGOSTO 2020

1. CONTRATISTA

Nombre completo: CARMEN LAURA ANGEL MARTINEZ
ldentificacion: 27.591.406 DE CUCUTA

Direccién: CLL 37 N° 17B —01B B/ SANTAELENA
ciudad de residencia: VILLAVICENCIO

Teléfono de contacto: 3005420861

E-mail de contacto: lauris_2979@hotmail.com

NUMERO DE CUENTA: 957650070 AHORROS BBVA

2. SUPERVISOR

Nombre Completo: TE: JANETH LORENA SALAS LINARES

Cargo: COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Supervisor de contrato (159) 28/02/2020

Resolucién de nombramiento NO. 001 DE 03 DE ENERO 2020

3. No. DEL CONTRATO -

No. Del contrato: 159

FECHA DE SUSCRIPCION | Fecha de suscripcion: 28/02/2020
< No. De poliza: 30-44-101037695
% 52:'(';:'\“ DE GARANTIA | )\ oo radora: SEGUROS DEL ESTADO
fecha de aprobacion:12/03/2020
NO. CRP 22220 Fecha expedicion: 02 /03/2020
No. CDP 24320 Fecha expedicion: 27/02/2020
Unidas/Sub-unidad ejecutora dispensario médico oriente
Dependencia: DMORI
5 CRP posicion catéalogo de gasto: 2-02-02-02-009 -003 servicio para el ciudadano de la salud humana y
: servicios sociales
HOSPITALARIOS
Fuente: NACION
Recurso: 16
Valor:$ 10,998,416,00
6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 28/02/2020
7.  PLAZO DE EJECUCION 28102/2020 AL 31/12/2020
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR EN ENFERMERIA AL INTERIOR DEL
CONTRACTUAL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Presentar las evaluaciones periédicas de las capacitaciones realizadas, seglin programacion

2: Presentar las estadisticas e informes de actividades que se deriven de! servicio prestado como contratista.

3. Diligenciar las matrices de productividad establecidas por la seccion de bioestadistica o costos y
presentarlas en las fechas establecidas.

4. Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias clinicas de los pacientes conforme a lo
dispuesto en la Resolucion 1995 de 1999 y Resolucién 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y
termine el tratamiento de un paciente, como deber ético profesional.

5. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de informacién y proteger la
integracion de la red nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos
informaticos, ditigenciando los formatos correspondientes para su adecuado uso.

6. ObrarconP.

7.  Verificar con las planillas de citas, que en cada consultorio se encuentren las historias de los pacientes a
atender diariamente.

8. Recoger diariamente de cada consultorio las planilias y las historias clinicas de los pacientes atendidos,
entregandolas en archivo y registrando las planillas establecidas para tal fin, evitando extravio o perdida de
las historias clinicas.

 Realizar toma de Electracardiogramas a los pacientes de consulta externa.

10. Noftificar al Jefe de Consulta externa o a quien corresponda las novedades que se presenten en el
funcionamiento de los equipos de cada consultorio.

11. Apoyar el proceso de transcripcion de érdenes médicas procedentes de la red externa, de acuerdo a los
lineamientos de la Direccién de Sanidad Ejercito.

12. Elaborar y preparar el material requerido para la realizacién de procedimientos del servicio.

13. Diligenciar los registros propios del servicio.

14. Verificar antes y después de cada turno los inventarios e informar a la jefe del servicio las novedades
presentadas.

15. Apoyar las actividades de promocién y prevencion, de acuerdo a las necesidades del servicio.

16. Brindar orientacién clara, real y oportuna a los usuarios del servicio de consulta externa.

17. Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias clinicas de los pacientes conforme a lo
dispuesto en la Resolucién 1995 de 1999 y Resolucién 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y
termine el tratamiento de un paciente, como deber ético profesional. Lo cual debe quedar registrando en la
vertical de salud implementada por la institucién, siempre y cuando el proceso lo permita

18. Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor o menor a la que el DMORI
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posee, EL CONTRATISTA debe cumplir en forma estricta y obligatoria e Sistema de Referencia y Contra
Referencia establecido en el Subsisterna, diligenciando los formatos correspendientes, para la ubicacién ¥
autorizacion por parte del DMORI dentra de la red de atencion destinada para tal fin.

Realizar revision permanente de ias guias, protocolos y procesos que se encuentre vigentes en el DMORI,
garantizando la adherencia a los mismos.

Todo el personal debe realizar educacién a los pacientes y/o familiares de las recomendaciones médicas y
de enfermeria necesarias para el mejoramiento de su salud.

En caso de necesidades en la prestacién del servicio, realizara apoyo para acompaiiamiento o traslado de
pacientes en ambulancia a la red externa tanto local (Villavicencio) como al centro de referencia det DMORI
(HOMIC-Bagota).

Presentar las evaluaciones periddicas de las capacitaciones realizadas, segln programacion.

Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de informacion y proteger la
integracién de la red nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos
informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para su adecuado uso.

Obrar con leaitad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones ¥ entrabamientos que
puedan presentarse.

Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

En Salas de Cirugia:

Solicitar al archivo las HCL de los pacientes programados para cifugia.

Recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacion quirirgica

Realizar la entrevista pre quinirgica a los pacientes de cirugia ambulatoria e informar a la enfermera jefe de
cualquier iregularidad detectada

Dar las instrucciones al paciente acerca de cémo vestir {a ropa quirdrgica

Realizar los procedimientos de enfermeria asignados

Entregar al paciente al auxiliar de quiréfano y a su vez este al de recuperacion cuando finalice el
procedimiento quirirgico

Dar al paciente y/o familiares las recomendacionss médicas y de enfermeria necesarias

Solicitar cama en el servicio de hospitalizacién si es necesario

Cumplir el horario asignado y las horas establecidas

Ingresar la hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en fa base de datos de ACCES

Almacenar las patologias recolectadas en cada procedimiento quirGrgico y anexar la documentacién
requerida para su envio, registréndolas en el libre de patologias

Hager firmar los formatos de medicamentos de control al médico especialista cuando son utilizados en el
procedimiento, anexando ios documentos requeridos para su solicitud al almacén

Contribuir en el conteo diario del carro de paro para recuperacion y quiréfanos

Realizar una adecuada desinfeccién en los procedimientos contaminados y la desinfeccién semanal def
servicios

Surtir completamente y dejar organizado el servicio para ios procedimientos del dia siguiente

En central de esterilizacién

Elaborar y prepara el material requerido para la realizacion de procedimientos en el servicio

Diligenciar los registros propios del servicio

Verificar antes y después de cada tumo los inventarios e informar a la jefe del servicio las novedades
encontradas

Recepcionar el material para esterilizacién de los servicios de urgencias, hospitalizados, consulta externa y
cirugia

Empacar y envolver la ropa & instrumental necesario para cada procedimientos quirirgico programado en el
servicio de cirugia

Esterilizar todo el material médico quinirgico e instrumental recepcionado de los servicios de urgencias,
hospitalizacién v consulta externa

Entregar esterilizado, marcado y rotulado el material médico quirirgico e instrumental a Jos servicios de
urgencias, hospitalizados y consulta externa

Lavar, secar, envolver y esterilizar a vapor el instrumental de cada cirugia durante los procedimientos
quirirgicos efectuados en el servicio

Elaborar y organizar el material médico quirtirgico necesario para el servicio de cirugia de cada semana
Realizar limpieza y desinfeccion de equipos y drea de central de esterilizacién cada semana

Apoyar para recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacién quirlrgica

Apoyar y realizar la entrevista pre quirGrgica a los pacientes de cirugia ambulatoria e informar a la
enfermera jefe cualquier irregularidad detectada.

Ingresar ia hoja de gastos de 1a cirugia por cada paciente en la base de datos de ACCES

Apoyar y realizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos contaminados y la desinfeccion
semanal del servicios.

Surtir completamente y dejar organizado e! servicio para los procedimientos del dia siguiente.

Prestar apoyo en el area administrativa dentro de los procesos precontractuales cuando la necesidad det
servicio lo requiera por su conocimiento ¥ experticia profesional.

Efectuar la prestacion del servicio como AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE o en el territorio nacional, realizando atencion asistencial y/o servicic administrativo propio de la
profesion y segtin la necesidad del servicio; dentro de los horarios de prestacion del servicio al usuario del
Dispensario Médica Oriente ¥ teniendo en cuenta el tiempo establecido por el Ministerio de proteccion
social para la atencién de pacientes.

Establecer y mantener canales de comunicacién adecuados con los usuarios, con ios coordinadores de
servicio y con el supervisor del contrato informando oportunamente cualquier novedad presentada que
pueda influir negativamente o positivamente en la prestacion del servicio, reportar ausencias y cubrimiento
del proceso.

Cumplir con calidad los requerimientos y las diferentes asignaciones de los servicios de acuerdo a las
rotaciones establecidas por la Coordinacién de Enfermeria segin la necesidad para el cumplimiento det
objeto del contrato.

Realizar atencién al usuario brindando informacion directa, oportuna, precisa, observando siempre una
actitud cordial, proactiva y buscando siempra ia solucién de los conflictos que se presenten durante la
prestacion de los servicios.

Verificar en los sistemas de informacicn: estado de afiliacion, asignacion de citas, actualizacién de datos de
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identificacion, guiar al usuario al consultorio indicado y resclver cualquier inquietud que le sea realizada.
Mantener los consultorios en 6ptimas condiciones de asepsia y organizacion.

Asistir a los profesionales en los consultorios manteniéndolos informados sobre la llegada de los usuarios,
disposicion de insumos y de documentacion necesaria para la consulta.

Lievar un control estricto inventariado del material, equipo y elementos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato.

Realizar mantenimiento preventivo, preparar, esterilizar, desinfectar y observar un adecuado uso del
material, equipo y elementos a su disposicion para el cumplimiento del cbjeto del contrato con el fin de
asegurar su funcionamiento por el iempo de vida Gtil de dichos elementos.

Realizar actividades de enfermeria encaminadas a la promocion de la salud y prevencion de ia enfermedad
a todos los usuarios que asistan al dispensario.

Realizar actividades de cuidado propias de su profesién a los usuarios que lo requieran de acuerdo al plan
de atencion de enfermeria proyectado por el profesional de enfermeria de cada servicio, observando la
aplicacion de protocolos y guias de manejo para una atencion de calidad a todos los usuarios.

Asisir a todas las capacitaciones programadas por la Coordinacion de Enfermeria encaminadas al
mejeramiento continuo de la calidad del servicio prestado a los usuarios en el dispensario.

Realizar los registros de las actividades de cuidado de enfermeria en forma completa y oportuna en la
historia clinica observando las normas de calidad de los mismos.

Llevar un contro! estricto de los insumos utilizados por paciente para el desarrollo del proceso estadistico.
Realizar apoyo en el traslado basico y medicalizado de usuarios a nivel extramural coordinados por el
servicio de consulta prioritaria observando los protacolos de atencién prehospitalaria.

Revisién con el jefe def servicio carros de paro, lonchera de emergencia obstétrica, parto y demés que se
indiquen.

Revisiones de Ambulancia periédicamente

Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas por la institucién entre las cuales se
incluye el usc estricto de elementos de proteccion, el porte de accesorios discretos sin anilios, pulseras,
cadenas, candongas o aretes colgantes mayores del I6bulo de la oreja, el cabello recogido con malla en su
totalidad v ufias cortas sin esmalte y uso de uniforme en forma organizada completo y limpio.

Prestar el servicio bajo las condiciones de presentacién personal establecidas por el establecimiento
mostrando respeto al personal de usuarios del subsistema de fas FFMM.

Generar registros clinicos en los sistemas informaticos establecidos en el E.SM. DMORI, como son la
creacian de historias clinicas, actualizacién de datos, verificando de derechos en la base de datos del
GAVAD, cargar las agendas médicas, odontologicas y de especialistas en el programa SALUD.SIS del
Dispensario Médico Oriente una vez verificada la interfaz del software y los que llegasen a implementar en
el Subsistema de Salud de las fuerzas militares.

Realizar confirmacién y reprogramacion de citas, teniendo excelente niveles de etiqueta en la comunicacion
con el usuario en el momento de la llamada telefénica.

Organizar las agendas médicas entregadas periddicamente por el personal Médico, odontolégico y
especialistas.

Realizar apoyo al Procesa Autorizador.

Presentar un informe de gestion mensual al supervisor del contrato.

Cumplic mensualmente con la estadistica de productividad en medio fisica y magnética, de acuerdo a la
plantilla estipulada por la Seccién de Bioestadistica de la Direccién de Sanidad, dentro de los tres (3)
primeros dias de cada mes.

Los cambios de agendamiento pactado solamente se podran realizar con el visto bueno del supervisor del
contrato y la autorizacién final del Director del Dispensario.

Informar al supervisor def contrato de cualquier situacién que impida o entorpezca la normal ejecucién del
contrato, dentro de los fres (03) dias siguientes a su ocurrencia, so pena de asumir personalmente las
responsabilidades que de esto se derive.

El Director del Dispensario Médico es el dnico que tiene la potestad de autorizar la salida del personal de
OPS antes de la terminacion de su tumo, al igual que permisos especiales para no prestar sus servicios en
ias fechas agendas.

El cumplimiento de ias obligaciones contractuales debe realizarse dentro de los horarios de atencion al
usuario establecidos por el Dispensario Médico Oriente, brindandc una atencién que cubra las necesidades
de! Establecimiento, la oferta del servicio realizada por el auxifiar deberd garantizar la cobertura mensual
del servicio.

Dar cumplimiento a la directiva de informatica y confidencialidad.

EL CONTRATISTA se obliga a manifestar por escrito con un término no inferior a quince dias (15) su
intencién de dar por terminado el contrato; tiempo en el que la entidad procedera a analizar los motivos por
lo que se solicita la terminacion anticipada del contrato y de terminara si dicha terminacion se realiza de
mutuo acuerdo o se procede a hacer efectiva la garantia de cumplimiento. En caso de proceder la
terminacién anticipada por mutuo acuerdo EL CONTRATISTA debera asegurar su permanencia minima de
quince dias (15) habiles, con el fin de adelantar ias gestiones necesarias para realizar el proceso de
contratacién de un nuevo profesional en el area de la necesidad y asf no causar traumatismos en ia
atencién oporiuna de los usuarios. De no darse cumplimiento con este numeral, se haran efectivas las
respectivas sanciones y garantias estipuladas en el contrato; de Io cual se deduce el cobro de la Clausula
Penal del saldo que se disponga a favor del CONTRATISTA en la liquidacién.

Al terminar el presente contrato de prestacion de servicios, cada profesional debera realizar ia respectiva
entrega de su archivo, si maneja el mismo.

Las demas funciones asignadas por el supervisor y/o coordinador del rea de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

Contribuir con la caracterizacién de las familias, mediante visita domiciliaria- extramural si se requiere
Informar a las familias asignadas lo referente a los beneficios del MATIS.

Mantener motivados a los usuarios para que parficipen en las actividades establecidas en el MATIS.
Realizar el mapeo y georeferenciacion de viviendas y familias asignadas, puntos de referencia, lideres
comunitarios y entidades que puedan ayudar en el frabajo comunitario.

Actuatizar periédicamente las fichas de las familias asignadas.

Cargue de agenda al sistema de SALUD.SIS O sistema que ia DIGSA O DISAN designen

Realizacidn de agendamiento de especialidades y profesionales al 100%

Apoyar a cualquier servicio en cuanto se requiera
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Seguimientos telefénicos de los pacientes cuando se requiera

Diligenciar las fichas de las familias asignadas en ia Pagina Web

Realizar la toma de signos vitales y peso y talla, entre otros datos

Educar a las familias asignadas en habitos y esiilos de vida saludable.

Realizar las charlas, talleres o procesos educativos a las familias priorizadas.

Convocar las personas y las familias a ias actividades de los programas de salud.

Participar en actividades de atencion primaria en salud orientadas a conocer las causas, los efectos y los
factores determinantes que inciden en la calidad de vida de los usuarios asignados.

Diligenciar los instrumentos establecidos para el cumplimiento de sus funciones y demas actividades
asignadas.

Realizacion de demanda inducida de consulias

Asistir a las reuniones, comités y capacitaciones programadas por el Jefe de Seccién o por el Director,
Subdirector del DMOR|! cuando sea requerido por el abjeto contratado.

Realizar dos capacitaciones sobre temas inherentes a enfermeria durante su contrato.

Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas por la institucion entre las cuales se
incluye el uso estricta de elementos de proteccion, el porte de accesorios discretos sin anillos, pulseras,
cadenas, candongas o aretes colgantes mayores del I6bulo de la oreja, el cabello recogido con malla en su
totalidad y ufias corias sin esmaite y uso de uniforme en forma organizada completo y limpio.

Brindar trato Digno Humanizado y Seguro a nuestro pacientes con el fin de brindar la mayor atencioén a los
usuarios.

Prestara sus actividades con adecuada presentacion personal, uniforme blanco, uniforme (azul en caso de
ser necesario) (uniforme azul drea administrativa), chaguetas blancas, zapatos blancos sin orificios en la
parte superior; en caso del personal femenino utilizar vestido largo mas debajo de la rodilla con medias
veladas blancas, cabello recogido con malla, ufias sin pintar, aretes pequefios, no collares, no manillas,
maquilaje discreto, no pircing, no utilizar con el uniforme blanco prendas de color.

Contar con los siguientes requisitos minimos: Seguridad del Paciente, Soporte Vital Basico, Humanizacién
en Salud, Atencion a Victimas, Administracién de Medicamentos, Bioseguridad, Triage entre otros.

Realizar intervenciones integrales intra o extramural a los individuos y familias cuando sea indicado o
necesario en la vivienda o en los demds espacios comunitarios y en todas las etapas del ciclo vital haciendo
énfasis en el diagndstico y ef tratamiento iniciales.

Seguimiento en los planes de intervencion.

Fomentar las acciones de cuidado.

Elaboracion , arreglo, supervision y control del archivo de cada equipo basico de atencion con la
normatividad de archivo vigente TRD, FUID Yy ser entregado a final de afio foliado y completo.

Participar activamente en las Jormadas o Campafias de Salud intra o Extramural programadas por las RIA
Y/O Dispensario.

No cancelar ni reprogramar agendas a profesionales de pacientes sin autorizacion de coordinador del
Modelo de Atencion Integral de Salug.

Realizacion de las Estadisticas Mensuales requeridas por la Coordinacion Departamento de Enfermeria.
Entregar Mensualmente soporte estadistico en fisico de su productividad mensual.

Tener actitud positiva y de liderazgo frente a situaciones que se amerite.

La auxiliar que se designe para la ruta de mantenimiente transversal de vacunacién debe cumplir con las
directrices de la secretaria , DISAN,DIGSA, resoluciones que se establezcan y las metas requeridas.

La auxiliar de vacunacién debe estar certificada en competencias del SENA.

OBLIGACIONES GENERALES :

Suscribir el Contrato.

Constituir las pélizas y/o garantias exigidas en el presente contrato y sus adiciones si las hubiere, las
cuales debe presentar un tiempo no maximo de 5 dias habiles, para la formalizacién de! mismo, su no
presentacion genera inhabilidad del presente contrato.

Acreditar la profesion con los diplomas requeridos con su respectiva acta, documentos que seran
verificados con la Institucién Educativa por parte de la oficina de talento humano del Dispensario en un
tiempo no superior a un mes después de suscrito el contrato, para lo cual se emitira un documentos que
avale la informacién.

Afiliarse como trabajador independiente 2 los Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos Profesionales, manteniendo vigente su afiliacion durante e} lapso de ejecucion y vigencia del
presente contrato, entendido que la base de cotizacion seré minimo sobre el 40% del vator del contrato. Asi
misma asumir bajo su cuenta y riesgo cualquier respensabilidad por el no cubrimiento oportuno de su
afiliacién, ante las autoridades iegales correspondientes.

Anexar a las certificaciones del cumplimiento del servicio copia legibie de jos pagos realizados al Sistema
General de Seguridad Social Integral (Salud — Pensiones, ARL), en calidad de cotizante ¥ por cada mes; asi
coma todos y cada uno de los documentos que EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMOR! considere
necesarios.

Entregar el pago de Salud, pension y ARL en las fechas y plazos que establezca la Subdireccion
administrativa del DMORI, con el fin de no entorpecer el tren administrativo y facilitar 1a gestién financiera
del ESM. En caso de entrega extemporanea, presentar un documento escrito explicando las razones del
incumplimiento, sin perjuicic de que fa administracion del DMORI inicie las acciones legales a que haya
lugar.

Afiliarse 3 ARL., el mismo dia ds Ia firma del presente contrato.

Anexar copia de la Resolucion de la Secretaria de Salud que lo autorice para ejercer la profesion, aplica
para las profesiones que asi lo requieran de acuerdo con ia normatividad vigente.

Aceptar la tasacidn y descuento de penas parciales frente al incumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Cumplir con los lineamientos estratégicos emitidos por la DISAN-DISPENSARIO MEDICO ORIENTE y las
politicas que establezca la Direccién, en coordinacién con los jefes de areas y el Oficial de gestion servicios
de salud, en todos los procesos asistenciales, de referencia y contrareferencia y demas dentro de su
proceso, para el buen funcionamiento del DMORI con base en la misién asignada

Contribuir con el desarrollo del Establecimiento de Sanidad Militar Regional IV Nivel 2A, establecido por fa
DISAN, en apoyos a sus satéiites si Hlegase a requerirse, como donde preste sus servicios, revisando y
mejorando los procesos de atencian a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios
Participar en la elaboracién del plan de accién propio del drea a la que pertenece acorde con el plan de
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accion anual que emita et DMORI en busca de dar cumplimiento a las metas propuestas en este plan,
realizando ia evaluacion trimestral del mismo.

Colaborar en la elaboracion de los planes de mejoramiento a las revistas realizadas a la seccién por parte
de los entes de control tanto intemos como externos, velando por el cumplimiento y aplicacién de las
acciones comectivas y de mejora que se proyecten.

Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados con los usuarios, con los coordinadores de
servicio y con el supervisor del contrato, subdirector y director del DMORI informando oportunamente
cualquier novedad presentada que pueda influir en fa prestacion del servicio.

Cumplir con las normas de bioseguridad universales, la normatividad del Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo y las establecidas por la institucién entre las cuales se incluye €] uso obligatorio de elementos de
proteccion personal: Uso de uniforme antifluido y presentacion personal que se exige para el personal que
frabaja en el area de salud, informando al Coordinador de servicio y supervisor de contrato cualquier
novedad, que impida su desarrollo para sus acciones pertinentes dentro del proceso asistencial.

Realizar la atencién al usuario brindando informacién directa, oportuna, precisa, observando siempre una
actitud cordial, proactiva y buscando siempre la solucién de los conflictos que se presenten durante la
prestacian de los servicios.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios o compafieros de trabajo, a los pacientes y
demas personas con que tenga relacion con ocasidn de la prestacién del servicio en el DISPENSARIO
MEDICO ORIENTE DMORI, observando la moral y tas buenas costumbres.

Asistir a las capacitaciones programadas por los coordinadores de servicios encaminadas al mejoramiento
continuo de la calidad del servicio prestado a los usuarios en el ESM, asi como dictar las capacitaciones
que segin su idoneidad se requieran en cumplimiento de la mision del DMORI

Participar activamente en los diferentes comités técnicos cientificos y de vigilancia establecida por
normatividad e implementada en el DMOR), de acuerdo a su especialidad.

Desarrollar las actividades administrativas necesarias que conduzcan a la buena organizacion y
funcionamienta de la seccién a la cual es asignado.

Participar en la actualizacién de los manuales de funciones, procedimientos, protocolos de servicio y guias
de atencion, asi como cumplifios y seguirlos a cabalidad, los cuales seran evaluados con el fin de mantener
la aplicacién efectiva de las mismos. En caso de obtener resuftados negativos en las diferentes
evaluaciones, aceptar la implementacion de los correctivos propios para subsanar la falencia y apoyar el
caontrol de la adherencia de los mismos.

Elaborar de manera organizada, real y completa las estadisticas que se deriven del servicio prestado como
contratista, reportando la informacion solicitada por los coordinadores de la diferentes areas del DMORI, por
intermedio del coordinador de servicio o supervisor del contrato (costos, juridica, calidad, salud piblica,
bioestadistica etc.); asi como presentar los reportes solicitados por los entes superiores en el tiempo y
caracteristicas estipuladas para cada proceso, sin omitir, alterar o adulterar ta informacién

Cumplir con las acciones de mejora aprobadas en los planes de mejoramiento que se derivan de los
analisis estadisticos, con el fin de realizar un control efectivo que permita mejorar la calidad de los servicios
prestados.

Participar en las revistas , auditorias internas de calidad o de seguimiento e inspecciones de control, que
se requieran de acuerdo con su especialidad y segan las necesidades del DMORI.

Servir como coordinadores, jefes de area o de servicio segln las necesidades del DMORI.

En representacion del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DBMORI, hacer parte de los comités técnicos
estructuradores y de evaluacién y gerencias de proyecto y supervisores de las contrataciones
administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD EJERGITO - DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE DMORI, para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de
designacién sin perjuicio def cumplimiento de sus demas obligaciones contractuales, segiin su especialidad.
Cumplir con todos los procedimientos y requisitos establecidos por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
DMORI para €l acceso a los servicios por parte de los usuarios, asi como con todos y cada uno de los
requisitos y politicas de calidad en el servicio exigidos, asi como todas aquellas normas relacionadas con la
atencién del usuario y de calidad en el servicio establecidas por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
DMORIL.

Participar acti te en la implementacion y seguimiento del Sistema de Gestion de la Calidad y MECI de
acuerdo a lo establecido en el Decreto 943 de 2014 o demas normas que lo complementen, modifiquen o
reemplacen.

No ofrecer, recibir o pagar dadivas, sobornos o cualquier fipo de halago o prebenda a los funcionarios del
M.D.N.- DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, o
participantes en el proceso, directa © indirectamente en cualquier momento U oportunidad, para la
adjudicacion, durante y después de la suscripcion det presente contrato asi como durante la ejecucion del
contrato por parte de cualquier funcionario o usuario del DMORL.

Conocer las normas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Directivas, y demas regulaciones que rigen al Sistema de
Salud de las Fuerzas Militares y dar correcta aplicacion a las mismas, dentro del ambito de su competencia.
Prestar los servicios con. sujecién a los principios ético -cientificos y morales que enmarcan el gjercicio
profesional y realizar a cabalidad las actividades propias para las gue fue contratado.

Obrar con seriedad, diligencia y cuidado en la atencién a los pacientes que sean atendidos en las
instalaciones y con los equipos del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORIL

Acreditar que cuenta con el esquema completo de vacunacion contra enfermedades infectocontagiosas
requeridas para el personal que labora en el area de la salud de acuerde a la directiva emitida mediante
oficio No 23302 de fecha 18 de Diciembre de 2018, la cual se establecid segin el area de desempefio de
sus actividades.

Abstenerse de ceder el presente contrato sin que medie autorizacién del Ordenador del gasto, previo visto
bueno del supervisor det contrato

Colaborar y propender por el buen uso y cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y
Econémicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados para la debida
ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizardlos para fines y en lugares diferentes a los
contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacion del presente contrato, en el mismo estado en el
cual le fueron entregados, salvo el deterioro natural del mismo.

Responder por los dafios o pérdida que sufran los recursos de la entidad: Fisicos, Técnicos y Econémicos,
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor y elementos entregados por el coordinador de servicio
o jefe del area asignado DMORI, para la debida ejecucién de las actividades convenidas, a excepcion del
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43.
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47.

49.

50.

51,

52.

54.
55.
56.

57.

58.
59.
80.
81,
82.
63.

deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulade en los arficulos 2202, 2203, 2204 del Cadigo Civil,
excluyéndose la responsabilidad en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor.

Responder por el ir io de los el ifos a su cargo y a velar por el cuidado y custodia de los
equipos y elementos asignados para el funcionamiento del servicio.
Guardar la reserva y confidencialidad frente a t y asuntos tratados y cenocidos dentro del desarrollo y

ejecucion del presente contrato, asi como la informacion que le sea enfregada y gue se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular en desarrollo del presente
contrato, respondiendo  patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion indebida que
por si o por un tercerc se cause a la administracion o a terceros; dicha reserva se hara extensiva a ios
derechos de autor que de los mismos se deriven y abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido
parcial o total de la informacién que le sea encomendada o que llegue a su poder en el desarrollo del objeto
del presente confrate, salvo autorizacién escrita de LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO-
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORE asi mismo, devolver a LA DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMOR! Ia totalidad de los documentos o informacion que
por cualquier medio sean obtenidos. (Ley 599 del 2000 Art. 194-418-419-420-43 1-463).

Cumplir con las politicas de seguridad informética con el fin de evitar la fuga de informacién y proteger la
integracién de la red nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos
informatices, diigenciando los formatos correspondientes para su adecuado uso emitido por la DISAN-
DMORY, asi como en Salud.sis.

Presentar al supervisor del contrato los informes de las actividades realizadas con la periodicidad que se
requiera, programadas por el coordinador de servicio o jefe de area como requisitos previo para la
realizacion de los pagos. Adicionalmente, si el objeto contractuat lo amerita debera presentar un informe
consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante su ejecucion, dentro de los cinco (5) dias
habiles anteriores a la fecha de terminacion del contrato como requisito previo para la liquidacion del
mismo.

Comunicar inmediatamente at Supervisor del contrato y Oficina de Garantia de calidad, la ocurrencia de
cualquier evento adverso que se presente en el desarrolio de la prestacion del servicio objeto de este
contrato y acatar el plan de mejoramiento que se derive de éste para mitigacién de los riesgos.

Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por el supenvisor del contrato, en desarrollo del objeto
contractual estipulado.

Cumplir con el proceso de archivo de acuerdo con la normatividad vigente que le aplique, asi como
responder por la entrega del archivo de gestion de la seccién a la cual pertenece al archive central del
DMORI, aplicande las tablas de retencién documental y en el tiempo establecido por la Subdireccion del
Dispensario {Ley 594 Articulo 15).

Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas por el coordinador del servicio, Jefe del
Area y supervisor del contrato..

Cumplir cabalmente con el Cédigo de Etica que su profesion o especialidad le exigen.

Procurar el cuidado integral de su salud, asi como suministrar informacién veraz, clara y completa sobre su
estado de salud en el momento que se reguiera.

Cumplir con el programa bandera de la Direscion General de sanidad Militar SALUD.SIS en lo referente a la
implementacién y diligenciamiento de ia Historia Clinica Digital, sin entorpecer su desarrolle ni generando
dificultades para su avance.

Cumplir con 1o establecido en politica de privacidad y confidencialidad del DMORI, aplicando la reserva de
la infimidad que se debe a los pacientes y la reserva de la seguridad del Dispensario y del Cantén Militar.
Desplazarse a cumplir sus labores asistenciales en cualquiera de los satélites del DMORI, en desarrolio de
misién asignada al ESM como unidad centralizadora, previa autorizacién de la DIRECCION y justificada por
necesidades del servicio.
Asistir a los comités, citaciones y reuniones que cite la DISAN y/o DGSM, y demas entes de salud
competentes a los cuales fueron citados con nombre propio ¢ en razén de su especialidad o del objeto
contractual que desarrolien en el DMOR).

Cumplir con las obligaciones en cuslquiera de las dreas asistenciales y/o administrativas, incluyendo
programas extramurales de las impuestas por el supervisor de contrato y/o el Oficial de Gestién Salud en su
proceso asistencial de la DISAN- DMORY, siempre y cuando se dé cumplimiento al objeto principal det
contrato.

Reportar inmediatamente al supervisor del contrato, al drea de seguridad y salud en el trabajo y al Oficial de
Gestion Salud en su proceso asistencial de la DISAN- DRORYL, los incidentes o accidentes de trabajo
ocurridos durante ef desarrolo de fas actividades para las cuales fue contratada.

Informar oportunamente al coordinador del servicio v supervisor del contrato, acerca de los peligros y
riesgos latentes en e area de trabajo asignada para desarrollar sus obligaciones como contratista.

Cumplir con las normas ambientales y acatar y dar cumplimiento a lo establecido en el PGIRHS emitido por
el DMORL

Responder oportunamente las quejas y peticiones que realicen los usuarios del SSFM  sobre la atencion
recibida o negacién de servicios prestados como contratistas.
Abstenerse de traer reemplazos, ayudantes, asistentes o secretarios para la realizacién de las actividades
para las cuales fueron contratados.

Cumplir con la agenda programada para cada paciente, respondiendo por la calidad y el iempo minimo de
consulta o atencién aprobado por ia DISAN, DGSM ¥ Supersalud. Excepto para el servicio de atencién
prioritaria, en el cual se brindara la atencion segin la demanda.
Acatar las normas de seguridad militar que implemente el Comando de la Séptima Brigada y la Cuarta
Divisién del Ejército, dentro dei Canton Militar.

Propender por ef trabajo en equipo, colegaje vy profesionalismo en todos los actos propios de ia prestacion
de servicios como contratista.

Reportar inmediatamente las incapacidades at supervisor de! contrato y ordenador del gasto y cumplir con
lo establecido en la normatividad vigente para tal fin.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST establecidos en el DMORL.

Abstenerse de prestar sus servicios como contratista bajo el efecto de bebidas alcohdlicas o de sustancias
alucinégenas.

Guardar rigurosamente la moral ¥ las buenas costumbres en las relaciones interpersonales.

Abstenerse de generar alarmas innecesarias, de difundir informacion falsa o errénea que interfiera en su
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desempefio como contratista y afecte directa o indirectamente fa prestacién del servicio.

65. Responder por el cumplimients oportuno del objeto contractual, reprogramando las agendas, consultas,
turnos o actividades dejadas de realizar en condiciones de modo y tiempo acordes con las pactadas en el
contrato.

86. Debera portar el uniforme totalmente blanco, antifiuidos, El personal femenino debe usar la toca
permanentemente.

67. Los prestadores de servicio deben realizar ia informacién estadistica y entregaria digitada en medio
magnético, basandose en los RIPS, Morbilidad-Procedimientos, formatos que son emitidos en [a directiva
permanente -DIGSM-GPDI-23.1 del 25 de agosto de 2014 y Circutar 00001 DISAN BIOEST-23.1 del 21 de
enero de 2015 donde establece el diligenciamiento de la informacién antes mencionada

10. PERIODO DEL INFORME 01 AL 31 JULIO 2020
PROCEDIMIENTO CUPS
1. DOCUMENTOS QUE CHARLA GRUPAL PROMOCION Y PREVENCION A PERSONAL 990204
SOPORTAN EL MILITAR
GCUMPLIMIENTO DE LAS OXIMETRIA CUTANEA 893812
OBLIGACIONES CURACIONES 899500
CONTRACTUALES ELECTROCARDIOGRAMA 895100
INYECTOLOGIA A PTE CON GLUCANTIME 869500
Valor total del Contrato: $ 10,998,416,00
12. VALOR DEL CONTRATO : : : ;.
Valor autorizado a pagar §_$ 1.157.728.00
OBLIGACION ENTIDAD Valor. PAGO
13, CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR 140.500
SEGURIDAD SOCIAL SALUD FAMISANAR 109,800
ARL POSITIVA 21,400
1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.
2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de
14. DOCUMENTOS QUE Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un Ingreso Base de Cotizacién del 40 % del valor mensual del
HACEN PARTE DEL contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, § % en salud. El soporte de pago del aporte mensual
INFORME obligatorio al Sisterna General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad legal vigente y de
acuerdo a la afiliacion efectuadaala AR.L.
3. formato anexo “3. Datos Generales”
4. (senalar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar para el correspondiente pago)
En el presente informe se deja constancia que el/ia contratista cumplié con las obligaciones contractuales y legales
reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se racibe a satisfaccién de forma PARCIAL x_1 TOTAL
15. CONSTANCIAS
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han configurado los presupuestos legales
que regulan el contrato laboral.
16.  RECOMENDACIONES Se invita al contratista a continuar con su cumplimiento del contrato.
17. CONCLUSIONES Et contratista cumplié a cabalidad con el objeto del contrato. NO° 159-DMORI- 2020

Para constancia se firma en, VILLAVICENCIO, (Meta 03 AGOSTO 2020

FIRMA SUPERVISOR: w L\Wmé &@\DS .

Grado - Nombre Completo: TE) JANETH LORENA SALAS LINARES
Cargo: COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
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aportes Planilla Integrada

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 27591406 ANGEL MARTINEZ CARMEN LAURA INDEPENDIENTE PRINCIPAL clle 37 176 01 VILLAVICENCIO-META 6623020 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilia Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2020-06 2020-06 682461817 9408364009 | 2020/07/02 2020/07/14 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 12 $271,700
RESUMEN DE PAGO

CODIGO DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

20 - Ve~ In8,

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $140,500 50 50 $140,500
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $140,500 $0 $0 $140,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $21,400 $0 $0 $21,400
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 521,400 $0 $0 $21,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $109,800 %0 $0 $109,800

FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $109,800 $0 50 $109,800

$271,700

Pagina 4 de 4 2020/07/14 02:53 PM
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S GENERALES DEL APORTANTE
ntificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mxozn..wm_m_qmmi e
591406 ANGEL MARTINEZ CARMEN LAURA INDEPENDIENTE PRINCIPAL clle 37 17b 01 VILLAVICENCIO-META 6623020 No
)S GENERALES DE LA LIQUIDACION %
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
sién Salud Pago Planilla Planilia Limite Pago Banco Dias Mora Valor
6 2020-06 682461817 9408364009 | 2020/07/02 2020/07/14 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 12 $271,700

UMEN DE PAGO

0 CoDIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E

INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

ADMINISTRADORAS: 1) 1 $140,500 S0 S0 $140,500
JRVENIR 230301 800,224,808 8 1 $140,500 50 S0 §140,500
ADMINISTRADORAS: 1) 1 $21,400 S0 S0 $21,400
ISITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $21,400 S0 $0 $21,400
ADMINISTRADORAS: 1) 1 $109,800 S0 S0 $109,800
AMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $109,800 S0 S0 $109,800

$271,700
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

&t

_—

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL XL ) TOTALL ] No. 06
Villavicencio (Meta), 01 SEPTIEMBRE 2020

1. CONTRATISTA

Nombre completo: CARMEN LAURA ANGEL MARTINEZ
Identificacion: 27.591.406 DE CUCUTA

Direccion: CLL 37 N° 17B —01B B/ SANTAELENA
ciudad de residencia: VILLAVICENCIO

Teléfono de contacto: 3005420861

E-mail de contacto: lauris_2979@hotmail.com

NUMERO DE CUENTA: 957650070 AHORROS BBVA

2. SUPERVISOR

Nombre Completo: TE: JANETH LORENA SALAS LINARES

Cargo: COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Supervisor de contrato (159) 28/02/2020

Resolucion de nombramiento NO. 001 DE 03 DE ENERO 2020

3. No. DEL CONTRATO -

No. Del contrato: 159

FECHA DE SUSCRIPCION | Fecha de suscripcion: 28/02/2020
- No. De poliza: 30-44-101037695
o 5‘3:&“ DE GARANTIA | )0 0 radora: SEGUROS DEL ESTADO
fecha de aprobacion:12/03/2020
NO. CRP 22220 Fecha expedicion: 02 /03/2020
No. CDP 24320 Fecha expedicion: 27/02/2020
Unidas/Sub-unidad ejecutora dispensario médico oriente
Dependencia: DMORI
5 CRP posicion catalogo de gasto: a-02-02-02-009 -003 servicio para el ciudadano de la salud humana y
: servicios sociales
HOSPITALARIOS
Fuente: NACION
Recurso: 16
Valor:$ 10,998,416,00
6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 2810212020
7.  PLAZO DE EJECUCION 28/02/2020 AL 31/12/2020
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR EN ENFERMERIA AL INTERIOR DEL
CONTRACTUAL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Presentar las evaluaciones periodicas de las capacitaciones realizadas, segun programacion

2 Presentar las estadisticas e informes de actividades que se deriven del servicio prestado como contratista.

3. Diligenciar las matrices de productividad establecidas por la seccion de bioestadistica o costos y
presentarias en las fechas establecidas.

4.  Diligenciar, suscribir y levar el debido registro de las Historias clinicas de los pacientes conforme a lo
dispuesto en la Resolucion 1995 de 1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y
termine el tratamiento de un paciente, como deber ético profesional.

5. Cumplir con las politicas de seguridad informética con el fin de evitar la fuga de informacién y proteger la
integracion de la red nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos
informaticos, difigenciando los formatos correspondientes para su adecuado uso.

6. ObrarconP.

7. Verificar con las planillas de citas, que en cada consultorio se encuentren las historias de los pacientes a
atender diariamente.

8. Recoger diariamente de cada consuitorio las planillas y las historias clinicas de los pacientes atendidos,
entregandolas en archivo y registrando las planillas establecidas para tal fin, evitando extravio o perdida de
tas historias clinicas.

9. Realizar toma de Electrocardiogramas a los pacientes de consulta externa.

10. Notificar al Jefe de Consulta externa o a quien coresponda las novedades que se presenten en el
funcionamiento de los equipos de cada consultorio.

11. Apoyar el proceso de transcripcion de ordenes médicas procedentes de la red externa, de acuerdo a los
lineamientos de la Direccion de Sanidad Ejercito.

12. Elaborar y preparar el material requerido para la realizacion de proc

13. Diligenciar los registros propios det servicio.

14. Verificar antes y después de cada turno los inventarios e informar a la jefe del servicio las novedades
presentadas.

15. Apoyar las actividades de promocién y prevencion, de acuerdo a las necesidades del servicio.

16, Brindar orientacion clara, real y oportuna a los usuarios del servicio de consulta externa.

17. Diligenciar, suscribir y ltevar el debido registro de las Historias clinicas de los pacientes conforme a lo
dispuesto en la Resolucién 1995 de 1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y
termine el tratamiento de un paciente, como deber ético profesional. Lo cual debe quedar registrando en la
vertical de salud implementada por la institucion, siempre y cuando el proceso lo pemita

18. Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor o menor a la que el DMORI

P

tos del servicio.
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posee, EL CONTRATISTA debe cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema de Referencia y Gontra
Referencia establecido en el Subsisterna, diligenciando los formatos correspondientes, para la ubicacién y
autorizacién por parte del DMORI dentro de Ia red de atencién destinada para tal fin.

19.  Realizar revision permanente de las guias, protocolos y procesos que se encuentre vigentes en &l DMOR,
garantizando la adherencia a los mismos.

20. Todo el personal debe realizar educacién a tos pacientes y/o familiares de las recomendaciones médicas y
de enfermeria necesarias para el mejoramiento de su salud,

21, En caso de necesidades en la prestacion del servicio, realizara apoyo para acompafiamiento o trastado de
pacientes en ambulancia a la red externa fanto local (Villavicencio) como al centro de referencia del DMORI
(HOMIC-Bogota).

22.  Presentar las evaluaciones periédicas de Jas capacitaciones realizadas, segin programacion.

23.  Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de informacion y proteger la
integracion de la red nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos
informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para su adecuado uso.

24.  Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos que
puedan presentarse.

25.  Organizar archivos y colaborar con salicitud de insumos.

En Salas de Cirugia:

1. Solicitar al archivo las HCL de los pacientes programados para cirugia.

2. Recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacion quirdirgica

3. Realizar la entrevista pre quinirgica a los pacientes de cirugia ambulatoria e informar a la enfermera jefe de
cualquier irregularidad detectada

4. Darlas instrucciones al paciente acerca de como vestir la ropa quirtirgica

5. Realizar los procedimientos de enfermeria asignados

6. Entregar al paciente al auxliar de quirbfano y a su vez este al de recuperacion cuando finalice ef
procedimiento quirtrgico

7. Dar al paciente y/o familiares las recomendaciones médicas y de enfermeria necesarias

8. Selicitar cama en el servicio de hospitalizacién si es necesario

9. Cumplir el horario asignado Y las horas establecidas

10.  Ingresar ia hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en fa base de datos de ACCES

11, Almacenar las patologias recolectadas en cada procedimiento quirirgico y anexar la documentacion
requerida para su envio, registrandolas en el fibro de patologias

12. Hacer firmar los formatos de medicamentos de control al médico especialista cuando son utilizados en el
procedimiento, anexando los documentos requeridos para su solicitud al almacén

13.  Contribuir en el conteo diario del carro de paro para recuperacion y quirfanos

14.  Realizar una adecuada desinfeccién en los procedimientos contaminados y fa desinfeccion semanal del
servicios

15.  Surtir complstamente y dejar organizado el servicio para los procedimientos del dia siguiente

16.  En central de esterilizacion

17.  Elaborar y prepara e! material requerido para la realizacién de procedimientos en ef servicio

18.  Diligenciar los registros propios del servicio

18.  Verificar antes y después de cada tumo los inventarios e informar a la jefe del servicio las novedades
encontradas

20. Recepcionar el material para esterilizacion de los servicios de urgencias, hospitalizados, consulta externa y
cirugia

21.  Empacar y envolver la ropa e instrumental necesario para cada procedimientos quirirgico programado en el
servicio de cirugia

22. Esferilizar todo el material médico quirdrgico e instrumental recepcionado de los servicios de urgencias,
hospitalizacion y consulta externa

23. Entregar esterilizado, marcado y rotulade el material médico quirirgico e instrumental a los servicios de
urgencias, hospitalizados y consulta externa

24, Lavar, secar, envolver Y esterlizar a vapor el instrumental de cada cirugia durante los procedimientos
quirirgicos efectuados en el servicio

25.  Elahorar y organizar el materiat médico quirdrgico necesario para el servicio de cirugia de cada semana

28. Realizar limpieza y desinfeccion de equipos y drea de central de esterilizacion cada semana

27.  Apoyar para recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacion quirtrgica

28.  Apoyar y realizar la entrevista pre quirirgica a los pacientes de cirugia ambulatoria e informar a la
enfermera jefe cualquier irregularidad detectada.

28. Ingresarla hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en Ia base de datos de ACCES

30. Apoyar y realizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos contaminados y la desinfeccion
semanal del servicios.

31, Surtir completamente y dejar organizado el servicio para los procedimientos del dia siguiente.

32. Prestar apoyo en el drea administrativa dentro de los procesos precontractuales cuando la necesidad del
servicio lo requiera por su conocimiento y experticia profesional.

33. Efectuar Ia prestacién del servicio como AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE o en ¢l territorio nacional, reaii fo atencidn asistencial y/o servicio administrativo propio de ia
profesién y segin la necesidad del servicio; dentro de los horarios de prestacién del servicio al usuario del
Dispensario Médico Orients ¥ teniendo en cuenta el tiempo establecido por el Ministerio de proteccion
social para Ia atencién de pacientes.

34. Establecer y mantener canales de comunicacién adecuados con ios usuarios, con los coordinadores de
servicio y con el supervisor del contrato informando oportunamente cualquier novedad presentada que
pueda influir negativamente o positivamente en la prestacién de! servicio, reportar ausencias y cubrimiento
del proceso.

35.  Cumplir con calidad los requerimientos y las diferentes asignaciones de los servicios de acuerdo a ias
rotaciones establecidas por la Coordinacién de Enfermeria segin la necesidad para ei cumplimiento de}
objeto del contrato.

36. Realizar atencion af usuario brindande informacitn directa, oportuna, precisa, observando siempre una
actitud cordial, proactiva ¥ buscando siempre fa solucion de los conflictos que se presenten durante la
prestacién de los servicios.

37. _Verificar en los sistemas de informacién: estado de afiliacion, asignacion de citas, actualizacién de datos di_‘
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38.
39.

40.

41.

42.

43.

45.

48.
47.

48,
49.
50.
51.

52

53.

55.
56.
57.
58.

59.
60.

61.

62.
63.

64.

85.

67.
68.
69.

70.
7.
72.
73.

identificacién, guiar al usuario al consultorio indicado y resolver cualquier inquietud que le sea realizada.
Mantener los consultorios en optimas condiciones de asepsia y organizacion.

Asistir a los profesionales en los consultorios manteniéndolos informados sobre la llegada de los usuarios,
disposicion de insumos y de documentacion necesaria para la consulta.

Llevar un control estricto inventariado del material, equipo y elementos a su disposicion para el
cumplimiento del abjeto del contrato.

Realizar mantenimiento preventivo, preparar, esterilizar, desinfectar y observar un adecuado uso del
material, equipo y elementos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato con e fin de
asegurar su funcionamiento por el tiempo de vida Util de dichos elementos.

Realizar actividades de enfermeria encaminadas a la promocion de la salud y prevencién de la enfermedad
a todos los usuarios que asistan al dispensario.

Realizar actividades de cuidado propias de su profesién a los usuarios que lo requieran de acuerdo al plan
de atencién de enfermeria proyectado por el profesional de enfermeria de cada servicio, observando la
aplicacion de protocolos y guias de manejo para una atencion de calidad a todos los usuarios.

Asistir a todas las capacitaciones programadas por la Coordinacién de Enfermeria encaminadas al
mejoramiento continuo de la calidad del servicio prestado a los usuarios en el dispensario.

Realizar los registros de las actividades de cuidado de enfermeria en forma completa y oportuna en la
historia clinica observando las normas de calidad de los mismos.

Lievar un contro! estricto de los insumos utilizados por paciente para el desarrolio del proceso estadistico.
Realizar apoyo en el traslado basico y medicalizado de usuarios a nivel extramural coordinados por el
servicio de consulta prioritaria observando los protocolas de atencian prehospitalaria.

Revision con el jefe del servicio carros de paro, lonchera de emergencia obstétrica, parto y demas que se
indiquen.

Revisiones de Ambulancia periédicamente

Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas por la institucién entre las cuales se
incluye el uso estricto de elementos de proteccion, el porte de accesorios discretos sin anilios, pulseras,
cadenas, candongas o aretes calgantes mayores del I6bulo de la oreja, el cabello recogido con malla en su
totalidad y ufias cortas sin esmalte y uso de uniforme en forma organizada completo y limpio.

Prestar el servicio bajo las condiciones de presentacion personat establecidas por el establecimiento
mostrando respeto al personal de usuarios del subsistema de las FFMM.

Generar registros clinicos en los sistemas informaticos establecidos en el E.SM. DMORI, como son la
creacion de historias clinicas, actualizacion de datos, verificando de derechos en la base de datos del
GAVAD, cargar las agendas médicas, odontolégicas y de especialistas en el programa SALUD.SIS del
Dispensario Médico Oriente una vez verificada la interfaz de! software y los que llegasen a implementar en
el Subsistema de Salud de las fuerzas militares.

Realizar confirmacién ¥ reprogramacion de citas, teniendo excelente niveles de etiqueta en la comunicacion
con et usuario en el momento de la llamada telefonica.

Organizar las agendas médicas entregadas periédicamente por el personal Médico, odontolagico y
especialistas.

Realizar apoyo al Proceso Autorizador.

Presentar un informe de gestion mensual al supervisor del contrato.

Curnplir mensuatmente con la estadistica de productividad en medio fisica y magnética, de acuerdo a la
plantilla estipulada por la Seccién de Bioestadistica de la Direccién de Sanidad, dentro de los tres (3)
primeros dias de cada mes.

Los cambios de agendamiento pactado solamente se podran realizar con el visto bueno del supervisor del
contrato y la autorizacion final del Director del Dispensario.

Informar al supervisor del contrato de cualquier situacion que impida o entorpezca la normal ejecucion del
contrato, dentro de los tres (03) dias siguientes a su ocurrencia, so pena de asumir personalimente las
responsabilidades que de esto se derive.

El Director del Dispensario Médico es el dnico que tiene la potestad de autorizar la salida del personal de
OPS antes de la terminacién de su tumo, al igual que permisos especiales para no prestar sus servicios en
ias fechas agendas.

El cumplimiento de las obligaciones contractuales debe realizarse dentro de los horarios de atencién al
usuario establecidos por el Dispensario Médico Oriente, brindando una atencién que cubra las necesidades
del Establecimiento, la oferta del servicio realizada por e! auxiliar debera garantizar la cobertura mensual
del servicio.

Dar cumplimiento a la directiva de informatica y confidencialidad.

EL CONTRATISTA se obliga a manifestar por escrito con un término no inferior a quince dias (15) su
intencién de dar por terminado el contrato; tiempo en el que fa entidad procedera a analizar los motivos por
lo que se solicita la terminacion anticipada del contrato y de terminara si dicha terminacion se realiza de
mutuo acuerdo © se procede a hacer efectiva la garantia de cumplimiento. En caso de proceder la
terminacién anticipada por mutuo acuerdo EL CONTRATISTA debera asegurar su permanencia minima de
quince dias (15) habiles, con el fin de adelantar las gestiones necesarias para realizar el proceso de
contratacién de un nuevo profesional en el area de la necesidad y asi no causar traumatismos en la
atencion oportuna de los usuarios. De no darse cumplimiento con este numeral, se haran efectivas las
respectivas sanciones y garantias estipuladas en el contrato; de ia cual se deduce el cobro de la Clausula
Penal del saldo que se disponga a favor del CONTRATISTA en la liquidacién.

Al terminar el presente conirato de prestacién de servicios, cada profesional deberé realizar la respectiva
entrega de su archivo, si maneja el mismo.

Las deméas funciones asignadas por el supervisor y/o coordinador del érea de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el 4rea de desempefio del cargo.

Contribuir con la caracterizacion de las familias, mediante visita domiciliaria- extramural si se requiere
Informar a las familias asignadas lo referente a los beneficios del MATIS.

Mantener motivados a los usuarios para que participen en las actividades establecidas en el MATIS.
Realizar e mapeo y geomeferenciacion de viviendas y familias asignadas, puntos de referencia, tideres
comunitarios y entidades que puedan ayudar en el trabajo comunitario.

Actualizar periédicamente las fichas de las familias asignadas.

Cargue de agenda al sistema de SALUD.SIS O sistema que la DIGSA O DISAN designen

Realizacion de agendamiento de especialidades y profesionales al 100%

Apoyar a cualguier servicio en cuanto se requiera
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74.  Seguimientos tetefénicos de los pacientes cuando se requiera

75.  Diligenciar las fichas de las familias asignadas en fa Pagina Web

76.  Realizar ia toma de signos vitales ¥ peso y talla, entre otros datos

77.  Educar a las familias asignadas en hébitos y estilos de vida saludable.

78. Realizar las charlas, talleres o procesos educativos a las familias priorizadas.

79.  Convocar las personas y las familias a las actividades de los programas de salud.

80. Participar en actividades de atencién primaria en salud orientadas a conocer fas causas, los efectos y fos
factores determinantes que inciden en ia calidad de vida de los usuarios asignados.

81. Diligenciar los instrumentos establecidos para el cumplimiento de sus funciones y demés actividades
asignadas.

82. Realizacidn de demanda inducida de consultas

83. Asistir a las reuniones, comités ¥ capacitaciones programadas por e Jefe de Seccién o por el Director,
Subdirector def DMOR} cuando sea requerido por el objeto contratado.

84. Realizar dos capacitaciones sobre temas inherentes a enfermeria durante su contrato.

85. Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas por la institucién entre las cuales se
incluye el uso estricto de elementos de proteccion, ef porte de accesorios discretos sin aniflos, pulseras,
cadenas, candongas o arstes colgantes mayores del [6bulo de la oreja, ef cabello recogida con malla en su
totalidad y ufias cortas sin esmaite ¥ uso de uniforme en forma organizada complete y limpio.

86. Brindar trato Digno Humanizado y Seguro a nuestro pacientes con el fin de brindar la mayor atencion a los
usuarios.

87. Prestara sus actividades con adecuada presentacion personal, uniforme blanco, uniforme (azul en caso de
ser necesario) (uniforme azul drea administrativa), chaquetas blancas, zapatos blancos sin orificios en la
parte superior; en caso del personal femenino utiizar vestido largo mas debajo de la rodilla con medias
veladas blancas, cabello recogido con malla, ufias sin pintar, aretes pequefios, no collares, no manilias,
maquillaje discreto, no pircing, no utilizar con ef uniforme blanco prendas de color.

88. Contar con los siguientes requisitos minimos: Seguridad del Paciente, Soporte Vital Basico, Humanizacién
en Salud, Atencion a Victimas, Administracién de Medicamentos, Bioseguridad, Triage entre ofros.

89. Realizar intervenciones integrales intra o extramural a los individuos y familias cuando sea indicado o
necesario en la vivienda o en los demas espacios comunitarios y en todas las etapas del ciclo vital haciendo
énfasis en el diagnéstico y el tratamiento iniciales.

80.  Seguimiento en los planes de intervencion,

91.  Fomentar las acciones de cuidado.

82. Elaboracion , arreglo, supervision y control del archivo de cada equipo basico de atencion con la
normatividad de archive vigente TRD, FUID Y ser entregado a final de afio foliado y completo.

93. Participar activamente en las Jomadas o Campafas de Salud Intra 0 Extramural programadas por las RIA
Y/O Dispensario.

94. No cancelar ni feprogramar agendas a profesionales de pacientes sin autorizacion de coordinador del
Modele de Atencion Integral de Salud.

95. Realizacion de las Estadisticas Mensuales requeridas por la Coordinacion Departamento de Enfermeria.

98. Enftregar Mensualmente soporte sstadistico en fisico de su productividad mensuat,

97.  Tener actitud positiva y de liderazgo frente a situaciones que se amerite.

98. La auxiliar que se designe para la ruta de mantenimiento transversal de vacunacién debe cumplir con las
directrices de la secretaria , DISAN,DIGSA, resoluciones que se establezcan y las metas requeridas.

99.  La auxiliar de vacunacién debe estar certificada en competencias del SENA.

OBLIGACIONES GENERALES :

1. Suscribir ef Contrato.

2. Constituir las pélizas y/o garantias exigidas en el presente contrato y sus adiciones si las hubiere, las
cuales debe presentar un tiempo no méximo de 5 dias habiles, para la formalizacién del mismo, su no
presentacion genera inhabilidad del presente contrato.

3. Acreditar la profesion con los diplomas requeridos con su respectiva acta, documentos que seran
verificados con la Institucion Educativa por parte de la oficina de talento humano del Dispensario en un
tiempo no superior a un mes después de suscrito el contrato, para io cual se emitird un documentos que
avale la informacién.

4. Afiliarse como trabajador independiente a los Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos Profesionales, manteniendo vigente su afiliacién durante el lapso de sjecucion y vigencia del
presente contrato, entendido que la base de cotizacién serd minimo sobre el 40% del valor de! contrato. Asi
misme asumir bajo su cuenta Yy riesgo cualquier responsabilidad por el no cubrimiento oportuno de su
afiliacién, ante las avtoridades legales correspondientes.

5. Anexar a las certificaciones del cumplimiento del servicio copia legible de los pagos realizados al Sistema
General de Seguridad Social Integral (Salud ~ Pensiones, AR L), en calidad de cotizante y por cada mes; asi
como todos y cada uno de los documentos que EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI considere
necesarios,

6.  Entregar el pago de Salud, pension y ARL en las fechas y plazos que establezca la Subdireccion
administrativa del DMORY, con el fin de no entorpecer el tren administrativo y facilitar la gestion financiera
del ESM. En caso de entrega extempora , P tar un documento escrito explicando las razones del
incumplimiento, sin perjuicio de Gue fa administracion del DMORI inicie las acciones legales a que haya
lugar.

7. Afiliarse a ARL, el mismo dia de firma det ente contrato.

8. Anexar copia de la Resolucién de la Secretaria de Salud que lo autorice para ejercer la profesion, aplica
para las profesiones que asi lo requieran de acuerde con la normatividad vigente.

9. Aceptar la tasacion y descuento de penas parciales frente al incumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

10.  Cumplir con ios lineamientos estratégicos emitidos por la DISAN-DISPENSARIO MEDICO ORIENTE vy ias
politicas que establezca la Direccién, en coordinacién con los jefes de areas y el Oficiai de gestion servicios
de salud, en todos los procesos asistenciales, de referencia y contrareferencia y demas dentro de su
procesoe, para el buen funcionamiento del DMORI con base en la misién asignada

11, Contribuir con el desarrolic del Establecimiento de Sanidad Militar Regional 1V Nivel 2A, establecido por la
DISAN, en apoyos a sus satélites si llegase a requerirse, como donde preste sus servicios, revisando y
mejoranda los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente ¥ de calidad a los usuarios

12. _Participar en la elaboracion dej plan de accion propio del 4rea a la que pertenece acorde con el plan de
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21,

23.

24.

25,
26.

27.

28.

29.

30.
31
32.

33.

34.

35.

36.

accidn anual que emita el DMORI en busca de dar cumplimiento a las metas propuestas en este plan,
realizando la evaluacion trimestral del mismo.

Colaborar en la elaboracion de los planes de mejoramiento a ias revistas realizadas a la seccion por parte
de los entes de control tanto intemos como externos, velando por el cumplimiento y aplicacién de las
acciones comectivas y de mejora que se proyecten.

Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados con los usuarios, con los coordinadores de
servicio y con el supervisor del contrato, subdirector y director del DMORI informando oportunamente
cualquier novedad presentada que pueda influir en la prestacion del servicio.

Cumplir con las normas de bioseguridad universales, la normatividad del Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo y tas establecidas por la institucién entre las cuales se incluye el uso obligatorio de elementos de
proteccién personal: Uso de uniforme antifivido y presentacion personal que se exige para el personal que
trabaja en el area de salud, informando al Coordinador de servicio y supervisor de contrato cualquier
novedad, que impida su desarroflo para sus acciones pertinentes dentro del proceso asistencial.

Realizar la atencion al usuario brindando informacién directa, oporiuna, precisa, observando siempre una
actitud cordial, proactiva y buscando siempre la solucién de los conflictos que se presenten durante la
prestacion de los servicios.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios o compafieros de trabajo, a los pacientes y
demas personas con que tenga relacién con ocasién de la prestacion del servicio en el DISPENSARIO
MEDICO ORIENTE DMORI, observando la moral y las buenas costumbres.

Asistir a las capacitaciones programadas por los coordinadores de servicios encaminadas al mejoramiento
continuo de la calidad del servicio prestado a los usuarios en el ESM, asi como dictar las capacitaciones
que segln su idoneidad se requieran en cumplimiento de la mision del DMOR|

Participar activamente en los diferentes comités técnicos clentificos y de vigilancia establecida por
normatividad e implementada en &l DMORI, de acuerdo a su especialidad.

Desarrollar las actividades administrativas necesarias que conduzcan a la buena organizacion y
funcionamiento de la seccién a la cual es asignado.

Participar en la actualizacién de los manuales de funciones, procedimientos, protocolos de servicio y guias
de atencion, asi como cumpliflos y seguirlos a cabalidad, los cuales serdn evaluados con el fin de mantener
la aplicacién efectiva de las mismos. En caso de obtener resultados negativos en las diferentes
evaluaciones, aceptar la implementacion de los comrectivos propios para subsanar fa falencia y apoyar el
controt de la adherencia de los mismos.

Elaborar de manera organizada, real y complets las estadisticas que se deriven del servicio prestado como
contratista, reportando Ia informacion solicitada por los coordinadores de la diferentes areas del DMORI, por
intermedio del coordinador de servicio o supervisor del contrato (costos, juridica, calidad, salud publica,
bicestadistica etc.); asi como presentar los reportes solicitados por los entes superiores en el tiempo y
caracteristicas estipuladas para cada proceso, sin omitir, alterar o adulterar fa informacion

Cumplir con las acciones de mejora aprobadas en los planes de mejoramiento  que se derivan de los
andlisis estadisticos, con el fin de realizar un control efectivo que permita mejorar la calidad de los servicios
prestados.

Participar en las revistas , auditorias internas de calidad o de seguimiento e inspecciones de control, que
se requieran de acuerdo con su especialidad y segiin las necesidades del DMORI.

Servir como coordinadores, jefes de area o de servicio segin las necesidades del DMORL.

En representacion del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, hacer parte de los comités técnicos
estructuradores y de evaluacion y gerencias de proyecto y supervisores de las contrataciones
administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE DMORI, para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de
designacién sin perjuicio del cumplimiento de sus demas obligaciones contractuales, segin su especialidad.
Cumplir con todes los procedimientos y requisitos establecidos por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
DMORI para e acceso a los servicios por parte de los usuarios, asi como con todos y cada unc de los
requisitos y politicas de calidad en el servicio exigidos, asi como todas aquellas normas relacionadas con la
atencion del usuario y de calidad en el servicio establecidas por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
DMORL.

Participar acti e en la impl tacién y seguimiento del Sistema de Gestién de la Calidad y MECI de
acuerdo a lo establecido en el Decreto 943 de 2014 o demas normas quse lo complementen, modifiquen o
reemplacen.

No ofrecer, recibir o pagar dadivas, sobornos o cualquier tipo de halago o prebenda a los funcionarios del
M.D.N.- DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, o
participantes en el proceso, directa o indirectamente en cualquier momento u oportunidad, para la
adjudicacién, durante y después de la suscripcién del presente contrato asi como durante fa ejecucion del
contrato por parte de cualquier funcionario o usuario del DMORL

Conocer las narmas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Directivas, ¥ demas regulaciones que rigen al Sistema de
Salud de las Fuerzas Militares y dar correcta aplicacién a las mismas, dentro del &mbito de su competencia.
Prestar los servicios con sujecién a los principios ético -cientificos y morales que enmarcan el ejercicio
profesional y realizar a cabalidad las actividades propias para las que fue contratado.

Obrar con seriedad, diligencia y cuidado en la atencion a los pacientes que sean atendidos en las
instalaciones y con los equipos del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORIL

Acreditar que cuenta con el esquema completo de vacunacion contra enfermedades infectocontagiosas
requeridas para el personal que labora en el area de la salud de acuerdo a la directiva emitida mediante
oficio No 23302 de fecha 18 de Diciembre de 2018, la cual se establecit segin el 4rea de desempefo de
sus actividades.

Abstenerse de ceder el presente contrato sin que medie autorizacion del Ordenador del gasto, previo visto
bueno del supervisor det contrato

Colaborar y propender por el buen uso y cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y
Econémicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados para la debida
ejecucién de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a fos
contratados y a devolverlos a la Institucién a la terminacion del presente contrato, en el mismo estado en el
cual le fueron entregados, salvo el deterioro natural del mismo.

Responder por los dafios o pérdida que sufran los recursos de la entidad: Fisicos, Técnicos y Econdmicos,
incluida Ia propiedad intelectual y derechos de autor y elementos entregados por el coordinador de servicio
o jefe del area asignado DMORI, para la debida sjecucion de las actividades convenidas, a excepcion del
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37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

49,

50.

51.

52.

53.
54,
§5.
56.

57.

58.
59
0.
61.
62,

63.
84,

deterioro natural por ef uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil,
excluyéndose la responsabilidad en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor.

Responder por el inventario de los elementos & su cargo y a velar por el cuidado y custodia de los
equipos y elementos asignados para el funcionamiento del servicio.

Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolio y
ejecucién del presente contrato, asi como la informacion que le sea entregada ¥ que se encuentre bajo su
custodia ¢ que por cualquier ofra circunstancia deba conocer o manipular en desarrclic del presente
contrato, respondiendo patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que
por si o por un tercero se cause a la administracion o a terceros; dicha reserva se hara extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se deriven y abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido
parcial o total de la informacién que le sea encomendada o que llegue a su poder en el desarrollo del objeto
del presente confrato, salvo autorizacion escita de LA DIREGCION DE SANIDAD EJERCITO-
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORL asi mismo, devolver a LA DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI la totalidad de los documentos o informacion que
por cualquier medio sean obtenidos. (Ley 599 del 2000 Art. 194-418-419-420-431-463).

Cumplir con fas politicas de seguridad informética con el fin de evitar la fuga de informacién y proteger la
integracion de la red nacional de datos asi mismeo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos
informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para su adecuado uso emitido por la DISAN-
DMORY, asi como en Salud.sis.

Presentar al supervisor def contrato los informes de las actividades realizadas con la periodicidad que se
requiera, programadas por el coordinador de servicio o jefe de area como requisifos previo para la
realizacién de los pagos. Adicionalmente, si el chjeto contractual lo amerita debera presentar un informe
consolidado sobre todas las actividades desarrolladas duranfe su ejecucion, dentro de los cinco (5) dias
habiles anteriores a la fecha de terminacién del contrato como requisito previo para la liquidacién del
mismo.

Comunicar inmediatamente al Supervisor de! contrato y Oficina de Garantia de calidad, la ocurrencia de
cualguier evento adverso que se presente en el desarrollo de la prestacion del servicio objeto de este
contrato y acatar ef plan de mejoramiento que se derive de éste para mitigacion de los riesgos.

Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por el supervisor del contrato, en desarrolio del objeto
contractual estipulado.

Cumplir con el procese de archivo de acuerde con la normatividad vigente que le aplique, asi como
responder por la entrega del archivo de gestidn de Ia seccién a la cual pertenace al archivo central del
DMOR!, aplicando las tablas de retencién documental y en el tiempo establecido por la Subdireccién del
Dispensario (Ley 594 Articulo 15).

Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas por el coordinador del servicio, Jefe de!
Area y supervisor del contrato.. X

Cumplir cabalmente con el Cédigo de Etica que su profesion o especialidad le exigen.

Procurar el cuidado integral de su salud, asi coma suministrar informacion veraz, clara y completa sobre su
estado de salud en el momento que se requiera.

Cumplir con el programa bandera de la Direccién General de sanidad Militar SALUD.S!S en lo referente a la
implementacién y diligenciamiento de la Historia Clinica Digital, sin entorpecer su desarrolio ni generando
dificultades para su avance.

Cumplir con lo establecido en politica de privacidad y confidencialidad del DMORI, aplicando {a reserva de
la intimidad que se debe a los pacientes y la reserva de fa seguridad del Dispensario y del Cantén Militar.
Desplazarse a cumplir sus labores asistenciales en cualquiera de los satélites del DMOR, en desarrolio de
misién asignada al ESM como unidad centralizadora, previa autorizacién de la DIRECCION y justificada por
necesidades del servicio.

Asistir a los comités, citaciones y reuniones que cite la DISAN y/o DGSM, y demas entes de salud
competentes a los cuales fueron citados con nombre propio 0 en razén de su especiafidad o del objeto
contractual que desarrolien en el DMORI.

Cumplir con las ohligaciones en cualquiera de las areas asistenciales y/o administrativas, incluyendo
programas extramurales de las impuestas por e! supervisor de contrato y/o el Oficial de Gestion Salud en su
proceso asistencial de la DISAN- DMOR, siempre y cuande se dé cumplimiento al objeto principal del
contrato.

Reportar inmediatamente al supervisor del conirato, al rea de seguridad y salud en el trabajo y al Oficial de
Gestion Salud en su proceso asistencial de la DISAN- DMORI, los incidentes o accidentes de frabajo
ocurridos durante el desarrollo de las actividades para las cuales fue contratado,

Informar oport te al_coordinador del sepvicio v supervisor del contrato, acerca de los peligros y
riesgos latentes en el area de trabajo asignada para desarroliar sus obligaciones como contratista.

Cumplir con las normas ambientales y acatar y dar cumplimienio a lo establecido en el PGIRHS emitido por
el DMORI.

Responder oportunamente fas quejas y peticiones que realicen los usuarios del SSFM sobre la atencion
recibida o negacion de servicios prestados como contratistas.

Abstenerse de traer reemplazos, ayudanies, asistentes o secretarios para la realizacién de las actividades
para las cuales fueron contratados.

Cumplir con la agenda programada para cada paciente, respondiendo por la calidad y el tiempo minimo de
consulta o atencién aprobado por la DISAN, DGSM ¥ Supersalud. Excepto para el servicio de atencién
prioritaria, en el cual se brindara la atencién segin la demanda.

Acatar las normas de seguridad militar que implemente el Comando de la Séptima Brigada y la Cuarta
Division del Ejército, dentro del Cantén Militar.

Propender por el trabajo en equipo, colegaje y profesionalismo en todos los actos propios de la prestacion

de servicios como contratista.

Reportar inmediatamente las incapacidades al supervisor del contrato y ordenador del gastoy cumplir con

lo establecido en la normatividad vigente para tal fin.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST establecidos en el DMORL.

Abstenerse de prestar sus servicios como contratista bajo el efecto de bebidas alcohdlicas o de sustancias

alucintgenas.

Guardar rigurosamente la moral vy las buenas costumbres en las relaciones interpersonales.

Abstenerse de generar alarmas innecesarias, de difundir informacion falsa o erronea que interfiera en su_|
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desempeiio como contratista y afecte directa o indirectamente {a prestacion del servicio.

65. Responder por el cumplimienio oportuno del objeto contractual, reprogramando las agendas, consultas,
turnos o actividades dejadas de realizar en condiciones de modo y tiempo acordes con las pactadas en el
contrato,

66. Debera portar el uniforme totalmente blanco, antifiuidos, El personal femenino debe usar la foca
permanentemente.

67. Los prestadores de servicio deben realizar la informacion estadistica y entregarla digitada en medio

magnético, basandose en los RIPS, Morbilidad-Procedimientos, formatos que son emitidos en ia directiva
permanente -DIGSM-GPDI-23.1 del 25 de agosto de 2014 y Circular 00001 DISAN BIOEST-23.1 del 21 de

enero de 2015 donde establece el diligenciamiento de la informacion antes mencionada
10. PERIODO DEL INFORME 01 AL 31 AGOSTO 2020
PROCEDIMIENTO CUPS
1. DOCUMENTOS QUE CHARLA GRUPAL PROMOCION Y PREVENCION A PERSONAL 990204
SOPORTAN EL MILITAR
CUMPLIMIENTO DE LAS OXIMETRIA CUTANEA 893812
OBLIGACIONES CURACIONES 899500
CONTRACTUALES ELECTROCARDIOGRAMA 895100
INYECTOLOGIA A PTE CON GLUCANTIME 869500
Valor total del Contrato: $ 10,998,416,00
12. VALOR DEL CONTRATO : 2 o eree
Valor autorizado a pagar $_ $ 1.157.728.00
OBLIGACION ENTIDAD Valor. PAGO
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR 140.500
SEGURIDAD SOCIAL SALUD FAMISANAR 109,800
ARL POSITIVA 21,400
1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.
2. Copia discriminada de los soportes de pago de los apories mensuales obligatorios al Sistema General de
14. DOCUMENTOS QUE Seguridad Social en Salud y Pensién, sobre un Ingreso Base de Cotizacién del 40 % del valor mensual del
HAGEN PARTE DEL contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. E! soporte de pago del aporle mensual
INFORME obligatorio al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad legal vigente y de
acuerdo a la afiliacion efectuada ala A R.L.
3. formato anexo “3. Datos Generales”
4. (sefalar los demas gue cada Unidad Ejecutora considere viables aportar para el correspondiente pago)
En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con las obligaciones contractuales y legales
reguladas para este tipo de conirato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL x[J TOTAL
15. CONSTANCIAS [
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion det contrato no se han configurado los presupuestos legales
que regulan el contrato laboral.
16. RECOMENDACIONES Se invita al contratista a continuar con su cumplimiento del contrato.
17.  CONCLUSIONES El contratista cumplié a cabalidad con el objeto del contrato. N0O° 159-DMORI- 2020

Para constancia se firma en, VILLAVICENCIO, (Meta 01 SEPTIEMBRE 2020

FIRMA SUPERVISOR: K\W@ﬁ%\ \?WP% %? / \J’C\S

Grado - Nombre Completo: \TE] JANETH LORENA SALAS LINARES
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Cargo: COORDINADORA D!
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aportes Planilla Integrada
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Dep Teléfe mxS-JMuwmmi e
€C 27591406 ANGEL MARTINEZ CARMEN LAURA INDEPENDIENTE PRINCIPAL clle 37 17b 01 VILLAVICENCIO-META 6623020 No
DATQS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
202007 2020-07 8471211 9408563326 | 2020/08/04 2020/08/19 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $271,700

RESUMEN DE PAGO

CoDIGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

FAMISANAR

230301

14-23

EPSO17

800,224,808 8
860,011,153 6
830,003,564 7

1 $140,500
1 $140,500
1 521,400
1 $21,400
1 $109,800
1 $109,800

$271,700

SALDOS E
INCAPACIDADES

$0 $0
$0 $0
$0 $0
50 $0
$0 s0
$0 $0

$140,500
$140,500
521,400
$21,400
$109,800
$109,800

Pagina 4 de 4
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Reporte Compromiso Presupuestal

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

de Gasto Comprobante

Fechay Hora Sistema:

MHsspedraz
15-01-11-008

SERGIO STIVELL PEDRAZA ROJAS
DGSM - HOSPITAL MILITAR DE ORIENTE

2020-10-26-5:27 p. M.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 24320 de fecha 2020-02-27. Se hizo el registro p fs i con el i detalie
Numero: 22220 Fecha Registro: 2020-03-02 Unidad / Subunidad ejecutora: 15-01-11-008 DGSM - HOSPITAL MILITAR DE ORIENTE VILLAVICENCIO
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Con Obligacion Tipo de Moneda: __|COP-Pesos ]Tasa de Cambio: 1 0,00}
Valor Inicial: 10.998.416,00| Valor Total Operaciones: -2.971.502,00 Valor Actual: _ 8.026.91 Nroc_mﬁﬂ_aa x Obligar: _ 501.682,00
TERCERO ORIGINAL
Tdentificacion: Cédula de | 37591406 Razon Social: _|CARMEN LAURA ANGEL MARTINEZ [Medio de Pago: JAbono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: T 957650070] Banco: [BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA SA. BBVA [Tipo: TAhorro [Estado: _[Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: ] 13928527|Nombre: MARTIN LEONARDO AVILA PARRA {Cargo: IDIRECTOR ADMINISTRATIVO
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
CONTRATO
N DE
e Fecha de ai . Num. Soficitud . |159-DIGSA-DMORI- | . ¥
Identificacion: Registro: Genera Vidticos: No de comision: Numero: 2020 Tipo: mummmw.;o_Oz Fecha: 2020-03-02
SERVICIOS
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO| ~ FUENTE EALRSO. SITUAC.
008 DGSM - HOSPITAL 'A-02-02-02-009-003 SERVICIOS i VALOR SALDO X
VILITAR DE ORIENTE |PARA EL CUIDADO DE LA SALUD Nacien 1 SsF FECHA OPERACION | VALORINIGIAL | gpepacion VALOR ACTUAL OBLIGAR
2020-10-26 10.998.416,00 -2.971.502,00]
Total: 10.998.416,00 -2.971.502,00] 8.026.914,00 501.682,00
_0239 __u>w> AMPARAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN APOYO A LA GESTION COMO AUX ENFERMERIA DEL DMORI L
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC “ FECHA m VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
008 __uOm—s THOSPITAL MILITAR DE ORIENTE 4-2 *>Zw _GASTOS GENERALES NACION _momoy‘_m.w,_ _ 8.026.914,00 501.682,00{NINGUNO
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

¢

-1

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL XL TOTAL ] Ne.07
Villavicencio (Meta), 01 OCTUBRE 2020

Nombre completo: CARMEN LAURA ANGEL MARTINEZ
\dentificacion: 27.591.406 DE CUCUTA
Direccion: CLL37 N° 17B —01B B/ SANTA ELENA

1. CONTRATISTA ciudad de residencia: VILLAVICENCIO
Teléfono de contacto: 3005420861
E-mail de contacto: lauris_2979@hotmail.com
NUMERO DE CUENTA: 957650070 AHORROS BBVA
Nombre Completo: TE: JANETH LORENA SALAS LINARES
Cargo: COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

2. SUPERVISOR Supervisor de contrato (159) 28/02/2020
Resolucion de nombramiento NO. 001 DE 03 DE ENERO 2020

3. No.DEL CONTRATO - FECHA | No. Del contrato: 159 '

DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 28/02/2020
A £ No. De péliza: 30-44-101037695

b o GARANTIA | )\ oo radora: SEGUROS DEL ESTADO
fecha de aprobacion:12/03/2020
NO. CRP 22220 Fecha expedicion: 02 10312020
No. CDP 24320 Fecha expedicidn: 27/02/2020
Unidas/Sub-unidad ejecutora dispensario médico oriente
Dependencia: DMORI

5. CRP posicién catalogo de gasto: 2-02-02-02-009 -003 servicio para el ciudadano de la salud humanay servicios sociales
HOSPITALARIOS
Fuente: NACION
Recurso: 16
valor:$ 10,998,416,00

6. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL 28/0212020

7. PLAZO DE EJECUCION 28/02/2020 AL 31/12/2020

8. OBJETO CONTRACTUAL PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR EN ENFERMERIA AL INTERIOR DEL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Presentar las evaluaciones periddicas de las capacitaciones realizadas, segun programacion

2 Presentar las estadisticas e informes de actividades que se deriven del servicio prestado como contratista.

3. Diligenciar las matrices de productividad establecidas por la seccién de bioestadistica o costos y
presentarias en las fechas establecidas.

4. Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias clinicas de los pacientes conforme a lo
dispuesto en la Resolucion 1995 de 1999 y Resolucién 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y
termine el tratamiento de un paciente, como deber ético profesional.

5. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de informacion y proteger la
integracion de la red nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos
informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para su adecuado uso.

6. OQbrarconP.

7. Verificar con las planillas de citas, que en cada consultorio se encuentren las historias de los pacientes a
atender diariamente.

8. Recoger diariamente de cada consultorio las planillas y las historias clinicas de los pacientes atendidos,
entregandolas en archivo ¥ registrando las planillas establecidas para tal fin, evitando extravié o perdida de
las historias clinicas.

9. Realizar toma de Electrocardiogramas a los pacientes de consulta externa.

10. Notificar al Jefe de Consulta externa o a quien corresponda las novedades que se presenten en el

9. OBLIGACIONES funcionamiento de los equipos de cada consultorio.
CONTRACTUALES 11. Apoyar el proceso de transcripcion de ordenes médicas procedentes de la red externa, de acuerdo a los

lineamientos de la Direccion de Sanidad Ejercito.

12. Elaborary preparar el material requeride para la realizacién de procedimientos del servicio.

13. Diligenciar los registros propios del servicio.

14. Verificar antes y después de cada turno los inventarios e informar a la jefe del servicio las novedades
presentadas.

15. Apoyar las actividades de promocion y prevencion, de acuerdo a las necesidades del Servicio.

16. Brindar orientacion clara, real y oportuna a los usuarios del servicic de consulta externa.

17. Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias clinicas de los pacientes conforme a lo
dispuesto en la Resolucién 1995 de 1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y
termine el tratamiento de un paciente, como deber ético profesional. Lo cual debe quedar registrando en la
vertical de salud implementada por la institucion, siempre y cuando €l proceso lo permita

18. Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor o menor a la que el DMORI
posee, EL CONTRATISTA debe cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema de Referencia y Contra
Referencia establecido en el Subsistema, diligenciando los formatos correspondientes, para la ubicacioén y
autorizacién por parte del DMORI dentro de la red de atencion destinada para tal fin.

19. Realizar revision permanente de las guias, protacolos y procesos que se encuentre vigentes en el DMORI,
garantizando la adherencia a los mismos.

20. Todo el personal debe realizar educacion a los pacientes y/o familiares de las recomendaciones médicas y
de enfermeria necesarias para el mejoramiento de su salud.
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En caso de necesidades en la prestacién del servicio, realizara apoyo para acompaiiamiento o traslado de
pacientes en ambulancia a la red externa tanto local (Villavicencio) como al centro de referencia del DMOR]
(HOMIC-Bogota).

Presentar las evaluaciones periddicas de las capacitaciones realizadas, segin programacién.

Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de informacién Y proteger ia
integracion de fa red nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos
informéticos, diligenciando los formatos correspondientes para su adecuado uso.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas efapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos que
puedan presentarse.

Organizar archivos ¥ colaborar con solicitud de insumos.

En Salas de Cirugia:

Solicitar al archivo las HCL de los pacientes programados para cirugia.

Recibir al paciente y verificar e} cumplimiente de la preparacién quirdrgica

Realizar la entrevista pre quirirgica a los pacientes de cirugia ambulatoria e informar a la enfermera jefe de
cualquier irregularidad detectada

Dar las instrucciones al paciente acerca de como vestir ia ropa quirtirgica

Realizar los procedimientos de enfermeria asignados

Entregar al paciente al auxiliar de quirdfano Y @ su vez este al de recuperacién cuando finalice el
procedimiento quirirgico

Dar al paciente y/o familiares las recomendaciones médicas y de enfermeria necesarias

Solicitar cama en el servieio de hospitalizacién si es necesario

Cumplir el horario asignado y las horas establecidas

Ingresar la hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en la base de datos de ACCES

Almacenar las patologias recolectadas en cada procedimiento quirGrgico Y anexar la documentacién
requerida para su envio, registrandolas en el libro de patologias

Hacer firmar los formatos de medicamentos de control al médico especialista cuando son utitizados en el
procedimiento, anexando los documentos requeridos para su solicitud al almacén

Elaborar y prepara ef materia requerido para la realizacién de procedimientos en el servicio

Diligenciar los registros propios det servicio

Verificar antes y después de cada turno los inventarios e informar a Ia jefe del servicio las novedades
encontradas

Recepdionar e material para esterilizacién de los servicios de urgencias, hospitalizados, consulta externa ¥ cirugia

Empacar y envolver la fopa e instrumental necesario para cada procedimientos quirlrgico programado en el
servicio de cirugia

Esterilizar todo el material médico quirirgico e instrumental recepcionado de los servicios de urgencias,
hospitalizacién y consulta externa

Entregar esterilizado, marcado v rotulado e} material médico quirdrgico e instrumental a los servicios de
urgencias, hospitalizados Y consulia externa

Lavar, secar, envolver y esterifizar a vapor el instrumental de cada cirugia durante fos procedimientos
quirdrgicos efectuados en el servicio

Elaborar y organizar el material médico quirdrgico necesario para el servicio de cirugia de cada semana
Realizar limpieza ¥ desinfeccion de equipos Yy &rea de central de esterilizacion cada semana

Apoyar para recibir al paciente y verificar ef cumplimiento de la preparacion quirtrgica

Apoyar y realizar la entrevista pre quirlrgica a los pacientes de cirugia ambulatoria e informar a la
anfermera jefe cualquier irregularidad detectada.

Ingresar ia hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en la base de datos de ACCES

Apoyar ¥ realizar una adecuada desinfeccidn en los procedimientos contaminados y la desinfeccion
semanal del servicios.

Surtir completamente y dejar organizado el servicio para los procedimientos del dia siguiente.

Prestar apoyo en el 4rea administrativa dentro de los pracesos precontractuales cuando la necesidad det
servicio lo requiera por su conacimiento y experticia profesional.

Efectuar la prestacién del servicio como AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE o en el territoria nacional, realizando atencién asistencial y/a servicio administrativo propio de ia
profesion y segin ja necesidad del servicio; dentro de los hararios de prestacién del servicio al usuario del
Dispensarioc Médico Oriente y teniendo en cuenta el tiempo establecido por el Ministerioc de proteccion
social para la atencion de pacientes, .

Establecer y mantener canales de comunicacién adecuados con los usuarios, con los coordinadores de
servicio y con et supervisor del contrato informande oporiunamente cualquier novedad presentada que
pueda influir negativaments o positivamente en la presiacién del servicio, reportar ausencias ¥ cubrimiento
del proceso.

Cumplir con calidad los requerimientos y las diferentes asignaciones de los servicios de acuerdo a las
rotaciones establecidas por la Coordinacién de Enfermeria segln la necesidad para el cumplimiento del
objeto del contrato.

Realizar atencién ai usuario brindando informacién directa, apartuna, precisa, observando siempre una
actitud cordial, proactiva y buscando sierpre la solucion de {os confiictos que se presenten durante la
prestacion de los servicios.

Verificar en los sistemas de informacion: estado de afiliacién, asignacién de citas, actualizacion de datos de
identificacién, guiar al usuario al consultorio indicado y resolver cualquier inquietud que le sea realizada.
Mantener los consuliorios en Sptimas condiciones de asepsia y organizacion.

Asistir a los profesionales en fos consultorios manteniéndolos informados sobre la llegada de los usuarios,
disposicidn de insumos y de documentacion necesaria para la consulta.

Lievar un control estricto inventariado del material, equipe y elementos a sy disposicion para e}
cumplimiento det objeto del contrato.

Realizar mantenimiento preventivo, preparar, esterilizar, desinfectar y observar un adecuado uso del
material, equipo y elementos a su disposicitn para ef cumplimiento del objeto del contrato con el fin de
asegurar su funcionamiento por el fiempo de vida Gtif de dichos elementos.
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a salud Y prevencién de 1a enfermedad

Realizar actividades de enfermeria encaminadas ala promocion del
os usuarios que asistan al dispensario.
32?;::: actividades(jie cuidado propias de su profesion 8 los usuarios que lo requieran‘d‘e acuerdo al plan
de atencion de enfermeria proyectado por el profesional_c_le enferrf\erla de cada servicio, observando la
aplicacir’)n de protocolos ¥ guias de manejo para una atencion de c.ahd.'fu'i a todos los usugnos. )
Asistir a todas tas capacitaciones pmgtamadas por ta Coordinacian de !_Enfenne{;a encaminadas al
mejoramiento continuo de la calidad de! servicio prestade a {os usuarios en el dispensano.
Realizar 108 registros de las actividades de cuidado de enfermeria en forma completa ¥ oportuna en la
historia clinica observando las normas de calidad de los mismos. o
Llevar un control estricto de los insumos utilizados por paciente par el desarrollo del proceso gstadxstlco.
Realizar apoyo en ¢l traslado basico ¥ medicalizado de uysuarnos a nivel emmura\ coordinados por el
servicio de consulta prioritaria observando 108 protocolos de atencion prehospitatar}a. o
Revision con e jefe del servicio carmos de paro, lonchera de emergencia obstétrica, partoy demas que se indiquen.
Revisiones de Ambulancia peﬁédicamente o
Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas por 12 institucion gntre .las cuales se
incluye el uso estricto de elementos de protecci(m, el porte de accesorios discretos sin anillos, pulseras,
cadenas, candongas o aretes colgantes mayores del I6bulo de la oreja, €l cabello recogldq con malla en su
totalidad y ufias cortas sin esmalte y uso de uniforme en forma organizada completo y limpio. o
Prestar el servicio bajo las condiciones de presentacibn personal establecidas por el establecimiento
mostrando respeto al personal de usuarios del subsistema de fas FFMM.
Generar registros clinicos en los sistemas informéticos establecidos en el E.SM. DMORI, como son fa
creacion de historias clinicas, actualizacion de datos, verificando de derechos en la base de datos del
GAVAD, cargar las agendas médicas, odontolbgicas Y de especialistas en el programa SALUD.SIS del
Dispensario wédico Oriente una veZ verificada la interfaz del software y los que llegasen a implementar en
el Subsistema de Salud de las fuerzas militares. .
Realizar confirmacion ¥ repmgramacién de citas, teniende excelente niveles de etiqueta en la comunicacion
con el usuario en &l momento de ia flamada telefénica.
Organizar las agendas médicas entregadas periddicamente por el personal Médico, odontologico ¥
especialistas.
Realizar apoyo al Proceso Autorizador.
Presentar un informe de gestion mensual al supewisor del contrato.
Cumplir mensualmente con ta estadistica de productividad en medio fisica ¥ magnética, de acuerdo a la
plantilla estipulada por 1a Seccion de Rioestadistica de 12 Direccién de Sanidad, dentro de los tres (3)
primeros dias de cada mes.
Los cambios de agendamiento pactado solamente se podran realizar con el visto bueno del supervisor del
contrato y fa autorizacion final del Director del Dispensario.
Informar al supervisor del contrato de cualquier situacian que impida © entorpezca 1a normal ejecucion del
contrato, dentro de los wes (03) dias siguientes a su ocurrencia, $o pena de asumir personaimente las
responsabilidades que de esto s& derive.
El Director del Dispensario Madico es el Gnico que tiene la potestad de autorizar la salida del personal de
OPS antes de la terminacion de su tumo, al igual que permisos especiales para no prestar sus servicios en
\as fechas agendas.
El cumplimiento de {as obligaciones contractuales debe realizarse dentro de los horarios de atencién al
usuario establecidos por el Dispensario Médico Oriente, brindando una atencion que cubra las necesidades
del Establecimiento, & oferta del servicio realizada por el auxiliar debera garantizar la cobertura mensual
del servicio.
Dar cumplimiento a ia directiva de informéatica y confidencialidad.
EL CONTRATISTA se obfiga a manifestar por escrito con un término Nno inferior a quince dias (15) su
intencion de dar por terminado el contrato; tiempo en el que la entidad procedera a analizar los motivos por
lo que se solicita la terminacion anticipada del contrato y de terminara si dicha terminacion se realiza de
mutuo acuerdo O s& procede a hacer efectiva 12 garantia de cumplimiento. £n caso de proceder la
terminacion anticipada por rautuo acuerdo EL CONTRATISTA debera asegurar su permanencia minima de
quince dias (15) habiles, con el fin de adelantar las gestiones necesarias para realizar el proceso de
contratacién de un nuevo profesional en el area de la necesidad y asi no causar traumatismos en 1a
atencion oportuna de los usuarios. De no darse cumplimiento con este numeral, se haran efectivas las
respectivas sanciones y garantias estipuladas en i contrato; de lo cual s deduce el cobro de fa Clausula
Penal c{el saldo que se dispanga & favor del CONTRATISTAenla liquidacién.
Al terminar el presgnte contrato de prestacion de servicios, cada profesional debera realizar ta respectiva
entrega de su archivo, si maneja el mismo.
Las demas fung:iones asignadas por el supervisor y/o coordinador del area de acuerdo con el nivel, 1a
naturaleza y el area de desempefio del cargo.
Contribuir con la caracterizacion de las familias, mediante visita domiciliaria-
Informar a las famitias asignadas lo referente a los beneficios del MATIS.
Mantener motivados a los usuarios para que participen en las actividades establecidas en el MATIS.
Reaiugr e} mapeo y georreferenciacion de viviendas y familias asignadas, puntos de referencia, lideres
comunitarios y entidades que puedan ayudar en el trabajo comunitario.
Actualizar periddicamente tas fichas de las familias asignadas.
Carg}ze qe agenda al sist.ema de SALUD.SIS O sistema que 1a DIGSA O DISAN designen
Realizacién de agendamiento de especialidades ¥ profesionales al 100%
Apoyar a cualquier servicio en cuanto se requiera
Seguimientos telefonicos de los pacientes cuando se requiera
Ditigenciar las fichas de as familias asignadas en ia Pagina Web
Realizar la toma de signos vitales y peso y talla, entre otros datos
Educ_ar a las familias asignadas en héabitos y estilos de vida saludable.
Cg?‘l‘:zar las charlas, talleres 0 prf).cesos educgtsvos alas familias priorizadas.
ocar las personas y las familias a las actividades de los programas de salud.

extramural si se requiere

Participar en act_ividades de _axtepcién primaria en salud orientadas a conocer las causas, los efectos y los
factores determinantes que inciden en la calidad de vida de los usuarios asignados.

Diligenciar los instrumentos establecidos para el cumplimiento de sus funciones y demas actividades

asignadas. - J
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
DIRECCION SANIDAD

“HOSPITAL MILITAR DE ORIENTE”

DISPENSARIO MEDICO DE ORIENTE

EL AREA DE FISIOTERAPIA'Y SST.

CERTIFICA QUE:

La sefiora CARMEN LAURA ANGEL MARTINEZ identificada con cedula de ciudadénia
numero 27.591.406 realizo a satisfaccion la encuesta de identificacion de desérdenes
musculo esqueléticos, aplicada por la fisioterapeuta ANDREA CASTRO el dia 24 de

agosto del presenta afio.

ATT:
ANDREA CASTRO
FISIOTERAPEUTA DMORI
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

O

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL XU TOTAL [T No. 08
Villavicencio (Meta), 03 NOVIEMBRE 2020

Nombre completo: CARMEN LAURA ANGEL MARTINEZ
Identificacion: 27.581.406 DE CUCUTA

Direccion: CLL 37 N° 17B - 01B B/ SANTA ELENA

1. CONTRATISTA ciudad de residencia: VILLAVICENCIO

Teléfono de contacto: 3005420861

E-mail de contacto: lauris_2979@hotmail.com

NUMEROQ DE CUENTA: 957650070 AHORROS BBVA

Nombre Completo: TE: JANETH LORENA SALAS LINARES
Cargo: COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

2. SUPERVISOR Supervisor de contrato (159) 28/02/2020

Resolucion de nombramiento NO. 001 DE 03 DE ENERO 2020

3. No.DEL CONTRATO - FECHA | No. Del contrato: 159

DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 28/02/2020
: —TNo. De poliza: 30-44-101037695
4 P
U%‘c'i‘\ DE GARANTIA | o0 uradora; SEGUROS DEL ESTADO

fecha de aprobacion:12/03/2020

NO. CRP 22220 Fecha expedicién: 02 /03/2020

No. CDP 24320 Fecha expedicion: 27/02/2020

Unidas/Sub-unidad ejecutora dispensario médico oriente

Dependencia: DMOR!

5. CRP posicién catalogo de gasto: a-02-02-02-009 -003 servicio para el ciudadano de la salud humanay servicios sociales
HOSPITALARIOS

Fuente: NACION

Recurso: 16
s Valor:$ 10,998,416,00
6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 2810212020
7. PLAZO DE EJECUCION 28/02/2020 AL 31/12/2020
8. OBJETO CONTRACTUAL PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR EN ENFERMERIA AL INTERIOR DEL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Presentar las evaluaciones periodicas de las capacitaciones realizadas, segln programacion

2 Presentar las estadisticas e informes de aclividades que se deriven del servicio prestado como contratista.

3. Diligenciar las matrices de productividad establecidas por la seccion de bioestadistica o costos y
presentarlas en las fechas establecidas.

4. Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias clinicas de los pacientes conforme a lo
dispuesto en la Resolucién 1985 de 1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y
termine el tratamiento de un paciente, como deber ético profesional.

5. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de informacion y proteger la
integracion de la red nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos
informaticos, diligenciando ios formatos correspondientes para su adecuado uso.

6.  Obrarcon P.

7. Verificar con las planillas de citas, que en cada consultorio se encuentren las historias de los pacientes a
atender diariamente.

8. Recoger diariamente de cada consultorio las planillas y las historias clinicas de los pacientes atendidos,
entregandolas en archivo y registrando las planillas establecidas para tal fin, evitando extravié o perdida de
las historias clinicas.

_ Realizar toma de Electrocardiogramas a los pacientes de consulta externa.
10. Notificar al Jefe de Consulta externa o a quien corresponda las novedades que se presenten en el
9. OBLIGACIONES funcionamiento de los equipos de cada consuitorio.
CONTRACTUALES 11.  Apoyar el proceso de transcripcion de ordenes médicas procedentes de la red externa, de acuerdo a los

lineamientos de la Direccion de Sanidad Ejercito.

12. Elaborary preparar el material requerido para la realizacion de procedimientos del servicio.

13. Diligenciar los registros propios del servicio.

14. Verificar antes y después de cada turno los inventarios e informar a la jefe del servicio las novedades
presentadas.

15. Apoyar las actividades de promocion y prevencion, de acuerdo a las necesidades del servicio.

16. Brindar orientacion clara, real y oportuna a los usuarios del servicio de consulta externa.

17. Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias clinicas de los pacientes conforme a lo
dispuesto en la Resolucién 1995 de 1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y
termine el tratamiento de un paciente, como deber ético profesional. Lo cual debe quedar registrando en la
vertical de salud implementada por la institucion, siempre y cuando el proceso lo permita

18. Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor o menor a la que el DMORI
posee, EL CONTRATISTA debe cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema de Referencia y Contra
Referencia establecido en el Subsistema, diligenciando los formatos correspondientes, para la ubicacion y
autorizacion por parte del DMORI dentro de la red de atencién destinada para tal fin.

19. Realizar revision permanente de las guias, protocolos y procesos que se encuentre vigentes en el DMORY,
garantizando la adherencia a los mismos.

20. Todo el personal debe realizar educacion a lcs pacientes y/o familiares de las recomendaciones médicas y
de enfermeria necesarias para el mejoramiento de su salud.
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29,
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31
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
3g.

40.

41.

En caso de necesidades en la prestacién del servicio, realizara apoyo para acompafiamiento o traslado de
pacientes en ambulancia a la red externa tanto local (Villavicencio) como al centro de referencia del DMORI
(HOMIC-Bogota).

Presentar las evaluaciones periodicas de las capacitaciones realizadas, segun programacién.

Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de informacion y proteger la
integracion de la red nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos
informéticos, diligenciando los formatos correspondientes para su adecuado uso.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos que
puedan presentarse.

Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

En Salas de Cirugia:

Solicitar al archivo las HCL de los pacientes programados para cirugia.

Recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacion quirrgica

Realizar la entrevista pre quirdrgica a los pacientes de cirugia ambulatoria e informar a la enfermera jefe de
cualquier irregularidad detectada

Dar fas instrucciones al paciente acerca de como vestir la ropa quirdrgica

Realizar los procedimientos de enfermeria asignados

Entregar al paciente al auxiliar de quiréfano y a su vez este al de recuperacién cuando finalice el
procedimiento quirdrgico

Dar al paciente y/o familiares las recomendacicnes médicas y de enfermeria necesarias

Solicitar cama en el servicio de hospitalizacion si es necesario

Cumplir el horario asignade y las horas establecidas

Ingresar la hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en la base de datos de ACCES

Almacenar las patologias recolectadas en cada procedimiento quirtrgico y anexar la documentacion
requerida para su envio, registrandolas en el libro de patologias

Hacer firmar los formatos de medicamentos de control al médico especialista cuando son utilizados en el
procedimiento, anexando los documentos requeridos para su solicitud al aimacén

Contribuir en el conteo diario del carro de paro para recuperacion y quiréfanos

Realizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos contaminados y la desinfeccion semanal del servicios

Surtir completamente y dejar organizado el servicio para los procedimientos del dia siguiente

En central de esterilizacion

Elaborar y prepara el material requerido para la realizacion de procedimientos en el servicio

Diligenciar los registros propios del servicio

Verificar antes y después de cada turno los inventarios e informar a la jefe del servicio las novedades
encontradas '
Recepcionar el material para esterilizacion de los servicios de urgencias, hospitalizados, consulta externa y cirugia

Empacar y envolver la ropa e instrumental necesario para cada procedimientos quirlrgico programado en el
servicio de cirugia .

Esterilizar todo el material médico quirdrgico e instrumental recepcionado de los servicios de urgencias,
hospitalizacion y consulta externa

Entregar esterilizado, marcado y rotulado el material médico quirtrgico e instrumental a los servicios de
urgencias, hospitalizados y consulta externa

Lavar, secar, envolver y esterilizar a vapor el instrumental de cada cirugia durante los procedimientos
quirdrgicos efectuados en el servicio

Elaborar y organizar el material médico quirtrgico necesario para el servicio de cirugia de cada semana
Realizar limpieza y desinfeccién de equipos y area de central de esterilizacion cada semana

Apoyar para recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacion quirdrgica

Apoyar vy realizar l1a entrevista pre quirdrgica a los pacientes de cirugia ambulatoria e informar a la
enfermera jefe cualquier irregularidad detectada.

Ingresar la hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en la base de datos de ACCES

Apoyar y realizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos contaminados y la desinfeccion
semanal del servicios.

Surtir compietamente y dejar organizado el servicio para los procedimientos del dfa siguiente.

Prestar apoyo en el area administrativa dentro de los procesos precontractuales cuando la necesidad del
servicia o requiera por su conocimiento y experticia profesional.

Efecluar la prestacién del servicio como AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE o0 en el territorio nacional, realizando atencion asistencial y/o servicio administrativo propio de la
profesion y segiin la necesidad del servicio: dentro de los horarios de prestacién del servicio al usuario del
Dispensario Médico Oriente y teniendo en cuenta el tiempo establecido por el Ministerio de proteccion
social para |a atencién de pacientes.

Establecer y mantener canales de comunicacién adecuados con los usuarios, con los coordinadores de
servicio y con el supervisor del contrato informando oportuhamente cualquier novedad presentada que
pueda influir negativamente o positivamente en la prestacion del servicio, reportar ausencias y cubrimiento
del proceso.

Cumplir con calidad los requerimientos y las diferentes asignaciones de los servicios de acuerdo a las
rotaciones establecidas por la Coordinacién de Enfermeria segun la necesidad para el cumplimiento del
objeto del contrato.

Realizar atencién al usuario brindando informacién directa, oportuna, precisa, observando siempre una
aclitud cordial, proactiva y buscando siempre la solucion de los conflictos que se presenten durante la
prestacion de los servicios.

Verificar en los sistemas de informacion: estado de afiliacién, asignacion de citas, actualizacion de datos de
identificacion, guiar al usuario al consuitorio indicado y resolver cualquier inquietud que le sea realizada.
Mantener los consultorios en éptimas condiciones de asepsia y organizacion.

Asistir a los profesionales en los consultorios ‘manteniéndolos informados sobre la llegada de los usuarios,
disposicion de insumos y de documentacion necesaria para la consulta.

Llevar un control estricto inventariado del material, equipo y elementos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto del contrato.

Realizar mantenimiento preventivo, preparar, esterilizar, desirfectar y observar un adecuado uso del
material, equipo y elementos a su dispesicién para el cumplimiento del objeto del contrato con el fin de
asegurar su funcionamiente por el tiempo de vida Gtil de dichos elementos.




O,

42.  Realizar actividades de enfermeria encaminadas a la promocion de la salud y prevencion de la enfermedad
a todos los usuarios que asistan al dispensario.

43. Realizar actividades de cuidado propias de su profesion a los usuarios que o requieran de acuerdo al plan
de atencion de enfermeria proyectado por el profesional de enfermeria de cada servicio, observando ia
aplicacién de protocolos y guias de manejo para una atencién de calidad a todos los usuarios.

44. Asistir a todas las capacitaciones programadas por la Coordinacion de Enfermeria encaminadas al
mejoramiento continuo de la calidad del servicio prestado a los usuarios en el dispensario.

45. Realizar los registros de las actividades de cuidado de enfermeria en forma completa y oportuna en la
historia clinica observando Ias normas de calidad de los mismos.

46. Llevar un control estricto de los insumos utilizados por paciente para el desarrolio del proceso estadistico.

47. Realizar apoyo en ef traslado basico y medicalizado de usuarios a nivel extramural coordinados por el
servicio de consulta prioritaria observando los protocolos de atencién prehospitalaria.

48.  Revision con el jefe del servicio carros de paro, lonchera de emergencia obstétrica, parto y demas que se indiquen.

49. Revisiones de Ambulancia periddicamente

50. Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas por la institucién entre las cuales se

51.

52.

53.

54,
55.
56.
57.
58,

59.

60.

61.

62.
63.

64.
65.

66.
67.
68.
69.

70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.

81.

incluye el uso estricto de elementos de proteccién, el porte de accesorios discretos sin anillos, pulseras,
cadenas, candongas o aretes colgantes mayores det i6bulo de la oreja, el cabello recogido con maila en su
totalidad y unas cortas sin esmalte y uso de uniforme en forma organizada completo y limpio.

Prestar el servicio bajo las condiciones de presentacion personal establecidas por el establecimiento
mostrando respeto al personal de usuarios del subsistema de las FFMM.

Generar registros clinicos en los sistemas informaticos establecidos en el E.SM. DMORI, como son la
creacion de historias clinicas, actualizacion de datos, verificando de derechos en la base de datos del
GAVAD, cargar las agendas médicas, odoniolégicas y de especialistas en el programa SALUD.SIS del
Dispensario Médico Oriente una vez verificada la interfaz del software y los que llegasen a implementar en
el Subsistema de Salud de las fuerzas militares.

Realizar confirmacion y reprogramacion de citas, teniendo excelente niveles de etiqueta en 1a comunicacion
con el usuario en el momento de la llamada telefénica.

Organizar las agendas médicas entregadas periddicamente por el personal Médico, odontolégico y
especialistas.

Realizar apoyo al Proceso Autorizador.

Presentar un informe de gestién mensual al supervisor del contrato.

Cumplir mensualmente con la estadistica de productividad en medio fisica y magnética, de acuerdo a la
plantilla estipulada por la Seccion de Bicestadistica de la Direccion de Sanidad, dentro de los tres (3)
primeros dias de cada mes.

Los cambios de agendamiento pactado solamente se podran realizar con el visto bueno del supervisor del
contrato y la autorizacion final del Director del Dispensario.

Informar al supervisor del contrato de cualquier situacion que impida o entorpezca la normal ejecucion del
contrato, dentro de los tres (03) dias siguientes a su ocurrencia, so pena de asumir personalmente las
responsabilidades que de esto se derive.

El Director del Dispensario Médico es el Unico que tiene la potestad de autorizar la salida del personal de
OPS antes de la terminacion de su turno, al igual que permisos especiales para no prestar sus servicios en
las fechas agendas.

El cumplimiento de las obligaciones contractuales debe realizarse dentro de los horarios de atencion al
usuario establecidos por el Dispensario Médico Oriente, brindando una atencion que cubra las necesidades
del Establecimiento, la oferta del servicio realizada por el auxiliar debera garantizar la cobertura mensual
del servicio.

Dar cumplimiento a la directiva de informatica y confidencialidad.

EL CONTRATISTA se obliga a manifestar por escrito con un término no inferior a quince dias (15) su
intencion de dar por terminado el contrato; tiempo en el que la entidad procedera a analizar los motivos por
lo que se solicita la terminacion anticipada del contrato y de terminara si dicha terminacion se realiza de
mutuo acuerdo o se procede a hacer efectiva la garantia de cumplimiento. En caso de proceder la
terminacion anticipada por mutuo acuerdo EL CONTRATISTA debera asegurar su permanencia minima de
quince dias (15) habiles, con el fin de adelantar las gestiones necesarias para realizar el proceso de
contratacion de un nuevo profesional en el area de la necesidad y asi no causar traumatismos en !a
atencién oportuna de los usuarios. De no darse cumplimiento con este numeral, se haran efectivas las
respectivas sanciones y garantias estipuladas en el contrato; de lo cual se deduce et cobro de la Clausula
Penal del saldo que se disponga a favor del CONTRATISTA en la liquidacion.

Al terminar el presente contrato de prestacion de servicios, cada profesional deberé realizar la respectiva
entrega de su archivo, si maneja el mismo.

Las demas funciones asignadas por el supervisor y/o coordinador de! area de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el rea de desempefio del cargo.

Contribuir con la caracterizacion de las familias, mediante visita domiciliaria- extramural si se requiere
informar a las familias asignadas lo referente a los beneficios del MATIS.

Mantener motivados a los usuarios para que participen en las actividades establecidas en el MATIS.
Realizar el mapeo y georreferenciacion de viviendas y familias asignadas, puntos de referencia, lideres
comunitarios y entidades que puedan ayudar en el trabajo comunitario.

Actualizar periodicamente las fichas de las familias asignadas.

Cargue de agenda al sistema de SALUD.SIS O sistema que la DIGSA O DISAN designen

Realizacién de agendamiento de especialidades y profesionales al 100%

Apoyar a cualquier servicio en cuanto se requiera

Seguimientos telefonicos de los pacientes cuando se requiera

Diligenciar las fichas de las familias asignadas en la Pagina Web

Realizar la toma de signos vitales y pesc y talla, entre otros datos

Educar a las familias asignadas en habitos y estilos de vida saludable.

Realizar las charlas, talleres o procesos educativos a las familias priorizadas.

Convocar las personas y las familias a las actividades de los programas de salud.

Participar en actividades de atencion primaria en salud orientadas a conocer las causas, los efectos y los
factores determinantes que inciden en la calidad de vida de los usuarios asignados.

Diligenciar los instrumentos establecidos para el cumplimiento de sus funciones y demas actividades
asignadas.
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Realizacion de demanda inducida de consultas ]
Asistir a las reuniones, comités y capacitaciones programadas por el Jefe de Seccién o por el Director, Subdirector del
DMORI cuando sea requerido por el objeto contratado.
Realizar dos capacitaciones sobre temas inherentes a enfermeria durante su contrato. . ’
Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas por la institucién entre las cuales se incluye el uso estricto
de elementos de proteccion, el porte de accesorios discretos sin anillos, pulseras, cadenas, candongas o aretes colgantes
mayores def lobulo de la oreja, ¢l cabello recogido con malla en su totalidad y ufias cortas sin esmalte y uso de uniforme en
forma crganizada completo y limpio.
Brindar trato Digno Humanizado y Seguro a nuestro pacientes con el fin de brindar la mayor atencién a los usuarios.

Prestara sus actividades con adecuada presentacién personal, uniforme blanco, uniforme (azul en caso de ser necesario)
(uniforme azul drea administrativa), chaquetas blancas, zapatos blancos sin orificios en la parte superior; en caso del personal
femenino utilizar vestido largo mas debajo de la rodilla con medias veladas blancas, cabello recogido con malla, ufias sin
pintar, aretes pequerios, no collares, no manillas, maquillaje discreto, no pircing, no utilizar con el uniforme blanco prendas de
color.

Contar con los siguientes requisitos minimos: Seguridad del Paciente, Soporte Vital Basico, Humanizacién en Salud,

tencién a Victimas, Administracion de Medicamentos, Bioseguridad, Triage entre otros.

Realizar intervenciones integrales intra o extramural a los individuos y familias cuando sea indicado o necesario en la vivienda
0 en los deméas espacios comunitarios y en todas las etapas del ciclo vital haciendo énfasis en el diagndstico y el tratamiento
iniciales.

Seguimiento en los planes de intervencion.

Fomentar las acciones de cuidado.

Elaboracion , arregio, supervision y control del archivo de cada equipo basico de atencion con la normatividad de archivo
vigente TRD, FUID y ser entregado a final de afio foliado y completo.

Participar activamente en las Jornadas o Campanas de Salud Intra o Extramural programadas por las RIA Y/O Dispensario.
No cancelar ni reprogramar agendas a profesionales de pacientes sin autorizacion de coordinador del Modelo de Atencion
Integral de Salud.

Realizacion de las Estadisticas Mensuales requeridas por la Coordinacién Departamento de Enfermeria,

Entregar Mensualmente soporte estadistico en fisico de su productividad mensual,

Tener actitud positiva y de liderazgo frente a situaciones que se amerite.

La auxiliar que se designe para la ruta de mantenimiento transversal de vacunacién debe cumplir con las directrices de la
secretaria , DISAN,DIGSA, resoluciones que se establezcan y las metas requeridas.

La auxiliar de vacunacion debe estar certificada en competencias del SENA.

OBLIGACIONES GENERALES :

Suscribir el Contrato.

Constituir las pélizas y/o garantias exigidas en el presente contrato y sus adiciones si las hubiere, las cuales debe presentar
un tiempo no maximo de 5 dias habiles, para la formalizacion del mismo, su no presentacion genera inhabilidad del presente
contrato.

Acreditar la profesién con los diplomas requeridos con su respectiva acta, documentos que serén verificados con la
Institucion Educativa por parte de la oficina de talento humano del Dispensario en un tiempo no superior a un mes después de
suscrito el contrato, para lo cual se emitira un documentos que avale la informacién.

Afiliarse como trabajador independiente a los Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales,
manteniendo vigente su afiliacién durante el lapso de sjecucién y vigencia del presente contrato, entendido que la base de
cotizacion serd minimo sobre el 40% del valor del contrato. Asi mismo asumir bajo su cuenta y riesgo cualquier
responsabilidad por el no cubrimiento oportuno de su afiliacion, ante las autoridades legales correspondientes.

Anexar a las certificaciones del cumplimiento del servicio copia legible de los pagos realizados al Sistema General de
Seguridad Social Integrat (Salud — Pensiones, ARL), en calidad de cotizante y por cada mes; asi como todos y cada uno de
los documentos que EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMOR! considere necesarios.

Entregar ol pago de Salud, pension Y ARL en las fechas y plazos que establezca la Subdireccion administrativa del DMORI,
con el fin de no entorpecer el tren administrativo y facilitar la gestion financiera del ESM. En caso de entrega extemporanea,
presentar un documento escrito explicando las razones del incumplimiento, sin perjuicio de que la administracién del DMOR|
inicie las acciones legales a que haya lugar.

Afiliarse_a ARL, el mismo dia de la firma del presente contrato.

Anexar copia de la Resolucion de la Secretaria de Salud que lo autorice para ejercer la profesién, aplica para las profesiones
que asi lo requieran de acuerdo con la normatividad vigente.

Aceptar la tasacion y descuento de penas parciales frente al incumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Cumplir con los lineamientos estratégicos emitidos por la DISAN-DISPENSARIO MEDICO ORIENTE y las politicas que
establezca la Direccion, en coordinacion con los jefes de areas y el Oficial de gestién servicios de salud, en todos los
procesos asistenciales, de referencia y contrareferencia y demas dentro de su proceso, para el buen funcionamiento del
DMORI con base en la misién asignada

Contribuir con el desarrollo del Establecimiento de Sanidad Militar Regional IV Nivel 2A, establecido por fa DISAN, en apoyos
a sus satclites si llegase a requerirse, como donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos de atencién a fin
de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios

Parlicipar en la elaboracién del plan de accién propio del 4rea a la que pertenece acorde con el plan de accién anual que
emita el DMORI en busca de dar cumplimiento a las metas propuestas en este plan, realizando fa evaluacién trimestral del
mismo.

Colaborar en Ia elaboracién de los planes de mejoramiento a las revistas realizadas a la seccién por parte de los entes de
control tanto internos como externos, velando por el cumplimiento y aplicacién de las acciones correctivas y de mejora que
se proyecten.

Establecer y mantener canales de comunicacién adecuados con los usuarios, con los coordinadores de servicio y con el
supervisor del contrato, subdirector y director del DMOR! informando oportunamente cualquier novedad presentada que
pueda influir en la prestacién del servicio.

Cumplir con las normas de bioseguridad universales, la normatividad del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y las
establecidas por la institucion entre las cuales se incluye el uso obligatorio de elementos de proteccion personal: Uso de
uniforme antifluide y presentacion personal que se exige para el personal que trabaja en el drea de salud, informando al
Coordinador de servicio y supervisor de contrato cualquier novedad, que impida su desarrollo para sus acciones pertinentes
dentro def proceso asistencial,

Realizar la atencion al usuario brindando informacion directa, oportuna, precisa, observando siempre una actitud cordial,
proactiva y buscando siempre la solucién de los conflictos que se presenten durante la prestacion de los servicios.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios o comparieros de trabajo, a los pacientes y demas personas con
que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio en el DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORY, observando la
moral y las buenas costumbres. !

Asistir a las capacitaciones programadas por los coordinadores de servicios encaminadas al mejoramiento continuo de la
calidad del servicio prestado a los usuarios en el ESM, asi como dictar las capacitaciones que segun su idoneidad se
requieran en cumplimiento de la mision del DMORI

Participar activamente en los diferentes comités técnicos cientificos y de vigilancia establecida por normatividad e
implemontada en el DMORI, de acuerdo a su especialidad.

Desarrollar las actividades administrativas necesarias que conduzcan a la buena organizacion y funcionamiento de la seccién
ala cual os asignado.

Participar en la actualizacién de los manuales de funciones, procedimientos, protocolos de servicio y guias de atencion, asi
como cumplirlos y seguirlos a cabalidad, los cuales serén evaluados con el fin de mantener la aplicacion efectiva de las
mismos. En caso de obtener resultados negativos en las diferentes evaluaciones, aceptar la implementacién de los
correctivos propios para subsanar la falencia ¥ apoyar el control de la adherencia de los mismos.

Elaborar de manera organizada, real y completa las estadisticas que se deriven del servicio prestado como contratista,

reportands la informacion solicitada por los coordinadores de la diferentes reas del DMORI, por intermedio del coordinador

11




23.
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25.

26.

27.

28.

28.

30.
31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.
43.
44,

45.
46.

47.
48.

49.

50.

51.

52.

53.

de servicio o supervisor del contrato (costos, juridica, calidad, salud publica, bioestadistica etc.); asi como presentar los
reportes solicitados por los entes superiores en el tiempo y caracteristicas estipuladas para cada proceso, sin omitir, alterar o
adulterar la informacion

Cumplir con las acciones de mejora aprobadas en los planes de mejoramiento que se derivan de los analisis estadisticos,
con el fin de realizar un control efectivo que permita mejorar la calidad de los servicios prestados.

Participar en las revistas , auditorias internas de calidad o de seguimiento e inspeccicnes de control, que se requieran de
acuerdo con su especialidad y segun las necesidades del DMORI.

Servir como coordinadores, jefes de area o de servicio segun las necesidades del DMORL.

En representacién del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, hacer parte de los comités técnicos estructuradores y de
evaluacion y gerencias de proyecto y supervisores de las contratacicnes administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, para los cuales sea designado, asumiendo las
obligaciones establecidas en el acto de designacién sin perjuicio del cumplimiento de sus demas obligaciones contractuales,
seguin su especialidad.

Cumplir con todos los procedimientos y requisitos establecidos por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI para el
acceso a los servicios por parte de los usuarios, asi como con todos y cada uno de los requisitos y politicas de calidad en el
servicio exigidos, asi como todas aquellas normas relacionadas con la atencion ael usuario y de calidad en el servicio
establecidas por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORL

Participar activamente en la implementacion y seguimiento del Sistema de Gestion de la Calidad y MECI de acuerdo a lo
establecido en el Decreto 943 de 2014 o demas normas que o complementen, moditiguen o reempiacen.

No ofrecer, recibir o pagar dadivas, sobornes ¢ cuaigdier upo de halago o prevenda a los funcionarios del M.D.N.-
DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, o partticipantes en el proceso,
directa o indirectamente en cualquier momento u opertunidad, para la adjudicacion, aurante y "espués de la suscripcion del
presente contrato asi como durante la ejecucion del contrato per parte de cualquier funcionario o usuario del DMORI.

Conocer las normas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Directivas, y demas regulaciones gue rigen al Sistema de Salud de las
Fuerzas Militares y dar correcta aplicacion a las mismas, dentro del 4mbilo de su competencia.

Prestar los servicios con sujecion a los principios ético ~cientificos y morales que enmarcan el cjercicio profesional y realizar a
cabalidad las actividades propias para las que fue contratado.

Obrar con seriedad, diligencia y cuidado en la atencidn a los pacientes que sean atendidos en las instalaciones y con los
equipos del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI.

Acreditar que cuenta con el esquema completo de vacunacién contra enfermedades infectocontagiosas requeridas para el
personal que labora en el érea de la salud de acuerdo a la directiva emitida mediante oficio No 23302 de fecha 18 de
Diciembre de 2018, la cual se establecio segun el drea de desempefio de sus actividades.

Abstenerse de ceder el presente contrato sin que medie aworizacion del Ordenacor del gasto, previo visto bueno del
supervisor del contrato

Colaborar y propender por el buen uso y cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Economicos) incluida la
propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregacdos para ja debida ejecucion de las actividades convenidas y a
no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacién del presente
contrato, en el mismo estado en el cual le fueron cntregados, salvo ol deterioro natural del mismo.

Responder por los dafios o pérdida que sufran los rocursos de la entidad: Fisicos, Técnicos y Economicos, incluida la
propiedad intelectual y derechos de autor y elementos cntregados por el coordinador de servicio o jefe del area asignado
DMORY, para la debida ejecucion de las actividades conveniaas, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con
lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil, excluyéndese la responsabilidad en los eventos de Caso
Fortuito y Fuerza Mayor.

Responder por el inventario de los elementos a su cargoy a velar por el cuidado y custodia de los equipos y elementos
asignados para el funcionamiento del servicio.

Guardar la reserva y confidenciafidad frente a temas y asunos tratados y conocides dentro del desarrollo y ejecucion de!
presente contrato, asi como la informacion que le sca entregadd y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra
circunstancia deba conocer o manipular en desarrollo del presente contrato, respondiendo  patrimonialmente por los
perjuicios de su divulgacion yfo utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o a terceros;
dicha reserva se hara extensiva a los derechos de autor gque de los mismos se deriven y abstenerse de divuigar por
cualquier medio el contenido parcial o total de la informacién que le sea encomendada o que llegue a su poder en el
desarrollo del objeto del presente contrato, salvo autorizacion cscrita de LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO-
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI;  asi mismo, devolver a LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO -
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI la totalidad de los documentos o informacion que por cualquier medio sean
obtenidos. (Ley 599 del 2000 Art. 194-418-419-420-431-463).

Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de informacion y proteger la integracion de la
red nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos informaticos, diligenciando los
formatos correspondientes para su adecuado uso emitido por la DISAN- DMORI, asi como en Salud.sis.

Presentar al supervisor del contrato los informes de las actividades realizadas con la periodicidad que se requiera,
programadas por el coordinador de servicio o jele de area como requisitos previo para la realizacién de los pagos.
Adicionalmente, si el objeto contractual lo amerita debera presentar un informe consolidaco sobre todas las actividades
desarrolladas durante su ejecucion, dentro de los cinco {5) dias habiles anteriores a la fecha de terminacion del contrato como
requisito previo para la liquidacion del mismo.

Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato y Oficina de Garantia de calidad, la ocurrencia de cualquier evento
adverso que se presente en el desarrollo de la prestacién del servicio objeto de este contrato y acatar el plan de
mejoramiento que se derive de éste para mitigacion de los riesgos.

Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por ol supervisor del contrato, en desarrollo del opjeto contractual estiputado.
Cumplir con el proceso de archivo de acuerdo con la normatividad vigente que le apligue, asi como responder por la entrega
del archivo de gestion de la seccion a la cual pertenece al archivo central del DMORI, aplicando las tablas de retencion
documental y en el tiempo establecido por la Subdireccion del Dispensario (Loy 594 Articulo 15). i

Ejercer el autocontrol en todas las funciones que lo sean asignadas por el coordinadior cel servicio, Jefe del Area y supervisor
del contrato..

Cumplir cabalmente con el Cédigo de Etica que su profosion o especialidad le exigen

Procurar el cuidado integral de su salud, asi como suministrar informacion veraz, clara y compieta sobre su estado de salud
en el momento que se requiera.

Cumplir con el programa bandera de la Direccion General de sanidad Militar SALUD. SIS en lo referente a la implementacion y
diligenciamiento de la Historia Clinica Digital, sin entorpecer su desarrollo ni generanao cificultades para su avance.

Cumplir con lo establecido en politica de privacidad y confidencialidad del DMORI, aplicando la reserva de la intimidad que se
debe a los pacientes y la reserva de la seguridad del Dispensario y del Canton Militar.

Desplazarse a cumplir sus labores asistenciales on cualquiera de los satélites del DMORI, en desarrollo de mision asignada
ai ESM como unidad centralizadora, previa autorizacion de la DIRECCION y justificada por necesidades del servicio.

Asistir a los comités, citaciones y reuniones que cite la DISAN y/o DGSM, y demas entes de salud competentes a los cuales
fueron citados con nombre propio o en razon de su especialidad o del objeto contractual que desarrollen en
el DMORL.

Cumplir con las obligaciones en cualquiera de las areas asistenciales y/o adminisirativas, incluyendo
programas extramurales de las impuestas por el supervisor de contrato y/o el Oficial de Gestion Salud en su
proceso asistencial de la DISAN- DMORI, siempre y cuando se dé cumplimiento al objeto principal del
contrato. o »
Reportar inmediatamente al supervisor del contrato, al area de seguridad y salud en el trabajo y al Oficial de
Gestién Salud en su proceso asistencial de la DISAN- DMORI, los incidentes o accidentes de trabajo
ccurridos durante el desarrollo de las actividades para las cuales fue coniratado.

informar oportunamente al_coordinador de! servicio v supervisor del contrato, acerca de los peligros
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riesgos latentes en el area de trabajo asignada para desarrollar sus obligaciones como contratista.

54.  Cumplir con las normas ambientales y acatar y dar cumplimiento a lo establecido en el PGIRHS emitido por
el DMORI.

55. Responder oportunamente las quejas y peticiones que realicen los usuarios del SSFM sobre la atencién
recibida o negacién de servicios prestados como contratistas.

56. Abstenerse de traer reemplazos, ayudantes, asistentes o secretarios para la realizacion de las actividades
para las cuales fueron contratados.

57. Cumplir con la agenda programada para cada paciente, respondiendo por la calidad y el tiempo minimo de
consulta o atencién aprobado por la DISAN, DGSM y Supersalud. Excepto para el servicio de atencién
prioritaria, en el cual se brindara la atencion segln la demanda. .

58.  Acatar las normas de seguridad militar que implemente el Comando de la Séptima Brigada y la Cuarta
Division del Ejército, dentro del Canton Militar.

59.  Propender por el trabajo en equipo, colegaje y profesionalismo en todos los actos propios de la prestacién
de servicios como contratista.

80.  Reportar inmediatamente las incapacidades al supervisor del contrato y ordenador del gasto y cumplir con
lo establecido en la normatividad vigente para tal fin.

61.  Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST establecidos en el DMORI.

82.  Abstenerse de prestar sus servicios como contratista bajo el efecto de bebidas alcohdlicas o de sustancias
alucindégenas.

83.  Guardar rigurosamente la moral y las buenas costumbres en las relaciones interpersonales.

84.  Abstenerse de generar alarmas innecesarias, de difundir informacion falsa o errénea que interfiera en su
desempefio como contratista y afecte directa o indirectamente la prestacion del servicio.

85.  Responder por el cumplimiento oportuno del objeto contractual, reprogramando las agendas, consultas,
turnos o actividades dejadas de realizar en condiciones de modo y tiempo acordes con las pactadas en el
conirato. -

66. Debera portar el uniforme totalmente blanco, antifluidos, El personal femenino debe usar la toca
permanentemente.

67. Los prestadores de servicio deben realizar la informacién estadistica y entregarla digitada en medio
magneético, basandose en fos RIPS, Morbilidad-Procedimientos, formatos que son emitidos en la directiva
permanente -DIGSM-GPDI-23.1 del 25 de agosto de 2014 y Circular 00001 DISAN BIOEST-23.1 del 21 de
enero de 2015 donde establece el diligenciamiento de fa informacion antes mencionada

10.  PERIODO DEL INFORME 01 AL 13 OCTUBRE 2020
PROCEDIMIENTO CUPS
11.  DOCUMENTOS QUE CHARLA GRUPAL PROMOCION Y PREVENCION A PERSONAL MILITAR 990204
SOPORTAN EL . OXIMETRIA CUTANEA 893812
CUMPLIMIENTO DE LAS SURACIONES 899500
OBLIGACIONES -
CONTRACTUALES ELECTROCARDIOGRAMA 895100
INYECTOLOGIA A PTE CON GLUCANTIME 869500
Valor total del Contrato: $ 10,998,416,00
12. VALOR DEL CONTRATO . d ) A
) Valor autorizado a pagar $ $ 501,682.08
OBLIGACION ENTIDAD . Valor. PAGO
1a. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR . 140.500
SEGURIDAD SOCIAL SALUD FAMISANAR 109,800
ARL POSITIVA ) ) 21,400 )
1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.
2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de
14.  DOCUMENTOS QUE Seguridad Social en Salud y Pensién, sobre un Ingreso Base de Cotizacién del 40 % del valor mensual del
HACEN PARTE DEL contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. E soporte de pago del aporte mensual
INFORME obiigatorio al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad legal vigente y de
acuerdo a la afiliacion efectuada aJaA.R.L.
3. formato anexo "3. Datos Generales”
4. _(sefalar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar para el correspondiente pago)
En el presente informe se deja constancia que ella contratista cumplid con las obligaciones contractuales y legales
15.  CONSTANCIAS reguladas para este tipo de contrato y coma consecuencia se recibe a satisfaccién de forma PARGIAL x_J TOTAL
Asi mismo, se deja constancia que durante Ja ejecucion del contrato no se han configurado los presupuestos legales
que regulan el contrato laboral.
16. RECOMENDAGIONES Se invita al contratista a continuar con su cumplimiento del contrato.
17. CONCLUSIONES Ei contratista

FIRMA SUPERVIS
Nombre Completo:

cumplié a cabaiidad con el objeto del contrato. NO° 159-DMORI- 2020
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFAGCION PARGIAL XL 1 TOTAL L] No. 02
Villavicencio (Meta), 01 DICIEMBRE 2020

1. CONTRATISTA

Nombre completo: CLAUDIA PATRICIA ANGEL RICO

Identificacion: CC 35.260.144 expedida en Villavicencio

Direccion: Cli 3 Sur NO 302 - 74 Bosques de rosa blanca

ciudad de residencia: VILLAVICENCIO

Teléfono de contacto: 3114748500

E-mail de contacto: cangelrico@gmail.com

NUMERO DE CUENTA: 39581645329 ahorros det Banco Bancolombia.

2. SUPERVISOR

Nombre Completo: TE: JANETH LORENA SALAS LINARES

Cargo: COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Supervisor de contrato (159) 13/10/2020

Resolucién de nombramiento NO. 001 DE 03 DE ENERO 2020

3. No.DEL CONTRATO - FECHA
DE SUSCRIPCION

No. Del contrato: 159
Fecha de suscripcion: 13/10/2020

4.  POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De poliza: 30-44-101039454
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO
fecha de aprobacion:27/10/2020

5. CRP

NO. CRP 38020 Fecha expedicién: 26 /10/2020

No. CDP 24320 Fecha expedicién: 27/02/2020

Unidas/Sub-unidad ejecutora dispensario médico oriente

Dependencia: DMORI

posicién catalogo de gasto: a-02-02-02-009 -003 servicio para el ciudadano de la salud humana y servicios sociales
HOSPITALARIOS

Fuente: NACION

Recurso: 16
| valor: § 2.971.502.00
6. FECHA INICIO EJEGUCION
CONTRACTUAL 1311012020
7. PLAZO DE EJECUCION 131102020 AL 31/12/2020
8. OBJETO CONTRACTUAL PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR EN ENFERMERIA AL INTERIOR DEL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Presentar las evaluaciones periddicas de las capacitaciones realizadas, segin programacion
2. Presentar las estadisticas e informes de actividades que se deriven del servicio prestado como contratista.
3. Diligenciar las matrices de productividad establecidas por la seccidn de bioestadistica o costos y

presentarlas en las fechas establecidas.

4. Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias clinicas de los pacientes conforme a lo
dispuesto en la Resolucion 1995 de 1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y
termine el tratamiento de un paciente, como deber ético profesional.

5. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar fa fuga de informacién y proteger la
integracion de la red nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos
informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para su adecuado uso.

Qbrar con P.

Verificar con las planillas de citas, que en cada consultorio se encuentren las historias de los pacientes a

atender diariamente.

8. Recoger diariamente de cada consultorio las planillas y las historias clinicas de los pacientes atendidos,
entregandolas en archivo y registrando las planillas establecidas para tal fin, evitando extravié o perdida de
las historias clinicas.

9.  Realizar toma de Electrocardiogramas a los pacientes de consulta externa.

10. Notificar al Jefe de Consulta externa o a quien corresponda las novedades que se presenten en el
funcionamiento de los equipos de cada consultorio.

11. Apoyar el proceso de transcripcion de érdenes médicas procedentes de la red externa, de acuerdo a los
lineamientos de la Direccion de Sanidad Ejercito.

12. Elaborary preparar el material requerido para la realizacion de procedimientos del servicio.

13. Diligenciar los registros propios del servicio.

14. Verificar antes y después de cada turno los inventarios e informar a la jefe del servicio las novedades
presentadas.

15. Apoyar las actividades de promocién y prevencion, de acuerdo a las necesidades del servicio.

16. PBrindar orientacion clara, rea! y oportuna a los usuarios del servicio de consulta externa.

17. Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias clinicas de los pacientes conforme a o
dispuesto en la Resolucion 1995 de 1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y
termine el tratamiento de un paciente, como deber ético profesional. Lo cual debe quedar registrando en la
vertical de salud imptementada por la institucién, siempre y cuando el proceso lo permita

18. Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor o menor a la que el DMORI
posee, EL CONTRATISTA debe cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema de Referencia y Contra
Referencia establecido en el Subsistema, diligenciando los formatos correspondientes, para la ubicacién y
autorizacion por parte del DMORI dentro de la red de atencién destinada para tal fin.

19. Realizar revision permanente de las guias, protocolos y procesos que se encuentre vigentes en el DMORI,
garantizando la adherencia a los mismos.

Neo
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Diligenciar los instrumentos establecidos para el cumplimiento de sus funciones y demas actividades
asignadas.
Realizacion de demanda inducida de consuitas
Asistir a las reuniones, comités y capacitaciones programadas por ef Jefe de Seccion o por el Direclor, Subdirector del
DMORI cuando sea requerido por ef objeto contratado.
Realizer dos capacitaciones sobre temas inherentes a enfermeria durante su contrato. ; )
Cumplir las normas de bioseguridad universales v las establecidas por la institucidn entre las cuales se incluye el uso estricto
de elementos de proteccitn, ef porte de accesorios discretos sin anillos, pulseras, cadenas, candongas o aretes colgantes
mayores del {Gbulo de {a orsja, ef cabello recogido con malla en su iotalidad y ufias cortas sin esmalte y uso de uniforme en
forma organizada completo y limpio. ) X
Brindar frato Digno Humanizado y Seguro a nuesiro pacientes con el fin de brindar la mayor atencién a los usuarios.

Prestara sus actividades con adecuada presentacion personal, uniforme blanco, uniforme (azul en caso de ser necesario}
(uniforme azul drea administrativa), chaquetas blancas, zapatos blancas sin orificios en la parte superior; en caso del personal
femenino ulilizar vestido targo mas debajo de la rodilla con medias veladas blancas, cabello recogido con malla, ufias sin
pintar, aretes pequefios, no coliares, no manillas, maquillaje discreto, no pircing, no utilizar con el uniforme blanco prendas de
color.
Contar con los siguientes requisitos minimos: Seguridad del Paciente, Soporte Vital Basico, Humanizacién en Salud,
Atencidn a Victimas, Admi ion de Medic )3, Bioseguridad, Triage entre ofros.

Realizar intervenciones integrales intra o extramural a los individuos y familias cuando sea indicado o necesario en la vivienda
© en los demds espacios comunitarios y en todas fas etapas del cicla vital haciendo énfasis en ef diagndstico y el tratamiento
iniciales.

Seguimiento en los planes de intervencion.

Fomentar las acciones de cuidade.
Elaboracion , arreglo, supervision y control del archive de cada equipo basico de atencion con la normatividad de archivo
vigente TRD, FUID y ser entregado a final de afio foliade y completo.

Participar activamente en las Jornadas o Campafas de Salud Intra o Extramural programadas por las RIA Y/O Dispensario.
No cancelar ni reprogramar agendas a profesionales de pacientes sin autorizacion de coordinador del Modelo de Atencion
Integral de Salud.

Realizacién de las Estadisticas Mensuales requeridas por la Coordinacion Departamento de Enfermeria.

Entregar Mensualmente soporte estadistico en fisico de su productividad mensual.
Tener actitud positiva y de liderazgo frente a situaciones que se amerite.

La auxiliar que se designe para la ruta de mantenimiento transversal de vacunacion debe cumplir con fas directrices de la
secretaria , DISAN.DIGSA, resoluciones que se establezcan y las metas requeridas,

La auxiliar de vacunacion debe estar ceriificada en competencias del SENA.

OBLIGACIONES GENERALES :

Suscribir el Conirato.

Constituir las pélizas y/o garantias exigidas en el presente confrato y sus adiciones si las hubiere, las cuales debe presentar
un tiempo no méximo de 5 dias hébiles, para la formalizacion del mismo, su no presentacion genera inhabilidad del presente
contrato.

Acreditar la profesion con los diplomas requeridos con su respectiva acta, documentos que seran verificados con la
Institucién Educativa por parte de la oficina de talento humano del Dispensario en un tiempo no superior a un mes después de
suscrita el contrato, para lo cual se emitira un decumentos que avale la infermacion.

Afiliarse como trabajador independiente a los Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales,
mantenisndo vigente su afiliacion durante el lapse de sjecucion y vigencia del presente contrato, entendido que la base de
cotizacion sera minimo sobre el 40% del valor del contrato. Asi mismo asumir bajo su cuenta y riesgo cualquier
responsabilidad por el no cubrimiento oportunio de su afiliacicn, ante las autoridades legales correspondientes.

Anexar a las certificaciones dal cumplimienic del servicio copia legible de los pagos realizados al Sistema General de
Seguridad Social Integral (Salud ~ Pensiones, ARL), en calidad de cotizante y por cada mes; asi como todos y cada uno de
los documentos que EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMOR! considers necesarios.

Entregar ef pago de Salud, pensién y ARL en las fechas y plazos que establezca la Subdireccion administrativa det DMORI,
con el fin de no entorpecer ef tren administrativo y facilitar la gestién financiera del ESM. En caso de entrega extemporanea,
presentar un documento escrito explicando las razones del incumplimiento, sin perjuicio de que la administracion del DMORI
inicie las acciones legales a que haya lugar.

Afiliarse a ARL, el mismo dia de la firmia del pressnte contrate.

Anexar copia de la Resolucién de la Secretaria de Salud que lo autorice para ejercer la profesion, aplica para las profesiones
que asi lo requieran de acuerdo con la normatividad vigente.

Aceptar la tasacién y descuento de penas parciales frente al incumplimiento de sus obligaciones contraciuales.

Cumplir con los lineamientos sstratégicos emitidos por la DISAN-DISPENSARIO MEDICO ORIENTE y las politicas que
establezca la Direccidn, en coordinacidn con los jefes de dreas y el Oficial de gestion servicios de salud, en todos los
procesos asistenciales, de refe ia y col ia y demés dentro de su proceso, para el buen funcionamiento del
DMORI con base en la misién asignada

Confribuir con el desarrolio del Establecimiento de Sanidad Militar Regional IV Nivel 24, establecido por la DISAN, en apoyos
a sus satélites si llegase a requerirse, como donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos de atencion a fin
de ofrecer un servicic eficiente ¥ de calidad a los usuarios

Participar en Ia elaboracitn del plan de accion propio del drea a fa que pertenece acorde con el plan de accidn anual que
emita el DMORI en busca de dar cumplimiento a las metas propuestas en este plan, realizando la evaluacién trimestral de}
mismo.

Colaborar en la elaboracion de los planes de mejoramiento a las revistas realizadas a la seccion por parte de los entes de
controt tante intermnos como externos, velando por el curmplimiento v aplicacion de las acciones correctivas y de mgjora que
se proyecten.

Establecer y mantenar canales de comunicacién adecuados con 108 usuarios, con los coordinadores de servicio y con el
supervisor del contralo, subdirector y director del DMOR! informande oportunamente cualquier novedad presentada que
pueda influir en la prestacidn del servicie.

Cumplir con las narmas de bioseguridad uni . 1a n ividad del Sist de Seguridad y Salud en el Trabajo y las
establecidas por fa institucion entre las cuales se incluye el uso obligatorio de elementos de proteccién personal: Uso de
uniforme antifluido y presentacién personal que se exige para el personal que trabaja en el area de salud, informando at
Coordinador de servicio y supervisor de confrato cualquier novedad, que impida su desarrolio para sus acciones pertinentes
dentro del proceso asistencial.

Realizar la atencién al usuario brindando informacion directa, oportuna, precisa, observando siempre una actitud cordial,
proactiva y buscando siempre la solucion de los conflictos que se presenten durante la prestacion de los servicios.
Tratar cor respeto, imparcialidad y rectitud a ios funcionarios o compaeras de trabajo, a los pacientes y demés personas con
que tenga relacién con ocasion de la prestacién del servicio en el DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, observando la
moral y las buenas costumbres.
Asistir a las capatitaciones prog das por los coordir de servicios encaminadas al mejoramiento continuo de la
cafidad del servicio prestado 2 los usuarios en el £SM, asf come dictar las capacitaciones que segln su idoneidad se
requieran en cumplimiento de la misién del DMORI

Participar activamente en los diferentes comités técricos dientificos y de vigilancia establecida por normmatividad e
implementada en el DMQRI, de acuerdo a su sspecialidad.

Desarrollar las actividad: init g necesaras que conduzcan a la buena organizacion y funcionamiento de la seccién
a la cual es asignado.

Participar en la actualizacion de los manuales de funciones, procedimientos, protocolos de servicio y gufas de atencion, asi
como cumplirios y seguidos a cabalidad, los cuales serdn evaluades con el fin de mantener la aplicacion efectiva de las
mismos, En caso de oblener resultados negativos en las_diferentes evaluaciones, aceptar la implementacion de los
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correctivos propios para subsanar la falencia y apoyar el control de la adherencia de los mismos.

Elaborar de manera organizada, real y completa las estadisticas que se deriven del servicio prestado como contratista,
reporlando la informacian solficitada por los coordinadores de la diferentes areas del DMORI, por intermedio del coordinador
de servicio 0 supervisor del contrato {costos, juridica, calidad, salud publica, bivestadistica etc.); asi como presentar los
reportes solicitados por los entes superiores en el tiempo y caracteristicas estipuladas para cada proceso, sin omitir, alterar o
adutterar la informacion

Cumplir con las accionss de mejora aprobadas en los planes de mejoramiento que se derivan de los andlisis estadisticos,
con el fin de reatizar un controj efectivo que permita mejorar la calidad de los servicios prestados.

Participar en Ias revistas , auditorias internas de calidad o de seguimiento e inspecciones de control, que se requieran de
acuerdo con su especialidad y segin las necesidades del DMORL

Servir como coordinadores, jefes de 4rea o de servicio segin las necesidades del DMORL

En representacion del DISPENSARIC MEDICO ORIENTE DMOR), hacer parte de Jos comités técnicos estructuradores y de
evaluacién y gerencias de proyecto y supervisores de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, para los cuales sea designado, asumiendo las
obligaciones establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus demas obligaciones coniractuales,
segln su espedcialidad.

Cumplir con todos los procedimientos y requisitos establecidos por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI para el
acceso a los servicios por parte de los usuarios, asi como con tedos y cada uno de los requisitos y politicas de calidad en el
servicio exigidos, asi como todas aquellas normas relacionadas con la atencién det usuario y de calidad en el servicio
establecidas por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORIL.

Participar acti ite en ia imp itacion y seguimiento del Si de Gestion de la Calidad y MECI de acuerdo a lo
establecido en el Decreto 943 de 2014 o demés normas que lo complementen, modifiquen o reemplacen.
No ofrecer, recibir o pagar dadivas, sobomos o cuaiquier tipo de halago o prebenda a los funcionarios del M.D.N.-
DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, o participantes en el proceso,
directa o indirectamente en cualquier momento u oportunidad, para la adjudicacion, durante y después de la suscripcion del
presente contrato asi como durante la ejecucion dei confrato por parte de cualquier funcionario o usuario del DMORL

Conocer las nommas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Directivas, y demas regulaciones que rigen al Sistema de Salud de las
Fuerzas Militares y dar comrecta aplicacion a las mismas, dentro def ambito de su competencia.

Prestar los servicios con sujecién a los principios ético -dientificos y morales que enmarcan el gjercicio profesional y realizar a
cabalidad las actividades propias para las que fue contratado.

Obrar con seriedad, difigencia y cuidado en la atencién a los pacientes que sean atendidos en las instalaciones y con los
equipos del DISPENSARIQ MEDICO ORIENTE DMORL
Acreditar que cuenta con el esquema completo de vacunacion contra enfermedades infectocontagiosas requeridas para el
personal que labora en el drea de la salud de acuerdo a la directiva emitida mediante oficio No 23302 de fecha 18 de
Diciembre de 2018, la cual se establecié segun el area de desempefio de sus actividades.
Abstenerse de ceder el presente contrato sin que medie autorizacién del Ordenador del gasto, previo visto bueno del
supervisor del contrato
Colaborar y propender por el buen uso y cuidado de los recursos de ta entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos) incluida la
propiedad intelectuat y derechos de autor, y elementos entregados para la debida ejecucion de las actividades convenidasy a
no utifizartos para fines y en lugares diferentes 2 tos contratados y a devoiverios a la institucién a la terminacidn del presente
contrato, en i mismo estado en el cual le fueron entregados, salvo el deterioro natural del mismo.
Responder por los dafios o pérdida que sufran los recursos de la entidad: Fisicos, Técnicos y Econdmicos, incluida ta
propiedad intelectual y derechos de autor y elementos entregados por el coordinador de servicio o jefe del 4rea asignado
DMORI, para la debida sjecucion de las actividades convenidas, a excepcion del deterioro natural por el use, de acuerdo con
to estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, excluyéndose la responsabilidad en los eventos de Caso
Fortuito y Fuerza Mayor.

Responder por el inventario de los elementos a su cargo y a velar por sl cuidado y custodia de los equipos y efementos
asignados para el funcionamiento del servicio.
Guardar fa reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del
presente contrato, asi como la informacidn que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra
circunstancia deba conocer o manipular en desarrollo del presente contrato, respondiendo  patrimonialmente por los
perjuicios de su divulgacion yfo utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o a terceros;
dicha reserva se hard extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven y abstenerse de divulgar por
cualquier medio el contenido parcial o total de la informacion que le sea encamendada o que liegue a su poder en el
desarrollo del objeto del presente contrato, salvo autorizacién escrita de LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO-
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, asi mismo, devolver 3 LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO -
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI la totalidad de los documentos o informacién que por cualquier medio sean
obtenidos. {Ley 599 del 2000 Art. 194-418-419-420-431-463).

Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar fa fuga de informacién y proteger la integracion de la
red nacional de datos asi mismo curmplir con las politicas de uso aceptable de los activos informaticos, diligenciando los
formatos correspondientes para su adecuade uso emitido por la DISAN- DMORY, asi como en Salud.sis.

Presentar al supervisor def contrato fos informes de las actividades realizadas con la periadicidad que se requiera,
programadas por el coordinador de servicio o jefe de érea como requisitos previo para la realizacién de los pagos.
Adicionalmente, si el objeto confractual lo amerita debera presentar un informe consolidado sobre todas las actividades
desarrolladas durante su sjecucién, dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha de terminacion del contrato como
requisito previo para la liquidacién del mismo.

Comunicar inmediatamente at Supervisor del confrato y Oficina de Garantia de calidad, fa ocurrencia de cualquier evento
adverso que se presente en el desarrolio de fa prestacion del servicio objeto de este contrato y acatar el plan de
mejoramiento que se derive de éste para mitigacion de los riesgos.

Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por el supenvisor del contrato, en desarrollo del objeto contractual estipulado.
Cumplir con el proceso de archivo de acuerdo con la normatividad vigente que ie aplique, asi como responder por la entrega
del archive de gestion de la seccion a la cual pertenece al archivo central det DMOR|, aplicando las tablas de retencion
documental y en el tiempo establecido por la Subdireccion dei Dispensario (Ley 534 Articulo 15). i

Ejercer el autocontro) en todas las funciones que le sean asignadas por el coordinador del servicio, Jefe del Area y supervisor
del confrato..

Cumplir cabalmente con el Cédigo de Etica que su profesién o especialidad le exigen.

Procurar el cuidado integral de su salud, asi como suministrar informacién veraz, clara y completa sobre su estado de salud
en el maomento que se requiera.

Cumplir con el programa bandara de la Direccién General de sanidad Militar SALUD.SIS en lo referente a la implementacion y
diligenciamiento de la Historia Clinica Digital, sin entorpecer su desarrollo ni generando dificultades para su avance.

Cumplir con lo establecido en potitica de privacidad y confidenciafidad del DMORY, aplicando la reserva de la intimidad que se
debe a los pacientes y la reserva de la seguridad det Dispensario y del Canlon Militar.

Desplazarse a cumplir sus labores asistenciales en cualquiera de los satélites del DMORI, en desarrollo de mision asignada
2! ESM como unidad centralizadors, previa auterizacion de la DIRECCION y justificada por necesidades del servicio.

Asistir a los comités, citaciones y reuniones que cite la DISAN y/o DGSM, y demés entes de salud competentes a los cuales
fueron citados con nombre propio o en razén de su especialidad o del objeto contractual que desarrollen en
el DMORL

Cumplir con las obligaciones en cualquiera de las areas asistenciales y/o administrativas, incluyendo
programas extramurales de las impuestas por &l supervisor de contrato yio el Oficial de Gestién Salud en su
proceso asistencial de la DISAN- DMORI, siempre y cuande se dé cumplimiento al objeto principal del
contrato.

Reportar inmediatamente al supervisor del contrato, al drea de seguridad y salud en el trabajo y al Oficial de
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Gestidn Salud en su proceso asistencial de la DISAN- DMORI, los incidentes o accidentes de trabajo
ogurrides durante el desarrollo de las actividades para las cuales fue contratado.

Informar oportunamente al_coordinador del servicio vy supervisor del contrafo, acerca de los peligros y
riesgos latentes en el area de trabajo asignada para desarrollar sus obligaciones como contratista.

Cumplir con las normas ambientales y acatar y dar cumplimiento a lo establecido en el PGIRHS emitido por
et DMORI.

Responder oportunamente las quejas y peticiones que realicen los usuarios del SSFM  sobre la atencion
recibida o negacion de servicios prestados como contratistas.
Abstenerse de fraer reemplazos, ayudantes, asistentes o secretarios para la realizacion de las actividades
para las cuales fueron contratados.

Cumplir con la agenda programada para cada paciente, respondiendo por la calidad y el tiempoe minimo de
consulta o atencidn aprobado por fa DISAN, DGSM y Supersalud. Excepto para el servicio de atencién
prioritaria, en el cual se brindara la atencién segin la demanda.
Acatar las normas de seguridad militar que implemente el Comando de ia Séptima Brigada y la Cuarta
Division del Ejército, dentro del Cantén Militar. .
Propender por &l trabajo en equipo, colegaje y profesionalismo en todos los actos propios de la prestacion
de servicios como contratista,

Reportar inmediatamente las incapacidades al supervisor del contrato y ordenador del gastoy cumplir con
lo establecido en la nomatividad vigente para tal fin.

Participar v contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-58T establacidos en e DMORI.

Abstenerse de prestar sus servicios como contratista bajo el efecto de bebidas alcohdlicas o de sustancias
alucinégenas,

Guardar rigurosamente la moral y las buenas costumbres en las relaciones interpersonales.

Abstenerse de generar alarmas innecesarias, de difundir informacion falsa o errdnea que interfiera en su
desempefio como contratista y afecte directa o indirectamente la prestacion del servicio.

Responder por el cumplimiento oporiuno del objeto contractual, reprogramando las agendas, consultas,
turnos o actividades dejadas de realizar en condiciones de modo y tiempo acordes con las pactadas en el
contrato.

Debera portar el uniforme totalmente blanco, antifiuidos, El personal femenino debe usar la toca
permanentemente.

Los prestadores de servicio deben realizar la informacion estadistica y entregaria digitada en medio
magnético, basandose en los RIPS, Morbilidad-Procedimientos, formatos que son emitidos en la directiva
permanente -DIGSM-GPDI-23.1 del 25 de agosto de 2014 y Circular 00001 DISAN BIOEST-23.1 del 21 de
enero de 2015 donde establece el diligenciamiento de la informacién antes mencionada

0. PERIODO DEL INFORME 91 AL 30 NOVIEMBRE 2020
PROGEDIMIENTO CuPs
1. DOCUMENTOS QUE CHARLA GRUPAL PROMOCION Y PREVENCION A PERSONAL MILITAR 980204
SOPORTAN EL OXIMETRIA CUTANEA ) 893812
CUMPLIMIENTO DE LAS CURACIONES 889500
OBLIGACIONES ELECTROCARDIOGRAMA 895100
CONTRACTUALES INYECTOLOGIA A PTE CON GLUCANTIME 869500
ACTAS DE INICIO DE TRATAMIENTO DE LEISHAMANIASIS
Valor total del Confrato: $ 2.971.502.00
12. VALOR DEL CONTRATO N
Valor autorizado a pagar § _$ 1.157.728.00
OBLIGACION ENTIDAD Valor. PAGO
1a. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR 140.500
SEGURIDAD SOCIAL SALUD FAMISANAR 109,800
ARL POSITIVA 21,400
1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el CONTRATISTA vy el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerde al formato establecido.
2. Copia discriminada de los soportes de pago de fos aportes mensuales obligatorios al Sistema General de
14. DOCUMENTOS QUE Seguridad Social en Salud y Pensién, sobre un Ingreso Base de Cofizacién del 40 % del valor mensual del
HACEN PARTE DEL contrato, con aporie del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. Ef soporte de pago del aporte mensual
INFORME obligatorio al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad legal vigente y de
acuerdo a la afiliacion efectuadaala AR.L.
3. formato anexo “3. Datos Generales”
4. (sefalar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar para el correspondiente pago)
En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumpli6 con las obligaciones contractuales y fegales
15. CONSTANCIAS reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL xL_1 TotaLl
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han configurado los presupuestos legales
que regulan el contrato laboral.
16. RECOMENDAGIONES Se invita al contratista a continuar con su cumplimiento del contrato.
17.  CONCLUSIONES Et contratsta cumplié a cabalidad con el objeto del contrato. NO° 159-DMORI- 2020

Para constancia se fi

FIRMA SUPERVISOR:

Cargo: COORDINADORADEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE T EIR Y R i R e

\dentificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mxo:n«qMMmmmz> e
CC 35260144 ANGEL RICO CLAUDIA PATRICIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Hﬂ_“_-:u_- 8 casa 14b sanata | VILLAVICENCIO-META 5555555 No
'DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago :
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-10 2020-10 9203011964809516 9412068434 | 2020/11/12 2020/10/28 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $271,700 |
RESUMEN DE PAGO
CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $140,500 50 S0 $140,500

COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $140,500 $0 S0 $140,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $21,400 $0 $0 521,400

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 $21,400 S0 S0 $21,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $109,800 $0 S0 $109,800

SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $109,800 S0 S0 $109,800

$271,700

Pagina 2 de 2 2020/10/27 04:36 PM
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

"

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFAGCION PARCIAL x(JtotaL] No.o03
Villavicencio {(Meta), DICIEMBRE 2020

CONTRATISTA

Nombre completo: CLAUDIA PATRICIA ANGEL RICO
Identificacion: CC 35.260.144 expedida en Villavicencio
Direccién: Cll 3 Sur NO 30? - 74 Bosques de rosa blanca
ciudad de residencia: VILLAVICENCIO
Teléfono de contacto: 3114748500
E-mail de contacto: cangeirico@gmail.com
NUMERO DE CUENTA: 39581645329 ahorros de! Banco Bancolombia.

SUPERVISOR

Nombre Completo: TE: JANETH LORENA SALAS LINARES

Cargo: COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Supervisor de contrato (159) 13/10/2020

Resolucién de nombramiento NO. 001 DE 03 DE ENERO 2020

No. DEL CONTRATO ~ FECHA
DE SUSCRIPCION

No. Del contrato: 159
Fecha de suscripcion: 13/10/2020

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De poliza: 30-44-101039454
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO
fecha de aprobacion:27/10/2020

CRP

NO. CRP 38020 Fecha expedicion: 26 /10/2020

No. CDP 24320 Fecha expedicion: 27/02/2020

Unidas/Sub-unidad ejecutora dispensario médico oriente

Dependencia: DMORI

posicion catalogo de gasto: a-02-02-02-009 -003 servicio para ef ciudadano de la salud humana y servicios sociales
HOSPITALARIOS

Fuente: NACION

Recurso: 16

Valor: $ 2.971.502.00

FECHA INICIO EJECUGION
CONTRACTUAL

13/10/2020

PLAZO DE EJECUCION

13/10/2020 AL 31/12/2020

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR EN ENFERMERIA AL INTERIOR DEL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

9.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Presentar las evaluaciones periddicas de las capacitaciones realizadas, segun programacion

2. Presentar las estadisticas e informes de actividades que se deriven del servicio prestado como contratista.

3. Diligenciar las matrices de productividad establecidas por la seccion de bioestadistica o costos y
presentarias en las fechas establecidas.

4. Diligenciar, suscribir y llevar el debido regisiro de las Historias clinicas de los pacientes conforme a lo
dispuesto en la Resolucién 1995 de 1999 y Resolucién 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y
termine el fratamiento de un paciente, como deber ético profesional.

5. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de informacién y proteger la
integracion de la red nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos
informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para su adecuado uso.

6. Obrar con P.

7. Verificar con las planillas de citas, que en cada consultorio se encueniren las historias de los pacientes a
atender diariamente.

8. Recoger diariamente de cada consultorio las planillas y las historias clinicas de los pacientes atendidos,
entregandolas en archivo y registrando las planilias establecidas para tal fin, evitando extravio o perdida de
las historias clinicas.

9.  Realizar toma de Electrocardiogramas a los pacientes de consulta externa.

10. Notificar al Jefe de Consulta externa o a quien corresponda las novedades que se presenten en el
funcionamiento de los equipos de cada consuttorio.

11. Apoyar el proceso de transcripcion de érdenes médicas procedentes de la red externa, de acuerdo a los
lineamientos de la Direccion de Sanidad Ejercito.

12. Elaborar y preparar el material requerido para la realizacién de procedimientos del servicio.

13. Diligenciar los registros propios del servicio.

14. Verificar antes y después de cada tumo los inventarios e informar a la jefe del servicio las novedades
presentadas.

15. Apoyar las actividades de promocion y prevencion, de acuerdo a las necesidades del servicio.

16. Brindar orientacion clara, real y oportuna a los usuarios de! servicio de consulta externa.

17. Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias clinicas de los pacientes conforme a lo
dispuesto en la Resolucion 1995 de 1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y
termine el tratamiento de un paciente, como deber ético profesional. Lo cual debe quedar registrando en la
vertical de salud implementada por la institucién, siempre y cuando el proceso lo permita

18. Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor o menor a la que el DMORI
posee, EL CONTRATISTA debe cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema de Referencia y Contra
Referencia establecido en el Subsistema, diligenciando los formatos correspondientes, para la ubicacion y
autorizacién por parte del DMORI dentro de 1a red de atencion destinada para tal fin.

19. Realizar revision permanente de las guias, protocolos y procesos que se encuentre vigentes en el DMORI,
garantizando la adherencia a los mismos.

20. Todo el personal debe realizar educacion a los pacientes y/o familiares de las recomendaciones médicas y
de enfermeria necesarias para el mejoramiento de su salud.




21.
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24,

25.
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30.

31.
32.

33.

34,

35.

36.

37.

38.
39.

40.

41.

En caso de necesidades en la prestacién del servicio, realizara apoyo para acompafiamiento o trastado de
pacientes en ambulancia a la red externa tanto local (Villavicencio) como al centro de referencia del DMOR|
(HOMIC-Bogota).

Presentar las evaluaciones periddicas de las capacitaciones realizadas, segtin programacion.

Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de informacion y proteger la
integracién de la red nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos
informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para su adecuado uso,

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamienfos que
puedan presentarse.

Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

En Salas de Cirugia:

Solicitar al archivo las HCL de los pacientes programados para cirugia.

Recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacién quirtrgica

Realizar la entrevista pre quirirgica a los pacientes de cirugia ambulatoria e informar a la enfermera jefe de
cualquier irregularidad detectada

Dar las instrucciones al paciente acerca de como vestir ia ropa quirtrgica

Realizar los procedimientos de enfermeria asignados

Entregar al paciente al auxiliar de quiréfano y a su vez este al de recuperacién cuando finalice el
procedimiento quirtrgico

Dar al paciente y/o familiares las recomendaciones médicas y de enfermeria necesarias

Solicitar cama en sl servicio de hospitalizacion si es necesario

Cumplir el horario asignado y las horas establecidas

Ingresar |z hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en la base de datos de ACCES

Almacenar las patologias recolectadas en cada procedimiento quiriirgico y anexar la documentacion
requerida para su envio, registrandolas en el libro de patologias

Hacer firmar los formatos de medicamentos de control al médico especialista cuando son utilizados en el
procedimiento, anexando los documentos requeridas para su solicitud al almacén

Contribuir en el conteo diatio del carro de paro para recuperacion y quiréfanos

Realizar una adecuada desinfeccion en los pracedimientos cor i y la desinfeccion semanal de! servicios

Surtir completamente y dejar organizado el servicio para los procedimientos del dia siguiente

En central de esterilizacién

Elaborar y prepara et material requerido para la realizacion de procedimientos en el servicio

Ditigenciar los registros propios del servicio

Verificar antes y después de cada tuma los inventarios e informar a la jefe del servicio las novedades
encontradas

Recepcionar ef material para esterilizacian de los servicios de urgencias, hospitalizados, consulta externa y cirugia

Empacar y envolver la ropa e inskumental necesaric para cada procedimientos quirdrgico programado en el
servicio de cirugia

Esterilizar todo el material médico quirirgico e instrumental recepcionado de los servicios de urgencias,
hospitalizacion y consulta externa

Entregar esterilizado, marcado y rotutado el material médico quirdrgico e instrumental a los servicios de
urgencias, hospitalizados y consulta externa

Lavar, secar, envolver y esterilizar a vapor €l instrumental de cada cirugia durante los procedimientos
quirirgicos efectuados en el servicio

Elaborar y organizar el material médico quirGrgico necesario para el servicio de cirugia de cada semana
Realizar limpieza y desinfeccion de equipos y &rea de central de esterilizacién cada semana

Apoyar para recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacion quirargica

Apoyar y realizar la entrevista pre quirdrgica a los pacientes de cirugia ambulatoria e informar a la
enfermera jefe cualquier irregularidad detectada.

Ingresar la hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en la base de datos de ACCES

Apoyar y realizar una adecuada desinfeccién en los procedimientos contaminados y la desinfeccion
semanal del servicios.

Surtir completamente y dejar organizado el servicio para los procedimientos del dia siguiente.

Prestar apoyo en el drea administrativa dentro de los procesos preconiractuales cuando la necesidad del
servicio lo requiera por su conocimiento y experticia profesional.

Efectuar la prestacién del servicio como AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE o en el territorio nacional, realizando atencidn asistencial y/o servicio administrativo propio de la
profesion y segun la necesidad del servicio; dentro de los horarios de prestacién del servicio al usuario del
Dispensario Médico Oriente y teniendo en cuenta el tiempo establecido por el Ministerio de proteccion
social para la atenci6n de pacientes.

Establecer y mantener canales de comunicacién adecuados con los usuarios, con los coordinadores de
servicio y con el supervisor del conirato informando oporiunamente cualquier novedad presentada gue
pueda influir negativamente o positivamente en Ia prestacion del servicio, reportar ausencias y cubrimiento
del proceso.

Cumplir con calidad los requerimientos y las diferentes asignaciones de los servicios de acuerdo a las
rotaciones establecidas por fa Coordinacién de Enfermeria segun la necesidad para el cumplimiento del
objeto def contrato.

Realizar atencién at usuario brindando informacién directa, oportuna, precisa, observando siempre una
actitud cordial, proactiva y buscando siempre ia solucién de los conflictos que se presenten durante la
prestacién de los servicios,

Verificar en los sistemas de informacién: estado de afiliacién, asignacién de citas, actualizacion de datos de
identificacién, guiar al usuario al consultorio indicado y resolver cualquier inquietud que le sea realizada.
Mantener los consultorios en dptimas condiciones de asepsia y organizacién.

Asistir a los profesionales en los consultorios manteniéndoios informados sobre la llegada de los usuarios,
disposicion de insumos y de documentacién necesaria para la consulta.

Llevar un control estricto i tariado del terial, equipo y elementos a su disposicién para ¢l
cumplimiento del objeto def contrato.

Realizar mantenimisnto preventivo, preparar, esterilizar, desinfectar y observar un adecuado uso del
material, equipo y elementos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato con el fin de
asegurar su funcionamiento por el tiempo de vida Gfil de dichos elementos.
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Realizar actividades de enfermeria encaminadas a la promocion de la salud y prevencion de la enfermedad
a todos los usuarios que asistan al dispensario.

Realizar actividades de cuidado propias de su profesién a los usuarios que lo requieran de acuerdo al plan
de atencién de enfermeria proyectado por el profesional de enfermeria de cada servicio, observando la
aplicacion de protocolos y guias de manejo para una atencidn de calidad a todos los usuarios.

Asistir a todas las capacitaciones pragramadas por a Coordinacion de Enfermeria encaminadas al
mejoramiento continuo de la calidad del servicio prestado a los usuarios en el dispensario.

Realizar los registros de las actividades de cuidado de enfermeria en forma completa y oportuna en la
historia clinica observando las normas de calidad de los mismos.

Llevar un control estricto de los insumos utilizados por paciente para el desarrollo del proceso estadistico.
Realizar apoyo en el trasiado basico y medicalizado de usuarios a nivel extramural coordinados por el
servicio de consulta prioritaria observando los protocolos de atencion prehospitalaria.

Revisién con el jefe del servicio carros de paro, lonchera de emergencia obstétrica, parto y demds que se indiquen.
Revisiones de Ambulancia periddicamente

Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas por la institucién entre tas cuales se
incluye el uso estricto de elementos de proteccién, el porte de accesorios discretos sin anillos, pulseras,
cadenas, candongas 0 aretes colgantes mayores del [dbulo de la oreja, &l cabello recogido con malla en su
totalidad y ufias cortas sin esmalte y uso de uniforme en forma organizada completo y limpio.

Prestar el servicio bajo las condiciones de presentacion personal establecidas por el establecimiento
mostrando respeto al personal de usuarios del subsistema de las FFMM.

Generar registros clinicos en los sisteras informaticos establecidos en el E.SM. DMORI, como son la
creacion de historias clinicas, actualizacién de datos, verificando de derechos en la base de datos del
GAVAD, cargar las agendas médicas, odontolégicas y de especialistas en el programa SALUD.SIS del
Dispensario Médico Oriente una vez verificada la interfaz del software y los que llegasen a implementar en
el Subsistema de Salud de las fuerzas militares.

Realizar confirmacién y reprogramacion de citas, teniendo excelente niveles de etiqueta en ta comunicacion
con &l usuarioc en el momento de la llamada telefonica.

Organizar las agendas médicas entregadas periddicamente por el personal Médico, odontolégico y
especialistas.

Realizar apoyo al Proceso Autorizador.

Presentar un informe de gestién mensual al supervisor del contrato.

Cumplir mensualmente con la estadistica de productividad en medio fisica y magnética, de acuerdo a la
plantilla estipulada por la Seccion de Bioestadistica de fa Direccién de Sanidad, dentro de los tres (3)
primeros dias de cada mes.

Los cambios de agendamiento pactado solamente se podran realizar con el visto bueno del supervisor del
contrato y la autorizacién final del Director del Dispensario.

Informar al supervisor del contrato de cualquier situacidn que impida o entorpezca la nommal ejecucion del
contrato, dentro de los tres (03) dias siguientes a su ocurrencia, so pena de asumir personalmente las
responsabilidades que de esto se derive.

Et Director def Dispensario Médico es el dnico que tiene la potestad de autorizar la salida del personal de
OPS antes de la terminacion de su turno, al igual que permisos especiales para no prestar sus sevicios en
las fechas agendas.

E] cumplimiento de las obligaciones confractuales debe realizarse dentro de los horarios de atencion al
usuario establecidos por el Dispensario Médico Oriente, brindando una atencion que cubra las necesidades
del Establecimiento, la oferta del servicio realizada por el auxiliar debera garantizar la cobertura mensual
del servicio.

Dar cumplimiento a la directiva de informatica y confidencialidad.

EL CONTRATISTA se obliga a manifestar por escrito con un término no inferior a quince dias (15) su
intencién de dar por terminado ef contrato; tiempo en el que la entidad procedera a analizar los motivos por
lo que se solicita la terminacion anticipada del contrato y de terminara si dicha terminacion se realiza de
mutuo acuerdo © se procede a hacer efectiva la garantia de cumplimiento. En caso de proceder la
terminacion anticipada por mutuo acuerdo EL CONTRATISTA deberé asegurar su permanencia minima de
quince dias (15) habiles, con el fin de adelantar las gestiones necesarias para realizar el proceso de
contratacién de un nuevo profesional en el drea de la necesidad y asi no causar traumatismos en la
atencién oportuna de los usuarios. De no darse cumplimiento con este numeral, se haran efectivas las
respectivas sanciones y garantias estipuladas en el contrato; de o cual se deduce el cobro de la Clausula
Penal del saldo que se disponga a favor del CONTRATISTA en la liquidacion.

Al terminar el presente contrato de prestacion de servicios, cada profesionat debera realizar la respectiva
entrega de su archivo, si maneja el mismo.

Las demas funciones asignadas por el supervisor y/o coordinador del &rea de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Contribuir con la caracterizacién de las familias, mediante visita domiciliaria- extramural si se requiere
Informar a las familias asignadas lo referente a los beneficios del MATIS.

Mantener motivados a los usuarios para que participen en las actividades establecidas en el MATIS.
Realizar el mapeo y georeferenciacion de viviendas y familias asignadas, puntos de referencia, lideres
comunitarios y entidades que puedan ayudar en el trabaje comunitario.

Actualizar periddicamente las fichas de las familias asignadas.

Cargue de agenda al sistema de SALUD.SIS O sistema que la DIGSA O DISAN designen

Realizacién de agendamiento de especialidades y profesionales al 100%

Apoyar a cualquier servicio en cuanto se requiera

Seguimientos telefonicos de los pacientes cuande se requisra

Diligenciar las fichas de las familias asignadas en la Pagina Web

Realizar la toma de signos vitales y peso y talla, entre otros datos

Educar a las familias asignadas en habitos y estilos de vida saludable.

Realizar las charlas, talleres o procesos educativos a las familias priorizadas.

Convocar las personas y ias familias a las actividades de los programas de salud.

Participar en actividades de atencion primaria en salud orientadas a conocer las causas, los efectos y los
factores determinantes que inciden en la cafidad de vida de los usuarios asignados.

Diligenciar los instrumentos establecidos para el cumplimiento de sus funciones y demas actividades
asignadas.
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Realizacion de demanda inducida de consultas
Asistir a las reuniones, comités y capacitaciones programadas por el Jefe de Seccién o por ef Director, Subdirector del
DMOR! cuando sea requerido por el objeto contratado.
Realizar dos capacitaciones sobre temas inherentes a enfermeria durante su contrato.

Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas por la institucion entre las cuales se incluye el uso estricto
de elementos de proteccidn, el porte de accesorios discretos sin anillos, pulseras, cadenas, candongas o aretes colgantes
mayores del I6bulo de la oreja, el cabelio recagido con malia en su totalidad y ufas cortas sin esmalte y uso de uniforme en
forma organizada completo y impio.

Brindar trato Digno Humanizado y Segurc a nuestro pacientes con el fin de brindar la mayor atencién a los usuarios.

Prestaré sus actividades con adecuada presentacion personal, uniforme blanco, uniforme (azui en caso de ser necesario}
(uniforme azul drea administrativa), chaquetas blancas, zapatos blancos sin orificios en la parte superior; en caso del personal
femenino utilizar vestido largo més debajo de la rodilla con medias veladas blancas, cabello recogido con malla, udas sin
pintar, aretes pequefios, no collares, no manillas, maquillaje discrete, no pircing, no utilizar con e} uniforme blanco prendas de
color.

Contar con los siguientes requisitos minimos: Seguridad del Paciente, Soporte Vital Basico, Humanizacién en Salud,
Atencion a Victimas, Administracion de Medicamentos, Bioseguridad, Triage entre otros.

Realizar intervenciones integrales infra o extramural a los individuos y familias cuando sea indicade o necesario en la vivienda
o en los demés espacios comunitarios y en todas las etapas del diclo vital haciendo énfasis en el diagnéstico y el tratamiento
iniciales.

Seguimiento en los planes de intervencion.

Fomentar las acciones de cuidado.

Elaboracion , arregio, supervision y control del archivo de cada equipo basico de atencion con la normatividad de archivo
vigente TRD, FUID y ser entregado a final de afio foliado y completo.

Participar activamente en las Jormadas o Campafias de Salud Intra o Extramural programadas par las RIA Y/O Dispensario.
No eancelar ni reprogramar agendas a profesionales de pacientes sin autorizacion de coordinador del Modelo de Atencion
integral de Salud.

Realizacidn de las Estadisticas Mensuales requeridas por la Coordinacion Departamento de Enfermeria.

Entregar Mensualmente soporte estadistico en fisico de su productividad mensual.
Tener actitud positiva y de liderazgo frente a situaciones que se amerite.

La auxiliar que se designe para la ruta de mantenimiento transversal de vacunacién debe cumplir con fas direclrices de ia
secretaria , DISAN DIGSA, resoluciones que se establezcan y las metas requeridas.

La auxiliar de vacunacion debe estar certificada en competencias del SENA.

OBLIGACIONES GENERALES :

Suscribir el Contrato.

Constituir las pélizas y/o garantias exigidas en et presente contrato y sus adiciones si las hubiere, las cuales debe presentar
un tiempo no maximo de 5 dias habiles, para la formalizacion det mismo, su no presentacion genera inhabilidad def presente
contrata.

Acreditar la profesidn  con los diplomas requeridos con su respectiva acta, documentos que seran verificados con la
Institucién Educativa por parte de la oficina de talento humano del Dispansario en un tiemnpo no superior a un mes después de
suscrito el contrato, para lo cual se emitird un documentos que avale fa informacion.

Afifiarse como trabajador independiente a los Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales,
manteniendo vigente su afiliacidn durante el lapso de ejecucion y vigencia del presente contrato, entendida gue la base de
cotizacion sera minimo sobre e 40% del valor del contrato. Asi mismo asumir bajo su cuenta y riesgo cualquier
responsabilidad por ef no cubrimiento oportune de su afifiacidn, ante fas autoridades fegales cormespondientes.

Anexar a las cerfificaciones del cumplimiento det servicio copia iegible de los pagos realizados al Sistema General de
Seguridad Social integral (Salud — Pensiones, ARL), en calidad de cotizante y por cada mes; asi como todos y cada uno de
los documentos que EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMOR! considere necesarios.

Entregar el pago de Salud, pension y ARL en las fechas y plazos que establezca la Subdireccion administrativa det DMORI,
con el fin de no entorpecer el tren administrativo y facilitar 1a gestion financiera def ESM. En caso de entrega extemporanea,
presentar un documento escrito explicandc las razones del incumplimiento, sin perjuicio de que la administracion del DMORY
inicie las acciones legales a que haya lugar.

Afiliarse a ARL, ol mismo dia de I2 firma del presente contrate.

Anexar copia de la Resolucion de la Secretaria de Salud que lo autorice para ejercer ia profesin, aplica para las profesiones
que asi lo requieran de acuerdo con fa normatividad vigente.

Aceptar la tasacion y descuento ds penas parciales frente al incumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Cumplir con los linsamisntos estratégicos emitidos por la DISAN-DISPENSARIO MEDICO ORIENTE y las politicas que
establezca fa Direccion, en coordinacién con los jefes de dreas y el Oficial de gestion servicios de saiud, en fodos los
procesos asistenciales, de referencia y conlrareferencia y demés dentro de su proceso, para el buen funcionamiento dei
DMORI con base en ia misidn asignada

Contribuir con & desarrollo del Establecimiento de Sanidad Militar Regional IV Nivel 2A, establecido por la DISAN, en apoyos
a sus salélites si Hegase a requerirse, como donde preste sus servicios, revisando ¥ mejorando los procesos de atencion a fin
de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios

Participar en la elaboracion del plan de accitn propio del drea a la que pertenece acorde con el plan de accién anual gue
emita el DMOR| en busca de dar cumplimiento a las metas propuestas en este plan, realizando la evaluacién trimestral del
mismo.

Colaborar en la elaboracitn de los planes de mejoramiento a las revistas realizadas a la seccion por parte de los entes de
control tanto intemos como externos, velanda por et cumplimiento y aplicacion de las acciones correctivas y de mejora que
se proyectern.

Establecer y mantener cansles de comunicacion adecuados con los usuarios, con los coordinadores de servicio y con el
supervisor del contrate, subdirector y director del DMORI informando oportunamente cualquier novedad presentada que
pueda influir en 1a prestacidn del servicio.

Cumplir con las normas de bioseguridad uni les, la v tividad det Sist de Seguridad y Salud en et Trabajo y fas
establecidas por la institucion entre las cuales se induye &l uso obligatorio de elementos de proteccion personal: Uso de
uniforme antifiuide y presentacion personal que se exige para el personal que trabaja en el area de salud, informando al
Coordinador de servicio y supervisor de contrato cualquier novedad, que impida su desarrollo para sus acciones pertinentes
deniro def proceso asistencial.

Realizar la atencién al usuario brindando informacion directa, oportuna, precisa, observando siempre una actitud cordial,
proactiva y buscando siempre la solucién de los conflictos que se presenten durante la prestacion de los servicios.
Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios o compafieros de trabajo, a los pacientes y demas personas con
que tenga relacion con ocasin de la prestacion del servicio en el DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMOR!, observando la
maral y las buenas costumbres.
Asistir a las capacitaciones programadas por los ceordinadores de servicios encaminadas al mejc iento continuo de la
calidad del servicio prestado 2 los usuarios en e ESM, asi como dicter fas capacitaciones que segin su idoneidad se
requieran en cumplimiento de fa misién del DMORI

Participar activemente en los diferentes comités técnicos cientificos y de vigitancia establecida por normatividad e
implementada en ef DMOR!, de acuerdo a su espedialidad.

Desarrollar las actividades administrativas necesarias que conduzcan a la buena organizacion y funcionamiento de la seccién
ala cual es asignado.
Participar en la actualizacién de los manuales de fundiones, pracedimiantos, protocolos de servicio y guias de atencion, asi
como cumplirios y saguirios a cabalidad, los cuales serén evaluados con el fin de mantener la aplicacion efectiva de las
mismos. En caso de oblener resultados negativos en las diferantes evaluaciones, aceptar la impiementacién de los
correctivos propios para subsanar la falencia y apoyar el control de la adherencia de los mismos.

Elaborar de manera organizada, real y completa las estadisticas que se deriven del servicio prestado como contratista,
reportando la informacion solicitada por los coordinadores de ia diferentes dreas del DMORI, por intermedic del coordinador
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de servicic o supervisor del contrato (costos, juridica, calidad, salud piblica, bicestadistica etc.); asi como presentar los
reportes solicitados por los entes superiores en el tiempo y caracteristicas estipuladas para cada proceso, sin omitir, alterar o
adulterar la informacién

Cumplir con las acciones de mejora aprobadas en los planes de mejoramiento que se derivan de los andlisis estadisticos,
con el fin de realizar un conirol efectivo que permita mejorar la calidad de los servicios prestados.

Participar en las revistas , auditorias intemas de calidad o de seguimiento e inspecciones de control, que se requieran de
acuerdo con su especialidad y segln las necesidades de! DMORI.

Servir como coordinadores, jefes de drea o de servicio segin las necesidades del DMOR!.

En representacion del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, hacer parte de los comités técnicos estructuradores y de
evaluacién y gerencias de proyecto y supervisores de Jas contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO BMEDICO ORIENTE DMOR!, para los cuales sea designado, asumiendo las
obligaciones establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus demas obligaciones contractuales,
segln su aspedialidad.

Cumplir con todos los procedimientos y requisitos establecidos por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI para el
acceso a los servicios por parte de los usuarios, asi como con todos y cada uno de los requisitos y politicas de calidad en ¢
servicio exigidos, asi como todas aquellas normas relacionadas con la atencion del usuario y de calidad en el servicio
establecidas por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI.

Participar activamente en la implementacién y seguimiento del Sistema de Gestién de la Calidad y MECI de acuerdo a lo
establecido en el Decreto 943 de 2014 o demas nermas que lo complementen, modifiquen o reemplacen.

No ofrecer, recibir o pagar dadivas, sobomos o cualquier tipo de halago o prebenda a los funcionarios del M.D.N.-
DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, o participantes en el proceso,
directa o indirectamente en cualquier momento u oportunidad, para la adjudicacion, durante y después de la suscripcion del
presente contrato asi como durante la ejecucion del contrato por parte de cualquier funcionario o usuario det DMORL

Conocer las normas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Directivas, y demdés regulaciones que rigen al Sistema de Salud de las
Fuerzas Militares y dar correcta aplicacion a las mismas, dentro del dmbito de su compstencia.

Prestar los servicios con sujecion a los principios ético -cientificos y morales que enmarcan el ejercicio profesional y realizar a
cahalidad jas actividades propias para las que fue contratado.

Obrar con seriedad, diligencia y cuidado en la atencion a los pacientes que sean atendidos en las instalaciones y con los
equipos del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORL

Acreditar que cuenta con el esquema complsto de vacunacion contra enfermedades infeclocontagiosas requerdas para el
personal que labora en el drea de la salud de acuerdo a la directiva emitida mediante oficio No 23302 de fecha 18 de
Diciembre de 2018, la cual se establecit segln el rea de desempsfio de sus actividades.
Abstenerse de ceder el presente contrato sin que medie autorizacion del Ordenador del gasto, previo visto bueno del
supervisor det contrato
Colaborar y propender por el buen uso y cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos) incluida la
propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados para la debida sjecucion de las actividades convenidas y a
no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratades y a devolverios a la Institucion a la terminacion del presente
contrato, en el mismo estado en el cual le fueron entregados, salvo et deterioro natural del mismo.

Responder por los dafios o pérdida que sufran los recursos de la entidad: Fisicos, Técnicos y Econémicos, incluida ia
propiedad intelectual y derechos de autor y elementos entregados por el coordinador de servicio o jefe del drea asignado
DMORI, para la debida ejecucién de las actividades convenidas, a excepcién del deterioro natural por el uso, de acuerdo con
lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cadigo Civil, excluyéndose la responsabiidad en los eventos de Caso
Fortuita y Fuerza Mayor.

Responder por el inventario de los elementos a su cargo y a velar por el cuidado y custodia de los equipos y elementos
asignados para el funcionamiento del servicio.

Guardar fa reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del
presente contrato, asi como fa informacion que le sea enfregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier ofra
circunstancia deba conocer o manipular en desarrollo del presente contrato, respondiendo patrimonialmente por los
perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o a terceros;
dicha reserva se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven y abstenerse de divuigar por
cualquier medio el contenide parcial o total de la informacidén que le sea encomendada o que llegue a su poder en el
desarolio del objeto del presente contrato, saivo autorizacion escrita de LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO-
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, asi mismo, devolver a LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO -
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMOR! la totalidad de los documentos ¢ informacion que por cualquier medio sean
obtenidos. (Ley 599 def 2000 Art. 194-418-418-420-431-463).

Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de informacion y proteger la integracion de la
red nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos informaticos, diligenciando los
formatos correspondientes para su adecuado uso emitido por la DISAN- DMORI, asi como en Salud.sis.

Presentar al supervisor del confrato les informes de las actividades realizadas con la periodicidad que se requiera,
programadas por e} coordinador de servicio o jefe de 4rea como requisitos previo para la realizacién de los pagos.
Adicionalmente, si el objeto confractual lo amerita debera presentar un informe consolidado sobre todas las actividades
desarrolladas durante su ejecucion, dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha de terminacién del contrato como
requisito previo para la liquidacion del mismo.

Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato y Oficina de Garantia de calidad, la ocurrencia de cualquier evento
adverso que se presente en el desarmolio de fa prestacidn del servicio objeto de este contrato y acatar el plan de
mejoramiento que se derive de éste para mitigacion de los riesgos.

Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por el supenvisor del centrato, en desarrollo del objeto contractual estipulado.
Cumplir con e} proceso de archivo de acuerdo con 1a normatividad vigente que te aplique, asi como responder por la entrega
det archivo de gestion de la seccitn a fa cual pertenece al archivo central del DMORI, aplicando las tablas de retencién
documental y en el tiempo establecido por la Subdireccién del Dispensario (Ley 594 Articuto 15). .

Ejercer ef autoconirol en todas las funciones que le sean asignadas por el coordinador del servicio, Jefe del Area y supervisor
del contrato..

Cumptir cabalmente con el Codigo de Etica que su profesion o especialidad le exigen.

Procurar el cuidado integral de su salud, asi como suministrar informacion veraz, clara y completa sobre su estado de salud
en el momento que se requiera.

Cumplir con el programa bandera de la Direccion General de sanidad Militar SALUD.SIS en lo referente a la implementacién y
diligenciamiento de la Historia Clinica Digital, sin entorpecer su desarrolio ni generando dificultades para su avance.

Cumplir con lo establecide en politica de privacidad y confidencialidad del DMORY, aplicando la reserva de la intimidad que se
debe a los pacientss y la reserva de la seguridad del Dispensario y del Canton Militar.

Desplazarse a cumplir sus labores asistenciales en cualquiera de los satélites del DMOR!, en desarrollo de mision asignada
al ESM como unidad centralizadora, previa autorizacion de la DIRECCION y justificada por necesidades del servicio.

Asistir a los comités, citaciones y reuniones que cite la DISAN y/o DGSM, y demas entes de salud competentes a los cuales
fueron citados con nombre propio o en razén de su especialidad o del objeto contractual que desarrollen en
el DMORIL.

Cumplir con fas obligaciones en cuaiquiera de las areas asistenciales y/o administrativas, incluyendo
programas extramurales de las impuestas por el supervisor de contrato yio el Oficial de Gestidn Salud en su
procesc asistencial de fa DISAN- DMORI, siempre y cuando se dé cumplimiento al objeto principal del
contrato.

Reportar inmediatamente al supervisor del contrato, al area de seguridad y salud en el trabajo y al Oficial de
Gestion Salud en su proceso asistencial de fa DISAN- DMORI, los incidentes o accidentes de trabajo
ocurridos durante el desarrollo de las actividades para las cuales fue contratado.

informar oportunamente al_coordinador del servicio y_supervisor del conirato, acerca de los peligros y
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riesgos latentes en el rea de trabajo asignada para desarrollar sus obligaciones como contratista.

54.  Cumplir con las normas ambientales y acatar y dar cumplimiento a lo establecido en el PGIRHS emitido por
el DMORL

55. Responder oportunamente las quejas y peticiones que realicen los usuarios del SSFM sobre la atencién
recibida o negacion de servicios prestados como confratistas.

58. bstenerse de traer plazos, ayudantes, asistentes o secretarios para la realizacion de las actividades
para las cuales fueron contratados.

57.  Cumplir con la agenda programada para cada paciente, respondiendo por la calidad y e! tiempo minimo de
consulta o atencién aprobado por la DISAN, DGSM y Supersalud. Excepto para el servicio de atencién
prioritaria, en el cual se brindaré Ia atencitn segin la demanda.

58. Acatar las normas de seguridad militar que imptemente ef Comando de la Séptima Brigada y la Cuarta
Division del Ejército, dentro del Cantén Militar.

59.  Propender por el trabajo en equipo, colegaje y profesionalismo en todos los actos propios de la prestacion
de servicios como contratisia,

60. Reportar inmediatamente las incapacidades al supervisor del contrato y ordenador del gastoy cumplir con
lo establecido en la normatividad vigente para tal fin.

61.  Participar y coniribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST establecidos en ef DMORL.

62. Abstenerse de prestar sus servicios como contratista bajo el efecto de bebidas alcohdlicas o de sustancias
alucinégenas. .

63.  Guardar rigurosamente la moral y las buenas costumbres en las relaciones interpersonales.

64. Abstenerse de generar alarmas innecesarias, de difundir informacion faisa o errénea que interfiera en su
desempefio como contratista y afecte directa o indirectamente la prestacion del servicio.

65. Responder por el cumplimiento oportuno del objefo contractual, reprogramando las agendas, consuitas,
turnos o actividades dejadas de realizar en condiciones de modo y tiempo acordes con las pactadas en el
contrato.

66. Debera portar el uniforme totalmente blanco, antfluidos, Et personal femenino debe usar la toca
permanentemente.

67. Los prestadores de servicio deben realizar la informacion estadistica y entregaria digitada en medio
magnético, basandose en los RIPS, Morbitidad-Procedimientos, formatos que son emitidos en la directiva
permanente -DIGSM-GPDI-23.1 del 25 de agosto de 2014 y Chrcular 00001 DISAN RIOEST-23.1 del 21 de

enero de 2015 donde establece el diligenciamiento de Ia informacién antes mencionada
10. PERIODO DEL INFORME 01 AL 31 DICIEMBRE 2020
PROCEDIMIENTO cupPs
1. DOCUMENTOS QUE CHARLA GRUPAL PROMOCION Y PREVENCION A PERSONAL MILITAR 990204
SOPORTAN EL OXIMETRIA CUTANEA 893812
CUMPLIMIENTO DE LAS CURACIONES 899500
OBLIGACIONES ELECTROCARDIOGRAMA 8385100
CONTRACTUALES INYECTOLOGIA A PTE CON GLUCANTIME 869500
ACTAS DE INICIO DE TRATAMIENTQ DE LEISHAMANIASIS
Valor total def Contrato: $ 2.971.502.00
12. VA DEL CONTRA N
LOR co 10 Valor autorizado a agar$_$ 1.157.728.00
OBLIGACION ENTIDAD Valor. PAGO
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR 140.500
SEGURIDAD SOCIAL SALUD FAMISANAR 109,800
ARL POSITIVA 21,400
1. Informe de gestidn sobre e} cumplimiento de! objefo contractual, firmado por el CONTRATISTA vy el recibido &
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.
2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de
14. DOCUMENTOS QUE Seguridad Social en Salud y Pensién, sobre un Ingresc Base de Cotizacidn del 40 % del valor mensual del
HACEN PARTE DEL contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte de page del aporte mensual
INFORME obligatorio al Sistema General de Riesgas Laborales, conforme Io establece la normatividad legal vigente y de
acuerdo a la afiliacion efectuadaala AR.L.
3. formato anesxo *3. Datos Generales”
4. (sehalar los demés que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar para el correspondiente pago)
En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con las obligaciones contractuales y legales
15. CONSTANCIAS reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma parciaL x] torar (]
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrate no se han configurado los presupuestos legales
que regulan el contrato laboral.
16. RECOMENDACIONES Se invita al contratista a continuar con su cumplimiento del contrato.
17.  CONCLUSIONES El contratista cumplié a cabalidad con el objeto del contrato. NO° 159-DMORI- 2020

Para constancia se firma en, ViLLAV!CENCK\{Me{a DICIEMBRE 2020

FIRMA supsRvnR/Dﬁr A/e A

s 1

Grado - Nombre Completo: T

[ANETH LORENA SALAS LINARES

Cargo: COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 35260144 ANGEL RICO CLAUDIA PATRICIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL manzana 8 casa 14b sanata | VILLAVICENCIO-META 5555555 No
orfental

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Perlodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-11 2020-11 819155449 9413203966 | 2020/12/11 2020/12/02 | BANCO DAVIVIENDA 0 $271,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $140,500 S0 S0 $140,500
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $140,500 $0 S0 $140,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $21,400 $0 $0 $21,400
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 i $21,400 $0 S0 $21,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $109,800 $0 S0 $109,800
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $109,800 $0 $0 $109,800

$271,700

Pagina 2 de 2 2020/12/02 02:57 PM
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL xJr1otaL ] No. 01

Villavicencio (Meta), 01 DICIEMBRE 2020

1. CONTRATISTA

Nombre completo: CLAUDIA PATRICIA ANGEL RICO

Identificacion: CC 35.260.144 expedida en Villavicencio

Direccién: Cli 3 Sur NO 302 - 74 Bosques de rosa blanca

ciudad de residencia: VILLAVICENCIO

Teléfono de contacto: 3114748500

E-mail de contacto: cangelrico@gmail.com

NUMEROQO DE CUENTA: 39581645329 ahorros del Banco B fombi

2. SUPERVISOR

Nombre Completo: TE: JANETH LORENA SALAS LINARES

Cargo: COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Supervisor de contrato (159) 13/10/2020

Resolucién de nombramiento NO. 001 DE 03 DE ENERO 2020

3. No.DEL CONTRATO ~ FECHA

No. Del contrato: 169

DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 13/16/2020
A £ No. De poliza: 30-44-101039454
e DE GARANTIA | /o0 uradora: SEGUROS DEL ESTADO
fecha de aprobacion:27/10/2020
NO. CRP 38020 Fecha expedicidn: 26 /10/2020
No. CDP 24320 Fecha expedicion: 27/02/2020
Unidas/Sub-unidad ejecutora dispensario médico oriente
Dependencia: DMORI
5. CRP posicién catafogo de gasto: a-02-02-02-008 -003 servicio para el ciudadano de la salud humana y servicios sociales
HOSPITALARIOS
Fuente: NACION
Recurso: 16
Valor: $ 2.971.502.00
6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL il
7. PLAZO DE EJECUCION 13/10/2020 AL 31/12/2020
8. OBJETO CONTRACTUAL PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR EN ENFERMERIA AL INTERIOR DEL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Presentar las evaluaciones periodicas de las capacitaciones realizadas, segun programacion

2; Presentar las estadisticas e informes de actividades que se deriven del servicio prestado como contratista.

3. Diligenciar las matrices de productividad establecidas por la seccién de bioestadistica o costos y
presentarias en las fechas establecidas.

4. Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias clinicas de los pacientes conforme a lo
dispuesto en la Resolucién 1995 de 1999 y Resolucién 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y
termine el tratamiento de un paciente, como deber ético profesional.

5. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de informacion y proteger la
integracion de la red nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos
informéticos, diligenciando los formatos correspondientes para su adecuado uso.

6. Obrar con P.

7. Verificar con las planillas de citas, que en cada consultorio se encuentren las historias de los pacientes a
atender diariamente.

8. Recoger diariamente de cada consultorio las planillas y las historias clinicas de los pacientes atendidos,
entregandolas en archivo y registrando las planillas establecidas para tal fin, evitando extravio o perdida de
las historias clinicas.

9. Realizar toma de Electrocardiogramas a los pacientes de consulta externa.

10. Notificar al Jefe de Consulta externa o a quien corresponda las novedades que se presenten en el

9. OBLIGACIONES funcionamiento de los equipos de cada consultorio.
CONTRACTUALES 11. Apoyar el proceso de transcripcion de érdenes médicas procedentes de la red externa, de acuerdo a los
lineamientos de la Direccion de Sanidad Ejercito.

12. Elaborar y preparar €l material requerido para la realizacion de procedimientos del servicio.

13. Diligenciar los registros propios del servicio.

14. Verificar antes y después de cada tumo los inventarios e informar a la jefe del servicio las novedades
presentadas.

15. Apoyar las actividades de promocion y prevencion, de acuerdo a las necesidades del Servicio.

16. Brindar orientacion clara, real y oportuna a los usuarios de! servicio de consulta externa.

17. Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias clinicas de los pacientes conforme a lo
dispuesto en la Resolucién 1985 de 1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y
termine el tratamiento de un paciente, como deber ético profesional. Lo cual debe quedar registrando en la
vertical de salud implementada por la institucién, siempre y cuando el proceso lo permita

18. Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor o menor a la que el DMORI
posee, EL GONTRATISTA debe cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema de Referencia y Contra
Referencia establecido en el Subsistema, diligenciando los formatos correspondientes, para la ubicacion y
autorizacion por parte del DMORI dentro de la red de atencion destinada para tal fin.

19. Realizar revision permanente de las guias, protocolos y procesos que se encuentre vigentes en el DMORI,
garantizando la adherencia a los mismos.

20. Todo el personal debe realizar educacion a los pacientes ylo familiares de las recomendaciones médicas y

de enfermeria necesarias para el mejoramiento de su salud.




21.

22.
23.

24,

25,

W

@ ;s

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19

20.
21.

22.
23.
24,
25,
26.
27.
28.

29.
30.

31.
32.

33.

35.

36.

37.

38.
39.

40.

41.

En caso de necesidades en la prestacion del servicio, realizara apoyo para acompafiamiento o traslado de
pacientes en ambulancia a la red externa tanto local (Villavicencio) como al centro de referencia del DMOR|
(HOMIC-Bogota).

Presentar las evaluaciones periédicas de las capacitaciones realizadas, seglin programacion.

Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de informacion y proteger la
integracion de ia red nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos
informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para su adecuado uso.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos que
puedan presentarse.

Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

En Salas de Cirugia:

Solicitar al archivo las HCL de los pacientes programados para cirugia.

Recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacion quirdrgica

Realizar la entrevista pre quirlirgica a los pacientes de cirugia ambulatoria e informar a la enfermera jefe de
cualquier irregularidad detectada

Dar las instrucciones ai paciente acerca de cdme vestir la ropa quirtrgica

Realizar los procedimientos de enfermeria asignados

Enfregar al paciente al auxiliar de quiréfano y a su vez este al de recuperacion cuando finalice el
procedimiento quirargico

Dar al paciente y/o familiares las recomendaciones médicas y de enfermeria necesarias

Solicitar cama en el servicio de hespitalizacion si es necesario

Cumplir el horario asignado y las horas establecidas

Ingresar la hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en la base de datos de ACCES

Almacenar las patologias recolectadas en cada procedimiento quirGrgico y anexar la documentacion
requerida para su envio, registrandolas en el libro de patologias

Hacer firmar los formatos de medicamentos de control al médico especialista cuando son utilizados en el
pracedimiento, anexando los documentos requeridos para su solicitud al aimacén

Contribuir en el conteo diario del carro de paro para recuperacion y quiréfanos

Realizar una adecuada desinfeccién en los procedimientos contaminados y la desinfeccion semanal det servicios

Surtir completamente y dejar organizado el servicio para los procedimientos del dia siguiente

En central de esterilizacion

Elaborar y prepara el material requerido para la realizacion de procedimientos en el servicio

Diligenciar los registros propios del servicio

Verificar antes y después de cada turno los inventarios e informar a la jefe del servicio las novedades
encontradas

Recepcionar el material para esterilizacidn de los servicios de urgencias, hospitalizados, consulta externa y cirugia

Empacar y envolver la ropa e insirumental necesario para cada procedimientos quiriirgico programado en el
servicio de cirugia

Esterilizar todo el material médico quirirgico e instrumental recepcionado de los servicios de urgencias,
hospitalizacion y consulta externa

Entregar esterilizado, marcado y rotulade el material médico quinirgico e instrumental a los servicios de
urgencias, hospitalizados y consulta externa

Lavar, secar, envolver y esterilizar a vapor el instrumental de cada cirugia durante los procedimientos
quirdrgicos efectuados en el servicio

Elaborar y organizar el material médico quirtirgico necesario para el servicio de cirugia de cada semana
Realizar limpieza y desinfeccion de equipes y area de central de esterilizacion cada semana

Apoyar para recibir al paciente y verificar e cumplimiento de la preparacion quirtrgica

Apoyar y realizar la entrevista pre quirGrgica a los pacientes de cirugia ambulatoria e informar a la
enfermera jefe cualquier irregularidad detectada.

Ingresar la hoja de gasios de la cirugia por cada paciente en la base de datos de ACCES

Apoyar y realizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos contaminados y la desinfeccién
semanal del servicios.

Surtir completamente y dejar organizado el servicio para los procedimientos del dia siguiente.

Prestar apoyo en el area administrativa dentro de los procesos precontractuales cuando la necesidad del
servicio lo requiera por su conocimiento y experticia profesional.

Efectuar la prestacion del servicio como AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE o en el territorio nacional, realizando atencién asistencial y/o servicio administrativo propio de la
profesin y segiin la necesidad del servicio; dentro de los horarios de prestacion del servicio al usuario del
Dispensario Médico Oriente y teniendo en cuenta el tiempo establecido por el Ministerio de proteccion
social para la atencién de pacientes.

Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados con los usuarios, con los coordinadores de
sefvicio y con el supervisor del confrato informando oportunamenite cualquier novedad presentada que
pueda influir negativamente o positivamente en la prestacién del servicio, reportar ausencias ¥ cubrimiento
del proceso.

Cumplir con calidad los requerimientos y las diferentes asignaciones de los servicios de acuerdo a las
rotaciones establecidas por la Coordinacién de Enfermeria segin ia necesidad para el cumplimiento del
objeto del contrato.

Realizar atencién al usuario brindando informacion directa, oportuna, precisa, observando siempre una
actitud cordial, proactiva y buscando siempre la solucidn de los conflictos que se presenten durante la
prestacién de los servicios.

Verificar en los sistemas de informacién: estado de afiliacion, asignacion de citas, actualizacion de datos de
identificacion, guiar al usuario al consultorio indicado y resolver cualquier inquietud que le sea realizada.
Mantener los consultorios en 6ptimas condiciones de asepsia y organizacion.

Asistir a los profesionales en los consuliorios manteniéndolos informados sobre la Hegada de los usuarios,
disposicién de insumos y de documentacién necesaria para la consulta.

Uevar un conirol estricto inventadado del material, equipo y elementos a su disposicién para ef
cumplimiento del objeto del contrato.

Realizar mantenimiento preventivo, preparar, esterilizar, desinfectar y observar un adecuado uso del
material, equipo y elementos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato con el fin de
asegurar su funcionamiento por el tiempo de vida Gtit de dichos elementos.
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Realizar actividades de enfermeria encaminadas a la promocién de la salud y prevencién de la enfermedad
a todos los usuarios que asistan ai dispensario.

Realizar actividades de cuidado propias de su profesion a los usuarios que lo requieran de acuerdo al plan
de atencién de enfermeria proyectado por el profesional de enfermeria de cada servicio, observando la
aplicacion de protocolos y guias de manejo para una atencion de calidad a todos los usuarios.

Asistir a todas las capacitaciones programadas por la Coordinacion de Enfermeria encaminadas al
mejoramiento continuc de la calidad de! servicio prestado a los usuarios en el dispensario.

Realizar los registros de las actividades de cuidado de enfermeria en forma completa y oportuna en la
historia clinica observando las normas de calidad de los mismos.

Llevar un control estricto de los insumos utilizados por paciente para el desarrollo del proceso estadistico.
Realizar apoyo en el traslado bésico y medicalizado de usuarios a nivel extramural coordinados por el
servicio de consulta prioritaria ocbservande los protocolos de atencion prehospitalaria.

Revisién con el jefe del servicio carros de paro, lonchera de emergencia obstétrica, parto y demés que se indiguen.
Revisiones de Ambulancia periodicamente

Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas por la institucion entre las cuales se
incluye el uso estricto de elementos de proteccion, el porie de accesorios discretos sin anillos, pulseras,
cadenas, candongas o aretes colgantes mayores del l6bulo de la oreja, el cabello recogido con malla en su
totalidad y uias cortas sin esmalte y uso de uniforme en forma organizada completo y limpio.

Prestar el servicio bajo las condiciones de presentacion personal establecidas por el establecimiento
mostrando respeto al personal de usuarios del subsistema de las FFMM.

Generar registros clinicos en los sistemas informéticos establecidos en el E.SM. DMORI, como son la
creacion de historias clinicas, actualizacion de datos, verificando de derechos en la base de datos del
GAVAD, cargar las agendas médicas, odontologicas y de especialistas en el programa SALUD.SIS del
Dispensario Médico Oriente una vez verificada la interfaz de! software y los que llegasen a implementar en
el Subsistema de Salud de las fuerzas militares.

Realizar confirmacién y reprogramacion de citas, teniendo excelente niveles de etiqueta en la comunicacion
con el usuario en el momento de la lamada telefonica.

Organizar las agendas médicas eniregadas periédicamenie por el personal Médico, odontoldgico y
especialistas.

Realizar apoyo al Proceso Autorizador.

Presentar un informe de gestién mensual al supervisor del contrato.

Cumplir mensualmente con la estadistica de productividad en medio fisica y magnética, de acuerdo a la
plantilla estipulada por la Seccién de Bioestadistica de la Direccién de Sanidad, dentro de los tres (3)
primeros dias de cada mes.

Los cambios de agendamiento pactado solamente se podran realizar con el visto bueno del supervisor del
contrato y la autorizacién final del Director del Dispensario.

Informar al supervisor del contrato de cualquier situacién que impida o entorpezca la normat ejecucién del
contrato, dentro de los tres (03) dias siguientes a su ocurrencia, so pena de asumir personaimente las
responsabilidades que de esto se derive.

El Director del Dispensario Médico es el tnico que tiene la potestad de autorizar la salida del personal de
OPS antes de la terminacion de su tumo, al igual que permisos especiales para no prestar sus seyvicios en
las fechas agendas.

El cumplimiento de las obligaciones contractuales debe realizarse dentro de los horarios de atencién al
usuario establecidos por el Dispensario Médico Oriente, brindando una atencién que cubra las necesidades
del Establecimiento, la oferta del servicio realizada por el auxiliar debera garantizar la cobertura mensual
del servicio.

Dar cumplimiento a la directiva de informatica y confidencialidad.

EL CONTRATISTA se obliga a manifestar por escrito con un término no inferior a quince dias (15) su
intencién de dar por terminado €l contrato; tiempo en el que la entidad procedera a analizar los motivos per
lo que se solicita la terminacién anticipada del contrato y de terminara si dicha terminacion se realiza de
mutuo acuerdo o se procede a hacer efectiva la garantia de cumplimiento. En caso de proceder la
terminacion anticipada por mutuo acuerdo EL CONTRATISTA debera asegurar su permanencia minima de
quince dias (15) habiles, con el fin de adelantar las gestiones necesarias para realizar el proceso de
contratacién de un nuevo profesional en el area de la necesidad y asi no causar traumatismos en la
atencién oportuna de los usuarios. De no darse cumplimiento con este numeral, se haran efectivas las
respectivas sanciones y garantias estipuladas en el contrato; de lo cual se deduce el cobro de la Clausula
Penal del saldo que se disponga a favor del CONTRATISTA enla liquidacion.

Al terminar el presente contrato de prestacidn de servicios, cada profesional debera realizar la respectiva
entrega de su archivo, si maneja el mismo.

Las demas funciones asignadas por el supervisor y/o coordinador del area de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Contribuir con ta caracterizacion de las familias, mediante visita domiciliaria- extramural si se requiere
Informar a las familias asignadas lo referente a los beneficios del MATIS.

Mantener motivados a los usuarios para que participen en las actividades establecidas en el MATIS.
Realizar el mapeo y geormeferenciacion de viviendas y familias asignadas, puntos de referencia, lideres
comunitarios y entidades que puedan ayudar en el trabajo comunitario.

Actualizar periodicamente las fichas de las familias asignadas.

Cargue de agenda al sistema de SALUD.SIS O sistema que la DIGSA O DISAN designen

Realizacién de agendamiento de especialidades y profesionales al 100%

Apoyar a cualgquier servicio en cuanto se requiera

Seguimientos telefonicos de los pacientes cuando se requiera

Diligenciar las fichas de tas familias asignadas en ia Péagina Web

Realizar la toma de signos vitales y peso y talla, entre otros datos

Educar a las familias asignadas en habitos y estilos de vida saludable.

Realizar las charlas, talleres o procesos educativos a las familias priorizadas.

Canvocar las personas y las familias a las actividades de los programas de salud.

Participar en actividades de atencion primaria en salud orientadas a conacer las causas, los efectos y los
factores determinantes que inciden en la calidad de vida de los usuarios asignados.

Diligenciar los instrumentos establecidos para el cumpliniiento de sus funciones y demas actividades
asignadas.
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Realizacion de demanda inducida de consultas
Asistir a las reuniones, comités y capacitaciones programadas por el Jefe de Seccion o por el Director, Subdirector del
DMOR! cuando sea requerido por el objeto contratado.
Realizar dos capacitaciones sobre temas inherentes a enfermeria durante su contrato,
Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas por fa institucion entre las cuales se incluye el uso estricto
de efementos de proteccion, el porie de accesorios discretos sin anillos, pulseras, cadenas, candongas o aretes colgantes
mayores del i6bulo de la oreja, el cabelio recegido con malia en su totalidad y ufias cortas sin esmalte y uso de uniforme en
forma organizada completo y fimpio.
Brindar trato Digno Humanizado y Seguro a nuestro pacientes con el fin de brindar la mayor atencién a los usuarios.

Prestaré sus actividades con adecuada presentacién personal, uniforme blanco, uniforme (azul en caso de ser necesario)
{uniforme azul rea administrativa), chaquetas blancas, zapatos blancos sin orificios en la parte superior; en caso del personal
femenino utilizar vestido largo mas debajo de la rodilla con medias veladas biancas, cabello recogido con malla, ufias sin
pintar, arstes pequerios, no collares, no manillas, maguillaje discreto, no pircing, no utilizar con el uniforme blanco prendas de
color.
Contar con los sigulentes requisitos minimos: Seguridad del Paciente, Soporte Vital Basico, Humanizacién en Salud,
Atencién a Victimas, Administracion de Medi 1tos, Bioseguridad, Triage entre otros.
Realizar intervenciones integrales intra o extramural a los individuos y familias cuando sea indicado o necesario en la vivienda
o en los demds espacios comunitarios y en todas las etapas del ciclo vital haciendo énfasis en el diagnéstico y el tratamiento
iniciales.
Seguimiento en los planes de intervencién.

Fomentar las acciones de cuidado.

Elaboracion , arreglo, supervision y control del archivo de cada equipo basico de atencion con la normatividad de archivo
vigente TRD, FUID y ser entregado a final de afio foliade y completo,

Participar activamente en las Jomadas ¢ Campafias de Salud Intra o Extramural programadas por fas RIA Y/O Dispensario.
No cancelar ni reprogramar agendas a profesionales de pacientes sin autorizacion de coordinader del Modelo de Atencion
Integrat de Salud.

Realizacitn de Ias Estadisticas Mensuales requeridas por la Coordinacion Departamento de Enfermeria.
Entregar Mensualmente soporle estadistico en fisico de su productividad mensual.
Tener actitud positiva y de liderazgo frente a situaciones que se amerite.

La auxiliar que se designe para I ruta de mantenimiento transversal de vacunacion debe cumplir con las directrices de la
secretaria, DISAN,DIGSA, rescluciones que se establezcan y las metas requeridas.

La auxiliar de vacunacion debe estar certificada en competencias del SENA.

OBLIGACIONES GENERALES :

Suscribir el Contrato.

Constituir las pélizas y/o gerantias exigidas en e presente conlrato y sus adiciones si las hubiere, las cuales debe presentar
un tiempo no méaximo de & dias habiles, para la formalizacion det mismo, su no presentacion genera inhabilidad del presenie
contrato.

Acrediter fa profesién con los diplomas requeridos con su respsctiva acta, documentos que seran verificados con la
Institucion Educativa por parte de la oficina de tafento humano dai Dispensario en un tiempo no superior a un mes después de
suscrito el contrato, para lo cual se emitird un documentos que avale la informacion.

Afiliarse como trabajador independiente a los Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales,
manteniendo vigente su afiliacién durante el lapso de ejecucion y vigencia de! presente contrato, entendido que fa base de
cotizacién serd minimo sobre el 40% del valor del contrato. Asi mismo asumir bajo su cuenta y riesgo cualquier
responsabilidad por sl no cubrimiento oportune de su afifiacion, ante fas autoridades legales correspondientes.

Anexar a las certificaciones del cumplimiento de! servicio copia legible de los pagos realizados al Sistema General de
Seguridad Social integral (Salud ~ Pansiones, ARL), en calidad de cotizante y por cada mes; asi como todos y cada uno de
los documentos que EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI considere necasarios.

Entregar el pago de Salud, pensian y ARL en las fechas ¥ plazos que astablezca la Subdireccién administrativa def DMORY,
cen el fin de no entorpecer el tren administrative y Tacilitar fa gestién financiera del ESM. En caso de entrega extemporénea,
presantar un documento escrito explicanda las razones del incumplimiento, sin perjuicio de que la administracién de! DMOR|
inicie las acciones legales a que haya lugar.
Afiliarse a ARL, el mismo dia de Ia firma del presente contrato.
Anexar copia de la Resolucian de la Secretaria de Salud que o autorice para ejercer la profesién, aplica para las profesiones
que asi lo requieran de acuerda con la normatividad vigente.

Aceptar la tasacion y destuento de penas parciales frente al incumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Cumplir con los lineamientos estratégicos emitidos por la DISAN-DISPENSARIO MEDICO ORIENTE y las politicas que
establezca fa Direccion, en coordinacion con los jefes de areas y el Oficial de gestion servicios de salud, en todos los
procesos asistenciales, de referencia y contrareferencia ¥ demas dentro de su proceso, para el buen funcionamiento del
DMORI con base en la misidn asignada

Contribuir con el desarrolio de! Establecimiento de Sanidad Militar Regional IV Nivel 2A, establecido por la DISAN, en apoyos
@ sus satélites si liegase a requetirse, coma donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos de atencion a fin
de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios

Participar en la elaboracién del plan de accion propio dei &rea a fa que pertenece acorde con ef plan de accién anual qgue
emita el DMORI en busca de dar cumplimientc a las metas propuestas en este plan, realizando la evaluacion rimestral del
mismo.

Colaborar en la elaboracitn de los planes de mejoramiento a las revistas realizadas a la seccién por parte de los entes de
controf tanto infemos como extemnos, velando por et cumnplimiento y aplicacidn de las acciones correctivas y de mejora que
se proyecten.

Establecer y mantener canales de comunicacién adecuados con los usuarios, con los coordinadores de servicio y con el
supervisor del contrato, subdirector y director del DMORI informando oportunamente cualquier novedad presentada que
pueda influir en la prestacién del servicio.
Cumplir con las normas de bioseguridad universale: . la normatividad del Sist de Seguridad y Salud en el Trabajo y las
establecidas por la institucion entre las cuales se incluye el uso obligatorio de elementos de proteccion personal: Uso de
uniforme antifluido y presentacion parsonal que se exige para el personal que frabaja en el drea de salud, informando al
Coordinador de servicio y supervisor de contrato cualquier novedad, que impida su desarrollo para sus acciones pertinentes
dentro del proceso asistencial.
Realizar la atencién al usuario brindando informacion directa, oportuna, pracisa, observando siempre una actitud cordial,
proactiva y buscando siempre la solucién de los conflictos que se presenten durante la prestacién de los servicios,
Tratar con respeto, imparciglidad y rectitud a los funcionaros o comparieros de trabajo, a los pacientes y demas personas con
que tenga relacion con ocasién de la prestacion del servicio en ol DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMOR!, observando ja
moral y las buenas costumbres.
Asislir a las capaditaciones prog das por los coordinadores de servicios encaminadas al mejoramiento continuo de a
calidad del servicio prestado a los usuarios en el ESM, asi coma dictar las capacitaciones que segln su idoneidad se
requieran en cumplimiento de la misién del OMOR|
Participar activamente en los diferentes comités técnicos cientificos y de vigilancia establecida por nomnatividad e
mplementada en el DMORY, de acuerdo a su especialidad.
Desarroliar las actividades administrativas necesarias que conduzean a ia buena organizacion y funcionamiento de la seccion
a ia cual es asignado.
Parlicipar en la actualizacién de los manuales de funciones, procedimientos, protocolos de servicio y guias de atencion, asi
como cumplirios y seguirlos a cabalidad, fos cuales seran evaluados con el fin de mantener la aplicacién efectiva de las
mismos. En caso de obtener resultados negativos en las diferentes evaluaciones, aceptar la implementacién de los
corectivos propics para subsanar la falencia y apoyar el control de {a adherencia de los mismos.
Elaborar de manera organizada, real y completa las estadisticas que se deriven del servicio prestado como contratista,
reportando Ia informacion solicitada por los coordinadores de la diferentes 4reas del DMORI, por intemmedio del coordinador
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de servicio o supervisor del contrato (costos, juridica, calidad, salud piblica, hicestadistica efc.), asi como presentar los
reportes solicitados por los entes superiores en el tiempo y caracteristicas estipuladas para cada proceso, sin omitir, alterar o
adutterar la informacion

Cumplir con las acciones de mejora aprobadas en los planes de mejoramiento que se derivan de los andlisis estadisticos,
con el fin de realizar un control efectivo que permita mejorar la cafidad de los servicios prestados.

Participar e las revistas , auditorias internas de calidad o de seguimiento e inspecciones de control, que se requieran de
acuerdo con su especialidad y segin las necesidades del DMORL.

Servir como coordinadores, jefes de area o de servicio segun las necesidades del DMORI.
En representacion de! DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, hacer parte de los comités técnicos estructuradores y de
evaluacion y gerencias de proyecto y supervisores de las ¢ jone: ini ivas que lleve a cabo la DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, para los cuales sea designado, asumiendo las
obligaciones establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus demas obligaciones contractuales,
segin su especialidad.
Cumplir con todos los procedimientos y requisitos establecidos por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI para el
acceso a los servicios par parte de los usuarios, asi como con todos y cada une de los requisitos y politicas de calidad en el
servicio exigidos, asi como todas aquelfas normas relacicnadas con la atencidn del usuario y de cafidad en el servicio
establecidas por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORL
Participar acti e en la impl itacion y seguimiento del Sistema de Gestion de la Calidad y MECI de acuerdo a lo
establecido en el Decreto 943 de 2014 o demds normas que lo compiementen, modifiquen o reemplacen.

Ne ofrecer, recibir o pager dadivas, sobornos o cualquier tipo de halago o prebenda a los funcionarios de! M.D.N.-
DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, o participantes en el proceso,
directa o indirectamente en cualquier momento u oportunidad, para la adjudicacion, durante y después de la suscripcion del
presente contrate asi como durante la ejecucion del contrato por parte de cualquier funcionario o usuario del DMORL
Conocer las normas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Directivas, y demas regulaciones que rigen al Sistema de Salud de las
Fuerzas Militares y dar correcia aplicacion a las mismas, dentro del &mbito de su competencia.
Prestar los servicios con sujecion a los principios ético -cientificos ¥ morales que enmarcan el ejercicio profesional y realizar a
cabalidad las actividades propias para las que fue contratado.
Obrar con seriedad, diligencia y cuidado en la atencidn a los pacientes que sean atendidos en las instalaciones y con los
equipos del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORL
Acreditar que cuenta con el esquema compielo de vacunacion contra enfermedades infectocontagiosas requeridas para el
personal que labora en el rea de la salud de acuerdo a la direcliva emitida mediante oficio No 23302 de fecha 18 de
Diciembre de 2018, Ia cual se establecid segln el drea de desempsfio de sus actividades.
Abstenerse de ceder el presente contrato sin que medie autorizacidn del Ordenador del gasto, previo visto bueno del
supervisor del contrato :
Colaborar y propender por el buen uso y cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos) incluida la
propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos eniregados para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a
no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverios a la Institucién a la terminacion del presente
contrato, en el mismo estade en el cual le fuercn entregados, salvo et deterioro naturat del mismo.
Responder por los dafios o pérdida que sufran los recursos de la entidad: Fisicos, Técnicos y Econbmicos, incluida la
propiedad intelectual y derechos de autor y elemenios enfregados por el coordinador de servicio o jefe del area asignado
DMORI, para la debida ejecucién de las actividades convenidas, a excepcion del deterioro natural por et uso, de acuerdo con
fo estipulado en los articutos 2202, 2203, 2204 del Cdigo Civil, excluyéndose la responsabilidad en los eventos de Caso
Fortuito y Fuerza Mayor.
Responder por el inventario de fos elementos a su cargo y a velar por &l cuidado y custodia de los equipos y elementos
asignados para el funcionamiento del servicic.
Guardar fa reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del
presente contrato, asi como la informacién que le sea enfregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra
circunstancia deba conocer o manipular en desarolio del presente confrato, respondiendo  patimoniaimente por ios
perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la administracién c a terceros;
dicha reserva se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven y abstenerse de divulgar por
cualquier medio el contenido parcial o total de la informacion que le sea encomendada o que llegue a su poder en el
desarrolio del objeto del presente contrato, salvo autorizacion escrita de LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO-
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORE asi mismo, devolver a L& DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO -
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI !a totalidad de los documentos o informacion que por cualquier medio sean
obtenidos. (Ley 599 del 2000 Art. 194-418-418-420-431-463).
Cumplir con las politicas de seguridad informética con el fin de evitar la fuga de informaci6n y proteger la integraci6n de la
red nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos informalicos, diligenciando los
formatos correspondientes para su adecuado uso emitido por Ia DISAN- DMOR, asf como en Salud.sis.

Presentar al supervisor de! contrato los informes de las actividades realizadas con la periodicidad que se requiera,
programadas por e} coordinador de servicic o jefe de 4rea como requisitos previo para ia realizacién de los pagos.
Adicionalmente, si el objets contraciual lo amerita deberd presentar un informe consolidado sobre todas las actividades
desarrolladas durante su ejecucion, dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha de terminacién del contratc como
requisito previo para la liquidacion dei mismo
Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato y Oficina de Garaniia de calidad, la ocufrencia de cualquier evento
adverso gue se presente en e desarrolio de fa prestacion det servicio objeto de este contrato y acatar el plan de
mejoramiento que se derive de éste para mitigacion de los riesgos.

Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por el supenvisor del contrato, en desarrollo del objeto contractual estipulado.
Gumplir con e} proceso de archivo de acuerdo con la normatividad vigente que fe aplique, asi como responder por la entrega
del archivo de gestion de la seccion a la cual pertenece al archivo central del DMORI, aplicando las tablas de retencién
documental y en ef tiempo establecido por la Subdireccion del Dispensario (Ley 594 Articule 15). X

Ejercer el autocontrol en tadas las funciones que le sean asignadas por el coordinador del servicio, Jefe del Area y supervisor
del contrato..

Cumplir cabalmente con el Cadigo de Etica que su profesion o especialidad le exigen.

Procurar el cuidado integral de su salud, asi como suministrar informacion veraz, clara y completa sobre su estado de salud
en el momento que se requiera.

Cumplir con el programa bandera de la Direccién General de sanidad Militar SALUD.SIS en lo referente a la implementacion y
diligenciamiento de la Historia Cifnica Digital, sin entorpecer su desarrolio ni generando dificultades para su avance.

Cumplir con fo establecido en politica de privacidad y confidenciatidad det DMORY, aplicando la reserva de la intimidad que se
debe a los pacientes y la reserva de la seguridad del Dispensario y del Cantén Militar.

Desplazarse a cumplir sus labores asistenciales en cualquiera de los satélites del DMORI, en desarrollo de mision asignada
al ESM como unidad centralizadora, previa autorizacion de fa DIRECCION y justificada por necesidades del servicio.
Asistir a los comités, citaciones y reuniones que cite la DISAN y/o DGSM, y demas entes de salud competentes a los cuales
fueron citados con nombre propio o en razén de su especialidad o del objeto contractual que desarrollen en
el DMORL.

Cumplir con fas obligaciones en cualquiera de las areas asistenciales y/o administrativas, incluyendo
programas extramurales de las impuestas por el supervisor de contrato y/o el Oficial de Gestion Salud en su
proceso asistencial de la DISAN- DMORI, siempre y cuando se dé cumplimiento al objeto principal del
contrato.

Reportar inmediatamente al supervisor del contrato, al érea de seguridad y salud en el trabajo y al Oficial de
Gestién Salud en su proceso asistencial de la DISAN- DMORY, los incidentes o accidentes de trabajo
ocurridos durante el desarrollo de las actividades para las cuales fue contratado.

Informar oportunamente al_coordinador del servicio y supervisor del contrato, acerca de los peligros y
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riesgos latentes en e! drea de trabajo asignada para desarrollar sus obligaciones como contratista.

Cumplir con las normas ambientales y acatar y dar cumplimiento a lo establecido en el PGIRHS emitido por
el DMORI.

Responder oportunamente las quejas y peticiones gue realicen los usuarios del SSFM sobre la atencion
recibida o negacion de servicios prestados como contratistas.
Abstenerse de traer reemplazos, ayudantes, asistentes o secretarios para la realizacion de las actividades
para las cuales fueron contratados.

Cumplir con la agenda programada para cada paciente, respondiendo por la calidad y el tiempo minimo de
consulta o atencidon aprobado por la DISAN, DGSM y Supersalud. Excepto para el servicio de atencién
prioritaria, en el cual se brindara Ia atencion seglin la demanda.

Acatar las normas de seguridad militar que implemente el Comande de la Séptima Brigada y ia Cuarta
Divisidn de! Ejército, dentro det Canton Militar.

Prapender por el trabajo en equipo, colegaje y profesionalismo en todos los actos propios de la prestacién
de servicios como contratisia.

Reportar inmediatamente las incapacidades al supervisor def contrato y ordenador del gastoy cumplir con
lo establecido en ta normatividad vigente para tal fin.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST establecidos en & DMORI.
Abstenerse de prestar sus servicios como contratista bajo el efecto de bebidas alcohdlicas o de sustancias
alucinogenas.

Guardar rigurosamente la moral y las buenas costumbres en las relaciones interpersonales.

Abstenerse de generar alarmas innecesarias, de difundir informacién falsa o errdnea que interfiera en su
desempefic como contratista y afecte directa o indirectaments la prestacion del servicio.

Responder por el cumplimiento oportuno del objeto contractual, reprogramando las agendas, consuitas,
turnos o actividades dejadas de realizar en condiciones de modo y tiempo acordes con las pactadas en el
contrato.

Debera portar el uniforme totalmente blanco, antifluidos, El personal femenino debe usar la toca
permanentemente.

Los prestadores de servicio deben realizar ia informacion estadistica y entregaria digitada en medio
magnético, basandose en los RIPS, Morbilidad-Procedimientos, formatos que son emitidos en la directiva
permanente -DIGSM-GPDI-23.1 del 25 de agosto de 2014 y Circular 00001 DISAN BIOEST-23.1 del 21 de
enero de 2015 donde establece el diligenciamiente de la informacion antes mencionada

10. PERIODO DEL INFORME 13 AL 31 OCTUBRE 2020
PROCEDIMIENTO cuprs
M1, DOCUMENTOS QUE CHARLA GRUPAL PROMOCION Y PREVENCION A PERSONAL MILITAR 8890204
SOPORTAN EL. OXIMETRIA CUTANEA 893812
CUMPLIMIENTO DE LAS CURACIONES 899500
OBLIGAGIONES ELECTROCARDIOGRAMA 895100
CONTRACTUALES INYECTOLOGIA A PTE CON GLUCANTIME 869500
ACTAS DE INICIO DE TRATAMIENTO DE LEISHAMANIASIS
Valor total del Contrato: $ 2.971.502.00
12. VALOR DEL CONTRATO : Pl
Valor autorizado a pagar$  $ 656.046.00
OBLIGACION ENTIDAD Valor. PAGO
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR Presenta afiliacion
SEGURIDAD SOCIAL SALUD FAMISANAR Presenta afiliacién
ARL POSITIVA Presenta afiliacion
1. Informe de gestién sobre e} cumplimiento de} ohjeto contractual, firmado por el CONTRATISTA vy el recibido a
satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.
2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de
14. DOCUMENTOS QUE Seguridad Social en Salud y Pensi6n, sobre un Ingreso Base de Cotizacién del 40 % del valor mensual del
HACEN PARTE DEL contrato, con aporte del 16 % en pensiones y e 12, 5 % en salud. El soporte de pago del aporte mensual
INFORME obligatorio al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad legal vigente y de
acuerdo a la afiliacién efectuada a la AR.L.
3. formato anexo *3. Datos Generales”
4. {sefialar los demés que cada Unidad Ejecutora considere viables apottar para el correspondiente pago)
En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplio con las obligaciones contractuales y legales
15. CONSTANCIAS reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccién de forma PARCIAL X3 rotac ]
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del confrato no se han configurado los presupuestos legales
que regulan el contrato laboral.
16. RECOMENDACIONES Se invita at QOmTaﬁsta a continuar con su cumplimiento de! contrato.
17. CONCLUSIONES

Para constancia se firmaen,

FIRMA SUPERVISOI

El contratistd cumplié a cabalidad con el objeto del contrato. NO® 159-DMORI- 2020

Grado - Nombre Corépleto: YE: JANETH LORENA SA INARES
Cargo: COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, elfla sefior/a CLAUDIA PATRICIA ANGEL RICO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Cludadania nimero 35260144, se encuentra afiliado/a desde 01/04/2011 al

Régimen de Prima Media con Prestacidn Definida {RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogota, el dia 09 de octubre de 2020,
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Rosa Mercades Nifio Amaya
Direcclén de Afillaclones

MNota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tlene costo alguno,
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Nuestro compromise es contigo
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CERTIFICA

Que la{s) parsona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 35260144

NOMBRES Y APELLIDOS ' Angel Rico,Clandia Patricia
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independients

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/05/2016

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN ~ Contributivo

La presente se expide a nombre de Angel Rico,Claudia Patricia, a los 09 dias del mes de octubre del afio
2020,

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.
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Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacidn



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE ) v o,
0549
34

ACTA

REG. AL FOLIO No.

CONTRATO N" 159 DMORI 2020

ACTA DE LIQUIDACION %
* i —— FECHA DE
LAUDIA P, ANGEL !
CONTRATISTA C ATRICIA RICO ) sUSCRIPOIoN|  19/10/2020
CC No 35,260,144 DE VILLAVICENCIO
OBJETO o PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXH]ARDE ENFERMERIA DEN;};O DEL Dlé;’E gl;RlO MEDICO ORIENTE DMORI.
SUPERVISOR TE : SALAS LINARES JANETH LORENA - -

VALOR co NTRATO INICIAL

DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y UNMIL QUINIENTOS DOS PESOS (2.671,502.00)

VALOR TOTAL (+) ADICION

FORMA DE PAGO

El valor total del presente contrato de prestacion de servncros se cancelara de acuerdo al plan de pagos.

Los citados pagos se efectuaran medlante consignacion a ia cuenta de ahorros y/o corriente que el contratista acredito como
propia.

Todos los pagos efectuados tendran los descuentos de Ley y se cancelaran una vez ef ctuado Ios tramltes presupuestales
correspondientes. - G]

El contratista debera entregar a ia seccion de presupuesto los siguientes ddbumentos: informe de gestion sefialando las
obligaciones ejecutadas durante el periodo, Informe del supervisor de acuerdo al formato establecido, copia del original de los

LUGAR DE EJECUCION

Villavicencio (Meta

PLAZO DE EJECUCION

A partir de la suscripcion del acta de inicio y hasta el 31 Dic ;bre de 2020 yio hasta agotar presupuesto.

i<
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 38020 WMFECHA 26/10/2020 J»VALOR» $ 2.97:1.502
CERTIFICADO DE REGISTRO
-02- VAL 2.971.502,
PRESUPUESTAL 24320 FECHA 27-02-20 ALOR $ 502,00

COMPANiA ASEGURADORA: SEGUROS DEL ESTADO

POLIZA DE CUMPLIMIENTO No: 30-44-101039454
POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL NO: 30-03-101002742

Cumplimiento

10% 578.864,00 23-10-20

01-11-21

Calidad del servicio

23-10-20 01-11-21

1"[PO DE ACTIVIDAD

10% 578.864,00

27-10-20

PERVISOR:

FECHA

INFORME DE SUPERVISOR No. 3 OCTUBRE
INFORME DE SUPERVISOR No. 4 NOVIEMBRE

INFORME DE SUPERVISOR No. 5

DICIEMBRE

i - GENERAL CONTRATO S

VALOR INICIAL CONTRATO 2.971.502) $ - -1s -1s -1s -1 S - $ -
VALORAD!CION (1) $ -1 -1¢ s -1 -
VALOR TOTAL CONTRATO - 3 s s ~ | B
VAIOR  CANCELADO ] s i s s s .
CONTRATISTA 2.971.502 2.971.502

VALOR REDUCCION $ -ls B s s -
SALDO A FAVOR )
CONTRATISTA ik ik N ik ik 5

SALDO A FAVOR DEL DMORI -l - $ -1s -1s -8 -
SUMAS IGUALES 2.971.502 2.971502] 5 - 2.971.502 S TS -




1. EL CONTRATISTA Y EL SUPERVISOR DEJAN CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, DURANTE EL
PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002. PARA EL EFECTO, EL CONTRATISTAY EL SUPERVISOR ANEXAN A LA
PRESENTE ACTA DE LIQUIDACION EL ULTIMO SOPORTE RESPECTIVO, EL CUAL HACE PARTE INTEGRA DEL PRESENTE DOCUMENTO

2. DE CONFORMIDAD CON LO ANTES MANIFESTADO LAS PARTES INTERVINIENTES, IMPARTEN APROBACION A LA PRESENTE ACTA DE LIQUIDACION, DECLARANDO QUE UNA
VEZ RECONOCIDO EL PAGO A FAVOR DEL CONTRATISTA, EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO — DISPENSARIO
MEDICO ORIENTE, SE DECLARA PARA CON EL CONTRATISTA A PAZ Y SALVO POR CONCEPTO ALGUNO, AL IGUAL QUE EL CONTRATISTA SE DECLARA A PAZ Y SALVO CON EL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO — DISPENSARIO MEDICO ORIENTE, RENUNCIANDO A CUALQUIER
RECLAMACION ADMINISTRATIVA CONTRA EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO — DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE

3. GRADO DE RESPONSABILIDAD. MEDIANTE LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE ACTA DE LIQUIDACION, EL SUPERVISOR Y EL CONTRATISTA ASUMEN PLENA
RESPONSABILIDAD POR LA VERACIDAD DE LA INFORMACION EN ELLA CONTENIDA, AS{ COMO DE LA CORRECTA EJECUCION DEL CONTRATO (LEY 1474 DE 2011).

En constancia de lo anterior, se firma la presente acta de liquidacidn por los que en ella intervinieron a los dias del mes de Diciembre del dos mil veinte (2020).

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE - DMORI,

MY RONAL EDGARDO VARGAS TRIANA
OFICIAL DE GESTION ADMINISTRATIVA
ORDENADOR DELGASTO

POR EL CONTRATISTA,

-

CLAUDIA PATRICIAANGEL RICO
CC No 35,260,144 DE VILLAVICENCIO
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TE : SALAS LINARES JANETH LORENA
PERVISOR Y/O QUIEN HAGA SUS VECES




