FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A
SATISFACCION PARCIAL X 3 TOTAL 1 No. 01

VILLAVICENCIO META 02 de abril del 2020

. CONTRATISTA

Nombre completo: NOHELIA YANETH MUNOZ ALVIRA
ldentificacion: 36.383.326

Direccién: CARRERA 122 25-25 BARRIO POPULAR
ciudad de residencia: VILLAVICENCIO

Teléfono de contacto: 3188578494

E-mail de contacto: YANETHFA7O@GMAIL.COM
CUENTA: AHORROS BANCOLOMBIA

N2 DE CUENTA : 84592608005

. SUPERVISOR

Nombre completo: TE. JANETH LORENA SALAS LINARES

Cargo: COODINADORA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
DMORI.

Supervisora de contrato NO. N° 175 Fecha: 16/03/2020

Resolucion N° 001 de 03 de enero de 2020

. No. DEL CONTRATO ~

No. Del contrato: 175

FECHA DE L
SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 28/02/2020
) No. De Péliza Cumplimiento: 30-44-101037605
A :+ | N2 De péliza responsabilidad civil: 30-03-101002368
‘ fja:'c';iA DE GARANTIA Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO
Fecha Oficio de Aprobacion: 04 Marzo 2020
Aprobado por: MY. MARTIN LEONARDO AVILA PARRA
No. CDP N2, 23920
No. CRP N#24020
CRP Rubro presupuestal: A-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARAEL
: CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES
ASIGNACION INTERNA 15-01-11-008- DMORI-V/CIO
Valor: 10.998.416.00
- FECHA INICIO Contrato N° 175 16 de Marzo de 2020 APROBACION DE LA POLIZA
EJECUCION 04 Marzo 2020 CRP
CONTRACTUAL
. PLAZO DE
EJECUCION 28/02/2020 AL 31/12/2020
OBJETO BAJO LA MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
CONTRACTUAL APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA

EN EL DISPENSARIO MEDICO DE ORIENTE DMORI
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9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES GENERALES

1. Suscribir el Contrato.

2. Constituir las pélizas y/o garantias exigidas en
el presente contrato y sus adiciones si las hubiere, las
cuales debe presentar un tiempo no maximo de 5 dias
habiles, para la formalizacion del mismo, su no
presentacion genera inhabilidad del presente contrato.

3. Acreditar la profesién con los diplomas
requeridos con su respectiva acta, documentos que
seran verificados con la Institucion Educativa por parts
de la oficina de talento humano del Dispensario en un
tiempo no superior a un mes después de suscrito el
contrato, para lo cual se emitird un documentos que
avale la informacion.

4, Afiliarse como trabajador independiente a los
Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos Profesionales, manteniendo vigente su
afiliacion durante el lapso de ejecucion y vigencia del
presente contrato, entendido que la base de cotizacion
sera minimo sobre el 40% del valor del contrato. Asi
mismo asumir bajo su cuenta y riesgo cualquier
responsabilidad por el no cubrimiento oportuno de su
afiliacion, ante las autoridades legales correspondientes.
5. Anexar a las certificaciones del cumplimiento del
servicio copia legible de los pagos realizados al Sistema
General de Seguridad Social Integral (Salud -
Pensiones, ARL), en calidad de cotizante ¥ por cada
mes; asi como todos y cada uno de los documentos que
EL DISPENSARIO MEDICC ORIENTE DMOR!
considere necesarios.

6. Entregar el pago de Salud, pensién y ARL en las
fechas y plazos que establezca la Subdireccion
administrativa del DMOR, con el fin de no entorpecer el
tren administrativo y facilitar la gestion financiera del
ESM. En caso de entrega extemporanea, presentar un
documento escrito explicando las razones del
incumplimiento, sin perjuicio de que la administracion
del DMORI inicie las acciones legales a que haya lugar.

7. Afiliarse a ARL, el mismo dia de la firma del
presente contrato.
8. Anexar copia de la Resolucién de la Secretaria

de Salud que lo autorice para ejercer la profesion, aplica
para las profesiones que asi lo requieran de acuerdo
con la normatividad vigente.

9. Aceptar la tasacion vy descuento de penas
parciales frente al incumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

10. Cumplir con los lineamientos estratégicos
emitidos por la DISAN-DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE vy las politicas que establezca la Direccién,
en coordinacion con los jefes de dreas y el Oficial de
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gestién servicios de salud, en todos los procesos
asistenciales, de referencia y contrareferencia y demas
dentro de su proceso, para el buen funcionamiento del
DMORI con base en la mision asignada

11. Contribuir con el desarrollo del Establecimiento
de Sanidad Militar Regional IV Nivel 2A, establecido por
la DISAN, en apoyos a sus satélites si llegase a
requerirse, como donde preste sus servicios, revisando
y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer
un servicio eficiente y de calidad a los usuarios

12. Participar en la elaboracion del plan de accion
propio del area a la que pertenece acorde con el plan de
accion anual que emita el DMORI en busca de dar
cumplimiento a las metas propuestas en este plan,
realizando la evaluacién trimestral del mismo.

13. Colaborar en la elaboracion de los planes de
mejoramiento a las revistas realizadas a la seccion por
parte de los entes de control tanto internos como
externos, velando por el cumplimiento y aplicacion de
las acciones correctivas y de mejora que se proyecien.
14, Establecer y mantener canales de comunicacion
adecuados con los usuarios, con los coordinadores de
servicio y con el supervisor del contrato, subdirector y
director del DMORI informando oportunamente
cualquier novedad presentada que pueda influir en la
prestacion del servicio.

15. Cumplir con las normas de bioseguridad
universales, la normatividad del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo y las establecidas por la institucion
entre las cuales se incluye el uso obligatorio de
elementos de proteccion personal: Uso de uniforme
antifluido y presentacion personal que se exige para el
personal que trabaja en el érea de salud, informando al
Coordinador de servicio y supervisor de contrato
cualquier novedad, que impida su desarrolio para sus
acciones pertinentes dentro del proceso asistencial.

16. Realizar la atencién al wusuario brindando
informacion directa, oportuna, precisa, observando
siempre una actitud cordial, proactiva y buscando
siempre la solucion de los conflictos que se presenten
durante la prestacion de los servicios.

17. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los
funcionarios o compaiieros de trabajo, a los pacientes y
demas personas con que tenga relacion con ocasion de
la prestacion del servicio en el DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE DMORI, observando la moral y las buenas
costumbres.

18. Asistir a las capacitaciones programadas por los
coordinadores de  servicios encaminadas  al
mejoramiento continuo de la calidad del servicio
prestado a los usuarios en el ESM, asi como dictar las
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capacitaciones que segtn su idoneidad se requieran en
cumplimiento de la misién del DMORI

19. Participar activamente en los diferentes comités
técnicos cientificos y de vigilancia establecida por
normatividad e implementada en el DMORI, de acuerdo
a su especialidad.

20. Desarrollar las actividades administrativas
necesarias que conduzcan a la buena organizacién y
funcionamiento de la seccién a la cual es asignado.

21. Participar en la actualizaciéon de los manuales de
funciones, procedimientos, protocolos de servicio y
guias de atencién, asi como cumplirlos y seguirlos a
cabalidad, los cuales seran evaluados con el fin de
mantener la aplicacion efectiva de las mismos. En caso
de obtener resultados negativos en las diferentes
evaluaciones, aceptar la implementacién de los
correctivos propios para subsanar la falencia y apoyar el
controf de la adherencia de los mismos.

22. Elaborar de manera organizada, real y completa
las estadisticas que se deriven del servicio prestado
como contratista, reportando la informacién solicitada
por los coordinadores de la diferentes areas del DMOR,
por intermedio del coordinador de servicic o supervisor
del contrato (costos, juridica, calidad, salud pablica,
bioestadistica efc.); asi como presentar los reportes
solicitados por los entes superiores en el tiempo vy
caracteristicas estipuladas para cada proceso, sin
omitir, alterar o adulterar la informacién

23.  Cumplir con las acciones de mejora aprobadas
en los planes de mejoramiento que se derivan de los
analisis estadisticos, con el fin de realizar un control
efectivo que permita mejorar la calidad de los servicios
prestados.

24, Participar en las revistas , auditorias internas de
calidad o de seguimiento e inspecciones de control, que
se requieran de acuerdo con su especialidad y segn
las necesidades del DMORI.

25. Servir como coordinadores, jefes de area o de
servicio segun las necesidades del DMORI.

26. En representacion del DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE DMORI, hacer parte de los comités técnicos
estructuradores y de evaluacioén y gerencias de proyecto
Y supervisores de las contrataciones administrativas gue
lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO -
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, para los
Cuales sea designado, asumiendo las obligaciones
establecidas en el acto de designacién sin perjuicio del
cumplimiento de sus demas obligaciones contractuales,
seglin su especialidad.

27. Cumplir con todos los procedimientos vy
requisitos establecidos por EL DISPENSARIO MEDICO
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ORIENTE DMORI para el acceso a los servicios por
parte de los usuarios, asi como con todos y cada uno de
los requisitos y politicas de calidad en el servicio
exigidos, asi como todas aquellas normas relacionadas
con la atencion del usuario y de calidad en el servicio
establecidas por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
DMORIL.

28. Participar activamente en la implementacion y
seguimiento del Sistema de Gestion de la Calidad y
MECI de acuerdo a lo establecido en el Decreto 943 de
2014 o demas normas que lo complementen,
modifiquen o reemplacen.

29. No ofrecer, recibir o pagar dadivas, sobornos o
cualquier tipo de halago o prebenda a los funcionarios
del M.D.N.- DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO-
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, o
participantes en el proceso, directa o indirectamente
en cualquier momento u oportunidad, para Ia
adjudicacion, durante y después de la suscripcion del
presente contrato asi como durante la ejecucion del
contrato por parte de cualquier funcionario o usuario del
DMORI.

30. Conocer las normas, Leyes, Decretos, Acuerdos,
Directivas, y demas regulaciones que rigen al Sistema
de Salud de las Fuerzas Militares y dar correcta
aplicacion a las mismas, dentro del ambito de su
competencia.

31. Prestar los servicios con sujecion a los principios
ético -cientificos y morales que enmarcan el ejercicio
profesional y realizar a cabalidad las actividades propias
para las que fue contratado.

32. Obrar con seriedad, diligencia y cuidado en la
atencién a los pacientes que sean atendidos en las
instalaciones y con los equipos del DISPENSARIO
MEDICO ORIENTE DMORI.

33. Acreditar que cuenta con el esquema completo
de vacunacién contra enfermedades infectocontagiosas
requeridas para el personal que labora en el area de la
salud de acuerdo a la directiva emitida mediante oficio
No 23302 de fecha 18 de Diciembre de 2018, la cual se
establecié segin el area de desempefio de sus
actividades.

34. Abstenerse de ceder el presente contrato sin que
medie autorizacién del Ordenador del gasto, previo visto
bueno del supervisor del contrato

35. Colaborar y propender por el buen uso y cuidado
de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y
Econ6émicos) incluida la propiedad intelectual vy
derechos de autor, y elementos entregados para la
debida ejecucion de las actividades convenidas y a no
utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los
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contratados y a devolverlos a la Institucion a la
terminacion del presente contrato, en el mismo estado
en el cual le fueron enfregados, salvo el deterioro
natural del mismo.

36. Responder por los dafios o pérdida que sufran
los recursos de la entidad: Fisicos, Técnicos y
Econémicos, incluida la propiedad intelectual y derechos
de autor y elementos entregados por el coordinador de
servicio o jefe del drea asignado DMOR, para la debida
ejecucion de las actividades convenidas, a excepcion
del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo
estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo
Civil, excluyéndose la responsabilidad en los eventos
de Caso Fortuito y Fuerza Mayor.

37. Responder por el inventario de los elementos a
Su cargo y a velar por el cuidado y custodia de los
equipos y elementos asignados para el funcionamiento
del servicio.

38. Guardar la reserva y confidencialidad frente a
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo y ejecucién del presente contrato, asi como la
informacion que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o0 que por cualquier otra circunstancia
deba conocer o manipular en desarrollo del presente
contrato, respondiendo pafrimonialmente por los
perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que
por si o por un tercero se cause a la administracion o a
terceros; dicha reserva se harda extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se deriven ¥
abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido
parcial o total de la informacion que le sea
encomendada o que llegue a su poder en el desarrollo
del objeto del presente confrato, salvo autorizacién
escrita de LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO-
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI; asi mismo,
devolver a LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO -
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI la totalidad
de los documentos o informaciéon que por cualquier
medio sean obtenidos. (Ley 599 del 2000 Art. 194-418-
419-420-431-463).

30. Cumplir con las politicas de seguridad
informatica con el fin de evitar la fuga de informacién y
proteger la integracién de la red nacional de datos asi
mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los
activos informaticos, diligenciando los formatos
correspondientes para su adecuado uso emitido por la
DISAN- DMORI, asi como en Salud.sis.

40. Presentar al supervisor del contrato los informes
de las actividades realizadas con la periodicidad que se
requiera, programadas por el coordinador de servicio o
jefe_de area como requisitos previo para la realizacion
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de los pagos. Adicionalmente, si el objeto contractual lo
amerita debera presentar un informe consolidado sobre
todas las actividades desarrolladas durante su
ejecucion, dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores
a la fecha de terminacion del contrato como requisiio
previo para la liguidacion del mismo.

41. Comunicar inmediatamente al Supervisor del
contrato y Oficina de Garantia de calidad, la ocurrencia
de cualguier evento adverso que se presente en el
desarrollo de la prestacion del servicio objeto de este
contrato y acatar el plan de mejoramiento que se derive
de éste para mitigacion de los riesgos.

42. Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos
por el supervisor del contrato, en desarrollo del objeto
contractual estipulado.

43. Cumplir con el proceso de archivo de acuerdo
con la normatividad vigente que le aplique, asi como
responder por la entrega del archivo de gestién de la
seccion a la cual pertenece al archivo central del
DMORI, aplicando las tablas de retencion documental y
en el tiempo establecido por la Subdireccion del
Dispensario (Ley 594 Articulo 15).

44, Ejercer el autocontrol en todas las funciones que
le sean asignadas por el coordinador del servicio, Jefe
del Area y supervisor del contrato..

45. Cumplir cabalmente con el Codigo de Etica que
su profesién o especialidad le exigen.

486, Procurar el cuidado integral de su salud, asi
como suministrar informacion veraz, clara y completa
sobre su estado de salud en el momento que se
requiera.

47. Cumplir con el programa bandera de la Direccion
General de sanidad Militar SALUD.SIS en lo referente a
la implementacion y diligenciamiento de fa Historia
Clinica Digital, sin entorpecer su desarrolio ni generando
dificuitades para su avance.

48. Cumplir con lo establecido en politica de
privacidad y confidencialidad del DMORI, aplicando la
reserva de la intimidad que se debe a los pacientes y la
reserva de la seguridad del Dispensario y del Canton
Militar.

49, Desplazarse a cumplir sus labores asistenciales
en cualquiera de los satélites del DMORI, en desarrolio
de mision asignada al ESM como unidad centralizadora,
previa autorizacion de la DIRECCION vy justificada por
necesidades del servicio.

50.  Asistir a los comités, citaciones y reuniones que
cite la DISAN y/o DGSM, y demas entes de salud
competentes a los cuales fueron citados con nombre
propio o en razén de su especialidad o del objeto
contractual que desarrollen en el DMORI.
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51. Cumplir con las obligaciones en cualquiera de
las areas asistenciales y/o administrativas, incluyendo
programas extramurales de las impuestas por el
supervisor de contirato y/o el Oficial de Gestién Salud en
su proceso asistencial de la DISAN- DMORI, siempre y
cuando se dé cumplimiento al objeto principal del
contrato.

52. Reportar inmediatamente al supervisor del
contrato, al area de seguridad y salud en el trabajo y al
Oficial de Gestién Salud en su proceso asistencial de la
DISAN- DMORI, los incidentes o accidentes de trabajo
ocurridos durante el desarrollo de las actividades para
las cuales fue contratado.

53. Informar oportunamente al coordinador del
servicio y supervisor del contrato, acerca de los peligros
y riesgos latentes en el drea de trabajo asignada para
desarrollar sus obligaciones como contratista.

54. Cumplir con las normas ambientales y acatar y
dar cumplimiento a lo establecido en el PGIRHS emitido
por el DMORI.

55. Responder oportunamente las quejas vy
peticiones que realicen los usuarios del SSFM sobre la
atencién recibida o negacién de servicios prestados
como confratistas.

56. Abstenerse de traer reemplazos, ayudantes,
asistentes o secretarios para la realizacion de las
actividades para las cuales fueron contratados.

57. Cumplir con la agenda programada para cada
paciente, respondiendo por la calidad y el tiempo
minimo de consulta o atencion aprobado por la DISAN,
DGSM y Supersalud. Excepto para el servicio de
atencién prioritaria, en el cual se brindara la atencién
segun la demanda.

68, Acatar las normas de seguridad militar que
implemente el Comando de la Séptima Brigada y la
Cuarta Division del Ejército, dentro del Cantén Militar.
59, Propender por el trabajo en equipo, colegaje y
profesionalismo en todos los actos propios de la
prestacion de servicios como contratista.

60. Reportar inmediatamente las incapacidades al
supervisor del contrato y ordenador del gasto y cumplir
con lo establecido en la normatividad vigente para tal
fin.

61. Participar y contribuir al cumplimiento de los
objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST establecidos en el DMORI.
62. Abstenerse de prestar sus servicios como
contratista bajo el efecto de bebidas alcohdlicas o de
sustancias alucinogenas.

63. Guardar rigurosamente la moral y las buenas
costumbres en las relaciones interpersonales.
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64. Abstenerse de generar alarmas innecesarias, de
difundir informacion falsa o errénea que interfiera en su
desempefic como contratista y afecte directa o
indirectamente la prestacién del servicio.

65. Responder por el cumplimiento oportuno del
objeto contractual, reprogramando las agendas,
consultas, turnos o actividades dejadas de realizar en
condiciones de modo y tiempo acordes con las pactadas
en el contrato.

66. Debera portar el uniforme totalmente blanco, anti
fluidos, El personal femenino debe usar la toca
permanentemente.

67. Los prestadores de servicio deben realizar la
informacion estadistica y entregarla digitada en medio
magnético, basandose en los RIPS, morbilidad-
procedimientos formatos que son emitidos en la
directiva permanente 370867 CGFM-DIGSM-GPDI-23.1
del 21 enero 2015.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Presentar las evaluaciones peridédicas de Ilas
capacitaciones realizadas, segtin programacion

2. Presentar las estadisticas e informes de actividades que
se deriven del servicio prestado como contratista.

3. Diligenciar las matrices de productividad establecidas
por la seccién de bioestadistica o costos y presentarias en
las fechas establecidas.

4. Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las
Historias clinicas de los pacientes conforme a lo dispuesto
en la Resolucion 1995 de 1999 y Resolucion 1715 de 2005,
cada vez que inicie, evolucione y termine el tratamiento de
un paciente, como deber ético profesional.

5. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con
el fin de evitar la fuga de informacion y proteger la
integracion de la red nacional de datos asi mismo cumplir
con las politicas de uso aceptable de los activos
informaticos, diligenciando los formatos correspondientes
para su adecuado uso.

6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos que
puedan presentarse.

7. Para aquellos usuarios que requieran de servicios de
una complejidad mayor o menor a la que el DMORI posee,
EL CONTRATISTA debe cumplir en forma estricta y
obligatoria el Sistema de Referencia y Contra Referencia
establecido en el Subsistema, diligenciando los formatos
correspondientes, para la ubicacion y autorizacion por parte
del DMORI dentro de la red de atencién destinada para tal
fin.

8. Organizar archivos y colaborar con  solicitud de
insumos.
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9. Cumplir el horario asignado y las horas establecidas.
(Segun Sentencia No 13001-23-31-000-201200233-01 de
Consejo de estado-Sala Plena Contenciosa administrativa-
Seccién segunda de 21 de abril de 2016).

10.Conocer y aplicar los manuales de funciones vy
procedimientos de enfermeria del DMORI.

11. Recibir y entregar turmmo de acuerdo a los
procedimientos establecidos para tal fin.

12. Verificar que los consultorios del area de Consulta
Externa se encuentren dotados de equipos y papeleria
correspondiente a las diferentes especialidades.

13. Verificar con las planillas de citas, que en cada
consultorio se encuentren las historias de los pacientes a
atender diariamente.

14. Recoger diariamente de cada consultorio las planillas y
las historias clinicas de los pacientes atendidos,
enfregéndolas en archivo y registrando las planillas
establecidas para tal fin, evitando extravi6 o perdida de las
historias clinicas.

15. Realizar toma de Electrocardiogramas a los pacientes
de consulta externa.

16. Notificar al Jefe de Consulta externa o a quien
corresponda las novedades que se presenten en el
funcionamiento de los equipos de cada consultorio.

17. Apoyar el proceso de transcripcion de 6rdenes médicas
procedentes de la red externa, de acuerdo a los
lineamientos de la Direccién de Sanidad Ejercito.

18. Elaborar y preparar el material requerido para la
realizacion de procedimientos del servicio.

19. Diligenciar los registros propios del servicio.

20. Verificar antes y después de cada turno los inventarios e
informar a la jefe del servicio las novedades presentadas.
21. Apoyar las actividades de promocion y prevencion, de
acuerdo a las necesidades del servicio.

22. Brindar orientacion clara, real y oportuna a los usuarios
del servicio de consulta externa.

23. Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las
Historias clinicas de los pacientes conforme a lo dispuesto
en la Resolucion 1995 de 1999 y Resolucién 1715 de 2005,
cada vez que inicie, evolucione y termine el tratamiento de
un paciente, como deber ético profesional. Lo cual debe
quedar registrando en la vertical de salud implementada por
la institucion, siempre y cuando el proceso lo permita

24. Para aquelios usuarios que requieran de servicios de
una complejidad mayor o menor a la que el DMORI posee,
EL CONTRATISTA debe cumplir en forma estricta y
obligatoria el Sistema de Referencia y Contra Referencia
establecido en el Subsistema, diligenciando los formatos
correspondientes, para la ubicacion y autorizacién por parte
del DMORI dentro de la red de atencién destinada para tal
fin.
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25. Realizar revision permanente de las guias, protocolos y
procesos que se encuentre vigentes en el DMORI,
garantizando la adherencia a los mismos.

26.Todo el personal debe realizar educacion a los
pacientes y/o familiares de las recomendaciones médicas y
de enfermeria necesarias para el mejoramiento de su salud.
27.En caso de necesidades en la prestacion del servicio,
realizara apoyo para acompafiamiento o traslado de
pacientes en ambulancia a la red externa tanto local
(Villavicencio) como al centro de referencia del DMORI
(HOMIC-Bogota).

28. Presentar las evaluaciones periddicas de las
capacitaciones realizadas, segin programacion.

29. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con
el fin de evitar la fuga de informacion y proteger la
integracién de la red nacional de datos asi mismo cumplir
con las politicas de uso aceptable de los activos
informéticos, diligenciando los formatos correspondientes
para su adecuado uso.

30. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y enirabamientos que
puedan presentarse.

31. Organizar archivos y colaborar con  solicitud de
insumos.

En Salas de Cirugia:

1. Solicitar al archivo las HCL de los pacientes
programados para cirugia.

2. Recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la
preparacion quirdrgica

3. Realizar la entrevista pre quirdrgica a los pacientes de
cirugia ambulatoria e informar a la enfermera jefe de
cualquier irregularidad detectada

4. Dar las instrucciones al paciente acerca de como vestir
la ropa quirdrgica

5. Realizar los procedimientos de enfermeria asignados

6. Entregar al paciente al auxiliar de quiréfanc y a su vez
este al de recuperacion cuando finalice el procedimiento
quirargico

7. Dar al paciente y/o familiares las recomendaciones
médicas y de enfermeria necesarias

8. Solicitar cama en el servicio de hospitalizacion si es
necesario

9. Cumplir el horario asignado y las horas establecidas
10.Ingresar la hoja de gastos de la cirugia por cada
paciente en la base de datos de ACCES

11. Almacenar las patologias recolectadas en cada
procedimiento quirGrgico y anexar la documentacion
requerida para su envio, registrandolas en el libro de
patologias
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12. Hacer firmar los formatos de medicamentos de control al
meédico especialista cuando son utilizados en el
procedimiento, anexando los documentos requeridos para
su solicitud al almacén

13. Contribuir en el conteo diario del carro de paro para
recuperacion y quiréfanos

14.Realizar una adecuada desinfeccion en los
procedimientos contaminados y la desinfeccién semanal del
servicios

15. Surtir completamente y dejar organizado el servicio para
los procedimientos del dia siguiente

16. En central de esterilizacion

17.Elaborar y prepara el material requerido para la
realizacion de procedimientos en el servicio

18. Diligenciar los registros propios del servicio

19. Verificar antes y después de cada turno los inventarios e
informar a la jefe del servicio las novedades encontradas
20. Recepcionar el material para esterilizacion de los
servicios de urgencias, hospitalizados, consulta externa y
cirugia

21.Empacar y envolver la ropa e instrumental necesario
para cada procedimientos quirlrgico programado en el
servicio de cirugia

22. Esterilizar todo el material médico quirdrgico e
instrumental recepcionado de los servicios de urgencias,
hospitalizacién y consulta externa

23. Entregar esterilizado, marcado y rotulado el material
médico quirGrgico e instrumental a los servicios de
urgencias, hospitalizados y consuita externa

24.Lavar, secar, envolver y esterilizar a vapor el
instrumental de cada cirugia durante los procedimientos
quirargicos efectuados en el servicio

25.Elaborar y organizar el material médico quirtrgico
necesario para el servicio de cirugia de cada semana

26. Realizar limpieza y desinfeccién de equipos y area de
central de esterilizacion cada semana

27.Apoyar para recibir al paciente y verificar el
cumplimiento de la preparacién quirdirgica

28. Apoyar y realizar la entrevista pre quirirgica a los
pacientes de cirugia ambulatoria e informar a la enfermera
jefe cualquier irregularidad detectada.

29.Ingresar la hoja de gastos de la cirugia por cada
paciente en la base de datos de ACCES

30. Apoyar y realizar una adecuada desinfeccién en los
procedimientos contaminados y la desinfeccion semanal del
servicios.

31. Surtir completamente y dejar organizado el servicio para
los procedimientos del dia siguiente.

32. Prestar apoyo en el area administrativa dentro de los
procesos precontractuales cuando la necesidad del servicio
lo requiera por su conocimiento y experticia profesional.
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33. Efectuar la prestacion del servicio como AUXILIAR DE
ENFERMERIA EN EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
0 en el territorio nacional, realizando atencién asistencial
y/o servicio administrativo propio de la profesién y segun la
necesidad del servicio; dentro de los horarios de prestacion
del servicio al usuario del Dispensario Médico Oriente y
teniendo en cuenta el tiempo establecido por el Ministerio
de proteccidn social para la atencién de pacientes.
34.Establecer y mantener canales de comunicacion
adecuados con los usuarios, con los coordinadores de
servicio y con el supervisor del contrato informando
oportunamente cualquier novedad presentada que pueda
influir negativamente o positivamente en la prestacion del
servicio, reportar ausencias y cubrimiento del proceso.

35. Cumplir con calidad los requerimientos y las diferentes
asignaciones de los servicios de acuerdo a las rotaciones
establecidas por la Coordinacién de Enfermeria segun la
necesidad para el cumplimiento del objeto del contrato.

36. Realizar atencién al usuario brindando informacion
directa, oportuna, precisa, observando siempre una actitud
cordial, proactiva y buscando siempre la solucién de los
conflictos que se presenten durante la prestacion de los
servicios.

37. Verificar en los sistemas de informacion: estado de
afiliaciéon, asignacion de citas, actualizacion de datos de
identificacién, guiar al usuario al consultorio indicado y
resolver cualquier inquietud que le sea realizada.

38. Mantener los consultorios en o6ptimas condiciones de
asepsia y organizacion.

39.Asistir a los profesionales en los consultorios
manteniéndolos informados sobre la llegada de los
usuarios, disposicion de insumos y de documentacion
necesaria para la consulta.

40.Llevar un control estricto inventariado del material,
equipo y elementos a su disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato.

41. Realizar mantenimiento preventivo, preparar, esterilizar,
desinfectar y observar un adecuado uso del material,
equipo y elementos a su disposicién para el cumplimiento
del objeto del contrato con el fin de asegurar su
funcionamiento por el tiempo de vida util de dichos
elementos.

42. Realizar actividades de enfermeria encaminadas a la
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad a
todos los usuarios que asistan al dispensario.

43. Realizar actividades de cuidado propias de su profesion
a los usuarios que lo requieran de acuerdo al plan de
atencién de enfermeria proyectado por el profesional de
enfermerfa de cada servicio, observando la aplicacién de
protocolos y guias de manejo para una atencion de calidad
a todos los usuarios.
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44. Asistir a todas las capacitaciones programadas por la
Coordinacién de Enfermeria encaminadas al mejoramiento
continuo de la calidad del servicio prestado a los usuarios
en el dispensario.

45. Realizar los registros de las actividades de cuidado de
enfermeria en forma completa y oportuna en la historia
clinica observando las normas de calidad de los mismos.
46. Llevar un control estricto de los insumos utilizados por
paciente para el desarrollo del proceso estadistico.

47. Realizar apoyo en el traslado basico y medicalizado de
usuarios a nivel extramural coordinados por el servicio de
consulta prioritaria observando los protocolos de atencién
prehospitalaria.

48. Revision con el jefe del servicio carros de paro, lonchera
de emergencia obstétrica, parto y demas que se indiquen.
49. Revisiones de Ambulancia peribédicamente

50. Cumplir las normas de bioseguridad universales y las
establecidas por la institucién entre las cuales se incluye el
uso estricto de elementos de proteccion, el porte de
accesorios discretos sin anillos, pulseras, cadenas,
candongas o aretes colgantes mayores del l6bulo de la
oreja, el cabello recogido con malla en su totalidad y ufias
cortas sin esmalte y uso de uniforme en forma organizada
completo y limpio.

51. Prestar el servicio bajo las condiciones de presentacion
personal establecidas por el establecimiento mostrando
respeto al personal de usuarios del subsistema de las
FFMM.

52. Generar registros clinicos en los sistemas informaticos
establecidos en el E.SM. DMORI, como son la creacién de
historias clinicas, actualizacién de datos, verificando de
derechos en la base de datos del GAVAD, cargar las
agendas médicas, odontolégicas y de especialistas en el
programa SALUD.SIS del Dispensario Médico Oriente una
vez verificada la interfaz del software y ios que llegasen a
implementar en el Subsistema de Salud de las fuerzas
militares.

53. Realizar confirmacion y reprogramacién de citas,
teniendo excelente niveles de etiqueta en la comunicacién
con el usuario en el momento de la llamada telefénica.
54.Organizar las agendas médicas entregadas
periédicamente por el personal Médico, odontolégico y
especialistas.

55. Realizar apoyo al Proceso Autorizador.

56. Presentar un informe de gestion mensual al supervisor
del contrato.

57. Cumplir mensualmente con la estadistica de
productividad en medio fisica y magnética, de acuerdo a la
plantilla estipulada por la Seccién de Bioestadistica de la
Direccion de Sanidad, dentro de los tres (3) primeros dias
de cada mes.
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58. Los cambios de Agendamiento pactado solamente se
podran realizar con el visto bueno del supervisor del
contrato y la autorizacion final del Director del Dispensario.

59. Informar al supervisor del contrato de cualquier situacion
que impida o entorpezca la normal ejecucion del contrato,
dentro de los tres (03) dias siguientes a su ocurrencia, so
pena de asumir personalmente las responsabilidades que
de esto se derive.

60. El Director del Dispensario Médico es el Gnico que tiene
la potestad de autorizar la salida del personal de OPS antes
de la terminacién de su turno, al igual que permisos
especiales para no prestar sus servicios en las fechas
agendas. ,

61. El cumplimiento de las obligaciones contractuales debe
realizarse dentro de los horarios de atencién al usuario
establecidos por el Dispensario Médico Oriente, brindando
una atencibn que cubra las necesidades del
Establecimiento, la oferta del servicio realizada por el
auxiliar debera garantizar la cobertura mensual del servicio.
62. Dar cumplimiento a la directiva de informatica y
confidencialidad.

63. EL CONTRATISTA se obliga a manifestar por escrito
con un término no inferior a quince dias (15) su intencion de
dar por terminado el contrato; tiempo en el que la entidad
procedera a analizar los motivos por lo que se solicita la
terminacion anticipada del contrato y de terminara si dicha
terminacion se realiza de mutuo acuerdo o se procede a
hacer efectiva la garantia de cumplimiento. En caso de
proceder la terminacién anticipada por mutuo acuerdo EL
CONTRATISTA debera asegurar su permanencia minima
de quince dias (15) habiles, con el fin de adelantar las
gestiones necesarias para realizar el proceso de
confratacion de un nuevo profesional en el area de la
necesidad y asi no causar traumatismos en la atencion
oportuna de los usuarios. De no darse cumplimiento con
este numeral, se haran efectivas las respectivas sanciones
y garantias estipuladas en el contrato; de lo cual se deduce
el cobro de la Clausula Penal del saldo que se disponga a
favor del CONTRATISTA en la liquidacion.

64. Al terminar el presente contrato de prestacion de
servicios, cada profesional deberd realizar la respectiva
entrega de su archivo, si maneja el mismo.

65. Las demas funciones asignadas por el supervisor y/o
coordinador del area de acuerdo con el nivel, la naturaleza
y el area de desempenio del cargo.

66. Contribuir con la caracterizacion de las familias,
mediante visita domiciliaria- extramural si se requiere

67. Informar a las familias asignadas lo referente a los
beneficios del MATIS.

68. Mantener motivados a los usuarios para que participen
en las actividades establecidas en el MATIS.
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69. Realizar el mapeo y georreferenciacion de viviendas y
familias asignadas, puntos de referencia, lideres
comunitarios y entidades que puedan ayudar en el trabajo
comunitario.

70. Actualizar periddicamente las fichas de las familias
asignadas.

71. Cargue de agenda al sistema de SALUD.SIS O sistema
que la DIGSA O DISAN designen

72. Realizacion de agendamiento de especialidades y
profesionales al 100%

73. Apoyar a cualquier servicio en cuanto se requiera

74. Seguimientos telefénicos de los pacientes cuando se
requiera

75. Diligenciar las fichas de las familias asignadas en la
Pagina Web

76. Realizar la toma de signos vitales y peso y talla, entre
otros datos

77. Educar a las familias asignadas en héabitos y estilos de
vida saludable.

78. Realizar las charlas, talleres o procesos educativos a las
familias priorizadas.

79. Convocar las personas y las familias a las actividades
de los programas de salud.

80. Participar en actividades de atencion primaria en salud
orientadas a conocer las causas, los efectos y los factores
determinantes que inciden en la calidad de vida de los
usuarios asignados.

81. Diligenciar los instrumentos establecidos para el
cumplimiento de sus funciones y demas actividades
asignadas.

82. Realizacion de demanda inducida de consultas

83. Asistir a las reuniones, comités y capacitaciones
programadas por el Jefe de Seccién o por el Director,
Subdirector del DMORI cuando sea requerido por el objeto
contratado.

84. Realizar dos capacitaciones sobre temas inherentes a
enfermeria durante su contrato.

85. Cumplir las normas de bioseguridad universales y las
establecidas por la institucion enfre las cuales se incluye el
uso estricto de elementos de protecciéon, el porte de
accesorios discrefos sin anillos, pulseras, cadenas,
candongas o aretes colgantes mayores del I6bulo de la
oreja, el cabello recogido con malla en su totalidad y ufias
cortas sin esmalte y uso de uniforme en forma organizada
completo y limpio.

86. Brindar trato Digno Humanizado y Seguro a nuestro
pacientes con el fin de brindar la mayor atencién a los
usuarios.

87.Prestara sus actividades con adecuada presentacion
personal, uniforme blanco, uniforme (azul en caso de ser
necesario) (uniforme azul area administrativa), chaquetas
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blancas, zapatos blancos sin orificios en la parte superior;
en caso del personal femenino utilizar vestido largo mas
debajo de la rodilla con medias veladas blancas, cabello
recogido con malla, ufias sin pintar, aretes pequefios, no
collares, no manillas, maquillzje discreto, no pircing, no
utilizar con el uniforme blanco prendas de color.

88. Contar con los siguientes requisitos minimos: Seguridad
del Paciente, Soporte Vital Basico, Humanizacion en Salud,
Atencién a Victimas, Administracion de Medicamentos,
Bioseguridad, Triage entre ofros.

89. Realizar intervenciones integrales intra o extramural a
los individuos y familias cuando sea indicado o necesario
en la vivienda o en los demas espacios comunitarios y en
todas las etapas del ciclo vital haciendo énfasis en el
diagnaostico y el tratamiento iniciales.

90. Seguimiento en los planes de intervencion.

91. Fomentar las acciones de cuidado.

92. Elaboracion , arreglo, supervision y control del archivo
de cada equipo basico de atencion con la normatividad de
archivo vigente TRD, FUID y ser entregado a final de afio
foliado y completo.

93. Participar activamente en ias Jornadas o Campafas de
Salud Intra o Extramural programadas por las RIA Y/O
Dispensario.

94. No cancelar ni reprogramar agendas a profesionales de
pacientes sin autorizacion de coordinador del Modelo de
Atencion Integral de Salud.

95. Realizacion de las Estadisticas Mensuales requeridas
por la Coordinacion Departamento de Enfermeria.

96. Entregar Mensualmente soporte estadistico en fisico de
su productividad mensual.

97. Tener actitud positiva y de liderazgo frente a situaciones
que se amerite.

98.La auxiliar que se designe para la ruta de
mantenimiento transversal de vacunacién debe cumplir con
las directrices de la secretaria, DISAN,DIGSA, resoluciones
que se establezcan y las metas requeridas.

99.la auxiliar de vacunacién debe estar certificada en
competencias del SENA.

Las demas funciones asignadas por el supervisor y/o
coordinador del area de acuerdo con el nivel, la naturaleza
y el area de desempefio del cargo.

10. PERIODO DEL
INFORME

01 de marzo al 31 de marzo de 2020
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11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

PROCEDIMIENTO | CUPS CANTIDAD
TECNICA T11202 15
LIMPIEZA Y

DESINFECCION

SERVICIO S43100 25
ESTERILIZACION

CATETERISMO O 389300 15
CANALIZACION

VERIFICACION A32902 25
DE ROTULACION

INSERCION 992100 15
CATETER

(SONDA)URETRA

ADMISTRACION 890605 25
DE

MEDICAMENTOS

CUIDADO DE 899500 10
ENFERMERIA

CURACION  DE 991800 25
PIEL

ADMINISTRACIO T11202 15
N DE LIQUIDOS

1.

2.

10.
11.

12.

Recibio al paciente y verifique el cumplimiento de la
preparacion quirtrgica

Realizo la entrevista pre quirGirgica a los pacientes de
cirugia ambulatoria e informé a la enfermera jefe de
cualquier irregularidad detectada

Dio las instrucciones al paciente acerca de cémo vestir
la ropa quirdrgica

Realizo los procedimientos de enfermeria asignados
asistio al paciente de quir6fano y a su vez este al de
recuperacion cuando finalice el procedimiento quirdrgico
Dio al paciente y/o familiares las recomendaciones
médicas y de enfermeria necesarias

Cumplié el horario asignado y las horas establecidas
Ingreso la hoja de gastos de la cirugia por cada
paciente en la base de datos de productividad
establecida en el servicio, y revise dejarla en cada
historia clinica.

Almaceno las patologias recolectadas en cada
procedimiento quirtirgico y anexé la documentacion
requerida para su envio, registrandolas en el libro de
patologias

Realizo la revision mensual y el conteo diario del carro
de paro para recuperacion y quiréfanos del servicio.
Realizé una programacion adecuada de la desinfeccion
semanal del servicio.

Realizo el programa quirtirgico diario y dejé organizado
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el servicio para los procedimientos del dia siguiente

13. Diligencio los registros propios del servicio soportados
en las planillas..

14. Participé activamente con los eventos asignados por el
departamento de enfermeria de acuerdo a las
necesidades del DMORI, incluyendo capacitaciones y
reuniones.

15. Comunico inmediatamente al coordinador de la seccion,
la ocurrencia de cualquier evento adverso que se
presente en el desarrollo de prestacion del servicio
dando cumplimiento a lo ordenado en el proceso
vigente de Evento Adverso.

16. Cumplié con los eventos asignados por el departamento
de enfermeria de acuerdo a las necesidades del
DMORI, incluyendo capacitaciones y reuniones.

17. Portd el uniforme de enfermeria de acuerdo a las
directrices del hospital: uniforme blanco y uso de toca o
cofia para el personal femenino profesional de
enfermeria en la asistencia de las capacitaciones

18. Verifico el funcionamiento de cada uno de los equipos
existentes en el servicio

19. Realizo y verifico el orden y limpieza del servicio.

20. Presenté la cuenta de cobro mensual para los
respectivos pagos anexando los documentos requeridos
para tal fin.

21.Realizd la semaforizacion y control sobre los
medicamentos y materiales existentes en el servicio.

22. realizé procedimientos de enfermeria como curaciones,
ven puncion y demas requeridos.

23. Realizo los turnos asistenciales asignados en los
servicios de hospitalizacion del DMORI.

12. VALOR DEL
CONTRATO

Valor total del Contrato: $10.998.416.00
Valor autorizado a pagar $ 578.864

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

OBLIGACION ENTIDAD Valor. PAGO
PENSION PORVENIR $ 14.400
SALUD NUEVA EPS $11.200
ARL POSITIVA

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

. Informe de gestiébn sobre el cumplimiento del objeto

contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo ai
formato establecido.

. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes

mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pensioén, sobre un Ingreso Base de
Cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con
aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El
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soporte de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema
General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la
normatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliacion
efecluadaala AR.L.

3. formato anexo “3. Datos Generales”

4.(sefialar los demas que cada Unidad Ejecutora considere
viables aportar para el correspondiente pago)

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de confrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL X1 TOTAL O

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

SE INVITA AL CONTRATISTA A CONTINUAR CON SU
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

17. CONCLUSIONES

EL CONTRATISTA CUMPLIO A CABALIDAD CON EL OBJETO
DEL  CONTRATO  N° 175-DMORI-2020  PLAN
CONTINGENCIA COVID 19

Para constancia se firma en, Villavicencio, 02 abril de 2020

FIRMA SUPERVISOR: &a&»@ Av&@

GRADO - NOMBRE COMPLETO: TE. JANETH LORENA SALAS LINARES

CARGO: COORDINADQRA

EL EDEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DMORI.
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FUERZAS MiLITARES DE COLOMBIA
EJEICITO NACIONAL

B S

3
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X[ TOTAL [

No. 02
VILLAVICENCIO META 04° de MAYO del 2020

CONTRATISTA

Identificacion: 36.383.326
Direccion: CRA 12* 25-25
ciudad de residencia: VILLAVICENCIO

Teléfono de contacto: 3188578494

E-mail de contacte: YANETHFA70@GMAIL.COM
BANCON BANCOLOMBIA

CUENTA:; AHORROS

N DE CUENTA : 84592608005

SUPERVISOR

“No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

Nombre completo: NOHELIA YANETH MUNOZ ALVIRA ]

‘Nombre completo. TE. JANETH LORENA SALAS LINARES
Cargo: COODINADORA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DMORI.
Supervisora de contrato NO. 175. Fecha: 28/02/2020

_| Resolucion N° 001 de 03 fe enero de 2020

No. Del contrato: 175
Fecha de suscripcion:28/02/2020

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No De la Poliza: 30-44-101037605
Entidad que expide la poliza: SEGUROS DEL ESTADO
Fecha del certificado de aprobacié: de la Poliza: 04/03/2020

CRP

No. CRP: 23920
Fecha expedicion: 27/02/2020

Unidas/Sub-unidad ejecutora: Dispensario médico oriente
Dependencia DMMORI

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-003 SERVICIONS PARA
EL CUIDADO Dif LA SALUD HUMANA'Y SERVICIOS SOCIALES
Fuente: NACIOH
Recursc: 16

Valor $ 10.998.-116

b

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

No. Del contrato: *75
Fecha de suscripcion:28/02/2020

PLAZO DE EJECUCION

16/03/2020 AL 31/12/2029

OBJETO CONTRACTUAL

BAJC LA MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL DISPENSARIO
MEDICO DE ORIENTE DMOR!

oY,




9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES GENERALES
1. Sus:ribir el Contrato.
2. Constituir las pdlizas y/o garantias exigidas en el presente
contrato y sus adiciones si las nubiere, las cuales debe presentar un
tiempo no méximo de 5 dias habiles, para la formalizacién del
MisMo, su NG presentacion genera inhabilidad del presente contrato.
3. Acreditar ia profesion con los diplomas requeridos con su
respectiva acta, decumentos que seran verificados con la Institucién
Educativa pcr parta de la oficina de talento humano del Dispensario
en un tiempe no superior a un mes después de suscrito el contrato,
para lo cual se emitird un documentos que avale la informacion.

4, Afiliarse como trabajador independiente a los Sistemas de
Seguridad Social en Salud. Pensiones y Riesgos Profesiorales,
manteniendo vigente su afiliacion durante el lapso de ejecucién y
vigencia del presente contrato, entendido que la base de cotizacién
sera minime sobre el 40% del valor del contrato. Asi mismo asumir
bajo su cuenta y riesgo cualquier responsabilidad por el no
cubrimiento oportuno de su afiliacion, ante las autoridades legales
correspondientes.

5. Ancxar a las certificaciones del cumplimiento del servicio
copia legible de los pagos realizados al Sistema General de
Seguridad Sacial Integral (Salud — Pensiones, ARL), en calidad de
cotizante y oor cada mes; asi como todos y cada uno de los
documentos que EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI
considere necesarios.

8. Entregar el pago de Salud, pensién y ARL en las fechas y
plazos que establezca la Subdireccion administrativa del DMOR,
con el fin de no entorpecer ef tren administrativo y facilitar la gestion
financiera de! ESM. En caso de entrega extemporanea, presentar un
documento escrito explicando las razones del incumplimiento, sin
perjuicio de que la administracion del DMOR! inicie las acciones
legales a que haya lugar.

7. Afiliarse  a ARL, el mismo dia de la firma del presente
contrato.
8. Anexar copia de la Resolucion de la Secretaria de Salud

que ‘o autorce para ejercer la profesion, aplica para las profesiones
que asi lo requieran de acuerdo con la normatividad vigente.

9. Aceptar la tasacion y descuento de penas parciales frente
al incumplimiento de sus obligaciones contractuales.
10. Cumplir con los lineamientos estratégicos emitidos por la

DISAN-DISFENSARIO MEDICO ORIENTE y las politicas que
establezca la Direccion, en coordinacion con los jefes de areas y el
Oficial de gestion servicios de salud, en todos los procesos
asistenciales. de referencia y contrareferencia y demas dentro de su
proceso, para el buen funcionamiento del DMORI con base en la
mision asignada

11. Contribuir con el desarrollo del Establecimiento de Sanidad
Militar Regional IV Nivel 2A, establecido por la DISAN, en apoyos a
sus satélites si llegase a requerirse, como donde preste sus
servicios, revisando y mejorando los procesos de atencién a fin de
ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios

12. Participar en la elaboracién del plan de accion propio del
area a la que pertenece acorde con el plan de accion anual que
emita el DMORI en busca de dar cumplimiento a las metas
propuestas en este plan, realizando la evaluacién trimestral del
mismo.

13. Colaborar en la elaboracion de los planes de mejoramiento
a las revistas realizadas a la seccion por parte de los entes de
control tantc internos como extarnos, velando por el cumplimiento y
aplicacion de las acciones correctivas y de mejora que se proyecten.
14. Establecer y mantener canales de comunicacién adecuados
con_los_usuarios, con los coordinadores de servicio y_con el
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supervisor del contrato, subdirector y director del DMORI informando
oportunamente cualquier novedad presentada que pueda influir en la
prestacion del servicio.

15. Cumplir con las normas de bioseguridad universales, la
normatividad del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y las
establecidas por la institucion entre las cuales se incluye el uso
obligatorio de elementos de proteccion personal: Uso de uniforme
antiflido y presentacion personal que se exige para el personal que
trabaja en el area de salud, informando al Coordinador de servicio y
superviscr de contrato cualquier novedad, que impida su desarrollo
para sus acciones pertinentes dentro del proceso asistencial.

16. Realizar la atencién al usuario brindando informacion
directa, oportuna, precisa, observando siempre una actitud cordial,
proactiva y buscando siempre la solucién de los conflictos que se
presenten durante la prestacion de los servicios.

17. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los
funcicnarios o comparneros de trabajo, a los pacientes y demas
personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del
servicio en el DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI,
observando la moral y las buenas costumbres.

18. Asistir a las capacitaciones programadas por los
coordinacores de servicios encaminadas al mejoramiento continuo
de la calidad del servicio prestado a los usuarios en el ESM, asi
como diciar las capacitaciones que segun su idoneidad se requieran
en cumplimiento de la mision del DMORI

19. f-articipar activamente en los diferentes comités técnicos
cientificos y de vigilancia establecida por normatividad e
implementada en el DMORI, de acuerdo a su especialidad.

20. Desarrollar las actividades administrativas necesarias que
conduzcan a la buena organizacion y funcionamiento de la seccién a
la cual es asignado.

21. Participar en la actualizacion de los manuales de funciones,
procedimientos, arotocolos de servicio y gufas de atencion, asf como
cumplirlos y seguirlos a cabalidad, los cuales serén evaluados con el
fin de martener la aplicacion efectiva de las mismos. En caso de
obtener resultados negativos en las diferentes evaluaciones, aceptar
la implerientacidn de los correctivos propios para subsanar la
falencia y apoyar el control de la adherencia de los mismos.

22 Claborar de manera organizada, real y completa las
esladisticas que se deriven dei servicio prestado como contratista,
reportanco la informacion solicitada por los coordinadores de la
diferentes areas del DMORI, por intermedio del coordinador de
servicio o supervisor del contrato (costos, juridica, calidad, salud
publica, picestadistica etc.); asi como presentar los reportes
solicitados por los entes superiores en el tiempo y caracteristicas
estipuladus  para cada proceso, sin omitir, alterar o adulterar la
informaciin

23. Cumplir con las acciones de mejora aprobadas en los
planes de mejoramiento aue se derivan de los analisis estadisticos,
con el fin de realizar un control efectivo que permita mejorar la
calidad de los servicios prestados.

24. Participar en las revistas , auditorias internas de calidad o
ce seguimiento e inspecciones de control, que se requieran de
acuerdo con su especialidad y segun las necesidades del DMORI.

25. Servir como coordinadores, jefes de area o de servicio
segun las necesidades del DMORI.
26. IIn reprasentacion del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

DMORI. hacer oarte de los comités técnicos estructuradores y de
evaluacion y cerencias de proyecto y supervisores de las
contrataciones ajministrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI,
__para_los cuales sea_ designado, asumiendo las obligaciones
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establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento
de sus dem:is obligaciones contractuales, segiin su especialidad.

27. Cumplir  con todos los procedimientos vy requisitos
establecidos por £L DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI
para el acceso a los servicios por parte de los usuarios, asi como
con todos y cada uno de los requisitos y politicas de calidad en el
servicio exigidos. asi como todas aquellas normas relacionadas con
la atencion el usuario y de calidad en el servicio establecidas por
EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORL

28. Participar activamente en la implementacién y seguimiento
del Sistema de Gestion de la Calidad y MECI de acuerdo a lo
establecido en el Decreto 943 de 2014 o demas normas que lo
complementen, modifiquen o reemplacen.

29. No ofrecer, recibir o pagar dadivas. sobornos o cualquier
tipo de halago o prebenda a los funcionarios del M.D.N.-
DIRECCICN DE SANIDAD DEL EJERCITO- DISPENSARIO
MEDICO ORIENTE DMORI, o participantes en el proceso, directa o
indirectamente  en cualquier momento U oportunidad, para la
adjudicacion. durante v después de la suscripcidn del presente
contrato asi como durante la ejecucion del contratc por parte de
cualquier funcionario o usuario del DMORL

30. Conocer las normas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Directivas,
y demaés regulaciones que rigen al Sistema de Salud de las Fuerzas
Militares y dar correcta aplicacion a las mismas, dentro del ambito de
su competencia.

31. Prestar los servicios con sujecion a los principios ético -
cientificos y morales que enmarcan el ejercicio profesional y realizar
a cabalidad las actividades propias para las que fue contratado.

32. Obrar con seriedad, diligencia y cuidado en la atencién a
los pacientes que sean atendidos en las instalaciones y con los
equipos del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI

33. Acreditar que cuenta con el esquema completo de
vacunacion conira enfermedades infectocontagiosas requeridas para
el personal que labora en el area de la salud de acuerdo a la
directiva emitida mediante oficio No 23302 de fecha 18 de Diciembre
de 2018, la «ual se establecio segun el area de desempefio de sus
actividades.

34. Abstenerse de ceder el presente contrato sin que medie
autorizacion del Ordenador del gasto, previo visto bueno del
supervisor dcl contrato

35. Coizborar y propender por el buen uso y cuidado de los
recursos de 'a entidad (Fisicos, Técnicos y Economicos) incluida la
propiedad ir‘electual y derechos de autor, y elementos entregados
para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no
utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a
devolverios 2 la Institucién & la terminacion del presente contrato, en
el mismo estado en el cual le fueron entregados, salvo el deterioro
natural del mismo.

36. Responder por los dafios o pérdida que sufran los recursos
de le entidad: Fisicos, Técnicos y Economicos, incluida la propiedad
intelectual y derechos de autor y elementos entregados por el
coordinador de servicio o jefe del area asignado DMORI, para la
debida ejecucion de las actividades convenidas, a excepcién del
deterioro nafural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los
articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, excluyéndose la
responsabilicad en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor.
37. Resoconder por el inventaric de los elementos a su cargo y
a velar por el cuidado y custodia de los equipos y elementos
asignados para el funcionamiento del servicio.

38. Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del
presente contrato, asi como la informacion que le sea entregada y
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aue se =ncuenire bajo su custodia o que por cualquier otra
circunstancia deba conocer o manipular en desarrollo del presente
contrato, raspondiendo patrimoniaimente por los perjuicios de su
divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se
cause @ la administracién o a terceros; dicha reserva se hara
extensive a los derechos de autor que de los mismos se deriven y
abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido parcial o
total de la informacion que le sea encomendada o que llegue a su
poder en el desarrollo del objeto del presente contrato, salvo
autorizacién escrita de LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO-
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMOR!: asi mismo, devolver a
LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE DMORI la totalidad de los documentos o informacién que
por cualg sier medio sean obtenidos. (Ley 599 del 2000 Art. 194-418-
419-420-431-462).

39. cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin
de evitar ia fuga de informacidn y proteger la integracion de la red
nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso
aceptable de los activos informaticos, diligenciando los formatos
correspondientes para su adecuado uso emitido por la DISAN-
DMORI, asi como en Salud.sis.

40. f-resentar al supervisor del contrato los informes de las
aclividadzs rea'izadas con la periodicidad que se requiera,
programedas por el coordinador de servicio o jefe de area como
requisitos previo para la realizacion de los pagos. Adicionalmente, si
¢l objetc contractual lo amerita deberd presentar un informe
consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante su
gjecucior dentrc de los cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha
de terminacion dal contrato como requisito previo para la liquidacion
del mismo.

41. somunicar inmediatamente al Supervisor del contrato y
Oficina ce Garantia de calidad, la ocurrencia de cualquier evento
adverso que se presente en el desarrollo de la prestacion de!
servicio co.etc de este contrato y acatar el plan de mejoramiento que
se derive de éste para mitigacion de los riesgos.

42. Dar cumplimiento & los requerimientos exigidos por el
superviscr del contrato, er desarrollo del objeto contractual
sstipulado.

43. Cumplir con el proceso de archivo de acuerdo con la
normativi Jad vigente que le aplique, asi como responder por la
entrega cal archivo de gestion de la seccion a la cual pertenece al
archivo ~entral del DMORI. aplicando las tablas de retencion
documenial y en el tiempo establecido por la Subdireccion del
Dispenszrio (l.ey 594 Articulo 15).

a4, “jercer el autocontroi en todas las funciones que le sean
asignadas por el coordinador del servicio, Jefe del Area y supervisor
ce! contrato..

45, sumplir  cabalmente con el Codigo de Etica que su
orofesior o especialidad le exigen.

4B. rocurar el cuidado integral de su salud, asi como
suministrsr informacién veraz, clara y completa sobre su estado de
saiud en -l moemento que se rsquiera.

47 ~umplir con el programa bandera de la Direccion General

de sanidnd Militar SALUD.SIS en lo referente a la implementacion y
ciligenciz miento de la Historia Clinica Digital, sin entorpecer su
cesarrolic ni generando dificuitades para su avance.

48, Cumplir con o establecido en politica de privacidad y
confidencialidad del DMORI, aplicando la reserva de la intimidad que
ce debe « los pacientes y ia reserva de la seguridad del Dispensario
y del Canién Militar.

49, Desplazarse a cumplir sus labores asistenciales en

_cualquiers de los satélites del DMORI, en desarrolio de mision
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asignada al £SM como unidad centralizadora, previa autorizacion de
la DIRECCION vy justificada por necesidades del servicio.

50. Asistir a los comités. citaciones y reuniones que cite la
DISAN y/o [:38M, y demas entes de salud competentes a los cuales
fueron citades con nombre propio o en razén de su especialidad o
del objeto contractual gue desarrollen en el DMORI.

51. Cumplir con las obligaciones en cualquiera de las areas
asistenciales  y/o administrativas, incluyendo programas
extramurales de las impuestas por el supervisor de contrato y/o el
Oficial de Gastion Salud en su proceso asistencial de la DISAN-
DMORI, siempre y cuando se dé cumplimiento al objeto principal
del contrato.

52. Reportar inmediatamente al supervisor del contrato, al area
de saguridad y salud en el trabajo y al Oficial de Gestion Salud en su
proceso asistencial de la DISAN- DMORI, los incidentes o
accidentes de trabajo ocurridos durante el desarrollo de las
actividades r:ara las cuales fue contratado.

53. Informar oportunamente al coordinador de! servicio y
supervisor del contrato, acerca de los peligros y riesgos latentes en
el area de trabajo asignada para desarrollar sus obligaciones como
contratista.

54. Cumplir con las normas ambientales y acatar y dar
cumplimients a lo establecido en el PGIRHS emitido por el DMORI.
55. Responder oporlunamente las quejas y peticiones que
realicen los usuarios del SSFM  sobre la atencién recibida o
negacion de servicios prestados como contratistas.

56. Absienerse de traer reemplazos, ayudantes, asistentes o
secretarios para la realizacion de las actividades para las cuales
fueron contratados.

57. Cumplir con la agenda programada para cada paciente,
respondienco por la calidad y el tiempo minimo de consulta o
atencion aprobado por le DISAN, DGSM y Supersalud Excepto para
el servicio ¢ alencién prioritaria, en el cual se brindara la atencion
segun la demanda.

58. catar fas normas de seguridad militar que implemente el
Comando de la Séptima Brigada y la Cuarta Division del Ejército,
dentro del Canton Militar,

59. Propender por el trabajo en equipo, colegaje vy
profesionalismo en t{odos los actos propios de la prestacion de
servicios como contratista.

60. Reportar inmediatamente las incapacidades al supervisor
del contrato y ordenador del gasto y cumplir con lo establecido en la
normatividad vigente para tal fin.

61. Paiticipar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
establecidos en el DMORI.

62. Abstenerse de prestar sus servicios como contratista bajo el
efecto de bebidas alcohdlicas o de sustancias alucinégenas.

63. Guardar rigurosamente la moral y las buenas costumbres
en las relaciones interpersonales.

64. Abstenerse de generar alarmas innecesarias, de difundir
informacion falsa o errénea que interfiera en su desempefio como
contratista v afecte directa o indirectamente la prestacion del
Servicio.

65. Responder por el cumplimiento oportuno del objeto
contractuai, repregramando las agendas, consultas, turnos o
actividades dejadas de realizar en condiciones de modo y tiempo
acordes cor: :as pactadas en el contrato.

66. Debera portar el uniforme totalmente blanco, antifiuidos, El
personal femenino debe usar la toca permanentemente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:




1. Presenta” las evaluaciones periédicas de las capacitaciones

realizadas, segdn programacion

2 Presentar ias esladisticas e informes de actividades que se deriven
de! servicio prestado como contratista.

3. Diligencicr las matrices de productividad establecidas por la seccion
de bioestadis'ica o costos y presentarlas en las fechas establecidas.

4. Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias
ciinicas de los nacientes conforme a lo dispuesto en la Resolucion 1995
de 1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y
termine el tra'amiento de un paciente, como deber ético profesional.

5 Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de
avitar la fuga de informacién y proteger la integracion de la red nacional
de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los
activos informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para su
adecuado usa.

3 Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilacicnes y entrabamientos que puedan presentarse.

7. Para aguellos usuarios que requieran  de servicios de una
compiejidad mayor o menor a la que e DMORI posee, EL
CONTRATISTA cebe cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema
de Referenc.a y Contra Referencia establecido en el Subsistema,
diligenciande .05 fcrmatos correspondientes, para la ubicacion vy
autorizacién ror parte del DMORI dentro de la red de atencion destinada
para lal fin.

8. Organizer archivos y colaborar con solicitud de insumos.

9 Cumplir & horario asignado y las horas establecidas. (Segun
Sentencia Ne 13001-23-31-000-201200233-01 de Consejo de estado-
Saia Plena Contenciosa administrativa-Seccion segunda de 21 de abril
de 2016).

10. Conocer y aplicar los manuales de funciones y procedimientos de
enfermeria del DMORIL

11. Recibir y entregar turno de acuerdo a los procedimientos
astavlecidos »nara tal fin.

12, Verificar que los consultorios del area de Consulta Externa se
encuzntren cotados de equipos y papeleria correspondiente a las
diferentes especialidades.

13. Verificar con las planillas de citas, que en cada consultorio se
sqcLantren lzs historias de los pacientes a atender diariamente.

11, Kkecoger Jiariamente de cada consultorio las planillas y las historias
cinicas de lcs pasientes alendidos, entregandolas en archivo y
registrando s pianilas establecidas para tal fin, evitando extravié o
pardida de lau historias clinicas.

15 Realizar 1oma de Electrocardiogramas a los pacientes de consulta
axterna.

15 Notificar a Jefe de Consulta externa o a quien corresponda las
~ovedades (Je se presenten en el funcionamiento de los equipos de
cada consultorio.

17. Apoyar el proceso de transcrpcion de érdenes médicas procedentes
de la red exierna, de acuerdo a los lineamientos de la Direccion de
Sanidad Ejercito.

18. Elaborar y preparar el material requerido para la realizacion de
procedimientos del servicio.

19. Diligenciar los registros propics del servicio.

20. Verificar antes y después de cada turno los inventarios e informar a
la jeie del servicio ias novedades presentadas.

21. Apoyar les actividades de prormocion y prevencion, de acuerdo a las
necesidades del servicio.

29 Orindar orfantacion clara, rea. y oportuna a los usuarios del servicio
de consulta extarna.

23. Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias
slinicas de los nacientes conforme a lo dispuesto en la Resolucion 1995
de 1699 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y




termine el tratamiento de un paciente, como deber ético profesional. Lo
cual debe quedar registrando =n la vertical de salud implementada por la
institucion, siempre y cuando el proceso lo permita

24. Para aquel'os usuarios que requieran de servicios de una
complejidad mayor o menor a la que el DMOR! posee, EL
CONTRATISTA debe cumplir an forma estricta y obligatoria el Sistema
de Referencis y Contra Referencia establecido en el Subsistema,
diligenciando los formatos correspondientes, para la ubicacidn y
autorizacion por parte del DMORI dentro de la red de atencidn destinada
para tal fin.

25. Realizar revision permanente de las gufas, protocolos Yy procesos
que se encuertre vigentes er el DMORI, garantizando la adherencia a
los mismos.

26. Todo el personal debe realizar educacién a los pacientes y/o
familiares de las recomendaciones médicas y de enfermeria necesarias
para el mejoramiento de su salud

27. En caso de necesidadss en la prestacidén del servicio, realizara
apoyo para acompafiamientc o traslado de pacientes en ambulancia a la
red externa tanto local (Villavicencio) como al centro de referencia del
DMORI (HOMIC-Bogota).

28. Presentar ias evaluaciones periddicas de las capacitaciones
realizades, segun programacion.

29. Cumplir ccn las politicas de seguridad informatica con el fin de
evitar la fuga de informacion y proteger la integracion de la red nacional
de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los
activos informatizos, diligenciando los formatos correspondientes para su
adecuado uso.

30. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilacicnes y entrabamientos que puedan presentarse.

31. Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos

En Salas de Cirugia:

1. Solicitar a! archivo las HCL de los pacientes programados para
cirugfa.

2. Recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacién
quirdrgica

3. Realizar la entrevista pre quirtrgica a los pacientes de cirugia
ambulatoria e informar a la enfermera jefe de cualquier irregularidad
detectada

4. Dar las insirucciones al paciente acerca de céomo vestir la ropa
quirargica

5. Realizar los srocedimierios de enfermeria asignados

6. Entregar al paciente al auxiliar de quiréfano y a su vez este al de
recuperacion cuando finalice el procedimiento quirtirgico

7. Dar al paciente y/o familiares las recomendaciones meédicas y de
enfermeria necesarias

8. Solicitar cama en el servicio de hospitalizacién si es necesario

9. Cumplir el horario asignado v las horas establecidas

10. Ingresar la hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en la base
de datos de ACCES

1. Almacenar las patologias recolectadas en cada procedimiento
quirirgico y anexar la documentacion requerida para su envio,
registrandolas en el libro de patologias

12. Hacer firmar los formatos de medicamentos de control al médico
especialista cuando son utilizados en el procedimiento, anexando los
documentos requeridos para su solicitud al almacén

13. Contribuir en el conteo diario del carro de paro para recuperacion y
quiréfanos

14. Realizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos
contaminados v ia desinfeccion semanal del servicios

15, Surtir _completamente v dejar organizado el servicio para_los
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procedimientos del dia siguiente

18, En central de estarilizacion

17. Elaborar y prepara el material requerido para la realizacion de
orccedimientss en el servicio

13. Diligenciar los registros propios del servicio

19. Verificar antes y después de cada turno los inventarios e informar a
& jete del seivisio las novedades encontradas

20. Recepcicnar el material para esterilizacion de los servicios de
urgencias, hespitalizados, consulta externa y cirugia

21. Empacar y envolver la ropa e instrumental necesario para cada
procedimientos quirdrgico programado en el servicio de cirugia

22. Esterilizar todo el material médico quirtrgico e instrumental
recepcionade de los servicios de urgencias, hospitalizacion y consulta
externa

23. Entregar asterilizado, marcado y rotulado el material médico
quirtirgico e nstrumental a los servicios de urgencias, hospitalizados y
consulta externa

24. Lavar, secar, envolver y esterilizar a vapor el instrumental de cada
crugia durante los procedimientos quirtrgicos efectuados en el servicio
25. Elaborar y organizar el material médico quirtrgico necesario para el
sarvicio de cirugia de cada semana

23. Realizar limpieza y desinfecciéon de equipos y area de central de
estanlizacion cada semana

27 Apoyar ara recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la

o-eparacion quirirgica

23 /poyar v -ealizar la entrevista pre quirlrgica a los pacientes de
cougia ambliatoria e informar a la enfermera jefe cualquier irregularidad
detectada.

23, ingresar la hoja ce gastos de |a cirugia por cada paciente en la base
d= datos de ACCES

39. /Apoyar y raalizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos
cortaminados y la desinfeccion semanal del servicios.

31. Surtir completarente y dejar organizado el servicio para los

p-ocedimientos del dia siguiente.

32, Prestar apoyo en el area administrativa dentro de los procesos
orecontractumes cuando la necesidad del servicio lo requiera por su
cor.ocimientc y experiicia profesional.

33, Ffectuar la prestacién del servicio como AUXILIAR DE
ENFERMER!'A EN EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE o en el
territorio nacional, realizando atencidén asistencial y/o servicio
adrinistrativo propio de la profesion y segun la necesidad del servicio;
dentio de (s horarios de prestacion del servicio al usuario del
Cispensario ‘Aedico Oriente v teniendo en cuenta el tiempo establecido
5or el Ministerio de proteccion social para la atencion de pacientes.

34. Establec:r y mantener canales de comunicacion adecuados con los
ustarios, con los coordinadores de servicio y con el supervisor del
cortrato informando oportunamente cualquier novedad presentada que
5 1eda influir negativamente o positivamente en la prestacién del servicio,
reportar ausencias y cubrimiento cel proceso.

35 Cumplir scn calicdad los requecrimientos vy las diferentes asignaciones
45 ns servicios de acuerdo a las rotaciones establecidas por la

inacior 42 Enfermerfa segun la necesidad para el cumplimiento del

=+ del centrato.

3.3, fiealizar atancior al usuario brindando informacion directa, oportuna,

p cciza, observando siempre una actitud cordial, proactiva y buscando
Tore la soucion de los corflictos que se presenten durante la

‘esincion de los servicios.

37 serificar en los sistemas de informacion: estado de afiliacion,

asiy~acién de citas, actualizacion de datos de identificacion, guiar al

usLaqio al consultorio indicado y resolver cualquier inquietud que le sea

ree'izada.
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organizacion

39, Asistir a lcs profesionaes en los consultorics manteniéndolos
informadas sobre la llegada e los usuarics, disposicién de insumos y de
documenrtacior 1 acesaria pere la consulta.

40. Llevar un ~ontrol estricto irventariado del material, equipo vy
elementos a su Cisposicion para el cumplimiento del objete del contrato.
41. Realizar ma:tenimiento pieveniivo, preparar, esterilizar, desinfectar y
observar un adzcuado uso del material, equipo y elementos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato con el fin de
asegurar su furcionamients por el tiempo de vida utii de dichos
elementcs.

42. Realizar actvidades de enfermeria encaminadas a la promocion de
la salud y preveicion de la enfermedad a todos los usuarios que asistan
al dispensario.

43. Realizar aclividades de cuidado propias de su profesién a los
usuarios que lo cequieran de acuerdo al plan de atencion de enfermeria
proyectado por el profesicnal de enfermerfa de cada servicio,
observando la «plicacion de protocolos y guias de manejo para una
atencién de calicad a todos los usuarios.

44. Asislir a todas las capacitaciones programadas por la Coordinacién
de Enfermeria cncaminades @ mejoramiento continuo de la calidad del
servicio prestade a los usuarios en el dispensario.

45. Realizar los “egistros de las actividades de cuidado de enfermeria en
forma completa y oportuna en la historia clinica observando las normas
de calidad de ot mismos

46. Llevar un centrol estricto de los insumnos utilizados por paciente para
el desarrollo del oroceso estadistico

47. Realizar apuyo en el tras'ado hasico y medicalizado de usuarios a
nivel extramure: coordinades por el servicio de consulta prioritaria
observando los 1.rotocolos de atencion prehospitalaria.

48. Revision con el jefe del servicio carros de paro, lonchera de
emergencia obst 3rica, parlo y demés que se indiquen.

49. Revisiones e Ambuiancia periédicamente

80. Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas
por la institucién entre las cuales se incluye el uso estricto de elementos
de proteccion, =2i porte de accesorios discretos sin anillos, pulseras,
cadenas, candongas o aretes colgantes mayores del I6bulo de la oreja,
el cabello recogifo con malla 2n su totalidad y ufias cortas sin esmalte y
uso de uniforms 2n forma organizada completo y limpio.

51. Prestar el sarvicio bajc las condiciones de presentacion personal
establecicas por el establecimiento mostrando respeto al personal de
usuarios del subsistema de las FFMM.

52. Generar regstros clinicos en los sistemas informaticos establecidos
en el E.SM. DMOR! comc son la creacion de historias clinicas,
actualizacion de datos, verificando de derechos en la base de datos del
GAVAD, cargar las agendas médicas, odontoldgicas y de especialistas
en el programa SALUD.SIS del Dispensario Médico Oriente una vez
verificada la inteifaz del software y los que liegasen a implementar en el
Subsistema de “alud de las fuerzas militares.

53. Realizar corfirmacion y reprogramacion de citas, teniendo excelente
niveles de etiqucta en ta comunicacion con el usuario en el momento de
la llamada telefcnica.

54. Organizar l»s agendas médicas entregadas periodicamente por el
personal Médico. adontologico y especialistas.

55. Realizar apr vo al Froceso Autorizador.

56. Presentar u informe de gestion mensual al supervisor del contrato.
57. Cumplir me- sualmente =on la estadistica de productividad en medio
fisica y magnética, de acuerdo a la plantilla estipulada por la Seccién de
Bioestadistica d+: ia Direccién de Sanidad, dentro de los tres (3) primeros
dias de cada me .

58. Los cambics de agendamiento pactado solamente se podran
realizar con ei isto bueno del supervisor del contrato y ia autorizacion
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final cel Directer del Dispensario.

53. Informar aj supetvisor del contrato de cualquier situacion que impida
o entdrpezcs la normal ejecucion del contrato, dentro de los tres (03)
dias siguientes a su ocurrencia, so pena de asumir personaimente las
responsabilidades que de esto se derive.

60. El Director del Dispensario Médico es el Unico que tiene la potestad
de autorizar :a salida del personal de OPS antes de la terminacion de su
turno, al igusl que permisos especiales para no prestar sus servicios en
las fechas agendas.

81. £l cump.iniento de las obligaciones contractuales debe realizarse
dentro de los horarios de atencion al usuario establecidos por el
Dispensario Médico Oriente. brindando una atencion que cubra las
necesidades del Establecimiento, la oferta del servicio realizada por el
auxiliar debera garantizar la cobertura mensual del servicio.

52. Dar cumplimiento a la directiva de informatica y confidencialidad.

63. EL CONTRATISTA se obliga a manifestar por escrito con un término
no inferior a quince dias (15) su intencion de dar por terminado el
contrato; tiempo en el que la entidad procedera a analizar los motivos por
lo que se soficita la terminacion anticipada del contrato y de terminara si
dicha terminacion se realiza de mutuo acuerdo o se procede a hacer
efectiva la garantia de cumplimiento. En caso de proceder la terminacion
anticipada por mutuo acuerdo EL CONTRATISTA debera asegurar su
permanencia minima de quince dias (15) habiles, con el fin de adelantar
las gestiones necesarias para realizar el proceso de contratacion de un
nuevo profesional en el area de la necesidad y asi no causar
traurnatismos en la atencion oportuna de los usuarios. De no darse
cumpimientc con este numerai, se haran efectivas las respectivas
sanciones y garantias estipuladas en el contrato; de lo cual se deduce el
cobro de la Clausula Penal del saldo que se disponga a favor del
CONTRATISTA en la liquidacian.

84. Al terminar el presente contrato de prestacion de servicios, cada
profesional debera realizar la respectiva entrega de su archivo, si maneja
el mismo.

85. Las demas funciones asignadas por el supervisor y/o coordinador
dal area de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio
dal cargo.

53 Contribur con la caracterizacion de las familias, mediante visita
domiciliaria- axramural si se requiere

67 Informar a las familias asignadas lo referente a los beneficios del
N ATIS.

53 Mantener motivados a los usuarios para que participen en las
astividades establecidas en el MATIS.

593, Realizar el mapeo y georreferenciacion de viviendas y familias
asignadas, purtcs de referencia, lideres comunitarios y entidades que
p ledan ayucar en el trabajo comunitario.

70. Actualizar periodicamente las fichas de las familias asignadas.

71. Cargue de agenda al sistema de SALUD.SIS O sistema que la
DIGSA O DISAN designen

72. Realizacion de agendamiento de especialidades y profesionales al
100%

73. Apoyar & cualquier servicio en cuanto se requiera

74. Seguimicnios telefénicos de los pacientes cuando se requiera

75 Ciligenciar las fichas de las familias asignadas en la Pagina Web

73. irealizar Iz loma de signos vitales y peso y talla, entre otros datos

77 Cducar 3 las familias usignadas en habitos y estilos de vida
salucable.

73 Pealizar las charlas, talicres o procesos educativos a las familias
priorizadas.

79 Convocar las parsonas y las familias a las actividades de los
srogramas de calud.

80. frarticipar en actividades de atencion primaria en salud orientadas a
coi ocer las causas, los efeclos y los factores determinantes que inciden
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en la calidad de vida de los ustarios asignados.

81. Diligenciar lcs instrumentos establecidos para el cumplimiento de
sus funciones v cemas activijades asignadas.

82. Realizacion de demanda inducida de consultas

83. Asislir a las reuniones. comités y capacitaciones programadas por el
Jefe de Secciérn o por el Ciractor, Subdirector del DMORI cuando sea
requerido por el objeto contratado.

84. Realizar dos capacitaciones sobre temas inherentes a enfermeria
durante su contrato.

85. Cumplir las normas de boseguridad universales y las establecidas
por la institucién entre las cuales se incluye el uso estricto de elementos
de proteccion, el porte de accesorios discretos sin anillos, pulseras,
cadenas. candongas o aretes colgantes mayores del I6bulo de la oreja,
el cabello recogido con maila 2n su totalidad y uiias cortas sin esmalte y
uso de uniformz en forma crganizada completo y limpio.

86. Brindar trato Digno Fumanizado y Seguro a nuestro pacientes con el
fin de brindar la mayor atzrzidy a los usuarios.

87. Prestard sus actividedes con adecuada presentacion personal,
uniforme blanca. uniforme (azul en caso de ser necesario) (uniforme azul
area administrativa), chaguetas blancas, zapatos blancos sin orificios en
la parte superior: en caso del personal femenino utilizar vestido fargo
mas debajo de la rodilla con medias veladas blancas, cabello recogido
con malla, ufas sin pintar, aretes pequefios, no collares, no manillas,
maquillaje discreto, no pircing, no utilizar con el uniforme blanco prendas
de color.

88. Contar ccr los siguicntes requisitos minimos: Seguridad del
Paciente. Soporie Vital Basico, Humanizacion en Salud, Atencién a
Victimas, Administracion ce Medicamentos, Bioseguridad, Triage entre
otros.

89. Realizar intervenciones integrales intra o extramural a los individuos
y familias cuandc sea indicado o necesario en la vivienda o en los demas
espacios comunitarios y en :odas las etapas del ciclo vital haciendo
énfasis en el diagndstico v 2l tratamiento iniciales.

90. Seguimiento en los planee de intervencion.

91. Fomentar {2 acciones de cuidado.

92, Elaboracion ., arreglo, supervision y control del archivo de cada
equipo basico de atencion con la normatividad de archivo vigente TRD,
FUID y ser entiegado a final de aio foliado y completo.

93. Participar activamente en las Jornadas o Campaiias de Salud Intra
0 Extramural pregramadas por las RIA Y/ Dispensario.

94. No cancelar ni reprogremar agendas a profesionales de pacientes
sin autorizacicn de coordinader del Modelo de Atencion Integral de
Salud.

95. Realizacion de las Estadisticas Mensuales requeridas por la
Coordinacion Departamento de Enfermeria.

96. Entregar Mensualments soporte estadistico en fisico de su
productividad mensual.

97. Tener actitud positiva vy de liderazgo frente a situaciones que se
amerite.

98. La auxiliar que se designe para la ruta de mantenimiento transversal
de vacunacior debe cumplir con las directrices de la secretaria
DISAN,DIGSA, resoluciones que se establezcan y las metas requeridas.
99. La auxiliar de vacunacion debe estar certificada en competencias del
SENA.

Las demas func:ones asignadas por el supervisor y/o coordinador del
area de acuercio con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del
cargo.

)

10. PERIODO DEL INFORME

01 de ABRIL al 30 cfe ABRIL d» 2020
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11. DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1.

. Eacco y

16.

PRCCEDIMIENTO CUPS CANTIDAD
RETIRC DE SUTURA 869400 5
"FLE3OTOMIA - 389900 25

TERAPEUTICA

CURACION DE PIEL 899500 10
“MOMITOREO FETAL 897011 6
"EKG 895100 15

ADMINISTRACION DE | 991800 35

LIQUIDOS

ADMISTRACION DE | 992100 42

MEDICAMENTOS

CUIDADO DE | 890605 200

ENFERMERIA

OXIIETRIA CUTANEA | 893812 80
I CANALIZACION DE | 389300 70
| VENA o

TCMA DE MUESTRAS 989900 32
T GLUCOMETRIA 903841 8
5 MNE ) 939402 10

Ciligencio, suscribio y llevo el debida registro de las Historias clinicas de
ics pacientes conforme a lo dispuesto en la Resolucion 1895 de 1999 y
Rasclucion 1775 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine el
tratamiento de un paciente, como deber ético profesional. Lo cual debe
quedar registrando en la vertical de salud implementada por la
institucion, siempre y cuando el proceso lo permita

realizo educacion a los pacientes ylo familiares de las recomendaciones
medicas y de enfermeria necesarias para el mejoramiento de su salud.
Cumrnlio con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la
fuga de informacién y proteger la integracion de la red nacional de datos
asi mismo curmplio con las politicas de uso aceptable de los activos
nformaticos, diligenciando los formatos correspondientes para  su
adtecuado uso.

Obro con lealad y buena fe e¢n las distintas etapas contractuales,
avitando dilacicnes y en trabamientos que puedan presentarse.

Solicilo ai archivo las HCL delos paciente que quedaron en observacion
dare su proxima evaluacion u hospitalizacion.

Reaiizo los procedimientos de enfermeria asignados

D¢ ul paciene ylo familiares las recomendaciones médicas y de
anferineria necasarias.

Cumplio el hererio asignado y las horas establecidas

Hize firmar los formatos de medicamentos de control al médico
aspeialista <uando son utilizados en el procedimiento. anexando los
Jscui1antos requeridos para su solicitud al aimacén
Surt« completamente y dejo organizado el
srocedimientos del dia siguiente
greparo el materia’
arocudimientas en el servicio
Cilige neic los registros propios dei servicio

servicio para los

requerido para la realizacion de

3. Veritino antes v después de cada turno los inventarios e informo al jefe

dal servicio las novedades encontradas
Recepcion o el material para esterilizacion del servicio de atencidn
srioritaria,

. Apoyu v resiizo una adecuada desinfeccion en los procedimientos

contaminados v la desinfeccion del servicio.
S.atie completamente y dejo organizado el
arocedimientes del dia siguiente:

servicio para los
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12.

VALOR DEL CONTRATO

Valor total del Contrato 40.996.416

13.

CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Valor autorizads a pagar & 1.157 728
i

OBLIGACION ENTIDAD Valor PAGO
PENSION ! PORVENIR $140.500
SALUD ! NUEVA EPS $ 109.800
ARL “POSITIVA $21.400
i

14.

DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de geslion sobre =i cumplimiento del objeto contractual, firmado
nor el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del
contrato, de acuer.io al formato establecido.

2. Copia discriminaca de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sisiema Genera: de Seguridad Social en Salud y Pension,
sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del valor mensual del
contrato, con apcrte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El
soporte de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema General de
Riesgos Laborales, conforime lo establece la normatividad legal vigente y
de acuerdo a la afiliacion efeciuada ala A.R.L.

3. formato anexo “3. Datos Generales”

4. (sefialar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar
para el correspondiente pago) )

156.

CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con
las obligaciones coniractuales y legales reguladas para este tipo de contrato
y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL X[J
TOTAL 7]

Asi mismo, se deja constancsa que durante la ejecucién del contrato no se
han sonfigurado ios rresupucstos iegales que regulan el contrato laboral.

16.

RECOMENDACIONES

SE INVITAAL CONTRATISTA A CONTINUAR CON SU CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO.

17.

CONCLUSIONES

EL CONTRATISTA CUMPLIO A CABALIDAD CON EL OBJETO DEL
CONTRATO N° 175-DMORI-2020

Para constancia se firma en, Villavicencio, 04 mayo dg 2020

FIRMA SUPERVISOR:

o \
e, 3\@&%

GRADO ~ NOMBRE COMPLETO: TE. JANETH LORHNA SALAS LINARES

CARGO: COORDI

\DORA DEL EDEPARTAMENTO 0% ENFERMERIA DMORI.
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X' TOTAL [

No. 03
VILLAVICENCIO META 01 de JUNIO del 2020

CONTRATISTA

Nombre completo; NOHELIA YANETH MUNOZ ALVIRA
Identificacién: 36.383.326

Direccion: CRA 12A 25-25

ciudad de residencia: VILLAVICENCIO

Teléfono de contacto: 3188578494

E-mail de contacto: YANETHFA70@GMAIL.COM
BANCON BANCOLOMBIA

CUENTA: AHORROS
N® DE CUENTA : 84592608005

SUPERVISOR

Nombre completo: TE. JANETH LORENA SALAS LINARES

Cargo: COODINADORADEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DMORI.
Supervisora de contrato NO. 175. Fecha: 28/02/2020

Resolucién N° 001 de 03 de enero de 2020

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

No. Del contrato: 175
Fecha de suscripcion:28/02/2020

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No De la Péliza: 20-44-101037605
Entidad que expide la péliza: SEGUROS DEL ESTADO
Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza: 04/03/2020

CRP

No. CRP: 23920

Fecha expedicion: 27/02/2020

Unidas/Sub-unidad ejecutora: Dispensario médico oriente
Dependencia DMORI

Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-009003 SERVICIONS PARA
EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANAY SERVICIOS SOCIALES
Fuente: NACION

Recurso: 16

Valor $ 10.998.416

FECHA INICIO EJECUCION

No. Def contrato: 175

CONTRACTUAL | Fecha de suscripcion:28/02/2020
PLAZO DE EJECUCION | 16/03/2020 AL 31/12/2020

BAJO LA MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
OBJETO CONTRACTUAL | GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL DISPENSARIO

| MEDICO DE ORIENTE DMORI
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9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES GENERALES
1. Suscribir ef Contrato.
2, Constituir las pélizas y/o garantias exigidas en el presente
contrato y sus adiciones si las hubiere, las cuales debe presentar un
tiemnpo no méaximo de 5 dias hébiles, para la formalizacion del mismo,
$Su no presentacion genera inhabilidad del presente contrato,
Acreditar la profesion con los diplomas requeridos con sy
respectiva acta, documentos que seran verificados con la Insfitucion
Educativa por parte de la oficina de talento humano del Dispensario
en un tiempo no supetior a un mes después de suscrito ¢l contrato,
para io cual se emifiré un documentos que avale la informacién,
4. Afiliarse como trabajador independiente a los Sistemas de
Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales,
manteniendo vigente su afiliacién durante o lapso de ejecucion y
vigernicia del presente contrato, entendido que la base de cotizacion
serd minimo sobre el 40% del valor del contrato. Asi mismo asumir
bajo su cuenta ¢ fiesgo cualquier responsabilidad por el no
cubrimiento oportuno de sy dfiliacion, ante las autoridades legales
correspondientes.
5. Anexar a las certificaciones del cumplimiento del servicio
copia legible de ios pagos realizados al Sistema General de Seguridad
Social Integral (Salud - Pensiones, ARL), en calidad de cotizante y
por cada mes; asi como todos y cada uno de los documentos gue EL
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI considere necesarios.
6. Entregar el pago de Salud, pension y ARL en las fechas y
plazos que establezca la Subdireccién administrativa del DMORY, con
el fin de no entorpecer ¢ tren administrativo y facilitar la gestion
financiera del ESM, En caso de entrega extemporanea, presentar un
documento escrito explicando las razones del incumplimiento, sin
perjuicio de que la administracién del DMORI inicie las acciones
legales a que haya lugar.

7. Afiliarse  a ARL, el mismo dia de Ia firma del presente
contrato,
8. Anexar copia de ia Resolucién de ia Secretaria de Salud que

lo autorice para ejercer Ia profesion, aplica para las profesiones aue
asi lo requieran de acuerdo con la normatividad vigente.

9. Aceptar la tasacion y descuento de penas parciales frente
al incumplimiento de sus obligaciones contractuales.
10. Cumplir con Jos lineamientos estratégicos emitidos por la

DISAN-DISPENSARIO MEDICO ORIENTE y las pdliticas que
establezca la Direccidn, en coordinacion con los jefes de areas y el
Oficial de gestibn servicios de salud, en todos los procesos
asistenciales, de referencia y contrareferencia y demds dentro de su
proceso, para el buen funcionamiento del DMORI con base en la
mision asignada

11. Contribuir con el desarrollo del Establecimiento de Sanidad
Militar Regional IV Nivel 2A, establecido por la DISAN, en apoyos a
sus satélites si llegase a requerirse, como donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencidn a fin de ofrecer un
servicio eficiente y de calidad a los usuarios

12. Participar en ia elaboracion del plan de accién propio del area
a la que perfenece acorde con el plan de accion anual que emita el
DMORYI en busca de dar cumplimiento a las metas propuestas en este
plan, realizando la evaluacién trimestral del mismo.

13. Colaborar en la elaboracién de los planes de mejoramiento a
las revistas realizadas a la seccién por parte de los entes de control
tanto internos como externos, velando por e cumplimiento vy
aplicacion de las acciones correctivas y de mejora que se proyecten.
14, Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados
con los usuarios, con los coordinadores de servicio y con el supervisor
del contrato, subdirector y director del DMOR! informando
oportunamente cualquier novedad presentada que pueda influir en la
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prestacion del servicio.

15. Cumplir con las normas de bioseguridad universales, la
normatividad del Sistema de Seguridad y Salud en e} Trabajo y las
establecidas por la institucién entre las cuales se incluye el uso
obligatorio de elementos de proteccién personal: Uso de uniforme
antifluido y presentacién personal que se exige para el personal que
trabaja en el drea de salud, informando al Coardinador de servicio y
supervisor de contrato cualquier novedad, que impida su desarrollo
para sus acciones pertinentes dentro del proceso asistencial.

16. Realizar la atencion al usuario brindande informacion directa,
oportuna, precisa, observando siempre una actitud cordial, proaciiva
y buscando siempre la solucién de los conflictos que se presenten
durante la prestacion de los servicios.

17. Tratar con respeto, imparcialidad y recitud a los funcionarios
o compafieros de trabajo, a los pacientes y demas personas con que
tenga relacion con ocasion de la prestacidn del servicio en el
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, observando la moral y
las buenas costumbres.

18. Asistir a las capacitaciones programadas por los
coordinadores de servicios encaminadas al mejoramiento continuo de
la calidad del servicio prestado a los usuarios en el ESM, asi como
dictar las capacitaciones que segin su idoneidad se requieran en
cumplimiento de la mision del DMOR!

19. Participar activamente en los diferentes comités técnicos
cientificos y de Vvigilancia establecida por normatividad e
implementada en el DMORI, de acuerdo a su especialidad.

20. Desarrollar las actividades administrativas necesarias que
conduzcan a la buena organizacién y funcionamiento de la seccion a
la cual es asignado.

21. Participar en la actualizacion de los manuales de funciones,
procedimientos, protocolos de servicio y guias de atencién, asi como
cumplirlos y seguirlos a cabalidad, los cuales seran evaluados con el
fin de mantener la aplicacion efectiva de las mismos. En caso de
obtener resultados negativos en las diferentes evaluaciones, aceptar
la implementacién de los correctivos propios para subsanar la falencia
y apoyar el control de la adherencia de los mismos.

22. Elaborar de manera organizada, real y completa las
estadisticas que se deriven del servicio prestado como contratista,
reportando la informacion solicitada por los coordinadores de la
diferentes areas del DMORI, por intermedio del coordinador de
servicio o supervisor del contrato (costos, juridica, calidad, salud
publica, bioestadistica etc.), asi como presentar los reportes
solicitados por los entes superiores en el tiempo y caracteristicas
estipuladas para cada proceso, sin omilir, alterar o adulierar la
informacion

23. Cumplir con las acciones de mejora aprobadas en los planes
de mejoramiento que se derivan de los anélisis estadisticos, con el
fin de realizar un control efectivo que permita mejorar la calidad de
los servicios prestados.

24. Participar en las revistas , auditorias internas de calidad o de
seguimiento e inspecciones de conirol, que se requieran de acuerdo
con su especialidad y segiin las necesidades del DMORI.

25. Servir como coordinadores, jefes de area o de servicio segin
las necesidades del DMORL

26. En representacion del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
DMORI, hacer parte de los comités técnicos estructuradores y de
evaluacion y gerencias de proyecto y supervisores de las
contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORL,
para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones
establecidas en el acto de designacién sin perjuicio del cumplimiento
de sus demas obligaciones contractuales, segln su especialidad.
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27. Cumplir con todos los procedimientos vy requisitos
establecidos por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI para
el acceso a los servicios por parte de los usuarios, asi como con todos
y cada uno de los requisitos y politicas de calidad en el servicio
exigidos, asi como todas aquellas normas relacionadas con fa
atencién del usuario v de calidad en el servicio establecidas por EL
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI.

28. Participar activamente en la implementacion y seguimiento
del Sistema de Gestion de la Calidad y MECI de acuerdo a lo
establecido en el Decreto 943 de 2014 o demas nomas que lo
compiemenien, modifiquen o reemplacen.

29. No ofrecer, recibir o pagar dadivas, sobomos o cualquier tipo
de halage o prebenda alos funcicnarios del M.D.N - DIRECCION DE
SANIDAD DEL EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
DMORI, o participantes en el proceso, directa o indirectamente en
cualquier momento u oportunidad, para la adjudicacién, durante y
después de Ia suscripcion del presente contrato asi como durante la
ejecucion del contrato por parte de cualquier funcionario o usuario del
DMORI.

30. Conocer las normas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Directivas,
y demés regulaciones que rigen al Sistema de Salud de fas Fuerzas
Militares y dar correcta aplicacién a las mismas, dentro del ambito de
su competencia.

31. Prestar los servicios con sujecion a los principios ético -
cientificos y morales que enmarcan el gjercicio profesional y realizar
a cabalidad las actividades propias para las que fue contratado.

32. Obrar con seriedad, diligencia y cuidado en la atencién a los
pacientes que sean atendidos en las instalaciones y con los equipos
del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI.

33. Acreditar que cuenta con el esquema completo de
vacunacion contra enfermedades infectocontagiosas requeridas para
el personal que labora en el area de la salud de acuerdo a la directiva
emitida mediante oficio No 23302 de fecha 18 de Diciembre de 2018,
la cual se establecio segin el drea de desempefio de sus actividades.
34. Abstenerse de ceder el presente contrato sin que medie
autorizacién del Ordenador del gasto, previo visto bueno del
supervisor del contrato

35. Colaborar y propender por el buen uso y cuidado de los
rfecursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos) incluida la
propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados
para la debida ejecucion de ias actividades convenidas y a no
utilizarios para fines Yy en lugares diferentes a los contratados ya
devolverlos a la Institucién a la terminacion del presente contrato, en
el mismo estado en ¢l cual le fueron entregados, salvo e deterioro
natural del mismo.

36. Responder por los dafios o pérdida que sufran los recursos
de la entidad: Fisicos, Técnicos y Econdmicos, incluida la propiedad
intelectual y derechos de autor y elementos enfregados por el
coordinador de servicio o iefe del drea asignado DMORI, para la
debida ejecucién de las actividades convenidas, a excepcidén del
deterioro natural por e uso, de acuerdo con lo esfipulado en los
articulos 2202, 2203, 2204 del Cadigo Civil, excluyéndose la
responsabilidad en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor.
37. Responder por el inventario de los elementos a su cargo ya
velar por el cuidado y custodia de jos equipos y elementos asignados
para el funcionamiento del servicio.

38. Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del
presente contrato, asi como la informay ion que le sea entregada v que
se encuentre bajo su custadia o que por cualquier ofra circunstancia
deba conocer o manipular en desarrollo del presente contrato,
respondiendo patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacién
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ylo utilizacidén indebida que por si o por un tercero se cause a la
administracién o a terceros; dicha reserva se hard extensiva a los
derechos de aufor que de los mismos se deriven y abstenerse de
divulgar por cualquier medio e contenido parcial © total de la
informacion que le sea encomendada o que llegue a su poder en e}
desarrollo del objeto def presente contrato, salvo autorizacion ascrita
de LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO
MEDICO ORIENTE DMORY; asi mismo, devolver a LA DIRECCION
DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
DMORI la totalidad de los documentos ¢ informacion gue por cualquier
medio sean obtenidos. (Ley 599 del 2000 Art. 194-418-419-420-431-
463).

39, Cumplir con las politicas de seguridad informética con el fin
de evitar la fuga de informacién y proteger la integracion de la red
nacional de datos asi mismeo cumplir con las politicas de uso aceptable
de los activos informaticos, diligenciando los formatos
correspondientes para su adecuado uso emitido por la DISAN-
DMORI, asi como en Salud.sis.

40. Presentar al supervisor del contrato los informes de las
actividades realizadas con la periodicidad que se requiera,
programadas por el coordinador de servicio o jefe de area como
requisitos previo para la realizacién de los pagos. Adicionaimente, si
el objeto contractual lo amerita debera presentar un informe
consolidado sobre todas las acfividades desarrolladas durante su
ejecucion, dentro de los cinco (5) dias héabiles anteriores a la fecha de
terminacion del contrato como requisito previo para la liquidacion del
mismo.

41, Comunicar inmediatamente al Supervisor del confrato y
Oficina de Garantia de calidad, la ocurrencia de cualquier evento
adverso que se presente en el desarrollo dela prestacion del servicio
objeto de este contrato y acatar el plan de mejoramiento que se derive
de éste para mitigacion de los riesgos.

42, Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por el
supervisor del confrato, en desarrolio del objeto coniractual
estipulado.

43. Cumplir con el proceso de archivo de acuerdo con la
normatividad vigente que le aplique, asi como responder por la
entrega del archivo de gestién de la seccion a la cual pertenece al
archivo central del DMORI, aplicando las tablas de retencion
documental y en el tiempo establecido por la Subdireccion del
Dispensario (Ley 594 Articulo 15).

44. Ejercer el autocontrol en todas las funciones qgue le sean
asignadas por el coordinador del servicio, Jefe del Area y supervisor
del confrato..

45, Cumplir cabalmente con ef Codigo de Etica que su profesion
o especialidad le exigen.
48, Procurar e cuidado integral de su salud, asi como suministrar

informacién veraz, clara y completa sobre su estado de salud en el
momento que se requiera.

47, Cumplir con el programa bandera de la Direccion General de
sanidad Militar SALUD.SIS en lo referente a la implementacion y
diligenciamiento de la Historia Clinica Digital, sin entorpecer su
desarrollo ni generando dificultades para su avance,

48. Cumplir con lo establecido en politica de privacidad y
confidenciatidad del DMOR, aplicando la reserva de la intimidad que
se debe a los pacientes y la reserva de la seguridad del Dispensario
y del Canton Militar,

49. Desplazarse a cumplir sus labores asistenciales en
cualquiera de los satélites del DMORI, en desarrollo de mision
asignada al ESM como unidad centralizadora, previa autorizacion de
la DIRECCION y justificada por necesidades del servicio.

50. Asistir a los comités, citaciones y reuniones que cite la DISAN
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y/o DGSM, y demas entes de salud competentes a los cuales fueron
citados con nombre propio o en razén de su especialidad o del objeto
contractual que desarrofien en ef DMORI.

51. Cumplir con fas obligaciones en cualquiera de las areas
asistenciales yio administrativas, incluyendo programas extramurales
de las impuestas por el supervisor de contrato y/o el Oficial de Gestion
Salud en su proceso asistencial de la DISAN- DMORI, siempre y
cuando se dé cumplimiento af objeto principal def contrato,

52. Reportar inmediatamente al supervisor del contrato, al area
de seguridad y salud en el frabajo y al Oficial de Gestion Salud en su
proceso asistencial de ia DISAN- DMORI, ios incidentes o accidentes
de trabajo ocurridos durante el desarrollo de las actividades para las
cuales fue contratado,

53. Informar  oportunamente  al coordinador del servicio y
supervisor del contrato, acerca de jos peligros y riesgos Iatentes en ef
area de trabajo asignada para desarrollar sus obligaciones como
confratista.

54, Cumplir con las normas ambientales y acatar y dar
cumplimiento a lo establecido en el PGIRHS emitido por el DMORI.
55, Responder oportunamente las quejas y peticiones que

realicen los usuarios del SSFM sobre la atencion recibids o negacion

de servicios prestados como coniratistas.

58. Abstenerse de traer reemplazos, ayudantes, asistentes o

secretarios para la realizacién de las actividades para las cuales

fueron contratados.

57. Cumplir con Ia agenda programada para cada paciente,

respondiendo por a calidad y el tiempo minimo de consulta o atencidén

aprobado por la DISAN, DGSM y Supersalud. Excepto para el servicio

de atencidn prioritaria, en el cual se brindara la atencién segiin la

demanda.

58. Acatar lag normes de seguridad militar que implemente el

Comando de Ia Séptima Brigada ¥ la Cuarta Division del Ejército,

dentro del Cantén Militar,

58. Propender por ef trabajo en equipo, colegaje y

profesionalismo en todos los actos propios de ia prestacion de

servicios como contratiste.

60. Reportar inmediatamente lag incapacidades al supervisor def

contrato y ordenador del gasto ¥ cumplir con fo establecido en Ia

nommatividad vigente para tal fin,

61, Participar y contribuir af cumplimiento de los objetivos del

Sistema de Gestién de ia Seguridad v Saiud en el Trabajo 8SG-88T

establecidos en ef DMORI.

62. Abstenerse de prestar sus servicios €oMo contratista bajo el

efecto de bebidas alcohdlicas o de sustancias alucindgenas.

63, Guardar rigurosamente la moral y las buenas costumbres

en las relaciones interpersonales,

64, Abstenerse de generar alarmas innecesarias, de difundir

informacion falsa o errénea que interfiera en su desempefio como

contratista y afecte directa o i ndirectamente la prestacion del servicio.
Responder por ef cumplimiento oporfuno  del objeto

contractual, feprogramando  las agendas, consultas, turnos o

actividades dejadas de realizar en condiciones de modo y tiempo

acordes con las pactadas en e contrato.

66. Debera portar el uniforme totalmente blanco, antifiuidos, El

personal femenino debe usar la toca permanentemente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Presentar las evaluaciones periddicas de las capacitaciones

realizadas, seqtn programacién
2. Presentar las estadisticas e informes de actividades que se deriven
del servicio prestado como confratista.

. Diligenciar las matrices de productividad establecidas por la seccién
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de bicestadistica o costos y presentarlas en las fechas establecidas.

4. Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias cl inicas
de los pacientes conforme a lo dispuesto en la Resolucién 1995 de 1999
y Resolucién 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine el
tratamiento de un paciente, como deber ético profesional.

5. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar
la fuga de informacion y proteger laintegracién de la red nacional de datos
asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos
informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para su
adecuado uso.

6. Obrar con leaitad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

7. Paraaquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad
mayor o menor a la que el DMORI posee, EL CONTRATISTA debe cumplir
en forma estricta y obligatoria el Sistema de Referencia y Contra
Referencia establecido en el Subsistema, diligenciando los formatos
correspondientes, para la ubicacion y autorizacion por parte del DMOR!
dentro de la red de atencion destinada para tal fin.

8. Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

9. Cumplir el horario asignado y las horas establecidas. (Segln
Sentencia No 13001-23-31-000-201200233-01 de Consejo de estado-
Sala Plena Contenciosa administrativa-Seccién segunda de 21 de abril de
2018).

10. Conocer y aplicar los manusles de funciones y procedimientos de
enfermeria del DMORL.

11. Recibir y entregar turno de acuerdo a los procedimientos establecidos
para tal fin.

12. Verificar que los consultorios del area de Consuita Externa se
encuentren dotados de equipos y papeleria correspondiente a las
diferentes especialidades.

13. Verificar con las planillas de citas, que en cada consultoric se
encuentren las historias de los pacientes a atender diariamente.

14. Recoger diariamente de cada consultorio las planillas y las historias
clinicas de los pacientes atendidos, enfregandolas en archivo y
registrando las planillas establecidas para tal fin, evitando extravié o
perdida de fas historias clinicas.

15. Realizar toma de Electrocardiogramas a los pacientes de consulta
externa.

16. Nofificar al Jefe de Consulta externa o a quien corresponda las
novedades que se presenten en el funcionamiento de los equipos de cada
consuitorio.

17. Apoyar el proceso de transcripcion de érdenes médicas procedentes
de la red externa, de acuerdo a los lineamientos de la Direccitn de
Sanidad Ejercito.

18. Elaborar y preparar el material requerido para la realizacion de
procedimientos del servicio.

19. Diligenciar los registros propios del servicio.

20. Verificar antes y después de cada turno los inventarios e informar a la
jefe del servicio las novedades presentadas.

21. Apoyar las actividades de promocién ¥ prevencion, de acuerdo a las
necesidades del servicio.

29 Brindar orientacion clara, real y oportuna a los usuarios del servicio de
consulta externa.

23. Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias clinicas
de los pacientes conforme a lo dispuesto en la Resolucion 1995 de 1999
vy Resolucién 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine el
tratamiento de un paciente, como deber ético profesional. Lo cual debe
quedar registrando en la vertical de salud implementada por la institucion,
siempre y cuando el proceso lo permita

24. Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad
mayor o menor a la que el DMORI posee, EL CONTRATISTA debe cumplir
en forma estricta y obligatoria el _Sistema de Referencia y Contra
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Referencia establecido en el Subsistema, diligenciando los formatos
correspondientes, para la ubicacion Yy autorizacién por parte del DMORI
dentro de la red de atencién destinada para tal fin,

25. Realizar revision permanente de las guias, protocolos y procesos que
Se encuentre vigentes en el DMORI, garantizando Ia adherencia a los
mismos.

26. Todo el personal debe realizar educacion a los pacientes y/o familiares
de las recomendaciones médicas y de enfermeria necesarias para el
mejoramiento de su salud,

27. En caso de necesidades en la prestacion del servicio, realizara apoyo
para acompariamiento o trasiado de pacientes en ambulancia a ia red
externa tanto local (Villavicencio) como al centro de referencia del DMORY
(HOMIC-Bogota).

28. Presentar las evaluaciones periddicas de las capacitaciones
realizadas, segin programacién.

29. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar
la fuga de informacién Y proteger la integracion de la red nacional de datos
asi mismo cumpiir con las politicas de uso aceptable de los aclivos
informéticos, diligenciando los formatos correspondientes para su
adecuado uso.

30. Obrar con leaitad y buena fe en las distintas efapas contractuales,
evitando dilaciones Yy entrabamientos que puedan presentarse.

31. Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

En Salas de Cirugia:

1. Solicitar & archivo las HCL de los pacientes programados ‘para
cirugia.
2. Recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacién
quirdrgica
3. Realizar la entrevista pre quirirgica a los pacientes de cirugia
ambulatoria e informar a la enfermera jefe de cualquier irregularidad
detectada
4. Dar ias instrucciones aj paciente acerca de cdmo vestir la ropa
quirtirgica
5. Realizar los procedimientos de enfermeria asignados
6. Entregar al paciente al auxiliar de quiréfano y a su vez este gl de
fecuperacion cuando finalice el procedimiento quirdrgico
7. Dar al paciente ylo familiares las recomendaciones médicas y de
enfermeria necesarias
8. Soiicitar cama en ef servicio de hospitalizacién si es necesario

. Cumplir ef horario asignado y las horas establecidas
10. Ingresar la hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en la base
de datos de ACCES
11. Almacenar las patologias recolectadas en cada procedimiento
quirlirgico y anexar |a documentacién requerida para su envio,
registrandolas en el libro de patologias
12. Hacer firmar ios formatos de medicamentos de control al médico
especialista cuando son utilizados en el procedimiento, anexando los
documentos requeridos para su solicitud al almacén
13. Contribuir en &l conteo diario del carro de paro para recuperacion y
quiréfanos
14. Realizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos
contaminados y la desinfeccion semanal del servicios
15. Surtir completamente y dejar organizado el servicio para los
procedimientos del dia siguiente
16. En central de esterilizacion
17. Elaborar y prepara el material requerido para Ia realizacion de
procedimientos en el servicio
18. Diligenciar los registros propios del servicio
19. Verificar antes y después de cada turno los inventarios e informar a la
iefe del servicio las novedades encontradas
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20, Recepcionar el material para esterilizacion de los servicios de
urgencias, hospitalizados, consulta externa y cirugia

21, Empacar y envolver la ropa e instrumental necesario para cada
procedimientos quirirgico programado en ¢l servicio de cirugia

92, Esterilizar todo el material médico quirdrgico e instrumental
recepcionado de los servicios de urgencias, hospitalizacion y consulta
externa

23, Entregar esterilizado, marcado y rotulado el material médico
quirargico e instrumental a los servicios de urgencias, hospitalizados vy
consulta externa

24. Lavar, secar, envolver y esterilizar a vapor el instrumental de cada
cirugfa durante los procedimientos quirdrgicos efectuados en el setvicio
25, Elaborar y organizar el material médico quirdrgico necesario para &
servicio de cirugia de cada semana

26. Realizar limpieza vy desinfeccion de equipos y érea de central de
esterilizacion cada semana

27. Apoyar para recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la
preparacion quirurgica

28. Apoyar y realizar la entrevista pre quirrgica a los pacientes de cirugia
ambulatoria e informar a la enfermera jefe cualquier irregularidad
detectada.

29. Ingresar la hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en la base
de datos de ACCES

30. Apoyar y realizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos
contaminados y la desinfeccion semanal del servicios.

31. Surlir completamente y dejar organizado el servicio para los
procedimientos del dia siguiente.

32, Prestar apoyo en el érea adminisirativa dentro de fos procesos
precontractuales cuando la necesidad del servicio lo requiera por su
conocimiento y experticia profesional.

33. Efectuar la prestacién del servicio como AUXILIAR DE ENFERMERIA
EN EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE o en el territorio nacional,
realizando atencion asistencial y/o servicio administrativo propio de fa
profesion y segdn la necesidad del servicio; dentro de los horarios de
prestacion del servicio al usuario del Dispensario Médico Oriente vy
teniendo en cuenta el iempo establecido por el Ministerio de proteccidn
social para la atencion de pacientes.

34. Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados con los
usuarios, con los coordinadores de servicioy con el supervisor del contrato
informando oportunamente cualquier novedad presentada que pueda
infiuir negativamente o positivamente enla prestacion del servicio, reportar
ausencias vy cubrimiento del proceso.

35. Cumplir con calidad los requerimientos y lag diferentes asignaciones
de los servicios de acuerdo a las rotaciones establecidas por la
Coordinacion de Enfermeria segin la necesidad para el cumplimiento del
objeto del contrato.

36. Realizar atencion al usuario brindando irformacion directa, oportuna,
precisa, observando siempre una actitud cordial, proactiva y buscando
siempre la solucién de los conflictos que se presenten durante la
prestacion de jos servicios.

37. Verificar en los sistemas de informacion: estado de dfiliacion,
asignacion de citas, actualizacion de datos de identificacion, guiar af
usuario al consultorio indicado y resolver cualquier inquietud que le sea
realizada.

38. Mantener los consultorios en 6ptimas condiciones de asepsia y
organizacion.

39, Asistir a los profesionales en los consultorios manteniéndolos
informados sobre la llegada de los usuarios, disposicion de insumos y de
documentacion necesaria para la consulta.

40. Llevar un control estricto inventariado del material, equipoy elementos
a su disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato.

41. Realizar mantenimiento preventivo, preparar, esterilizar, desinfectar
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observar un adecuado uso del material, equipo y elementos a sy
disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato con el fin de
asegurar su funcionamiento por el tiempo de vida 0til de dichos elementos,
42. Realizar actividades de enfermeria encaminadas a la promocion de la
salud y prevencion de Ia enfermedad a todos Jos usuarios gue asistan al
dispensario,

43. Realizar actividades de cuidado propias de sy profesion a los usuarios
que lo requieran de acuerdo al plan de atencion de enfermeria proyectado
por el profesional de enfermeria de cada servicio, observando la aplicacion
de protocolos y gufas de manejo para una atencion de calidad a todos los
usuarios.

44. Asistir a todas las capacitaciones programadas por la Coordinacién
de Enfermeria encaminadas af mejoramiento continuo de la calidad del
servicio prestado a los usuarios en e dispensario,

435. Redlizarjos registros de las actividades de cuidado de enfermeria en
forma completa y oportuna en la historia clinica observando las normas de
calidad de los mismos.

46, Lievar un control estricto de los insumos utilizados por paciente para
el desarrollo del proceso estadistico.

47. Realizar apoyo en el traslado béasico y medicalizado de usuarios a
nivel extramural coordinados por el servicio de consulta prioritaria
observando los protocolos de atencién prehospitalaria.

48. Revision con el jefe del servicio carros de paro, lonchera de
emergencia obstétrica, parto y demas que se indiquen.

49. Revisiones de Ambulancia periédicamente

50. Cumplirlas normas de bioseguridad universales y las establecidas por
la institucién entre las cuales se incluye e uso estricto de elementos de

recogido con malla en su totalidad y ufias cortas sin esmalte y uso de
uniforme en forma organizada completo y limpio.

51. Prestar el servicio bajo las condiciones de presentacién personal
establecidas por el establecimiento mostrando respeto al personal de
usuarios def subsistema de las FFMM.

52. Generar registros clinicos en los sistemas informaticos establecidos
en el ESM. DMORI, como son la creacién de historias clinicas,
actualizacion de datos, verificando de derechos en la base de datos dej
GAVAD, cargar las agendas médicas, odontolégicas y de especialistas en
el programa SALUD.SIS del Dispensario Médico Oriente una vez
verificada la interfaz del software ¥ los que llegasen a implementar en e
Subsistema de Salud de jas fuerzas militares.

53. Realizar confirmacién Y reprogramacion de citas, teniendo excelente
niveles de efiqueta en la comunicacién con el usuario en el momento de la
llamada telefénica,

54. Organizar las agendas médicas entregadas periédicamente por e
personal Médico, odontolégico y especialistas,

535. Realizar apoyo al Proceso Autorizador,

56. Presentar un informe de gestién mensual al supervisor del contrato,
57. Cumplir mensualmente con la estadistica de productividad en medio
fisica y magnética, de acuerdo a la plantilla estipulada por la Seccién de
Bioestadistica de Ia Direccién de Sanidad, dentro de los tres (3) primeros
dias de cada mes,

58. Los cambios de agendamiento pactado solamente se podrén realizar
con el visto busno del supervigor del contrato y la autorizacién final del
Director del Dispensario.

59. Informar al supervisor del contrato de cualquier situacion que impida
0 entorpezca la normal ejecucidn del contrato, dentro de los tres (03) dias
siguientes a su ocurrencia, so pena de asumir personaimente las
responsabifidades que de esto se derive,

60. E! Director del Dispensario Médico es ef nico que tiene la potestad
de autorizer la salida det personal de OPS antes de la terminacién de su
turno, al igual que permisos _especiales para no prestar sus servicios en
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las fechas agendas.

61. El cumplimiento de las obligaciones contractuales debe realizarse
dentro de los horaros de atencién al usuario establecidos por el
Dispensaric Médico Oriente, brindando una atencion que cubra ias
necesidades del Establecimiento, la oferta de! servicio realizada por el
auxiliar debera garantizar la cobertura mensual del servicio.

62. Dar cumplimiento a la directiva de informatica y confidencialidad.

63. EL CONTRATISTA se obliga a manifestar por escrito con un término
no inferior a quince dias (15) su intencién de dar por terminado el contrato;
tiempo en el que la entidad procedera a analizar los motivos por lo que se
solicita la terminacion anticipada del confrato y de terminara si dicha
terminacion se realiza de mutuo acuerdo o se procede a hacer efectiva la
garantia de cumplimiento. En casc de proceder la terminacién anticipada
por mutuo acuerdo EL CONTRATISTA deberé asegurar su permanencia
minima de quince dias (15) hébiles, con el fin de adelantar las gestiones
necesarias para realizar el proceso de contratacion de un nuevo
profesional en e drea de la necesidad y asi no causar traumatismos en la
atencién oportuna de los usuarios. De no darse cumplimiento con este
numeral, se hardn efectivas las respectivas sanciones y garantias
estipuladas en ¢! contrato; de lo cual se deduce el cobro de la Clausula
Penal del saldo que se disponga a favor del CONTRATISTA en la
liquidacion.

64. Al terminar e presente contrato de prestacion de servicios, cada
profesional debera realizar la respectiva entrega de su archivo, si maneja
el mismo.

65. Las demas funciones asignadas por el supervisor y/o coordinador del
area de acuerdo con el nivel, la naturaleza y &l area de desempeifio del
cargo.

66. Contribuir con la caracterizacion de las familias, mediante visita
domiciliaria- extramural si se requiere

67. Informar a las familias asignadas lo referente a los beneficios del
MATIS.

68. Mantener motivados a los usuarios para gue participen en las
actividades establecidas en el MATIS.

69. Realizar el mapeo y georreferenciacion de viviendas y familias
asignadas, puntos de referencia, fideres comunitarios y entidades que
puedan ayudar en el trabajo comunitario.

70. Actualizar periddicamente las fichas de las familias asignadas.

71. Cargue de agenda al sistema de SALUD.SIS O sistema que la DIGSA
O DISAN designen

72. Realizacién de agendamiento de especialidades y profesionales al
100%

73. Apoyar a cualquier servicio en cuanto se requiera

74. Seguimientos telefonicos de los pacientes cuando se requiera

75. Diligenciar las fichas de las familias asignadas en la Pégina Web

76. Realizar la toma de signos vitales y peso y talla, entre otros datos
77. Educar a las familias asignadas en habitos y estilos de vida saludable.
78. Realizar las charlas, talleres o procesos educativos a las familias
priorizadas.

79. Convocar las personas y las familias a las actividades de los
programas de salud.

80. Participar en actividades de atencién primaria en salud orientadas a
conocer las causas, los efectos y los factores determinantes que inciden
en la calidad de vida de los usuarios asignados.

81. Diligenciar los instrumentos establecidos para el cumplimiento de sus
funciones y demas actividades asignadas.

82. Realizacién de demanda inducida de consultas

83. Asislir a las reuniones, comités y capacitaciones programadas por €l
Jefe de Seccion o por el Director, Subdirector del DMORI cuando sea
requerido por el objeto contratado.

84. Realizar dos capacitaciones sobre temas inherentes a enfermeria
durante su contrato.

25




obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensién,
sobre un Ingreso Base de Cofizacién del 40 % del valor mensual del
contrato, con aporte del 16 % en pensiones yel 12, 5% en salud. El soporte
de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos
Laborales, conforme lo establece Ia normatividad legal vigente y de acuerdo
4 la afiliacién efectuada a la AR.L.

3. formato anexo *3. Datos Generales”

4. (sefialar los demés que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar

para el correspondiente pago)

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumpiié con fas
obligaciones contractuales y legales reguladas para este fipo de contrato y
como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL X[ TOTAL
[

Asi mismo, se deja constancia que durante la sjecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos leg ales que regulan el contrato laboral,

16. RECOMENDACIONES

SE INVITAAL CONTRATISTA A CONTINUAR CON SU CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO.

17. CONCLUSIONES

EL CONTRATISTA CUMPLIO A CABALIDAD CON EL OBJETO DEL
CONTRATO N°_175-DMORI-2020

Para constancia se firma en, Villavicencio, 01 JUNIO de 2020

FIRMA SUPERVISOR:
GRADO - NOMBRE COMPLETO

CARGO: COORDINADORA DEL

L.

: TE. JANETH LORENA SALAS LIN S
EDEPART, NTO DE ENFERMERIA DMORI.
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PAG(B?

A

'RAZON SOCIAL :

 IDENTIFICACION:
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

' NOHELIA YANETH MUROZ ALVIRA

 CC-36383326

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

' FECHA GENERACION REPORTE:

FExp  06-06-199).

2020-05-06
'FECHA LIMITE DE PAGO: 2020-05-08
FECHA DE PAGO: |2020-05-06 ]
| ENTIDAD DE PAGO: | BANCO DEOCCIDENTE |
'PERIODO PENSION: 202004 |
'PERIODO SALUD: 2020-04
'NUMERO PLANILLA; 8607034528
TOTAL COTIZANTES: K
' REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8698380981
TIPO DE PLANILLA: |
gouso | vouers | JUNERD | FONDO. | ESRTENGH peTomzbis | S | VALORPAGAR
cf’;‘037 900156264 NUEVAEPS.SA. 1 S0 S0 S0 $ 109.800 $ 109.800
230301 600224808 kPORVEN!R 1 $0 50 SO $ 26400 $ 26400
14-23 860011153 POSITIVA 1 S0 SO 80 $21.400 $21.400
Total a pagar $0 S0 $0 $ 157.600 $ 157.600
05/06/2020

| FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:







PAG??

. L T
Certificacion de

Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-36383326 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales de
la siguiente manera:

wererenc ronrooe P [ o0e0 Ty | vouere T e T ol Toomeacion| mremes | aier
Periodo pension: 2020-04 230301 }800224808 PORVENIR 1 Q 26.400 4] 26.400
Periodo salud: 2020-04 EPS037 1900156264 NUEVAEPS.SA. 1 0 109.800 Q 109.800
Planilla Nro,: 8BO7034528 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 Q 21.400 Q 21.400
Clase de aportante: i SINCCF {0 SIN CCF 1 Q 4] Q 0
Fecha transaccitn: 2020-05-06 PASENA 899999034 SENA 4] 4] 1] 4] ¢}
Banco: gg’é?&g?t PAICBF 1899999239 ICBF 0 0 4] [4] Q
Transaccién: PAESAP 899992054 ESAP ] Q 4] Q
PAMIED |899999001 MINEDU 0 0 0 0 ]
GRAN TOTAL $ 157.600
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p Obligaciér; Presupuestai Comprobante

T |

cion

Usuari¢ Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha v Hora Sistema:

Middemarin
1%-01-11-008

DORIS EDITH MARIN MARQUEZ
DGSHM - HOSPITAL MILITAR DE ORIENTE

2(:20-06-24-4:12 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL. DE OBLIGACION.

Numero: 87720 Fecha Registro: 2020-06-22 Unidad / Subunidad 15.01-11-008 DGSN - HOSFITAL WILITAR DE ORIENTE VILLAVICENCIC
Vigencia Presupuestal |Actual Estado: ConOrdendePago m._m_um:_m te —Zo Tipo de Mioneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
1.157.728,00 Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual: 1.157.728,20| Saldo x Ordenar: 0,00
0,00| Valor Total Operaciones Moneda 0,00} Valor Actual Moneda . ~|Saldo x Ordenar Moneda
5k S o 0.00) L. . 0,00
Original: Original: Original Original:
Valor Deducciones: 0,00} Valor Neto: 1.157.7%:8,00] Nro. Compromiso: 24020] Nro. Cdp: 23920
ﬁv_m%m%nn_oamm 0.00|Valor Neto Moncda: 0,00} Atributo Contable: O5NINGUNO  |Comprobante Contable:  |437397
TERCERC
Identificacion: 35383326{Razen Social: [NOHELIA YANETH MUNOZ ALVIRA |Medio de Fago: JAbono en cuenta
if CUIENTA BANCARIA
Numero: 84592608005 Banco: [SANCOLOMBIA S A. [Tipo: " JAnomre [Estado: [Astiva
GUENTA X PAGAR CAJA MENOR
Numero: 88020| Tipo: [Adguisicion de Se:vicios |Identificacion: { [Fecha de Fegistro: |
DOCUMENTO SCPORTE
Numero: JUNIO| Tipo: [CUMPLIDG A SATISFACCION |Fecha: 2020-06-22
ITEM PARA AFECTACI(!N DE GASTO
REC.RSO
\ POSICIGN CATALOGC GAS 8
DEFENDENCIA DE GASTC FUENTE RECURSO SITUAC
008 DGSM - HOSPITAL |A-02-02-02-008-003 SERVICIOS PARA EL FECHA
MILITAR DE ORIENTE |CUIDADO DE LA SALUD HUMANA'Y Nacién 18 88K OPERACI VALOR INICIAL VALOR OPERACIOHN VALOR ACTUAL SALDO X ORDENAR
VILLAVICENCIC SERVICIOS SOCIALES o
Total: 1.157.728,00 0,00 1.157.728.00 0,00
[Objeto: { |
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA DE PAGO ESTADO VALCR A PAGAR
008 DGSM - HOSPITAL MILITAR DE ORIENTE VILLAVICENCIO 4-2 ANS - GASTOS SENERALES NACION S8F 2020-12-15 OrdenadaPago 1.157.728,00

PS. MARIA dﬂv&w, SAAVEDRA GUEVARA

CONTADRORA DMORI

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

M+, MARTIN
QOKDENADOR DEL GASTO PMQR),




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

‘e

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL

No. 04

VILLAVICENCIO META 01 de JULIO del 2020

CONTRATISTA

T

I Nombre completo: NOHELIA YANE TH MUNOZ ALVIRA

Identificacion: 36.383.326

Direccidn: MZ 71 CS #2 B/EL BRILLANTE

ciudad de rezidencia: VILLAVICENCIO

Teléfono de contacto: 3188578494

E-mail de contacto: YANETHFA7T0@GMAIL.COM
BANCON BANCOLOMBIA

CUENTA: AHORROS

N DE CUENTA : 84592608005

SUPERVISOR

Nombre compieto: TE. JANETH LORENA SALAS LINARES

Cargo; COODINADORA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DMORI.
Supervisora de contrato NO. 175. Fecha: 28/02/2020

Resolucién N° 001 de 03 de enero de 2020

No. DEL CONTRATO ~
FECHA DE SUSCRIPCION

No. Del contrato: 175
Fecha de suscripcion:28/02/2020

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No De la Péliza: 30-44-101037605
Entidad que expide la pdliza: SEGUROS DEL ESTADO
Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza: 04/03/2020

o

pio. CRP: 23920

Fecha expedicion: 27/02/2020

Unidas/Sub-unidad ejecutora: Dispensario médico oriente
Dependencia DMORI

Posicion catdlogo de gasto. A-02-0 -02-009003 SERVICIONS PARA
EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA 'Y SERVICIOS SOCIALES
Fuente: NACION

Recurso: 16

Valor $10.998.416

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

No. Del contrato: 175
Fecha de suscripeidn: 28/02/2020

PLAZO DE EJECUCION

16/03/2020 AL 31/12/2020

OBJETO CONTRACTUAL

BAJO LA MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL DISPENSARIO
MEDICO DE ORIENTE DMORI
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9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES GENERALES

1. Suscribir el Contrato.

2. Constituir las pélizas y/o garantias exigidas en el presente
contrato y sus adiciones si las hubiere, las cuales debe presentar un
fiemipo no maximo de 5 dias habiles, para la formalizacion del mismo,
Su no presentacion genera inhabilidad def presente conirato.

3. Acieditar 1a profesion  con los diplomas requeridos con su
respectiva acta, documentos que serdn verificados con la Institucion
Educafiva por parte de Ia oficina de talento humano del Dispensario
en un tiempo no superior a un mes después de suscrito el contrato,
para lo cual se emitird un documentos que avale la informacién,

4. Afiliarse como trabajador independiente a los Sistemas de
Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales,
manerniendo  vigenie su afiliacion duranie lapso de ejecucion y
vigencia del presente conirato, entendido que la base de cotizacién
serd minimo sobre el 40% del valor del contrato. Asi mismo asumir
bajo su cuenta y riesgo cualquier tegponsabilidad por el no
cubrimiento oportuno de su afiliacion, ante las autoridades legales
correspondientes.

5. Anexar a las certificaciones del cumplimiento del servicio
copia iegibie de fos pagos reaiizados ai Sistema General de Seguridad
Social Integral (Salud — Pensiones, ARL), en calidad de cofizante y
por cada mee; asi como todoe v cada uno de log documentoe gue EL
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI congidere necesatios.

6. Entregar el pago de Salud, pension ¥ ARL en las fechas vy
plazos que establezea la Subdireccion administrativa del DMORI, con
el fin de no entorpecer &l tren administrativo y fadilitar la gestion
financiera dei ESM. En caso de entrega extemporanea, presentar un
documento escrito explicando las razones del incumplimiento, sin
peijulcic de que la administracién del DMORI inicie las accionhes
legales a que haya lugar.

7. Afiliarse a ARL. el mismo dia de la firma del presente
conirato.
8. Anexar copia de la Resolucién de la Secretarfa de Salud que

lo autorice para ejercer la profesion, aplica para las profesiones que
asi lo requieran de acuerdo con la normatividad vigente.

8. Aceptar la tasacion v descusinio de penas paiciales frente
al incumplimiento de sus obligaciones contractuales,
10. Cumplir con los fineamientos estratégicos emftidos por Ia

DISAN-DISPENSARIO MEDICO ORIENTE y las politicas que
establezca la Direccion, en coordinacién con los jefes de dreas y el
Oficial de gestion servicios de salud, en todos los procesos
asistenciales, de referencia y contrareferencia y demas dentro de su
procese, para & buen fundionamienio det DMORI con base en la
misién asignada

11, Contribuir con el desarrollo del Establecimiento de Sanidad
Militar Regional IV Nivel 2A, establecido por la DISAN, en apoyos a
sus satélites si legase a requerirse, como donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencién a fin de oftecer un
servicio eficiente y de calidad a los usuarios

i2. Participar en ia eiaboracion dei pian de accién propio dei area
a la que pertenece acorde con el plan de accion anual que emita el
DMOR! en busca de dar cumplimiento a las metas propuestas en este
plan, realizando la evaluacion trimestral del mismo,

13. Colaborar en la elaboracién de los planes de mejoramiento a
las revistas realizadas a la seccién por parte de los entes de control
tanto internos como externos, velando por el cumplimiento vy
aplicacion de las acciones correctivas y de mejora que se proyecten.
14, Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados
€O 108 Usuarios, con los coordinadores de servicic ¥ con e supervisor
del confrato, subdirector y director del DMORI informando
oportunamente cualqguier novedad presentada que pueda influir en la

is




prestacion del servicio.

15. Cumplir con las normas de bioseguridad universales, la
normatividad del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y las
establecidas por la institucion entre las cuales se incluye el uso
obligatorio de elementos de proteccion personal: Uso de uniforme
antifiuido y presentacion personal que se exige para el personal que
trabaja en el &rea de salud, informando al Coordinador de sevicio ¥
supervisor de contrato cualquier novedad, que impida su desarrollo
para sus acciones pertinentes dentro del proceso asistencial.

16. Realizar la atencion al usuario brindando informacion directa,
oportuna, precisa, cbservando siempre una actitud cordial, proactiva
y buscando siempre la solucion de los conflictos que se presenten
durante la prestacion de los servicios.

i7. Tratar con respeto, imparciatidad y reciitud aios funcionarios
o compafieros de trabajo, a los pacientes y demas personas con que
tenga relacidon con ocasidn de la prestacidn del gervicio en &l
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, observando la moral y
las buenas costumbres.

18. Asistir a las capacitaciones programadas por los
coordinadores de servicios encaminadas al mejoramiento continuo de
ia calidad dei servicio prestado a los usuarios en el ESi, asi como
dictar las capacitaciones que segln su idoneidad se requieran en
cumplimiento de la misién del DMORI

19. Participar activamente en los diferentes comités técnicos
cientificos y de vigilancia establecida por normatividad e
implementada en el DMORI, de acuerdo a su especialidad.

20. Desarrollar las actividades administrativas necesarias que
conduzcan a la buena organizacion y funcionamiento de la seccion a
la cual es asignado.

21. Participar en la actualizacion de los manuales de funciones,
procedimientos, protocolos de servicio y guias de atencion, asi como
cumplirlos y seguirlos a cabalidad, los cuales seran evaluados con €l
fin de mantener la aplicacién efectiva de las mismos. En caso de
obtener resultados negativos en las diferentes evaluaciones, aceptar
la implementacion de los correctivos propios para subsanar {a falencia
y apoyar el control de ia adherencia de los mismos.

22. Claborar de manera organizada, real y completa las
estadisticas que se deriven del servicio prestado como contratista,
reportando la informacion solicitada por los coordinadores de la
diferentes dreas del DMORI, por intermedio del coordinador de
servicio o supervisor del contrato (costos, juridica, calidad, salud
puiblica, bioestadistica etc.); asi como presentar los repories
solicitados por los entes superiores en el tiempo y caracteristicas
estipuladas para cada proceso, sin omilir, alierar 0 adulierar ia
informacion

23. Cumplir con las accicnes de mejora aprobadas en los planes
de mejoramiente que se derivan de los andlisis estadisticos, con el
fin de realizar un control efectivo que permita mejorar la calidad de
los servicios prestados.

24. Participar en las revistas , auditorias internas de calidad o de
seguimiento e inspecciones de control, que se requieran de acuerdo
con su especialidad y segiin las necesidades del DMORI.

25. Servir come ceordinadores, jefes de &rea ¢ de servicic segin
las necesidades del DMORL

26. En representacion del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
DMORI, hacer parte de los comités técnicos estructuradores y de
evaluacion y gerencias de proyecto y supervisores de las
contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORY,
para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones
establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento
de sus demas obligaciones contractuales, segn su especialidad.
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27. Cumplir con todos los procedimientos Yy requisitos
establecidos por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI para
el acceso a los servicios por parte de los usuarios, asi como con todos
y cada uno de los requisitos y politicas de calidad en el servicio
exigidos, asi como fodas aquellas normas relacionadas con la
atencién del usuario y de calidad en el servicio establecidas por EL
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORL

28. Participar activamente en la implementacién y seguimiento
del Sistema de Gestion de la Calidad vy MECI de acuerdo a lo
establecido en el Decreto 943 de 2014 o demas normas que lo
complementen, modifiquen o reemplacen.

29. No ofrecer, recibir o pagar dadivas, sobormnos o cualquier tipo
de halago o prebenda a los funcionarios del M.D.N.- DIRECCION DE
SANIDAD DEL EJERCITO- DISPENSARIO MEDICG ORIENT
DMORI, o participantes en el proceso, directa o indirectamente en
cualquier momento - u oportunidad, para la adjudicacion, durante y
después de fa suscripcion del presente confrato asi como durante ia
ejecucion del contrato por parte de cualquier funcionario o usuario del
DMORL.

30. Conocer las normas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Directivas,
y demas reguiaciones que rigen al Sistema de Saiud de ias Fuerzas
Militares y dar correcta aplicacion a las mismas, dentro del &mbito de
su compelencia.

31. Prestar los servicios con sujecion a los principios ético -
cientificos y morales que enmarcan e gjercicio profesional y realizar
a cabalidad las actividades propias para las que fue contratado.

32. Obrar con seriedad, diligencia y euidado en la atencién a los
pacientes que sean atendidos en ias instalaciones y con ios equipos
del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI.

33. Acreditar que cuenta con o esquema completo de
vacunacion contra enfermedades infectocontagiosas requeridas para
el personal que labora en el 4rea de la salud de acuerdo a la directiva
emitida mediante oficio No 23302 de fecha 18 de Diciembre de 2018,
la cual se establecié segun e drea de desempefio de sus actividades.
34. Abstenerse de ceder el presente contrato sin que medie
autorizacion del Ordenador del gasto, previo visto buenc del
supeivisor del confrato

35. Colaborar y propender por e buen uso y cuidado de los
recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos v Econdmicos) incluida la
propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados
para la debida ejecucién de las actividades convenidas y a no
utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a
devolverlos a la Institucién a la terminacién del presente contrato, en
el ‘mismo estado en e cual ie fueron entregados, saivo ¢ deterioro
natural del mismo.

36. Responder por los dafios o pérdida que sufran los recursos
de la entidad: Fisicos, Técnicos y Econdmicos, incluida la propiedad
intelectual y derechos de autor y elementos entregados por el
coordinador de servicio o jefe del drea asignado DMORI, para la
debida ejecucién de las actividades convenidas, a excepcién del
deferioro natural por ei uso, de acuerdo con io estipulado en ios
articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil, excluyéndose la
responsabilidad en los eventos de Case Fortuito y Fuerza Maver.
37. Responder por el inventario de los elementos a su cargoya
velar por el cuidado y custodia de los equipos y elementos asignados
para el funcionamiento del servicio.

38. Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolio Y gjecucion del
presente contrate, asi como la informacién que le sea entregada y que
se encuentre bajo su custodia o gue por cualquier offa circunatancia
deba conocer o manipular en desamrollo del presente contrato,
respondiendo patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion
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ylo utifizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros: dicha reserva se haré extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se deriven y abstenerse de
divulgar por cualquier medio el contenido parcial o total de la
informacion que le sea encomendada o que flegue a su poder en el
desarrollo del objeto del presente contrato, salvo autorizacion escrita
de LA DIRCCCION DO SANIDAD LCJCRCITO- DISPONSARIO
MEDICO ORIENTE DMORI; asi mismo, devolver a LA DIRECCION
DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTF
DMOR! la totalidad de los documentos o informacion gue por cualguler
medio sean obtenidos. (Ley 599 del 2000 Art. 194-418-418-420-431-
463).

39, Cumplir con las politicas de seguridad informética con el fin
de evitar ja fuga de informacion y proteger la integracion de ja red
nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable
de los actives informaficos, diligenciando  los  formatos
correspondientes para su adecuado uso emitido por la DISAN-
DMORY, asi como en Salud.sis,

40. Presentar al supervisor del contrato los informes de las
actividades realizadas con la periodicidad que se requiera,
programadas por e coordinador de servicio o jefe de éarea como
requisitos previo para la realizacion de los pagos. Adicionalmente, si
sl chjeto contractual lo amerita deberd presentar un informe
consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante su
ejecucion, dentro de fos cinco (5) dias hébiles anteriores a la fecha de
terminacion del contrato como requisito previo para la liquidacion del
mismo. .

41, Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato y
Oficiha de Garantia de calidad, la ocurrencia de cualquier evento
adverso que se presente en el desarollo dela prestacidn del servicio
objeto de este contrato y acatar el plan de mejoramiento que se derive
de éste para mitigacion de los riesgos.

42, Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por el
supervisor del contrato, en desarrollo del objeto contractual
estipulado.

43. Cumplir con el proceso de archivo de acuerdo con la
nofmatividad vigente gue le apligue, asi como responder por a
entrega del archivo de gestion de la seccion a la cual pertenece al
archivo central del DMORI, aplicando las tablas de retencion
documental y en el fiempo establecido por la Subdireccion del
Dispensario (Ley 594 Articulo 15).

44. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean
asignadas por el coordinador del servicio, Jefe del Area y supervisor
dei conbraio..

45, Cumplir cabalmente con el Cédigo de Etica que su profesion
o especialidad le exigen.
46, Procurar el cuidado integral de su salud, asi como suministrar

informacion veraz, clara y completa sobre su estado de salud en el
momento que se requiera.

47. Cumplir con ef programa bandera de la Direccion General de
sanidad Miilitar SALUD.SIS en o referente a ia impiementacion vy
diligenciamiento de la Historia Clinica Digital, sin entorpecer su
desarrolio ni generando dificuliades para su avance.

48. Cumplir con lo establecido en politica de privacidad vy
confidencialidad del DMORI, aplicando la reserva de la intimidad que
se debe a los pacientes y la reserva de la seguridad del Dispensario
y del Cantén Militar,

49. Desplazarse a cumplir sus labores asistenciales en
cualquiera de los satélites del DMORI, en desarrolfo de misién
asignada al ESM como unidad centralizadora, previa autorizacién de
la DIRECCION vy justificada por necesidades del servicio.

50. Asistir a los comités, citaciones y reuniones que cite fa DISAN
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ylo DGBM, y demas entes de salud competentes a los cuales fueron
citados con nombre propio o en razén de su especialidad o del obieto
contractual que desarrollen en el DMORL

51. Cumplir con las obligaciones en cualquiera de las 4reas
asistenciales y/o administrativas, incluyendo programas extramurales
de las impuestas por el supervisor de contrato y/o el Oficial de Gestion
Salud en su proceso asistencial de la DISAN- DMORS, slempre y
cuando se dé cumplimiento al objeto principal del contrato.

52. Repaortar inmediatamente al supervisor del contrato, al Area
de seguridad y salud en el trabajo y al Oficial de Gestién Salud en sy
proceso asistencial de la DISAN- DMORI, los incidentes o accidentes
de trabajo ocurridos durante ef desarrollo de las actividades patra las
cuales fue contratado.

53, Ifoimer  oportunamiente o coordinador del servicio ¥
supervisor del confrato, acerca de los peligros y riesgos latentes en el
&rea de trabajo asignada para desarrollar sus obligaciones como
contrafista.

54, Cumplir con las normas ambientales y acatar y dar
cumpiimiento a lo establecido en el PGIRHS emitido por el DMORI.
55, Responder oportunamente las quejas y peticiones que
reaiicen fos usuarios dei SSFM sobre la atencién recibida o negacion
de servicios prestados como contratistas.

88. Abstenerse de fraer reemplazos, ayudantss, asistentes o
secretarios para la realizacion de las actividades para las cuales
fueron contratados.

57. Cumplir con la agenda programada para cada paciente,
respondiendo por la calidad y el tiempo minimo de consulta o atencion
aprobado poria DISAN, DGSM y Supersalud, Excepto para & servicio
de atencién prioritaria, en el cual se brindara la atencién seglin la
demanda.

58. Acatar las normas de seguridad militar que implemente el
Comando de la Séptima Brigada v la Cuarta Division del Eiército,
dentro del Cantdn Militar,

59. Propender por el trabsjo en equipo, colegaje vy
profesionalismo en todos los aclos propios de la prestacion de
servicios como contratista.

60. Repoitar inmediatamente las incapacidades al supeivisor del
contrato y ordenador del gasto y cumplir con lo establecido en ja
normatividad vigente para tal fin.

61, Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-88T
establecidos en ¢f DMORI.

62. Abstenerse de prestar sus servicios como contratista bajo el
elecio de bebidas dicohGlicas o de sustancias alucindyenas.

63. Guardar rigurosamente la moral v las buenas costumbres
enlas relaciones interpersonales,

64, Abstenerse de generar alarmas innecesarias, de difundir
informacién falsa o errénea que interfiera en su desempefio como
conirafista y afecte directa o indirectamente la prestacion del servicio.
65, Responder por el cumplimiento oportuno del objeto
confraciual, reprogramando ias agendas, consuitas, furnos o
actividades dejadas de realizar en condiciones de modo y tiempo
acordes con las pactadas en ! contrato.

66. Deberé portar el uniforme totalmente blanco, antifividos, El
personal femenino debe usar la toca permanentemente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Fresentar las evaluaciones periddicas de ias capacitaciones

realizadas, segin programacion
2. Presentar las estadisticas e informes de actividades que se deriven
del servicio prestado como contratista.
3. _ Diligenciar las matrices de productividad establecidas por la seccidn
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de bioestadistica o costos y presentarlas en las fechas establecidas.

4. Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias clinicas
de los pacientes conforme a lo dispuesto en la Resolucién 1995 de 1999
y Resolucién 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine el
tratamiento de un paciente, coma deber ético profesional.

5. Cumplir con las politicas de seguridad informética con el fin de evitar
la fuga de informacion y proteger la integracion delared nacional de datos
asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos
informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para su
adecuado uso.

6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

7. Paraaquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad
mnayor o menor ala que el DMORI posee, EL CONTRATISTA debe cuvaplir
en forma estricta y obligatoria el Sistema de Referencia y Contra
Referencia estshlecido en el Subsistema, diligenciando los formatos
correspondientes, para la ubicacién y autorizacion por parte del DMORI
dentro de la red de atencién destinada para tal fin.

8. Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

9. Cumplir el horario asignado y las horas establecidas. (Segiin
Sentencia No 13001-23-31-000-201200233-01 de Consejo de estado-
Sala Plena Contenciosa administrativa-Seccién segunda de 21 de abril de
2018).

10. Conocer y aplicar los manuales de funciones y procedimientos de
enfermeria del DMORL.

11. Recibir y entregar turno de acuerdo alos procedimientos establecidos
para tal fin.

12. Verificar que ios consultorios del area de Consuita Externa se
encuentren dotados de equipos y papeleria correspondiente a ias
diferentes especialidades.

13. Verificar con las planillas de citas, que en cada consultorio se
encuentren las historias de los pacientes a atender diariamente.

14. Recoger diariamente de cada consultorio las planillas y las historias
clinicas de los pacientes atendidos, entregandolas en archivo y
registrando las planillas establecidas para tal fin, evitando extravié o
perdida de las historias clinicas.

15. Realizar toma de Electrocardiogramas a los pacientes de consuita
externa.

16. Nofificar al Jefe de Consulta externa o a quien corresponda 1as
novedades que se presenten en el funcionamiento de los equipos de cada
consultorio.

17. Apoyar el proceso de transcripcion de ordenes médicas procedentes
de la red externa, de acuerdo a los lineamientos de la Direccién de
Sanidad Ejerciio.

18. Elaborar y preparar el material requerido para la realizacion de
procedimientos del servicio.

19. Diligenciar los registros propios del servicio.

20. Verificar antes y después de cada turno los inventarios & informar a la
jefe del servicio las novedades presentadas.

21. Apovyar las actividades de promocion y prevencion, de acuerdo a las
necesidades dei servicio.

22 Brindar orientacion clara, real y oportuna a los usuarios del servicio de
consulia externa.

23. Diligenciar, suscriblr y llevar el debido regisiro de las Historias clinicas
de los pacientes conforme a lo dispuesto en la Resolucion 1995 de 1999
y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine el
{ratamiento de un paciente, como deber ético profesional. Lo cual debe
quedar registrando en ia vertical de salud implementada porla institucion,
siempre y cuando el proceso lo permita

24. Para aquelios usuatios gue requieran de servicios de una complejidad
mayor o menor a la que el DMORI posee, £L CONTRATISTA debe cumplir
en forma estricta y obligatoria el Sistema de Referencia y Contra
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Referencia establecido en el Subsistema, diligenciando los formatos
correspondientes,. para la ubicacion y autorizacion por parte del DMORI
dentro de la red de atencién destinada para tal fin.

25. Realizar revision permanente de las guias, protocolos y procesos que
se encuentre vigentes en el DMORI, garantizando la adherencia a los
mismos.

26. Todo el personal debe realizar educacidnalos pacientes y/o famifiares
de las recomendaciones médicas y de enfermeria necesarias para ef
mejoramiento de su salud.

27. En caso de necesidades en la prestacion del servicio, realizara apoyo
para acompafamiento o traslado de pacientes en ambulancia a la red
externa tanto local (Villavicencio) como al centro de referencia del DMORI
(HOMIC-Bogota).

28. Presentar las  evaluaciones periddicas de las capacilaciones
realizadas, segin programacion.

29. Cumplir con las polificas de seguridad informética con el fin de evitar
lafuga de informacion y proteger Ia integracion de la red nacional de datos
asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos
informdticos, diligenciando los formatos correspondientes para su
adecuado uso.

30. Obrar con ieaitad y buena fe en ias distinias efapas coniractuaies,
evitando dilaciones y entrabarmientos que puedan presentarse.

31. Orgenizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

En Salas de Cirugia:

1. Solicitar al archivo tas HCL de los pacientes programados para
cirugia.

2. Recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacién
quirtirgica

3. Realizar la entrevista pre quirdrgica a los pacientes de cirugia
ambulatoria e informar a la enfermera iefe de cualquier irregularidad
detectada

4. Dar las instrucciones al paciente acerca de cémo vesiir la ropa
quirirgica

5. Redlizar los procedimientos de enfermeria asignados

6. Enliegar al paciente al auxiliar de Guiréfanc y a su vez este al d
Tecuperacién cuando finalice el procedimiento quirdrgico

7. Dar al paciente ylo familiares las recomendaciones médicas v de
enfermeria necesarias

8. Solicitar cama en el servicio de hospitalizacion si es necesario

9. Cumplir ef horario asignado y ias horas establecidas

10. Ingresar la hoja de gastos de Ia cirugia por cada paciente en la base
de datos de ACCES

11. Almacenar las patologias recolectadas en cada procedimiento
quirfrgico vy anexar la documentacidn requerida para su  envio,
registrandolas en e} libro de patologias

12. Hacer firmar los formatos de medicamentos de control al médico
especialista cuando son ufilizados en el procedimiento, anexando los
documentos requeridos para su solicitud al almacén

13. Contribuir en el conteo diario dei carro de paro para recuperacion y
quiréfanos

14. Realizar una adecuada desinfeccién en los procedimientos
contaminados y la desinfeccion semanal del servicios

15. Surtir completamente y dejar organizado el servicio para los
procedimientos del dia siguiente

16. En central de esterilizacién

17. Elaborar y prepara el material requerido para la realizacion de
procedimientos en el servicio

18. Diligenciar los registros propios del servicio

19. Verificar antes y después de cada turno los inventarios e informar a la
iefe del servicio las novedades encontradas

1)

22




20. Recepcionar el material para esterilizacion de los servicios de
urgencias, hospitalizados, consulta externa y cirugia

21, Empacar v envolver la ropa e instrumental necesario para cada
procedimientos quirdrgico programado en el servicio de cirugia

22. Esterilizar todc e material médico quirlrgico e instrumental
recepcionado de los servicios de urgencias, hospitalizacion y consulta
extena

23, Entregar esterilizado, marcado y rotulado el material médico
quirirgico e insfrumental a los servidios de urgencias, hospitalizados y
consulta externa

24. Lavar, secar, envolver y esterilizar a vapor el instrumental de cada
cirugfa durante los procedimientos quirdrgicos efectuados en el servicio
25, Elaborar y organizar el material médico quirlrgico necesario para ef
servicio de cirugia de cada semana

26. Realizar limpieza y desinfeccion de equipos y érea de central de
esterilizacidén cada semana

27. Apoyar para recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la
preparacion quinirgica

28. Apovyar y realizar la entrevista pre quirdrgica a los pacientes de cirug ia
ambulatoria e informar a la enfermera jefe cualquier iregularidad
detectada.

29. Ingresar la hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en la base
de datos de ACCES

30. Apoyar y realizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos
contaminados v la desinfeccion semanal del servicios,

31, Surtir completamente y dejar organizado el servicio para los
procedimientos del dia siguiente,

32, Prestar apoyo en el area administrativa dentro de los procesos
precontractuales cuando la necesidad del servicio lo requiera por su
conodimiento y experticia profesional.

33. Efectuar la prestacion del servicio como AUXILIAR DE ENFERMERIA
EN EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE o en el territorio nacional,
realizando atencion asistencial y/o servicio administrative propio de la
profesién y segln la necesidad del servicio; dentro de los horarios de
prestacion del servicio al usuario del Dispensario Meédico Oriente vy
teniendo en cuenta el tiempo establecido por ¢l Ministerio de proteccion
social para la atencion de padientes.

34, Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados con los
usuarios, con los coordinadores de servicio y con el supervisor del contrato
informando oportunamente cualquier novedad presentada que pueda
influir negativamente o positivamente enla prestacion del setvicio, reportar
ausencias y cubrimiento del proceso.

35. Cumplir con calidad los requerimientos y las diferentes asignaciones
de ios servivios de acuerdo a las rolaciones estabiecidas por ia
Coordinacion de Enfermeria segun la necesidad para el cumplimiento del
obisto del contrato,

38, Realizar atencion al usuario brindande informacion directa, oportuna,
precisa, observando siempre una actitud cordial, proactiva y buscando
siempre la solucion de los conflictos que se presenten durante la
prestacion de los servicios,

37. Verificar en los sistemas de informacion: estado de afiiacion,
asignacion de citas, actualizacién de datos de identificacion, guiar al
usuario al consultorio indicado y resolver cualquier inquietud que le sea
realizada.

38. Mantener los consultorios en optimas condiciones de asepsia y
organizacion.

39, Asistir a los profesionales en los consultorios manteniéndolos
informados sobre Ia llegada de los usuarios, disposicion de insumos y de
documentacién necesaria para la consuita.

40. Llevar us control estiicto inventariado del material, equipo y elementos
a su disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato.

41, Realizar mantenimiento preventivo, preparar, esterilizar, desinfectar y
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observar un adecuado usoc del material, equipo vy elementos a su
disposicion para e cumplimiento del objeto del contrato con el fin de
asegurar su funcionamiento por ¢l iempo de vida Gtil de dichos elementos.
42. Realizar actividades de enfermeria encaminadas a la promocién de la
salud y prevencion de la enfermedad a todos los usuarios que asistan al
dispensario,

43. Realizar actividades de cuidado propias de su profesion a los usuaiios
que lo requieran de acuerdo al plan de atencién de enfermeria proyectado
por el profesional de enfermeria de cada servicio, observando la aplicacion
de protocolos y guias de manejo para una atencion de calidad a todos los
usuarios.

44. Asistir a todas las capacitaciones programadas por la Coordinacién
de Enfermeria encaminadas al mejoramiento continuo de la calidad de!
servitio prestado a jos usuarios en o dispensario,

45. Realizar los registros de las actividades de cuidado de enfermeria en
forma completa v oportuna en la historia dlinica observands las normas de
calidad de los mismos.

46, Lievar un confrof estricto de los insumos utilizados por paciente para
el desarrollo del proceso estadistico.

47. Realizar apoyo en el traslado basico y medicalizado de usuarios a
nivel exiramural coordinados por e servicio de consuifa priositaria
observando los protocolos de atencién prehospitalaria.

48. Revision con el jefe del servicio carros de paro, lonchera de
emergencia obstétrica, parto y demés que se indiquen.

49. Revisiones de Ambulancia periédicamente

50. Cumplirlas normas de bioseguridad universales vy las establecidas por
la institucion entre las cuales se incluye el uso estricto de elementos de
proteccion, el porte de accesorios discretos sin anilios, puiseras, cadenas,
candongas o aretes colgantes mayores del iébulo de la oreja, el cabelio
recogido con malla en su totalidad y ufias cortas sin esmalte ¥y usc de
uniforme en forma organizada completo y limpio.

51. Prestar el servicio bajo las condiciones de presentacion personal
establecidas por el establecimiento mostrando respeto al personal de
usuarios del subsistema de las FFMM.

52. Generar registros clinicos en los sistemas informaticos establecidos
en el E8SM. DMORI, como son la creacién de historias clinicas,
aciualizacién de datos, veiificando de derechos en la base de datos del
GAVAD, cargar las agendas médicas, odontoldgicas y de especiafistas en
el programa SALUD SIS  del Dispensario Médico Oriente  una vez
verificada la interfaz del software y los que llegasen aimplementaren ef
Subsistema de Salud de las fuerzas militares.

53. Realizar confirmacién y reprogramacién de citas, teniendo excelente
niveles de efiqueta en la comunicacién con el usuario en el momento dela
Hamiada telefonica.

54. Organizar las agendas médicas entregadas periddicamente por e
personal Médico, odontolégico y especislistas,

55. Realizar apoyo al Proceso Autorizador,

56. Presentar un informe de gestién mensual al supervisor del contrato,
57. Cumplir mensualmente con la estadistica de productividad en medio
fisica y magnética, de acuerdo a la plantilla estipulada por la Seccién de
‘Bioestadistica de ia Direccion de Sanidad, deniro de ios fres (3} primeros
dias de cada mes,

58. Loe cambios de agendamientc pactado solamente se podran realizar
con el visto bueno del supervisor del contrato y la autorizacién final del
Director del Dispensario.

59. Informar al supervisor del contrato de cualduier situacion que impida
© entorpezea la normal ejecucion del contrato, dentro de los tres (03) dias
siguientes a su ocurencia, so pena de asumir personaimente ias
responsabilidades que de esto se derive.

60, El Director de! Dispensaric Médico es ¢ tnico que fiene la potestad
de auforizar la salida del personal de OPS antes de la terminacién de su
turno, al igual que permisos especiales para no prestar sus servicios en
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las fechas agendas.

61. El cumplimiento de las obligaciones contractuales debe realizarse
dentro de los horarios de atencidn al usuario establecidos por el
Dispensario Médice Oriente, brindando una atencidén que cubra las
necesidades del Establecimiento, la oferta del servicio realizada por e
auxiliar debera garantizar la cobertura mensual del servicio.

§2: Dar cumplimiento a la directiva de informatica y confidencialidad.

63. EL CONTRATISTA se obliga a manifestar por escrito con un término
no inferior a guince dias (15) su intencion de dar por terminado el contrato;
tiempo en el que la entidad procedera a analizar los motivos por lo que se
solicita la terminacion anticipada del contrato y de terminara si dicha
terminacion se realiza de mutuo acuerdo o se procede a hacer efectiva la
garantia de cumplimiento. En caso de proceder la terminacion anticipada
por mutuo acuerdo EL CONTRATISTA debeta asegurar su permanercia
minima de quince dias (15) hébiles, con €l fin de adelantar las gestiones
necesarias pars realizar el proceso de confratacidn de un nuevo
profesional en el area de la necesidad y asi no causar traumatismos en la
atencion oportuna de los usuarios. De no darse cumplimiento con este
numeral, se haran efectivas las respectivas sanciones y garantias
estipuladas en el contrato; de lo cual se deduce el cobro de la Clausula
Penal del saldo que se disponga a favor del CONTRATISTA en ia
liquidacion.

64. Al terminar el presente contrato de prestacién de servicies, cada
profesional debera realizar la respectiva entrega de su archivo, si maneja
el mismo.

65. Las demés funciones asignadas por el supervisor y/o coordinador del
area de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempeiio del
cargo.

66. Contribuir con la caracterizacion de las familias, mediante visita
domiciliaria- extramural si se requiere

67. Informar a las familias asighadas lo referente a los beneficios del
MATIS.

68. Mantener motivados a los usuarios para que participen en las
actividades establecidas en el MATIS.

69. Realizar el mapeo y georreferenciacion de viviendas y familias
asignadas, puntos de referencia, lideres comunitarios y entidades que
puedan ayudsr en e frabsajo comunitario.

70. Actualizar peridicamente las fichas de las familias asignadas.

71. Cargue de agenda al sistema de SALUD.SIS O sistema que la DIGSA
O DISAN designen

72. Realizacién de agendamiento de especialidades y profesionales al
100%

73. Apoyar a cualquier servicio en cuanto se requiera

74. Seguimienios leieionicos de fos padientes cuando se requiera

75. Diligenciar las fichas de las familias asignadas en la Pagina Web

76. Realizar la toma de signos vitales y peso y talla, enire ofros datos
77. Educar a las familias asignadas en habitos y estilos de vida saludable.
78. Realizar las charlas, talleres o procesos educativos a las familias
priorizadas.

79. Convocar las personas y las familias a las actividades de los
programas de saiud.

80. Participar en actividades de atencién primaria en salud orientadas a
conoger las causas, los efectes y los factores determinantes que inciden
en la calidad de vida de los usuarios asignados.

81. Diligenciar los instrumentos establecidos para el cumplimiento de sus
funciones y demas actividades asignadas.

82. Realizacion de demanda inducida de consultas

83. Asistir a las reuniones, comités y capacitaciones programadas por el
Jefe de Seccion o por el Director, Subdirector del DMORI cuando sea
requerido por ! objeto contratado.

84. Realizar dos capacitaciones sobre temas inherentes a enfermeria
durante su confrato.
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85. Cumplirlas normas de bioseguridad universales y las establecidas por
la institucion enfre las cuales se incluye el uso estricto de elementos de
proteccién, el porte de accesorios discretos sin anillos, pulseras, cadenas,
candongas o aretes colgantes mayores del iébulo de la oreja, el cabello
recogido con malla en su totalidad y ufias cortas sin esmalte v uso de
uniforme en forma organizada completo y limpio.

86. Brindar rato Digno Humanizado v Seguro a nuesto pacientes con e
fin de brindar la mayor atencién a los usuarios.

87. Prestara. sus actividades con adecuada presentacion personal,
uniforme blanco, uniforme (azul en caso de ser necesario) {uniforme azul
area administrativa), chaquetas blancas, zapatos blancos sin orificios en
la parte superior; en caso del personal femenino utilizar vestido largo mas
debajo de la rodilla con medias veladas blancas, cabello recogido con
malia, ufias sin pindas, aretes pequefios, no collares, no manilias,
magquillaje discreto, no pircing, no utilizar con el uniforme blanco prendas
de color.

88. Contar con los siguientes requisitos minimos: Seguridad del Paciente,
Soporte Vital Béasico, Humanizacion en Salud, Atencién a Victimas,
Administracion de Medicamentos, Bioseguridad, Triage entre otros.

89. Realizar intervenciones integrales infra o extramural a los individuos y
famiiias cuando sea indicado o necesario en ia vivienda o en ios demas
espacios comunitarios y en todas Ias etapas del ciclo vital haciendo énfasis
en el diagndstico y ef tratamiento iniciales.

90. Seguimiento en los planes de intervencian.

91. Fomentar las acciones de cuidado.

92. Elaboracion, arreglo, supervision y control del archivo de cada equipo
basico de atencion con la normatividad de archivo vigente TRD, FUID y
ser entregado a final de afio foliado y compieto.

93. Participar activamente en las Jornadas o Campafas de Salud Intra o
Extramural programadas por las RIA Y/O Dispensaric.

94. No cancelar ni reprogramar agendas a profesionales de pacientes sin
autorizacion de coordinador del Modelo de Atencion Integral de Salud.
95. Realizacion de las Estadisticas Mensuales requeridas por la
Coordinacion Departamento de Enfermeria.

96. Entregar Mensualmente soporte estadistico en fisico de su
productividad mensual.

S7. Tener actitud positiva y de liderazgo frente a situaciones que se
amerite.

98. La auxliar que se designe para la ruta de mantenimiento fransversal
de vacunacién debe cumplir con las directrices de la secretaria |,
DISAN,DIGSA, resoluciones que se establezcan y las metas requeridas.
99. La auxiliar de vacunacién debe estar certificada en competencias del
SENA,

Las demas funciones asignadas por el supervisor y/o coordinador det 4rea
de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempeiio del cargo.

10. PERIODO DEL INFORME 01 de JUNIO al 30 de JUNIO de 2020
PROCEDIMIENTO CUPS CANTIDAD
RETIRO DE SUTURA 869400 4
FLEBOTOMIA 389900 25
11. DOCUMENTOS QUE TERAPEUTICA
SOPORTAN EL Q CURACION DE PIEL 899500 0
CUMPLIMIENTO DE LAS MONITOREO
OBLIGACIONES NITOREO FETAL 897011 0
CONTRACTUALES EKG 895100 15
ADMINISTRACION DE | 991800 38
LIQUIDOS
ADMISTRACION DE | §92100 4z
MEDICAMENTOS
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CUIDADO DE | 890605 210
ENFERMERIA

OXIMETRIA CUTANEA | 893812 80
CANALIZACION  DE | 380300 70
VENA

TOMA DE MUESTRAS | 989900 32
GLUCOMETRIA 603841 8
MNB 039402 10

1. Diligencio, suscribic y lleve el debido registro de las Historias clinicas de
fos pacientes conforme a lo dispuesto en la Resolucion 1995 de 1999 y
Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine el
tratamiento de un paciente, como deber ético profesional. Lo cual debe
quedar registrando en fa vertical de salud implementada por la institucion,
stempre y cuando el proceso lo permita

2. realizo educacion a los pacientes y/o familiares de las recomendaciones
médicas v de enfermeria necesarias para & mejoramiento de su satid.

3. Cumplié con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la

fuga de informacion y proteger la infegracion de la red nacional de datos

asi mismo cumplié con las politicas de uso aceptable de los activos
informéaticos, diligenciando los formatos correspondientes para su
adecuado uso.

Obro con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando

ditaciones y en irabamienios que puedan preseniarse,

Solicito al archivo las HCL delos paciente que quedaron en observacion

para su proxima evaluacion u hospitalizacion.

Realizo los procedimientos de enfermeria asignados

Dic al paciente y/o familiares las recomendaciones médicas y de

enfermeria necesarias.

Cumplié el horario asignado y las horas establecidas

Hizo fimar los formaios de medicamentos de confroi ai medico

especialista cuando son utiizados en el procedimiento, anexando los

documentos requeridos para su solicitud al almacén

10. Surti6 completamente y dejo organizado el servicio para los
procedimientos del dia siguiente

11. Elaboro y preparo el material requerido para la realizacion de
procedimientos en e} servicio

12, Diligencio los registros propios del servicio

13. Verffico antes y después de cada tumo los inventarios e informo al jefe del
servicio las novedades encontradas

14. Recepcion o el material para esterilizacién del servicio de atencibn
prioritaria,

15, Apoyo y realizo una adecuada desinfeccion en fos procedimientos
contaminados vy fa desinfeccion del servicio.

16. Suri6 completamente y dejo organizado el servicio para los
procedimientos del dia siguiente:

e N &5 b

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total del Contrato: 10.998.416
Valor autorizado a pagar § 1.157.728

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

OBLIGACION ENTIDAD Valor. PAGO
PENSION PORVENIR $ 26.400
SALUD NUEVA EPS $ 109.800
ARL POSITIVA £21.400

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1, Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firnado por
of CONTRATISTA v o recibido a satisfaccion del supervisor del contrato,
de acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de_pago de los aportes mensuales
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obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensién,
sobre un Ingreso Base de Cofizacion del 40 % del valor mensual del
contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5% en salud. El soporte
de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos
Laborales, conforme lo establece la normatividad legal vigente y de acuerdo
a la afiliacion efectuada ala AR.L.

3. formato anexo “3. Datos Cenerales”

4. (sefialar los demds que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar

para el correspondiente pago)

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elffa contratista cumplié con las
obligaciones confractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y
como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL X[ TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han

16. RECOMENDACIONES

configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral,

SE INVITA AL CONTRATISTA A CONTINUAR CON SU CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO.

17. CONCLUSIONES

EL CONTRATISTA CUMPLIO A CABALIDAD CON EL OBJETO DEL
CONTRATO N° 175-DMORI-2020

Para constancia se firma en, Villavicencio, 01 JULIO de 2020

FIRMA SUPERVISOR:

¥

. 20
GRADO ~ NOMBRE COMPLETO:

AN, 1 (B

TE. JANETH LORENA SALAS LINARES

CARGO: COORDINADORA DEL EDEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DMOR.
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Villavicencio, 01 DE JULIO de 2020

Sefiores:
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
Villavicencio

YO NOHELIA YANETH MUNOZ ALVIRA, ldentificada con cédula de ciudadania
No.36.383.326, de LA PLATA HUILA, bajo la gravedad de juramento certifico que
ios $ 157,600.00, soportados en ei pago de apories obiigatorios ai Sistema General
de aportes de Parafiscales corresponden al mes de MAYO de 2020 y son ingresos
provenientes del contrato No. 175 de fecha 28/02//2020, por Prestacion de
Servicios, firmado con la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO

Lo anterior en cumplimiento al Decreto No. 2271 del 18 de julio de 2009.

Atentamente,

i o fonerbht cwmjﬁ)uf e
NOHELIA YANETH MUNOZ/ALVIRA
CC 36.383.326 de LA PLATA- HUILA
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PAGOS

NOHELIA YANETH MUNOZ ALVIRA
CC36383326 F, £ ><7> aB-06~1793

it COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2020-06-16
FECHA LIMITE DE PACO: 2020-06-05
| FECHA DE PAGO: 2020-06-02
| ENTIDAD DE PAGO: | BANCO DE OCCIDENTE
PERIODO PENSION: 2020-05 .
PERIODO SALUD: 2020-05
NUMERO PLANILLA: 8607128471
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8608380981
TIPO DE PLANILLA: i
GheS NOMBRE | O N suBsiETENGH W TOTAL S T Lok PAGAR
ERS037 800156264 NUEVALP.S.SA, 1 $0 S0 $0 $ 109.800 S 109.800
230301 ' 800224808 PORVENIR 1 $0 SO $0 $26.400 £ 26.400
14-23 880011153 POSITIVA ’ 1 $0 50 ' $0 4 521.400 521.400
» lotalapagarj soi X so; 5 ?wi 5151500: 5157.600’2
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:  07/07/2020



I Certiﬁpcacién de
PAGCS)aS

Se certifica que la empresa , identificada con CC-36383326 sucursal 0, cancelo los aportes de seguridad social y parafiscales de
la siguiente manera:

RETRECA PR TR0 PLALA | e | ™1 | aowsarmabons | amtiabos | moes [comercam] wermnes | Yoo
Periodo pension; 2020-05 230301 |800224808 PORVENIR 1 0 26.400 0 26.400
Periodo salud: 2020-05 EPS037 |900156264 NUEVA EP.S. SA, 1 0 109.800 0 109.800
Planiiia Nro.: 8607128471 Tipo | 1423 860011153 POSITIVA 1 0 21.400 0 21.400
Clase do aportante: | SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0
Fecha transaccién: 2020-06-02 PASENA |899999034 SENA 0 0 0
Banco: mﬁz PAICBF  |899999239 ICBF 0 0 n
Transaccién: PAESAP |899999054 ESAP 0 0 0 0

PAMIED |899990001 MINEDU 0 0 0 0 ]
GRAN TOTAL $ 157.600

Pagina 1 Fecha: 2020-06-16 10:04:42
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X(J TOTAL (]

No. 05
VILLAVICENCIO META 03 de agosto de 2020

CONTRATISTA

Nombre completo: NOHELIA YANETH MUNOZ ALVIRA
ldentificacion: 36.383.326

Direccion: MZ 71 CS #2 B/EL BRILLANTE

ciudad de residencia: VILLAVICENCIO

Teléfono de contacto: 3188578494

E-mail de contacto: YANETHFA70@GMAIL.COM
BANCON BANCOLOMBIA

CUENTA: AHORROS

N2 DE CUENTA : 84592608005

SUPERVISOR

Nombre completo: TE. JANETH LORENA SALAS LINARES

Cargo: COODINADORA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DMORI.
Supervisora de contrato NO. 175. Fecha: 28/02/2020

Resolucion N° 001 de 03 de enero de 2020

No. DEL CONTRATO — _
FECHA DE SUSCRIPCION

No. Del contrato: 175
Fecha de suscripcion:28/02/2020

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No De la Poliza: 30-44-101037605
Entidad que expide la poliza: SEGUROS DEL ESTADO
Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 04/03/2020

CRP

No. CRP: 23920

Fecha expedicion: 27/02/2020

Unidas/Sub-unidad ejecutora: Dispensario médico oriente
Dependencia DMORI

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009003 SERVICIONS PARA
EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANAY SERVICIOS SOCIALES
Fuente: NACION

Recurso: 16

Valor $ 10.998.416

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

No. Del contrato: 175
Fecha de suscripcion:28/02/2020

PLAZO DE EJECUCION

16/03/2020 AL 31/12/2020

OBJETO CONTRACTUAL

BAJO LA MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL DISPENSARIO
MEDICO DE ORIENTE DMORI

15

st



9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES GENERALES

1. Suscribir el Contrato.

2. Constituir ias pélizas y/o garantias exigidas en el presente
contrato y sus adiciones si las hubiere, las cuales debe presentar un
tiempo no maximo de 5 dias habiles, para la formalizacion del mismo,
Su no presentacion genera inhabilidad del presente contrato.

3. Acreditar la profesion con los diplomas requeridos con su
respectiva acta, documentos que seran verificados con la Institucion
Educativa por parte de la oficina de talento humano del Dispensario
en un tiempo no superior a un mes después de suscrito el contrato,
para lo cual se emitira un documentos que avale la informacién.

4. Afiliarse como trabajador independiente a los Sistemas de
Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales,
manteniendo vigente su afiliacion durante el lapso de ejecucién y
vigencia del presente contrato, entendido que la base de cotizacién
sera minimo sobre el 40% del valor del contrato. Asi mismo asumir
bajo su cuenta y riesgo cualquier responsabilidad por el no
cubrimiento oportuno de su afiliacion, ante las autoridades legales
correspondientes.

5. Anexar a las certificaciones del cumplimiento del servicio
copia legible de los pagos realizados al Sistema General de Seguridad
Social Integral (Salud — Pensiones, ARL), en calidad de cotizante y
por cada mes; asi como todos y cada uno de los documentos que EL
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI considere necesarios.

6. Entregar el pago de Salud, pension y ARL en las fechas y
plazos que establezca la Subdireccién administrativa del DMORI, con
el fin de no entorpecer el tren administrativo y facilitar la gestion
financiera del ESM. En caso de entrega extemporanea, presentar un
documento escrito explicando las razones del incumplimiento, sin
perjuicio de que la administracién del DMORI inicie las acciones
legales a que haya lugar.

7. Afiliarse a ARL, el mismo dia de la firma del presente
contrato.
8. Anexar copia de la Resolucién de la Secretaria de Salud que

lo autorice para ejercer la profesion, aplica para las profesiones que
asi lo requieran de acuerdo con la normatividad vigente.

9. Aceptar la tasacion y descuento de penas parciales frente
al incumplimiento de sus obligaciones contractuales.
10. Cumplir con los lineamientos estratégicos emitidos por la

DISAN-DISPENSARIO MEDICO ORIENTE y las politicas que
establezca la Direccion, en coordinacion con los jefes de areas y el
Oficial de gestion servicios de salud, en todos los procesos
asistenciales, de referencia y contrareferencia y demas dentro de su
proceso, para el buen funcionamiento del DMORI! con base en Ia
mision asignada

11. Contribuir con el desarrollo del Establecimiento de Sanidad
Militar Regional IV Nivel 2A, establecido por la DISAN, en apoyos a
sus satélites si llegase a requerirse, como donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un
servicio eficiente y de calidad a los usuarios

12. Participar en la elaboracion del plan de accién propio del area
a la que pertenece acorde con el plan de accién anual que emita el
DMORI en busca de dar cumplimiento a las metas propuestas en este
plan, realizando la evaluacién trimestral del mismo.

13. Colaborar en la elaboracion de los planes de mejoramiento a
las revistas realizadas a la seccién por parte de los entes de control
tanto internos como externos, velando por el cumplimiento vy
aplicacién de las acciones correctivas y de mejora que se proyecten.
14. Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados
con los usuarios, con los coordinadores de servicio y con el supervisor
del contrato, subdirector y director del DMORI informando
oportunamente cualquier novedad presentada que pueda influir en la
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prestacion del servicio.

15. Cumplir con las normas de bioseguridad universales, la
normatividad del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y las
establecidas por la institucién entre las cuales se incluye el uso
obligatorio de elementos de proteccion personal: Uso de uniforme
antifluido y presentacion personal que se exige para el personal que
trabaja en el area de salud, informando al Coordinador de servicio y
supervisor de contrato cualquier novedad, que impida su desarrollo
para sus acciones pertinentes dentro del proceso asistencial.

16. Realizar la atencion al usuario brindando informacion directa,
oportuna, precisa, observando siempre una actitud cordial, proactiva
y buscando siempre la solucién de los conflictos que se presenten
durante la prestacion de los servicios.

17. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios
o compaiieros de trabajo, a los pacientes y demas personas con que
tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio en el
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, observando la moral y
las buenas costumbres.

18. Asistir a las capacitaciones programadas por los
coordinadores de servicios encaminadas al mejoramiento continuo de
la calidad del servicio prestado a los usuarios en el ESM, asi como
dictar las capacitaciones que segin su idoneidad se requieran en
cumplimiento de la mision del DMORI

19. Participar activamente en los diferentes comités técnicos
cientificos y de vigilancia establecida por normatividad e
implementada en el DMORI, de acuerdo a su especialidad.

20. Desarroliar las actividades administrativas necesarias que
conduzcan a la buena organizacion y funcionamiento de la seccién a
la cual es asignado.

21. Participar en la actualizacion de los manuales de funciones,
procedimientos, protocolos de servicio y guias de atencion, asi como
cumplirlos y seguirlos a cabalidad, los cuales seran evaluados con el
fin de mantener la aplicacion efectiva de las mismos. En caso de
obtener resultados negativos en las diferentes evaluaciones, aceptar
la implementacion de los correctivos propios para subsanar la falencia
y apoyar el control de la adherencia de los mismos.

22, Elaborar de manera organizada, real y completa las
estadisticas que se deriven del servicio prestado como contratista,
reportando la informacién solicitada por los coordinadores de la
diferentes areas del DMORI, por intermedio del coordinador de
servicio o supervisor del contrato (costos, juridica, calidad, salud
publica, bioestadistica etc.); asi como presentar los reportes
solicitados por los entes superiores en el tiempo y caracteristicas
estipuladas para cada proceso, sin omitir, alterar o adulterar la
informacion

23. Cumplir con las acciones de mejora aprobadas en los planes
de mejoramiento que se derivan de los analisis estadisticos, con el
fin de realizar un control efectivo que permita mejorar la calidad de
los servicios prestados.

24, Participar en las revistas , auditorias internas de calidad o de
seguimiento e inspecciones de control, que se requieran de acuerdo
con su especialidad y segun las necesidades del DMORI.

25. Servir como coordinadores, jefes de area o de servicio seglin
las necesidades del DMORI.

26. En representacion del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
DMORI, hacer parte de los comités técnicos estructuradores y de
evaluacion y gerencias de proyecto y supervisores de las
contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI,
para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones
establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento
de sus demas obligaciones contractuales, segln su especialidad.
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27. Cumplir con todos los procedimientos y requisitos
establecidos por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI para
el acceso a los servicios por parte de los usuarios, asi como con todos
y cada uno de los requisitos y politicas de calidad en el servicio
exigidos, asi como todas aquellas normas relacionadas con la
atencién del usuario y de calidad en el servicio establecidas por EL
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI.

28. Participar activamente en la implementacién y seguimiento
del Sistema de Gestion de la Calidad y MECI de acuerdo a lo
establecido en el Decreto 943 de 2014 o demas normas que lo
complementen, modifiquen o reemplacen.

29. No ofrecer, recibir o pagar dadivas, sobornos o cualquier tipo
de halago o prebenda a los funcionarios del M.D.N.- DIRECCION DE
SANIDAD DEL EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
DMORI, o participantes en el proceso, directa o indirectamente en
cualquier momento u oportunidad, para la adjudicacion, durante y
después de la suscripcion del presente contrato asi como durante fa
ejecucion del contrato por parte de cualquier funcionario o usuario del
DMORI.

30. Conocer las normas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Directivas,
y demas regulaciones que rigen al Sistema de Salud de las Fuerzas
Militares y dar correcta aplicacion a las mismas, dentro del ambito de
su competencia.

31. Prestar los servicios con sujecion a los principios ético -
cientificos y morales que enmarcan el ejercicio profesional y realizar
a cabalidad las actividades propias para las que fue contratado.

32. Obrar con seriedad, diligencia y cuidado en la atencién a los
pacientes que sean atendidos en las instalaciones y con los equipos
del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI.

33. Acreditar que cuenta con el esquema completo de
vacunacion contra enfermedades infectocontagiosas requeridas para
el personal que labora en el area de la salud de acuerdo a la directiva
emitida mediante oficio No 23302 de fecha 18 de Diciembre de 2018,
la cual se estableci segtin el area de desempefio de sus actividades.
34, Abstenerse de ceder el presente contrato sin que medie
autorizacién del Ordenador del gasto, previo visto bueno del
supervisor del contrato

35. Colaborar y propender por el buen uso y cuidado de los
recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos) incluida la
propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados
para la debida ejecucién de las actividades convenidas y a no
utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados ya
devolverlos a la Institucion a la terminacién del presente contrato, en
el mismo estado en el cual le fueron entregados, salvo el deterioro
natural del mismo.

36. Responder por los dafios o pérdida que sufran los recursos
de la entidad: Fisicos, Técnicos y Econémicos, incluida la propiedad
intelectual y derechos de autor y elementos entregados por el
coordinador de servicio o jefe del area asignado DMORI, para la
debida ejecucion de las actividades convenidas, a excepcién del
deterioro natural por el uso, de acuerdo con Io estipulado en los
articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, excluyéndose Ia
responsabilidad en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor.
37. Responder por el inventario de los elementos a su cargoy a
velar por el cuidado y custodia de los equipos y elementos asignados
para el funcionamiento del servicio.

38. Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del
presente contrato, asi como la informacion que le sea entregada y que
se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia
deba conocer o manipular en desarrollo del presente contrato,
respondiendo patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion
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y/o utilizaciéon indebida que por si o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros; dicha reserva se hara extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se deriven y abstenerse de
divulgar por cualquier medio el contenido parcial o total de la
informacion que le sea encomendada o que llegue a su poder en el
desarrollo del objeto del presente contrato, salvo autorizacion escrita
de LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO
MEDICO ORIENTE DMORI; asi mismo, devolver a LA DIRECCION
DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
DMORI Ia totalidad de los documentos o informacion que por cualquier
medio sean obtenidos. (Ley 599 del 2000 Art. 194-418-419-420-431-
463).

39. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin
de evitar la fuga de informacion y proteger la integracion de la red
nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable
de los activos informaticos, diligenciando los formatos
correspondientes para su adecuado uso emitido por la DISAN-
DMORI, asi como en Salud.sis.

40. Presentar al supervisor del contrato los informes de las
actividades realizadas con la periodicidad que se requiera,
programadas por el coordinador de servicio o jefe de area como
requisitos previo para la realizacion de los pagos. Adicionalmente, si
el objeto contractual lo amerita debera presentar un informe
consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante su
ejecucion, dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha de
terminacion del contrato como requisito previo para la liquidacion del
mismo.

41. Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato y
Oficina de Garantia de calidad, la ocurrencia de cualquier evento
adverso que se presente en el desarrollo de la prestacion del servicio
objeto de este contrato y acatar el plan de mejoramiento que se derive
de éste para mitigacion de los riesgos.

42. Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por el
supervisor del contrato, en desarrolio del objeto contractual
estipulado.

43. Cumplir con el proceso de archivo de acuerdo con la
normatividad vigente que le aplique, asi como responder por la
entrega del archivo de gestion de la seccion a la cual pertenece al
archivo central del DMORI, aplicando las tablas de retencion
documental y en el tiempo establecido por la Subdireccion del
Dispensario (Ley 594 Articulo 15).

44, Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean
asignadas por el coordinador del servicio, Jefe del Area y supervisor
del contrato..

45. Cumplir cabalmente con el Codigo de Etica que su profesion
o especialidad le exigen.
46. Procurar el cuidado integral de su salud, asi como suministrar

informacién veraz, clara y completa sobre su estado de salud en el
momento que se requiera.

47. Cumplir con el programa bandera de la Direccion General de
sanidad Militar SALUD.SIS en lo referente a la implementacion y
diligenciamiento de la Historia Clinica Digital, sin entorpecer su
desarrollo ni generando dificultades para su avance.

48. Cumplir con lo establecido en politica de privacidad y
confidencialidad del DMOR, aplicando la reserva de la intimidad que
se debe a los pacientes y la reserva de la seguridad del Dispensario
y del Canton Militar.

49. Desplazarse a cumplir sus labores asistenciales en
cualquiera de los satélites del DMORI, en desarrolio de mision
asignada al ESM como unidad centralizadora, previa autorizacion de
la DIRECCION y justificada por necesidades del servicio.

50. Asistir a los comités, citaciones y reuniones que cite la DISAN
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y/o DGSM, y demas entes de salud competentes a los cuales fueron
citados con nombre propio o en razén de su especialidad o del objeto
contractual que desarrollen en el DMORI.

51. Cumplir con las obligaciones en cualquiera de las areas
asistenciales y/o administrativas, incluyendo programas extramurales
de las impuestas por el supervisor de contrato y/o el Oficial de Gestion
Salud en su proceso asistencial de la DISAN- DMORI, siempre y
cuando se dé cumplimiento al objeto principal de! contrato.

52. Reportar inmediatamente al supervisor del contrato, al 4rea
de seguridad y salud en el trabajo y al Oficial de Gestion Salud en su
proceso asistencial de la DISAN- DMORY, los incidentes o accidentes
de trabajo ocurridos durante el desarrollo de las actividades para las
cuales fue contratado.

53. Informar oportunamente al coordinador del servicio y
supervisor del contrato, acerca de los peligros y riesgos latentes en el
area de trabajo asignada para desarrollar sus obligaciones como
contratista.

54, Cumplir con las normas ambientales y acatar y dar
cumplimiento a lo establecido en el PGIRHS emitido por el DMORI.
65. Responder oportunamente las quejas y peticiones que

realicen los usuarios del SSFM sobre la atencién recibida o negacion
de servicios prestados como contratistas.

56. Abstenerse de traer reemplazos, ayudantes, asistentes o
secretarios para la realizacién de las actividades para las cuales
fueron contratados.

57. Cumplir con la agenda programada para cada paciente,
respondiendo por la calidad y el tiempo minimo de consuita o atencién
aprobado por la DISAN, DGSM y Supersalud. Excepto para el setvicio
de atencién prioritaria, en el cual se brindara la atencién segun la
demanda.

58. Acatar las normas de seguridad militar que implemente el
Comando de la Séptima Brigada y la Cuarta Division del Ejército,
dentro del Cantén Militar.

59. Propender por el trabajo en equipo, colegaje y
profesionalismo en todos los actos propios de la prestacién de
servicios como contratista.

60. Reportar inmediatamente las incapacidades al supervisor del
contrato y ordenador del gasto y cumplir con lo establecido en la
normatividad vigente para tal fin.

61. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
establecidos en el DMORI.

62. Abstenerse de prestar sus servicios como contratista bajo el
efecto de bebidas alcohdlicas o de sustancias alucinégenas.

63. Guardar rigurosamente la moral y las buenas costumbres
en las relaciones interpersonales.

64. Abstenerse de generar alarmas innecesarias, de difundir
informacién falsa o errénea que interfiera en su desempefio como
contratista y afecte directa o indirectamente la prestacion del servicio.
65. Responder por el cumplimiento oportuno del objeto
contractual, reprogramando las agendas, consultas, turnos o
actividades dejadas de realizar en condiciones de modo y tiempo
acordes con las pactadas en el contrato.

66. Debera portar el uniforme totalmente blanco, antifluidos, EI
personal femenino debe usar la toca permanentemente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Presentar las evaluaciones periédicas de las capacitaciones

realizadas, segtin programacion

2. Presentar las estadisticas e informes de actividades que se deriven
del servicio prestado como contratista.

3. Diligenciar las matrices de productividad establecidas por la seccion
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de bioestadistica o costos y presentarlas en las fechas establecidas.

4. Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias clinicas
de los pacientes conforme a lo dispuesto en la Resolucion 1995 de 1999
y Resolucién 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine el
tratamiento de un paciente, como deber ético profesional.

5. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar
la fuga de informacién y proteger la integracion de la red nacional de datos
asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos
informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para su
adecuado uso.

6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

7. Paraaquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad
mayor o menor a la que el DMORI posee, EL CONTRATISTA debe cumplir
en forma estricta y obligatoria el Sistema de Referencia y Contra
Referencia establecido en el Subsistema, diligenciando los formatos
correspondientes, para la ubicacion y autorizacion por parte del DMORI
dentro de la red de atencion destinada para tal fin.

8. Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

9. Cumplir el horario asignado y las horas establecidas. (Segin
Sentencia No 13001-23-31-000-201200233-01 de Consejo de estado-
Sala Plena Contenciosa administrativa-Seccion segunda de 21 de abril de
2016).

10. Conocer y aplicar los manuales de funciones y procedimientos de
enfermeria del DMORI.

11. Recibir y entregar turno de acuerdo a los procedimientos establecidos
para tal fin.

12. Verificar que los consultorios del area de Consulta Externa se
encuentren dotados de equipos y papeleria correspondiente a las
diferentes especialidades.

13. Verificar con las planillas de citas, que en cada consultorio se
encuentren las historias de los pacientes a atender diariamente.

14. Recoger diariamente de cada consultorio las planillas y las historias
clinicas de los pacientes atendidos, entregandolas en archivo y
registrando las planillas establecidas para tal fin, evitando extravié o
perdida de las historias clinicas.

15. Realizar toma de Electrocardiogramas a los pacientes de consulta
externa.

16. Notificar al Jefe de Consulta externa o a quien corresponda las
novedades que se presenten en el funcionamiento de los equipos de cada
consultorio.

17. Apoyar el proceso de transcripcion de ordenes médicas procedentes
de la red externa, de acuerdo a los lineamientos de la Direccién de
Sanidad Ejercito.

18. Elaborar y preparar el material requerido para la realizacion de
procedimientos del servicio.

19. Diligenciar los registros propios del servicio.

20. Verificar antes y después de cada turno los inventarios e informar a la
jefe del servicio las novedades presentadas.

21. Apoyar las actividades de promocion y prevencion, de acuerdo a las
necesidades del servicio.

22 Brindar orientacién clara, real y oportuna a los usuarios del servicio de
consulta externa.

23. Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias clinicas
de los pacientes conforme a lo dispuesto en la Resolucion 1995 de 1999
y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine el
tratamiento de un paciente, como deber ético profesional. Lo cual debe
quedar registrando en la vertical de salud implementada por la institucion,
siempre y cuando el proceso lo permita

24. Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad
mayor o menor a la que el DMORI posee, EL CONTRATISTA debe cumplir
en forma estricta y obligatoria_el Sistema de Referencia y Contra
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Referencia establecido en el Subsistema, difigenciando los formatos
correspondientes, para la ubicacién y autorizacién por parte del DMORI
dentro de la red de atencién destinada para tal fin.

25. Realizar revision permanente de las guias, protocolos y procesos que
se encuentre vigentes en el DMORI, garantizando la adherencia a los
mismos.

26. Todo el personal debe realizar educacion a los pacientes y/o familiares
de las recomendaciones médicas y de enfermeria necesarias para el
mejoramiento de su salud.

27. En caso de necesidades en la prestacion del servicio, realizara apoyo
para acompanamiento o traslado de pacientes en ambulancia a la red
externa tanto local (Villavicencio) como al centro de referencia del DMORI
(HOMIC-Bogota).

28. Presentar las evaluaciones periddicas de las capacitaciones
realizadas, segiin programacion.

29. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar
la fuga de informacion y proteger la integracion de la red nacional de datos
asi mismo cumplir con fas politicas de uso aceptable de los activos
informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para su
adecuado uso.

30. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

31. Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

En Salas de Cirugia:

1. Solicitar al archivo las HCL de los pacientes programados para
cirugia.

2. Recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacion
quirdrgica

3. Realizar la entrevista pre quirdrgica a los pacientes de cirugia
ambulatoria e informar a la enfermera jefe de cualquier irregularidad
detectada

4. Dar las instrucciones al paciente acerca de como vestir la ropa
quirdrgica

5. Realizar los procedimientos de enfermeria asignados

6. Entregar al paciente al auxiliar de quiréfano Yy a su vez este al de
recuperacion cuando finalice el procedimiento quirdrgico

7. Dar al paciente y/o familiares las recomendaciones médicas y de
enfermeria necesarias

8. Solicitar cama en el servicio de hospitalizacion si es necesario

9. Cumplir el horario asignado y las horas establecidas

10. Ingresar la hoja de gastos de Ia cirugia por cada paciente en la base
de datos de ACCES

11. Almacenar las patologias recolectadas en cada procedimiento
quirdrgico y anexar la documentacion requerida para su envio,
registrandolas en el libro de patologias

12. Hacer firmar los formatos de medicamentos de control al médico
especialista cuando son utilizados en el procedimiento, anexando los
documentos requeridos para su solicitud al almacén

13. Contribuir en el conteo diario del carro de paro para recuperacion y
quiréfanos

14. Realizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos
contaminados y la desinfeccién semanal del servicios

15. Surtir completamente y dejar organizado el servicio para los
procedimientos del dia siguiente

16. En central de esterilizacion

17. Elaborar y prepara el material requerido para la realizacion de
procedimientos en el servicio

18. Diligenciar los registros propios del servicio

19. Verificar antes y después de cada turno los inventarios e informar a la
jefe del servicio las novedades encontradas
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20. Recepcionar el material para esterilizacion de los servicios de
urgencias, hospitalizados, consulta externa y cirugia

21. Empacar y envolver la ropa e instrumental necesario para cada
procedimientos quirtirgico programado en el servicio de cirugia

22. Esterilizar todo el material médico quirirgico e instrumental
recepcionado de los servicios de urgencias, hospitalizacion y consulta
externa

23. Entregar esterilizado, marcado y rotulado el material médico
quirdrgico e instrumental a los servicios de urgencias, hospitalizados y
consulta externa

24. Lavar, secar, envolver y esterilizar a vapor el instrumental de cada
cirugia durante los procedimientos quirirgicos efectuados en el servicio
25. Elaborar y organizar el material médico quirtrgico necesario para el
servicio de cirugia de cada semana

26. Realizar limpieza y desinfeccion de equipos y area de central de
esterilizacion cada semana

27. Apoyar para recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la
preparacion quirtirgica

28. Apoyary realizar la entrevista pre quirdrgica a los pacientes de cirugia
ambulatoria e informar a la enfermera jefe cualquier irregularidad
detectada.

29. Ingresar la hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en la base
de datos de ACCES

30. Apoyar y realizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos
contaminados y la desinfeccion semanal del servicios.

31. Surtir completamente y dejar organizado el servicio para los
procedimientos del dia siguiente.

32. Prestar apoyo en el area administrativa dentro de los procesos
precontractuales cuando la necesidad del servicio lo requiera por su
conocimiento y experticia profesional.

33. Efectuar la prestacion del servicio como AUXILIAR DE ENFERMERIA
EN EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE o en el territorio nacional,
realizando atencién asistencial y/o servicio administrativo propio de la
profesion y segun la necesidad del servicio; dentro de los horarios de
prestacién del servicio al usuario del Dispensario Médico Oriente vy
teniendo en cuenta el tiempo establecido por el Ministerio de proteccion
social para la atencién de pacientes.

34. Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados con los
usuarios, con los coordinadores de servicio y con el supervisor del contrato
informando oportunamente cualquier novedad presentada que pueda
influir negativamente o positivamente en la prestacion del servicio, reportar
ausencias y cubrimiento del proceso.

35. Cumplir con calidad los requerimientos y las diferentes asignaciones
de los servicios de acuerdo a las rotaciones establecidas por la
Coordinacion de Enfermeria segun la necesidad para el cumplimiento del
objeto del contrato.

36. Realizar atencion al usuario brindando informacion directa, oportuna,
precisa, observando siempre una actitud cordial, proactiva y buscando
siempre la solucion de los conflictos que se presenten durante la
prestacion de los servicios.

37. Verificar en los sistemas de informacion: estado de afiliacion,
asignacién de citas, actualizacion de datos de identificacion, guiar al
usuario al consultorio indicado y resolver cualquier inquietud que le sea
realizada.

38. Mantener los consultorios en Optimas condiciones de asepsia y
organizacioén.

30. Asistir a los profesionales en los consultorios manteniéndolos
informados sobre la llegada de los usuarios, disposicion de insumos y de
documentacion necesaria para la consulta.

40. Llevar un control estricto inventariado del material, equipoy elementos
a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato.

41. Realizar mantenimiento preventivo, preparar, esterilizar, desinfectar y
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observar un adecuado uso del material, equipo y elementos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato con el fin de
asegurar su funcionamiento por el tiempo de vida Gtil de dichos elementos.
42. Realizar actividades de enfermeria encaminadas a la promocién de Ia
salud y prevencion de la enfermedad a todos los usuarios que asistan al
dispensario.

43. Realizar actividades de cuidado propias de su profesion a los usuarios
que lo requieran de acuerdo al plan de atencion de enfermeria proyectado
por el profesional de enfermeria de cada servicio, observando la aplicacién
de protocolos y guias de manejo para una atencion de calidad a todos los
usuarios.

44. Asistir a todas las capacitaciones programadas por la Coordinacion
de Enfermeria encaminadas al mejoramiento continuo de la calidad del
servicio prestado a los usuarios en el dispensario.

45. Realizar los registros de las actividades de cuidado de enfermeria en
forma completa y oportuna en la historia clinica observando las normas de
calidad de los mismos.

46. Llevar un control estricto de los insumos utilizados por paciente para
el desarrolio del proceso estadistico.

47. Realizar apoyo en el traslado basico y medicalizado de usuarios a
nivel extramural coordinados por el servicio de consulta prioritaria
observando los protocolos de atencién prehospitalaria.

48. Revision con el jefe del servicio carros de paro, lonchera de
emergencia obstétrica, parto y demas que se indiquen.

49. Revisiones de Ambulancia periddicamente

50. Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas por
la institucion entre las cuales se incluye el uso estricto de elementos de
proteccion, el porte de accesorios discretos sin anillos, pulseras, cadenas,
candongas o aretes colgantes mayores del I6bulo de Ia oreja, el cabello
recogido con maila en su totalidad y ufias cortas sin esmalte y uso de
uniforme en forma organizada completo y limpio.

51. Prestar el servicio bajo las condiciones de presentacion personal
establecidas por el establecimiento mostrando respeto al personal de
usuarios del subsistema de las FFMM.

52. Generar registros clinicos en los sistemas informaticos establecidos
en el E.SM. DMORI, como son la creacion de historias clinicas,
actualizacién de datos, verificando de derechos en la base de datos del
GAVAD, cargar las agendas médicas, odontolégicas y de especialistas en
el programa SALUD.SIS del Dispensario Médico Oriente una vez
verificada la interfaz del software y los que llegasen aimplementar en el
Subsistema de Salud de las fuerzas militares.

53. Realizar confirmacion y reprogramacion de citas, teniendo excelente
niveles de etiqueta en la comunicacion con el usuario en el momento de Ia
llamada telef6nica.

54. Organizar las agendas médicas entregadas periédicamente por el
personal Médico, odontologico y especialistas.

55. Realizar apoyo al Proceso Autorizador.

56. Presentar un informe de gestion mensual al supervisor del contrato.
57. Cumplir mensualmente con la estadistica de productividad en medio
fisica y magnética, de acuerdo a la plantilla estipulada por la Seccién de
Bioestadistica de la Direccion de Sanidad, dentro de los tres (3) primeros
dias de cada mes.

58. Los cambios de agendamiento pactado solamente se podran realizar
con el visto bueno del supervisor del contrato y la autorizacion final del
Director del Dispensario.

59. Informar al supervisor del contrato de cualquier situacion que impida
o entorpezca la normal ejecucion del contrato, dentro de los tres (03) dias
siguientes a su ocurrencia, so pena de asumir personaimente las
responsabilidades que de esto se derive.

60. El Director del Dispensario Médico es el tinico que tiene la potestad
de autorizar la salida del personal de OPS antes de la terminacion de su
turno, al igual que permisos especiales para no prestar sus servicios en
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las fechas agendas.

61. El cumplimiento de las obligaciones contractuales debe realizarse
dentro de los horarios de atencion al usuario establecidos por el
Dispensario Médico Oriente, brindando una atencion que cubra las
necesidades del Establecimiento, la oferta del servicio realizada por el
auxiliar debera garantizar la cobertura mensual del servicio.

62. Dar cumplimiento a la directiva de informatica y confidencialidad.

63. EL CONTRATISTA se obliga a manifestar por escrito con un término
no inferior a quince dias (15) su intencion de dar por terminado el contrato;
tiempo en el que la entidad procedera a analizar los motivos por lo que se
solicita la terminacion anticipada del contrato y de terminara si dicha
terminacion se realiza de mutuo acuerdo o se procede a hacer efectiva la
garantia de cumplimiento. En caso de proceder la terminacién anticipada
por mutuo acuerdo EL CONTRATISTA debera asegurar su permanencia
minima de quince dias (15) habiles, con el fin de adelantar las gestiones
necesarias para realizar el proceso de contrataciéon de un nuevo
profesional en el area de la necesidad y asi no causar traumatismos en la
atencion oportuna de los usuarios. De no darse cumplimiento con este
numeral, se haran efectivas las respectivas sanciones y garantias
estipuladas en el contrato; de lo cual se deduce el cobro de la Clausula
Penal del saldo que se disponga a favor del CONTRATISTA en la
liquidacion.

64. Al terminar el presente contrato de prestacion de servicios, cada
profesional debera realizar la respectiva entrega de su archivo, si maneja
el mismo.

65. Las demas funciones asignadas por el supervisor y/o coordinador del
area de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del
cargo.

66. Contribuir con la caracterizacion de las familias, mediante visita
domiciliaria- extramural si se requiere

67. Informar a las familias asignadas lo referente a los beneficios del
MATIS.

68. Mantener motivados a los usuarios para que participen en las
actividades establecidas en el MATIS.

69. Realizar el mapeo y georreferenciacion de viviendas y familias
asignadas, puntos de referencia, lideres comunitarios y entidades que
puedan ayudar en el trabajo comunitario.

70. Actualizar periédicamente las fichas de las familias asignadas.

71. Cargue de agenda al sistema de SALUD.SIS O sistema que la DIGSA
O DISAN designen

72. Realizacion de agendamiento de especialidades y profesionales al
100%

73. Apoyar a cualquier servicio en cuanto se requiera

74. Seguimientos telefénicos de los pacientes cuando se requiera

75. Diligendiar las fichas de las familias asignadas en la Pagina Web

76. Realizar la toma de signos vitales y peso y talla, entre otros datos

77. Educar a las familias asignadas en habitos y estilos de vida saludable.
78. Realizar las charlas, talleres o procesos educativos a las familias
priorizadas.

79. Convocar las personas y las familias a las actividades de los
programas de salud.

80. Participar en actividades de atencion primaria en salud orientadas a
conocer las causas, los efectos y los factores determinantes que inciden
en la calidad de vida de los usuarios asignados.

81. Diligenciar los instrumentos establecidos para el cumplimiento de sus
funciones y demas actividades asignadas.

82. Realizacién de demanda inducida de consultas

83. Asistir a las reuniones, comités y capacitaciones programadas por el
Jefe de Seccion o por el Director, Subdirector del DMORI cuando sea
requerido por el objeto contratado.

84. Realizar dos capacitaciones sobre temas inherentes a enfermeria
durante su contrato.
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85. Cumplirlas normas de bioseguridad universales y las establecidas por
la institucién entre las cuales se incluye el uso estricto de elementos de
proteccion, el porte de accesorios discretos sin anillos, pulseras, cadenas,
candongas o aretes colgantes mayores del I16bulo de la oreja, el cabello
recogido con malla en su totalidad y ufias cortas sin esmalte y uso de
uniforme en forma organizada completo y limpio.

86. Brindar trato Digno Humanizado y Seguro a nuestro pacientes con el
fin de brindar la mayor atencion a los usuarios.

87. Prestard sus actividades con adecuada presentacién personal,
uniforme blanco, uniforme (azul en caso de ser necesario) (uniforme azul
area administrativa), chaquetas blancas, zapatos blancos sin orificios en
la parte superior; en caso del personal femenino utilizar vestido largo mas
debajo de la rodilla con medias veladas blancas, cabello recogido con
malla, ufias sin pintar, aretes pequefios, no collares, no manilias,
magquillaje discreto, no pircing, no utilizar con el uniforme blanco prendas
de color.

88. Contar con los siguientes requisitos minimos: Seguridad del Paciente,
Soporte Vital Basico, Humanizacion en Salud, Atencién a Victimas,
Administracion de Medicamentos, Bioseguridad, Triage entre ofros.

89. Realizar intervenciones integrales intra o extramural a los individuos y
familias cuando sea indicado o necesario en la vivienda o en los demas
espacios comunitarios y en todas las etapas del ciclo vital haciendo énfasis
en el diagnostico y el tratamiento iniciales.

90. Seguimiento en los planes de intervencion.

91. Fomentar las acciones de cuidado.

92. Elaboracion , arreglo, supervision y control del archivo de cada equipo
basico de atencion con la normatividad de archivo vigente TRD, FUID y
ser entregado a final de afio foliado y completo.

93. Participar activamente en las Jornadas o Campafias de Salud Intra o
Extramural programadas por las RIA Y/O Dispensario.

94. No cancelar ni reprogramar agendas a profesionales de pacientes sin
autorizacion de coordinador del Modelo de Atencion Integral de Salud.
95. Realizacion de las Estadisticas Mensuales requeridas por la
Coordinacion Departamento de Enfermeria.

96. Entregar Mensualmente soporte estadistico en fisico de su
productividad mensual.

97. Tener actitud positiva y de liderazgo frente a situaciones que se
amerite.

98. La auxiliar que se designe para la ruta de mantenimiento transversal
de vacunacién debe cumplir con las directrices de la secretaria |,
DISAN,DIGSA, resoluciones que se establezcan y las metas requeridas.
99. La auxiliar de vacunacion debe estar certificada en competencias del
SENA.

Las demaés funciones asignadas por el supervisor y/o coordinador del area
de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

10. PERIODO DEL INFORME 01 de JULIO al 31 de JULIO de 2020
PROCEDIMIENTO CUPS CANTIDAD
RETIRO DE SUTURA | 869400 3
FLEBOTOMIA 389900 25
TERAPEUTICA
11. DOCUMENTOS QUE CURACION DE PIEL 899500 10
SOPORTAN EL MONITOREO FETAL 897011 0
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES EKG 895100 15
CONTRACTUALES ADMINISTRACION DE | 991800 38
LIQUIDOS
ADMISTRACION __ DE | 992100 Py
MEDICAMENTOS
CUIDADO DE | 890605 210
ENFERMERIA
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OXIMETRIA CUTANEA 893812 80
CANALIZACION DE | 389300 70
VENA
TOMA DE MUESTRAS 989900 32
GLUCOMETRIA 903841 8
MNB 939402 10

1. Diligencio, suscribié y llevo el debido registro de las Historias clinicas de

10.
1.

12.
13.

14.
15.
16.

los pacientes conforme a lo dispuesto en la Resolucion 1995 de 1999 y
Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine el
tratamiento de un paciente, como deber ético profesional. Lo cual debe
quedar registrando en la vertical de salud implementada por la institucion,
siempre y cuando el proceso lo permita

realizo educacion a los pacientes y/o familiares de las recomendaciones
médicas y de enfermeria necesarias para el mejoramiento de su salud.
Cumplié con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la
fuga de informacion y proteger la integracion de la red nacional de datos
asi mismo cumplié con las politicas de uso aceptable de ios activos
informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para su
adecuado uso.

Obro con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse.

Solicito al archivo las HCL delos paciente que quedaron en observacion
para su proxima evaluacion u hospitalizacion.

Realizo los procedimientos de enfermeria asignados

Dio al paciente y/o familiares las recomendaciones médicas y de
enfermeria necesarias.

Cumpli6 el horario asignado y las horas establecidas

Hizo firmar los formatos de medicamentos de control al médico
especialista cuando son utilizados en el procedimiento, anexando los
documentos requeridos para su solicitud al almacén

Surti6 completamente y dejo organizado el servicio para los
procedimientos del dia siguiente

Elaboro y preparo el material requerido para la realizacion de
procedimientos en el servicio

Diligencio los registros propios del servicio

Verifico antes y después de cada turno los inventarios e informo al jefe del
servicio las novedades encontradas

Recepcion o el material para esterilizacién del servicio de atencién
prioritaria,

Apoyo y realizo una adecuada desinfeccion en los procedimientos
contaminados y la desinfeccién del servicio.

Surti6 completamente y dejo organizado el servicio para los
procedimientos del dia siguiente:

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total de! Contrato: 10.998.416
Valor autorizado a pagar $ 1.157.728

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

OBLIGACION ENTIDAD Valor. PAGO

PENSION PORVENIR $ 140.500

SALUD NUEVA EPS $ 109.800

ARL POSITIVA $ 21.400

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1.

Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato,
de acuerdo al formato establecido.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension,
sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del valor mensual del
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contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte
de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos
Laborales, conforme lo establece la normatividad legal vigente y de acuerdo
a la afiliacion efectuada alaA.R.L.
3. formato anexo “3. Datos Generales”
4. (sefialar los deméas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar
para el correspondiente pago)

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplio con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y
como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL X1 TOTAL
=3

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

SE INVITA AL CONTRATISTA A CONTINUAR CON SU CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO.

17. CONCLUSIONES

EL CONTRATISTA CUMPLIO A CABALIDAD CON EL OBJETO DEL
CONTRATO N° 175-DMORI-2020

Para constancia se firma en, Villavicencio, Meta, agosto 3 de 2020

—_—T
FIRMA SUPERVISOR: \Qﬁ@)&/\ )Mré’f\’& &é\?)

GRADO - NOMBRE COMPLE

: TE. JANETH LORENA SALAS

CARGO: COORDINADORA DEL EDEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DMORI.
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P/ A

PAGOS

S.d.

RAZON SOCIAL :
IDENTIFICACION:

NOHELIA YANETH MUAOZ ALVIRA

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

‘ CC-36383326  f-- E‘XP Ot -0t~ 199 ?-
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

FECHA GENERACION REPORTE: 2020-07-08

FECHA LIMITE DE PAGO: 2020-07-07

FECHA DE PAGO: 2020-07-07

ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE BOGOTA

PERIODO PENSION: 2020-06

PERIODO SALUD: 2020-06

NUMERO PLANILLA: 8608087270

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO {PiN): 8698380981

TIPO DE PLANILLA: 1
e vowere | NAMERO | FONDO ojsussisTeNcl ( TOTAL SN vaLor eaonn
EPS037 900156284 NUEVAEP.S.SA 1 $0 $0 $0 $ 109.800 $ 109.800
;3&;;”%—;0(;224.&M“P~6R\‘/;MR 7 o 1 30 A $0 $0 o $ 140.500 $ 140.500
~“:23 S | 860(;1_1153 POSITIVA ) 1 $0 - $0 $0 $21.400 $21.400

Total a pagar $0 $0 $0 $271.700 $271.700
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 10/08/2020



A
PN,
b § 3

i g

AGOS

Certificacion de

Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-36383326 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social y parafiscales de
la siguiente manera:

REFERENCIAPORTIPODEPLANLLA | Gemoap | N7 ADMNRTRARORA | AFiLIADOS | MORA | OTEACION| mTeres | YOTRK
Periodo pension: 2020-06 230301 1800224808 PORVENIR 1 0 140.500 0 140.500
Periodo salud: 2020-06 EPS037 |900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 0 109.800 0 109.800
Planilla Nro.: 8608087270 Tipo ! 14-23 860011153 POSITIVA 1 ] 21.400 0 21.400
Clase de aportante: 1 SINCCF |0 SIN CCF 1 Y 0 0
Fecha transaccion: 2020-07-07 PASENA |899999034 SENA ¢ 0 0 0 4]
Banco: BANCOC DE BOGOTA PAICBF |899999239 ICBF (¢} G 0 0 [}
Transaccién: PAESAP {899999054 ESAP 0 0 [4] 0 0

PAMIED 899999001 MINEDU 0 o 0 0 0
GRAN TOTAL $271.700

Pagina 1 Fecha: 2020-07-13 08:22:58
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

=

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL (]

No. 06

VILLAVICENCIO META 01 de SEPTIEMBRE 2020

CONTRATISTA

Nombre completo: NOHELIA YANETH MUNOZ ALVIRA
Identificacion: 36.383.326

Direccion: MZ 71 CS #2 B/EL BRILLANTE

ciudad de residencia: VILLAVICENCIO

Teléfono de contacto: 3188578494

E-mail de contacto: YANETHFA70@GMAIL.COM
BANCON BANCOLOMBIA

CUENTA: AHORROS

N2 DE CUENTA : 84592608005

SUPERVISOR

Nombre completo: TE. JANETH LORENA SALAS LINARES

Cargo: COODINADORA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DMORI.
Supervisora de contrato NO. 175. Fecha: 28/02/2020

Resolucion N° 001 de 03 de enero de 2020

No. DEL CONTRATO - |
FECHA DE SUSCRIPCION

No. Del contrato: 175
Fecha de suscripcion:28/02/2020

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No De la Péliza: 30-44-101037605
Entidad que expide la poliza: SEGUROS DEL ESTADO
Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 04/03/2020

CRP

No. CRP: 23920

Fecha expedicion: 27/02/2020

Unidas/Sub-unidad ejecutora: Dispensario médico oriente
Dependencia DMORI

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009003 SERVICIONS PARA
EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES
Fuente: NACION

Recurso: 16

Valor $ 10.998.416

FECHA INICIO EJECUCION

No. Del contrato: 175

CONTRACTUAL Fecha de suscripcion:28/02/2020
PLAZO DE EJECUCION 16/03/2020 AL 31/12/2020

BAJO LA MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
OBJETO CONTRACTUAL GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL DISPENSARIO

MEDICO DE ORIENTE DMORI
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9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES GENERALES

1. Suscribir e} Contrato.

2. Constituir las pdlizas y/o garantias exigidas en el presente
contrato y sus adiciones si las hubiere, las cuales debe presentar un
tiempo no méaximo de 5 dias habiles, para la formalizacién del
mismo, su no presentacién genera inhabilidad del presente contrato.

3. Acreditar la profesion con los diplomas requeridos con su
respectiva acta, documentos que serén verificados con la Institucion
Educativa por parte de la oficina de talento humano del Dispensario
en un tiempo no superior a un mes después de suscrito el contrato,
para lo cual se emitira un documentos que avale la informacion.

4. Afiliarse como trabajador independiente a los Sistemas de
Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales,
manteniendo vigente su afiliacion durante el lapso de ejecucion y
vigencia del presente contrato, entendido gue la base de cotizacion
sera minimo sobre el 40% del valor del contrato. Asi mismo asumir
bajo su cuenta y riesgo cualquier responsabilidad por el no
cubrimiento oportuno de su afiliacién, ante las autoridades legales
correspondientes.

5. Anexar a las certificaciones del cumplimiento del servicio
copia legible de los pagos realizados al Sistema General de
Seguridad Social Integral (Salud — Pensiones, ARL), en calidad de
cotizante y por cada mes; asi como todos y cada uno de los
documentos que EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI
considere necesarios.

6. Entregar el pago de Salud, pension y ARL en las fechas y
plazos que establezca la Subdireccion administrativa del DMOR,
con el fin de no entorpecer el tren administrativo y facilitar la gestion
financiera del ESM. En caso de entrega extemporanea, presentar un
documento escrito explicando las razones del incumplimiento, sin
perjuicio de gue la administracion del DMORI inicie las acciones
legales a que haya lugar.

7. Afiliarse a ARL, el mismo dia de la firma del presente
contrato.
8. Anexar copia de la Resolucién de la Secretaria de Salud

que lo autorice para ejercer la profesion, aplica para las profesiones
que asl lo requieran de acuerdo con la normatividad vigente.

9. Aceptar la tasacion y descuento de penas parciales frente
al incumplimiento de sus obligaciones contractuales.
10. Cumplir con los lineamientos estratégicos emitidos por la

DISAN-DISPENSARIO MEDICO ORIENTE y las politicas que
establezca la Direccion, en coordinacion con los jefes de dreas y el
Oficial de gestion servicios de salud, en todos los procesos
asistenciales, de referencia y contrareferencia y demas dentro de su
proceso, para el buen funcionamiento del DMORI con base en la
misién asignada

1. Contribuir con el desarrollo del Establecimiento de Sanidad
Militar Regional IV Nivel 2A, establecido por la DISAN, en apoyos a
sus satélites si llegase a requerirse, como donde preste sus
servicios, revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de
ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios

12. Participar en la elaboracién del plan de accién propio del
area a la que pertenece acorde con el plan de accion anual que
emita el DMORI en busca de dar cumplimiento a las metas
propuestas en este plan, realizando la evaluacidon trimestral del
mismo.

13. Colaborar en la elaboracién de ios planes de mejoramiento
a las revistas realizadas a la seccion por parte de los entes de
control tanto internos como externos, velando por el cumplimiento y
aplicacién de las acciones correctivas y de mejora que se proyecten.
14. Establecer y mantener canales de comunicacién adecuados
con los usuarios, con los coordinadores de servicio y con el
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supervisor del contrato, subdirector y director del DMORI informando
oportunamente cualquier novedad presentada que pueda influir en la
prestacion del servicio.

15. Cumplir con las normas de bioseguridad universales, la
normatividad del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y las
establecidas por la institucion entre las cuales se incluye el uso
obligatorio de elementos de proteccion personal: Uso de uniforme
antifiuido y presentacion personal que se exige para el personal que
trabaja en el area de salud, informando al Coordinador de servicio y
supervisor de contrato cualquier novedad, que impida su desarrolio
para sus acciones pertinentes dentro del proceso asistencial.

16. Realizar la atencion al usuario brindando informacion
directa, oportuna, precisa, observando siempre una actitud cordial,
proactiva y buscando siempre la solucién de los conflictos que se
presenten durante la prestacion de los servicios.

17. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los
funcionarios o compareros de trabajo, a los pacientes y demas
personas con que tenga relacion con ocasién de la prestacion del
servicio en el DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI,
observando la moral y las buenas costumbres.

18. Asistr a las capacitaciones programadas por los
coordinadores de servicios encaminadas al mejoramiento continuo
de la calidad del servicio prestado a los usuarios en el ESM, asf
como dictar las capacitaciones que segun su idoneidad se requieran
en cumplimiento de la mision del DMORI

19. Participar activamente en los diferentes comités técnicos
cientificos y de vigilancia establecida por normatividad e
implementada en el DMORI, de acuerdo a su especialidad.

20. Desarrollar las actividades administrativas necesarias que
conduzean a la buena organizacion y funcionamiento de la seccion a
la cual es asignado.

21. Participar en la actualizacion de los manuales de funciones,
procedimientos, protocolos de servicio y guias de atencién, asi como
cumplirlos y seguirlos a cabalidad, los cuales seran evaluados con el
fin de mantener la aplicacion efectiva de las mismos. En caso de
obtener resultados negativos en las diferentes evaluaciones, aceptar
la implementacién de los correctivos propios para subsanar la
falencia y apoyar el control de la adherencia de los mismos.

22. Elaborar de manera organizada, real y completa las
estadisticas que se deriven del servicio prestado como contratista,
reportando la informacion solicitada por los coordinadores de la
diferentes areas del DMORI, por intermedio del coordinador de
servicio o supervisor del contrato (costos, juridica, calidad, salud
publica, bioestadistica etc); asi como presentar los reportes
solicitados por los entes superiores en el tiempo y caracteristicas
estipuladas para cada proceso, sin omitir, alterar o adulterar la
informacion

23. Cumplir con las acciones de mejora aprobadas en los
planes de mejoramiento que se derivan de los analisis estadisticos,
con el fin de realizar un control efectivo que permita mejorar 1a
calidad de los servicios prestados.

24. Parficipar en las revistas , auditorfas internas de calidad o
de seguimiento e inspecciones de control, que se requieran de
acuerdo con su especialidad y segun las necesidades del DMORL.
25. Servir como coordinadores, jefes de area o de servicio
segun las necesidades de! DMORI.

26. En representacion del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
DMORI, hacer parte de los comités técnicos estructuradores y de
evaluacion y gerencias de proyecto Yy supervisores de las
contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI,
para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones
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establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento
de sus demas obligaciones contractuales, segln su especialidad.

27. Cumplir con todos los procedimientos y requisitos
establecidos por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI
para el acceso a los servicios por parte de los usuarios, asi como
con todos y cada uno de los requisitos y politicas de calidad en el
servicio exigidos, asi como todas aquellas normas relacionadas con
la atencién del usuario y de calidad en el servicio establecidas por
EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI.

28. Participar activamente en la implementacion y seguimiento
del Sistema de Gestion de la Calidad y MECI de acuerdo a lo
establecido en el Decreto 943 de 2014 o demas normas que lo
complementen, modifiquen o reemplacen.

29. No ofrecer, recibir o pagar dadivas, sobormos o cualquier
tipo de halago o prebenda a los funcionarios del M.D.N.-
DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO- DISPENSARIO
MEDICO ORIENTE DMORI, o participantes en el proceso, directa o
indirectamente  en cualquier momento u oportunidad, para la
adjudicacion, durante y después de la suscripcion del presente
contrato asi como durante la ejecucién del contrato por parte de
cualquier funcionario o usuario de! DMORI.

30. Conocer las normas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Directivas,
y demas regulaciones que rigen al Sistema de Salud de las Fuerzas
Militares y dar correcta aplicacién a las mismas, dentro del ambito de
su competencia.

31. Prestar los servicios con sujecion a los principios ético -
cientificos y morales que enmarcan ef ejercicio profesional y realizar
a cabalidad las actividades propias para las que fue contratado.

32. Obrar con seriedad, diligencia y cuidado en la atencién a
los pacientes que sean atendidos en las instalaciones y con los
equipos del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI.

33. Acreditar gque cuenta con el esqguema completo de
vacunacion contra enfermedades infectocontagiosas requeridas para
el personal que labora en el drea de la salud de acuerdo a la
directiva emitida mediante oficio No 23302 de fecha 18 de Diciembre
de 2018, la cual se estableci6 segun el 4rea de desempefio de sus
actividades.

34. Abstenerse de ceder el presente contrato sin que medie
autorizacion del Ordenador del gasto, previo vistc bueno dei
supervisor del contrato

35. Colaborar y propender por el buen uso y cuidado de los
recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos) incluida la
propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados
para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no
utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a
devolverlos a la Institucién a la terminacion del presente contrato, en
el mismo estado en el cual le fueron entregados, salvo el deterioro
natural del mismo.

36. Responder por los dafios o pérdida que sufran los recursos
de fa entidad: Fisicos, Técnicos y Econémicos, incluida la propiedad
intelectual y derechos de autor y elementos entregados por el
coordinador de servicio o jefe de! area asignado DMORI, para la
debida ejecucion de las actividades convenidas, a excepcion del
deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los
articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, excluyéndose Ia
responsabilidad en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor.
37. Responder por el inventario de los elementos a su cargoy
a velar por el cuidado y custodia de los equipos y elementos
asignados para el funcionamiento del servicio.

38. Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolio y ejecucion del
presente contrato, asi como la informacion que le sea entregada y
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gue se encuenitre bajo su custodia o que por cualquier otra
circunstancia deba conocer o manipular en desarrollo del presente
contrato, respondiendo patrimonialmente por los perjuicios de su
divulgacion ylo utilizacién indebida que por si o por un tercero se
cause a la administracién o a terceros; dicha reserva se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven y
abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido parcial o
total de la informacion que le sea encomendada o que llegue a su
poder en el desarrollo del objeto del presente contrato, salvo
autorizacion escrita de LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO-
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI; asi mismo, devolver a
LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE DMORI Ia totalidad de los documentos o informacion que
por cualquier medio sean obtenidos. (Ley 599 del 2000 Art. 194-418-
419-420-431-463). ’

39. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin
de evitar la fuga de informacion y proteger la integracion de la red
nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso
aceptable de los activos informaticos, diligenciando los formatos
correspondientes para su adecuado uso emitido por la DISAN-
DMOR, asi como en Salud.sis.

40. Presentar al supervisor del contrato los informes de las
actividades realizadas con la periodicidad que se requiera,
programadas por el coordinador de servicio 0 jefe de area como
requisitos previo para la realizacion de los pagos. Adicionalmente, si
el objeto contractual lo amerita debera presentar un informe
consolidado sobre todas las actividades desarroliadas durante su
ejecucion, dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha
de terminacion del contrato como requisito previo para la liquidacion
del mismo.

41. Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato y
Oficina de Garantia de calidad, la ocurrencia de cualquier evento
adverso que se presente en el desarrolio de la prestacion del
servicio objeto de este contrato y acatar el plan de mejoramiento que
se derive de éste para mitigacion de los riesgos.

42, Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por el
supervisor del contrato, en desarrollo del objeto contractual
estipulado.

43. Cumplir con el proceso de archivo de acuerdo con la
normatividad vigente que le aplique, asi como responder por la
entrega del archivo de gestion de la seccion a la cual pertenece al
archivo central del DMORI, aplicando las tablas de retencién
documental y en el tiempo establecido por la Subdireccion del
Dispensario (Ley 594 Articulo 15).

44, Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean
asignadas por el coordinador del servicio, Jefe del Area y supervisor
del contrato..

45, Cumplir cabalmente con el Codigo de Etica que su
profesion o especialidad le exigen.
46. Procurar el cuidado integral de su salud, asi como

suministrar informacion veraz, clara y completa sobre su estado de
salud en el momento que se requiera.

47. Cumplir con el programa bandera de la Direccion General
de sanidad Militar SALUD.SIS en lo referente a la implementacion y
diligenciamiento de la Historia Clinica Digital, sin entorpecer su
desarrollo ni generando dificultades para su avance.

48. Cumplir con lo establecido en politica de privacidad y
confidencialidad del DMORI, aplicando la reserva de la intimidad que
se debe a los pacientes y la reserva de la seguridad del Dispensario
y del Canton Militar.

49. Desplazarse a cumplir sus labores asistenciales en
cualquiera de los satélites del DMORI, en desarollo de mision
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asignada al ESM como unidad centralizadora, previa autorizacion de
la DIRECCION y justificada por necesidades del servicio.

50. Asistir a los comités, citaciones y reuniones que cite la
DISAN y/o DGSM, y demas entes de salud competentes a los cuales
fueron citados con nombre propio o en razén de su especialidad o
del objeto contractual que desarrolien en el DMORI.

51. Cumplir con las obligaciones en cualquiera de las areas
asistenciales y/o  administrativas, incluyendo  programas
extramurales de las impuestas por el supervisor de contrato y/o el
Oficial de Gestion Salud en su proceso asistencial de la DISAN-
DMORI, siempre y cuando se dé cumplimiento al objeto principal
del contrato.

52. Reportar inmediatamente al supervisor del contrato, al area
de seguridad y salud en el trabajo y al Oficial de Gestidn Salud en su
proceso asistencial de la DISAN- DMORI, los incidentes o
accidentes de trabajo ocurridos durante el desarrollo de las
actividades para las cuales fue contratado.

53. Informar oportunamente al coordinador del servicio y
supervisor del contrato, acerca de los peligros y riesgos latentes en
el area de trabajo asignada para desarrollar sus obligaciones como
contratista.

54 Cumplir con las normas ambientales y acatar y dar
cumplimiento a lo establecido en el PGIRHS emitido por el DMORI.
55. Responder oportunamente las quejas y peticiones que

realicen los usuarios del SSFM sobre la atencién recibida o]
negacion de servicios prestados como contratistas.

56. Abstenerse de traer reemplazos, ayudantes, asistentes o
secretarios para la realizacién de las actividades para las cuales
fueron contratados.

57. Cumplir con la agenda programada para cada paciente,
respondiendo por la calidad y el tiempo minimo de consulta o
atencion aprobado por la DISAN, DGSM y Supersalud. Excepto para
el servicio de atencién prioritaria, en el cual se brindara la atencion
segun la demanda.

88. Acatar las normas de seguridad militar que implemente el
Comando de la Séptima Brigada y la Cuarta Divisién del Ejército,
dentro del Canton Militar.

59. Propender por el trabajo en equipo, colegaje y
profesionalismo en todos los actos propios de la prestacién de
Servicios como contratista.

60. Reportar inmediatamente las incapacidades al supervisor
del contrato y ordenador del gasto y cumplir con lo establecido en la
normatividad vigente para tal fin.

61. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
establecidos en el DMORI.

62. Abstenerse de prestar sus servicios como contratista bajo el
efecto de bebidas alcohdlicas o de sustancias alucinégenas.

63. Guardar rigurosamente la moral y las buenas costumbres
en las relaciones interpersonales.

64. Abstenerse de generar alarmas innecesarias, de difundir
informacién falsa o errénea que interfiera en su desempefio como
contratista y afecte directa o indirectamente la prestacién del
servicio.

65. Responder por el cumplimiento oportuno del objeto
contractual, reprogramando las agendas, consultas, turnos o
actividades dejadas de realizar en condiciones de modo y tiempo
acordes con las pactadas en el contrato.

66. Debera portar el uniforme totalmente blanco, antifiuidos, EI
personal femenino debe usar la toca permanentemente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

20




1 Presentar las evaluaciones periddicas de las capacitaciones
realizadas, seguin programacion

2 Presentar las estadisticas e informes de actividades que se deriven
del servicio prestado como contratista.

3. Diligenciar las matrices de productividad establecidas por la seccion
de bioestadistica o costos y presentarlas en las fechas establecidas.

4. Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias
clinicas de los pacientes conforme a lo dispuesto en la Resolucion 1995
de 1999 y Resolucién 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y
termine el tratamiento de un paciente, como deber ético profesional.

5. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de
evitar la fuga de informacién y proteger ia integracion de la red nacional
de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los
activos informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para su
adecuado uso.

6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

7. Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una
complejidad mayor o menor a la que el DMORI posee, EL
CONTRATISTA debe cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema
de Referencia y Contra Referencia establecido en el Subsistema,
diligenciando los formatos correspondientes, para la ubicacion 'y
autorizacién por parte del DMORI dentro de la red de atencion destinada
para tal fin.

8. Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

9. Cumplir el horario asignado y las horas establecidas. (Segun
Sentencia No 13001-23-31-000-201200233-01 de Consejo de estado-
Sala Plena Contenciosa administrativa-Seccion segunda de 21 de abril
de 2016).

10. Conocer y aplicar los manuales de funciones y procedimientos de
enfermeria del DMORL.

11. Recibir y entregar turmo de acuerdo a los procedimientos
establecidos para tal fin.

12. Verificar que los consultorios del area de Consulta Externa se
encuentren dotados de equipos y papeleria correspondiente a las
diferentes especialidades.

13. Verificar con las planillas de citas, que en cada consultorio se
encuentren las historias de los pacientes a atender diariamente.

14. Recoger diariamente de cada consultorio tas planillas y las historias
clinicas de los pacientes atendidos, entregandolas en archivo y
registrando las planillas establecidas para tal fin, evitando extravié o
perdida de las historias clinicas.

15. Realizar toma de Electrocardiogramas a los pacientes de consulta
externa.

16. Notificar al Jefe de Consulta externa o a quien corresponda las
novedades que se presenten en el funcionamiento de los equipos de
cada consultorio.

17. Apoyar el proceso de transcripcion de 6rdenes médicas procedentes
de la red externa, de acuerdo a los lineamientos de la Direccion de
Sanidad Ejercito.

18. Elaborar y preparar el material requerido para la realizacion de
procedimientos del servicio.

19. Diligenciar los registros propios del servicio.

20. Verificar antes y después de cada turno los inventarios e informar a
la jefe del servicio las novedades presentadas.

21. Apoyar las actividades de promocién y prevencion, de acuerdo a las
necesidades del servicio.

22 Brindar orientacidn clara, real y oportuna a los usuarios del servicio
de consulta externa.

23. Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias
clinicas de los pacientes conforme a lo dispuesto en la Resolucion 1995
de 1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione
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termine el tratamiento de un paciente, como deber &tico profesional. Lo
cual debe quedar registrando en la vertical de salud implementada por la
institucién, siempre y cuando el proceso lo permita

24. Para aquelios usuarios que requieran de servicios de una
complejidad mayor o menor a Ia que el DMORI posee, EL
CONTRATISTA debe cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema
de Referencia y Contra Referencia establecido en el Subsistema,
diligenciande los formatos correspondientes, para la ubicacién y
autorizacion por parte del DMOR! dentro de la red de atencién destinada
para tal fin.

25. Realizar revisién permanente de ias guias, protocolos y procesos
que se encuentre vigentes en el DMORI, garantizando la adherencia a
los mismos.

26. Todo el personal debe realizar educacién a los pacientes y/o
familiares de las recomendaciones médicas y de enfermeria necesarias
para el mejoramiento de su salud.

27. En caso de necesidades en la prestacion del servicio, realizara
apoyo para acompafiamiento o traslado de pacientes en ambulancia a la
red externa tanto local (Villavicencio) como al centro de referencia del
DMORI (HOMIC-Bogota).

28. Presentar las evaluaciones periédicas de las capacitaciones
realizadas, segtin programacion.

29. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de
evitar la fuga de informacién y proteger la integracion de la red nacional
de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los
activos informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para su
adecuado uso.

30. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

31. Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

En Salas de Cirugia:

1. Solicitar al archivo las HCL de los pacientes programados para
cirugia.

2. Recibir al paciente y verificar el cumplimiento de ia preparacion
quirdargica

3. Realizar la entrevista pre quirirgica a los pacientes de cirugia
ambulatoria e informar a la enfermera jefe de cualquier irregularidad
detectada

4. Dar las instrucciones al paciente acerca de cémo vestir la ropa
quirargica

5. Realizar los procedimientos de enfermeria asignados

6. Entregar al paciente al auxiliar de quiréfano y a su vez este al de
recuperacion cuando finalice el procedimiento quirdrgico

7. Dar al paciente y/o familiares las recomendaciones médicas y de
enfermeria necesarias

8. Solicitar cama en el servicio de hospitalizacion si es necesario

9. Cumpilir el horario asignado y las horas establecidas

10. Ingresar la hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en la base
de datos de ACCES

11. Almacenar las patologias recolectadas en cada procedimiento
quirdrgico y anexar la documentacion requerida para su envio,
registrandolas en el libro de patologias

12. Hacer firmar los formatos de medicamentos de control al médico
especialista cuando son utilizados en el procedimiento, anexando los
documentos requeridos para su solicitud al almacén

13. Contribuir en el conteo diario del carro de paro para recuperacion y
quiréfanos

14. Realizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos
contaminados y la desinfeccién semanal del servicios

15. Surtir completamente y dejar _organizado el servicio para los
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procedimientos del dia siguiente

16. En central de esterilizacion

17. Elaborar y prepara el material requerido para la realizacién de
procedimientos en el servicio

18. Diligenciar los registros propios del servicio

19. Verificar antes y después de cada turno los inventarios e informar a
la jefe del servicio las novedades encontradas

20. Recepcionar el material para esterilizacién de los servicios de
urgencias, hospitalizados, consulta externa y cirugia

21. Empacar y envolver la ropa e instrumental necesario para cada
procedimientos quirtrgico programado en el servicio de cirugia

22 Esterilizar todo el material médico quirtrgico e instrumental
recepcionado de los servicios de urgencias, hospitalizacion y consulta
externa

23. Entregar esterilizado, marcado y rotulado el material médico
quirdrgico e instrumental a los servicios de urgencias, hospitalizados y
consulta externa

24. Lavar, secar, envolver y esterilizar a vapor el instrumental de cada
cirugia durante los procedimientos quirtrgicos efectuados en el servicio
25. Efaborar y organizar el material médico quirirgico necesaric para el
servicio de cirugia de cada semana

26. Realizar limpieza y desinfeccién de equipos y area de central de
esterilizacion cada semana

27. Apoyar para recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la
preparacion quirdrgica

28. Apoyar y realizar la entrevista pre quirargica a los pacientes de
cirugia ambulatoria e informar a la enfermera jefe cualquier irregularidad
detectada. _

29. Ingresar la hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en la base
de datos de ACCES

30. Apoyar y realizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos
contaminados y la desinfeccion semanat del servicios.

31. Surtir completamente y dejar organizado el servicio para los
procedimientos det dia siguiente.

32. Prestar apoyo en el area administrativa dentro de los procesos
precontractuales cuando la necesidad del servicio lo requiera por su
conocimiento y experticia profesional.

33. Efectuar la prestacion del servicio como AUXILIAR DE
ENFERMERIA EN EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE o en el
territorio  nacional, realizando atenciéon asistencial yfo servicio
administrativo propio de la profesion y segun la necesidad del servicio;
dentro de los horarios de prestacion del servicio al usuario del
Dispensario Médico Oriente y teniendo en cuenta e! tiempo establecido
por el Ministerio de proteccion social para la atencién de pacientes.

34. Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados con los
usuarios, con los coordinadores de servicio y con el supervisor del
contrato informando oportunamente cualquier novedad presentada que
pueda influir negativamente o positivamente en la prestacion del servicio,
reportar ausencias y cubrimiento del proceso.

35. Cumplir con calidad los requerimientos y las diferentes asignaciones
de los servicios de acuerdo a las rotaciones establecidas por la
Coordinacion de Enfermeria segun la necesidad para el cumplimiento del
objeto del contrato.

36. Realizar atencion al usuario brindando informacion directa, oportuna,
precisa, observando siempre una actitud cordial, proactiva y buscando
siempre la solucion de los conflictos que se presenten durante la
prestacion de los servicios.

37. \erificar en los sistemas de informacion: estado de afiliacion,
asignacién de citas, actualizacion de datos de identificacion, guiar al
usuario al consultorio indicado y resolver cualguier inquietud que le sea
realizada.

38. Mantener los consultorios en optimas condiciones de asepsia Y
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organizacion.

39. Asistir a los profesionales en los consultorios manteniéndolos
informados sobre la llegada de los usuarios, disposicién de insumos y de
documentacion necesaria para la consulta.

40. Llevar un control estricto inventariado del material, equipo y
elementos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato.
41. Realizar mantenimiento preventivo, preparar, esterilizar, desinfectar y
observar un adecuado uso del material, equipo y elementos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato con el fin de
asegurar su funcionamiento por el tiempo de vida atii de dichos
elementos.

42. Realizar actividades de enfermeria encaminadas a la promocién de
la salud y prevencion de la enfermedad a todos los usuarios gue asistan
al dispensario.

43. Realizar actividades de cuidado propias de su profesién a los
usuarios que lo requieran de acuerdo al plan de atencién de enfermeria
proyectado por el profesional de enfermeria de cada servicio,
observando la aplicacion de protocolos y guias de manejo para una
atencion de calidad a todos los usuarios. :

44. Asistir a todas las capacitaciones programadas por la Coordinacion
de Enfermeria encaminadas al mejoramiento continuo de la calidad del
servicio prestado a los usuarios en el dispensario.

45. Realizar los registros de las actividades de cuidado de enfermeria en
forma completa y oportuna en Ia historia clinica observando las normas
de calidad de los mismos.

48. Llevar un control estricto de los insumos utilizados por paciente para
el desarrollo del proceso estadistico.

47. Realizar apoyo en el traslado basico y medicalizado de usuarios a
nivel extramural coordinados por el servicio de consulta prioritaria
observando los protocolos de atencién prehospitalaria.

48. Revision con el jefe del servicio carros de paro, lonchera de
emergencia obstétrica, parto y demés que se indiquen.

49. Revisiones de Ambulancia periédicamente

50. Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas
por la institucion entre las cuales se incluye el uso estricto de elementos
de proteccion, el porte de accesorios discretos  sin anillos, pulseras,
cadenas, candongas o aretes colgantes mayores del I6bulo de la oreja,
el cabello recogido con malla en su totalidad y ufias cortas sin esmalte y
uso de uniforme en forma organizada completo y limpio.

51. Prestar el servicio bajo las condiciones de presentacion personal
establecidas por el establecimiento mostrando respeto al personal de
usuarios del subsistema de las FFMM.

52. Generar registros clinicos en los sistemas informaticos establecidos
en el E.SM. DMORI, como son la creacion de historias clinicas,
actualizacion de datos, verificando de derechos en la base de datos del
GAVAD, cargar las agendas médicas, odontoldgicas y de especialistas
en el programa SALUD.SIS del Dispensario Médico Oriente una vez
verificada la interfaz del software y los que llegasen a implementar en el
Subsistema de Salud de las fuerzas militares.

53. Realizar confirmacion y reprogramacion de citas, teniendo excelente
niveles de etiqueta en la comunicacion con el usuario en el momento de
la llamada telef6nica.

54. Organizar las agendas médicas entregadas periédicamente por el
personal Médico, odontologico y especialistas.

55. Realizar apoyo al Proceso Autorizador.

56. Presentar un informe de gestion mensual al supervisor del contrato.
57. Cumplir mensualmente con la estadistica de productividad en medio
fisica y magnética, de acuerdo a la plantilia estipulada por la Seccion de
Bioestadistica de la Direccién de Sanidad, dentro de los tres (3) primeros
dias de cada mes.

58. Los cambios de agendamiento pactado  solamente se podran
realizar con el visto bueno del supervisor del contrato y la autorizacion
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final del Director del Dispensario.

59. Informar al supervisor del contrato de cualquier situacion que impida
o entorpezca la normal ejecucion del contrato, dentro de los tres (03)
dias siguientes a su ocurrencia, so pena de asumir personalmente las
responsabilidades que de esto se derive.

80. El Director del Dispensario Médico es el tnico que tiene la potestad
de autorizar ia salida del personal de OPS antes de la terminacion de su
turno, al igual que permisos especiales para no prestar sus servicios en
las fechas agendas.

61. El cumplimiento de las obligaciones contractuales debe realizarse
dentro de los horarios de atencién al usuario establecidos por el
Dispensario Médico Oriente, brindando una atencion que cubra las
necesidades del Establecimiento, la oferta del servicio realizada por el
auxiliar deberéa garantizar la cobertura mensual del servicio.

62. Dar cumplimiento a la directiva de informatica y confidencialidad.

63. EL CONTRATISTA se obliga a manifestar por escrito con un término
no inferior a quince dias (15) su intencién de dar por terminado el
contrato; tiempo en el que la entidad procedera a analizar los motivos por
lo que se solicita la terminacion anticipada del contrato y de terminara si
dicha terminacién se realiza de mutuo acuerdo 0 se procede a hacer
efectiva la garantia de cumplimiento. En caso de proceder la terminacion
anticipada por mutuo acuerdo EL CONTRATISTA debera asegurar su
permanencia minima de quince dias (15) hébiles, con el fin de adelantar
las gestiones necesarias para realizar el proceso de contratacion de un
nuevo profesional en el area de la necesidad y asi no causar
traumatismos en la atencién oportuna de los usuarios. De no darse
cumplimiento con este numeral, se haran efectivas las respectivas
sanciones y garantias estipuladas en el contrato; de lo cual se deduce el
cobro de la Clausula Penal del saldo que se disponga a favor del
CONTRATISTA en la liquidacion.

64. Al terminar el presente contrato de prestacion de servicios, cada
profesional debera realizar la respectiva entrega de su archivo, si maneja
el mismo.

85. Las demas funciones asignadas por el supervisor y/o coordinador
del area de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio
del cargo.

66. Contribuir con la caracterizacion de las familias, mediante visita
domiciliaria- extramural si se requiere

67. Informar a las familias asignadas lo referente a los beneficios del
MATIS.

68. Mantener motivados a los usuarios para ‘que participen en fas
actividades establecidas en el MATIS.

69. Realizar el mapeo y georreferenciacion de viviendas y familias
asignadas, puntos de referencia, lideres comunitarios y entidades que
puedan ayudar en el trabajo comunitario.

70. Actualizar peridédicamente las fichas de las familias asignadas.

71. Cargue de agenda al sistema de SALUD.SIS O sistema que la
DIGSA O DISAN designen

72. Realizacion de agendamiento de especialidades y profesionales al
100%

73. Apoyar a cualquier servicio en cuanto se requiera

74. Seguimientos telefénicos de los pacientes cuando se requiera

75. Diligenciar las fichas de las familias asignadas en la Pagina Web

76. Realizar la toma de signos vitales y peso y talla, entre otros datos

77 Educar a las familias asignadas en habitos y estilos de vida
saludable.

78. Realizar las charlas, talleres 0 procesos educativos a las familias
pricrizadas.

79. Convocar las personas y las familias a las actividades de los
programas de salud.

80. Participar en actividades de atencion primaria en salud orientadas a
conocer las causas, los efectos y los factores determinantes gue inciden
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en la calidad de vida de los usuarios asignados.

81. Diligenciar los instrumentos establecidos para el cumplimiento de
sus funciones y demas actividades asignadas.

82. Realizacion de demanda inducida de consultas

83. Asistir a las reuniones, comités y capacitaciones programadas por el
Jefe de Seccién o por el Director, Subdirector del DMORI cuando sea
requerido por el objeto contratado.

84. Realizar dos capacitaciones sobre temas inherentes a enfermeria
durante su contrato.

85. Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas
por la institucion entre las cuales se incluye el uso estricto de elementos
de proteccién, el porte de accesorios discretos  sin anillos, pulseras,
cadenas, candongas o aretes colgantes mayores del I6bulo de la oreja,
el cabello recogido con malla en su totalidad y ufias cortas sin esmalte y
uso de uniforme en forma organizada completo y limpio. ‘

86. Brindar trato Digno Humanizado y Seguro a nuestro pacientes con el
fin de brindar la mayor atencion a los usuarios.

87. Prestara sus actividades con adecuada presentacion personal,
uniforme blanco, uniforme (azul en caso de ser necesario) (uniforme azul
area administrativa), chaquetas blancas, zapatos blancos sin orificios en
la parte superior; en caso del personal femenino utilizar vestido largo
mas debajo de la rodilla con medias veladas blancas, cabelio recogido
con malla, ufias sin pintar, aretes pequerios, no collares, no manillas,
magquillaje discreto, no pircing, no utilizar con el uniforme blanco prendas
de color.

88. Contar con los siguientes requisitos minimos: Seguridad del
Paciente, Soporte Vital Bésico, Humanizacion en Salud, Atencién a
Victimas, Administracion de Medicamentos, Bioseguridad, Triage entre
otros.

89. Realizar intervenciones integrales intra o extramural a los individuos
y familias cuando sea indicado o necesario en la vivienda o en los demas
espacios comunitarios y en todas las etapas del ciclo vital haciendo
énfasis en el diagnéstico y el tratamiento iniciales.

90. Seguimiento en los planes de intervencion.

91. Fomentar las acciones de cuidado.

92. Elaboracion |, arreglo, supervision y control del archivo de cada
equipo basico de atencion con la normatividad de archivo vigente TRD,
FUID y ser entregado a final de afio foliado y completo.

93. Participar activamente en las Jornadas o Campafias de Salud Intrg
0 Extramural programadas por las RIA Y/O Dispensario.

94. No cancelar ni reprogramar agendas a profesionales de pacientes
sin autorizacion de coordinador del Modelo de Atencion Integral de
Salud.

95. Realizacion de las Estadisticas Mensuales requeridas por la
Coordinacion Departamento de Enfermeria.

96. Entregar Mensualmente soporte estadistico en fisico de su
productividad mensual.

97. Tener actitud positiva y de liderazgo frente a situaciones que se
amerite.

98. La auxiliar que se designe para la ruta de mantenimiento transversal
de vacunacién debe cumplir con las directrices de la secretaria ,
DISAN,DIGSA, resoluciones que se establezcan y las metas requeridas.
99. La auxiliar de vacunacion debe estar certificada en competencias del
SENA.

Las demas funciones asignadas por el supervisor y/o coordinador del
area de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desemperio del
cargo.

10. PERIODO DEL INFORME

01 de AGOSTO al 31 de AGOSTO de 2020
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11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL

CUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

PROCEDIMIENTO CUPS CANTIDAD
RETIRO DE SUTURA 869400 4
FLEBOTOMIA 389900 25
TERAPEUTICA

CURACION DE PIEL 899500 10
MONITOREO FETAL 897011 0
EKG 895100 15
ADMINISTRACION DE | 991800 38
LIQUIDOS

ADMISTRACION DE | 992100 42
MEDICAMENTOS

CUIDADO DE | 890605 210
ENFERMERIA

OXIMETRIA CUTANEA 893812 80
CANALIZACION DE | 389300 70
VENA

TOMA DE MUESTRAS 989900 32
GLUCOMETRIA 903841 8
MNB 939402 10

B

©wo ~No o

1.

12.
13.

14.
15.
16.

Diligencio, suscribi6 y llevo el debido registro de las Historias clinicas de
los pacientes conforme a lo dispuesto en la Resolucion 1995 de 1999 y
Resolucidén 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine el
tratamiento de un paciente, como deber ético profesional. Lo cual debe
quedar registrando en la vertical de salud implementada por la
institucion, siempre y cuando el proceso lo permita

realizo educacion a los pacientes y/o familiares de las recomendaciones
médicas y de enfermeria necesarias para el mejoramiento de su salud.
Cumplié con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la
fuga de informacion y proteger ia integracién de la red nacional de datos
asi mismo cumplié con las politicas de uso aceptable de los activos
informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para su
adecuado uso.

Obro con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse.

Solicito al archivo las HCL delos paciente que quedaron en observacion
para su proxima evaluacion u hospitalizacion.

Realizo los procedimientos de enfermeria asignados

Dio al paciente y/o familiares las recomendaciones médicas y de
enfermeria necesarias.

Cumplié el horario asignado y las horas establecidas

Hizo firmar los formatos de medicamentos de control al médico
especialista cuando son utilizados en el procedimiento, anexando los
documentos requeridos para su solicitud al almacén

_ Surti6 completamente y dejo organizado el servicio para los

procedimientos del dia siguiente

Elaboro y preparo el material requerido para la realizacién de
procedimientos en el servicio

Diligencio los registros propios del servicio

Verifico antes y después de cada turno los inventarios e informo al jefe
del servicio las novedades encontradas

Recepcién o el material para esterilizacion del servicio de atencion
prioritaria,

Apoyo y realizo una adecuada desinfeccion en los procedimientos
contaminados y la desinfeccion del servicio.

Surtid completamente y dejo organizado el servicio para los
procedimientos del dia siguiente:
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12.

VALOR DEL CONTRATO

Valor total del Contrato: 10.998.416
Valor autorizado a pagar $ 1.157.728

13.

CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

OBLIGACION ENTIDAD Valor. PAGO

PORVENIR $ 140.500

PENSION

SALUD NUEVA EPS $109.800

ARL POSITIVA $ 21.400

14.

DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado
por el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccién del supervisor del
contrato, de acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension,
sobre un Ingreso Base de Cotizacidn del 40 % del valor mensual del
contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El
soporte de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema General de
Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad legal vigente y
de acuerdo a la afiliacién efectuada ala AR.L.

3. formato anexo “3. Datos Generales”

4. (sefialar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar

para el correspondiente pago)

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista cumplié con
las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato
Yy como consecuencia se recibe a satisfaccién de forma PARCIAL X[

15. CONSTANCIAS TOTAL CJ
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se
han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.
16. RECOMENDACIONES (S:g m_\g}?gL CONTRATISTA A CONTINUAR CON SU CUMPLIMIENTO DEL
17. CONCLUSIONES EL CONTRATISTA CUMPLIO A CABALIDAD CON EL OBJETO DEL

CONTRATO N° 175-DMORI-2020

Para constancia se firma en, Villavicencio, Meta, septiembre 01 de 2020.

FIRMA SUPERVISOR:

GRADO -~ NOMBRE COMP|
CARGO: COORDINADORA

/YM\A/\'\ K&ﬂf‘)n> Xv\%&ﬁ

L

O} TE. JANETH LORENA SALAS LINARES
L EDEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DMORI.

28




V/ 4

l ' /{ ;‘/';

RAZON SOCIAL : NOHELIA YANETH MUAOZ ALVIRA
PAG OS  IDENTIFICACION: CC-36383326 F-Ex /o 0L 06~ [9G)
ke | COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
' NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2020-08-12
' FECHA LIMITE DE PAGO: 1 2020-08-10
FECHA DE PAGO: 2020-08-10
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE OCCIDENTE
' PERIODO PENSION: 1 2020-07
PERIODO SALUD: 2020-07 ;
NUMERO PLANILLA: | 8608177927 |
TOTAL COTIZANTES: K
' REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8698380981
TIPO DE PLANILLA: ¥
FONDO VALOR PAGAR|
‘SI\CI)TDI:D(:JA% K] FRERE AhlillJLY/i[\EgC?S B0 SOSSERD@AD e e INTERESES .- k
EPS037 900156264 NUEVAE.P.S. S.A. 1 $ 877.803 $0 $0 $0 $ 109.800
230301 800224808 PORVENIR o1 $877.803 $0 $0 $0 $ 140.500
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 877.803 $0 $0 $0 $21.400
Total a pagar $0 $0 $0 $271.700
' FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 1 07/09/2020



77
| -PAGcs)g

Se certifica que la empresa

la siguiente manera:

Certificacion de
Pago

, identificada con CC-36383326 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales de

REFERENGIAPOR TPODEPLANLA | SOBE0 T W1 | o [ artitnon | i, | comencon] mreres | VAR
Periodo pensi6n: 2020-07 230301 |800224808 PORVENIR 1 0 140.500 0 140.500
Periodo salud: 2020-07 EPS037 |900156264 NUEVAEP.S. S.A. 1 0 109.800 0 109.800
Planilla Nro.: 8608177927 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 21.400 0 21.400
Clase de aportante: 1 SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccion: 2020-08-10 PASENA |899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: gé"é%)EBEE PAICBF 899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: PAESAP [899999054 ESAP 0 0 0 0

PAMIED |899999001 MINEDU 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 271.700

Pagina 1 Fecha: 2020-08-12 06:06:40
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL.

DISPENSARIO MEE)VICO ORIENTE

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X[ TOTAL (]

No. 07
VILLAVICENCIO META 01 de octubre 2020

CONTRATISTA

Nombre completo: NOHELIA YANETH MUNOZ ALVIRA
Identificacion; 36.383.326

Direccion: M2 71 CS #2 B/EL BRILLANTE

ciudad de residencia: VILLAVICENCIO

Teléfono de contacto: 3188578494

E.mail de contacto: YANETHFATO@GMAIL.COM
BANCON BANCOLOMBIA

CUENTA: AHORROS

Ne DE CUENTA : 84592608005

SUPERVISOR

Nombre completo: TE. JANETH LORENA SALAS LINARES

Cargo: COODINADORA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DMORI.
Supervisora de contrato NO. 175. Fecha: 28/02/2020

Resoclucion N° 001 de 03 de enero de 2020

No. DEL CONTRATO
FECHA DE SUSCRIPCION

No. Del contrato: 175
Facha de suscripeion:28/02/2020

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No De la Pdliza: 30-44-101037605
Entidad que expide la pdliza: SEGUROS DEL ESTADO
Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 04/03/2020

CRP

No. CRP: 23920

Fecha expedicién: 27/02/2020

Unidas/Sub-unidad ejecutora Dispensario médico oriente
Dependencia DMORI

Posicién catélogo de gasto: A-02-02-02-009003 SERVICIONS PARA
EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANAY SERVICIOS SOCIALES
Fuente: NACION

Recurso: 16

Valor $ 10.998.416

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

No. Del contrato: 175
Fecha de suscripcion:28/02/2020

PLAZO DE EJECUCION

16/03/2020 AL 31/12/2020

OBJETO CONTRACTUAL

BAJO LA MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL DISPENSARIO

 MEDICO DE ORIENTE DMORI
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9.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES GENERALES

1. Buscribir el Conirato.

2, Constituir las pélizas y/o garantias exigidas en e presente
contrato y sus adiciones si las hubiere, las cuales debe presentar un
tiempo no maximo de 5 dias habiles, para la formalizacion del
mismo, su no presentacion genera inhabilidad del presente contrato.
3. Acreditar la profesion con los diplomas requeridos con su
respectiva acta, documentos que seran verificados con la Instifucian
Educativa por parie de la oficina de falento humano del Dispensario
en un iempo no superior 2 un mes después de suscrito ol contrato,
para lo cual se emitird un documentos que avale la informacion.

4. Afiliarse como trabajador independiente a los Sistemas de
Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales,
manteniendo vigente su afiliacién durante el lapso de ejecucion y
vigencia del presente contrato, entendido que la base de cotizacién
serd minimo sobre el 40% del valor del contrato. Asi mismo asumir
bajo su cuenta y riesgo cualguier responsabilidad por el no
cubrimiento oportuno de sy afiliacién, ante las autoridades legales
correspondientes.

5. Anexar a las certificaciones def cumplimiento del servicio
copia legible de los pagos realizados al Sistema General de
Seguridad Social Integral (Salud — Pensiones, ARL), en calidad de
cofizante y por cada mes; asi como todos y cada uno de los
documentos que EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI
considere necesarios.

8. Entregar el pago de Salud, pensién y ARL en las fechas ¥
plazos que establezca la Subdireccion administrativa del DMORY,
con el fin de no entorpecer el tren administraivo ¥ facilitar la gestion
financiera del ESM. En caso de entrega extemnporanea, presentar un
documento escrito explicando las razones del incumplimiento, sin
perjuicio de que la administracién del DMORI inicie las acciones
legales a que haya lugar.

7. Afiliarse  a ARL, el mismo dia de la firma del presente
contrato.
8. Anexar copia de la Resolucién de la Secretaria de Safud

que lo autorice para ejercer la profesién, aplica para las profesiones
que asi lo requieran de acuerdo con la normatividad vigente,

9. Aceptar |a tasacion y descuento de penas parciales frente
al incumplimiento de sus obligaciones contractuales.
10, Cumplir con los lineamientos estratégicos emitidos por la

DISAN-DISPENSARIO MEDICO ORIENTE y las politicas que
establezca la Direccidn, en coordinacién con los jefes de dreas y el
Oficial de gestién servicios de salud, en todos Ios procesos
asistenciales, de referencia y contrareferencia y demds deniro de su
proceso, para el buen funcionamiento del DMOR! con bass en la
misién asignada

11. Contribuir con el desarrollo del Establecimients de Sanidad
Militar Regional IV Nivel 24, establecido por la DISAN, en apoyos a
sus satélites si llegase a requerirse, como donde preste sus
servicios, revisando y mejorando los procesos de atencion a fin ds
ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios

12. Participar en la elaboracién del plan de accion propio del
area a la que perienece acorde con el plan de accién anuai que
emita el DMORI en busca de dar cumplimiento a las metas
propuestas en este plan, realizando la evaluacién ftrimestral del
mismo.

13. Colaborar en la elaboracion de los planes de mejoramiento
a las revistas realizadas a la seccién por parte de los entes de
control tanto internos como externos, velando por el cumplimiento y
aplicacién de las accionss correctivas y de mejora que ss proyecien.
14. Establecer y mantener canales de comunicacién adecuados
con los usuarios, con los coordinadores da servicio v con el
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supervisor del confrato, subdirecior y director del DMOR! informando
oportunamente cualquier novedad presentada que pueda influir en la
prastacidn del servicio.

15. Cumplir con las normas de bioseguridad universales, la
normatividad dei Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y las
establecidas por la institucién entre las cuales se incluye el uso
obligatorio de elementos de proteccion personal: Uso de uniforme
antifluido y preseniacién personal que se exige para el personal que
trabaja en el area de salud, informando al Coordinador de servicio y
supervisor de confrato cualguier novedad, que impida su desarrollo
para sus acciones pertinentes dentro del proceso asistencial.

16. Realizar la atencion al usuario brindando informacion
directa, oportuna, precisa, observando siempre una actitud cordial,
proactiva y buscando siempre la solucion de los conflictos que se
presenten durante la prestacion de los servicios.

17. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los
funcionarios o compafieros de frabajo, a los pacientes y demas
personas con que tenga relacién con ocasion de la prestacion del
servicio  en el DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI,
observando la moral y las buenas costumbres.

18. Asistr a las capacitaciones programadas por 1os
coordinadores de servicios encaminadas al mejoramiento continuo
de la calidad del servicio prestado a los usuarios en el ESM, asi
como dictar las capacitaciones que segln su idoneidad se requieran
en cumplimiento de la misién det DMORI

18. Participar activamente en los diferentes comités técnicos
cientificos y de vigilancia establecida por normatividad e
implementada en el DMORI, de acuerdo a su especialidad.

20. Desarrollar las actividades administrativas necesarias que
conduzean a la buena organizacion y funcionamiento de la seccion a
la cual es asignado.

21. Participar en la actualizacion de los manuales de funciones,
procedimientos, protocolos de servicio y guias de atencion, asi como
cumplirlos y seguirlos a cabalidad, los cuales seran evaluados con el
fin de mantener la aplicacién efectiva de las mismos. En caso de
obtener resultados negatives en las diferentes evaluaciones, aceptar
ja implementacién de los correctivos propios para subsanar la
falencia y apoyar el control de la adherencia de {os mismos.

22. Elaborar de manera organizada, real y completa las
estadisticas que se deriven del servicio prestado como contratista,
reportando la informacién solicitada por los coordinadores de la
diferertes areas del DMORI, por intermedio del coordinador de
servicio o supervisor del contrato (costos, juridica, calidad, salud
publica, bioestadistica etc.); asi como presentar los repories
solicitados por los entes superiores en el tiempo y caracteristicas
estipuladas para cada proceso, sin omiti, aiterar o aduiterar la
informacion

23. Cumplir con las acciones de mejora aprobadas en los
planes de mejoramiento que se derivan de los analisis estadisticos,
con el fin de realizar un control efective que permita mejorar la
calidad de los servicios prestados.

24, Participar en las revistas , auditorias internas de calidad o
de seguimiento e inspecciones de control, que se requieran de
acuerdo con su especialidad y segin las necesidades del DMORL
25. Servir como coordinadores, jefes de area o de servicio
seglin las necesidades dei DMORI.

26. En representacion del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
DMORI, hacer parte de los comites técnicos estructuradores y de
evaluacion y gerencias de proyecto vy supervisores de las
contratacionss administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI,
para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones
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establecidas en el acto de designacién sin perjuicio del cumplimiento
de sus demds obligaciones contractuales, segun su especialidad.

27. Cumplir con todos los procedimientos Y requisitos
establecidos por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI
para el acceso a los servicios por parte de los usuarios, asi como
con todos y cada uno de los requisitos v politicas de calidad en el
servicio exigidos, asi como todas aquellas normas relacionadas con
la atencion del usuario y de calidad en el servicio establecidas por
EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI.

28. Participar activamente en la implementacién ¥ seguimiento
del Sistema de Gestidn de la Calidad y MECI de acuerdo a lo
establecido en el Decreto 943 de 2014 o demds normas que o
complementen, modifiquen o reemplacen.

29, No ofrecer, recibir o pagar dadivas, scbornos o cualquier
tipo de halago o prebenda a ios funcionarios del M.D.N.-
DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO- DISPENSARIO
MEDICO ORIENTE DMORI, o participantes en el procaso, directa ¢
indirectamnente  en cualquier momenio u oportunidad, para la
adjudicacién, durante y después de la suscripcion del presente
contrato asi como durante la ejecucion del contrato por parte de
cualquier funcionario o usuario del DMOR).

30. Conacer las normas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Directivas,
y demas regulaciones que rigen al Sistema de Salud de las Fuerzas
Militares y dar correcta aplicacion a las mismas, dentro del &mbite de
su competencia.

31. Prestar los servicios con sujecian a los principios ético -
cientificos y morales que snmarcan el gjercicio profesional y realizar
a cabalidad las actividades propias para las que fue contratado,

32. Obrar con seriedad, diligencia y cuidado en la atencién a
los pacientes que sean atendidos en las instalaciones y con los
equipos del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI.

33. Acreditar que cuenta con e esquema completo de
VacUnacion conira enfermedades infectocontagiosas requeridas para
el personal que labora en el drea de la salud de acuerdo a la
directiva emitida mediante oficio No 23302 de fecha 18 de Diciembre
de 2018, la cual se estableci6 segin el drea de desempefio de sus
actividades.

4. Abstenerse de ceder el presente contrato sin gue medie
autorizacién del Ordenador del gasto, previo visto bueno del
supervisor del contrato

38. Colaborar y propender por el buen uso y cuidado de los
recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Economicos) incluida 1a
propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos eniregados
para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no
utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados v a
devoiverios a la institucion a la terminacion del presente contrato, en
el mismo estade en el cual le fueron entregados, salvo el deterioro
natural del mismo.

36. Responder por los dafios o pérdida que sufran los recursos
de la entidad: Fisicos, Técnicos y Econdmicos, incluida la propiedad
intelectual y derechos de autor y elementos eniregades por el
coordinador de servicio o jefe del drea asignado DMORI, para la
debida ejecucién de Jas aciividades convenidas, a excepcién dei
deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los
articulos 2202, 2203, 2204 del Cédige Civil, excluyéndose la
respansabilidad en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor.
37. Responder por el inventario de los elementos a su cargo y
a velar por &l cuidado y custodia de los equipos vy elementos
asignados para &l funcionamiento del servicio.

38. Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas ¥
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolin y gjecucién del
presente conirato, asi comp la informacion que le sea entregada y
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que se encuentre bajo su custodia o que por cualguier otra
circunstancia deba conocer o manipular en desarrollo del presente
contrato, respondiendo  patrimonialmente por los perjuicios de su
divulgacidn yfo utilizacién indebida que por si o por un tercero se
cause a la administracidn o a terceros; dicha reserva se hard
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven vy
abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido parcial o
total de la informacion que le sea encomendada o que llegue a su
poder en el desarrollo del objeto del presente contrato, salvo
autorizacién escrita de LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO-
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORY;, asi mismo, devolver a
LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE DMORI la totalidad de los decumentos o informacion que
por cualquier medio sean obtenidos. (Ley 599 del 2000 Art. 194-418-
419-420-431-463).

39. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con et fin
de evitar la fuga de informacion y proteger la integracién de la red
nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso
aceptable de los activos informdticos, diligenciando los formatos
correspondientes para su adecuado uso emitido por la DISAN-
DMORI, asi como en Salud.sis.

40. Presentar al supervisor del contraio los informes de las
actividades realizadas con la periodicidad que se requiera,
programadas por el coordinador de servicio o jefe de area como
requisitos previo para la realizacion de los pagos. Adicionalmente, si
el objeto contractual lo amerita deberd presentar un informe
consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante su
gjecucion, dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha
de terminacién del contrato como requisito previo para la liquidacion
del mismo.

41. Comunicar inmediatamente al Supetvisor del contrato y
Oficina de Garantia de calidad, la ocurrencia de cualquier evento
adverso que se presente en el desarrollo de la prestacion del
servicio objeto de este contrato y acatar el plan de mejoramiento que
se derive de éste para mitigacién de los riesgos.

42. Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por el
supervisor del contrato, en desarrollo del objefo contractual
estipulado.

43. Cumplir con el proceso de archivo de acuerdo con la
normatividad vigente que le aplique, asi como responder por la
entrega del archivo de gestion de la seccion a la cual pertenece al
archivo central del DMOR!, aplicando las tablas de retencion
documental v en el tiempo establecido por la Subdireccion del
Dispensario {Ley 594 Articulo 15}.

44, Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean
asignadas por el coordinador del servicio, Jefe del Area y supervisor
del contrato..

45, Cumplir cabalmente con el Codigo de Etica que su
profesion o especialidad le exigen.
46. Procurar el cuidado integral de su salud, asi como

suministrar informacién veraz, clara y completa sobre su estado de
salud en el momento que se requiera.

47. Cumplir con el programa bandera de la Direccion General
de sanidad Militar SALUD.SIS en lo referente a la implementacion y
diligenciamiento de la Historia Clinica Digital, sin entorpecer su
desarrollo ni generando dificultades para su avance.

48. Cumplir con lo establecide en politica de privacidad y
confidencialidad del DMOR!, aplicando la reserva de la intimidad que
se debe a los pacientes y la reserva de la seguridad del Dispensario
y del Canidn Militar.

49, Desplazarse a cumplir sus labores asistenciales en
cualquiera de los satélites del DMORI, en desarrolio de misidn
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asignada al ESM como unidad ceniralizadora, previa autorizacién de
la DIRECCION vy justificada por necesidades del servicio.

50, Asistir a los comités, citaciones y reunionss gus cite la
DISAN y/o DGSM, y demés entes de salud competentes a los cuales
fueron citados con nombre propic © en razén de su especialidad o
del objeto contractual que desarrollen en el DMORI.

51, Cumnplir con las obligaciones en cualquiera de las dreas
asistenciales  y/o  administrativas,  incluyendo  programas
extramurales de las impuestas por el supervisor de contrato ylo el
Oficial de Gestidn Salud en su proceso asistencial da la DISAN-
DMORY, siempre y cuando se dé cumplimiento al objeto principal
del contrato.

52. Reportar inmediatamente al supervisor del contrato, al drea
de seguridad y salud en el trabajo y al Oficial de Gestién Salud en su
proceso asistencial de fa DISAN- DMORI, los incidentes o
accidentes de ftrabajo ocurridos durante el desarrollo de las
actividades para las cuales fue contraiado.

53. Informar  oportunamente al coordinador del servicio vy
supervisor del contrato, acerca de los peligros y riesgos latentes en
el area de trabajo asignada para desarrollar sus obligaciones como
contratista.

54, Cumplir con las normas ambientales y acatar y dar
cumplimiento a lo establecido en el PGIRHS emitido por el DMOR!.
55. Responder oportunamente las quejas y peticiones que
realicen los usuarios del SSFM sobre la atencidn recibida o
negacién de servicios prestados como coniratistas.

56, Abstenerse de traer reemplazos, ayudantes, asistentes o
secretarios para la realizacién de las actividades para las cuales
fueron coniratados.

57. Cumplir con la agenda programada para cada paciente,
respondiendo por la calidad vy el tiempo minimo de consulta o
atencion aprobado por la DISAN, DGSM y Supersalud. Excepto para
el servicio de atencion prioritaria, en el cual se brindara la atencién
segun la demanda.

58. Acatar las normas de seguridad militar que implemente &l
Comando de la Séptima Brigada y la Cuarta Divisién del Ejéreite,
dentro del Cantén Militar,

59. Propender por el trabajo en equipo, colegaje y
profesionalismo en todos los actos propios ds la prestacion de
servicios como contratista.

60. Reportar inmediatamente las incapacidades al supervisor
del contrato y ordenador del gasto y curnplir con lo establecido en la
normatividad vigente para tal fin,

61. Participar y contribuir al cumpiimiento de los objstivos del
Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo SG-SST
establecidos en ef DMORI.

62 Abstenerse de prestar sus servicios como confratista bajo sl
efecto de bebidas alcohdlicas o de sustancias alucinégenas.

63. Guardar rigurosamente a moral y las buenas costumbres
en las relaciones interpersonales.

64, Abstenerse de generar alarmas innecesarias, de difundir
informacion falsa o errénea que interfiera en su desempefia como
contratisia y afecte directa o indirectamente ja presiacion del
servicio.

65. Responder por e cumplimiento oportuno  del objeto
confractual, reprogramande las agendas, consultas, turmos o
actividades dejadas de realizar en condiciones de modo y tiempo
acordes con las pactadas en el contrato.

66. Debera portar ef uniforme totalmente blanco, antifluidos, El
personal femenino debe usar la toca permanentemente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
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1. Presentar las evaluaciones periddicas de las capacitaciones
realizadas, segun programacion

2. Presentar las estadisticas ¢ informes de actividades que se deriven
del servicio prestado comao contratista.

3. Diligenciar las matrices de productividad establecidas por la seccion
de bioestadistica o costos y presentarias en las fechas establecidas.

4. Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias
clinicas de los pacientes conforme a lo dispuesto en la Resolucion 1995
de 1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y
tarmine el tratamiento de un pacients, come deber étice profesional.

5. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar
la fuga de informacion y proteger la integracién de la red nacional de
datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos
informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para su
adecuado uso.

6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
avitando dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse.

7. Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una
complejidad mayor o menor a la que el DMORI posee, EL
CONTRATISTA debe cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema de
Referencia y Contra Referencia establecido en el Subsistema,
diligenciando los formatos correspondientes, para fa ubicacion y
autorizacion por parte del DMOR! dentro de la red de atencion destinada
para tal fin.

8. Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

9. Cumplir el horario asignado y las horas establecidas. (Segun
Sentencia No 13001-23-31-000-201200233-01 de Consejo de estado-
Sala Plena Contenciosa administrativa-Seccion segunda de 21 de abril
de 2016).

10. Conocer y aplicar los manuales de funciones y procedimientos de
enfermeria del DMORL

11. Recibir y entregar turno de acuerdo a los procedimientas
establecidos para tal fin.

12. Verificar que los consuliorios del drea de Consulia Externa se
encuentren dotados de equipos y papeleria correspondiente a las
diferentes especialidades.

13. Verificar con las planillas de citas, que en cada consultorio se
encuentren las historias de los pacientes a atender diariamente.

14. Recoger diariamente de cada consultorio las planillas y las historias
clinicas de los pacientes atendidos, entregandolas en archivo y
registrando las planillas establecidas para tal fin, evitando extravié o
perdida de las historias clinicas.

15. Realizar toma de Electrocardiogramas a los pacientes de consulta
externa.

16. Notificar al Jefe de Consuita externa o a quien corresponda las
novedades que se presenten en el funcionamiento de los equipos de
cada consultorio.

17. Apoyar el proceso de transcripcion de ordenes médicas procedentes
de la red externa, de acuerdo a los lineamientos de ia Direccidon de
Sanidad Ejercito.

18. Elaborar y preparar el material requerido para la realizacién de
procedimientos del servicio.

19. Diligenciar los regisiros propios del servicio.

20. Verificar antes y después de cada turno jos inventarios e inforrmar al
jefe del servicia las novedades presentadas.

21. Apoyar las actividades de promocién y prevencion, de acuerdo a las
necesidades del servicio.

29 Brindar orientacion clara, real y oportuna a los usuarios del servicio
de consulta externa.

23. Diligenciar, suscribic y ilevar el debido registro de ias Historias
clinicas de los pacientes conforme a lo dispuesto en la Resolucién 1995
de 1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez gue inicie, evolucione y
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termine el tratamiente de un paciente, como deber ético profesional. Lo
cual debe quedar registrando en la vertical de salud implementada por ta
nstitucion, siempre y cuando sl proceso o permita

24. Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una
complejidad mayor o menor a la que el DMOR! posee, EL
CONTRATISTA debe cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema de
Referencia y Contra Referencia establecido en el Subsistema,
diligenciando los formatos correspondientes, para la ubicacion Y
autorizacion por parte del DMOR! dentro de la red de atencién destinada
para tal fin.

25. Realizar revision permanente de las guias, protocolos y procesos
que se encuentre vigentes en el DMORI, garantizando la adherencia a
los mismos.

26. Todo el personal debe realizar educacién a los pacientes y/o
familiares de las recomendaciones médicas y de enfenmeria necesarias
para el mejoramiento de su salud,

27. En caso de necesidades en Iz prestacion del servicio, realizara
apoyo para acompafiamiento o traslade de pacientss en ambuiancia a la
red externa tanto local (Villavicencio) como al centre de referencia del
DMORI (HOMIC-Bogotd).

28. Presentar las evaluaciones periédicas de las capacitaciones
realizadas, seg(n programacion.

29. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar
ta fuga de informacién y proteger la integracién de la red nacional de
datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos
informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para su
adecuado uso.

30. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones y en frabamientos que puedan presentarse.

31. Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

En Salas de Cirugia:

1. Solicitar al archivo las HCL de los pacientes programados para
cirugia.

2. Recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacién
quirdrgica

3. Realizar la entrevista pre quirtrgica a los pacientes de cirugia
ambulatoria e informar a la enfermera jefe de cualquier irregularidad
detsctada

4. Dar las instrucciones al paciente acerca de cémo vestir la ropa
quirdrgica

5. Realizar los procedimientos de enfermeria asignados

6. Entregar al paciente al auxiliar de guirdfano y a su vez este al de
recuperacion cuando finalice el procedimiento quirdrgico

7. Dar al paciente y/o familiares las recomendaciones medicas y de
enfermeria necesarias

8. Solicitar cama en e servicio de hospitalizacién si es necesario

9. Cumplir el horario asignado y las horas establecidas

10. Ingresar la hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en Ia base
de datos de ACCES

11. Almacenar las patologias recoleciadas en cada procedimiento
quirirgice y anexar la documentacién reguerida para su  envio,
registrandolas en el libro de patologias

12. Hacer firmar los formatos de medicamentos de control al médico
especialista cuando son utilizados en el procedimients, anexando los
documentos requeridos para su solicitud al almacén

13. Contribuir en el conteo diario del carro de parc para recuperacion y
quiréfanos

14. Realizar una adecuada desinfeccidon en los procedimienios
contaminados y la desinfeccidn semanal del servicios

16. Surtir completamente y dejar organizado el servicio para los
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procedimientos del dia siguiente

16. En central de esterilizacién

17. Elaborar y prepara el material requerido para la realizacién de
procedimientos en el servicio

18. Diligenciar los registros propios del servicio

19. Verificar antes y después de cada turno los inventarios e informar al
jefe del servicio las novedades encontradas

20. Recepcionar ¢l material para esterilizacion de los servicios de
urgencias, hospitalizados, consulta externay cirugia

21. Empacar y envolver la ropa g instrumental neceseario para cada
procedimientos quirtrgicos programado en el servicio de cirugia

29, Esterilizar todo el material médico quirlrgico e instrumental
recepcionado de los servicios de urgencias, hospitalizacion y consulta
externa

23. Entregar esterilizado, marcado y rotulado el material médico
quirdrgico e instrumental a los servicios de urgencias, hospitalizados y
consulta externa

24. Lavar, secar, envolver y esterilizar a vapor el instrumental de cada
cirugia durante los procedimientos quirtrgicos efectuados en el servicio
25. Elaborar y organizar el material médico quirGrgico necesario para el
servicio de cirugia de cada semana

26. Realizar limpieza y desinfeccion de equipos y area de central de
esterilizacién cada semana

27. Apovar para recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la
preparacion quirirgica

28. Apoyar y realizar la entrevista pre quirdrgica a los pacientes de
cirugia ambulatoria e informar a la enfermera jefe cualquier irregularidad
detectada.

29. ingresar la hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en la base
de datos de ACCES

30. Apoyar y realizar una adecuada desinfeccién en los procedimientos
contaminados y la desinfeccion semanal del servicios.

31. Surtir completamente y dejar organizado el servicio para los
procedimientos del dia siguiente.

32. Prestar apoyo en el area administrativa dentro de los procesos
precontractuales cuando la necesidad del servicio lo requiera por su
conacimiento y experticia profesional.

33. Efectuar la prestacion del servicio como AUXILIAR DE
ENFERMERIA EN EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE o en el
territorio  nacional, realizando atencion asistencial y/o  servicio
administrativo propio de la profesion y segin la necesidad del servicio;
dentro de los horarios de prestacion del servicio al usuario del
Dispensario Médico Oriente y teniendo en cuenta el tiempo establecido
por el Ministerio de proteccion social para la atencion de pacientes.

34. Establecer y mantener canales de comunicacién adecuados con los
usuarios, con los coordinadores de servicio y con el supervisor del
contrato informando oportunamente cualquier novedad presentada que
pueda influir negativamente o positivamente en la prestacion del servicio,
reportar ausencias y cubrimiento del proceso.

35. Cumplir con calidad los requerimientos y las diferentes asignaciones
de los servicios de acuerdo & las rotaciones establecidas por fa
Coordinacidn de Enfermeria seglin la necesidad para el cumplimiento del
objeto del contrato.

35, Realizar atencion al usuario brindando informacion directa, oportuna,
precisa, observando siempre una actitud cordial, proactiva y buscando
siempre la solucion de los conflictos que se presenten durante la
prestacion de los servicios.

37. Verificar en los sisternas de informacién: estado de afiliacion,
asignacion de citas, actualizacion de datos de identificacion, guiar al
usuanio al consultorio indicado v resalver cualquier inquietud que le sea
realizada.

38. Mantener los consultorios en 6ptimas condiciones de asepsia y
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organizacion.

39. Asistir a los profesionales en los consultorios manteniéndolos
informados sobre la llegada de los usuarios, disposicidn de insumos y de
documentacién necesaria para la consulta.

40. Llevar un control estricto inventariado del material, equipo y
elementos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato.
41. Realizar mantenimiento preventivo, preparar, esterilizar, desinfectar y
observar un adecuado uso del malerial, equipo v elementos a su
disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato con el fin de
asegurar su funcionamiento por el tempe de vide ! de dichos
elementos.

42. Realizar actividades de enfermeria encaminadas a la promocion de
la salud y prevencion de la enfermedad a todos los usuarios gue asistan
al dispensario.

43. Realizar actividades de cuidado propias de su profesion a los
usuarios que lo requieran de acuerdo al plan de atencién de enfermeria
proyectado por el profesional de enfermeria de cada servicio,
observando la aplicacidn de protocolos y guias de manejo para una
atencién de calidad a todos los usuarios.

44. Asistir a todas las capacitaciones programadas por {a Coordinacion
de Enfermeria encaminadas al mejoramiento continuo de la calidad del
servicio prestado a los usuarios en el dispsnsario.

43. Realizar los registros de las actividades de cuidado de enfermeria en
forma completa y oportuna en la historia clinica observando las normas
de calidad de los mismos,

46. Llevar un confrol estricto de los insumos utilizados por paciente para
el desarrolio del proceso estadistico.

47. Realizar apoyo en el fraslado basico y medicalizado de usuarios a
nivel extramural coordinados por el servicio de consulia prioritaria
observando los protocolos de atencion prehospitalaria.

48. Revision con el jefe del servicio carros de paro, lonchera de
emergencia obstétrica, parto y demas que se indiquen.

49. Revisiones de Ambulancia periédicamente

50. Curnplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas
por la institucion entre las cuales se incluye ef uso estricto de elementos
de proteccién, el porte de accesorios discretos  sin anillos, pulseras,
cadenas, candongas o aretes colganies mayores del ldbulo de la areja,
el cabello recogido con malla en su totalidad y ufias cortas sin esmalte y
usa de uniforme en forma organizada completo y limpio.

51. Prestar el servicio bajo las condiciones de presentacion personal
establecidas por el establecimiento mostrando respeto al personal de
usuarios del subsistema de las FFMM.

52. Generar registros clinicos en los sistemas informaticos establecidos
en el E.SM. DMORI, como son la creacion de historias clinicas,
actualizacién de datos, verificando de derechos en la base de datos del
GAVAD, cargar las agendas médicas, odontolégicas v de especialistas
en el programa SALUD.SIS del Dispensario Médico Orjente una vez
verificada ia interfaz del software y los que llegasen aimplementar en of
Subsistema de Salud de las fuerzas militares.

53. Realizar confirmacion y reprogramacion de titas, feniendo excelente
niveles de etiqueta en la comunicacion con el usuario en el momento de
la lamada telefénica.

54. Organizar las agendas médicas eniregadas periddicamente por e
personal Médico, odontoldgico y especislisias.

55, Realizar apoyo al Proceso Autorizador.

56. Presentar un informe de gestion mensual al supervisor dej conirato.
§7. Cumplir mensuaimente con la estadistica de productividad en madio
fisica y magnética, de acuerdo a la plantilla estipulada por la Seccidn de
Bioestadistica de la Direccién de Sanidad, dentro de los tres (3) primeros
dias de cada mes.

58. Los cambios de agendamiento pactado solamente se podran
realizar con el visto bueno del supervisor del contrato y la autorizacién
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final del Director del Dispensario.

59. Informar al supervisor del contrato de cualquier situacién que impida
o entorpezca la normal gjecucién del contrats, dentro de los tres {03
dias siguientes a su ocurrencia, so pena de asumir personaimente las
responsabilidades que de esto se derive.

60. El Director del Dispensario Médico es el Unico que tiene la potestad
de autorizar la salida del personal de OPS antes de la terminacion de su
turno, al igual que permisos especiales para no prestar sus servicios en
las fechas agendas.

61. Bl cumplimiento de las obligaciones contractuales debe realizarse
dentro de los horarios de atencién al usuario establecides por el
Dispensario Médico Oriente, brindando una atencion que cupra las
necesidades del Establecimiento, la oferta del servicio realizada por el
auxiliar debera garantizar la cobertura mensual del servicio.

62. Dar cumplimiento a la directiva de informatica y confidencialidad.

63. EL CONTRATISTA se obliga a manifestar por escrito con un término
no inferior a quince dias (15) su intencion de dar por terminado el
contrato; tiempo en ef que la entidad procederd a analizar los motivas por
lo que se solicita la terminacién anticipada del contrato y de terminara si
dicha terminacion se realiza de mutuo acuerdo ¢ se procede a hacer
efectiva la garantia de cumplimiento. En caso de proceder la terminacién
anticipada por mutuo acuerdo EL CONTRATISTA deberd asegurar su
permanencia minima de quince dias (15) habiles, con el fin de adelantar
las gestiones necesarias para realizar el proceso de contratacién de un
nuevo profesional en el drea de la necesidad y asi no causar
traumatismos en la atencién oportuna de los usuarios. De no darse
cumplimiento con este numeral, se haran efectivas las respectivas
sanciones y garantias estipuladas en el contrato; de lo cual se deduce el
cobro de la Clausula Penal del saldo que se disponga a favor del
CONTRATISTA en la liquidacion.

64. Al terminar el presente contratc de prestacion de servicios, cada
profesional deberé realizar la respectiva entrega de su archivo, si maneja
el mismo.

65. Las demds funciones asignadas por el supervisor y/o coordinador
del &rea de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio
del cargo.

66. Contribuir con la caracterizacion de las familias, mediante visita
domiciliaria- extramural si se requiere

67. Informar a las familias asignadas lo referente a los beneficios del
MATIS,

68 Mantener motivados a los usuarios para que participen en las
aclividades establecidas en el MATIS.

69. Realizar el mapeo y georreferenciacién de viviendas v familias
asignadas, puntos de referencia, lideres comunitarios y entidades que
puedan ayudar en el frabajo comunitario.

70. Actualizar periddicaments las fichas de las familias asignadas.

71. Cargue de agenda al sistema de SALUD.SIS O sistema que la
DIGSA O DISAN designen

72. Realizacion de agendamiento de especialidades y profesionales al
100%

73. Apoyar a cualguier servicio en cuanto se requiera

74, Seguimientos telefonicos de los pacientes cuando se requiera

75, Diligenciar las fichas de Jas familias asignadas en la Pagina Web

76. Realizar la toma de signos vitales y peso y talla, entre ofros datos
77. Educar a las familias asignadas en habitos y estilos de vida
saludable.

78. Realizar las charlas, talleres o procesos educativos a las familias
pricrizadas.

79. Convocar las personas y las familias a las actividades de los
programas ds salud.

80. Participar en actividades de atencion primaria en salud orientadas a
conocer las causas, los efectos y los factores determinantes que inciden
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en la calidad de vida de los usuarios asignados.

81. Diligenciar los instrumentos establecidos para el cumplimiento de
sus funciones y demds actividades asignadas.

82. Realizacion de demanda inducida de consultas

83. Asistir a las reuniones, comités y capacitaciones programadas por el
Jefe de Seccidén o por el Director, Subdirector del DMOR! cuando sea
requerido por el objeto contratado.

84. Realizar dos capacitaciones sobre temas inherentes a enfermeria
durante su contrato.

85. Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas
por la institucion enire las cuales se incluye el uso estricto de elementos
de proteccién, el porte de accesorios discretos sin anillos, pulseras,
cadenas, candongas o aretes colgantes mayores del I6bulo de la oreja,
el cabello recogido con malla en su totalidad y ufias cortas sin esmalte y
uso de uniforme en forma organizada completo y limpio.

86. Brindar trato Digno Humanizado y Seguro a nuestro pacientes con s
fin de brindar la mayor atencién a los usugrios.

87. Prestard sus actividades con adecuada presentacién personal,
uniforme blanco, uniforme (azul en caso de ser necesaria) (uniforme azul
area administrativa), chaquetas blancas, zapatos blancos sin orificios en
la parte superior; en caso del personal femenino utilizar vestido largo
mas debgjo de la rodilla con medias veladas blancas, cabelio recogido
con malla, ufias sin pintar, aretes pequefios, no collares, no manillas,
maquillaje discreto, no pircing. no utilizar con el uniforme blanco prendas
de color.

88. Contar con los siguientes requisitos minimos: Seguridad  del
Paciente, Soporte Vital Basico, Humanizacién en Salud, Atencién a
Victimas, Administracién de Medicamentos, Bioseguridad, Triage entre
otros.

89. Realizar intervenciones integrales intra o extramural a los individuos
y familias cuando sea indicado ¢ necesario en la vivienda o en los demas
éspacios comunitarios y en todas las etapas del ciclo vital haciendo
énfasis en el diagnostico y el tratamiento iniciales,

80. Seguimiento en los planes de intervencion.

91. Fomentar las acciones de cuidado.

92. Elaboracion , arreglo, supervision y control del archive de cada
equipo basico de atencion con la normatividad de archivo vigente TRD,
FUID y ser entregado a final de afio foliado y completo.

93. Participar activamente en las Jornadas o Campafias de Salud Intra
0 Extramural programadas por las RIA Y/O Dispensario.

94. No cancelar ni reprogramar agendas a profesionales de pacientes
sin autorizacion de coordinador del Modelo de Atencion Integral de
Salud.

95. Realizacion de las Estadisticas Mensuajes requeridas por la
Coordinacién Departamento de Enfermeria.

96. Entregar Mensuaimente soporte estadistico en fisico de Su
productividad mensuat.

97. Tener actitud positiva y de liderazgo frente a situaciones que se
amerite,

98. La auxiliar que se designe para la ruta de mantenimiento transversal
de vacunacién debe cumplir con las direclrices de |a secretaria ,
DISAN,DIGSA, resoluciones que se establezcan y las metas requeridas.
99. La auxiliar de vacunacion debe estar cerfificada en competencias dei
SENA.

Las demas funciones asignadas por el supervisor y/o coordinador del
area de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del
cargo.

10. PERIODO DEL INFORME

01 de septiembre al 30 de septiembre de 2020
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11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL

CUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

PROCEDIMIENTO cups CANTIDAD
RETIRO DE SUTURA 869400 4
FLEBOTOMIA 389900 25
TERAPEUTICA
CURACION DE PIEL 899500 10
MONITOREO FETAL 897011 0
EKG 895100 15
ADMINISTRACION DE | 991800 38
LIQUIDOS
ADMISTRACION DE | 992100 42
MEDICAMENTOS
CUIDADO DE | 890605 210
ENFERMERIA
OYIMETRIA CUTANEA 892812 80
CANALIZACION DE | 389300 70
VENA
TOMA DE MUESTRAS 989900 32
GLUCOMETRIA 903841 8
MNB 939402 10

1. Diligencio, suscribid y llevo el debido registro de las Historias clinicas de

]

~No o

©

10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.

los pacientes conforme a lo dispuesto en la Resolucion 1995 de 1899 y
Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine el
tratamiento de un paciente, como deber ético profesional. Lo cual debe
quedar registrando en la vertical de salud implementada por la
institucién, siempre y cuando el proceso lo permita

realizo educacion a los pacientes yio famiiiares de las recomendaciones
médicas y de enfermeria necesarias para el mejoramiento de su salud.
Cumplié con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la
fuga de informacion y proteger la integracion de la red nacional de datos
asi mismo cumplid con las politicas de uso aceptable de los activos
informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para su
adecuado uso.

Obro con leallad v buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse.

Solicito al archivo las HCL delos paciente que quedaron en observacion
para su proxima evaluacion u hospitalizacion.

Realizo los procedimientos de enfermeria asignados

Dic al paciente y/o familiares las recomendaciones meédicas v de
enfermeria necesarias.

Cumplié el horario asignado y las horas establecidas

Hizo firmar los formates de medicamentos de control al médico
especialista cuando son utilizados en el procedimiento, anexando los
documentos requeridos para su solicitud al almacén

Surti6 completamente y dejo organizado el servicio para los
procedimientos del dia siguiente

Elaboro y preparo el material requerido para la realizacion de
procedimientos en el servicio

Diligencio los registros propios del servicio

Verifico antes y después de cada tumno los inventarios e informo al jefe
del servicio las novedades encontradas

Recepcion o ei material para esterilizacién del servicio de atencién
prioritaria,

Apoyo y realizo una adecuada desinfeccién en los procedimientos
contaminados vy la desinfeccidn del servicio.

Surti6 completamente y dejo organizado el servicio para los
procedimientos del dia siguiente:
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12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total del Contrato: 10.998 418
Valor autorizado a pagar $ 1.157.728

13. CUMPLIMIENTO PAGO

SEGURIDAD SOCIAL

OBLIGACION ENTIDAD Valor. PAGO
PENSION PORVENIR $ 140,500
SALUD NUEVAEPS $ 109.800
ARL POSITIVA 3 21.400

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestidn sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado
por ¢l CONTRATISTA vy el recibido a safisfaccion del supervisor del
contrato, de acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensidn,
sobre un ingreso Base de Cotizacion del 40 % del vaior mensual del
contrato, con aporte del 16 % en pensiones vy el 12, 5 % en salud. El
soporte de pago del aporte mensuai obligatorio al Sistema General de
Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad legal vigente y
de acuerdo a {a afiliacion efectuada ala AR.L.

3. formato anexo “3. Datos Generales”

4. (sefialar los demés que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar
para el correspondiente pago)

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con
las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato
y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL X[
TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del centrato no se
han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACGIONES

SE INVITA AL CONTRATISTA A CONTINUAR CON 58U CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO.

17. CONCLUSIONES

EL CONTRATISTA CUMPLIO A CABALIDAD CON EL OBJETO DEL
CONTRATO N° 175~-DMORI-2020

Para constancia se firma en, Villavicencio, Meta, octubre 01 de 2620.

FIRMA SUPERVISOR:
GRADO —~ NOMBRE CO
CARGO: COORDINADOI

{ H/\ \Ov fﬂl\@%{@

: TE. JANETH LORENA SAUAS LINARES
EL EDEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DMORI.
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Totala pagar $0 $0 $0 $271.700 $271.700
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Certificacién de
Pago

PAGOS
5.

Se certifica que la empresa , identificada con CC-36383326 sucursal 0, cancelé los aportes de seguridad social v parafiscales de
la siguiente manera;

REFERENCIA PORTIPO DE FLANILLA g&%{:\% NIT ADMINISTRADORA | AFILIABOS | MORA | COTIZACION| INTEREs | JELOR
Periodo pensién: 2020-08 230301 |800224808 PORVENIR 1 0 140,500 0 140500
Perfodo salud: 2020.08 EPS037 {900156264 NUEVA ER.S.5.A, 1 ] 109.800 0 109.800
Bianiila Nro.: BBDSEE5NTE Tipo | 14-23  |860011153 POSITIVA i o 21,400 o 21.400
Ciase de aportante: i SINCCF |0 8N CCF 1 1] o 0 0
Fecha transaccién:  2020-08-07 PASENA |B898555034 BENA o Y Y il 0
Banco: g@g&gi‘z PAICBF 1839989239 ICBF ¢ ] 0 ] 0
Transacclan: PAESAP  |899999054 ESAP 0 4} 0 [y 0

PAMIED |899999001 MINEDU 0 ] 0 0 ]
GRAN TOTAL. $271.700
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
DIRECCION SANIDAD

“HOSPITAL MILITAR DE ORIENTE”

DISPENSARIO MEDICO DE ORIENTE

EL AREA DE FISIOTERAPIA Y SST.

CERTIFICA QUE:

La sefiora NOHELIA YANETH MUNOZ ALVIRA. identificada con cedula de ciudadania
nimero 36.223.226. de la Plata -Huijla, realizo a satisfaccién la encuesta de
identificacion de desdrdenes musculoesqueleticos, aplicada por la fisioterapeuta
Neladys Cortes el dia 8 de SEPTIEMBRE del presente afio.

ATT:
Neladys Cortes
FISIOTERAPEUTA DMORI
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CARGO: COODINADORA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DMORI

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X[ TOTAL (]

No. 08

VILLAVICENCIO META 03 de NOVIEMBRE de 2020

CONTRATISTA

Nombre completo: NOHELIA YANETH MUNOZ ALVIRA
Identificacion; 36.383.326

Direccién: MZ 71 CS #2 B/EL BRILLANTE

ciudad de residencia: VILLAVICENCIO

Teléfono de contacto: 3188578494

E-mail de contacto: YANETHFATO@GMAIL.COM
BANCON BANCOLOMBIA

CUENTA: AHORROS

N DE CUENTA : 84592608005

SUPERVISOR

Nombre completo: TE. JANETH LORENA SALAS LINARES

Cargo: COODINADORA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DMORI.
Supervisora de contrato NO. 175. Fecha: 28/02/2020

Resolucion N° 001 de 03 de enero de 2020

No. DEL CONTRATO ~
FECHA DE SUSCRIPCION

No. Del contrato: 175
Fecha de suscripcion:28/02/2020

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No De la Pdliza: 30-44-101037605
Entidad que expide la pdliza: SEGUROS DEL ESTADO
Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 04/03/2020

CRP

No. CRP: 23920

Fecha expedicion: 27/02/2020

Unidas/Sub-unidad ejecutora: Dispensario médico oriente
Dependencia DMORI

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009003 SERVICIONS PARA
EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES
Fuente: NACION

Recurso: 16

Valor $ 10.998.416

FECHA INICIO EJECUCION

No. Del contrato: 175

CONTRACTUAL Fecha de suscripcion:28/02/2020
PLAZO DE EJECUCION 16/03/2020 AL 31/12/2020

BAJO LA MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
OBJETO CONTRACTUAL GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL DISPENSARIO

MEDICO DE ORIENTE DMORI
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9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES GENERALES

1. Suscribir ef Contrato. ‘

2. Conslituir las pédlizas y/o garantias exigidas en el pressnte
contrato y sus adiciones si las hubiere, las cuales debe presentar un
tiempo no méximo de 5 dias habiles, para la formalizacion del
mismo, su no presentacién genera inhabilidad del presente contrato.
3. Acreditar la profesién con los diplomas requeridos con su
respectiva acta, documnentos que serdn verificados con la institucién
Educativa por parte de la oficina de talento humano del Dispensario
en un tiempo no superior a un mes. después de suscrito of contratg,
para lo cual se emitird un documentos que avale Ja informacion.

4. Afiliarse como trabajador independiente a los Sistemas de
Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales,
manteniendo vigente su afiliacién durante el lapso de ejecucion y
vigencia del presente contrato, entendido que la base de cotizacion
serd minima sobre el 40% de! valor del contrato. Asi mismo asumir
bajo su cuenta y riesge cualquier rasponsabilidad por e no
cubrimiento oportuno de su afiliacion, ante las autoridades legales
coirespondientes.

5. Anexar a las certificaciones del cumplimiento del servicio
copia legible de los pagos realizados al Sistema General de
Seguridad Social Integral (Salud ~ Pensiones, ARL}), en calidad de
cofizante y por cada mes; asi como todos y cada uno de los
documentos que EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI
considere necesarios.

8. Entregar el pago de Salud, pension y ARL en las fechas y
plazos que establezca la Subdireccion administrativa del DMORI,
con el fin de no entorpecer ef tren administrativo y facilitar la gestion
financiera del ESM. En caso de entrega extemporénea, presentar un
documento escrito explicando las razones dal incumplimiento, sin
perjuicio de que la administracion del DMORI inicie las acciones
legales a que haya lugar.

7. Afiliarse a ARL, el mismo dia de la firma de! presente
contrato,
8. Anexar copia de la Resolucién de la Secretaria de Salud

que o autorice para ejercer la profesién, aplica para las profesiones
que asi lo requieran de acuerdo con la normatividad vigente.

9. Aceptar la tasacién y descuento de penas parciales frente
al incumplimiento de sus obligaciones contractuales.
10. Cumplir con los lineamientos estratégicos emitidos por la

DISAN-DISPENSARIO MEDICO ORIENTE y las politicas que
establezca la Direccion, en coordinacién con los jefes de dreas y el
Oficial de gestion servicics de salud, en todos los procesos
asistenciales, de referencia Y contra referencia y demas dentro de su
proceso, para el buen funcionamiento del DMORI con base en la
misién asignada

11. Contribuir con el desarrollo del Establecimiento de Sanidad
Militar Regional IV Nivel 2A, establecido por la DISAN, en apoyos a
sus satélites si llegase a requerirse, como donde preste sus
servicios, revisando y mejorando los procesos de atencidon a fin de
ofrecer un servicio eficiente v de calidad a los usuarios

12. Participar en la elaboracién del plan de accién propio del
area a la que pertenece acorde con el plan de accién anual que
emita el DMORI en busca de dar cumplimiento a las metas
propuestas en esle plan, realizando la evaluacion trimestral del
mismo,

13. Colaborar en la elaboracién de fos planes de mejoramiento
a las revistas realizadas a la seccién per parte de los entes de
control tanto internos como externos, velando por el cumplimiento y
aplicacion de las acciones correctivas y de mejora que se proyecien.
14. Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados
con los usuarios, con los coordinadores de servicio y con el
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supervisor del contrato, subdirector y director del DMORI informando
oportunamente cualquier novedad presentada que pueda influir en la
prestacién del servicio.

15. Cumplir con las normas de bioseguridad universales, la
normatividad de! Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y las
establecidas por la institucién entre las cuales se incluye el uso
obligatorio de elementos de proteccién personal: Uso de uniforme
antifiuido y presentacion personal que se exige para el personal que
trabaja en el 4rea de salud, informando al Coordinador de servicio y
supervisor de contrato cualquier novadad, que impida su desarrollo
para sus acciones pertinentes dentro del proceso asistencial.

16. Realizar la atencién al usuario brindando informacion
directa, oportuna, precisa, observando siempre una actitud cordial,
proactiva y buscando siempre la solucién de los conflictos que se
presenten durante la prestacion de los servicios.

17. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los
funcionarios o compafieros de trabajo, 2 los pacientas y demas
personas con que tenga relacién con ocasién de la prestacion del
servicio  en e DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI,
observando la moral y las buenas costumbres.

18. Asistir a las capacitaciones programadas por los
coordinadores de servicios encaminadas al mejoramiento continuo
de la calidad del servicio prestado a los usuarios en el ESM, asi
como dictar las capacitaciones que segtin su idoneidad se requieran
en cumplimientc de ta misién del DMORI

19. Participar activamente en los diferentes comités técnicos
cientificos y de vigilancia establecida por normatividad e
implementada en ef DMORI, de acuerdo a su especialidad.

20. Desarrollar las actividades adminisirativas necesarias que
conduzcan a la buena organizacion y funcionamiento de la seccion a
la cual es asignado.

21. Participar en la actualizacion de los manuales de funciones,
procedimientos, protocolos de servicio y guias de atencién, asi como
cumplirlos y seguirlos a cabalidad, los cuales seran evaluados con el
fin de mantener la aplicacion efectiva de las mismos. En caso de
obtener resuitados negativos en las diferentes evaluaciones, aceptar
la implementacion de los correctivos propios para subsanar la
falencia y apoyar el control de la adherencia de los mismos.

22. Elaborar de manera organizada, real y completa las
estadisticas que se deriven del servicio prestado como contratista,
reportando la informacion solicitada por los coordinadores de la
diferentes areas del DMORI, por intermedio del coordinador de
servicio o supervisor del contrato (costos, juridica, calidad, salud
piblica, bioestadistica etc.); asi como presentar los reportes
solicitados por los entes superiores en el tiempo y caracteristicas
estipuladas para cada proceso, sin omitir, alterar o adulterar la
informacién

23. Cumplir con las acciones de mejora aprobadas en los
planes de mejoramiento que se derivan de los anélisis estadisticos,
con el fin de realizar un confrol efectivo que permita mejorar la
calidad de los servicios prestados.

24. Participar en las revistas , auditarias internas de calidad o
de seguimiento & inspecciones de contral, que se requieran de
acuerdo con su especialidad y segun las necesidades del DMORI.
25. Servir como coordinadores, jefes de érea o de servicio
segun las necesidades del DMORI.

26. En representacion. del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
DMOR!, hacer parte de los comités técnicos estructuradores y de
evaluacién y gerencias de proyecto y supervisores de las
contrataciones administrativas que Heve a cabo la DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORU,
para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones
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establecidas en el acto de designacién sin perjuicio del cumplimiento
de sus demds obligaciones contractuales, segln su especialidad.

27. Cumplir  con todos Jos procedimienios ¥y reguisitos
establecidos por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI
para el acceso a los servicios por parte de los usuarios, asi como
con todos y cada uno de los requisitos y politicas de calidad en el
servicio exigidos, asi como todas aquellas normas relacionadas con
la atencidn del usuario y de calidad en el servicio establecidas por
EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMOR!,

28. Participar activamente en la implementacién ¥ seguimiento
del Sistema de Gestion de la Calidad y MEC! de acuerdo a lo
establecido en el Decreto 943 de 2014 o demas normas que lo
complementen, modifiquen o reemplacen.

29. No ofrecer, recibir o pagar dadivas, sobornos o cualquier
tipo de halago o prebenda a los funcionarios del M.D.N.-
DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO- DISPENSARIO
MEDICO ORIENTE DMORY, o participantes en el proceso, directa o
indirectamente  en cuaiquier momento u oportunidad, para la
adjudicacion, durante y después de la suscripcion del presente
contrato asi como durante la ejecucién del contrata por parte de
cualquier funcionario o usuario del DMOR.

30. Conocer las normas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Direclivas,
y demés regulaciones que rigen al Sistema de Salud de las Fuerzas
Militares v dar correcta aplicacion a las mismas, dentro del Ambito de
su competencia.

31. Prestar lus servicios con sujecion a los principios eélico -
cientfficos y morales que enmarcan el gjercicio profesional y realizar
a cabalidad las actividades propias para las que fue contratado.

32. Obrar con seriedad, diligencia y cuidado en la atencién a
los pacientes que sean atendidos en las instalaciones y con los
equipos del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI.

33. Acreditar que cuenta con el esquema completo de
vacunacién contra enfermedades infectocantagiosas requeridas para
el personal que labora en el drea de la salud de acuerdo a la
directiva emitida mediante oficio No 23302 de fecha 18 de Diciembre
de 2018, la cual se establecié segun el &rea de desempefio de sus
actividades.

34. Abstenerse de ceder el presente contrato sin que medie
autorizacion del Ordenador del gasio, previo visto bueno del
supervisor del contrato

35. Colaborar y propender por el buen uso y cuidado de los
recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos) incluida la
propiedad intelectual v derechos de autor, y elementos entregados
para la debida ejecucién de las actividades convenidas vy a no
utilizarios para fines y en lugares diferentes a los contratados y a
devolverlos a Ia institucién a la terminacion def presente contraio, en
el mismo estado en el cual le fueron entraegados, salvo el deterioro
natural del mismo.

36. Responder por los dafios o pérdida que sufran los recursos
de la entidad: Fisicos, Técnicos y Econémicos, incluida ia propiedad
intelectual y derechos de autor y elementos eniregades por el
coordinador de servicio o jefe dsl area asignado DMORI, para Ia
debida ejecucién de las aciividades convenidas, a excepcian del
deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los
articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil, excluyéndose la
responsabilidad en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor.
37. Responder por el inventario de los elementos a sy cargo y
a velar por el cuidado y custodia de los equipos v elementos
asignados para el funcionamiento del servicio.

38. Guardar la reserva y confidencialidad frente & temas vy
asuntos tratados y cornocidos dentro del desarrollo Y ejecucion del
presente contrato, asi como la infarmacién que le sea entregada y
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que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra
circunstancia deba conocer o manipular en desarrolio del presente
contrato, respondiendo patimonialmente por los perjuicios de su
divulgacion ylo utilizacion indebida que por si o por un tercero se
cause a la administracion o a terceros; dicha reserva se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven y
abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido parcial o
total de la informacién que le sea encomendada o que liegue a su
poder en el desarrollo del objeto del presente contrato, salvo
autorizacién escrita de LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO-
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORYI; asi mismo, devolver a
LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE DMORI la totalidad de los documentos o informacion que
por cualquier medio sean obtenidos. (Ley 599 del 2000 Art. 194-418-
419-420-431-463).

39, Cumplic con las politicas de seguridad informatica con el fin
de avitar 1z fuga de informacién y proteger la integracion de la rad
nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso
aceptable de los activos informaticos, diligenciande los formatos
correspondientes para su adecuado uso emitido por la DISAN-
DMORI, asi como en Salud.sis.

40. Presentar al supervisor del contrato los informes de las
actividades realizadas con la periodicidad que se requiera,
programadas por el coordinador de servicio o jefe de drea como
requisitos previo para la realizacion de los pagos. Adicionalmente, si
el objeto contractual lo amerita debera presentar un informe
consolidado sobre todas las actividades desarroliadas durante su
ejecucion, dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha
de terminacion del contrato como requisito previo para la liquidacion
del mismo.

41, Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato y
Oficina de Garantia de calidad, la ocurrencia de cualquier eventc
adverso que se presente en el desarrolio de la prestacion del
servicio objeto de este contrato y acatar el plan de mejoramiento que
se derive de éste para mitigacion de los riesgos.

42. Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por el
supervisor del contrato, en desarrollo del objeto contractual
estipulado.

43. Cumplir con el proceso de archivo de acuerdo con la
normatividad vigente que le aplique, asi como responder por la
entrega del archivo de gestion de la seccion a la cual pertenece al
archivo central del DMORI, aplicando las tablas de retencion
documental y en el tiempo establecido por la Subdireccion del
Dispensario (Ley 594 Articulo 15).

44, Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean
asignadas por el coordinador del servicio, Jefe del Area y supervisor
del contrato..

45, Cumplir cabalmente con el Cddigo de Etica que su
profesion o especialidad te exigen.
46. Procurar el cuidado integral de su salud, asi como

suministrar informacion veraz, clara y completa sobre su estado de
salud en &l momento que se requiera.

47. Cumplir con et programa bandera de ia Direccion Genaral
de sanidad Militar SALUD.SIS en lo referente a la implementacién y
diligenciamiento de la Historia Clinica Digital, sin entorpecer su
desarrolio ni generando dificultades para su avance.

48. Cumplir con lo establecido en politica de privacidad y
confidencialidad del DMORI, aplicando la reserva de la intimidad que
se debe a los pacientes y la reserva de |a seguridad del Dispensario
v det Cantbr Militar.

49. Desplazarse a cumplir sus labores asistenciales en
cualquiera de los satélites del DMOR, en desarrolio_de mision
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asignada al ESM como unidad centralizadora, previa autorizacion de
la DIRECCION vy jusfificada por necesidades del servicio.

56. Asistir a los comités, citaciones y reuniones que cite la
DISAN y/o DGSM, y demas entes de salud competentes a los cuales
fueron citados con nombre propio o en razén de su especialidad o
del objeto contractual que desarrollen en el DMORI.

51. Cumplir con las obligaciones en cualquiera de las areas
asistenciales  yfo  administrativas, incluyendo  programas
exiramurales de las impuestas por el supervisor de confrato yio el
Oficial de Gestidn Salud en su proceso asistencial de la DISAN-
DMORI, siempre y cuando se dé cumplimiento al objeto principal
del contrato,

52. Reportar inmediatamente al supervisor del contrato, al drea
de seguridad y salud en el trabajo v al Oficial de Gestidn Salud en sy
proceso asistencial de la DISAN- DMORI, los incidentes o
accidentes de trabajo ocurridos durante el desarrollo de las
actividades para las cuales fue contratada.

53. Informar oportunamente al coordinador del servicio y
supervisor del contrato, acerca de los peligros y riesgos latentes en
el drea de trabajo asignada para desarroliar sus obligaciones como
contratista.

54, Cumplir con las normas ambientales y acatar y dar
cumplimiento a lo establecido en el PGIRHS emitido por el DMORI.
55. Responder oportunamente las quejas y peticiones que
realicen los usuarios del SSFM sobre la atencién recibida o
negacion de servicios prestados como contratistas.

56. Abstenerse de traer reemplazos, ayudantes, asistentes ¢
secretarios para la realizacion de las actividades para las cuales
fueron contratados.

57. Cumplir con la agenda programada para cada paciente,
respondiendo por la calidad y el tiempo minimo de consulta o
atencién aprobado por la DISAN, DGSM y Supersalud. Excepto para
el servicio de atencién prioritaria, en el cual se brindars la atencién
segun la demanda.

58. Acatar las normas de seguridad militar que implemente el
Comando de la Séptima Brigada y la Cuarta Divisién del Ejército,
dentro del Cantén Militar.

59. Propender por el trabajo en equipo, colegaje vy
profesionalismo en todos los actos propios de la prestacicn de
servicios como contratista.

60. Reportar inmediatamente ias incapacidades al supervisor
del contrato y ordenador del gastoy cumplir con lo establecido en la
normatividad vigente para tal fin.

&1. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivas del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo $G-S8T
establecidos en ef DMORI,

62 Abstenerse de prestar sus servicios come contratista bajo sl
sfecto de babidas alcohdlicas o de sustancias alucindgenas.

63. Guardar rigurosamerite la moral y las buenas costumbres
en las relaciones interpersonales.

64, Abstenerse de generar alarmas innecesarias, de difundir
informacién falsa o errénea que interfiera en su desempefio como
contratisia y afecie directa o indirectamente ia prestacion  dei
servicio.

65, Responder por el cumplimiento oportune  del  objeto
contractual, reprogramando las agendas, consultas, furmos o
actividades dejadas de realizar en condiciones de modo y tiempo
acordes con las pactadas en ¢} contrato.

66. Deberd portar el uniforme totalmente blanco, antifluidos, E!
personal femenine debe usar la toca permanentemente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
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1. Presentar las evaluaciones periodicas de las capacitaciones
realizadas, seglin programacion

2. Presentar las estadisticas e informes de actividades que se deriven
del servicio prestado como contratista.

3. Diligenciar las matrices de productividad establecidas por la seccion
de bioestadistica o costos y presentarlas en las fechas establecidas.

4. Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias
clinicas de los pacientes conforme a lo dispuesto en la Resolucién 1995
de 1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y
termine el tratamiento de un paciente, como deber ético profesional.

5. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con gl fin de
evitar la fuga de informacion y proteger la integracion de la red nacional
de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los
activos informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para su
adecuado uso.

6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitandn dilaciones y enirabamiantos que puadan pragentarse.

7. Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una
complejidad mayor o menor a la que e DMORI posee, EL
CONTRATISTA debe cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema
de Referencia y Contra Referencia establecido en el Subsistema,
diligenciando los formatos correspondientes, para la ubicacion y
autorizacién por parte del DMORI dentro de la red de atencién destinada
para tal fin.

8. Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumaos.

9. Cumplir el horario asignado y las horas establecidas. (Segln
Sentencia No 13001-23-31-000-201200233-01 de Consejo de estado-
Sala Plena Contenciosa administrativa-Seccion segunda de 21 de abril
de 20186).

10. Conocer y aplicar ios manuales de funciones y procedimientos de
enfermeria det DMORL.

11. Recibir y entregar turno de acuerdo a los procedimientos
establecidos para tal fin.

12. Verificar que los consultorios del area de Consulta Externa se
encuentren dotados de equipos y papeleria correspondiente a las
diferentes especialidades.

13, Verificar con las planillas de citas, que en cada consultorio se
encuentren las historias de los pacientes a atender diariamente.

14. Recoger diariamente de cada consultorio las planilias y las historias
clinicas de los pacientes atendidos, entregéndolas en archivo y
registrando las planillas establecidas para tal fin, evitando extravié o
perdida de ias historias clinicas.

15. Realizar toma de Electrocardiogramas a los pacientes de consulta
exierna.

16. Notificar al Jefe de Consulta externa o a quien corresponda las
novedades que se presenten en el funcionamiento de los equipos de
cada consultorio.

17. Apoyar el proceso de transcripcin de ordenes médicas procedentes
de la red externa, de acuerdo a los lineamientos de la Direccién de
Sanidad Ejercito.

18, Elaborar y preparar el material requerido para la realizacién de
procedimientos del servicio.

19. Diligenciar ios registros propios dei servicio.

20, Verificar antes y después de cada turno los inventarios e informar a
la jefe del servicio las novedades presentadas,

21. Apoyar las actividades de promocion y prevencion, de acuerdo a las
necesidades del servicio.

22. Brindar orientacién clara, real y oportuna a los usuarios del servicio
de consulta externa.

23. Diligenciar, suscribir y Hevar el debido registro de las Historias
clinicas de los pacientes conforme a lo dispuesto en la Resolucion 1995
de 1999 y Resolucién 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y
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termine el tratamiento de un paciente, como deber ético profesional. Lo
cual debe quedar registrando en ia vertical de salud implementada por la
institucion, siempre y cuando el proceso lo permita

24. Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una
complgjidad mayor o menor a la que el DMOR! posee, EL
CONTRATISTA debe cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema
de Referencia y Contra Referencia establecido en el Subsistema,
difigenciando los formatos correspondientes, para la ubicacién y
autorizacién por parte del DMOR! dentro de la red de atencion destinada
para tal fin.

25, Realizar revisién permanente de las guias, protocolos y procesos
que se encuentre vigentes en e DMORI, garantizando ta adherencia a
los mismos.

26. Todo el personal debe realizar educacion a los pacientes yl/o
familiares de las recomendaciones médicas y de enfermeria necesarias
para el mejoramiento de su salud.

27. En caso de necesidades en la prestacidn del servicin, realizara
apoyo para acompafiamiento o traslado de pacientss en ambulancia a Ia
red externa ianto local (Villavicencio) como al centro de referencia del
DMORI (HOMIC-Bogots).

28. Presentar las evaluaciones periddicas de las capacitaciones
realizadas, segtn programacion.

29. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de
evitar la fuga de informacion y proteger la integracion de la red nacional
de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los
activos informaticos, difigenciando los formatos correspondientes para su
adecuado uso.

30. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

31. Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

En Salas de Cirugfa:

1. Solicitar al archivo las HCL de los pacientes programados para
cirugia.

2. Recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacion
quirdrgica

3. Realizar la entrevista pre quirtrgica a los pacientes de cirugia
ambulatoria e informar a la enfermera iefe de cualquier irregularidad
detectada

4. Dar las instrucciones al paciente acerca de como vestir la ropa
quirargica

5. Realizar los procedimientos de enfermeria asignados

6. Entregar al paciente al auxiliar de quiréfano y a su vez este al de
recuperacidn cuando finalice el procedimiento quirdrgico

7. Dar al paciente y/o familiares las recomendaciones médicas v de
enfermeria nacesarias

8. Solicitar cama en el servicio de hospitalizacién si es necesario

8. Cumplir ef horario asignade y las horas establecidas

10. Ingresar la hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en la base
de datos de ACCES

11. Almacenar las patologlas recolectadas en cada procedimiento
quirtrgico vy anexar la doscumeniacién requerida para su envio,
registrandolas en el libro de patologias

12. Hacer firmar los formatos de medicamentos de control al médico
especialista cuando son utilizados en el procedimiento, anexando los
documentos requeridos para su solicitud al almacén

13. Contribuir en el conteo diario del carro de paro para recuperacion y
quirtfanos

14. Realizar una adecuada desinfeccién en los procedimientios
contaminados y la desinfeccién semanal del servicios

16. Surtir complstamente y dejar _organizado e| servicio para los
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procedimientos del dia siguiente

16. En central de esterilizacion

17. Elaborar y prepara e material requerido para la realizacién de
procedimientos en el servicio

18. Diligenciar los registros propios del servicio

19. Verificar antes y después de cada turno los inventarios e informar a
la jefe del servicio las novedades encontradas

20. Recepcionar el material para esterilizacién de los servicios de
urgencias, hospitalizados, consulta externa y cirugia

21. Empacar y envolver la ropa e instrumental necesario para cada
procedimientos quirtrgico programado en el servicio de cirugia

22. Esterilizar todo e material médico quirlrgico e instrumental
recepcionado de los servicios de urgencias, hospitalizacion y consulta
externa

23. Entregar esterilizado, marcado y rotulado el material médico
quirtrgico e instrumental a los servicios de urgencias, hospitalizados y
consulta externa

24. Lavar, secar, envolver y esterilizar a vapor el instrumental de cada
cirugia durante los procedimientos quirdrgicos efectuados en el servicio
25. Elaborar y organizar el material médico quiriirgico necesario para el
servicio de cirugia de cada semana

26. Realizar limpieza y desinfeccién de equipos y érea de central de
esterilizacién cada semana

27. Apoyar para recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la
preparacion quirtirgica

28. Apoyar y realizar la entrevista pre quirargica a los pacientes de
cirugia ambulatoria & informar a la enfermera jefe cualquier irregularidad
detectada.

29. ingresar ia hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en la base
de datos de ACCES

30. Apovar y realizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos
contaminados y la desinfeccion semanal del servicios.

31. Surtir complstamenie y dejar organizado el servicio para los
procedimientos del dia siguiente.

32. Prestar apoyo en el drea adminisirativa dentro de los procesos
precontractuales cuando la necesidad del servicio lo requiera por su
conocimiento y experticia profesional.

33. Efectuar la prestacion del servicio como AUXILIAR DE
ENFERMERIA EN EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE o en el
territoric  nacional, realizando atencién asistencial yfo servicio
administrativo propio de la profesién y segln la necesidad del servicio;
dentro de los horarios de prestacion del servicio al usuario del
Dispensario Médico Oriente vy teniendo en cuenta el tiempo establecido
por el Ministerio de proteccion social para la atencidn de pacientes.

34. Establecer y mantener canales de cormunicacion adecuados con los
usuarios, con los coordinadores de servicio y con el supervisor del
contrato informando oportunamente cualquier novedad presentada que
pueda influir negativamente o positivamente en la prestacién del servicio,
reportar ausencias y cubrimiento del proceso.

35. Curplir con calidad los requerimientos y las diferentes asignacicnes
de los servicios de acuerdo a las rotaciones establecidas por la
Coordinacién de Enfermeria segun la necesidad para el cumplimiento del
objeto del contrato.

36. Realizar atencion al usuado brindando informacion directa, oportuna,
precisa, observando siempre una actitud cordial, proactiva y buscando
siempre la solucién de los conflictos que se presenten durante la
prestacion de los servicios.

37. Verificar en los sistemas de informacion: estado de afiliacion,
asignacion de citas, actualizacién de datos de identificacion, guiar al
usuario al consultorio indicado v resolver cualquier inquietud que le sea
realizada.

38. Mantener los consultorios en optimas condiciones de asepsia y
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organizacién.

39. Asistir a los profesionales en los consultorios manteniéndolos
infermados sobre la llegada de los usuarios, disposicion de insumos y de
documentacion necesaria para la consulta.

40. Llevar un conirol estricto inventariado del material, equipo vy
elementos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato.
41. Realizar mantenimiento preventivo, preparar, esterilizar, desinfectar y
observar un adecuado uso del material, equipo v elementos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato con el fin de
asegurar su funcicnamiento por el tiempo de vida Gtil de dichos
elementos.

42. Realizar actividades de enfermeria encaminadas a la promocion de
la salud y prevencion de la enfermedad a todos los usuarios que asistan
al dispensario.

43. Realizar actividades de cuidado propias de su profesion a los
usuarios que lo requieran de acuerdo al plan de atencién de enfermeria
proyectade por el profesional de enfermeria de cada sarvicio,
observando la aplicacion de protocolos y guias de manejo para una
atencion de calidad a todos los usuarios.

44. Asisfir a todas las capacitaciones programadas por fa Coordinacién
de Enfermeria encaminadas al mejoramiento continuo de la calidad del
servicio prestado a los usuarios en el dispensario.

45. Realizar los registros de las actividades de cuidado de enfermeria en
forma completa y oportuna en Ia historia clinica observando las normas
de calidad de los mismos.

46. tlevar un control estricto de los insumos utilizados por paciente para
el desarrolfo del proceso estadistico.

47. Realizar apoyo en el traslado basico y medicalizado de usuarios a
nivel extrarmural coordinados por el servicio de consulta prioritaria
observando los protocolos de atencién prehospitalaria.

48. Revisidn con el jefe del servicio carros de pare, lonchera de
emergencia obstétrica, parto y demas que se indiquen.

49. Revisiones de Ambulancia periédicamente

50. Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas
por la institucion entre las cuales se incluye el uso estricto de elementos
de proteccién, el porte de accesorios discretos  sin anillos, pulseras,
cadenas, candongas o aretes colgantes mayores del I6bulo de la oreja,
el cabello recogido con malla en su totalidad y ufias cortas sin esmalte y
uso de uniforme en forma organizada completo y limpio.

51. Prestar el servicio bajo las condiciones de presentacion personal
establecidas por el establecimiento mostrando respeto al personal de
usuarios del subsistema de las FFMM.

52. Generar registros clinicos en los sistemas informaticos establecidos
en el E.SM. DMORI, como son la creacién de historias clinicas,
actualizacién de datos, verificando de derechos en la base de datos del
GAVAD, cargar las agendas médicas, odontolégicas y de especialistas
en el programa SALUD.SIS del Dispensario Médico Oriente una vez
verificada la interfaz del software y los que liegasen a implementar en el
Subsistema de Salud de las fuerzas militares.

53. Realizar confirmacion y reprogramacién de citas, teniendo excelente
niveles de stiqueta en la comunicacién con el usuario en el momento de
la Hamada telefénica.

54. Organizar las agendas médicas eniregadas periddicamente por ef
personal Médico, odontolégico y especialistas.

85. Realizar apoyo al Proceso Autorizador.

58. Presentar un informe de gestién mensuaf al supervisor del contrato.
57. Cumplir mensualmente con la estadistica de productividad en madio
fisica y magnética, de acuerdo a la plantilla estipulada por la Seccién de
Bioestadistica de la Direccion de Sanidad, dentro de los tres (3) primeros
dias de cada mes.

58. Los cambios de agendamiento pactado solamente se podran
realizar con el visto bueno del supervisor de! contrato Yy la autorizacion
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final del Director del Dispensario.

59. Informar al supervisor del contrato de cualquier situacién que impida
o entorpezca la normal ejecucion del contrato, dentro de los tres (03)
dias siguientes a su ocurrencia, so pena de asumir personalmente las
responsabilidades que de esto se derive.

50. El Director del Dispensario Médico es el Unico que tiene la potestad
de autorizar {a salida del personal de OPS antes de la terminacién de su
turno, al igual que permisos especiales para no prestar sus servicios en
las fechas agendas.

61. El cumplimiento de las obligaciones contractuales debe realizarse
dentro de los horarics de atencion al usuario establecidos por el
Dispensario Médico Oriente, brindando una atencién que cubra las
necesidades del Establecimiento, la oferta del servicio realizada por el
auxiliar debera garantizar la cobertura mensual del servicio.

82. Dar cumplimiento a la directiva de informatica y confidencialidad.

63. EL CONTRATISTA se obliga a manifestar por escrito con un término
no inferior a quince dias (15) su intencién de dar por terminado el
contrato; tiempo en el que la entidad procedera a analizar los motivos por
lo que se solicita la terminacion anticipada del contrato y de terminara si
dicha terminacién se realiza de mutuo acuerdo o se procede a hacer
efectiva la garantia de cumplimiento. En caso de proceder la terminacion
anticipada por mutuo acuerdo EL CONTRATISTA deberd asegurar su
permanencia minima de quince dias (15) habiles, con el fin de adelantar
las gestiones necesarias para realizar el proceso de contratacion de un
nuevo profesional en el drea de la necesidad y asi no causar
fraumatismos en la atencidon oportuna de los usuarios. De no darse
cumplimiento con este numeral, se haran efectivas las respectivas
sanciones y garantias estipuladas en el contrato; de lo cual se deduce el
cobro de la Clausula Penal del saldo que se disponga a favor del
CONTRATISTA en la liquidacion.

84. Al terminar el presente contraio de prestacion de servicios, cada
profesional deberé realizar la respectiva entrega de su archivo, si maneja
el mismo.

65. Las demas funciones asignadas por el supervisor y/o coordinador
del area de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio
del cargo.

66, Contribuir con la caracterizacion de las familias, mediante visita
domiciliaria- extramural si se requiere

67. Informar a las familias asignadas lo referente a los beneficios del
MATIS.

88, Mantener motivados a los usuarios para que pariicipen en las
actividades establecidas en el MATIS.

69. Realizar el mapes y georreferenciacion de viviendas y familias
asignadas, puntos de referencia, lideres comunitarios y entidades que
puedan ayudar en el frabajo comunitario.

70. Actualizar periddicamente las fichas de las familias asignadas.

71. Cargue de agenda al sistema de SALUD.SIS O sistema que la
DIGSA O DISAN designen

72. Realizacién de agendamiento de especialidades y profesionales al
100%

73. Apoyar a cualguier servicio en cuanto se requiera

74. Seguimientos telefonicos de los pacientes cuando se requiera

75. Diligenciar las fichas de las familias asignadas en ia Pagina Web

76. Realizar la toma de signos vitales y peso y talla, entre otros datos
77. Educar a las familias asignadas en hdbitos y estilos de vida
saludable.

78. Realizar las charlas, talleres o procesos educativos a las familias
priorizadas.

79. Convocar las personas y las familias a las actividades de los
programas de salud.

80. Participar en actividades de atencion primaria en salud orientadas a
conocer las causas, los efectos y los factores determinantes que inciden
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en la cafidad de vida de los usuarios asignados.

81. Diligenciar los instrumentos establecidos para ef cumplimiento de
sus funciones y demds actividades asignadas.

82. Realizacidon de demanda inducida de consultas

83. Asistir a las reuniones, comités y capacitaciones programadas por ¢l
Jefe de Seccién o por el Director, Subdirector del DMOR! cuando sea
requerido por el objeto contratado.

84. Realizar dos capacitaciones sobre temas inherentes a enfermeria
durante su contrato.

85. Cumplir las normas de bioseguridad universales v las establecidas
par la institucion entre las cuales se incluye el uso estricto de elementos
de proteccién, el porie de accesorios discretos sin anillos, pulseras,
cadenas, candongas o aretes colgantes mayores del i6bulo de Ia oreja,
el cabello recogido con malia en su totalidad y ufias cortas sin esmalte ¥
uso de uniforme en forma organizada completo y limpio.

86. Brindar trato Digno Humanizado y Seguro a nuestro pacientes con el
fin de brindar Ia mayor atencién a los usuarios.

87. Prestard sus actividades con adecuada presentacion personal,
uniforme blanco, uniforme (azul en caso de ser necesario) (uniforme azul
area administrativa), chaquetas biancas, zapatos blancos sin orificios en
la parte superior; en caso del personal femenino utilizar vestido largo
mas debajo de la rodilla con medias veladas blancas, cabello recogido
con malla, uitas sin pintar, aretes pequefios, no collares, no manillas,
maquillaje discreto, no pircing, no utilizar con el uniforme blanco prendas
de color.

88. Contar con los siguientes requisitos minimos: Seguridad det
Paciente, Soporte Vital Basico, Humanizacién en Salud, Atencién a
Victimas, Administracién de Medicamentos, Bioseguridad, Triage entre
otros.

89. Realizar intervenciones integrales intra 0 extramural a los individuos
y familias cuando sea indicado o necesario en la vivienda o en los demas
espacios comunitarios vy en todas las etapas del ciclo vital haciendo
énfasis en el diagnéstico y el tratamiento iniciales.

90. Seguimiento en los planses de intervencion.

91. Fomentar las acciones de cuidado.

92. Eiaboracion , arreglo, supervision y control del archivo de cada
equipo basico de atencion con la normatividad de archivo vigente TRD,
FUID y ser entregado a final de afio foliado v completo.

93. Participar activamente en las Jornadas o Campafias de Salud Intra
o Extramural programadas por las RIA Y/O Dispensario.

94. No cancelar ni reprogramar agendas a profesionales de pacientes
sin autorizacion de coordinador del Modelo de Atencion Integral de
Salud.

85. Realizacion de Jas Estadisticas Mensuales requeridas por la
Coordinacién Departamento de Enfermeria.

96. Entregar Mensualmente soporte estadistico en fisico de su
productividad mensual.

97. Tener actitud positiva y de liderazgo frente & situaciones gue se
amerite,

98. La auxiliar que se designe para la ruta de mantenimiento transversal
de vacunacion debe cumplir con las directrices de la secretaria ,
DISAN,DIGSA, resoluciones que se establezcan y las metas requeridas.
99. La auxifiar de vacunacién debe estar certificada en competencias det
SENA.

Las demds funciones asignadas por el supervisor y/o coordinador del
area de acuerdo con el nivel, la naturaleza y ¢l érea de desempefio del
cargo.

10. PERIODO DEL INFORME 01 de OCTUBRE al 31 de OCTUBRE de 2020
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11. DOCUMENTOS QUE
SCPORTAN EL

CUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

PROCEDIMIENTO CUPS CANTIDAD
RETIRO DE SUTURA 862400 4
FLEBOTOMIA 389900 25
TERAPEUTICA

CURACION DE PIEL 899500 10
MONITOREO FETAL 897011 0
EKG 895100 15
ADMINISTRACION DE | 991800 38
LIQUIDOS

ADMISTRACION DE | 992100 42
MEDICAMENTOS

CUIDADO DE | 890605 210
ENFERMERIA

OQXIMETRIA CUTANEA | 883812 80
CANALIZACION DE | 389300 70
VENA

TOMA DE MUESTRAS 989900 32
GLUCOMETRIA 903841 8
MNB 939402 10

N

© oo

10.
11

12.
13.

14.
15.

16.

Diligencio, suscribi6 y llevo el debido registro de las Historias clinicas de
los pacientes conforme a lo dispuesto en la Resolucion 1995 de 1999 y
Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine el
tratamiento de un paciente, como deber ético profesional. Lo cual debe
quedar registrando en la vertical de salud implementada por la
institucion, siempre y cuando el proceso lo permita

realizo educacion a los pacientes y/o familiares de las recomendaciones
médicas y de enfermeria necesarias para el mejoramiento de su salud.
Cumplié con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la
fuga de informacion y proteger la integracién de la red nacional de datos
asi mismo cumplid con las politicas de uso aceptable de los activos
informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para su
adecuado uso.

Obro con lealtad vy buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando ditaciones y en trabamientos que puedan presentarse.

Solicito al archivo las HCL delos paciente que quedaron en observacion
para su préxima evaluacion u hospitalizacion.

Realizo los procedimientos de enfermeria asignados

Dio al paciente y/o familiares las recomendaciones médicas y de
enfermetia necesarias.

Cumplio el horario asignado y las horas establecidas

Hizo firmar los formatos de medicamentos de control al médico
especialista cuando son utilizados en el procedimiento, anexando ios
documentos requeridos para su solicitud al almacén
Surtid completamente y dejo organizado el
procedimientos del dia siguiente

Elaboro y preparo el material requerido para la realizacién de
procedimientos en el servicio

Diligencio los registros propios del servicio

Verifico antes y después de cada tumo los inventarias e informo al jefe
del servicio las novedades encontradas

Recepcion o el material para esterilizacion del servicio de atencion
prioritaria,

Apoyo y realizo una adecuada desinfeccion en los procedimientos
contaminados v la desinfeccién del servicio.

Surtié completamente y dejo organizado el servicio para los
procedimientos del dia siguiente:

servicio para los

]
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12.

VALOR DEL CONTRATO

Valor total del Conirato: 10.998.416
Valor autorizado a pagar $ 1.157.728

13.

CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

OBLIGACION ENTIDAD Valor. PAGO

PENSION PORVENIR $ 140.500

SALUD NUEVA EPS $ 109.800
ARL. POSITIVA § 21400

14.

DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEIL.
INFORME

1. Informe de gestitn sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado
por el CONTRATISTA y el recibido a safisfaccién del supervisor dal
contrato, de acuerdo al formato establecido,

2. Copia discriminada de los soportes de page de los aportes mensuales
obligaterios al Sisterna General de Seguridad Social en Salud y Pensién,
sobre un ingreso Base de Cotizacién del 40 % del valor mensual del
caonfrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. Ei
soporte de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema General de
Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad legal vigante y
de acuerdo a la sfiliacion efectuada ala AR.L.

3. formato anexo “3. Datos Generales”

4. (sefialar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar
para el correspondiente pago)

15.

CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con
las obligaciones coniraciuales y legales reguladas para este tipo de contrato
y como consecuencia se recibe a safisfaccion de forma PARCIAL X
TOTAL

Asl mismo, se deja constancia que durante la sjecucién del contrato no se
han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16.

RECOMENDACIONES

SE INVITA AL CONTRATISTA A CONTINUAR CON SU CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATQ.

17.

CONCLUSIONES

EL CONTRATISTA CUMPLIO A CABALIDAD CON EL OBJETO DEL
CONTRATO N° 175-DMORI-2020

Para constancia se firma en, Villavicencio, Meta, 03 de NOVIEMBRE de 2020

FIRMA SUPERVISOR:

GRADO ~ NOMBRE COMPUETO: TE. JANETH LORENA SALAS LINARES
CARGO: COORDINADORA DEL EDEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DMORI.
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74

IRAZON SOCIAL : | NOHELIA YANETH MUAOZ ALVIRA ;
OPAGOS IDENTIFICAC!ON coaessssze  06-06- 449 |
‘NOM DEPENDENCIA o SUCURSAL;‘ lo
FECHA G GENERACION REPORTE 1 2020-10-18
'FECHA LlMITE DE PAGO 2020410 10- 14
FECHA DE PAGO: 120201014
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE OGCIDENTE
PERIODO PENSION: 202009
“PERIODO SALUD: 2020 00 .
NUMERO PLANILLA:v m 8609743785
TOTAL COTIZANTES 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN) " seos3s0ost
.TIPO DE PLANILLA i =g
vowe | UMERO | o | roNeO eursibrene W TOT, TSN woneacan
EPSD37 BU0156264 NUEVAEP.S.SA, 1 $ 877803 s0 $9 $0 $ 109.800 $ 10D.800
230301 800224808 PORVENIR 1 $ 877.803 $N $0 $0 $ 140,500 $ 140,500
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 877.803 $0 $0 $0 $ 21.400 $21.400
Total a pagar 30 $0 $0 $271.700 $271.700
FEGHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: {00/11/2020 i




Certificacion de
Pago

CC-36383326 sucursal 0, canceld Ios aportes de seguridad social y parafiscales de

-
p

: NOMBRE Nro. DiAs VALOR

- NIT ADMINISTRADORA | AFILIADOS | Mora | COTIZACION | INTERES | popup
800224608  |PORVENIR 1 0 140,500 0 140,500
EPS037 [900156264  |NUEVAEPS. SA. 1 0 109.800 0 109.800
143785 Tipo | 1423 |8600111563  |POSITIVA 1 0 21,400 0 21,400
ortante: | SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha fransacelén: 2020-10-14 PASENA  |899399034 SENA Y] [ "] 0 ¢

B. . BANCO DE

ANCo P PAICBF  |899999239 ICBF 0 0 0 0 Q
Transaccion: PAESAP | 899995054 ESAP ] 0 0 ¢ [
PAMIED 898999001  |MINEDU 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 271.700

Pagina 1 Fecha: 2020-10-18 05:06:06
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO ’NAClONAL

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL XTI TOTAL [

No. 10
VILLAVICENCIO META 01 de diciembre 2020

CONTRATISTA

Nombre completo: NOHELIA YANETH MUNOZ ALVIRA
Identificacion: 36.383.326

Direccion: MZ 71 CS #2 B/EL BRILLANTE

ciudad de residencia: VILLAVICENCIO

Teléfono de contacto: 3188578494

E-mail de contacto: YANETHFA70@GMAIL.COM
BANCON BANCOLOMBIA

CUENTA: AHORROS

N2 DE CUENTA : 84592608005

SUPERVISOR

Nombre completo: TE. JANETH LORENA SALAS LINARES

Cargo: COODINADORA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DMORI.
Supervisora de contrato NO. 175. Fecha: 28/02/2020

Resolucion N° 001 de 03 de enero de 2020

No. DEL CONTRATO — _
FECHA DE SUSCRIPCION

No. Del contrato: 175
Fecha de suscripcidn:28/02/2020

No De la Péliza: 30-44-101037605

Fecha del certificado de aprobacién de la Poliza: 04/03/2020

POLIZA DE GARANTIA Entidad que expide la poliza: SEGUROS DEL ESTADO
No. CRP: 23920
Fecha expedicion: 27/02/2020
Unidas/Sub-unidad ejecutora: Dispensario médice oriente
Dependencia DMORI

CRP

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009003 SERVICIONS PARA
EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES
Fuente: NACION

Recurso: 16

Valor $ 10.998.416

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

No. Del contrato: 175
Fecha de suscripcidn:28/02/2020

—— e —

PLAZO DE EJECUCION

16/03/2020 AL 31/12/2020

OBJETO CONTRACTUAL

BAJO LA MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL DISPENSARIO
| MEDICO DE ORIENTE DMORI
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9.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES GENERALES

1. Suscribir el Contrato.

2. Constituir las polizas y/o garantias exigidas en el presente
contrato y sus adiciones si las hubiere, las cuales debe presentar un
tiempo no méximo de 5 dias habiles, para la formalizacion del
mismo, su no presentacion genera inhabilidad del presente contrato.

3. Acreditar la profesién con los diplomas requeridos con su
respectiva acta, documentos que seran verificados con la Instituciéon
Educativa por parte de la oficina de talento humano del Dispensario
en un tiempo no superior a un mes después de suscrito el contrato,
para lo cual se emitira un documentos que avale la informacion.

4. Afiliarse como trabajador independiente a los Sistemas de
Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales,
manteniendo vigente su afiliacion durante el lapso de ejecucion y
vigencia del presente contrato, entendido que la base de cotizacion
sera minimo sobre el 40% del valor del contrato. Asi mismo asumir
bajo su cuenta y riesgo cualquier responsabilidad por el no
cubrimiento oportuno de su afiliacion, ante las autoridades legales
correspondientes.

5. Anexar a las certificaciones del cumplimiento del servicio
copia legible de los pagos realizados al Sistema General de
Seguridad Social Integral (Salud — Pensiones, ARL), en calidad de
cotizante y por cada mes; asi como todos y cada uno de los
documentos que EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI
considere necesarios.

6. Entregar el pago de Salud, pension Y ARL en las fechas y
plazos que establezca la Subdireccion administrativa del DMOR],
con el fin de no entorpecer el tren administrativo y facilitar la gestién
financiera del ESM. En caso de entrega extemporanea, presentar un
documento escrito explicando las razones del incumplimiento, sin
perjuicio de que la administracién del DMORI inicie las acciones
legales a que haya lugar.

7. Afiliarse  a ARL, el mismo dia de la firma del presente
contrato. _
8. Anexar copia de la Resolucién de la Secretaria de Salud

que lo autorice para ejercer la profesién, aplica para las profesiones
que asi lo requieran de acuerdo con la normatividad vigente.

9. Aceptar la tasacién y descuento de penas parciales frente
al incumplimiento de sus obligaciones contractuales.
10. Cumplir con los lineamientos estratégicos emitidos por la

DISAN-DISPENSARIO MEDICO ORIENTE y las politicas que
establezca la Direccidn, en coordinacién con los jefes de areas y el
Oficial de gestion servicios de salud, en todos los procesos
asistenciales, de referencia y contrareferencia y demés dentro de su
proceso, para el buen funcionamiento del DMORI con base en la
misién asignada

11. Contribuir con el desarrollo del Establecimiento de Sanidad
Militar Regional IV Nive! 2A, establecido por la DISAN, en apoyos a
Sus satélites si llegase a requerirse, como donde preste sus
servicios, revisando y mejorando los procesos de atencién a fin de
ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios

12. Participar en la elaboracion del plan de accion propio del
area a la que pertenece acorde con el plan de accion anual que
emita el DMOR!| en busca de dar cumplimiento a las metas
propuestas en este plan, realizando la evaluacion trimestral del
mismo.

13. Colaborar en ta elaboracién de los planes de mejoramiento
a las revistas realizadas a la seccién por parte de los entes de
control tanto internos como externos, velando por el cumplimiento y
aplicacion de las acciones correctivas y de mejora que se proyecten.
14. Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados
con_los usuarios, con los coordinadcres de servicio y ccn el
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supervisor del contrato, subdirector y director det DMORI informancF
oportunamente cualquier novedad presentada que pueda influir en la
prestacion del servicio.

15. Cumplir con las normas de bioseguridad universales, la
normatividad del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y las
establecidas por la institucion entre las cuales se incluye el uso
obligatorio de elementos de proteccion personal: Uso de uniforme
antifiuido y presentacion personal que se exige para el personal que
trabaja en el area de salud, informando al Coordinador de servicio y
supervisor de contrato cualquier novedad, que impida su desarrollo
para sus acciones pertinentes dentro del proceso asistencial.

16. Realizar la atencién al usuario brindando informacion
directa, oportuna, precisa, observando siempre una actitud cordial,
proactiva y buscando siempre la solucién de los conflictos que se
presenten durante la prestacion de los servicios.

17. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los
funcionarios o comparieros de trabajo, a los pacientes y demas
personas con que tenga relacién con ocasion de la prestacion del
servicio  en el DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI,
observando la moral y las buenas costumbres.

18. Asistir a las capacitaciones programadas por los
coordinadores de servicios encaminadas al mejoramiento continuo
de la calidad de! servicio prestado a los usuarios en el ESM, asi
como dictar las capacitaciones gue segun su idoneidad se requieran
en cumplimiento de la mision del DMORI

19. Participar activamente en los diferenies comités técnicos
cientificos y de vigilancia establecida por normatividad e
implementada en el DMORI, de acuerdo a su especialidad.

20. Desarrollar las actividades administrativas necesarias que
conduzcan a la buena organizaciony funcionamiento de la seccion a
la cual es asignado.

21. Participar en la actualizacion de los manuaies de funciones,
procedimientos, protocolos de servicio y guias de atencion, asi como
cumplirlos y seguirlos a cabalidad, los cuales seran evaluados con el
fin de mantener la aplicacion efectiva de las mismos. En caso de
obtener resultados negativos en las diferentes evaluaciones, aceptar
la implementacion de los correctivos propios para subsanar ia
falencia y apoyar el control de la adherencia de los mismos.

22. Elaborar de manera organizada, real y completa las
estadisticas que se deriven del servicio prestadc como contratista,
reportando la informacion solicitada por los coordinadores de la
diferentes areas del DMORI, por intermedio del coordinador de
servicio o supervisor del contrato (costos, juridica, calidad, salud
publica, bioestadistica elc.); asi como presentar 10s reportes
solicitados por los entes superiores en el tiempo y caracteristicas
estipuladas para cada proceso, sin omitir, alterar o adulterar la
informacion

23. Cumplir con las acciones de mejora aprobadas en los
planes de mejoramiento que se derivan de los analisis estadisticos,
con el fin de realizar un control efectivo que permita mejorar la
calidad de los servicios prestados.

24. Participar en las revistas , auditorias internas de calidad o
de seguimiento e inspecciones de control, gque se requieran de
acuerdo con su especialidad y segln las necesidades del DMORI.

25. Servir como coordinadores, jefes de drea o de servicio
segun las necesidades del DMORI.
26. En representacion del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

DMORI, hacer parte de los comités técnicos estructuradores y de
evaluacion y gerencias de proyecto y supervisores de las
contrataciones administrativas que fleve a cabo la DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICC ORIENTE DMORI,
para_los cuales sea designado, asumiendo _las obligaciones
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establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento
de sus demas obligaciones contractuales, segun su especialidad.

27. Cumplir con todos los procedimientos y requisitos
establecidos per EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMOR|
para el acceso a los servicios por parte de los usuarios, asi como
con todos y cada uno de los requisitos y politicas de calidad en el
servicio exigidos, asi como todas aquellas normas relacionadas con
la atencion del usuario y de calidad en el servicio establecidas por
EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI.

28. Participar activamente en la implementacion y seguimiento
del Sistema de Gestion de la Calidad y MECI de acuerdo a lo
establecido en el Decreto 943 de 2014 o demds normas que lo
complementen, modifiquen o reemplacen.

29. No ofrecer, recibir o pagar dédivas, scbornos o cualquier
tipo de halago o prebenda a los funcionarios del M.D.N.-
DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO- DISPENSARIO
MEDICO ORIENTE DMOR!, o participantes en el proceso, directa o
indirectamente  en cualquier momento u oportunidad, para la
adjudicacion, durante y después de la suscripciéon del presente
contrato asi como durante la ejecucion del contrato por parte de
cualquier funcionarioc o usuario del DMORI.

30. Conocer las normas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Directivas,
y demas regulaciones que rigen al Sistema de Salud de las Fuerzas
Militares y dar correcta aplicacion a las mismas, dentro del &mbito de
su competencia. :

31. Prestar los servicios con sujecién a los principios ético -
cientificos y morales que enmarcan el ejercicio profesional y realizar
a cabalidad las actividades propias para las que fue contratado.

32. Obrar con seriedad, diligencia y cuidado en la atencion a
los pacientes que sean atendidos en las instalaciones y con los
equipos del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI.

33. Acreditar que cuenta con el esquema completo de
vacunacion contra enfermedades infectocontagiosas requeridas para
el personal que labora en el 4rea de la salud de acuerdo a la
directiva emitida mediante oficio No 23302 de fecha 18 de Diciembre
de 2018, la cual se establecié segun el area de desempefio de sus
actividades.

34. Abstenerse de ceder el presente contrato sin que medie

* autorizacion del Ordenador del gasto, previo visto bueno del

supervisor del contrato

35. Colaborar y propender por el buen uso y cuidado de los
recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos) incluida la
propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados
para la debida ejecucién de las actividades convenidas y a no
utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a
devolverlos a la Institucion a la terminacion del presente contrato, en
el mismo estado en el cual le fueron entregados, salvo el deterioro
natural del mismo.

36. Responder por los dafios o pérdida que sufran los recursos
de la entidad: Fisicos, Técnicos y Econémicos, incluida la propiedad
intelectual y derechos de autor y elementos entregados por el
coordinador de servicio o jefe del area asignado DMORI, para la
debida ejecucion de las actividades convenidas, a excepcién del
deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los
articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, excluyéndose la
responsabilidad en los eventos de Caso Fortuits y Fuerza Mayor.
37. Responder por el inventario de los elementos a su cargo y
a velar por el cuidado y custodia de los equipos y elementos
asignados para el funcionamiento del servicio.

38. Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas vy
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del

__presente contrato, asi como la informacion que le sea entregada y
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que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra
circunstancia deba conocer o manipular en desarrollo del presente
contrato, respondiendo patrimonialmente por los perjuicios de su
divulgacién ylo utilizacion indebida que por si o por un tercero se
cause a la administracion o a terceros; dicha reserva se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven y
abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido parcial o
total de la informacién que le sea encomendada o que llegue a su
poder en el desarrollo del objeto del presente contrato, salvo
autorizacién escrita de LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO-
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI; asi mismo, devolver a
LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE DMORI la totalidad de los documentos o informacion que
por cualquier medio sean obtenidos. (Ley 599 del 2000 Art. 194-418-
419-420-431-463).

39. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin
de evitar la fuga de informacion y proteger la integracion de la red
nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso
aceptable de los activos informaticos, diligenciando los formatos
correspondientes para su adecuado uso emitido por la DISAN-
DMORI, asi como en Salud.sis.

40. Presentar al supervisor del conlrato los informes de las
actividades realizadas con la periodicidad que se requiera,
programadas por el coordinador de servicio o jefe de area como
requisitos previo para la realizacion de los pagos. Adicionalmente, si
el objeto contractual lo amerita deberd presentar un informe
consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante su
ejecucion, dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha
de terminacién del contrato como requisito previo para la liguidacion
del mismo.

41, Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato y
Oficina de Garantia de calidad, la ocurrencia de cualquier evento
adverso que se presente en el desarrollo de la prestacion del
servicio objeto de este contrato y acatar el plan de mejoramiento que
se derive de éste para mitigacion de los riesgos.

42. Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por el
supervisor del contrato, en desarrollo  del objeto contractual
estipulado.

43. Cumplir con el proceso de archivo de acuerdo con la
normatividad vigente que le aplique, asi como responder por la
entrega del archivo de gestion de la seccién a la cual pertenece al
archivo central del DMORI, aplicando las lablas de retencion
documental y en el tiempo eslablecido por ta Subdireccion del
Dispensario (Ley 594 Articulo 15).

44, Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean
asignadas por el coordinador del servicio, Jefe del Area y supervisor
del contrato..

45. Cumplir cabalmente con el Codigo de Etica que su
profesién o especialidad le exigen.
46. Procurar el cuidado integral de su salud, asi como

suministrar informacién veraz, clara y completa sobre su estado de
salud en el momento que se requiera.

47. Cumplir con el programa pandera de ta Direccion General
de sanidad Militar SALUD.SIS en lo referente a la implementacion y
diligenciamiento de la Historia Clinica Digital, sin entorpecer su
desarrollo ni generando dificultades para su avance.

48. Cumplir con lo establecido en politica de privacidad y
confidencialidad del DMORI, aplicando la reserva de la intimidad que
se debe a los pacientes y la reserva de la seguridad del Dispensario
y del Canton Militar.

49. Desplazarse a cumplir sus labores asistenciales en
cualquiera_de los satélites del DMORI,_en desarrolio_de mision
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asignada al ESM como unidad centralizadora, previa autorizacién de
la DIRECCION vy justificada por necesidades del servicio.

50. Asistir a los comités, citaciones y reuniones que cite la
DISAN y/o DGSM, y demés entes de salud competentes a los cuales
fueron citados con nombre propio o en razén de su especialidad o
del objeto contractual que desarrollen en el DMOR.

51. Cumplir con las obligaciones en cualquiera de las areas
asistenciales ylo administrativas, incluyendo programas
extramurales de las impuestas por el supervisor de contrato y/o el
Oficial de Gestién Salud en su proceso asistencial de la DISAN-
DMORY, siempre y cuando se dé cumplimiento al objeto principal
del contrato.

52. Reportar inmediatamente al supervisor del contrato, al area
de seguridad y salud en el trabajo y al Oficial de Gestion Salud en su
proceso asistencial de la DISAN- DMORI, los incidentes o
accidentes de trabajo ocurridos durante el desarrollo de las
actividades para las cuales fue contratado.

53. Informar oportunamente al coordinador del servicio y
supervisor del contrato, acerca de los peligros y riesgos latentes en
el area de trabajo asignada para desarrollar sus obligaciones como
contratista.

54. Cumplir con las normas ambientales y acatar y dar
cumplimiento a lo establecido en el PGIRHS emitido por el DMORI.
55, Responder oportunamente las quejas y peticiones que

realicen los usuarios del SSFM sobre la atencion recibida o
negacion de servicios prestados como contratistas.

56. Abstenerse de traer reemplazos, ayudantes, asistentes o
secretarios para la realizacion de las actividades para las cuales
fueron contratados.

57. Cumplir con la agenda programada para cada paciente,
respondiendo. por la calidad y el tiempo minimo de consulta o
atencion aprobado por la DISAN, DGSM y Supersalud. Excepto para
el servicio de atencion prioritaria, en el cual se brindara la atencion
segun la demanda.

58. Acatar las normas de seguridad militar que implemente el
Comando de la Séptima Brigada y la Cuarta Division del Ejército,
dentro del Cantén Militar,

59. Propender por el ftrabajo en equipo, colegaje vy
profesionalismo en todos los actos propios de la prestacién de
servicios como contratista.

60. Reportar inmediatamente las incapacidades al supervisor
del contrato y ordenador del gasto y cumplir con lo establecido en la
normatividad vigente para tal fin.

61. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
establecidos en el DMORI.

62. Abstenerse de prestar sus servicios como contratista bajo el
efecto de bebidas alcohdlicas o de sustancias alucinégenas.

63. Guardar rigurosamente la moral y las buenas costumbres
en las relaciones interpersonales.

64, Abstenerse de generar alarmas innecesarias, de difundir
informacién falsa o errénea que interfiera en su desempefio como
contratista y afecte directa o indirectamente la prestacion del
servicio.

65. Responder por el cumplimiento oportuno del objeto
contractual, reprogramando las agendas, consultas, turnos o
actividades dejadas de realizar en condiciones de modo y tiempo
acordes con las pactadas en el contrato.

66. Debera portar el uniforme totalmente blanco, antifluidos, EI
personal femenino debe usar la toca permanentemente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
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1 Presentar las evaluaciones periédicas de las capacitaciones
realizadas, segun programacion

2. Presentar las estadisticas e informes de aclividades que se deriven
del servicio prestado como contratista.

3. Diligenciar las matrices de productividad establecidas por Ia seccion
de bioestadistica o costos y presentarlas en las fechas establecidas.

4. Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias
clinicas de los pacientes conforme a lo dispuesto en la Resolucién 1995
de 1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez gue inicie, evolucione y
termine el tratamiento de un paciente, como deber ético profesional.

5. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de
evitar la fuga de informacion y proteger 1a integracion de la red nacional
de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los
activos informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para su
adecuado uso.

6. Obrar con lealtad y buena fe en las distinlas ctapas contractuales,
evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

7. Para aquellos usuarios que requieran  de servicios de una
complejidad mayor o menor a la que el DMORI posee, EL
CONTRATISTA debe cumplir en forma estricta y obiigatoria el Sistema
de Referencia y Contra Referencia establecido en el Subsistema,
diligenciando los formatos correspondientes, para la ubicacion y
autorizacion por parte del DMORI dentro de la red de atencion destinada
para tal fin.

8. Organizar archivos y cotaborar con solicitud de insumaos.

9. Cumplir el horario asignado y las horas establecidas. (Segun
Sentencia No 13001-23-31-000-201200233-01 de Consejo de estado-
Sala Plena Contenciosa administrativa-Seccion segunda de 21 de abril
de 2016).

10. Conocer y aplicar los manuales de funciones y procedimientos de
enfermeria del DMORL.

11. Recibir y entregar turno de acuerdo a los procedimientos
establecidos para tal fin.

12. Verificar que los consullorios del area de Consulta Externa se
encuentren dotados de equipos y papeleria correspondiente a las
diferentes especialidades.

13. Verificar con las planillas de citas, que en cada consultorio se
encuentren las historias de los pacientes a atender diardamente.

14. Recoger diariamente de cada consultorio las planillas y las historias
clinicas de los pacientes atendidos, entregandcias en archivo y
registrando las planillas establecidas para tal fin, cvitando extravio o
perdida de las historias clinicas.

15. Realizar toma de Electrocardiogramas & log pacientes de consulta
externa.

16. Notificar al Jefe de Consulta externa o a quicn corresponda las
novedades que se presenten en el funcionamiento de los equipos de
cada consultorio.

17. Apoyar el proceso de transcripcion de ordenes médicas procedentes
de la red externa, de acuerdo a los lineamientos de la Direccion de
Sanidad Ejercito.

18. Elaborar y preparar el material requerido para la realizacion de
procedimientos del servicio.

19. Diligenciar los registros propios del servicio.

20. Verificar antes y después de cada turno los inventarios e informar a
la jefe del servicio las novedades presentadas.

21. Apoyar las actividades de promocion y prevencion, de acuerdo a las
necesidades del servicio.

22 Brindar orientacion clara, real y oportuna a los usuarios del servicio
de consulta externa.

23. Diligenciar, suscribir y Hlevar el debido registro de las Historias
clinicas de los pacientes conforme a lo dispuesto en la Resolucion 1995
de 1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y
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termine el tratamiento de un paciente, como deber ético profesional. Lo
cual debe quedar registrando en la vertical de salud implementada por la
institucion, siempre y cuando el proceso lo permita

24. Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una
complejidad mayor o menor a la que el DMORI posee, EL
CONTRATISTA debe cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema
de Referencia y Contra Referencia establecido en el Subsistema,
diligenciando los formatos correspondientes, para la ubicacién y
autorizacion por parte del DMORI dentro de la red de atencion destinada
para tal fin.

25. Realizar revision permanente de las guias, protocolos y procesos
que se encuentre vigentes en el DMORI, garantizando la adherencia a
los mismos.

26. Todo el personal debe realizar educacién a los pacientes y/o
familiares de las recomendaciones médicas y de enfermeria necesarias
para el mejoramiento de su salud.

27. En caso de necesidades en la prestacion del servicio, realizara
apoyo para acompafiamiento o traslado de pacientes en ambulancia a la
red externa tanto local (Villavicencio) como al centro de referencia del
DMORI (HOMIC-Bogota).

28. Presentar las evaluaciones periddicas de las capacitaciones
realizadas, seglin programacion.

28, Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de
evitar la fuga de informacién y proteger la integracion de la red nacional
de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los
activos informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para su
adecuado uso. ’

30. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones y entrabamientos gue puedan presentarse.

31. Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

En Salas de Cirugia:

1. Solicitar al archivo las HCL de los pacientes programados para
cirugia.

2. Recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacion
quirdrgica

3. Realizar la entrevista pre quirirgica a los pacientes de cirugia
ambulatoria e informar a la enfermera jefe de cualquier irregularidad
detectada

4. Dar las instrucciones al paciente acerca de cémo vestir la ropa
quirtirgica

5. Realizar los procedimientos de enfermeria asignados

6. Entregar al paciente al auxiliar de quiréfano y a su vez este al de
recuperacion cuando finalice el procedimiento quirlrgico

7. Dar al paciente y/o familiares las recomendaciones médicas y de
enfermeria necesarias

8. Solicitar cama en el servicio de hospitalizacion si es necesario

9. Cumplir el horario asignado y las horas establecidas

10. Ingresar la hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en la base
de datos de ACCES

11. Almacenar las patologias recolectadas en cada procedimiento
quirdrgico y anexar la documentacion requerida para su envio,
registrandolas en el libro de patologias

12. Hacer firmar los formatos de medicamentos de control al médico
especialista cuando son utilizados en el procedimiento, anexando los
documentos requeridos para su solicitud al almacén

13. Contribuir en el conteo diario del carro de paro para recuperacion y
quiréfanos

14. Realizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos
contaminados y la desinfeccion semanal del servicios

15. Surtir _completamente y dejar organizado el servicio para los
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procedimientos del dia siguiente

16. En central de esterilizacion

17. Elaborar y prepara el material requerido para la realizacion de
procedimientos en el servicio

18. Diligenciar los registros propios del servicio

19. Verificar antes y después de cada turno los inventarios e informar a
la jefe del servicio las novedades encontradas

20. Recepcionar el material para esterilizacion de los servicios de
urgencias, hospitalizados, consulta externa y cirugia

21. Empacar y envolver la ropa e instrumental necesario para cada
procedimientos quirirgico programado en el servicio de cirugia

29 Esterilizar todo el material médico quirtrgico e instrumental
recepcionado de los servicios de urgencias, hospitatizacion y consulta
externa

23. Entregar esterilizado, marcado y rotulado el material médico
quirtrgico e instrumental a los servicios de urgencias, hospitalizados y
consulta externa

24. Lavar, secar, envolver y esterilizar a vapor el instrumental de cada
cirugia durante los procedimientos quirirgices efectuados en el servicio
25, Elaborar y organizar el material médico quirtirgico necesario para el
servicio de cirugia de cada semana

26. Realizar limpieza y desinfeccién de equipos y area de central de
esterilizacién cada semana

27. Apoyar para recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la
preparacion quirdrgica

28. Apoyar y realizar la entrevista pre quirtrgica a los pacientes de
cirugia ambulatoria e informar a la enfermera jefe cualquier irregularidad
detectada.

29. Ingresar la hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en la base
de datos de ACCES

30. Apoyar y realizar una adecuada desinfeccion en ios procedimientos
contaminados y la desinfeccion semanal del servicios.

31. Surtir completamente y dejar organizado el servicio para los
procedimientos del dia siguiente.

32. Prestar apoyo en el area administraliva dentro de los procesos
precontractuales cuando la necesidad del servicio lo requiera por su
conocimiento y experticia profesional.

33. Efectuar la prestacion del servicio como AUXILIAR DE
ENFERMERIA EN EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE o en el
territorio  nacional, realizando atencion asislencial  y/o servicio
administrativo propio de la profesién y segun la necesidad del servicio;
dentro de los horarios de prestacién del servicio al usuario del
Dispensario Médico Oriente y teniendo en cuenta el liempo establecido
por el Ministerio de proteccion social para la atencion ¢e pacientes.

34. Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados con los
usuarios, con los coordinadores de servicio y con el supervisor del
contrato informando oportunamente cualquier novedad presentada que
pueda influir negativamente o positivamente en la prestacion del servicio,
reportar ausencias y cubrimiento del proceso.

35. Cumplir con calidad los requerimientos y las difercntes asignaciones
de los servicios de acuerdo a las rolaciones ostablecidas por la
Coordinacion de Enfermeria segtn la necesidad para el cumplimiento del
objeto del contrato.

36. Realizar atencion al usuario brindando informacion directa, oportuna,
precisa, observando siempre una actitud cordial, proactiva y buscando
siempre la solucion de los conflictos que se presenten durante la
prestacion de los servicios.

37 Verificar en los sistemas de informacion: estado de afiliacion,
asignacion de citas, actualizacion de datos de identificacion, guiar al
usuario al consultorio indicado y resolver cualquier inquietud que le sea
realizada.

38. Mantener los consultorios_en optimas condiciones_de asepsia vy
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organizacion.

39. Asistir a los profesionales en los consultorios manteniéndolos
informados sobre la llegada de los usuarios, disposicién de insumos y de
documentacion necesaria para la consulta.

40. Llevar un control estricto inventariado del material, equipo y
elementos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato.
41. Realizar mantenimiento preventivo, preparar, esterilizar, desinfectar y
observar un adecuado uso del material, equipo y elementos a su
disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato con el fin de
asegurar su funcionamiento por el tiempo de vida Gt de dichos
elementos.

42. Realizar actividades de enfermeria encaminadas a la premocion de
la salud y prevencion de la enfermedad a todos los usuarios que asistan
al dispensario.

43. Realizar actividades de cuidadc propias de su profesién a los
usuarfos que lo requieran de acuerdo al plan de atencion de enfermeria
proyectado por el profesional de enfermeria de cada servicio,
observando la aplicacién de protocolos y guias de manejo para una
alencion de calidad a todos los usuarios.

44. Asistir a todas las capacitaciones programadas por la Coordinacién
de Enfermerfa encaminadas al mejoramiento continuo de la calidad del
servicio prestado a los usuarios en el dispensario.

45. Realizar los registros de las actividades de cuidado de enfermeria en
forma completa y oportuna en la historia clinica observando las normas
de calidad de los mismos.

46. Llevar un control estricto de los insumos utilizados por paciente para
el desarrollo del proceso estadistico. .

47. Realizar apoyo en el traslado basico y medicalizado de usuarios a
nivel extramural coordinados por el servicio de consulta prioritaria
observando los protocolos de atencién prehospitalaria.

48. Revisién con el jefe del servicio carros de paro, lonchera de
emergencia obstétrica, parto y demas que se indiquen.

49. Revisiones de Ambulancia periédicamente

50. Cumplir tas normas de bioseguridad universales y las establecidas
por la institucidn entre las cuales se incluye el uso estricto de elementos
de proteccion, el porte de accesorios discretos sin anillos, pulseras,
cadenas, candongas o aretes colgantes mayores del I6bulo de |a oreja,
el cabello recogido con malla en su totalidad y ufias cortas sin esmalte y
uso de uniforme en forma organizada completo y limpio.

51. Prestar el servicio bajo las condiciones de presentaciéon personal
establecidas por el establecimiento mostrando respeto al personal de
usuarios del subsistema de las FFMM.

52. Generar registros clinicos en los sistemas informaticos establecidos
en el E.SM. DMORI, como son la creacién de historias clinicas,
actualizacion de datos, verificando de derechos en la base de datos del
GAVAD, cargar las agendas médicas, odontolégicas y de especialistas
en el programa SALUD.SIS del Dispensario Médico Oriente una vez
verificada la interfaz del software y los que llegasen aimplementar en el
Subsistema de Salud de las fuerzas militares.

53. Realizar confirmacioén y reprogramacion de citas, teniendo excelente
niveles de etiqueta en la comunicacién con el usuario en el momento de
la llamada telefénica.

54. Organizar las agendas médicas entregadas periédicamente por el
personal Médico, odontoldgico y especialistas.

55. Realizar apoyo al Proceso Autorizador.

56. Presentar un informe de gestién mensual al supervisor del contrato.
57. Cumplir mensualmente con la estadistica de productividad en medio
fisica y magnética, de acuerdo a la plantilla estipulada por la Seccion de
Bioestadistica de la Direccién de Sanidad, dentro de los tres (3) primeros
dias de cada mes.

58. Los cambios de agendamiento pactado  solamente se podran
realizar con el visto buenoc del supervisor del contrato y la autorizacion
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final del Director del Dispensario.

59. Informar al supervisor del contrato de cualguier situacion que impida
o entorpezca la normal ejecucion del contrato, dentro de los tres (03)
dias siguientes a su ocurrencia, so pena de asumir personalmente las
responsabilidades que de esto se derive.

60. El Director del Dispensario Médico es el Unico que liene la potestad
de autorizar la salida del personai de OPS antes de la terminacion de su
turno, al igual que permisos especiales para no prestar sus servicios en
las fechas agendas.

81. El cumplimiento de las obligaciones contracluales debe realizarse
dentro de los horarios de atencion al usuario establecidos por el
Dispensario Médico Oriente, brindando una atencion que cubra las
necesidades del Establecimiento, la oferta del servicio realizada por el
auxiliar debera garantizar la cobertura mensual del servicio.

62. Dar cumplimiento a la directiva de informatica y confidencialidad.

63. EL CONTRATISTA se obliga a manifestar por escrito con un término
no inferior a quince dias (15) su intencion de dar por terminado el
contrato: tiempo en el que la entidad procedera a analizar los motivos por
lo que se solicita la terminacion anticipada del contrato y de terminara si
dicha terminacién se realiza de mutuo acuerdo o se procede a hacer
efectiva la garantia de cumplimiento. En caso de proceder la terminacion
anticipada por mutuo acuerdo EL CONTRATISTA debera asegurar su
permanencia minima de quince dias (15) habiles, con el fin de adelantar
las gestiones necesarias para realizar el proceso de contratacion de un
nuevo profesional en el area de la necesidad y asi no causar
traumatismos en la atencion oportuna de los usuarios. De no darse
cumplimiento con este numeral, se haran efeclivas las respectivas
sanciones y garantias estipuladas en el contrato; de lo cual se deduce el
cobro de la Clausula Penal del saldo que se disponga a favor del
CONTRATISTA en la liquidacion.

64. Al terminar el presente contrato de prestacion de servicios, cada
profesional debera realizar la respectiva entrega de su archivo, si maneja
el mismo.

85. Las demas funciones asignadas por el supervisor y/o coordinador
del area de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio
del cargo.

66. Contribuir con la caracterizacion de las familias, mediante visita
domiciliaria- extramural si se requiere

67. Informar a las familias asignadas lo referente @ los beneficios del
MATIS.

68. Mantener motivados a los usuarios para que participen en las
actividades establecidas en el MATIS.

69. Realizar el mapeo y georreferenciacion de viviendas y familias
asignadas, puntos de referencia, lideres comunitarios y entidades que
puedan ayudar en el trabajo comunitario.

70. Actualizar periodicamente las fichas de las familias asignadas.

71. Cargue de agenda al sistema de SALUD.SIS O sistema que la
DIGSA O DISAN designen

72. Realizacion de agendamiento de especialidades y profesionales al
100%

73. Apoyar a cualquier servicio en cuanto se requiera

74. Seguimientos telefonicos de los pacientes cuando se requiera

75. Diligenciar las fichas de las familias asignadas en la Pagina Web

76. Realizar la toma de signos vitales y peso y talla, entre otros datos
77. Educar a las familias asignadas en habitos y estilos de vida
saludable.

78. Realizar las charlas, talleres o procesos educativos a las familias
priorizadas.

79. Convocar las personas y las familias a las aclividades de los
programas de salud.

80. Participar en actividades de atencion primaria e¢n salud orientadas a
conocer las causas, los efectos y los factores determinantes que inciden
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[ 10. PERIODO D& FORME

il

—

4,;-"Sa|ud.

|0 de diciembre al 31 de diciembre de 2020

en la calidad-de-vi los usuarios asignados.
3 ’."Tji]igenciar los instrum k&:stablecidos para el cumplimiento de
sus funciones y demas actividade®asignadas.
82. Realizacion de demanda inducidi\ de consultas
83. Asistir a las reuniones, comités y chpacitaciones programadas por el
Jefe de Seccion o por el Director, Subdirector del DMORI cuando sea
requerido por el objeto contratado.
84. Realizar dos capacitaciones sobre terhas inherentes a enfermeria
durante su contrato. i
85. Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas
por la institucion entre las cuales se incluyej el uso estricto de elementos
de proteccién, el porte de accesorios digcretos sin anillos, pulseras,
cadenas, candongas o aretes colgantes ayores dei I6bulo de la oreja,
el cabello recogido con malla en su totalidad y unas cortas sin esmalte y
uso de uniforme en forma organizada co pleto y limpio.
86. Brindar trato Digno Humanizado y Seéguro a nuestro pacientes con el
fin de brindar la mayor atencién a los uglarios.
87. Prestard sus actividades con Zdecuada presentacion personal,
uniforme blanco, uniforme (azul en cdso de ser necesario) (uniforme azul
area administrativa), chaquetas bla cas, zapatos blancos sin orificios en
la parte superior; en caso del pefsonal femenino utilizar vestido largo
mas debajo de la rodilla con mefias veladas blancas, cabello recogido
con malla, uflas sin pintar, arefes pequefios, no collares, no manillas,
maquillaje discreto, no pircing/ho utilizar con el uniforme blanco prendas
de color. y
8. Contar con los siguientes requisitos minimos: Seguridad del
ciente, Soporte Vita’L/Eésico, Humanizacién en Salud, Atencién a
imas, Administracién’ de Medicamentos, Bioseguridad, Triage entre

Vi
otro

89. alizar intervem{i’ones integrales intra o extramural a los individuos
y familiag cuando sga indicado o necesario en la vivienda o en los demas
espacios\qgmunuérios y en todas las etapas del ciclo vital haciendo
énfasis en'gl diagnostico y el tratamiento iniciales.

90. Seguimigpto en los planes de intervencion.

rNas acciones de cuidado.

arreglo, supervision y control del archivo de cada
tencion con la normatividad de archivo vigente TRD,
a final de afio foliado y completo.

nte en las Jornadas o Campafias de Salud Intra
s por las RIA Y/O Dispensario.

ramar agendas a profesionales de pacientes
ador del Modelo de Atencion Integrai de

equipo b,aféico de
FUID y $er entrega
93. Participar activa
o Extramural programa
94/ No cancelar ni repr
sin autorizacion de coor

95. Realizacion de las FEst
Coordinacién Departamento de
96. Entregar Mensualmente so
productividad mensual.

97. Tener actitud positiva y de lideraxgo frente a situaciones que se
amerite. x

isticas Mensuales requeridas por la
fermeria.
rte estadistico en fisico de su

98. La auxiliar que se designe para la ruta'sle mantenimiento transversal
de vacunacion debe cumplir con las diretrices de la secretaria |,
DISAN,DIGSA, resoluciones que se establezcaR y las metas requeridas.
99. La auxiliar de vacunacion debe estar certifica en competencias del
SENA.
Las demés funciones asignadas por el supervisor

area de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
cargo.

0 coordinador del
desempeiio del
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en la calidad de vida de los usuarios asignados.

81. Diligenciar los -instrumentos establecidos para el cumplimiento de
sus funciones y demas actividades asignadas.

82. Realizacion de demanda inducida de consultas

83. Asistir a las reuniones, comités y capacitaciones programadas por el
Jefe de Seccién o por el director, subdirector del DMORI cuando sea
requerido por el objeto contratado.

84. Realizar dos capacitaciones sobre temas inherentes a enfermeria
durante su contrato.

85. Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas
por la institucion entre las cuales se incluye el uso estricto de elementos
de proteccién, el porte de accesorios discretos sin anillos, puiseras,
cadenas, candongas o aretes colgantes mayores del l6bulo de la oreja,
el cabello recogida con malia en su totalidad y ufias cortas sin esmalte v
uso de uniforme eii forima organizada completo y limpio.

86. Brindar trato Digno Humanizado y Seguro a nuestro pacientes con el
fin de brindar la mayor atencién a los usuarios.

87. Prestara sus actividades con adecuada presentacion personal,
uniforme blanco, uniforme (azul en caso de ser necesario) {uniforme azul
area administrativa), chaquetas blancas, zapatos blancos sin orificios en
la parte superior; en caso del personal femenino utilizar vestido largo
méas debajo de la rodilla con medias veladas blancas, cabello recogido
con malla, ufias sin pintar, aretes pequefios, no coltares, no manillas,
magquillaje discreto, no pircing, no utilizar con el uniforme blanco prendas
de color.

88. Contar con los siguientes requisitos minimos; Seguridad del
Paciente, Soporte Vital Basico, Humanizacidn en Salud, Atencion a
Victimas, Administracion de Medicamentos, Bioseguridad, Triage entre
otros.

89. Realizar intervenciones integrales intra o extramural a los individuos
y familias cuando sea indicado o necesario en la vivienda o en los demas
espacios comunitarios y en todas las etapas del ciclo vital haciendo
énfasis en el diagnostico y el ratamiento iniciales.

90. Seguimiento en los planes de intervencion.

91. Fomentar las acciones de cuidado. :

92. Elaboracion , arreglo, supervision y control del archivo de cada
equipo basico de atencion con la normatividad de archivo vigente TRD,
FUID y ser entregado a final de afio foliado y completo.

93, Participar activamente en las Jornadas o Campanas de Salud Intra
o Extramural programadas por las RIA Y/O Dispensario.

04. No cancelar ni reprogramar agendas a profesionales de pacientes
sin autorizacion de coordinador del Modelo de Atencion Integral de
Salud.

05. Realizacion de las Estadisticas Mensuales requeridas por la
Coordinacién Departamento de Enfermeria.

96. Entregar Mensualmente soporte estadistico en fisico de su
productividad mensual.

97. Tener actitud positiva y de liderazgo frente a situaciones que se
amerite.

98. La auxiliar que se designe para la ruta de mantenimiento transversal
de vacunacion debe cumplir con las directrices de la secretaria |,
DISAN,DIGSA, resoluciones que se establezcan y las metas requeridas.
90. La auxiliar de vacunacion debe estar certificada en competencias del
SENA.

Las demas funciones asignadas por el supervisor y/o coordinador del
srea de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del
cargo. ‘

10. PERIODO DEL INFORME

01 de noviembre al 30 de noviembre de 2020
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en la calidad de vida de los usuarios asignados.

81. Diligenciar los -instrumentos establecidos para el cumplimiento de
sus funciones.y demas actividades asignadas.

82. Realizacion de demanda inducida de consultas

83. Asistir a las reuniones, comités y capacitaciones programadas por el
Jefe de Seccién o por el director, subdirector del DMOR! cuando sea
requerido por el objeto contratado.

mplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas

pora institucidn entre las cuales se incluye el uso estricto de elementos
de/ proteccién, el porte de accesorios distretos sin anillos, pulseras,
A yores del I6buto de la oreja,

niforme blanco, uniforme (azul en caso de ser necesario) (uniforme azut
drea administrativa), chaquetas blancas, zapatos blancos sin orificios en
13 parte superior; en caso del persopal femenino utilizar vestido largo
iés debajo de la rodilla con medias/veladas blancas, cabelio recogido
con malla, ufias sin pintar, aretes pbequefios, no collares, no manillas,
maquillaje discreto, no pircing, no dtilizar con el uniforme blanco prendas
de color.

88.\Contar con los siguieniés requisitos minimos: Seguridad del
Paciente, Soporte Vital Bagico, Humanizacién en Salud, Atencién a
¢ Medicamentos, Bioseguridad, Triage entre

es integrales intra o extramural a los individuos
indicado o necesario en la vivienda o en los demas
i0s y en todas las etapas del ciclo vital haciendo
el diagnbstico y el tratamiento iniciales.

90. Seguitpiento’en los planes de intervencion.

91. Fomentar }s acciones de cuidado.

92. Elaboragion , arreglo, supervision y control del archivo de cada
equipo basico\de atencion con la norrnatividad de archivo vigente TRD,
: ggado a final de afio foliado y completo.

83, Pafficipar adtivamente en las Jornadas o Campafas de Salud Intra
mural progxamadas por las RIA Y/Q Dispensario.

No cancelar nl\ reprogramar agendas a profesionales de pacientes
autorizacion de\ coordinador del Modelo de Atencion Integral de

Rs Estadisticas Mensuales requeridas por la
Coordinacion Departamapto de Enfermeria.

96. Entregar Mensualmente soporte estadistico en fisico de su
productividad mensual,
97. Tener actitud positiva
amerite.

98. La auxiliar que se designe para la ruta de mantenimiento transversal
de vacunacion debe cumplir &on las directrices de Ia secretaria
DISAN,DIGSA, resoluciones que Je establezcan y las metas requeridas.
99. La auxiliar de vacunacion debe\estar certificada en competencias del
SENA.
Las demas funciones asignadas por\el supervisor y/o coordinador del
area de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del
cargo. :

de liderazgo frente a situaciones que se

1

01 de noviembre al 30 de noviembre de 2050

10. PERIODO DEL INFORME

/
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11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL

CUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

PROCEDIMIENTO CuUPS “CANTIDAD
RETIRO DE SUTURA 869400 4
[

FLEBOTOMIA 389900 | 25
TERAPEUTICA B
CURACION DE PIEL 899500 10
VIONITOREO FETAL 897011 0
EKG 895100 115
ADMINISTRACION DE | 991800 38
LIQUIDOS
ADMISTRACION DE | 992100 D42
MEDICAMENTOS o
CUIDADO DE | 890605 i l 210
ENFERMERIA L
OXIMETRIA CUTANEA | 893812 1’80

S
CANALIZACION DE | 389300 70
VENA o 1o
TOMA DE MUESTRAS | 989900 32
GLUCOMETRIA 903841 T g
MNB 939402 T

1. Diligencio, suscribid y llevo el debido registro de las Historias clinicas de

los pacientes conforme a lo dispueslo en la Resolucion 1995 de 1989 y
Resolucién 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine el
tratamiento de un paciente, como deber ético profesional. Lo cual debe
quedar registrando en la vertical de salud implementada por la
institucion, siempre y cuando el proceso o permita

realizo educacion a los pacientes y/o familiares de las recomendaciones
médicas y de enfermeria necesarias para el mejoramicnto de su salud.
Cumplié con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la
fuga de informacion y proteger la integracion de la red nacional de datos
asi mismo cumplié con las politicas de uso aceptable de los activos
informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para su

Obro con lealtad y buena fe en las distinlas etapas contractuales,

evitando dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse.
Solicito al archivo las HCL delos paciente que quedaron en observacion

Dio al paciente y/o familiares las recomendaciones meédicas y de
Hizo firmar los formatos de medicamenlos de control al medico
especialista cuandoc son utilizados en el procedimiento, anexando los
Surti6  completamente y  dejo organizado el servicio para los

Elaboro y preparo el material requerido para i@ realizacion de

Verifico antes y después de cada turno los inventarios e informo al jefe
Recepcion o el materiai para esterilizacion del servicio de atencion

Apoyo y realizo una adecuada desinfeccion en los procedimientos

2.
3.
adecuado uso.
4.
5.
para su proxima evaluacion u hospitalizacién.
6. Realizo los procedimientos de enfermeria asignados
7.
enfermeria necesarias.
8. Cumplio el horario asignado y las horas establecidas
9.
documentos requeridos para su solicitud al almacen
10.
procedimientos del dia siguiente
11.
procedimientos en el servicio
12. Diligencio los registros propios del servicio
13.
del servicio las novedades encontradas
14.
prioritaria,
15.
contaminados y la desinfeccion del servicio.
16.

Surtioc completamente y dejo organizado el servicio para los
procedimientos del dia siguiente:

27




12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total def Contrato: 10.998.416
Valor autorizado a pagar $ 1.157.728

CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

13.

OBLIGACION ENTIDAD Valor. PAGO
PENSION PORVENIR $ 140.500
SALUD NUEVA EPS $ 109.800
ARL POSITIVA $ 21.400

14, DOCUMENTS 3 QUE
HACEN PARTE DEL

INFORME

11, Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado

por el CONTRATISTA y el recibido a satisfacciéon del supervisor del
contrato, de acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensién,
sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del valor mensual del
contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El
soporte de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema General de
Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad legal vigente y

. de acuerdo a la afiliacién efectuada a laA.R.L.

3. formato anexo “3. Datos Generales”

4. (sefialar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar
para el correspondiente pago)

15. CONSTANCIAS

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con
las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato
y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL X[J
TOTAL ]

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se
han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

SE INVITA AL CONTRATISTA A CONTINUAR CON SU CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO.

EL CONTRATISTA CUMPLIO A CABALIDAD CON EL OBJETO DEL
CONTRATO N° 175-DMORI-2020

Para constancia sc firma en, Villavicencio, Meta, diciembre 01 de 2020.

FIRMA SUPERVISOR:

(

GRADO - NOMBRE COMPLRTO: TE. JAN

TH LORENA SALAS LINARES

CARGQ: COORDINADORA DEL EDEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DMORI.
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CUENTA DE COBRO N° 09

LUGAR Y FECHA: Villavicencio 01 diciembre de 2020

EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
Kilémetro 7 via puerto Lépez Canton Militar de Apiay
Villavicencio

Debe a:

NOHELIA YANETH MUNOZ ALVIRA
CC 36383326 expedida en LA PLATA HUILA
MANZANA 71 CASA #2 B/EL BRILLANTE
Celular: 3188575494

De conformidad al plan de pago y tras haber cumplido con la ejecucion pactada en las
especificaciones técnicas ylo entregables, descritas en el contrato de Prestacian de Servicios
Profesionales AUXILIAR DE ENFERMERIA -DMORI-2020 me permito elevar la presente cuenta de
cobro correspondiente al mes de noviembre de 2020 por la suma de VALOR A PAGAR MENSUAL
($1.157.728) Cuyo valor solicito sea abonado a mi cuenta bancaria N° 84592608005 del Banco
BANCOLOMBIA.

Asi mismo, declaro voluntariamente bajo Ia gravedad del juramento, que pertenezco al Regimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983. No estoy obligado a
expedir factura de venta.

Conforme a las disposiciones en materia administrativa de fa Direccion de Sanidad Ejercito, anexo
a la presente la factura de planilla para pago de Seguridad Social Colombiano, asi como, el
Certificado de Aportes.

| NN AR
. 3 vy o \ P
ohetis Fauc W fond)

NOHELIA YANETH MUNOZ ALVIRA ~’

NOMBRE CONTRATISTA

CC 36383326 expedida en LA PLATA HUILA

MANZANA 71 CASA #2 B/EL BRILLANTE

N° de Contrato 175-DMORI-2020




ASOPAGOS

S5.4.

Certificacién de
Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-36383326 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales de
la siguiente manera:

REFERENCIAPORTIPODEFLANLLA | £00C0 | MT | pounsTRAboRa | AFLiabos s, |comzacion | wreres | Yoral
Periodo pensién: 2020-10 230301 800224808 PORVENIR " 1 0 140.500 0 140.500
Periodo salud: 2020-10 EPS037 900156264 NUEVA EP.S.SA. 1 0 109.800 0 108.800
Planilla Nro.: ’ 8610284092 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 21.400 0 21.400
Clase de aportante: ! SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccion: 2020-11-13 PASENA |8999989034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: BANCO DE BOGOTA PAICBF 899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: PAESAP |899999054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED |899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $271.700

Pagina 1 Fecha: 2020-11-18 03:07:18
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

5
508

D 12

]

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X(J TOTAL L]

No. 10

Villavicencio Meta, diciembre de 2020

CONTRATISTA

Nombre completo: NOHELIA YANETH MUNOZ ALVIRA
ldentificacion: 36.383.326

Direccién: MZ 71 CS #2 B/EL BRILLANTE

ciudad de residencia: VILLAVICENCIO

Teléfono de contacto: 3188578494

E-mail de contacto: YANETHFA70@GMAIL.COM
BANCON BANCOLOMBIA

CUENTA: AHORROS

N2 DE CUENTA : 84592608005

SUPERVISOR

Nombre completo: TE. JANETH LORENA SALAS LINARES

Cargo: COODINADORA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DMORI.
Supervisora de contrato NO. 175. Fecha: 28/02/2020

Resolucion N° 001 de 03 de enero de 2020

No. DEL CONTRATO — _
FECHA DE SUSCRIPCION

No. Del contrato: 175
Fecha de suscripcion:28/02/2020

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No De la Péliza: 30-44-101037605
Entidad que expide la pdliza: SEGUROS DEL ESTADO
Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 04/03/2020

CRP

No. CRP: 23920

Fecha expedicion: 27/02/2020

Unidas/Sub-unidad ejecutora: Dispensario médico oriente
Dependencia DMORI

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009003 SERVICIONS PARA
EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES
Fuente: NACION

Recurso: 16

Valor $ 10.998.416

FECHA INICIO EJECUCION

No. Del contrato: 175

CONTRACTUAL Fecha de suscripcion:28/02/2020
PLAZO DE EJECUCION 16/03/2020 AL 31/12/2020

BAJO LA MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
OBJETO CONTRACTUAL GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL DISPENSARIO

MEDICO DE ORIENTE DMORI

15



9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES GENERALES

1. Suscribir el Contrato.

2. Constituir las pélizas y/o garantias exigidas en el presente
contrato y sus adiciones si las hubiere, las cuales debe presentar un
tiempo no maximo de 5 dias habiles, para la formalizaciéon del
mismo, su no presentacion genera inhabilidad del presente contrato.
3. Acreditar la profesion con los diplomas requeridos con su
respectiva acta, documentos que seran verificados con la Institucion
Educativa por parte de la oficina de talento humano del Dispensario
en un tiempo no superior a un mes después de suscrito el contrato,
para lo cual se emitiréa un documentos que avale la informacion.

4. Afiliarse como trabajador independiente a los Sistemas de
Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales,
manteniendo vigente su afiliacion durante el lapso de ejecucion y
vigencia del presente contrato, entendido que la base de cotizacion
sera minimo sobre el 40% del valor del contrato. Asi mismo asumir
bajo su cuenta y riesgo cualquier responsabilidad por el no
cubrimiento oportuno de su afiliacion, ante las autoridades legales
correspondientes.

5. Anexar a las certificaciones del cumplimiento del servicio
copia legible de los pagos realizados al Sistema General de
Seguridad Social Integral (Salud — Pensiones, ARL), en calidad de
cotizante y por cada mes; asi como todos y cada uno de los
documentos que EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI
considere necesarios.

6. Entregar el pago de Salud, pension y ARL en las fechas y
plazos que establezca la Subdireccion administrativa del DMORI,
con el fin de no entorpecer el tren administrativo y facilitar la gestién
financiera del ESM. En caso de entrega extemporanea, presentar un
documento escrito explicando las razones del incumplimiento, sin
perjuicio de que la administracion del DMOR! inicie las acciones
legales a que haya lugar.

7. Afiliarse a ARL, el mismo dia de la firma del presente
contrato.
8. Anexar copia de la Resolucién de la Secretaria de Salud

que lo autorice para ejercer la profesion, aplica para las profesiones
que asi lo requieran de acuerdo con la normatividad vigente.

9. Aceptar la tasacién y descuento de penas parciales frente
al incumplimiento de sus obligaciones contractuales.
10. Cumplir con los lineamientos estratégicos emitidos por la

DISAN-DISPENSARIO MEDICO ORIENTE y las politicas que
establezca la Direccion, en coordinacién con los jefes de areas y el
Oficial de gestion servicios de salud, en todos los procesos
asistenciales, de referencia y contrareferencia y demas dentro de su
proceso, para el buen funcionamiento del DMORI con base en Ia
mision asignada

11. Contribuir con el desarrollo del Establecimiento de Sanidad
Militar Regional IV Nivel 2A, establecido por la DISAN, en apoyos a
sus satélites si llegase a requerirse, como donde preste sus
servicios, revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de
ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios

12. Participar en la elaboracién del plan de accién propio del
area a la que pertenece acorde con el plan de accion anual que
emita el DMORI en busca de dar cumplimiento a las metas
propuestas en este plan, realizando la evaluacion trimestral del
mismo.

13. Colaborar en la elaboracién de los planes de mejoramiento
a las revistas realizadas a la seccion por parte de los entes de
control tanto internos como externos, velando por el cumplimiento y
aplicacion de las acciones correctivas y de mejora que se proyecten.
14. Establecer y mantener canales de comunicacién adecuados
con los usuarios, con los coordinadores de servicio y con el
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supervisor del contrato, subdirector y director del DMORI informando
oportunamente cualquier novedad presentada que pueda influir en la
prestacion del servicio.

15. Cumplir con las normas de bioseguridad universales, la
normatividad del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y las
establecidas por la institucion entre las cuales se incluye el uso
obligatorio de elementos de proteccion personal: Uso de uniforme
antifluido y presentacion personal que se exige para el personal que
trabaja en el area de salud, informando al Coordinador de servicio y
supervisor de contrato cualquier novedad, que impida su desarrolio
para sus acciones pertinentes dentro del proceso asistencial.

16. Realizar la atencion al usuario brindando informacion
directa, oportuna, precisa, observando siempre una actitud cordial,
proactiva y buscando siempre la solucion de los conflictos que se
presenten durante la prestacion de los servicios.

17. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los
funcionarios o compafieros de trabajo, a los pacientes y demas
personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del
servicio en el DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI,
observando la moral y las buenas costumbres.

18. Asistir a las capacitaciones programadas por los
coordinadores de servicios encaminadas al mejoramiento continuo
de la calidad del servicio prestado a los usuarios en el ESM, asi
como dictar las capacitaciones que segun su idoneidad se requieran
en cumplimiento de la misién del DMORI

19. Participar activamente en los diferentes comités técnicos
cientificos y de vigilancia establecida por normatividad e
implementada en el DMORI, de acuerdo a su especialidad.

20. Desarrollar las actividades administrativas necesarias que
conduzcan a la buena organizacion y funcionamiento de la seccion a
la cual es asignado.

21. Participar en la actualizacién de los manuales de funciones,
procedimientos, protocolos de servicio y guias de atencién, asi como
cumplirios y seguirlos a cabalidad, los cuales seran evaluados con el
fin de mantener la aplicacion efectiva de las mismos. En caso de
obtener resultados negativos en las diferentes evaluaciones, aceptar
la implementacion de los correctivos propios para subsanar la
falencia y apoyar el control de la adherencia de los mismos.

22, Elaborar de manera organizada, real y completa las
estadisticas que se deriven del servicio prestado como contratista,
reportando la informacion solicitada por los coordinadores de la
diferentes areas del DMORI, por intermedio del coordinador de
servicio o supervisor del contrato (costos, juridica, calidad, salud
pUblica, bioestadistica etc.); asi como presentar los reportes
solicitados por los entes superiores en el tiempo y caracteristicas
estipuladas para cada proceso, sin omitir, alterar o adulterar Ia
informacion

23. Cumplir con las acciones de mejora aprobadas en los
planes de mejoramiento que se derivan de los analisis estadisticos,
con el fin de realizar un control efectivo que permita mejorar la
calidad de los servicios prestados.

24. Participar en las revistas , auditorias internas de calidad o
de seguimiento e inspecciones de control, que se requieran de
acuerdo con su especialidad y segun las necesidades del DMORI.
25. Servir como coordinadores, jefes de area o de servicio
segun las necesidades del DMORL.

26. En representacion del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
DMORI, hacer parte de los comités técnicos estructuradores y de
evaluacion y gerencias de proyecto y supervisores de las
contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI,
para_los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones
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establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento
de sus demas obligaciones contractuales, segun su especialidad.

27. Cumplir con todos los procedimientos y requisitos
establecidos por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI
para el acceso a los servicios por parte de los usuarios, asi como
con todos y cada uno de los requisitos y politicas de calidad en el
servicio exigidos, asi como todas aquellas normas relacionadas con
la atencion del usuario y de calidad en el servicio establecidas por
EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI.

28. Participar activamente en la implementacién y seguimiento
del Sistema de Gestion de la Calidad y MECI de acuerdo a lo
establecido en el Decreto 943 de 2014 o demas normas que lo
complementen, modifiquen o reempiacen.

29. No ofrecer, recibir o pagar dadivas, sobornos o cualquier
tipo de halago o prebenda a los funcionarios del M.D.N.-
DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO- DISPENSARIO
MEDICO ORIENTE DMORI, o participantes en el proceso, directa o
indirectamente  en cualquier momento u oportunidad, para la
adjudicacion, durante y después de la suscripciéon del presente
contrato asi como durante la ejecucién del contrato por parte de
cualquier funcionario o usuario del DMORI.

30. Conocer las normas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Directivas,
y demas regulaciones que rigen al Sistema de Salud de las Fuerzas
Militares y dar correcta aplicacién a las mismas, dentro del &mbito de
Su competencia.

31. Prestar los servicios con sujecion a los principios ético -
cientificos y morales que enmarcan el ejercicio profesional y realizar
a cabalidad las actividades propias para las que fue contratado.

32. Obrar con seriedad, diligencia y cuidado en la atencién a
los pacientes que sean atendidos en las instalaciones y con los
equipos del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI.

33. Acreditar que cuenta con el esquema completo de
vacunacion contra enfermedades infectocontagiosas requeridas para
el personal que labora en el area de la salud de acuerdo a la
directiva emitida mediante oficio No 23302 de fecha 18 de Diciembre
de 2018, la cual se establecié segln el area de desempefio de sus
actividades.

34. Abstenerse de ceder el presente contrato sin que medie
autorizacion del Ordenador del gasto, previo visto bueno del
supervisor del contrato

35. Colaborar y propender por el buen uso y cuidado de los
recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos) incluida la
propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados
para la debida ejecuciéon de las actividades convenidas y a no
utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a
devolverlos a la Institucién a la terminacién del presente contrato, en
el mismo estado en el cual le fueron entregados, salvo el deterioro
natural del mismo.

36. Responder por los dafios o pérdida que sufran los recursos
de la entidad: Fisicos, Técnicos y Econémicos, incluida la propiedad
intelectual y derechos de autor y elementos entregados por el
coordinador de servicio o jefe del area asignado DMORI, para la
debida ejecucion de las actividades convenidas, a excepcion del
deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los
articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, excluyéndose la
responsabilidad en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor.
37. Responder por el inventario de los elementos a su cargoy
a velar por el cuidado y custodia de los equipos y elementos
asignados para el funcionamiento del servicio.

38. Guardar Ia reserva y confidencialidad frente a temas y
asuntos fratados y conocidos dentro del desarrolio y ejecucion del
presente contrato, asi como la informacién que le sea entregada y
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que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra
circunstancia deba conocer o manipular en desarrollo del presente
contrato, respondiendo patrimonialmente por los perjuicios de su
divulgacién y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se
cause a la administracion o a terceros; dicha reserva se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven y
abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido parcial o
total de la informacion que le sea encomendada o que llegue a su
poder en el desarrolio del objeto del presente contrato, salvo
autorizacion escrita de LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO-
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI; asi mismo, devolver a
LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE DMORI la totalidad de los documentos o informacion que
por cualquier medio sean obtenidos. (Ley 599 del 2000 Art. 194-418-
419-420-431-463).

39. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin
de evitar la fuga de informacion y proteger la integracion de la red
nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso
aceptable de los activos informaticos, diligenciando los formatos
correspondientes para su adecuado uso emitido por la DISAN-
DMORI, asi como en Salud.sis.

40. Presentar al supervisor del contrato los informes de las
actividades realizadas con la periodicidad que se requiera,
programadas por el coordinador de servicio o jefe de area como
requisitos previo para la realizacion de los pagos. Adicionalmente, si
el objeto contractual lo amerita debera presentar un informe
consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante su
ejecucion, dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha
de terminacion del contrato como requisito previo para la liquidacion
del mismo.

41, Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato y
Oficina de Garantia de calidad, la ocurrencia de cualquier evento
adverso que se presente en el desarrolio de la prestacion del
servicio objeto de este contrato y acatar el plan de mejoramiento que
se derive de éste para mitigacién de los riesgos.

42, Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por el
supervisor del contrato, en desarrolio del objeto contractual
estipulado.

43. Cumplir con el proceso de archivo de acuerdo con la
normatividad vigente que le aplique, asi como responder por la
entrega del archivo de gestion de la seccién a la cual pertenece al
archivo central del DMORI, aplicando las tablas de retencion
documental y en el tiempo establecido por la Subdireccion del
Dispensario (Ley 594 Articulo 15).

44, Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean
asignadas por el coordinador del servicio, Jefe del Area y supervisor
del contrato..

45. Cumplir cabalmente con el Codigo de Etica que su
profesion o especialidad le exigen.
46. Procurar el cuidado integral de su salud, asi como

suministrar informacion veraz, clara y completa sobre su estado de
salud en el momento que se requiera.

47. Cumplir con el programa bandera de la Direccion General
de sanidad Militar SALUD.SIS en o referente a la implementacion y
diligenciamiento de la Historia Clinica Digital, sin entorpecer su
desarrollo ni generando dificultades para su avance.

48. Cumplir con lo establecido en politica de privacidad y
confidencialidad del DMORI, aplicando la reserva de la intimidad que
se debe a los pacientes y la reserva de la seguridad del Dispensario
y del Canton Militar.

49. Desplazarse a cumplir sus labores asistenciales en
cualquiera de los satélites del DMORI, en desarrollo_de mision
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asignada al ESM como unidad centralizadora, previa autorizacion de
la DIRECCION vy justificada por necesidades del servicio.

50. Asistir a los comités, citaciones y reuniones que cite la
DISAN y/o DGSM, y demas entes de salud competentes a los cuales
fueron citados con nombre propio o en razén de su especialidad o
del objeto contractual que desarrollen en el DMORI.

51. Cumplir con las obligaciones en cualquiera de las areas
asistenciales y/o  administrativas, incluyendo  programas
extramurales de las impuestas por el supervisor de contrato y/o el
Oficial de Gestion Salud en su proceso asistencial de la DISAN-
DMORI, siempre y cuando se dé cumplimiento al objeto principal
del contrato.

52. Reportar inmediatamente al supervisor del contrato, al area
de seguridad y salud en el trabajo y al Oficial de Gestién Salud en su
proceso asistencial de la DISAN- DMORI!, los incidentes o
accidentes de trabajo ocurridos durante el desarrollo de las
actividades para las cuales fue contratado. ’

53. Informar oportunamente al coordinador del servicio y
supervisor del contrato, acerca de los peligros y riesgos latentes en
el area de trabajo asignada para desarrollar sus obligaciones como
contratista,

54. Cumplir con las normas ambientales y acatar y dar
cumplimiento a lo establecido en el PGIRHS emitido por el DMORI.
55. Responder oportunamente las quejas y peticiones que
realicen los usuarios del SSFM sobre la atencion recibida o
negacion de servicios prestados como contratistas.

56. Abstenerse de traer reemplazos, ayudantes, asistentes o
secretarios para la realizacién de las actividades para las cuales
fueron contratados.

57. Cumplir con la agenda programada para cada paciente,
respondiendo por la calidad y el tiempo minimo de consulta o
atencion aprobado por la DISAN, DGSM y Supersalud. Excepto para
el servicio de atencién prioritaria, en el cual se brindara la atencion
segun la demanda,

58. Acatar las normas de seguridad militar gque implemente el
Comando de la Séptima Brigada y la Cuarta Divisién del Ejército,
dentro del Cantén Militar.

59. Propender por el trabajo en equipo, colegaje y
profesionalismo en todos los actos propios de la prestacion de
servicios como contratista.

60. Reportar inmediatamente las incapacidades al supervisor
del contrato y ordenador del gasto y cumplir con lo establecido en la
normatividad vigente para tal fin.

61. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
establecidos en el DMORI.

62. Abstenerse de prestar sus servicios como contratista bajo el
efecto de bebidas alcohélicas o de sustancias alucinégenas.

63. Guardar rigurosamente la moral y las buenas costumbres
en las relaciones interpersonales.

64. Abstenerse de generar alarmas innecesarias, de difundir
informacion falsa o erronea que interfiera en su desempefio como
contratista y afecte directa o indirectamente Ia prestacion del
servicio.

65, Responder por el cumplimiento oportuno del objeto
contractual, reprogramando las agendas, consultas, turnos o
actividades dejadas de realizar en condiciones de modo y tiempo
acordes con las pactadas en el contrato.

66. Debera portar el uniforme totalmente blanco, antifluidos, El
personal femenino debe usar la toca permanentemente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
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1. Presentar las evaluaciones periddicas de las capacitaciones
realizadas, segun programacién

2. Presentar las estadisticas e informes de actividades que se deriven
del servicio prestado como contratista.

3. Diligenciar las matrices de productividad establecidas por la seccion
de bioestadistica o costos y presentarlas en las fechas establecidas.

4. Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias
clinicas de los pacientes conforme a lo dispuesto en la Resolucion 1995
de 1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y
termine el tratamiento de un paciente, como deber ético profesional.

5. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de
evitar la fuga de informacion y proteger la integracion de la red nacional
de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los
activos informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para su
adecuado uso.

6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

7. Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una
complejidad mayor o menor a la que el DMORI posee, EL
CONTRATISTA debe cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema
de Referencia y Contra Referencia establecido en el Subsistema,
diligenciando los formatos correspondientes, para la ubicacion y
autorizacion por parte del DMORI dentro de la red de atencion destinada
para tal fin.

8. Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

9. Cumplir el horario asignado y las horas establecidas. (Segun
Sentencia No 13001-23-31-000-201200233-01 de Consejo de estado-
Sala Plena Contenciosa administrativa-Seccion segunda de 21 de abril
de 2016).

10. Conocer y aplicar los manuales de funciones y procedimientos de
enfermeria del DMORL

11. Recibir y entregar turno de acuerdo a los procedimientos
establecidos para tal fin.

12. Verificar que los consultorios del area de Consulta Externa se
encuentren dotados de equipos y papeleria correspondiente a las
diferentes especialidades.

13. Verificar con las planillas de citas, que en cada consultorio se
encuentren las historias de los pacientes a atender diariamente.

14. Recoger diariamente de cada consultorio las planillas y fas historias
clinicas de los pacientes atendidos, entregandolas en archivo y
registrando las planillas establecidas para tal fin, evitando extravié o
perdida de las historias clinicas.

15. Realizar toma de Electrocardiogramas a los pacientes de consulta
externa.

16. Notificar al Jefe de Consulta externa o a quien corresponda las
novedades que se presenten en el funcionamiento de los equipos de
cada consultorio.

17. Apoyar el proceso de transcripcion de ordenes medicas procedentes
de la red externa, de acuerdo a los lineamientos de la Direccion de
Sanidad Ejercito.

18. Elaborar y preparar el material requerido para la realizacion de
procedimientos del servicio.

19. Diligenciar los registros propios del servicio.

20. Verificar antes y después de cada turno los inventarios e informar a
la jefe del servicio las novedades presentadas.

21. Apoyar las actividades de promocion y prevencion, de acuerdo a las
necesidades del servicio.

22. Brindar orientacién clara, real y oportuna a los usuarios del servicio
de consulta externa.

23. Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias
clinicas de los pacientes conforme a lo dispuesto en la Resolucion 1995
de 1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione
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termine el tratamiento de un paciente, como deber ético profesional. Lo
cual debe quedar registrando en la vertical de salud implementada por la
institucion, siempre y cuando el proceso lo permita

24. Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una
complejidad mayor o menor a la que el DMORI posee, EL
CONTRATISTA debe cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema
de Referencia y Contra Referencia establecido en el Subsistema,
diligenciando los formatos correspondientes, para la ubicacion y
autorizacion por parte del DMORI dentro de la red de atencién destinada
para tal fin.

25. Realizar revisién permanente de las guias, protocolos y procesos
que se encuentre vigentes en el DMORI, garantizando la adherencia a
los mismos.

26. Todo el personal debe realizar educacion a los pacientes y/o
familiares de las recomendaciones médicas y de enfermeria necesarias
para el mejoramiento de su salud.

27. En caso de necesidades en la prestacion del servicio, realizara
apoyo para acompafiamiento o traslado de pacientes en ambulancia a la
red externa tanto local (Villavicencio) como al centro de referencia del
DMORI (HOMIC-Bogota).

28. Presentar las evaluaciones periddicas de las capacitaciones
realizadas, segun programacion.

29. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de
evitar la fuga de informacion y proteger la integracién de la red nacional
de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los
activos informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para su
adecuado uso.

30. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

31. Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

En Salas de Cirugia:

1. Solicitar al archivo las HCL de los pacientes programados para
cirugia.

2. Recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacion
quirdrgica

3. Realizar la entrevista pre quirargica a los pacientes de cirugia
ambulatoria e informar a la enfermera jefe de cualquier irregularidad
detectada

4. Dar las instrucciones al paciente acerca de como vestir la ropa
quirargica

5. Realizar los procedimientos de enfermeria asignados

6. Entregar al paciente al auxiliar de quiréfano y a su vez este al de
recuperacion cuando finalice el procedimiento quirargico

7. Dar al paciente y/o familiares las recomendaciones médicas y de
enfermeria necesarias

8. Solicitar cama en el servicio de hospitalizacion si es necesario

9. Cumplir el horario asignado y las horas establecidas

10. Ingresar la hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en la base
de datos de ACCES

1. Almacenar las patologias recolectadas en cada procedimiento
quirdrgico y anexar la documentacion requerida para su envio,
registrandolas en el libro de patologias

12. Hacer firmar los formatos de medicamentos de control al médico
especialista cuando son utilizados en el procedimiento, anexando los
documentos requeridos para su solicitud al almacén

13. Contribuir en el conteo diario del carro de paro para recuperacion y
quiréfanos

14. Realizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos
contaminados y la desinfeccion semanal del servicios

15. Surtir _completamente Yy dejar organizado el servicio para los
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procedimientos del dia siguiente

16. En central de esterilizacion

17. Elaborar y prepara el material requerido para la realizacién de
procedimientos en el servicio

18. Diligenciar los registros propios del servicio

19. Verificar antes y después de cada turno los inventarios e informar a
la jefe del servicio las novedades encontradas

20. Recepcionar el material para esterilizacion de los servicios de
urgencias, hospitalizados, consulta externa y cirugia

21. Empacar y envolver la ropa e instrumental necesario para cada
procedimientos quirtrgico programado en el servicio de cirugia

29, Esterilizar todo el material médico quirdrgico e instrumental
recepcionado de los servicios de urgencias, hospitalizacion y consulta
externa

23. Entregar esterilizado, marcado y rotulado el material médico
quirtirgico e instrumental a los servicios de urgencias, hospitalizados y
consulta externa

24. Lavar, secar, envolver y esterilizar a vapor el instrumental de cada
cirugia durante los procedimientos quirirgicos efectuados en el servicio
25. Elaborar y organizar el material médico quirtirgico necesario para el
servicio de cirugia de cada semana

26. Realizar limpieza y desinfeccion de equipos y area de central de
esterilizacion cada semana

27. Apoyar para recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la
preparacion quirtrgica

28. Apoyar y realizar la entrevista pre quirargica a los pacientes de
cirugia ambulatoria e informar a la enfermera jefe cualquier irregularidad
detectada.

29. Ingresar la hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en la base
de datos de ACCES

30. Apoyar y realizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos
contaminados y la desinfeccion semanal del servicios.

31. Surtir completamente y dejar organizado el servicio para los
procedimientos del dia siguiente.

32. Prestar apoyo en el area administrativa dentro de los procesos
precontractuales cuando la necesidad del servicio lo requiera por su
conocimiento y experticia profesional.

33. Efectuar la prestacion del servicio como AUXILIAR DE
ENFERMERIA EN EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE o en el
territorio  nacional, realizando atencion asistencial y/o servicio
administrativo propio de la profesion y segin ia necesidad del servicio;
dentro de los horarios de prestacion del servicio al usuario del
Dispensario Médico Oriente y teniendo en cuenta el tiempo establecido
por el Ministerio de proteccion social para la atencion de pacientes.

34. Establecer y mantener canales de comunicacién adecuados con los
usuarios, con los coordinadores de servicio y con el supervisor del
contrato informando oportunamente cualquier novedad presentada que
pueda influir negativamente o positivamente en la prestacion del servicio,
reportar ausencias y cubrimiento det proceso.

35. Cumplir con calidad los requerimientos y las diferentes asignaciones
de los servicios de acuerdo a las rotaciones establecidas por la
Coordinacion de Enfermeria segun la necesidad para el cumplimiento del
objeto dei contrato.

36. Realizar atencién al usuario brindando informacién directa, oportuna,
precisa, observando siempre una actitud cordial, proactiva y buscando
siempre la solucion de los conflictos que se presenten durante la
prestacion de los servicios.

37. Verificar en los sistemas de informacion: estado de afiliacion,
asignacion de citas, actualizacion de datos de identificacion, guiar al
usuario al consultorio indicado y resolver cualquier inquietud que le sea
realizada.

38. Mantener los consultorios en éptimas condiciones de asepsia
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organizacion.

39. Asistir a los profesionales en los consultorios manteniéndolos
informados sobre la llegada de los usuarios, disposicion de insumos y de
documentacion necesaria para la consulta.

40. Llevar un control estricto inventariado del material, equipo y
elementos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato.
41. Realizar mantenimiento preventivo, preparar, esterilizar, desinfectar y
observar un adecuado uso del material, equipo y elementos a su
disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato con el fin de
asegurar su funcionamiento por el tiempo de vida Gtil de dichos
elementos.

42. Realizar actividades de enfermeria encaminadas a la promocién de
la salud y prevencion de la enfermedad a todos los usuarios que asistan
al dispensario.

43. Realizar actividades de cuidado propias de su profesién a los
usuarios que lo requieran de acuerdo al plan de atencion de enfermeria
proyectado por el profesional de enfermeria de cada servicio,
observando la aplicacién de protocolos y guias de manejo para una
atencién de calidad a todos los usuarios.

44. Asistir a todas las capacitaciones programadas por la Coordinacién
de Enfermeria encaminadas al mejoramiento continuo de Ia calidad del
servicio prestado a los usuarios en el dispensario.

45. Realizar los registros de las actividades de cuidado de enfermeria en
forma completa y oportuna en la historia clinica observando las normas
de calidad de los mismos.

46. Llevar un control estricto de los insumos utilizados por paciente para
el desarrollo del proceso estadistico.

47. Realizar apoyo en el traslado basico y medicalizado de usuarios a
nivel extramural coordinados por el servicio de consulta prioritaria
observando los protocolos de atencion prehospitalaria.

48. Revision con el jefe del servicio carros de paro, lonchera de
emergencia obstétrica, parto y demas que se indiquen.

49. Revisiones de Ambulancia peridicamente

50. Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas
por la institucion entre las cuales se incluye el uso estricto de elementos
de proteccion, el porte de accesorios discretos sin anillos, pulseras,
cadenas, candongas o aretes colgantes mayores del l6bulo de la oreja,
el cabello recogido con malla en su totalidad y ufias cortas sin esmailte y
uso de uniforme en forma organizada completo y limpio.

51. Prestar el servicio bajo las condiciones de presentacién personal
establecidas por el establecimiento mostrando respeto al personal de
usuarios del subsistema de las FFMM.

52. Generar registros clinicos en los sistemas informaticos establecidos
en el E.SM. DMORI, como son la creacion de historias clinicas,
actualizacién de datos, verificando de derechos en la base de datos del
GAVAD, cargar las agendas médicas, odontoldgicas y de especialistas
en el programa SALUD.SIS del Dispensario Médico Oriente una vez
verificada la interfaz del software y los que llegasen a implementar en el
Subsistema de Salud de las fuerzas militares.

53. Realizar confirmacién y reprogramacion de citas, teniendo excelente
niveles de etiqueta en la comunicacion con el usuario en el momento de
la llamada telefénica.

54. Organizar las agendas médicas entregadas periddicamente por el
personal Médico, odontoldgico y especialistas.

55. Realizar apoyo al Proceso Autorizador.

56. Presentar un informe de gestion mensual al supervisor del contrato.
57. Cumplir mensualmente con la estadistica de productividad en medio
fisica y magnética, de acuerdo a la plantilla estipulada por fa Seccion de
Bioestadistica de la Direccién de Sanidad, dentro de los tres (3) primeros
dias de cada mes.

58. Los cambios de agendamiento pactado solamente se podran
realizar con el visto bueno del supervisor del contrato y la autorizacion
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final del Director del Dispensario.

59. Informar al supervisor del contrato de cualquier situacion que impida
o entorpezca la normal ejecucion del contrato, dentro de los tres (03)
dias siguientes a su ocurrencia, so pena de asumir personalmente las
responsabilidades que de esto se derive.

60. El Director del Dispensario Médico es el tnico que tiene la potestad
de autorizar la salida del personal de OPS antes de la terminacion de su
turno, al igual que permisos especiales para no prestar sus servicios en
las fechas agendas.

61. El cumplimiento de las obligaciones contractuales debe realizarse
dentro de los horarios de atencion al usuario establecidos por el
Dispensario Médico Oriente, brindando una atencién que cubra las
necesidades del Establecimiento, la oferta del servicio realizada por el
auxiliar debera garantizar la cobertura mensual del servicio.

62. Dar cumplimiento a la directiva de informatica y confidencialidad.

63. EL CONTRATISTA se obliga a manifestar por escrito con un término
no inferior a quince dias (15) su intencion de dar por terminado el
contrato; tiempo en el que la entidad procederéa a analizar los motivos por
lo que se solicita la terminacién anticipada del contrato y de terminara si
dicha terminacién se realiza de mutuo acuerdo o se procede a hacer
efectiva la garantia de cumplimiento. En caso de proceder la terminacion
anticipada por mutuo acuerdo EL CONTRATISTA debera asegurar su
permanencia minima de quince dias (15) habiles, con el fin de adelantar
las gestiones necesarias para realizar el proceso de contratacion de un
nuevo profesional en el area de la necesidad y asi no causar
traumatismos en la atencion oportuna de los usuarios. De no darse
cumplimiento con este numeral, se haran efectivas las respectivas
sanciones y garantias estipuladas en el contrato; de lo cual se deduce el
cobro de la Clausula Penal del saldo que se disponga a favor del
CONTRATISTA en la liquidacion.

64. Al terminar el presente contrato de prestacion de servicios, cada
profesional debera realizar la respectiva entrega de su archivo, si maneja
el mismo.

65. Las demas funciones asignadas por el supervisor y/o coordinador
del area de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempeiio
del cargo.

66. Contribuir con la caracterizacion de las familias, mediante visita
domiciliaria- extramural si se requiere

67. Informar a las familias asignadas fo referente a los beneficios del
MATIS.

68. Mantener motivados a los usuarios para que participen en las
actividades establecidas en el MATIS.

69. Realizar el mapeo y georreferenciacion de viviendas y familias
asignadas, puntos de referencia, lideres comunitarios y entidades que
puedan ayudar en el trabajo comunitario.

70. Actualizar periddicamente las fichas de las familias asignadas.

71. Cargue de agenda al sistema de SALUD.SIS O sistema que la
DIGSA O DISAN designen

72. Realizacion de agendamiento de especialidades y profesionales al
100%

73. Apoyar a cualquier servicio en cuanto se requiera

74. Seguimientos telefonicos de los pacientes cuando se requiera

75. Diligenciar las fichas de las familias asignadas en la Pagina Web

76. Realizar la toma de signos vitales y peso y talla, entre otros datos

77 Educar a las familias asignadas en habitos y estilos de vida
saludable.

78. Realizar las charlas, talleres o procesos educativos a las familias
priorizadas.

79. Convocar las personas y las familias a las actividades de los
programas de saiud.

80. Participar en actividades de atencion primaria en salud orientadas a
conocer las causas, los efectos y los factores determinantes que inciden
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en la calidad de vida de los usuarios asignados.

81. Diligenciar los instrumentos establecidos para el cumplimiento de
sus funciones y demas actividades asignadas.

82. Realizacion de demanda inducida de consultas

83. Asistir a las reuniones, comités y capacitaciones programadas por el
Jefe de Seccion o por el Director, Subdirector del DMORI cuando sea
requerido por el objeto contratado.

84. Realizar dos capacitaciones sobre temas inherentes a enfermeria
durante su contrato.

85. Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas
por la institucion entre las cuales se incluye el uso estricto de elementos
de proteccion, el porte de accesorios discretos sin anillos, pulseras,
cadenas, candongas o aretes colgantes mayores del l6bulo de la oreja,
el cabello recogido con malla en su totalidad y ufias cortas sin esmalite y
uso de uniforme en forma organizada completo y limpio.

86. Brindar trato Digno Humanizado y Seguro a nuestro pacientes con el
fin de brindar la mayor atencion a los usuarios.

87. Prestara sus actividades con adecuada presentacion personal,
uniforme blanco, uniforme (azul en caso de ser necesario) (uniforme azul
area administrativa), chaquetas blancas, zapatos blancos sin orificios en
la parte superior; en caso del personal femenino utilizar vestido largo
mas debajo de la rodilla con medias veladas blancas, cabelio recogido
con malla, ufias sin pintar, aretes pequefios, no collares, no manillas,
maquillaje discreto, no pircing, no utilizar con el uniforme blanco prendas
de color.

88. Contar con los siguientes requisitos minimos: Seguridad del
Paciente, Soporte Vital Basico, Humanizacion en Salud, Atencion a
Victimas, Administracion de Medicamentos, Bioseguridad, Triage entre
otros.

89. Realizar intervenciones integrales intra o extramural a los individuos
y familias cuando sea indicado o necesario en Ia vivienda 0 en los demas
espacios comunitarios y en todas las etapas del ciclo vital haciendo
énfasis en el diagnéstico y el tratamiento iniciales.

90. Seguimiento en los planes de intervencion.

91. Fomentar las acciones de cuidado.

92. Elaboracion | arreglo, supervision y control del archivo de cada
equipo basico de atencion con la normatividad de archivo vigente TRD,
FUID y ser entregado a final de afio foliado y completo.

93. Participar activamente en las Jornadas o Campafias de Salud Intra
o Extramural programadas por las RIA Y/O Dispensario.

94. No cancelar ni reprogramar agendas a profesionales de pacientes
sin autorizacion de coordinador del Modelo de Atencion Integral de
Salud.

95. Realizacion de las Estadisticas Mensuales requeridas por la
Coordinacion Departamento de Enfermeria.

96. Entregar Mensuaimente soporte estadistico en fisico de su
productividad mensual.

97. Tener actitud positiva y de liderazgo frente a situaciones que se
amerite.

98. La auxiliar que se designe para la ruta de mantenimiento transversal
de vacunacién debe cumplir con las directrices de la secretaria ,
DISAN,DIGSA, resoluciones que se establezcan y las metas requeridas.
99. La auxiliar de vacunacion debe estar certificada en competencias del
SENA.

Las demas funciones asignadas por el supervisor y/o coordinador del
area de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el érea de desempefio del
cargo.

10._PERIODO DEL INFORME

01 de diciembre al 31 de diciembre de 2020
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11. DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

PROCEDIMIENTO CUPS CANTIDAD
RETIRO DE SUTURA 869400 4
FLEBOTOMIA 389900 25
TERAPEUTICA
CURACION DE PIEL 899500 10
MONITOREO FETAL 897011 0
EKG 895100 15
ADMINISTRACION DE | 991800 38
LIQUIDOS
ADMISTRACION DE | 992100 42
MEDICAMENTOS
CUIDADO DE | 890605 210
ENFERMERIA
OXIMETRIA CUTANEA 893812 80
CANALIZACION DE | 389300 70
VENA
TOMA DE MUESTRAS 989900 32
GLUCOMETRIA 903841 8
MNB 939402 10

1. Diligencio, suscribio y llevo el debido registro de las Historias clinicas de

o

No

©o®

10.
1.

12.
13.

14.
185.

16.

los pacientes conforme a lo dispuesto en la Resolucion 1995 de 1999 y
Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine el
tratamiento de un paciente, como deber ético profesional. Lo cual debe
quedar registrando en la vertical de salud implementada por la
institucion, siempre y cuando el proceso lo permita

realizo educacién a los pacientes y/o familiares de las recomendaciones
médicas y de enfermeria necesarias para el mejoramiento de su salud.
Cumplié con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la
fuga de informacion y proteger la integracion de la red nacional de datos
asi mismo cumplié con las politicas de uso aceptable de los activos
informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para su
adecuado uso.

Obro con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse.

Solicito al archivo las HCL delos paciente que quedaron en observacion
para su proxima evaluacion u hospitalizacion.

Realizo los procedimientos de enfermeria asignados

Dio al paciente y/o familiares las recomendaciones médicas y de
enfermeria necesarias.

Cumpli6 el horario asignado y las horas establecidas

Hizo firmar los formatos de medicamentos de control al médico
especialista cuando son utilizados en el procedimiento, anexando los
documentos requeridos para su solicitud al almacén

Surti6 completamente y dejo organizado el servicio para los
procedimientos del dia siguiente

Elaboro y preparo el material requerido para la realizacion de
procedimientos en el servicio

Diligencio los registros propios del servicio

Verifico antes y después de cada tumno los inventarios e informo al jefe
del servicio las novedades encontradas

Recepcion o el material para esterilizacion del servicio de atencion
prioritaria,

Apoyo y realizo una adecuada desinfeccion en los procedimientos
contaminados y la desinfeccion del servicio.

Surti6 completamente y dejo organizado el servicio para los
procedimientos del dia siguiente:
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12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total del Contrato: 10.998.416
Valor autorizado a pagar $ 1.157.728

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

OBLIGACION ENTIDAD Valor. PAGO
PENSION PORVENIR $ 140.500
SALUD NUEVA EPS $ 109.800
ARL POSITIVA $ 21.400

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1.

Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual. firmado
por el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccién del supervisor del
contrato, de acuerdo al formato establecido.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension,
sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del valor mensual del
contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El
soporte de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema General de
Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad legal vigente y
de acuerdo a la afiliacién efectuada a laA.R.L.

3. formato anexo “3. Datos Generales”
4. (sefialar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar

para el correspondiente pago)

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con
las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato
y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL XJ
TOTAL (3

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se
han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

SE INVITA AL CONTRATISTA A CONTINUAR CON SU CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO.

17. CONCLUSIONES

EL CONTRATISTA CUMPLIO A CABALIDAD CON EL OBJETO DEL
CONTRATO N° 175-DMORI-2020

Para constancia se firma en, Villavicencio Meta, diciembre de 2020

T

FIRMA SUPERVISOR:

GRADO - NOMBRE COMPLETO: TE. JANETH LORENA SALAS LINARES

CARGO: COORDINADO

N

DEL EDEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DMORI.
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‘ 'RAZON SOCIAL : | NOHELIA YANETH MUAOZ ALVIRA
ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-36383326 06-06- /293
5.a. €OD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
FECHA GENERACION REPORTE: 2020-12-02
| FECHA LIMITE DE PAGO: 2020-12-07
FECHADEPAGO:  |2020-12:02
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE OCCIDENTE
PERIODO PENSION: 2020-11
PERIODO SALUD: 2020-11
NUMERO PLANILLA: 8610316367
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8698380981
[ TIPO DE PLANILLA: !
EPS037 800156264 NUEVAE.PS.S.A, 1 $877.803 50 30 $0 $ 109.800 $ 109.800
230301 800224808 PORVENIR 1 $877.803 S0 $0 $0 $ 140.500 $ 140.500
14-23 860011153 POSITIVA 1 $877.803 $0 50 80 $21.400 $ 21.400
Total a pagar 50 50 s0 $271.700 $271.700

: FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 309/01/2020



Certificacién de
Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-36383326 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social y parafiscales de
la siguiente manera:

REFERENCIA POR TIPO DE PLANILLA | CODIGO NOMBRE ) Nro. pias ) VALOR

' ENTIDAD NIT ADMINISTRADORA AFILIADOS | MORA |COTIZACION | INTERES TOTAL
Periodo pensién: 2020-11 230301. 1800224808  |PORVENIR 1 0 140.500 0 140.500
Periodo salud: 2020-11 EPS037 |900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 0 109.800 0 109.800
Planilla Nro.: 8610316367 Tipo | 1423 860011153 POSITIVA 1 0 21.400 0 21.400
Clase de aportante: i SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccion: 2020-12-02 PASENA 899999034 SENA 0 0 0 0 0

Banco: BANCO DE
anco BANCODE PAICBF  |899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: PAESAP 899999054 ESAP 0 0 0 0
PAMIED [899999001 MINEDU 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 271.700
Péagina 1 Fecha: 2020-12-02 12:47:45




