Versian 1
T T | CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONJRATO U ORDEN :
Sy D et DE PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE  Fecha de aprobacién 08/11/2016
B swoctenest PAGO POR TESORERIA b : o
Codiga: 15-02-FO-0002 sl
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANDRES ARTUNDUAGA
TIPO DE DOCUMENTO: cc | X l C,El NO. 1030534533
CORREQ ELECTRONICO: andres.artun@gmail.com CELULAR: 3209144293
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUR
UBICACION DEL SERVICIO: Salud Puablica SEDE: USS5 39 PAPS ABASTOS /
1
Centro de costo %
CENTRO DE COSTOS:
K23 100%
ENTIDAD FINANCIERA: BANCOLOMBIA TIPO DE CUENTA: Ahorros
NUMERO DE CUENTA BANCARIA l 58849799710 | PENSIONADO |No

INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: / 3289 -2018 N° DE PAGOS DEL CONTRATO 2de2

NUMERO DE CDP 32 / FECHA 2018/01/12/ |  NUMERO DE CRP 11486 /| FECHA 2018-01-31

Prestar Servicios profesionales a la gestién administrativa y/o asistencial en el area de PIC, dentro
de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR

OBJETO DEL CONTRATO: OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional.
p,
piA | MEs ANO oia | MeEs |/aro
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
1 3 2018 30 3 | 2018
VALOR HONORARIOS MENSUALES: .
TIPO DE SERVICIOS ] PIC | RESERVA DE GLOSA 2% 50

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que
repercuta en el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICICNES: $6.141.310
VALOR EJECUTADO $6.141.310 ~
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $3.070.655
VALOR A LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $0
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios
inferiores a $1.953,105, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

S - {f APORTE A SALUD APORTE APORTE
Numero de Planilla ;_4 IBC DE COTIZACION 12.5% IBC PENSION 16% NIVEL ARL ARL TOTAL APORTES
f
8476595191 __ 1 $1.228.262 $153.500 $196.500 3 $30.000 $380.000
\
Dado <B0(T’en el mes de MARZO del afio Dos Mil dieciocho (2018). Lo anterior para que surta el pago pewnte. Cordialmente,
ol Andves Actunduaqar
DIANA\A'DIWRT\'/REZ GUALTEROS ANDRES ANTONIO ARTUNDUAGA TORRES
NOMBRE Y FIRMA DEL SUPERVISOR . NOMERE Y FIRMA DEL CONTRATISTA
L _{ !P]H ’y
=\ -_/“ ~
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BOGOTA, D.C. MARZO 2018
CUENTA DE COBRO 2

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.
NIT 900.959.048-4
DEBE A

ANDRES ARTUNDUAGA ;
CC.N° 1030534533 Bogota P

e

Por concepto de servicios prestados durante el mes de MARZO DE 2018 segln contrato de prestacion de servicios No.
3289 - 2018.de acuerdo a informe de actividades anexo y certificacidn de pago y ejecucion de contrato.

/
NUMERO DE TURNOS, HORAS, DIAS A CANCELAR: [ 30 ]oias /
VALOR TURNOS O DIAS ADICIONALES: 0

TOTAL COBRO: TRES MILLONES SETENTA MIL SEISCIENTOS CIENCUENTA Y CINCO PESOS MTC
TOTAL: $ 3.070.655

Autorizo a la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.
A consignar el valor correspondiente
EN LA CUENTADE AHORROS X CTE___ No 58849799710
DEL BANCO: BANCOLOMBIA

CENTRO DE -
COSTO PORCENTAJE % VALOR
K23 100% $ 3.070.655
TOTAL 100% $ 3.070.655
Sl NO
BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO INFORMO QUE SOY DECLARANTE DE RENTA POR EL ANO 2017 X

DECLARAO QUE MIS INGRESOS PROVIENEN EN MAS DEL 80 % DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
MANERA PERSONAL O DE DESARROLLO DE UNA ACTIVIDAD ECONOMICA POR CUENTA Y RIESGO DE EL X
EMPLEADOR O CONTRATANTE

QUE MIS INGRESOS TOTALES EN EL ANO INMEDIATAMENTE ANTERIOR SUPERARON 1.400 UVT

($44.603.000) X
CORDIALMENTE, ,""
Ardve> Aclunduagd
ANDRES ARTUNDUAGA 5
CC. N° 1030534533 Bogota <andres.artun@gmail.com

TELEFONO CELULAR No. 3209144293




INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE
SERVICIOS

Versdn 2
Fecha de sorobacen

Cadga

Ubicacién del Servicio:

=
‘Espauo Piibhce - Sericios de onentacén pdvend SO

Sede: USS 39 PAPS ABASTOS - SUB RED INTEGRADA DE SERVICIOS EN SALUD SUR OCCIDENTE

MNo. DE CONTRATO:

3269 . 2018 /

Dia Mes.

Ane |

Dia

Mes

Ao

Fonodo cerlficado desde e

1 3

208 0

3

208

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

Andres Antonio Anunduags

C.C.

1030534 533 |DE

Bogota

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar Senicios profesion®es a la geshen administrabva ylo asﬂc‘j‘?’\* drea de PIC, dentro de los diferentes procesos y procedmientos de la SUBRED IN

TEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E S E. de acuerdo al requarimiento

jrstiuconal
El resultadoe del cumplimiento del contralo es: Produclos : SI __ ndl R 7 Servicios: 81 ___ MO
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil Se realizan las siguientes actividades con relacion ultima etapa
profesional y/o lécnico conforme a lo establecido por los de ciclo cuatro de SOJU:
lineamientos. Distritales, estandares inslitucionales y portafolio Sesiones grupales en donde se Irabajan las tematicas de
de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y habilidades y destrezas, Redes de Apoyo, Manejo Emocional e
pertinencia segun paramelros descritos para los componentes inteligencia Emocional, Formalos de Sequimiente
del escenario, espacio y/o Proyectos especiales, cuando sean sl Seguimientos individuales a los nifios, nifias y adolescentes de |, (5o 9
requeridos y/o asignados en el conlrato vigente entre la Sub la estrategia SOJU en donde se brinda asesoria y orientacion ¥
Red sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. en relacion a habilidades para la vida.
Acompafiamiento a los seguimiento a las familias en donde se
brinda asesoria y orientacion en habilidades para la vida y
dinamicas familiares
2. Dar cumplimiento a las aclividades y metas periddicas
designadas en el plan de accién, con base en las fichas Sesiones grupales en donde se trabajan las lemalicas de
técnicas y lineamientos definidos por la SDS. habilidades y destrezas, Redes de Apoyo, Manejo Emocional e . . .
8 inteligencia Emocional para un tolal de 24 sesiones con 6 falesyitladosiog adstonciag
grupos abordados.
3. Desarrollo de Acciones individuales y/o coleclivas, jomadas y Sesiones grupales en donde se trabajan las lematicas de
demas acciones requeridas por el Espacio Publico. i habilidades y destrezas. Redes de Apoyo, Manejo Emocionale |, oo oo oo
inteligencia Emocional para un total de 24 sesiones con 6 ¥
grupos abordados,
4_‘ Parl_|C|par en la planeacion, dxrlecqonamlenlo lécr!',c'o ¥ Se realiza reuniones seguimiento con el profesional
ejecucion de las Jornadas locales y Distritales de Promocion de especializado Yurany Carretero en el PASP 10 ABASTOS 16
llgis?ﬁt]:f dges;c"ée":: Sal ::::Wrama definido por-la: Secretans sl deMarzo de 2018, Asistencia técnica SDS 13 de marzo de Actas y listados de asislencias
LT ¥ I8 URIER, 2018, Asistencia lécnica grupo de especialista 20 de marzo
2018
R e Sesones gupse andond s b s oo
¥ «seg ¥ i habilidades y destrezas, Redes de Apoyo, Manejo Emocional e AeldS v listados dé seislanciis
inteligencia Emocional para un total de 24 sesiones con 6 ¥
grupos abordados.
6. Generar incidencia en la reduccion del dafio y gestion frente Sesiones grupales en donde se trabajan las tematicas de
a problemalicas de salud identificadas. 5 habl_lldadgs ¥ dest_rezas. Redes de Apoyo, Mal"leJP Emocional e Actas y listados de asistencias
inteligencia Emocional para generar el fortalecimiento de
habilidades para la vida
7. Implementar actividades |Odico-pedagégicas participalivas Sesiones grupales en donde se trabajan las tematicas de
para el desarrollo de capacidades y empoderamiento en habilidades y deslrezas, Redes de Apoyo, Manejo Emocional e 5 : 5
|praclicas de cuidado en salud. B inteligencia Emocional para generar el forlalecimiento de Ataslislados de asistencias
habilidades para la vida
8. Participar en reuniones de asistencia lécnica programadas Se realiza reuniones seguimiento con el profesional
por los Referentes de |la Secretaria Dislrital de Salud. = especializado Yurany Carretero en el PASP 10 ABASTOS 16 . ; ]
s deMarzo de 2018, Asistencia técnica SDS 13 de marzo de  |/\C13S ¥ listados de asistencias
2018, Asistencia técnica grupo de especialista 20 de marzo
9. Consolidar y fortalecer grupos de lideres pares formados Sesiones grupales en donde se Irabajan las temalicas de
segun necesidades priorizadas en salud e inclusion. habilidades y deslrezas, Redes de Apoyo, Manejo Emocional e N i .
3 inteligencia Emocional para generar el fortalecimiento de Actasylisladosie asistancias
habilidades para la vida
10. Fortalecer las capacidades de aulogestion y liderazgo de Sesiones grupales en donde se Irabajan las tematicas de
person_as,_colccllvqs grupos, organizaciones y fede_s habilidades y desltrezas, Redes de Apoyo, Manejo Emocional e
Com.l.l.nllaljlas para impulsar los ejercicios participalivos y la L] inteligencia Emocional para generar el fortalecimiento de Actas y listados de asistencias
movilizacion social por el derecho a la salud. habilidades para la vida, acercamiento a pades forlalecer
dinamicas familiares
11, Realizar ajustes de manera oportuna cuando sean Se presenta soportes para correspondiente monitoreo de
requeridos acorde a las pre auditorias del referente del espacio 5 acciones que apuntan a la eslrategia a la cordinadora de Acta de entrega
asignado, S0OJU. se presentan los formatos requeridos y con buen g
diligenciamiento para auditoria con anticipacion y con el fin de
12. Realizar enlrega oportuna y con calidad de informes
requeridos, Realizacion de informe de gestion mensual y trimestral del ciclo .
4 cuatro de SOJU y entrega de soporte fotografico. Infoome;cls Gastian
13. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto
de la ESE como de la firma auditora o . . ) - - . - A -
SDS. srles de control sl Se realiza revision de soportes para la auditoria. Soportes debidamente diligenciados para la audiloria

14. Asumir el 100% de Glosa generada por la firma interventora
al determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de
calidad, oportunidad, o de otra indole en la que tenga
responsabilidad el contratista. (Incumplimiento de meta,
inconsistencia en soportes, entre olras).

sl

Se asumira el porcentaje de la glosa generada por
inconsislencias en soportes o acciones de calidad oportuna, en
la que lenga responsabilidad (incumplimiento de meta
inconsislencia en soportes, enlre otras),

e —

No aplica para este mes

OBSERVACIONES:

7

Fy

TOTAL A PAGAR (Numers y letras): $3,070.655 TRES MILLOMES SETENTA MIL SEISCIENTOS CIENCUENTA Y CINCO PESOS MICTE

Acdred Antonio Artunduwcda Tare)
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