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25 de enero de 2018

DBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES

1. Apoyar el proceso de bisqueda y aplicacion efectiva, que consolide y enriquezca la
gestion institucional desde el analisis de dalos, informacion, ideas, investigaciones y
axperiencias que, en conjunio, se transformen en conocimiento

Prestar los servicios profesionales en la Oficina de Planeacion, como enlace con la Direccion de Asunios Etnicos para fortalecer y mejorar el sistema integrado de gestion,
OBJETO formutar y monitorear los indicadores de gestion, identificar y mitigar los riesgos, formular planes de mejoramiento y controlar las salidas no conformes de los procesos

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR

INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO
Valor Inicial $ 31,200,000
Adicion No $ -
Valor Total 3 31,200,000
Vaior(es) pagado(s)
[Pagotot | PagoNo. 2 [ PagoNo3 | PagoMNo4 | PagoNo5 | PagoNob |
[s13m3m] [ | [ ]
[PagoNe7 | Pago No. 8 | PagoNo.9 | PagoNo10 | PagoNo.1t | PagoNo.12 |
I |
Total Pagado § 1,333,333
Saido Actual s 29,866,667
VALOR A PAGAR: §0 L 4000000
Menos este pago § 25,866,667 Porcentaje de Ejecucion i1

relacionados con |a dependencia.

ACCIONES
El dia 14 de febrero se presento ante la Direclora de Asuntos Etnicos, Ia sefiora Nubia Elena Pacheco, ef diagndstico
slaborado del Decreto 2363 de 2015, Articulo 26: Funciones Direccion de Asuntos Etnicos y Articulo 27: Funciones
Subdireccion de Asuntos Etnicos; asi como el analisis de la documentacion actual del SIG, los indicadores, mapa de
riesgos, fichas lécnicas de produclos y servicios; y planes de mejoramiento. Se le explico el objetive del trabajo de los

Enlaces en cada Direccion y el plan de trabajo. Asl
mismo, y segun las indicaciones de la Directora, se hizo la pr del mismo diagnostico, el dia 20 de febrero, al
equipo interno de a Direccion que esta encargado de lodos los lemas de on, ¥ En

dicha reunion ss identifico quien lideraria en el area cada uno de los ejes diagnosticados para ir avanzanda en el cierme
de las brachas segun lo analizado

2. Apoyar |a verifi 1 de la y i para la creacion y modificacion de los
documentos requeridos y necesarios en los procesos de la Direccion de Asuntos Etnicos,

Se le ha hecho seguimiento a las modificaciones del procedimiento de compra direcla, movilizacion social e iniciativas
comunitarias: 1)
Respecto al procedimiento de compra directa, el lider del tema en la Direccidn y su equipo estan realizando un anaiisis
del procedimientc para evaluar la de plantear un pr o independiente para la Direccion de Asunios
Etnicos 0 mantener un solo procedimiento para Acceso a Tierras y Asuntos Einicos. Se espera definir el tlema en la
primera semana del mas de marzo 2)En
cuanio a Movilizacion Social, se llevo a cabo una reunion con la abogada encargada en la Direccion de Asuntos Elnicos,
quien esta revisando un procedimiento ya establecido por la Direccion de Acceso a Tierras, el cual se puede utiizar,
siempre y cuando se le hagan unos ajusies de lenguaje incluyente con enfogue diferencial. Aun esta pendiente que se
defina la ultima version del procedimiento para firmario. 38
proced: ) de Comunitarias requiere una revision para su modificacion, asi como el instructivo
correspondiente. Aun no se han definido los cambios pues estan a la espera de los lineamientos de la Directora

3. Apoyar la ¥ 1 de los i , asi como el registro, analisis,
medicion y loma de accién de los indicadores de gestion en cada proceso de la Direccion
de Asunios Etnicos.

Junto con e lider del tema de Indicadores en la Oficina de Planeacion, se unificaron los criterios para el diigenciamiento
de las fichas de indicadores. Adicionaimente en ia Direccion de Asuntos Etnicos, con |a persona encargada, se
revisaron las primeras 4 fichas de los cuales SO } alos indicadores del gicos def Balance

Score Card. Se espera para la primera semana de marzo lener revisado, aprobado y firmado estas fichas.

4, Apoyar en la elaboracion y aclualizacion de los mapas de riesgo de los procesos de la
Direccion de Asuntos Etnicos

5. Apoyar en el desarrollo de capacitaciones en el marco del sistema integrado de gestion
de |la Agencia Nacional de Tierras

6. Apoyar la identificacion de las causas y gestionar las acciones necesarias para el cierre
eficaz de las no conformidades o las oportunidades de mejora identificadas en cada
proceso de la Direccion de Asuntos Elnicos- planes de mejoramiento.

Teniendo en cuenta la No Conformidad asignada a la Direccion de Asunios Einicos, resullado de la auditoria de Control
Interno; s& planted una correccion inmediata y una Accidn Correctiva dentro del plan de mejoramiento. Este ya fue
entregado y soporiado ante el lider del lema en la Oficina de Planeacion

7. Elaboracion del informe de las acclones gestionadas por cada proceso de la Direccion de
Asuntos Etnicos.

8. Apoyar la identificacion, control y tratamiento de las salidas no conformes de los procesos
de la Direccion de Asunios Etnicos

Junto con ef lider del lema de fichas lecnicas en la Oficina de Planeacion, se unificaron criterios sobre la definicion de
producto, servicio y salida, dado que habla unas inquietudes al respecto dentro del equipo de Enlaces. Adicionaimente
con el encargado en la Direccion de Asuntos Etnicos se revisd la matriz de producto/servicios/salidas, se valido los que
corresponden a la Direccion, y se le entregd la forma de la ficha lécnica para empezar su elaboracion. En reunion con
Laura Giraldo, lider del tema, se aclararon dudas.

9. Actualizacion del portafoo de productos/salidasiservicios de los procesos de la Direccion
de Asuntos Etnicos.
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10. Apoyar en la actualizacion de los grupos de inlerés por cada proceso de la Direccion de
Asuntos Etnicos.

11, Elaboracion del informe de las salidas no conformes gestionadas por cada proceso de
la Direccion de Asuntos Etnicos

12, Identificar y actualizar los tramites y servicios de la Direccion de Asunios Emnicos

13. Presentar los informes que le sean requeridos.

§Tva parl - Ty T 85 pr .

1) Reunion de pr ion del di de las Direcck de la Agencia Nacional de Tierras a la sefiora Isabel
Martinez (Asesora del Director General) (Febrero €)

2) Reuniones de seguimiento Oficina de Planeacion:

14. Participar y asistir a |as reuniones programadas por el supervisor del contralo Febrero 2: Capacitacion sobre on y pr ion de planes de rabajo del equipo

- Febrero 9 Capacitacion sobre coaching empresarial y seguimiento a los avances del plan de trabajo

- Febrero 16: Reunion de seguimienio de avances segun el plan de rabajo.

3) Reunion e 21 de febrero para la Presentacion del Decreto 902 de 2017 por el Dr, Andrés Gonzalez (Asesor del
Diractor General

15. Las demas se requieran para cumplir con el objeto del contralo pactado, en /
coordinacion con la dependencia encargada de ejercer la supervision del contrato. v

FIRMA CONTRATISTA: (Cuando requiera srestmn'a'ﬂle de gctividades)

%o pvaren | ™ Viwendy

Observaciones del Supervisor a los trabajos sjecutados

En calidad de supervisor del contralo / convenio anotado, manifiesto que el contratista cumplio a satisfaccion y dentro de los 16 conlr todas las obligaciones lead:

Iguaimente certifico que el Contratista dio cumplimiento a lo establecido en las disposicianes legales vigantes sobre el régimen de seguridad social (conforme a lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la
Ley 1562 de 2012, decrelo 723 de 2013 y demas normas que regulen fa maleria), y cumplio con los aportes a salud y pension ylo par. idad aplicable.

Por lo anterior, autorizo el pago per valor de $4.000.000 (CUATRO MILLONES DE PESOS MICTE) ‘

Este valor debera consignarse en |a cuenta de Ahorros__X__ Corriente ___, Numero 05927673136 del banco Bancolombia.

Anexos:
Persona Natural Persona Juridica
Aporte a pension @ Parafiscales |
RUT (primer pago
Aporte a salud o Actuakzacion) a
Aporte ARL = Entrada al aimacén m]
Producto(s) - Entregable (s) 0O Factura a
Informe (s) Adicional (es) =2 Productofs) - Entregable (s)  [J
Informe (s) Adicional (es) m}
e Ly -
Nombre del Supervisor 1: GIOVANY, GOMEZ lloun)\ Nombre del Supervisor 2:
cc: 16,077,669 ce.:
Cargo: JEFE OFICINA DE PLANEACIGN Cargo:
Firma Firma
Nombra del Supervisor 3: Nombre del Supervisor 4:
cc: ce.:

Cargo: Cargo:
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE -
Identificacion dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e =
ICBF
CC 30236720 BELTRAN RAMIREZ JIMENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 127 B bis No. 53-28 | BOGOTA-BOGOTA D.E. 4650477 No .
— -
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
pensién | Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
201802 312235889 8475913032 I 2018/02/06 2018/02/05 | BANCOLOMBIA 0 $472,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
HNo. Identificacion HNombre Codigo | Dias. 18C Aporte Codigo | Dias 18C Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 18C Aporte IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret p|vsp|cor | vst | sin | ige |Ima|vac javp| vet | irl | vip SENA
ICBF
1 kc 16720 IBELTRAN JIMENA 230201 | 30 $1,600,000) $256,000 EPSO02| 30 $1,600,0004 $200,0008 o 5{1 S0 14-23 30 $1,600,0004 $16,800) No $472,800{
Total Afiliados( 1) $1,600,0000  5256,000 $1,600,0000  5200,0004 91 51,600,000 516,800 5472,800

Dinima 1 A~
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Euemrrgsorsem e
CC 30236720 BELTRAN RAMIREZ JIMENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 127 B bis No. 53-28 BOGOTA-BOGOTA D.E. 4650477 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2018-02 2018-02 312235889 8475913032 I 2018/02/06 2018/02/05 | BANCOLOMBIA o $472,800
RESUMEN DE PAGO
AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $256,000 S0 S0 $256,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $256,000 50 50 $256,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 516,800 S0 50 $16,800
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 516,800 S0 S0 $16,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,000 50 S0 $200,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $200,000 S0 50 $200,000
TOTAL 1 $472,800 S0 50 $472,800
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