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Prestar los servicios profesionales en la Oficina de Planeacion, como enlace con la
Direccion de Asuntos Etnicos para fortalecer y mejorar el sistema integrado de gestion,
formular y monitorear los indicadores de gestién, identificar y mitigar los riesgos, formular
planes de mejoramiento y controlar las salidas no conformes de los procesos
relacionados con la dependencia.
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INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES

1.Apoyar en el proceso de busqueda y aplicacion efectiva, que consoliden
y enriquezcan la gestién institucional desde el analisis de datos,
informacion, ideas, investigaciones y experiencias que, en conjunto, se
transformen en conocimiento.

ACCIONES

1) Se apoyo a la Direccién de Asuntos Etnicos en la respuesta a la Oficina
de Control Interno, sobre las actividades realizadas frente al mapa de
riesgos de corrupcién. A partir de esta revision, se vio la necesidad de
modificar uno delos riesgos, en lo cual también se apoyo para solicitar la
modificacién a la Oficina Inspector de la Gestion de Tierras.

2) Se trabajo en la construccion de la cadena de valor de la Direccion de
Asuntos Etnicos para el ejercicio de Sistema de Costos que se esta
haciendo en la entidad.

3) Se apoyo a la Direccién de Asuntos Etnicos en la elaboracion del
informe de rendicién de cuentas de Paz.

1a firma digital valida pa

rificacion de la pertinencia y necesidad para la creacion y

o contiene |

gificat e los documentos requeridos y necesarios en los procesos
i Dirt 1 de Asuntos Etnicos.
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El prase

Respecto a la documentacién de procedimientos los avances han sido los
siguientes:

1. Compra Directa. Con el enlace de la Direccién de Acceso a Tierras se
reviso la propuesta del procedimiento que entregé la Direccion de Asuntos
Etnicos; de esto salieron varias inquietudes las cuales se aclararon con el
grupo de adquisiciones de Asuntos Etnicos. Con lo anterior, el dia 7 de
mayo, en conjunto con el enlace de Acceso a Tierras y el sefior Felipe
Gaitan de adquisiciones de la Direccion de Acceso a Tierras, se elabord
un procedimiento unificando las actividades de ambas direcciones.
Adicionalmente le dia 22 de mayo, se participd en una reunion entre la
Directora Técnica de Asuntos Etnicos, Nubia Pacheco, la lider de
adquisiciones y la asesora Juridica de la misma Direccién; y la sefiora
Natalia Hincapié, Jefe de la Oficina Juridica, quienes revisaron las
priorizaciones de compra y el procedimiento. En dicha reunion se
concluy6 que era fundamental incluir unas tareas en el procedimiento de
compra que no se estaban teniendo en cuenta, y afectan especificamente
a la Direccion de Asuntos Etnicos, también la Oficina Juridica hizo énfasis
en incluir otras etapas que afectaban a ambas Direcciones. Por lo
anterior, el procedimiento sigue en revision para aprobar las Ultimas
modificaciones.

2. Iniciativas Comunitarias. Se le ha hecho seguimiento a la aprobacion
de la Guia Operativa, la cual continua en revision y ajustes, pues se han
dado unos cambios segun las ultimas decisiones tomadas por el comité
evaluador de iniciativas.

Respecto a este procedimiento se publicaron 1 formay 1 modelo, los
cuales corresponden a Actas de finalizacion de las iniciativas.

También se revisaron las nuevas formas y modelos que se utilizaran en el
procedimiento una vez la guia este aprobada. La publicacion quedo
pendiente hasta una vez la guia este lista.

3. Constitucion y Ampliacion de resguardos. Se revisaron junto a la
Subdirectora de Asuntos Etnicos y el lider de los procedimientos, los
modelos utilizados actualmente, se hicieron las correcciones
correspondientes y se entrego a la Oficina de Planeacion la solicitud de
publicacion. En total fueron 8 modelos

4. Proteccion de territorios Ancestrales. Se revisaron los modelos del
procedimiento con el equipo de trabajo y la Subdirectora de Asuntos
Etnicos, estos estan en proceso de publicacion.

5. En diferentes reuniones con la Subdirectora de Asuntos Etnicos, se ha
evidenciado la necesidad de realizar algunos protocolos e instructivos, los
cuales estaran en proceso de elaboracion el siguiente mes, y son para el
tema de Victimas, Vallas y levantamiento de informacién en campo.

3. Apoyar la elaboracién y actualizacién de los indicadores, asi como el
registro, analisis, medicion y toma de accién de los indicadores de gestién
en cada proceso de la Direccién de Asuntos Etnicos.

Se registraron los avances de los 21 indicadores (4 Fronty 17 de
proyectos de inversion), para el mes de abril.

Adicionalmente, se reviso6 con el lider de indicadores de la Oficina de
Planeacion los posibles indicadores de oportunidad para la Direccién de
Asuntos Etnicos, se quiere hacer un ejercicio sobre los procedimientos
principales de la Direccion, para lo cual se esta recolectando la
informacion.
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4. Apoyar en la elaboracion y actualizacion de los mapas de riesgo de los
procesos de la Direccion de Asuntos Etnicos:

Teniendo en cuenta lo trabajado en procedimientos y planes de
mejoramiento, se actualizé el mapa de riesgos para la Direccion de
Asuntos Etnicos, la cual fue enviada al lider del tema de la Oficina de
Planeacion, el dia 4 de mayo.

5. ApOyar en el desarrollo de capacitaciones en el marco del sistema
integrado de gestion de la Agencia Nacional de Tierras.

Para esta obligacién no se realizé ninguna actividad

6. Apoyar la identificacion de las causas y gestionar las acciones
necesarias para el cierre eficaz de las no conformidades o las
oportunidades de mejora identificadas en cada proceso de la Direccion de
Direccién de Asuntos Etnicos. - planes de mejoramiento.

Se apoyo a la Direccion en la respuesta al seguimiento del plan de
mejoramiento para los hallazgos de de la auditoria interna.

7. Elaboracion del informe de las acciones gestionadas por cada proceso
de la Direccién de Asuntos Etnicos.

Para esta obligacion no se realizé ninguna actividad

8. Apoyar la identificacion, control y tratamiento de las salidas no
conformes de loS procesos de la Direccion de de Asuntos Etnicos.

Para esta obligacion no se realiz6é ninguna actividad
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n del portafolio de productos/salidas/servicios de los
1 Direccion de Asuntos Etnicos.

1. Se hicieron las correcciones planteadas por la Subdirectora de Asuntos
Etnicos y se revisaron con ella nuevamente 3 fichas técnicas
(Constitucion, Ampliacion y Titulacion Colectiva). Estas fichas quedaron
firmadas el dia 25 de mayo y estan en proceso de publicacion.

2. Referente a la ficha técnica de Iniciativas Comunitarias se determin6
gue se esperaria que la Guia Operativa quedara aprobada para terminarla
y proceder a su firma.

= - 3. Las fichas técnicas de Deslinde y Proteccion de Territorios estan
i construidas y en proceso de revision por la Subdireccién de Asuntos
(== -
= o Etnicos.
[T
E = A través de la elaboracion de las fichas técnicas se ha actualizado los
- grupos de interés de la Direccion de Asuntos Etnicos. Se incluyeron las

= o ) , instituciones que intervienen en los procedimientos de constitucién y
B la actualizacion de los grupos de interés por cada proceso o o . . .
[l = . ampliacion de resguardos indigenas; y para la titulacion colectiva para
Dt 1 de Asuntos Etnicos. ) . L
= comunidades negras, entre las cuales estan: IGAC, DANE, Ministerio de
fa '_ Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, Superintendencia de Notariado y
o =
1= E Registro ; y el Ministerio del Interior.
E=iEs n del informe de las salidas no conformes gestionadas por o . o

- ) ., L Para esta obligacion no se realiz6 ninguna actividad
dai Lo de la Direccion de Asuntos Etnicos.
el y actualizar los tramites y servicios de la Direccién de o L o
L 4 Para esta obligacion no se realiz6 ninguna actividad
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El pujetse

13. Presentar los informes que le sean requeridos.

Se han enviado las tareas por realizar semanalmente y su avance
correspondiente:

1) Avances tareas semana del 1 al 4 de mayo

2) Avances tareas semana del 7 al 11 de mayo

3) Avances tareas semana del 21 al 25 de mayo

4) Avances tareas semana del 29 al 31 de mayo

14. Participar y asistir a las reuniones programadas por el supervisor del
contrato.

Se ha participado en las siguientes reuniones programadas por el
supervisor:

1) Reunién de seguimiento ejecucién presupuestal Direccién de Asuntos
Etnicos (mayo 10)

2) Capacitacion ORFEO (mayo 28)

15. Las demas se requieran para cumplir con el objeto del contrato
pactado, en coordinacion con la dependencia encargada de ejercer la
supervision del contrato.
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En calidad de supervisor del contrato / convenio anotado, manifiesto que el contratista cumplié a satisfaccion y dentro
de los términos contractuales con todas las obligaciones establecidas. Igualmente certifico que el Contratista dio
cumplimiento a lo establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social (conforme a lo
sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012, decreto 723 de 2013 y demds normas que
regulen la materia), y cumplié con los aportes a salud y pensién y/o parafiscalidad aplicable.
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El prezents documento cortiene una firma digital valida paratsfos sus
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