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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, junio de 2021

Sefior

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR (E) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.2161621
COORDINADORA ACADEMICA

Coordinacién académica

Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes
junio del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2161621 del afio 2021

Olga Liliana Garcia Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.912.416 de Armenia, en mi calidad
de Contratista del SENA, en FIC, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY TRES MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS

ML/CTE ($33.282.733). Esta suma sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera:

a) un primer pago en el mes de enero por valor de SETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS PESOS
ML/CTE ($ 762.200), b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de febrero a septiembre por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS ML/CTE ($ 3.811.000), cada uno y c¢) Un (1) dltimo pago en el
mes de Octubre por valor de DOS MILLONES TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
ML/CTE ($2.032.533)

Plazo: Sera hasta el 16 de Octubre de 2021.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
dela

Construccion y la Industria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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formacién lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las
areas relacionadas con su perfil.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los No se asocian evidencias
procesos formativos de acuerdo con los debido a que no se
lineamientos institucionales, para las presentaron eventos
areas relacionadas con su perfil, Durante la vigencia reportada no | asociados a esta
correspondiente a la “Convocatoria de | S€ presentaron eventos obligacion.
la APE para la conformacioén del Banco | asociados a esta obligacion
de Instructores del SENA 2021”.

2 Evaluar los aprendizajes previos No se asocian evidencias
correspondientes a las fichas Durante la vigencia reportada no | debido a que no se
asignadas, de acuerdo con los se presentaron eventos presentaron eventos
procedimientos, plazos y herramientas | asociados a esta obligacion asociados a esta
tecnologicas que la entidad defina. obligacién.

3 Ejecutar la formacion profesional Planeacion y orientacion de las Documentos del programa de|
integral de acuerdo con el disefio Actividades de Ensefianza — formacién cargados en |4
curricular y proyecto formativo de Aprendizaje- Evaluacién para los plataforma, disponible para los
los programas relacionados con su programas de formacion: aprendices, diligenciado en los
perfil. formatos del SIGA.

e Ficha: 2333857 — Enchapes en
baldosa.

e Ficha: 2341520 — Estuco y
acabados.

e Ficha: 2341559 — Construccion
bésica.

® Ficha: 2343650 — Construccion
bésica.

4 Emitir juicio valorativo sobre elnivel de Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencias
cumplimiento de los resultados de se presentaron eventos debido a que no se
aprendizajes de las competencias del asociados a esta obligacion presentaron eventos
programa, adquiridos por los asociados a esta
aprendices en el desarrollo de su obligacion.
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolodgicas que la entidad defina.

5 Participar cuando el centro de Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencias

se presentaron eventos
asociados a esta obligacion

debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacién.
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6 Aplicar segun la modalidad y nivel de Planeacion y orientacion de las Documentos del programa de
formacion, estrategias de ensefianza, [|Actividades de Ensefianza — formacion cargados en 4
aprendizaje, seguimiento y evaluacion  |Aprendizaje- Evaluacion para los plataforma, disponible para los
de acuerdo a los lineamientos programas de formacion: aprendices, diligenciado en los
pedagdgicos y metodolégicos de la formatos del SIGA.
entidad. e Ficha: 2333857 — Enchapes en

baldosa.

e Ficha: 2341520 — Estuco y
acabados.

e Ficha: 2341559 — Construccion
bésica.

e Ficha: 2343650 — Construccion
bésica.

7 Participar cuando el centro de Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencias
formacion lo requiera, en proyectos de se presentaron eventos debido a que no se
investigacion técnica y/o pedagdgica asociados a esta obligacion presentaron eventos
para fortalecer el proceso de asociados a esta
formacion de las areas relacionadas obligacion.
con su perfil.

8 Entregar los soportes del Diligenciamiento y envio ficha defFichas de  caracterizacion
procedimiento de Ingreso de caracterizacion de los siguientesicreadas en el aplicativo Sofia
aprendices al programa de formacién  [programas, asi como la generacionjplus
tales como: Ficha de matricula; de la ruta de aprendizaje y suRutas de aprendizaje
fotocopia del documento de identidad, respectiva asociacion de aprendices:|generadas:

y/o requisitos definidos en el disefio Programas de formacion: IAsociacion de_ aprendices a la
curricular, cuando ejecute formacién _ ruta de aprendizaje.
Complementaria. e  Ficha: 2341520 — Estuco y Flchas de caracterizacion
acabados. enviadas al correo
e Ficha: 2341559 — Construccionjelianab.c@misena.edu.co
bésica.
e  Ficha: 2343650 — Construccién | Ficha: 2341520 — Estuco y
bésica. acabados.
e Ficha: 2341559 -
Construccién basica.
e Ficha: 2343650 —
Construccién basica.

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento | Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencias

oportuno en el sistema de informacion se presentaron eventos debido a que no se
que la entidad defina para la Gestidén de | asociados a esta obligacion presentaron eventos
la Formacion Profesional Integral asociados a esta
mediante las siguientes actividades: a). obligacién.
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

10 Participar cuando el centro lo requiera Durante la vigenciareportada No se asocian evidencias

en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos

no se presentaron eventos
asociados a esta obligacion

debido a que no se
presentaron eventos
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que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.

Asociados a esta
obligacién.

11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento Portar el carnet en un lugar visible  [Velar por el cumplimiento de
del aprendiz, asi como el manual de tanto para aprendices, asi como mi |esta actividad en el Centro de
convivencia del Centro de Formacion.  [rol de instructor formacion

12 Documentar condiciones de calidad para| Durante la vigencia reportada no [ No se asocian evidencias
la obtencién y/o renovacion de Registros| se presentaron eventos debido a que no se
calificados para los programas en nivel | asociados a esta obligacion presentaron eventos
tecndlogo de las areas relacionadas con asociados a esta
su perfil, cuando el centro lo requiera. obligacién.

13 Apoyar y acompariar los procesos de Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencias
autoevaluacién de programas de se presentaron eventos debido a que no se
formacion en nivel tecnélogo del Centro | asociados a esta obligacién presentaron eventos
de Formacién. asociados a esta

obligacién.

14 Acatar los lineamientos del Sistema Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencias
Integrado de Gestion y el Sistema de se presentaron eventos debido a que no se
Seguridad de Salud en el Trabajoy asociados a esta obligacion presentaron eventos
asistir a las convocatorias que el centro asociados a esta
programa. obligacién.

15 Apoyar al centro de formacién cuando Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencias
este lo requiera, en la promocién del se presentaron eventos debido a que no se
portafolio de servicios. asociados a esta obligacion presentaron eventos

asociados a esta
obligacién.

16 Realizar seguimiento en la etapa Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencias
productiva a los aprendices que le sean | se presentaron eventos debido a que no se
asignados, cuando el centro de asociados a esta obligacion presentaron eventos
formacién lo requiera. asociados a esta

obligacién.

17 Responder por los bienes y elementos Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencias
puestos a su disposicion para el se presentaron eventos debido a que no se
cumplimiento del objeto del contrato y asociados a esta obligacion presentaron eventos
una vez finalizado, quedar asociados a esta
a pazy salvo con el Almacén. obligacién.

18 Aplicar al proceso de certificacion de la |Copia del respectivo certificado con [Certificado de competencia

norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS

con vigencia hasta el 25 de
septiembre de 2022, el cual se
adjunta al informe de ejecucién
contractual.

fecha del 25 de septiembre de 2019,

laboral en orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa.
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CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" 0 en su
defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la normay aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcién efectiva al
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo

méaximo a julio 31 de 2021.

19 Acompafiar a los aprendices en las Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencias
actividades que se desarrollen por parte | se presentaron eventos debido a que no se
del equipo de Bienestar al Aprendiz. asociados a esta obligacién presentaron eventos

asociados a esta
obligacién.

20 Apoyar y acompaniar los planes Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencias
tecnoldgicos “Prospectiva del centro”. se presentaron eventos debido a que no se

asociados a esta obligacion presentaron eventos
asociados a esta
obligacién.

21 Mantener su autonomia e Ejecucion contractual de actividades |[Constancia de las actividades
independencia en la ejecucion del de aprendizaje programadas de de aprendizaje registradas en
contrato, desde el punto de vista acuerdo con el proyecto formativo. |el aplicativo SofiaPlus
técnico y cientifico, sin perjuicio en la
garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos incluidos en
los programas de formacién, el
calendario académico de la vigencia
contratada, la programacién de las
sesiones de formacién, los objetivos
misionalesy las normas y directrices
institucionales.

22 Informar al Centro de formacion dentro | Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencias

de las veinticuatro (24) horas siguientes
al conocimiento del hecho

(s) y circunstancia (s), que puedan
incidir en la oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses

legitimos del SENA.

se presentaron eventos
asociados a esta obligacion

debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacién.

GTH-F-062 V08




@
SENA

N

23 Permanecer identificado con su carné Al momento no se ha efectuado No se asocian evidencias
dentro de las instalaciones del SENAY | la entrega del carné debido a que no se
en los lugares donde desarrolle el presentaron eventos
objeto contractual, asi como impartir asociados a esta
formacion con los elementos de obligacion.
proteccién adecuados para el
ambiente de aprendizaje.

24 Promover en los aprendices y velar Evaluacion a los aprendices del usolGuias de aprendizaje cargadas
por el cumplimiento de las normas de  [adecuado de los elementos deen la plataforma Territorium,
seguridad industrial y salud seguridad industrial y saludpara cada ficha de formacion|
ocupacional, al igual que de las ocupacional 'y promocién deasignada, las cuales incluyen
normas ambientales y otras que sean  [practicas correctas con el mediolas normas de seguridad
de cumplimiento y referencia. ambiente. industrial y salud ocupacional y}

buenas practicas ambientales.

25 Atender oportunamente las solicitudes |Entrega de Informe mensual de
y requerimientos hechos por la actividades del mes de junio de
Subdireccién del Centro, Coordinaciéon  [2021.

Académica, Supervisor de Contrato y/o

el encargado del seguimiento técnico o
pedagdgico, que estén directamente Informe mensual de actividades
relacionadas con el objeto contractual y que reposa en oficina de
presentar informes mensuales y/o contratacion.

periédicos de la ejecucion del contrato,

segln

lo determine la entidad o el centro

de formacion.

26 Participar en las actividades de Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencias
transferencia tecnolégica técnica y/o se presentaron eventos debido a que no se
institucional que el SENA y/o el centro asociados a esta obligacion presentaron eventos
de formacion desarrolle para el asociados a esta
fortalecimiento de habilidades obligacién.
pedagdgicas, metodoldgicas y
transversales, asi como las acciones
de certificacion de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el
desempefio como instructor.

27 Acompafiar, cuando sea necesario, los | Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencias

procesos de alistamiento relacionados
con las actividades de preparacion
documental requerida para los
procesos de compra de materiales de
formacién y/o equipos

y herramientas, dichos documentos

se presentaron eventos
asociados a esta obligacion

debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacién.
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tienen que ver con elaboracion de
fichas técnicas y formatos de solicitud
de materiales de formacion.

ejecucion del contrato sean

convocadas;

se presentaron eventos
asociados a esta obligacion

28 Proponer y liderar, cuando sea Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencias
necesario y se cumpla con los se presentaron eventos debido a que no se
requisitos institucionales exigidos, el asociados a esta obligacion presentaron eventos
desarrollo de actividades académicas asociados a esta
complementarias como giras y visitas obligacién.
técnicas, entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los
aprendices delcentro.

29 El instructor solo podra reportar un En la planilla de pago del presente [Horas validadas con Janeth
maximo de ciento sesenta (160) horas |mes se reportan 160 horas de Jiménez
mes conforme a las horas académicas [acuerdo a las actividades impartidas.
impartidas e incluyendo el desarrollo
de actividades académicas adicionales
como lo son: el acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucion de los
proyectos de formacion o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento
gue garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

Obligaciones Generales

1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, Se entrega toda la Documentos debidamente
los principios de la contratacién estatal documentacion requerida para cargados en la pagina del
y las demas normas concordantes y dar cumplimiento con la Secop Il
complementarias; Constitucién politica

2 Responder por el adecuado y oportuno -
cume))Iimient% de las obligacic))/neg . , Con_ I_a presentacion de los
contraidas en el Cur_nphmlento d(_a normas segun lo |[certificados a_Io_s entes de

estipula la constitucion politica. control a la oficina de
presente contrato contratacion.

3 Participar en las reuniones que para la | Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencias

debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta

obligacién.
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Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicosy
electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato

Unico de Inventario Documental

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos
asociados a esta obligacion

No se asocian evidencias
debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacién.

Entregar a la finalizacion del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del

contrato;

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos
asociados a esta obligacién.

No se asocian evidencias
debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacién.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion del
SENA requeridos para la ejecucién del
contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de la informacion
conocida por estos u

otros medios durante la ejecucion;

Uso adecuado segun normativa
de claves asignadas para aplicativos
Compromiso

Correo Institucional
Y Sofiaplus

Revision de correo personal

para activacién cuenta Sena

olgarcia@sena.edu.co, ingreso

a_aplicativos sofiaplus y

Territorium. Evidencia el buen

uso de claves asignadas

debida actualizacién de estos

a_que no se han presentado

anomalias con las mismas.

Publicacién de carpetas e

informacién plataforma

pertinente.

Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucioén del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Suministro de informacion segun
reguerimientos de contratacion.

Presentacién de
documentacion para hacer
efectiva la contratacion en
lejecucion, los cuales reposan
en la oficina de contratacion.

Solicitar autorizacion escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos a
los establecidos en los lineamientos de
la Entidad;

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos
asociados a esta obligacion

No se asocian evidencias
debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacién.

Cumplir con las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del
SENA, segun la normatividad vigente

Cumplimiento de normativas de
SGSST en el diario discurrir de la
ejecucion del contrato.

Se evidencia el
cumplimiento de normativas en
el hecho (guias de aprendizaje
(GFPI-F-019 V3. que no se
han presentado anomalias con
lesta obligacion y sev socializan
por medio de plataformas

pertinentes.
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10 Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion Copia de examen médico
General y/o sus homoélogos en los Presentacion de examen preocupacional entregado en
Centros de Formacion y Direcciones médico preocupacional oficina de contratacion del
Regionales de acuerdo con el Examen de optometria, CDTCI. Al
profesiograma, el objeto a desarrollar y [audiometria, Jose Luis Yepes. Oficina de
dentro de los plazos establecidos 12 de noviembre de 2019 contratacion.
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18);
11 Para los efectos de retencion prevista
en el articulo 3.2.7.5 del Decreto
1273 de 2018, el contratista estara
obligado a informar al SENA al
momento No hay evidencia debido a que
de la suscripcion del contrato y ﬁl)%rﬁgggénnosfograesgrqtei al a la fecha no se presenta
cuando quiera que se produzca Sistema de Seguridad Social m_odificacic’)n a Ios_aportes _al
alguna modificacion que afecte el Integral Sistema de Seguridad Social
monto y el giro de los aportes al ' Integral.
Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con las
variables alli establecidas
12 Adjuntar el certificado de Anexo el certificado de
aprobacion de los conocimientos -, - -
basicos del Subsistema de 3 laprobacion de la induccion al
Gestién de Seguridad y Salud en _Preser_n’auon del examen de 3 SGSST (con fecha 12- febrero-
. - induccioén al Subsistema de Gestion [2021) a los documentos
el Trabajo, para el primer pago de de Seguridad y Salud en el Trabajo. [requeridos para el primer pago
los de honorarios, el cual reposa
Honorarios en las oficinas de Contratacion.
13 Mantener actualizados los

sistemas de informacion sobre los
cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar
al supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en
los informes de

ejecucioén contractual parcial o
final.

IActualizacion de clave para
\validacion de correo institucional.
Realizacion de informe de ejecucion
contractual y entrega de informes
segun requerimientos definidos por
coordinacion académica.

IActualizacién de clave para uso
del correo institucional,
realizacion y entrega del
informe de ejecucion
contractual a KELLYNETH
MURILLOHERRERA kmurilloh
@sena.edu.codel informe de
ejecucion contractual GTH-F -
062 V.08 Segun
requerimientos definidos por
contratacion.

GTH-F-062 V08
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14 Realizar los pagos al SISS (salud,
pensién y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente,
clalos deben ser valdados - [£ag0 de los aportes al Sistema decTlLY 0 DA L E DO

Seguridad Social Integral . . y ’

para constatar que en efecto el pago ) Planilla N° 4389385849 por
de la planilla haya sido recibido por la  [cO'Téspondiente al mes de mayo dejaportes correspondiente al mes
entidad correspondiente y en caso de 2021. de mayo de 2021.
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

15 No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de
la propuesta se hayaprevisto No hay evidencia fisica por
disponer de recurso humano, ausencia de subcontrataciones,
para lo cual deberéa tener en en cumplimiento de la
cuenta que no podré vincular Al a fecha no se han presentado Resol_uc_:lon _No. 1677 de _2,008
menores de edad, dando eventos para realizar dicha del l_\/Ilnlsterlo de Protecmon_
aplicacion a la Resolucién No. ctividad Social y Io§ Pactos, Convenios
1677 de 2008 del Ministerio de ' y Convenciones
Proteccidon Social y los Pactos, Internacionales ratificados por
Convenios y Convenciones Colombi_a, sobre los derechos
Internacionales ratificados por Colombia, de los nifios.
sobre los derechos
de los nifios;

16 En caso de que proceda el registro
y asignacion de una firma digital, . . .
usarla dentro de los limites . . No S€ asocian evidencias
impuestos por el objeto y las Durante la vigencia reportada no | debido a que no se
obligaciones del presente contrato se presentaron eventos - presentaron eventos
y en todo caso con la debida asociados a esta obligacion asqmao_lqs a esta
autorizacion de quien obligacion.
Corresponda

17 Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de ) . . .
las obligaciones contractuales y A la fecha no ha habido Sin eV|den_C|a porque a Ie_l fecha
legalizar las ordenes de viaje de despla_lze_lm|entos para e_I _ no ha habido _de_splazam|entos
acuerdo con los términos y cumplimiento de las obligaciones para el _cumpllmlento de las
lineamientos del SENA una vez contractuales. obligaciones contractuales
culminado el
Desplazamiento.

18 Guardar reserva de la informacion Durante la vigencia reportada No se asocian evidencias

asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas

no se presentaron eventos
asociados a esta obligacion

debido a que no se
presentaron eventos

GTH-F-062 V08
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de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante
cédigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas, conforme
a las disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen

asociados a esta
obligacién.

19

En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6
dela Ley 1562 de 2012y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Gnicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar cuando

corresponda;

Pago de los aportes al Sistema de|
Seguridad Social Integral

correspondiente al mes de mayo de

2021, conforme al decreto 1273 de
2018

Entrega de evidencias de pago|
de salud y pension en oficina
de contratacion con fecha, 3 de|
junio 2021. Recibo de pago de
aportes a Salud, Pensiones VY
ARL, Planilla N° 4389385849
por Aportes correspondiente al

mes de mayo de 2021.

20

Las demés que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos
asociados a esta obligacion

No se asocian evidencias
debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta

obligacion.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE ]
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaréa el respectivo informe que la soporte.
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon del informe de ejecucion
contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud,

pensiones y ARL, (4389385849) expedido por el operador SOI el 03/06/2021 correspondiente al mes de mayo del afio 2021.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 24) folios

/ '//qum Earci

Firma

Olga Liliana Garcia Sanchez
Contratista

C.C. No. 41.912.416

Recibi a satisfaccion:

/) German Dario
Hernandez

Torres
Firma

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
Supervisor (E) Contrato CO1.PCCNTR.2161621 de 2021
Coordinadora Académica

GTH-F-062 V08



EVIDENCIAS 1

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucidn
mensual de OLGA LILIANA GARCIA SANCHEZ correspondiente al mes de junio de 2021:

OBLIGACION ESPECIFICA 6.

Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Actividad desarrollada:
Orientar formacién, a través de los medios tecnoldgicos como el whatsapp.

YouTube videos tutoriales
https://www.youtube.com/feed/my_videos

Ficha: 2333857 — Enchapes en baldosa.
Ficha: 2341520 — Estuco y acabados.
Ficha: 2341559 — Construccion basica.
Ficha: 2343650 — Construccion basica.

OBLIGACION ESPECIFICA No. 14.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidon y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajoy
asistir a las convocatorias que el centro programa.
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Yo OLGA LILIANA GARCIA SANCHEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
41912416 me a dar alas en 1%
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015)

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

on los elementos de proteccibn personal necesarios para ejecutar la
contratada, para lo cual asumiré su costo.

ia de de trabajo y

r en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
e Riesgos Laborales.

ciones del Sistema de Gestion de 1a

SG-
6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.
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OBLIGACION ESPECIFICA No. 17.

Aplicar al proceso de certificaciéon de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacioén, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2020.

.Iheraliyc’:er
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumpiiniiento def Decreto 1072 de 2013
oforga
Certificado de Competencia Laboral a

OLGA LILIANA GARCIA SANCHEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 41912416
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL AVANZADO - Orientar formacidn presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
nermativa

Codigo: 240201056 - Version: 1
n restimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veinticinco (25) dias del mes de Septiembre de dos mil diecinueve 12018}

Firmado Digitalmente por

666607 - 25032019

Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS hasta el 25 de Septiembre de 2022
Subdizector (E) CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

el e exe documento puede ser verificadn en of regire cectrdnleo que se escueota en In pigina weh hupuicentificndos.sona sduca, bajo el olero
SOCAI9I2006C,

OBLIGACION ESPECIFICA No. 21.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el calendario académico de la vigencia

contratada, la programacion de las sesiones de formacién, los objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales.

Constancia de las actividades de aprendizaje registradas en el aplicativo SofiaPlus
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OBLIGACION GENERAL No. 2.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
presente contrato.

-ACCION REALIZADA OBLIGACION GENERAL 2.

Actualizaciéon Evidencias 2 en el aplicativo SECOP II

Datos guardados

iR P Escribe aguf para buscar

i
:I
(']

Proveedor

AR E = z ) P

argal

o —  —

506 p. m.
1/06/2021
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Modificaciones del Contrato
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Incumplimientos

Pago 001 CO1.PCCNTR2161821-  31/01/2021 6:24:00AM (e~ 15/02/2021 8:55:00 PM (u7o- 762.200 COP Pagado Detalle
001 05:00) Bogoté, Lims, Guits) 05:00) Bogots, Lim, Quito)

Pago 002 CO1-PCCNTR2161621-  28/02/2021 6:46:00 AM (wrc-  15/02/2021 8:57:00 PM (ru7o- 3.811.000 COP Pagado Detalle
002 05:00) Bogots, Lims, Quits) 05:00) Eogoré, Lims, Quits)

Pago 003 CO1PCCNTR2161621-  31/03/2021 1:43:00AM (wrc-  14/03/2021 4:25:00 PM (7o~ 3.811.000 COP Pagado Detalle
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Descripcion Nombre del archivo Cargado por
AFILIACION ARL OLGA LILIANA GARCIA SANCHEZ.pdf AFILIACION ARL OLGA LILIANA GARCIA SANCHEZ.pdf Comprador Descargar  Detalle

0 EVIDENCIAS 2_41912416_2521_FEBRERO_2021.pdf EVIDENCIAS 2_41912416_2521_FEBRERO_2021.pdf Provesdor Descargar  Detalle
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OBLIGACION GENERAL No. 6.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y
gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién.

-ACCION REALIZADA OBLIGACION GENERAL 6.

Ingreso al Aplicativo SENA SofiaPlus

™ EVIDENCIAS 2 MES DE FEBRERC X

S Sofia plus X  + - x

& C A Noseguro | senascfiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces w ° H
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Instructor

[# Disefio Curricular

[ Ejecucién de la Formacién
[# Gestion de Ambientes

(£ Gestion de Tiempos

& Lms

& Matricula

[ Planeacion de la Formacion
£ Reportes

# sGs

javascriptivoidi0)

& O Escribe aqui para buscar

& OLGA LILIANA

£ Bandeja de tareas ™ LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Bienvenido a SOFIA PLUS

Disefio Curricular
Consultar o definir Compelenclas yAsoclaﬂas Crear Resultados de ADFEFIG\ZHIE

Gestionar el programa:
+ Consultar Programas.
+ Modificar Programas.
» Consultar Solicitudes de Empresa.

Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacion profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las.
r i de 6n de las dif poblaciones a fravés de la transformacion de un referente productivo en una orientacion pedagdégica. Este médulo
permite a los usuarios realizar consultas y repories ademas de peder Administrar los Programas que tenga asociados.

Mis opciones frecuentes

1. Validar Usuario

2. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

3. Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
4. Generar Ruta de Aprendizaje

5. Consultar Registro de Tiempo

SOFIA Plus Version 9.0.51 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- *a126;

B w @ B M O @ B

1244 3.m.
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OBLIGACION GENERAL No. 9.
Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

-ACCION REALIZADA OBLIGACION GENERAL 9.
Afiliacion a la seguridad social del mes de mayo de 2021.
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OBLIGACION GENERAL No. 12.

Convierte, edita y firma electrénicamente
formularios y contratos PDF
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Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en

el Trabajo, para el primer pago de los Honorarios.
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Hace constar:

Que el Sr(a) OLGA LILIANA GARCIA SANCHEZ Identificado(a) con cédula de
cludadania 41912416 realizé ef dia 12/02/2021 la Induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y 8probd 1a respectiva evaluacién,

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de Ia entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parégrafo 2.

Co SST:

Yo OLGA LILIANA GARCIA SANCHEZ Identificado(a) con céduls de ciudadania
41912416 me a dar alas
Salud en i Trabajo (Decr. 1072/2015):

en Seg v

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los de personal para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los ia de de trabajo v
enfermedades laborales.

a. en las de v por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de 1a
Seguridad y Salud en ef Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

————
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General
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OBLIGACION GENERAL No. 13.
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Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado usuarioy
contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en
gue se encuentre, en los informes de ejecucidn contractual parcial o final.

-ACCION REALIZADA OBLIGACION GENERAL 13.
Evidencia de la asistencia en los grupos del whatsapp de las fichas: 2333857, 2341520, 2341559, 2343650.

OBLIGACION GENERAL No. 14.
Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser

validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento

-ACCION REALIZADA OBLIGACION GENERAL 14.
Pago de la seguridad social correspondiente al mes de mayo.

| = | 6. INFORME JUNIO — x®
. I
ComprobanteDePago.4383385849.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (32-bit) (] o
€« Archive Edicién  Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas ComprobanteDePa.. % @ A Iniciar sesion

e 5%v ® B Q @@ © o M MOE s BT B2 A D G H 2

Buscar 'Insertar pagina

ey 500 PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES #
R COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
~
E‘Q Exportar archivo PDF ~
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPQ IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NOMERO DE IDENTIFICACION: 41912416
NOMBRE  RAZON SOCIAL: OLGALILIANA GARCIA SANCHEZ
CIUDADMUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTC: QUINDIO Adobe Export PDF @
DIRECCION CASTELLON MZ J CASA 15 TELEFONO: 7343428
TIF APORTANTE: 2-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: HNDEPENDIENTE .
TIRG EMPRESA SRIVADA ACTIVIZAD Actiidads ¥ Convertir archivos PDF a Word o Excel Online
FORMA DE PRESENTACION
APORTANTE EXONERADC PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRISUTARIAL o
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA. Seleccionar archivo PDF
NUMERO PLANILLA: 4389385849 TIPO DE PLANILLA HNDEPENDIENTES
BERIODO COTIZACION WES: Maya PERICDO COTIZACIGN MES: magn Comproban..85849.pdf X
OTROS SUBSISTEMAS: Afle: 2021 SALUD: Afio: 2021 »
DIAS DE MORA: [}
FECHA PAGO (zazammisd) 202110603 NOMERO AUTORIZACION: 2zas30sE4T
Convertir a
L GENERAL
TOTALES Microsoft Word (*.docx) v
COTIZANTES |TOTAL PAGADD
PENSION
ADMINISTRADCRA Idioma del documento: v
NT | cobize | NOMERE
300336004 | 2514 |p5-14 COLPENSIONES. 5 244 0]
SUBTOTAL: 328200
SALUD Convierte, edita y firma electronicamente
ADMINISTRADCRA- o rl formulanos y contratos PDF
NIT) coDIEo | nomBRE ] I
301037473 | EPS04d |FPSO4S-MEDIMAS g | 3 120,60
SUBTOTAL: 3150 e
g Prueba gratis de 7 dias
[TOTAL PAGADO: \ § 434.60)
v
Zelementos 1 elemento seleccienado 164 KB =
. - . - r 10:26 p. m.
iR P Escribe aqui para buscar g5 = @ O E m C B @ s ~ & W Gy B %‘)

OBLIGACION GENERAL No. 16.

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda.



-ACCION REALIZADA OBLIGACION GENERAL 16.

Emplear la firma digital en los informes de gestion

/ */4{?;35( Oarciq

LILIANA GARCIA SANCHEZ

OBLIGACION GENERAL No. 18.

Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves o contraseias, respondiendo penal, civil y administrativamente por
su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266

de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demds que las complementen, sustituyan o modifiquen.

-ACCION REALIZADA OBLIGACION GENERAL 18.

Guardar confidencialidad de la informacién como correos electrénicos y nimeros telefénicos de
aprendlces de las formaciones: 2333857, 2341520, 2341559, 2343650.
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OBLIGACION GENERAL No. 19.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos

10:28 p. m.
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pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el
qgue determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando
corresponda).

-ACCION REALIZADA OBLIGACION GENERAL 19.
Pago de obligacién mes de mayo.
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