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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Junio de 2021

Sefior (a)

Germéan Dario Hernandez Torres

SUPERVISOR(A) (E) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2195145

Cargo del supervisor: Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construcciéon y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Junio del afio 2021

Referencia: No 2195145

Hernan Orozco Lozano, identificado con la cédula de ciudadania No. 94405999 de Cali, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y CUATRO
MILLONES CIENTO SETENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ML/CTE
($34.171.966.000). Esta suma serd pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a)
OCHO (08) pagos iguales por los meses de febrero a septiembre por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS ML/CTE ($3.811.000) cada uno. Un (1) ultimo pago en el mes
de octubre por valor de TRES MILLONES SEICIENTOS OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS
SESENTA 'Y SEIS PESOS ML/CTE.

Plazo: Sera hasta el 29 de octubre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
integral que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles en modalidad virtual y
a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro Para
El Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria SENA Regional Quindio.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacion de los | Durante este periodo no se | No. hay evidencias
procesos formativos en desarrollé ninguna accién puesto que no se
modalidad virtual y a distancia, relqciongda con esta relizaron acciones
de acuerdo con los lineamientos | obligacion. para esta
obligacion.
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institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefo y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral
en modalidad virtual y a
distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos.

Durante este periodo no se
desarroll6 ninguna accion
relacionada con esta
obligacion.

No. hay evidencias
puesto que no se
relizaron acciones
para esta
obligacion.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Se llevan a cabo pruebas
de conocimiento previo en
las fichas asignadas.

Aprendices toman
prueba gratuita
Kaplan para
conocimiento
propio.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular y/o proyecto formativo
de los programas virtuales
relacionados con su perfil.

Se lleva a cabo ejecucion
de formacién para las
fichas 2318918, 2318919,
2318933 y 2318934 del
programa English Dot
Works 1.

Actividaes en el
LMS: Anuncios,
correos, foros y
sesiones en linea
creadas,
publicadas,
calificadas o
enviadas.

Aplicar estrategias de
ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluaciéon en
modalidad virtual y a distancia,
de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodologicos de
la entidad.

Se hizo aplicacion de
estratégias segun lo
estipulado en los
lineamientos Sena

Retroalimentacion
y calificacién de
actividades de
aprendices en
LMS.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion en modalidad virtual y
a distancia.

Durante este periodo no se
desarrollé ninguna accién
relacionada con esta
obligacion.

No. hay evidencias
puesto que no se
relizaron acciones
para esta
obligacion.
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Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa en
modalidad virtual y a distancia,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

Durante este periodo no se
desarroll6 ninguna accion
relacionada con esta
obligacion.

No. hay evidencias
puesto que no se
relizaron acciones
para esta
obligacion.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
en modalidad virtual y a
distancia, mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados a
una ruta de aprendizaje y su
estado sea matriculado. b).
Registrar juicios evaluativos,
realizar reconocimiento de
aprendizajes previos, para los
aprendices nuevos, reintegrados
o trasladados. c¢). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se asociaron a la ruta de
aprendizaje virtual todos
los aprendices de las
fichas 2318918, 2318919,
2318933 y 2318934.

Evidencias en Sofia
Plus en cada una
de las fichas.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz y el
manual de convivencia
instaurado en la institucion.

Se insto a los aprendices a
cumplir el reglamento y las
normas de convivencia en
el LMS.

Evidencia en
Anuncios y Correos
publicados en LMS.

10

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas de
educacion superior de las areas
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

Durante este periodo no se
desarrollé ninguna accién
relacionada con esta
obligacion.

No. hay evidencias
puesto que no se
relizaron acciones
para esta
obligacion.
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11

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Se acataron las normas del
SG-SST durante la
ejecucion del contrato.

No se reportaron
incidentes,
accidentes o
enfermedades
laborales durante el
periodo.

12

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios.

Durante este periodo no se
desarroll6 ninguna accion
relacionada con esta
obligacion.

No. hay evidencias
puesto que no se
relizaron acciones
para esta
obligacion.

13

Realizar seguimiento a los
aprendices que ingresan a la
etapa productiva en modalidad
virtual y a distancia segun la
asignacion y requerimientos del
centro de formacion.

Durante este periodo no se
desarroll6 ninguna accion
relacionada con esta
obligacion.

No. hay evidencias
puesto que no se
relizaron acciones
para esta
obligacion.

14

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y
aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva al mismo,
al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2021.

Norma aprobada en
Diciembre de 2020.

Evidencia en APE y
en contratacion.

15

Participar en los procesos de
autoevaluacién de programas de
formacion virtual y a distancia en
el Centro de Formacion.

Durante este periodo no se
desarrollé ninguna accién
relacionada con esta
obligacion.

No. hay evidencias
puesto que no se
relizaron acciones
para esta
obligacion.

16

Apoyar y acompafiar los planes
tecnologicos “ Prospectiva del
centro”.

Durante este periodo no se
desarrollé ninguna accién

No. hay evidencias
puesto que no se
relizaron acciones
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relacionada con esta
obligacion.

para esta
obligacion.

17 | Mantener su autonomia e Se mantuvo la autonomia | Configuracion de
independencia en la ejecucion e independencia en la las diferentes areas
del contrato, desde el punto de orientacion de Ios_ procesos | del LMS.
vista técnico y cientifico, sin de E-A-E de las fichas
perjuicio en la garantia del asigndas.
cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en
los programas de formacion, el
calendario académico de la
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos
misionales y las normas y
directrices institucionales.

18 | Informar al Centro de formacion Durante este periodo no se | No. hay evidencias
dentro de las veinticuatro (24) desarroll6 ninguna accion puesto que no se
horas siguientes al conocimiento rela_lcior?z,:lda con esta relizaron acciones
del hecho (s) y circunstancia (s), | opligacion. para esta
que puedan incidir en la oportuna obligacion.

o debida ejecucion del contrato o
gue puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

19 | Atender oportunamente las Se atendieron Elaboracion del
solicitudes y requerimientos oportunamente las informe de pago y
hechos por la Subdireccién del solicitudes y correos de envio de
Centro, Coordinacién Académica, requerimi_entos hechos por doqu_mentacion
Supervisor de Contrato y/o el e![ sup(?rV|S(|)r sobre solicitada.

_ atencion a los cursos
e'ncgrgado del'se_gwmlento , asignados y la elaboracion
te;cmco pedagoglcq, que esten y entrega de los archivos
directamente relacionadas con el | ge pago.
objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacion.
20 | Participar en las actividades de Se inicia curso Lista de asistencia

transferencia tecnolégica técnica
y/o institucional que el SENA y/o
el centro de formacion desarrolle
para el fortalecimiento de
habilidades pedagdgicas,
metodoldgicas y transversales,

Implementacion de
Procesos Pedagogicos y
Didacticos de la Sesidn
Formativa ofertada por la
Escuela Nacional de
Instructores

en coordinacion
academica.
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asi como las acciones de
certificacion de competencias
genéricas y/o técnicas que
validen el desempefio como
instructor

21

El instructor solo podra reportar
un maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas

Se reportaron 160 horas
de formacién durante este
periodo.

Reporte de horas
del instructor en
Sofia plus.

22

Cumplir con los lineamientos de
orientacion de desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, las cuales se
encuentran en el aplicativo
Compromiso —Guia Orientacion
Formacion Ambientes Virtuales
de Aprendizaje GFPI-G-014.

Se cumplen los
lineamientos de
orientacion de
desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje
en el alistamiento,
ejecucion y
acompafnamiento de las
fichas asignadas.

Configuracion de
los cursos,
publicacion de
anuncios, foros,
retroalimentacion y
calificacion de
participaciones en
el LMS.

23

Participar activamente de las
sesiones de acompafamiento
convocadas por el equipo de

Durante este periodo no se
desarrollé ninguna accion
relacionada con esta

No. hay evidencias
puesto que no se
relizaron acciones

soporte didactico pedagdgico obligacion. para esta
(SDP). obligacion.
Obligaciones Especificas Acciones realizadas Evidencias

Asociadas al programa de
Bilinguismo

01

Atender las orientaciones para la
formacion en lenguas definidas
por el programa de Bilinglismo
de la Direccion de Formacion
Profesional del SENA.

Se siguen las indicaciones
de la guia de orientaciones
para la Formacion en
Ambientes virtuales de
Aprendizaje —AVA de
octubre de 2020 GFPI-G-
014 V-04y las
indicaciones del grupo de
soporte Tecnico y
acompafnamiento SAVA.

Trabajo en el LMS
y evaluacién que
hace el grupo
técnico de
acompafiamiento al
instructor.

Obligaciones Generales

Acatar la Constitucion Politica, la
Ley, los principios de la contratacion
estatal y las deméas normas
concordantes y complementarias;

Se acataron las normas y
principios en la ejecucién
del contrato.

Inexistencia de
gueja o denuncias
contra el
contratista.
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Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el
presente contrato

Se cumplieron las
obligaciones contractuales
a que hubo lugar

Act.ividades en el
LMS e informe de
actividades y
evidencias
entregadas al
supervisor del
contrato y la oficina
de contratacién

Participar en las reuniones que para
la ejecucion del contrato sean

Durante este periodo no se
desarroll6 ninguna accion

No. hay evidencias
puesto que no se

convocadas relacionada con esta relizaron acciones
obligacion. para esta
obligacion.
Entregar periédicamente y al Se entregan los archivos Archivos GF y GC
finalizar el contrato o cuando el GF y GC solicitados para en Secop II.

supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental

el pago del periodo.

Entregar a la finalizacién del plazo
de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato;

Durante este periodo no se
desarrollé ninguna accion
relacionada con esta
obligacion.

No. hay evidencias
puesto que no se
relizaron acciones
para esta
obligacién.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestién
del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su
desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion;

Se hizo uso correcto de las
claves de ingreso a los
diferentes portales y
aplicativos requeridos para
la ejecucion del contrato.

Inexistencia de
llamados de
atencion o quejas
por uso indebido de
las claves.

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos

Se actualiza la informacién
en el secop sobre el pago
del periodo.

Archivos GF y GC
en Secop Il.
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relacionados con el mismo

7 | Solicitar autorizacion escrita del | Durante este periodo no se | No. hay evidencias
SENA para utilizar el nombre, | desarroll6 ninguna accion puesto que no se
emblema o sello oficial con fines | relacionada con esta relizaron acciones
publicitarios o ajenos a los | obligacion. para esta
establecidos en los lineamientos de obligacion.
la Entidad,;

9 | Cumplir con las normas, Se acataron las normas del | No se reportaron
reglamentos e instrucciones del SG-SST en la ejecucion de | incidentes,
Sistema de Gestién de la Seguridad | las actividades. accidentes o
y Salud en el Trabajo del SENA, enfermedades
segun la normatividad vigente. laborales durante el

periodo.

10 | Entregar el examen médico pre- Se entrega el el examen Evidencia en
ocupacional al Grupo de Seguridad | medico preocupacional al Secop Iy en
y Salud en el Trabajo de la Direccion | grupo de Seguridad y evidencia GF
General y/o sus homélogos en los Salud en el Trabajo. entregada en el
Centros de Formacion y Direcciones periodo.
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18);

11 | Paralos efectos de retencion Durante este periodo no se | No. hay evidencias
prevista en el articulo 3.2.7.5 del desarroll6 ninguna accién | puesto que no se
Decreto 1273 de 2018, el relacionada con esta relizaron acciones
contratista estara obligado a obligacion. para esta
informar al SENA al momento obligacion.
de la suscripcion del contrato y
cuando quiera que se produzca
alguna modificacién que afecte
el monto y el giro de los aportes
al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con las
variables alli establecidas

12 | Adjuntar el certificado de Se realizay se aprueba el | Se adjunta
aprobacion de los examen de SG-SST en el certificado en
conocimientos basicos del portal Si Contratistas Sena. | evidencia GF del
Subsistema de Gestion de periodo.
Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios

13 | Mantener actualizados los Actualizacion de la Informacion

sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de

informacién en el Secop I,
en el Sigep y en APE para
la contratacion y tramites
de pago de honorarios.

consignada por el
contratista en el
secop lly en el
SIGEP.
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ejecucion contractual parcial o
final.

14 | Realizar los pagos al SISS (salud, Se hizo el pago oportuno al | Planilla
pension y riesgos laborales) de sistema de seguridad 1038096710 Pago
acuerdo con la normatividad vigente, | social correspondientes al | Simple Cafam-
aportando los soportes de pago los | mes de mayo de 2021 ColSubsidio de
cuales deben ser validados para mayo de 2021.
constatar que en efecto el pago de
la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

15 | No subcontratar las actividades Durante este periodo no se | No. hay evidencias
propias del objeto contractual, desarroll6 ninguna accién | puesto que no se
salvo, que dentro del desarrollo relacionada con esta relizaron acciones
de la propuesta se haya previsto obligacion. para esta
disponer de recurso humano, obligacion.
para lo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucién No.

1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifios;

16 | En caso de que proceda el Durante este periodo no se | No. hay evidencias
registro y asignacion de una desarroll6 ninguna accién | puesto que no se
firma digital, usarla dentro de los relacionada con esta relizaron acciones
limites impuestos por el objeto y obligacién. para esta
las obligaciones del presente obligacion.
contrato y en todo caso con la
debida autorizacién de quien
corresponda

17 | Desplazarse dentro y fuera del Durante este periodo no se | No. hay evidencias
territorio nacional cuando sea desarrollé ninguna accién | puesto que no se
requerido para el cumplimiento relacionada con esta relizaron acciones
de las obligaciones obligacion. para esta
contractuales y legalizar las obligacion.
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
Desplazamiento.

18 | Guardar reserva de la informacion Durante este periodo no se | No. hay evidencias

asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso

desarrollé ninguna accion
relacionada con esta
obligacion.

puesto que no se
relizaron acciones
para esta
obligacion.
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mediante cddigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso
0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008,
la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o

modifiguen

19 | En cumplimiento de lo dispuesto Se hizo el pago oportuno al | Planilla
en el paragrafo 1° del articulo 23 sistema de seguridad 1038096710 Pago
de la Ley 1150 de 2007, del social correspondientes al | Simple Cafam-
articulo 6 de la Ley 1562 de me de mayo de 2021 ColSubsidio de
2012 y del Decreto 1273 de mayo de 2021.

2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar cuando

corresponda;

20 | Las demas que sean necesarias Durante este periodo no se | No. hay evidencias
para el cabal cumplimiento del desarroll6 ninguna accién | puesto que no se
objeto contractual relacionada con esta relizaron acciones

obligacion. para esta
obligacién.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla, operador y periodo: recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,
(1038096710) expedido por Pago Simple Cafam-Colsubsidio correspondiente al mes de Mayo del aio
2021. Evidencias en Evidencias 1 del archivo GC de junio 2021.

Evidencias en ( 23) folios

Cordialmente,

Hernan Orozco Lozano
Contratista
C.C. No. 94405999

Recibi a satisfaccion:

/) German Dario
Hernandez

Torres

German Dario Hernandez Torres
Supervisor(a) (E) Contrato 2195145 de 2021
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS 1

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de (HERNAN OROZCO LOZANO), correspondiente al mes de JUNIO de 2021:

Obligacion No. 3

-Transcribir la obligacion contractual: Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

-Relacionar la actividad desarrollada: Se llevan a cabo pruebas de conocimiento previo en
las fichas asighadas. Aprendices toman prueba gratuita Kaplan para conocimiento propio.

-Adjuntar la evidencia de la actividad desarrollada. (Correos, pantallazos, etc):

@ Terit | ® Temit [« [{ » x BT [+] = X

@ {Minimiz tamafio]

PH 639HD » Lista de lectura

jecu est: | B Trade | Il Senic | ® Temit ® Temit © Temit | [ Gene i Hom | 'Si| Simy
1 DOC e t D Trade | I S Te SENA T T R G i H 'si] simp

< C @ kaplaninternational.com/latam/prueba-de-nivel-de-ingles-online-gratuita
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TEST DE INGLES
ONLINE

Descubre cuanto inglés sabes en solo 10 minutos con nuestro test

online gratuito KITE Lite. KITE Lite es una version rapida de KITE, la
innovadora herramienta de Kaplan que evalta tu nivel de inglés en
las diferentes areas de aprendizaje del idioma.

Conoce tu nivel de inglés en solo 10 minutos
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Obligaciéon No. 4

-Transcribir la obligacion contractual: Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el disefio curricular y/o proyecto formativo de los programas virtuales
relacionados con su perfil.
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-Relacionar la actividad desarrollada: Se lleva a cabo ejecucion de formacién para las

fichas 2318918, 2318919,

2318933 y 2318934 del programa English Dot Works 1.

-Adjuntar la evidencia de la actividad desarrollada. (Correos, pantallazos, etc):

LRI SR @ Teritorium || ENGLISHDOTWC: x [ o -

< c

2 Aplicaciones @ 'L Inicio - PCSHOP-C..

ENGLISH DOT WORKS 1
(INGLES) (2318918)
P51250023 C02318918
R63 C9231

Impartido por
HERNAN OROZCO LOZANO

Herramientas

8 Anuncios

A Participantes

= Informacién

@ Contenido del curso
@ Edicion de contenidos
E Métricas de Encuestas
© Foros

© Evidencias

[ Metricas SCORM

™ Sesion en linea

% Evaluaciones

R Wikis

@ Asistencia

& Galeria

© chat

o Competencias

= Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

BWos. Bec WG

Obligacion No. 5

& senateritorio.a/perfilphp?id=9430513

B (1) Espinoza Paz - C...

& a % @ :

O (7)QuéTePasaATi. M Buenas tardesprof.. (@ Task results L3TR1X.. Rosy Pinheiro and E.. Bl 6:39 HD » | [E Lista de lectura

Foros

social forum Eemr

Respuestas (8) 2 Individual

Huevas (7}

Foro calificable-No

Subir archives:No

Foro disponible:Si

Ribrica: Ho asignada

Fecha de inicio: 2020-06-08 00:00:00 Fecha fin: 2021-06-14 23:59:00

Evidence: Forum "My ideal home" Editar X

Respuestas (1) & Individual

Nuevas (0)

Foro calificable:Si

Subir archives:No

Foro disponible: Si

Ribrica: Ho asignada

Fecha de inicio: 2020-06-09 00:00-00 Fecha fin: 2021-06-14 23:30:00

FORO DE DUDAS E INQUIETUDES/DOUBTS AND CONCERNS FORUM Editar  x

Respuestas (0) & Individual
Huevas (0)

Foro calificableSi

Subir archives:No

» w3FO.. WIMa.. WIRE. WIEvi. WIHe.

-Transcribir la obligacion contractual: Aplicar estrategias de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los

lineamientos pedagdégicos y metodoldgicos de la entidad.

-Relacionar la actividad desarrollada: Se hizo aplicacién de estrategias segun lo estipulado
en los lineamientos Sena. Retroalimentacion y calificacién de actividades de aprendices en
LMS.

-Adjuntar la evidencia de la actividad desarrollada. (Correos, pantallazos, etc):
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" Configuracion
YARLENIS DANIELA TORRES GUERRERO @

[R Acceso Linkedin Leaming 2021-05-04 210519

Colaboradores 1d respuesta:85742648

HERNAN hola mi nombre yarlenis daniela torres guerrera soy de valledupar , soy auxiliar de

OROZCO facturacion en un laboratorio clinico , tengo 25 afios , soy tecnico en recursos humanos
LOzANO y tecnico en seguridad ocupacional , aspirante a patrullero en la policia nacional | soy
Instructor madre

s (Me gusta O_1 Comentario(s)

HERNAN OROZCO LOZANO
2021-05-05 08:35:00

Yarlenis: Welcome to Sena’s Virtual enviranment, and | hope you enjoy the course

N @ b % B

[ Activar Texto Enriquecido

VALERIA MARIA MASTRASCUSA TOVAR -'m
2021-05-04 18:03:56
Id respuesta 85618043 jSay Eval

Hola mi nombre es Valeria Mastrascusa, tengo 32 afios de edad y vive en la ciudad de
Cartagena, soy Medica de profesidn graduada de la Universidad del Sind y especialista
en Gestion del Riesgo laboral de la Universidad de Cartagena. La mayor expectativa
con el curso es afianzar los conacimientos del idioma para avanzar en el aprendizaje de
forma técnica para poder aplicarlo adecuadamente en mi campe laboral y de esa
manera ampliar mis horizontes profesionales

b WIFO.. WiMa. WIRE. W Evi.

w3 He...

X8 Lib... X3 Re..

Obligacion No. 8

-Transcribir la obligacion contractual: Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, mediante las
siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de
aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

-Relacionar la actividad desarrollada: Se asociaron a la ruta de aprendizaje virtual todos
los aprendices de las fichas 2318918, 2318919, 2318933 y 2318934,

-Adjuntar la evidencia de la actividad desarrollada. (Correos, pantallazos, etc):
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Instructor v -
e — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
[ Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje = E;cr:adg[ezméw 2318918 - ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES) M4
“
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendzajer  RUTAVIRTUAL 2318918 meQ
Generar Excel de Planeacion P
Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
No se p di para la ficha seleccionada, intente lecci |

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

otra ficha de caracterizacion 6 ruta de aprendizaje

SOFIA Plus Version 9.0.53 Powered by SENA - @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a159;

m Bos. Boc B &3 ap.. @Sof.. @ ™ wiFO.. wIMa.. WIRE. WIEvi. WIHe. XHLb..

Obligacion No. 9

X Re.. XECL.

&3 49 1218p.m.

-Transcribir la obligacion contractual: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la institucion.

-Relacionar la actividad desarrollada: Se insté a los aprendices a cumplir el reglamento y
las normas de convivencia en el LMS. Evidencia en Anuncios y Correos publicados en LMS.

-Adjuntar la evidencia de la actividad desarrollada. (Correos, pantallazos, etc):

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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48 HHERNAN OROZCO @)
Regresar ‘¢
TUTORIALS
ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES) Navigate using the buttons to explore Leamer manual, Forum guide for good practices, download certificate and video ;Qué es sofia plus?
-
(ki) - Ocultar descripcion
sh Dot Works 1 (ingles A @® 205 @
P

nformeatio Learner manual

.

fivities

s

In this space you can find the rights and the regulation of SENA leamers. These are

recommended in order to know the guidelines that you have to take into account at the

beginning of this fermation program.

En este espacio encuentra los derechos y el reglamento del aprendiz SENA Los cuales se

recomienda estudiar para conocer Ias pautas que se deben tener en cuenta al momento de
iniciar este programa de formacion.

A

Click here to download the learner's rights document (&)
Click here to download the leamer's rules document (§) 5oy Eval

# @ 265 @

Territorium 2019 © Todos los derechos reservados A
.. © » wIFO.. WIMa.. WIRE. WJEvi. WIHe.. XELib.. XFRe. XJCL. 0

Obligacion No. 11

-Transcribir la obligaciéon contractual: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa.

-Relacionar la actividad desarrollada: Se acataron las normas del SG-SSTDurante la
ejecucion del contrato.

-Adjuntar la evidencia de la actividad desarrollada. (Correos, pantallazos, etc):
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LIL® AT )
E—T T e —
—Anuncios

Autorizo al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para hacer uso de la informacion consignada dentro del aplicativo Sistema de Informacién de
Contratistas. Esta informacion sera utilizada para mantener la hoja de vida actualizada y realizar la planilla bésica Ley 1607 de mayo de 2012, para
cobro de los respectivos honorarios.

Bienvenido sr(a) contratista

Realice la induccién
de Seguridad y Salud
en el Trabajo

siqa %

@Y Evidencias 1 (4).docx ~ Comprobante_Pag...pdf A Mostrar todo X

Obligacion No. 14

-Transcribir la obligacion contractual: Aplicar al proceso de certificacion de la norma
de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma
y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2021.

-Relacionar la actividad desarrollada: Norma aprobada en diciembre de 2020.

-Adjuntar la evidencia de la actividad desarrollada. (Correos, pantallazos, etc):
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=
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@ e T o, B
& El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA =]
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 .
o o
Lo Certificado de Competencia Laboral a
HERNAN OROZCO LOZANO =
Con CEDULA DECIUDADANLA No. 94905999 4 i
Quien demostes su Competencia Laboral enla
arma X

Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Cidiggn: 240200056 - Versiine 1

Entestimonio de lo anterior. se firma el presente en SOACHA. A los wes (3) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

sasiar 022000 /

R ORw

Vigersin:
NoV FECHA REGISTRO ROBERTO PRIE[G LADING hasm o 3.de Drcembrede 2023 [ha
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REGIONAL CUNDINAMARCA
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Obligacion No. 19

-Transcribir la obligacion contractual: Atender oportunamente las solicitudes y
requerimientos hechos por la Subdireccion del Centro, Coordinacién Académica,
Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico pedagodgico, que
estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periédicos de la ejecucién del contrato, segun lo determine la entidad
o el centro de formacion.

-Relacionar la actividad desarrollada: Se atendieron oportunamente las solicitudes y
requerimientos hechos por el supervisor sobre atencion a los cursos asignados y la
elaboracion y entrega de los archivos de pago.
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Obligacion No. 20
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B applanilla Junio 2021.pdf - Adcbe Acrobat Reader D
Firmar Ventana Ayuda

applanilla Junio 20.. %

B Q 1 /1 k@@@ 55{?%757

L ] DOCUMENTO 3OPCRTE EN ADGUISICIONES EFECTUADAS A O OELISADOS A FACTURAR (FoR |00 Reglonal

BmEwan, CONCEFTE DE HONORARIDS il FRESTACION DE SERVIGIOS ALER) [Codige Ceniro

7AT REGIDHAL GUINDID [Fecha £

SERAEID NACIoNAL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA - GUINDIO- varsion
DE APRENDIZAJE Adguinents: SERVICIO NACIONAL DE JE BENA NI £99.899.034-1 ID da Procaso

Racolsnkon DIAN N° 120280340041 17 autortza decds 1 hacta 330,000 (Die. 07 de 2020) No. de documaento

DATOS DEL CONTRATISTA

Mombires y & mnunlﬂhln: HMDHDECOLO\ZANO
Normer ¥ apel | wﬂa e 30405999 | 1o e 1_._| 3122446265

Régiman dal IVA- nEspous.nﬂLE| ris nple de ; [WO] s nts ds renta? [ S| Es Penslonado?
:mmpemnnumznsummwmmn 557 [ 51| Presta Servicios de VA 7 [

Baneco al cual [ amc-:n.omam 11p-ndu|s| AHORROS |H'G\Ir|1£ [ TEBITAZEI2

Bk Bar tum ro&:'h‘u?;‘t o Conbater oo he T supar: Ina i Siko00 " = | L]

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGD

N* dal contrato: 21951452021 | N* SIIF [ 3021]

HNuave Saldo del Confrato 5 15.116.965 | Comiskones 5 0.00]

aler Total del Contrato 534.171.965| N* Pago | m“]%dﬂEﬂE vaornmlnl:pn
Saldo Anteror del Contrate 518927965 5 $ 3.811.000,

INSTRUCTOR: 2.P. CRIENTAR LA FORMACIAEEN PROFEZIONAL INTES TITULAD VIRTUAL Y DISTANC 2029-02-013582
|OBUETD CONTRACTUAL:
Descripoion del senviclo prestado)

RESUMEN PAGOS GEMERADOS EN EL PERIODD OBJETO DE PAGO
THOTEE0E PO OO S0s o en
Ingresos por CoMmisiones 0 Retencion en la Fuents del Perodo
INQrE605 02 DIFDE MEGEs CONNAn0s en &l mas 5 D)
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO % 3.811.000| Menos, Retefuenie Olros Ingresos
BASE PARA RETEMCION EN LA FUENTE 2 532 300/ TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGOD

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Junio Mayo \alor Base refencion n la fuente|

N Planilia PILA, 0 N° Radicacion pago 8 1038096710 | Valor Base ratencion en 1a fuenis ICA
Inireso Base de Colizacion - IBC 1.524.400 |5 1.524.200 Valor base VA
"Aporie obligatono 3 sequnidad soclal salud To0.600 TO0 600 | IVA {S1 es RESPONSABLE]
‘Aporie obiigatono a seguridad social Pension 244.000 244000 Menos Ratencion en Ia Fuente
Aporie obigatono a Fondo de soldanoad Pensional T Menos Retencion VA
ARL T E000 «

ADOTES VOIUNEANGs @ FOno0 08 pensiones COISiomas
Apnmsmmxams a cuenias AFC

JA.

E
LA

) 0,00
$ 3.811.000,00

Retencion en i Fuerte Contingents

SOM: TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGOD

En cumplimienta de las phligaciones establecidas en su contreto de prestacisn de servicios, el contratists realizo las siguientes
actividedes: Impartir formacidn profesional imtegral en el progrema de English Dot Works 1, correspondiente m las fichas 231E3as,
2312913, 2318933 y 2318934 Se splico el plan de accicon Sema en las actividades dessrrollades. Se hizo uso de las TICs y de los
sitios web institucionales, stendiendo = las disposiciones pars su uso. Elsboracicn y entregs del informe mensusl de actividsdes.
Sz mtienden los cursos esignades segin Gude de Ordentmciones para la formacidn AVA, Versidn 4. Se reslizaron acciomes

Curplimierto de las disposiciones establecidas en la guie de orientacicnes parn la farmacidn em swbientes virtusles de sprerdizaje

de copacitacidn sobre el uso de la plateforma Territoric mediamte snuncios y corress electrdnicos masivos enviados = loz eprendices.

GFFT-GA13 V-2. Se realizd el pego de los sportes el sistems de riesgos laborales, de scuerdo o lo estsblecido en el Decreto 1273 del
281E. Se toman las medides necesarias pere cumplir con el Sistema Integrado de Gestidn v Autocontrol "SIGE” v del Subsistems de 55T,

PARA LO3 EFECTOS LEGALEEL CERTIFICO, BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, GUE:

wl 02E.. @ (179).. i Desc.. @@ BOL... ) KB CLA.. @6 Evid.. §= TEM.. ¥= Rep.. &5 Gen..

-Adjuntar la evidencia de la actividad desarrollada. (Correos, pantallazos, etc):

-Transcribir la obligacién contractual: Participar en las actividades de transferencia
tecnoldgica técnica y/o institucional que el SENA y/o el centro de formacién
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagdgicas, metodolégicas y
transversales, asi como las acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio como instructor

GC-F-005V. 05
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-Relacionar la actividad desarrollada: Se inicia curso Implementacion de Procesos
Pedagdgicos y Didacticos de la Sesion Formativa ofertada por la Escuela Nacional de
Instructores

-Adjuntar la evidencia de la actividad desarrollada. (Correos, pantallazos, etc.):
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% Destacados Cesar Emesto Lopez Villegas
o PDSEUE‘SIDS para Maria, Natalia, Jeferson, Jheison, Gabriel, Luis, Edna, Jheinmy, Cesar, ruben200903 uz:la';.'ce is, Jefferson, Francisco, mi, Sandra, Marco, hugotusarma, Jenny, Wilson, Norby, A
® Impertantes Cordial 5aludo,
»  Enviados Por mativos de salud, debemas cancelar nusstra agrupacidn de hoy, agradecemas su comprension y esperames nos pedamas ver el praxime misrcales, ofrecemos disculpas o
n Borradores 189 Atentamente,
Meet
W Noew runios César Ernesto Lopez Villegas
i i . Instructer G-20
M Mis reuniones SENA

Formador de Formadores
; ‘ Centro de Comercio y Turismo
Hangouts

[ DEZ'\'ESEHB.EGJ.SD

{6) 7494909 |P-62813
aHa'naﬁ + Carrera 6 # 42 Norte-02 -Armenia Quindio
Brayan G © f v o .
Te ha enviado un mensaje @SENAcemunica ww.seno.edu.co
4B ZETY MARICEL RUALES POI
Tik- habia

g Duvan Beltran Hernandez
Tii- listo ya esta cargando. mil gracia

Clara Maria Gargia Cruz

Ti- - De: Cesar Ernesto Lopez Villegas <clopezvi@sena. edu.co»
1 AT A \ HY -
Angélica Maria Betancur Pedr Enviado: miercoles, 26 de mayo de 2021 11:18a. m.
me alegra que ya tenga acosso a la Para: Maria Alejandra Delgado Herrera <mdelgadoh@sena edu.co>; Natalia Londono Bernal <nlondenob@sena.edu.co>; Jeferson Castaneda Celis <jefcastaneda@sena.e
i 5 i - i 7 A o 735 o | i iraT 3 irarodle A - i

Alejandra Norefs Giraldo <jtobonc@sena.edu.co>; Gabriel Fernando Sanchez Arango <gfsancheza@sena.edu.co; Luis Fernando Ramirez Guevara <lframireze@sena.edu.co>, Edna Constanza Prie
Tii- &z Buian diz nars f Ta arka r Delgado Munoz <)edelgado@sena.edu.co>; Cesar Augusto Aponte Londono <apontel @sena.edu.co>; ruben200903 <ruben200903 @email.com>; luzdarycelis <luzdarycell

Q L <jvargasf@sena.edu.co>; Francisco Mesa Avila <fmesaa@sena edu co>; hernanorozcol@misena.edu.co <hernancrozcol @misena. edu.co>; Sandra Marcela Jaramille Mosc
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Obligacion No. 22

-Transcribir la obligacién contractual: Cumplir con los lineamientos de orientacion de
desempeiio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, las cuales se

GC-F-005V. 05
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encuentran en el aplicativo Compromiso —Guia Orientacion Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014.

-Relacionar la actividad desarrollada: Se cumplen los lineamientos de orientacion de
desemperio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje en el alistamiento,
ejecucion y acompafiamiento de las fichas asignadas.

-Adjuntar la evidencia de la actividad desarrollada. (Correos, pantallazos, etc):

B GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE -AVA- GFP| - G-014 Version 04 - Adobe Acrobat Reader DC (32-bit)
Archive Ediciéon Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Evidence_personal_l... 02 Evidencias 1 - m.. GUIA DE ORIENTA... X @ A Iniciar sesion
Bw ® B8 Q ®® e MO =B P B &Y G B L
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Buscar 'Pie de pagina’

52 cditar POF
E‘B Crear archivo PDF v

a Comentar

PROCESO GESTION DE FORMACGION PROFESIONAL INTEGRAL

E‘ﬁ Combinar archivos
‘D Organizar paginas
E‘ Comprimir PDF

GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES 4 T

VIRTUALES DE APRENDIZAJE -AVA-
O Proteger

GFPI-G-014

Version 04
Convierte, edita y firma electrénicamente
formularios y contratos PDF
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PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL

Fecha creacién reporte 2021-06-01, 09:18:59 AM Tipo Planilla | Numero Planilla 1038096710

Periodo Cotizacién 202105 Periodo Servicio 202105

Cliente:

PAGADA 2021-06-01

I. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social HERNAN OROZCO LOZANO
Documento CC 94405999 Direccion CL 5 NORTE #20 - 00
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3122446285
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad ARMENIA Departamento QUINDIO
Representante Legal Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 94405999 _ Departamento Trabajo Ubicacion Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |59 00 OROZCO LOZANO HERNAN 63001000 - 63 QUINDIO
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
ol-lululalala|e|-]z|wl<|ole|r|a g g % é i s Codigo |©0419°| raria Total | Total | Total | c44i00 | codigo | Tarifa Aporte | Codigo | Clase | Tarifa : Codigo | Tarifa | Tarifa | jborte | Tarifa | Aporte
z &J E 5 E 5 g 8 g @ E <>( <>( g o g g E E AFP Tr:;. AFP 1BC Azg:;e Agg'r:le AFpSoF{(Se EPS |Tras. EPS| EPS IBC EPS Aporte Salud UPC ARL Riesgo ARL IBC ARL |Aporte Riesgos| CCF CCF IBC CCF Aporte Caja| SENA SENA ICBF ICBF

[s]is]i=]}s]
0 0 $1.524.400 230201 16 % $1.524.400 |$ 244.000 $0 $0 EPS005 125% $1.524.400 $190.600 $0 14-23 1 0,522 % $1.524.400 $8.000 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PROTECCION (ING + POSITIVA DE
PROTECCION) FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SANITAS SEGUROS NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$244.000 $0 $0 $ 190.600 $8.000 $0 $0 $0 $0 $0 $ 442.600
Paginalde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 -

iMas que Facil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!
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*— Redactar . . . =

Confirmacion Transaccion PSE - CUS 1008274032 (Bdeme) D Recibicos x
(J Recibidos 16.302

serviciopse@achcolombia.com.co mer, 1 jun 9:42 (hace 2 dias
% Destacados parami ~
© Pospuestos
» Importantes
» Enviados
B Borradores 189
Meet

& Nueva reunion

[ Mis reuniones

Hangouts

a Heman +

Brayan G
Te ha enviado un mensaje

jHola, Hernan Orozco Lozano

Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIA y PSE.
los siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado

Algiandro Noreda Giraldo
Ti: Alejo: Buen i. Te acbe ¢

s, JAROALBERTO JERE

20N
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