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SECRETARIA: DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

De conformidad con el con el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, las Entidades publicas podran asociarse con el fin de
cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo
mediante la celebracion de convenios interadministrativos, la Alcaldia de municipal de Girardot procede a efectuar el estudio
correspondiente.

VIABILIDAD DEL PROYECTO Y PLAN DE DESARROLLO

Que de acuerdo a los recursos allegados con ocasion del convenio interadministrativo No. SDSI-CDCVI-172-2020 suscrito
entre la Gobernacion de Cundinamarca y la Alcaldia Municipal de Girardot y adelantadas las diligencias correspondientes
y necesarias, se constatd que dichos recursos se encuentran incorporados en el presupuesto municipal segin Decreto No.
056 del 12 de Abril de 2021 y que se acreditaron en el Banco de Programas y Proyectos de inversidon municipal en el proyecto
denominado FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL CON ATENCION INTEGRAL E INCLUSION A GRUPOS
POBLACIONALES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE GIRARDOT- CUNDINAMARCA, el cual se
encuentra debidamente actualizado por La Oficina Asesora de Planeacion Municipal, dicho proyecto contempla entre otras
cosas el fortalecimiento de Estrategias para la Proteccion Social y Econédmica del Adulto Mayor en el Municipio de Girardot
— Cundinamarca.

CONTRIBUCION A LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO

Dentro del Plan de Desarrollo “Girardot es de todos visién 2040”, se incluye el proyecto FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO
SOCIAL CON ATENCION INTEGRAL E INCLUSION A GRUPOS POBLACIONALES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD
DEL MUNICIPIO DE GIRARDOT- CUNDINAMARCA” Eje: No. 1 Cuidar y proteger a la gente y sus derechos Sector: 1.4
Poblaciones vulnerables. Programa: Pacto por la humanizacion de la vida y la felicidad. Subprograma 1.4.1.3: Por una vejez
mas digna.

Cuyo objetivo es dar cumplimiento a lo decretado mediante la ley 1251 de 2008, modificada por la ley 1850 de 2017, que
tiene como objeto proteger, promover, restablecer y defender los derechos de los adultos mayores, orientar politicas que
tengan en cuenta el proceso de envejecimiento, planes y programas por parte del estado, la sociedad civil y la familia y
regular el funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de atencion y desarrollo integral de las personas en su
vejez. A partir de programas de promocion y defensa de los derechos de las personas mayores conforme a las necesidades
de atencién que presente esta poblacién. EL municipio cuenta con una poblacién de adulto mayor de 14.518 que son
apoyados a partir de dos iniciativas como son: El Programa de Proteccién Social al Adulto Mayor “Colombia Mayor”, que
busca aumentar la proteccion a los adultos mayores que se encuentran desamparados, que no cuentan con una pension o
viven en la indigencia o en la extrema pobreza; por medio de la entrega de un subsidio econdémico y el SUBSIDIO
ECONOMICO, a personas mayores de sesenta (60) afios en situacién de pobreza, que cuenta con 80 beneficiarios en el
municipio.

Que dentro de las metas de este proyecto se encuentra apoyar mediante un convenio con hogares geriatricos a los adultos
mayores en situacion de vulnerabilidad durante el cuatrienio.
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DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que en virtud de los princicios recyores del ejercicio de competencias de la Administracién Municipal contenidas en el articulo
5 de la Ley 136 de 1994, tales como la eficiacia, eficiencia y responsabilidad y de conformidad con el articulo 46 de la
Constitucion politica de Colombia, el Plan de Desarrollo Municipal -Girardot es de Todos Vision 2040-.

Que la Constitucion Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “Servir a la comunidad, promover la
porsperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucidn; facilitar
la participacion de todos en las desiciones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
nacion, defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo”, al igual que establece que “Las autoridades de la Republica estfian instituidas para proteger a todas las
personas residentes de Colombia, en su vida, obra, bienes, creencias y demés derechos y libertades y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Que frente al contexto de las personas mayores, la Constitucién Politica en su articulo 13 esteblecié el deber a cargo del
Estado de proteccion especial a las personas que por su condicion econémica, fisica 0 mental, se encuentran en
circunstancias de debilidad manifiesta, en igual sentido articulo 46 ibidem, consagra como deber del Estado, de la sociedad
y de la familia concurrir para la proteccion y asistencia de las personas de la tercera edad y promover su integracion a la
vida activa y comunitaria, garantizando los servicios de seguridad social integral y el subsidio de alimentacién en caso de
inasistencia.

Que los diferentes organos del Estado tienen funciones separadas pero colaboran armfionicamente para la realizacion de
sus fines, de conformidad con lo establecido en el Articulo 113 de la Constitucion Poitica.

Que el Municipio de Girardot, como entidad fudamental de la divisén politico-administrativa del Estado, tiebe por objeto
dentro de un régimen de autonomia, cumplir las funciones, competencias y prestar los servisio a su cargo, promover el
desarrollo de sus territorios y el mejoramiento sociocultural de sus habitantes conforme con las atribuciones y procedimeintos
consagrados en la Constitucion Poitica y la Ley.

Que las personas adultas mayores son aquellas que cuentan con sesenta afios 0 mas, segln la normativa nacional. Esta
etapa del ciclo vital posee su propio conjunto de roles, responsabilidades, expectativas y estatus, establecidos cultural, social
e histéricamente. La intencién desde el punto de vista de enfoque diferencial debe propender por la eliminacion de
estereotipos y barreras para esta poblacién, de manera que las personas mayores sean visibilizadas en cuanto a la
particularidad de sus vivencias y necesidades fisicas, sociales, econémicas y emocionales, y puedan ser participes en el
desarrollo de la sociedad, teniendo en cuenta sus experiencias de vida, sus preferencias y sus derechos.1

Que de acuerdo a la estructura de la poblacion en Colombia y las proyecciones del DANE en el 2020, se estima que en
Colombia hay 6.808.641 personas adultas mayores de las cuales 3.066.140 (45%) son hombres y 3.742.501 (55%) son
mujeres, de esta poblacion 22.945 son personas mayores de 100 afios.
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Que para el Municipio de Girardot es imprecindible dar atencion a los adultos mayores residentes, proporcionando todo para
su subsistencia en condiciones dignas y humanitarias, ya que no cuentan con los recursos para su sostenimiento y puede
conducir al estado de abandono y vulnerabilida social de no gestionarse recursos para tal fin.

Que la cifras de pobreza dentro de la poblacién adulto mayor es del 26,9%, siendo mayor en centros poblados y rural
disperso con 42% y otras cabeceras el 31,9%.

Que el Departamento de Cundinamarca es el cuarto Departamento con mayor concentracion de personas mayores de 60
afios en el pais con 408.347.

Tabla 1.1. Personas Adultas mayores segin
Entidad Territorial 2019

1.001.812

Anticguia B17.562

Valle del Cauca 689.913 10.6% 5.3%
Cundinamarca 408 347 6.3% 3.2%
Santander 316 485 4.9% 4.1%
Atlantico G314 824 4.8% 11.8%
Balivar 2480289 38% 11.6%
Cordoba 2326.140 35% 12.5%
Marifio 224 328 3.4% 13.8%:
Tolima 223.848 3.4% 16.8%:
Boyaca 198267 3,1% 16,2%
Cauca 190.542 2.9% 12,89%
Morte de -
Santandar 184 458 2,8% 11.8%
Caldas 182.8958 2.8% 18.1%
Risaralda 164 188 25% 17.2%
Magdalena 145 648 23% 10.8%
Huila 135.450 21% 12 2%
Meata 116.808 1,8% 11.1%
Ceasar 116.632 1,8% 8.3%
Sucra 115.373 1,8% 12.4%
Cuindio 102241 1,6% 18, 7%
La Guajira EB.356 1.1% 7.A4%
Chocd 47.513 0.7% B.8%
Caquetd 3B.747 0.6% 89.5%
Casanare 36.564 0.6% B.5%
Putumayo 32974 0.5% 8.3%
Arawca Z4 408 0.4% B 7%
A. San Andras 7.814 0,1% 12, 7%
Guaviare 6.242 0.1% B.2%
Wichada 6.187 0,1% 5.6%
Amazonas 5.703 0,1% 7. 3%
Guainia 2826 0,0% 5.7%
Vaupds 2.520 0,0% 5.9%
Total 6.508.512 100% 13,2%

Fuante: DAME Canso 2018, Proyecciones poblacionales 2019

Que el Ministerio de salud y proteccién social en ocasién de la pandemia munidial del Coronavirus — COVID-19- impartid
instrucciones para la prevencion, contencién y mitigacion del virus en personas adultas mayores, por tratarse de la poblacion
mas vulnerable, expidio la circular 05 de 2020 en conjunto con el Instituto Nacional de Salud, la resolucion 464 de 2020 “por
la cual se adoptan las medidas sanitarias obligatorias de aislamiento preventivo de personas adultas mayores en centros de
larga instancia y de cierre parcial de actividades de centros vida y centros dia.

Que en la actualidad la Secretaria de Desarrollo Economico y Social certifica que tiene caracterizados 475 adultos mayores
en condiciones de vulnerabilidad que se atienden en los centros dia/vida y 119 adultos mayores en centros de proteccion.

Que como consecuencia y con el animo de brindar la atencién integral a los adultos mayores en cuanto a la atencion y
cuidado diario, el Municipio a través de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Social ha gestionado recursos para el
fortalecimeinto de las politicas publicas encaminadas al sostenimiento de los habitantes de Girardot que se encuentran en
la edad dorada pero en condiciones de vulnerabilidad.

Que con ocasién a las fichas proyecto presentadas al Departamento de Cundinamarca, donde se solicitan recursos para los
centros de proteccion del adulto mayor, especificamente en la dotacién y fortalecimiento de personal calificado e idéneo
para el cuidado diario se firma el Convenio No. SDSI-CDCVI-172-2020 suscrito entre La Gobernacién y la Alcaldia Municipal
de Girardot con objeto: “Union de Esfuerzos y recursos Financieros e institucionales para la atencién de adultos mayores de
los niveles |y Il del SISBEN en centros dia y/o en centros de bienestar hoy centros de proteccién o centros de larga estancia
del municipio de girardot.

Que la CASA DE REPOSO con Nit. 890.680.002-2, entidad de carcater publica, creada bajo el Decreto No. 6069 de 21 de
Enero de 1959 por la Goberacion de Cundinamarca como un asilo para hombres y mujeres inhabiles para trabajar por
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ancianidad u otras deficiencias fisicas, que sean pobres y que careciedo de otra clase de apoyo, no cuenten con medios

para asegurarse su diario vivir.

Que dentro de los fines de esta entidad se encuentra principalmente proteger a los ancianos y brindar atencion con
preferencia sobre cualquier otra persona.

Que el Ministerio de Justicia mediante Resolucién No. 1951 de 16 de Junio de 1959 le reconoce personeria juridica a la
Entidad CASA DE REPOSO con Nit. 890.680.002-2.

ALCANCE:

El alcance del presente convenio sera el de fortalecer los centros de bienestar al
anciano de origen publico y privado, los cuales vienen realizando actividades de
bienestar integral para atender las necesidades basicas de los adultos mayores como
alimentacion, albergue y cuidado diario, no obstante estas acciones se ven limitadas
por que los recursos financieros con los que cuentan dichas instituciones son
limitados y solo alcanzan a cubrir parte de las necesidades basicas.

Que en la ficha proyecto Il CENTROS DE PROTECCION contenida en el convenio
interadministrativo No. SDSI-CDCVI-172-2020 suscrito entre la Gobernacion de
Cundinamarca y la Alcaldia Municipal de Girardot se deja claro la destinacion de los
recursos a invertir de la siguiente manera:

N4

SE DIVIDE EL VALOR TOTAL DEL RECURSO DESTINADO E

GIROS MENSUALES AL CENTRO DE PROTECCION ADULTO
MAYOR

FUNCIONAMIENTO CENTRO DE BIENESTAR
2 |PUBLICO (cor ion de p I er
fisioterapeuta, médico, etc)

$ 30.302.128 ‘

En tanto el objeto de la presente cooperacion debera ser para el fortalecimiento en
personal idoneo para la atencidn adecuada y el cuidado diario de los adultos mayores
que residen en la CASA DE REPOSO ANCIANATO DE GIRARDOQT.

OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE GIRARDOT Y LA CASA DE
REPOSO ANCIANATO GIRARDOT PARA EL FORTALECIMIENTO EN LA
ATENCION DE LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE GIRARDOT, EN
CUMPLIMIENTOS DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONVENIO SDSI-
CDCVI-172-2020.

CLASIFICACION UNSPSC: Tabla de clasificacion:

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

DESCRIPCION VALOR

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE GIRARDOT Y LA CASA DE REPOSO
ANCIANATO GIRARDOT PARA EL FORTALECIMIENTO EN LA ATENCION DE LOS
ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE GIRARDOT, EN CUMPLIMIENTOS DE LAS
OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONVENIO SDSI-CDCVI-172-2020. $30.302.128

APORTE POR PARTE DEL
MUNICIPIO

TREINTA MILLONES TRESCIENTOS DOS MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS
($30.302.128) MICTE

APORTE POR PARTE DEL
COOPERANTE

La CASA DE REPOSO no aportara recursos financieros, pondra a disposicién sus
medios administrativos, asistenciales, operarios y las instalaciones donde opera la
fundacion, encaminados a lograr el cumplimiento a cabalidad del objeto y las
obligaciones derivadas de este convenio.

FORMA DE DESEMBOLSO:

El aporte que realizara el Municipio, se desembolsara a través de CUATRO (4)
desembolsos a los treinta dias (30) dias calendario por valor cada uno de SIETE
MILLONES QUINIENTOS SETENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS TREINTAY DOS
PESOS ($7.575.532) M/CTE. Previa presentacion de los siguientes documentos:

Para el primer desembolso:
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1. Informe expedida por el supervisor
2. Informe de actividades ejecutadas
3. Presentacion de cuenta de cobro y/o factura

4. Presentacién de la copia del acta de inicio del contrato debidamente firmada
por las partes.

5. Fotocopia del resgistro unico tributario
6. Fotocopia del convenio, disponibilidad presupuestal y registro presupuestal

7. Certificacion bancaria de la cuenta y numero de la cuenta a la cual debe
consignarse 0s recursos.

8. Aportar el recibo de pago de la seguridad social integral en salud, pension,
riegsos profesionales y el pago de los aportes parafiscales del personal que
tenga a su cargo, en caso de que a estos ultimos haya lugar. En caso de
ser persona juridica debera aportar la certificacion suscrita por el revisor
fiscal 0 en su defecto por el representante legal de estar al dia en el pago
de los citados aportes.

Para el segundo desembolso:
1. Informe expedido por el supervisor
2. Informe de actividades ejecutadas por el cooperante

3. Copia de los contratos y comporbantes de pago de los servicios contratados
de las personas destinadas al cuidado de los adultos mayores del centro de
proteccién.

4. Presentacion de la factura y/o cuenta de cobro

5. Aportar el recibo de pago de la seguridad social integral en salud, pension,
riegsos profesionales y el pago de los aportes parafiscales del personal que
tenga a su cargo, en caso de que a estos ultimos haya lugar. En caso de
ser persona juridica debera aportar la certificacion suscrita por el revisor
fiscal 0 en su defecto por el representante legal de estar al dia en el pago
de los citados aportes.

6. Copia del comporbante de egreso del desembolso inmediatamente anterior.

NOTA: El pago estara precedido de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion
expedido por el supervisor del convenio, previa presentacion del informe
correspondiente y acreditacion el pago de los aportes al sistema de seguridad social
en salud, pension y parafiscales.

Los gastos que se generen para la legalizacion del convenio seran asumidos por el
contratista, al igual que los descuentos de Ley que corresponda.

La Alcaldia no reconocera, ningun reajuste en relacién con los costos, gastos o
actividades adicionales que aquel requiera para la ejecucion del convenio y que
fueron previsibles al momento de la presentacion de la propuesta.

CARACTERISTICAS DEL BIEN,
OBRA O SERVICIO A
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CONTRATAR

En desarrollo del objeto del convenio AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO

(ESPECIFICACIONES TECNICAS) | DE GIRARDOT Y LA CASA DE REPOSO ANCIANATO GIRARDOT PARA EL

FORTALECIMIENTO EN LA ATENCION DE LOS ADULTOS MAYORES DEL
MUNICIPIO DE GIRARDOT, EN CUMPLIMIENTOS DE LAS OBLIGACIONES
DERIVADAS DEL CONVENIO SDSI-CDCVI-172-2020. Y con el fin de satisfacer el
objeto del convenio, el cooperante debera brindar los siguientes bienes y/o servicios:

CA VALOR A
ACTIVIDAD UN[')DEAD NTI | DEDIC | MESUAL | VALORA4
meEDIDA | PA ACION |  PORCI MESES

D PERSONA

Prestacién  de
servicios de una
auxiliar de
enfermeria para
la antencion | Mensual 2 100% | $1.318.000 | $10.544.000
diaria de los
adultos mayores
del centro de
proteccion

Prestacion  de
servicios de un
profesional  en
terapia
ocupacional para
la antencion
diaria  de los
adultos mayores
del centro de
proteccion

Mensual | 1 100% | $2.469.766 | $9.879.064

Prestacién  de
servicios de un
psicologo  (a)
para la antencion
diaria de los
adultos mayores
del centro de

Mensual | 1 100% | $2.469.766 | $9.879.064

proteccion
TOTAL $7.575.532 | $30.302.128
PLAZO Cuatro (4) meses, contados a partir de la suscripcién del acta de iniciacion de
actividades.
SUPERVISOR: La supervision sera ejercida por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Social de
Girardot y/o quien haga sus veces, designado por el Ordenador del Gasto.
PERFECCIONAMIENTO Con arreglo a lo previsto en los articulos 41 de la ley 80 de 1993 y 71 del Decreto

111 de 1996, el Convenio se entendera perfeccionado con la firma de las partes.
Requisitos de ejecucion: seran requisitos de ejecucién: Registro presupuestal,
Pélizas aprobadas por parte de la administracion y Publicacién, si a ello hubiere lugar.
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INHABILIDADES E Alafecha de la presentacion de la oferta, el proponente no se debe encontrar incurso

INCOMPATIBILIDADES en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones
establecidas por la Constitucién y la ley, para contratar con entidades estatales,
hecho que se haré constar bajo juramento en la propuesta.

CERTIFICACION SOBRE EL | El cooperante, debera presentar el ultimo comprobante de pago de aportes al

CUMPLIMIENTO DE LAS | Sistema general de Seguridad Social (Desprendible de pago y Planilla Asistida); Y si

OBLIGACIONES CON EL | es persona juridica certificacion de estar al dia en el pago al Sistema de Seguridad

SISTEMA GENERAL DE | Social suscrita por el Representante Legal o Revisor Fiscal.

SEGURIDAD SOCIAL Y

PARAFISCALES.

IDENTIFICACION DEL ACTO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

CONTRACTUAL A CELEBRAR

OBLIGACIONES A | OBLIGACIONES A CUMPLIR POR EL COOPERANTE:

DESARROLLAR POR EL

COOPERANTE PARA DARLE
CUMPLIMIENTO A LOS
OBJETIVOS

A. Ejecutar los recursos asignados de conformidad con las
instrucciones establecidas en las especificaciones técnicas del
presente convenio.

B. Invertir la totalidad de los aportes que la Alcaldia Municipal de Girardot
desembolsara en la ejecucion de las acciones del objeto convencional.

C. Cancelar los servicios del personal objeto del presente convenio dentro
del plazo sefialado conforme a los requisitos legales y previa
verificacion del cumplimiento de las obligaciones establecidas.

D. Certificar encontrarse al dia en el pago de los aportes a seguridad social
durante la vigencia del convenio. En caso de contratar personal,
soportar la afiliacién y pago de susintegrantes.

E. No podra ceder sus derechos y aportes que ofrezca en el presente
proceso, salvo que exista un acuerdo con el Supervisor.

F. Acatar y observar las indicaciones que imparta el supervisor en
desarrollo del objeto del convenio y en caso de no ser asi
manifestar por escrito la justificacion.

G. Informar al supervisor del convenio sobre cualquier anomalia en
la ejecucion del convenio.

H. Endesarrollo del objeto y alcance del presente convenio, adoptar
las medidas necesarias para la mitigacion y prevencion en el
marco de la Emergencia Sanitaria

OTRAS  OBLIGACIONES A
DESARROLLAR POR EL
COOPERANTE PARA DARLE
CUMPLIMIENTO A LOS
OBJETIVOS

OTRAS OBLIGACIONES A CUMPLIR POR EL COOPERANTE:

A. Firmar el Acta de iniciacién, de comUn a acuerdo con el supervisor una vez
legalizado y perfeccionado el convenio.

B. Guardar la suficiente reserva profesional sobre la informacién que se obtenga
en desarrollo de las actividades realizadas.

C. Constituir las pdlizas a que haya lugar en el convenio
D. Responder por la calidad de los servicios prestados

E. Presentar informe al supervisor técnico del contrato, sobre el cumplimiento de
las obligaciones, para la realizacion del respectivo pago.

F. Las demas que resulten de la ejecucion del convenio.
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G. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral
(Salud, pensidn y riesgos profesionales), de acuerdo a lo previsto por la Ley
1150 de 2007 y demas normas vigentes.

H. Suscribir el acta de liquidacion, previa terminacion del contrato de prestacion de

servicios.
ACTIVIDADES A DESARROLLAR 1. Designar un supervisor al convenio de Colaboracidn para que verifique
POR LA SECRETARIA DE su cumplimiento.
DESARROLLO ECONOMICO Y 2. Suministrar informacién, datos, documentos y demas que sean
SOCIAL PARA DARLE requeridos para el desarrollo del objeto contractual.
3. Destinar el aporte de los recursos de que trata el presente Convenio.

CUMPLIMIENTO AL CONVENIO 4. Cancelar el valor del aporte al Cooperante, en torno al desarrollo de

las actividades objeto del convenio, en el tiempo estipulado.

5. Una vez finalizado el plazo de ejecucién, evaluara la efectividad de la
entidad Cooperante en la ejecucion, evaluacion que debe estimar los
resultados de la intervencion y las dificultades encontradas en el
desarrollo del convenio.

6. Las demas que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto de
este Convenio de Colaboracién.

JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Por la naturaleza del objeto y de las partes intervinientes en el convenio a celebrar, es necesario suscribir un convenio
interadministrativo, el cual cuenta con el siguiente fundamento legal:

El articulo 209 de la Constitucién Nacional establece que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.
La administracion publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley.

El articulo 95 de la Ley 489 de 1998 dispone que las entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el
cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la
celebracion de convenios interadministrativos o la conformacién de personas juridicas sin animo de lucro.

De otro lado el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015 dispone que la modalidad de seleccion para la contratacion
entre entidades estatales es la contratacién directa, y le es aplicable todo lo concerniente a este tipo de vinculacion.

VERIFICACION DE LA CAPACIDAD JURIDICA Y DE LA IDONEIDAD TECNICA, FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

Para efectuar la verificacion de la capacidad juridica y proceder a realizar la determinar la idoneidad técnica,
financiera y administrativa, la entidad deberd anexar como minimo la siguiente documentacion:

1. Carta de presentacién de la propuesta y/o plan de accion a realizar.

2. Propuesta técnica y econdmica y/o plan de accion.

3. Fotocopia del documento de identidad en virtud de la Ley 752 de 2002 y aquellas que lo modifiquen o
adicionen del Representante Legal.

4. Fotocopia del documento de nombramiento y acta de posesion del Representante legal.

5. Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) en donde se indique las responsabilidades del
contribuyente.

6. Certificado de antecedentes disciplinarios, expedidos por la Procuraduria General de la Nacion
representante legal persona juridica.

7. Boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Nacién representante legal y
persona juridica.

8. Certificacion de cumplimiento de obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes
parafiscales

9. Formato Unico de hoja de vida de la Funcién Publica debidamente diligenciada para Persona Juridica.

10. Certificado de inhabilidades e incompatibilidades representante legal y persona juridica.

ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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Un manejo adecuado del Riesgo permite a las Entidades Estatales: (i) proporcionar un mayor nivel de certeza y conocimiento
para la toma de decisiones relacionadas con el Proceso de Contratacién; (ii) mejorar la planeacién de contingencias del
Proceso de Contratacion; (iii) incrementar el grado de confianza entre las partes del Proceso de Contratacion; y (iv) reducir
la posibilidad de litigios; entre otros.

PROBABILIDAD DEL RIESGO
CATEGORIA VALORACION
RARO (puede ocurrir excepcionalmente) 1
IMPROBABLE (puede ocurrir ocasionalmente) 2
PROBABILIDAD
POSIBLE (Puede ocurrir en cualquier momento futuro) 3
PROBABLE (Probablemente va a ocurrir) 4
CASI CIERTO (ocurre en la mayoria de los casos) 5
VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
Dificulta la Obstruyen
ejecucion la
del : Afecta la ejecucion Perturba la
convenio L, del S
gjecucion . ejecucion del
obstruye la de manera convenio .
o . del . convenio de
ejecucion del baja, . sustancial
. convenio manera grave
convenio de | alcanzand . mente pero | . g
manera o medidas sin alterar aun asi imposibilitando
o eAC N intrascendente | minimas ¢l beneficio ermite la la consecucion
CUALITATIVA para las P L del objeto
se puede CONsecucio
partes contractual
lograr el n del
objeto objeto
contractual contractual
Los sobre | Genera un
Los sobre . Incrementa
costos no impacto
costos no el valor del | Impacto sobre
representa | sobre el .
representan 0 més del valor del convenio el valor del
CALIFICACION mas del 1% 5% del convenio | enreel convenio en
MONETARIA del valor del ° 15% yel | mas del 30%.
. valor del | entre el 5%
convenio . 30%
convenio y el 15%
INSIGINIFICA MODERA CATASTROFI
NTE MENOR DO MAYOR co
CATEGORI | VALORACI
A ON 1 2 3 4 5
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futuro)

PROBABLE
(Probableme
ntevaa
ocurrir)

O>» 0O —rm—W>» w00

CASI
CIERTO
(ocurre enla 5
mayoria de
los casos)

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A QUE AMPAREN LOS PERJUICIOS DE
NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL

Para amparar los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual EL COOPERANTE, constituira a favor del Municipio,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del convenio, una Garantia Unica en compaiiia bancaria o de
Compaiiia de Seguros autorizada para funcionar en el Pais, la cual debe cobijar los siguientes amparos:

CUMPLIMIENTO: Para reparar los perjuicios derivados del incumplimiento del convenio o una declaratoria de caducidad
del mismo. Se requiere que la Garantia Unica ampare el cumplimiento del convenio, en cuantia equivalente al 10% del valor
del convenio con una vigencia igual al plazo de ejecucion y cuatro meses mas y hasta su liquidacion contados a partir del
perfeccionamiento del convenio. Conforme al Articulo 2.2.1.2.3.1.7. del Decreto 1082 de 2015.

Dado en Girardot a los
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Firma

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO

SAYDA FERNANDA GALVEZ CHAVEZ
Secretaria de Desarrollo Econémico y Social

Proyecto:
Nataly Luna — SDES
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