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INFORMACION DEL CONTRATISTA
= - - —— — — — —_
NOMBRE DEL CONTRATISTA YEIMY BIBIANA DURAN BALCERO
e —— *- - —_ — — — i — —_—
¥ : 1.022.420.383
TIPO DE DOCUMENTO: c.C _l X CE ] NO. A e ————————
— ——— e =

CORREO ELECTRONICO: YEIMIDURANO2 @GMAIL.COM CELULAR: 3133802924

— - — E—— — —————————————— e E— -
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: TRINIDAD GALAN
UBICACION DEL SERWVICIO: ASISTENCIAL SEDE: TRINIDAD GALAN

A — o ——— e -
o 1l Curtro da cosle " -i{--mrn de cotto b Cl{::::ndl! L f:l'l:::"“ " C::Tnﬂ | % E“E::ﬁ“ -
CENTRO DE COSTOS: —— - :
SU41-NO4 B0%|SU45-NO4 40

ENTIDAD FINANCIERA: DAVIVIENDA TIPO DE CUENTA: Ahorros
[— e ——————— — — -— -
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 0076 0094 4264 PENSIGNADO m

— EET . o

— — — ——————— F— ———— —
INFORMACION PARA EL. PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS o

|NUHERD DE CONTRATO Y VIGENCIA: ‘ 533-2021 N* DE PAGOS DEL CONTRATO 4 DE 4
NUMEROQ DE CDP L 627 FECHA 20/04/2021 NUMERO DE CRP FECHA 30/04/2021
[= iy | Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestién como Auxiliar dentro de los diferentes procesos y

OBJETO DEL CONTRATO. procadimientos d la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.£. de scuerdo

- alas necesidades de la institucién.
. - oA | wes | AR "o [ ves | a0
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA

VALOR HONORARIOS MENSUALES:

TIPO DE SERVICIOS [ ‘ RESERVA DE GLOSA 2%

e
OBSERVACIONES:

| = - = B ——— e

i —— il -

CONTROL DE EJEGUCION DEL CONTRATO

3% SN T ~—___ CONCEPTO . VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $11.872.752
[VALOR EJECUTADO = WL __r_ $11.872.752
[VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA 5 = i $2.968.188
VALOR A LIBERAR i $0 B
SALDO POR EJECUTAR §idid i $0. 7=
_Pu_ﬁ:r;nmlz DE EJECUCION Py, ik 1 100%
I _IEITEINE SN s
El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:
i el o i -

ISe verifica el cumplimiento del minimg valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagadc en el mes. Los honorarios
inferiores a $2.271.315, e} valor para IBC debe ser sobre un salario .minimo legal vigante.,

APORTE A SALUD 12.5% APORTE NIVEL APORTE
o
$189.968 - $28.923 $367.302

$148.412
Dado en Bogoté a los 31 dias del mes de/mes de Mayo del afie Dos Mil Veintiuno (2021)anterior para que surla el pago pertinente. Cordialmente,

W \

JAIME BERTO CASTILLO RAMOS YEIMY\BIBIANA DURAN BALCERO
IMBRE Y FIRMA DEL SUPERVISOR NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA

Naomero de Planilla IBC DE COTIZACION

9419401684 $1.187.297,00
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_’. b I e i ieviust 00 Sroes DE PRESTACION DE SERVICIOS 2 R |
o5 St o T N e e e e i S
Ubicacidn del Servicia Sede; SU41 TRINIDAD GALAN =
No. DE CONTRATO: 533.2021  |Perlodo certificado desde ol ":' "ﬁ ;':; O e T
[NOMIRE BECTORTRATET A v A DURAN BALCERD T 1073 435563 |08 lﬁ'ﬁb‘hg—

- Ew

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar

A la gestidn !gmhmmm y/o asistencial en el aren Asistenclal dentro de los diferentss procasos y proced miantos

: DOS MILLONES N

== LF

serviclos de a
El resuttaco del cumplimiento del contrato es: Productos : S| NO Servicios: 8] _ X~ NO
PRO
OBLIGACIONES CONTRACTUALES ::: ACTIVIDADES REAL ZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
0
n““‘ﬂ” s inlervaciones de arfermaria, scinbiscer dagnésticosy  |x Establecer diagnéslicos y presardblr ol tratamiento. de
Prascrbvir ol tratamiento, de acirerdo a normetivided vigente v gulns de souerdo a normalividad vigenta y gulan de atencidn,
wtenciin, protocolos, procesos y procedimientes insttucionales proincolos, procasos y prooedimisntios Institucionsles.
[] L
3.Realizar las actvidades proprs ge senvicio 4 consuie sxierna x Realizar las actvidaden propias gl serviclo de
consulta axtama
fu
i
i TR o -
'| :". S T 2 i I {
b s 1 Fr UM L |
SVEI I @;Lﬁ:lh fﬂ'fﬂ".;ﬂ.}h:’! R !
LT e Al D SR
218
Elaborar las historias clinicas complatas de acuerdo con ja X Elaborss las histonas clinicas completas de acuerdo =T
nomMmatvided vigente. con la
normativided vigente,
;ﬁ::--.-...... ey | e
I --\-u-ﬁr;‘-“q 1:- By :
SRS L
{Evalver junte con el eguipo de b § Evalus f junto con of equipo a¢ : "m GEEshls e e —— :
salud, |2 aficiencia y al impacio da las programas ofrecidos &l u}ud_ . ta eficiendls rlll impacte de los programas | %ﬂ-m:amw:‘mr = :_'::::_: et s vt
acomunidad. olracidos &l acom unided e ;#ﬁ%;'mwv"“m e T AT
| PSR e s
: Eﬂﬂmrﬁﬂbmmmg
Reportsr oportunamants las anamaliss de la prectckén del servicic.  |x Reportar wqunh los anomualias de a
P'“h“ﬂ del servicio. " Berbe o 4o a AEhm WGk
i‘{h REPORTE SUCERD 4
4 DRESECUR'DAD
Conocer eplicar las normas de Biosaguridad, Pian de gestidn K Cnl'ruw aplicar las mmTﬂ:- Blnnguﬁ“d:d,dl’i:'n dp*‘
Ambiantal. manual Je higiens y :-g_uid:d md’ultr-1 necasarag pan n-r.ln-in :mhl Iﬁh!.':‘.l;ii]‘ ux:ln:n ':I' l'm.rﬁdn‘..
la mjecucidn de as actvidadss propas del abjelo i'ﬂ-llhll . necaian Ao
sontra ctual actividades propias dal obje
contra ctual,
|
: ds In informacian y 1@ |
24. Garantizer |a custodia de la informacién y la gesbon 2 2 24 l‘hmn‘ﬂrlﬂnumﬁl ' Y . 5 5 __L-:""T"."."_"r:. "_'i"1"."_' e
documentsl ds los soporias que 86 generen durants law actividades gestin ntal de los sopories que se generan durants | BE ":‘f;_"'"‘-‘—-”ﬂ--_ .‘-r--'f;.:l:rﬂﬂﬁmti =
e las aclividadss reall rades. : i o g pERRSL I AT
L o
Lo ie
| CHjeEEEEs S .
1 i: 1"'.H_-I e r|.1|i.1"t'l'.-=_';;w;v:- id l.'i:':l-lu“‘l i 'I-'ll-'-'l'lﬁ-
OBSERVACIONES:
= J“r -
CIENTOS SESENTA Y OCHO MIL CIENTO OCHENTAY OC | D 4’52488, 168
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|Sede: BU4Y TRINIDAD GAL/

OBLMGACIONES CONTRACTUALFS

. .;']..J.A. ek b b Lo LLLL A BLL

PRODUCTOS ENTREGADOS

1. Pracicar e misrvecionss de sniemerin. SStabiecer dha pr dsBoos y
[FERGrhe ol baterrineta, Se Aoulrde § notmathided vigents y pules de
VARG, oo o0lan. proceses § procadimienios (ngStucionales

wouw oo & rarmatthvidad vigeste y gulue de atancidn,
prok colos. prooesos § woredimilanios it etitucioneleg,

i!ﬁnilnhhpll * DACIANsS 3 endadnn sslatiecendo

dlagnothoos y prosciblenin ratamients, de scuerdo a
hotmatvided vigests y guns de stencidn, protocolos, procesas |
procadirn anlog I vityslaralss

-

I‘ Dramme 1 cia- ¥ apoyR® ba eeeouciSn de lew sof vdwcies e profmocian
*h e, prevencidn de e snfermedad v viglancie an selud pibbos e

[ revel P ETeae] v evireeural nesesaries on kos dilesnies e oM

.i':'ﬂ: ol l_h_t.E..r_-H @0 e norreathonsd 1_1'“*___

7. Daparralar y apoysr |3 secuciin de las scividadas
oa promockdn en sebud, prevena bdn oa |5 @ Wemaeoed
y vipitmncis sn aslud piblica & nivel nvemural y
sxtramurel, nacesaring an s diferartes grupos del

| Reabon 'ag actwideces Srapies ool servicis s coseults BT e

L]

3 Raakzns las sclividades propins del service de
consilte aviermns

Ecidnr achedodns da promochin an saivd, prevencidn de e
sriermedad y vig encle en sahud pdbfica s nivel intramursl y
sxtramnural necanarias en bos diferentes prupos del clclo

el

Rasniizar (88 32t fades preplas dol sanvicls de consuits axterns.

4 Eleborer iws hiwtorina el o s completes 0 #ouerdo con I
e bk nd vigeste
5. Aporer ol desamolio de estuieging A parSclacion sooial con o8
M wclores locaies con ¢ £5 e [ eredired lnpertnancia y
g 1 in I i

16 Apoyar o dessrtolle de -“l-llglh e pl-l"'."l-l.'iﬂlwﬂ

A, Baborar las Hiskodss cliniome eompletas da
scuerde con e

Diligencar las hisiorins oinican complaias de scusrro con la
rormatividad vigante

pon low dfsrenven scioien loeales 0on ol An o

(Epend '

€ Pescparan s & wo on v BohrE UROWHS s
TREASEETo On sehuc de i Incaldnd ol 87ea 55 InfusnTe O4 18
Exprwss Sooa ce! mabmos

alaberacian y actushrecidn del
o o hocaidad i ol droa de
Inftugar Sociel dal swtade

Aportar al ol dosa ol de sarateglsy de participacion secial con
lan difsrantes mctores (ocales con o An da garantior

et nencle rﬁi%.tmmmdm
Pariciper an la alaboy ¥ sctusfizachén del

i ng ndmtien da &al s de (9 locelided y ol drea de Influanes de (e
Emprase Bocial col estada.

7. Evalua lunle con o sguipe de z
ﬁnhtﬂmnrﬂmmmmmnmm
P et

7. Evaluat [unto con ol squipo de
82 lud, In ehclencia v ¢! impecto de low programas
olecidos ol soomun'dad

Axistir y participar an kas prades de capaciacidn, induccidn,
raunones y svenios @ los cumlen sea oo rocada

8. Rewowr 'a retwencia coendo s Feowere, Cente
te 2 sstaiegla e redes 02 servicios de salud fe JoURrSs CON e
PRIl SvdE I WD

8. Realizar I lorancle cuado sa equisrs, dentro
te ln astrutegin de redes ¢'s sericios de salud de
souesrdo con la nermatvideg vigents.

Heahzar la rafarancis cuands e reqeiara, danfro
de ln estrategia de rodes de senddes de calud de scusrde con e

nommabividad vigants,

S e Mow Seces azaws v parkomar
53 PSSOl esetee & S0 UCAR ko problemac S e slod de la

9 Idanthcar recesicades v particoar en eatudios
rlanies w soluckinar los problemas de 2 salud ds

la comunicad

Idensficar nacasic<acss y solucionar los protdemas de (s sabud
de la comunidad.

SR ey

10 Fropose” les el ciones da coordnac 4n

FasESMias paa 0 un 2eR0al prestcion de ks sarvicias oe sakd
¥ W'y artautacdr ge acthvicanes con el Qrups o
tolsboradores des drea. paranireRAr ntegrehaed a7 1§ DrREEOA N del
sewaa

10. Progiciar las refaciones da coordinacdn
nacesanas pars lagrer un eeflcal prestaddn de los
worvicios de salud y ganeies ariculacidn de
acUvidades can ol grupa da

colaboradores del drea, gerandzando integralicad en

Enwr la conslane d-i-Iluiﬁ'nrll pago 8l Hislama de
ssguidad social a0 salud, pensiones y rissgos profesionalss
cofmespondents ol med secriede

1" Peaicipa: on ol dnalis s oe @ wormnasidn o
(Shta v oemands e servicios o saluo del a'rea 3 siainfuanza que
Pamila Droporer aflenatvas de sclycitn

11. Farticpar en o dnalicis de ks informagén de
oferta y demands da senvicion da aalud dal arsa d
nhhﬂu-u- que pacmila peoponar allarnativas de

Gfertar 108 servicios o8 sakd del aroa O siwnfiuenza que
parmita proponer altematvis de soluchan.

b il

11 Perocipar an

2 snbawads y dipencie Se Mmaneme dete. complels ¥ cportura los
irtrmenins Soe s ssan econTeESEdc e DEFE YU

imcteigns. ¢

12 Participar en la elaboracidn y dibigenciar de
manera ciara, completa y oportuna, [as instrumentos
Jus e sean snconmendados pera su acthidud.

Diligenciar do marers clara completa Y oporiunae, ios
netrumenios oue o ssan enconmendsdos par ou sctvided

|13 Aghcar inesm enion, AOMMEE, GUIAS ¥ SrOIDCOIE QU §RFANGCEN A
L-ﬁ:::.-:h presincs- da REPCE

13. Aglicar bnesamienion. narmas, gulas y protocolos
que gaisniicen s sdecusda prestacidn del senAcio.

Saguir log brearmientos, nomas, gulae y prolocoles que
garandcen | edecuida pristacion del servica.

...“ =
{Reporar oporura merts s ancoralss de (3 prestacién gel servicio,

14. Raporier aportuna menis les anomslles dae la
prestmoidn del serviclo.

Reportar da mane 'a opariuna las anomakas de la prasiasén del

EanviCa.

| 15, Presantar informes panddscos soive of desarmollo de
| B3 @cividades & ot Inslacias partnertas de acuwdo 2 las
obli-eomnes conTEThhl e,

15 Presentar informes pariddicos sobre el desamallo

e
e acihvidades a las lnetaciaw pertnentes de acusrdo

Reslizar informas sanddices sobre el dessnclio de sus
uctvidadan da acuerdo o lan obligacionas contrachuales,

=

16 Pacpet vn a scha/Tecdn da
IMECTICEEDS ¥ FaieEweanios [Yhamnies § aU CArg0.

e et e el . il
18. Participsr en fa actualizecidn da lospiocascs y
proced'm lenios [nherentes s su carge.

Parbcipar an h-c:m'ﬁndﬁnﬁnlu prnnli;:vmml
raferenlas al desarrollo de la profesion

17, Concoe” apl =i (es normoes de Bcsepunidas, Plan de gastan
Ambenial, manca! e higene y sagundad (ndusinal recesaries pars
| ESLSAn O Y ASTVIE L5306 Propias del obpils

CONTR S

17. Conocer aplicar las normas de Bioseguridad, Plan
de gestion Ambiontsl. manusi da higiane y saguridad
industial necesaras para la sjecucidn de las
actvidadas propias dal cbjeto

J p————— 'l

Aplicar @s normas de Dicseguridad, necesarnas pa's la
sjecucibn de las oclividades proplas del cbleto
conrectual.

18 Asmtr y Fartopar pcpvaments sn 0§ procescs de acigusllzecién
y Ealarmiantc ce compeienda v a

rEuTCnaE 8 s hays uger, relacionadas con (s achividedes a
SrTeCICE Jud GiECute

18, Asiwtr y Partcipar activaments en |Cs procescs
de aciguakmcidn y fortslacimisnta de compatanchs y
]

reunianss 4 que hays ugar, relaclonades con las

g R gy ..

mﬁwmrm an low precesos de
actguall racién y fortalecimiento de compaetencia,

18 Realmer & sfersice de sulocontrol,
EUorgguE S o ¥ sulDgestin an 35 aclvidades dasarrolades,
formmrdar y 8pecutar las accrares pravenbvas rio correctivas yo
Elan de rorameenie @ Qua Rava hugar

19, Realizar ol ajercicio de sUtocontrol,
autoraguiacan ¥ suvtogesiidn an las actividadas
desarrolladas. formular y ajacutar las acoones
praventivas yic carrectivas yfo plan da majoramisnto

Realizar of sjeicicio da aulscontrol, IDrMUIR’ y SJecUtar s
accionas preventvas y/o cormectives yio plen de mejcramianio s
que haya luger.

a0, Azisty y colmborer con o aguipo médico an s realizacitn de
EIoCazr. Ariss 8- tianciales

s
20. Asiskr y calaborar con el equips médico an ja
realizacién de procedimisnics ssistenclales.

Colaborar con e equipo mbdico en Ia reakzacién da

|procedimisnios ssistencisles

21, infwrmar epartunamaents & equipo medico cualcuisr alteraciédn ya
s¢4d = pscologica o cilnica gue compromata & salud dal pacients.

21, Informas cpartunamants al equipe médico
cuaiquier siteracidn ya saa flaica, paicologica o
c!Inica que compromets la salud del pacents.

Informar oportuna mants al squipo médico cuslquier alteracidn
ya 683 Nelca, psicologics o dinica qua campromata la saiud del
,ipnd-n.

Zd. Reghzar las aciviondes perbing vies para alcanzar &l cumphrnisnis
de [as matas

coareciuale s o de planes ffo poyecioE farmulansl, 0 alirea
ESgacs

ol cymplimisnto de as matas contractuales yfo de
planas y/o proyectos formulados, an eldres asignada.

22 Roelizar 183 actvidades portinentas para aicanzar | Reabzar (a5 acivid30es parinentss pars alcanzar sl

cumplimisntc de las metas an sldrea asignada.

22 Promover ol cncado custedia cel calnmenio
nettasioral y resocndes por low sl emartios dacdos su

respontabliolgac

23. Promover ol cuidado custodia dal patrimonio
insthvcional y responder por los elemanios dados s
responcabiodad.

Culcar del patrimonio instiudonal y responder por los
slementos dados su responsabiloidad.

-—

24. Gesartizer la custcdin de la infesmarién y la gestisn
docurenisl de los soportes que se generen durants as actividades
resl 2aces

24, Garantizar |a custodia de le informackny la

geston
documaental de lo6 $0pores que se generan curants

Garantizar is custodia de la vilormaaidn v is gestédn docum sntal
da los soportes qus ce gensren durente lan sctividades
realizadas.

25 iwnaar y notficar gl ider sestado de las
sgendas de pregramaciin de MviCKE

25. ravinar y notificar al lider slestads de |as
agendas de programaciin de servicios.

Revisar y notificar el lider ol estade da las agendas de
progremacidn de sanviclos

26. Cuando of prolesiona’ este seigrado al drea de rgencias,
Agemis Ce las

er¥ niored, feef Lir las ectrodades propias el aervi c:o de Urgencias:
conwdta urgenaas. absarvacidn hosprial eacién, atencidn

da praparts, parto y post pertc cuendo las necesidedes del servicio asl

o reguIsran

25. Cuandg ol profesional sste esignedo al drea de
urgencias. Ademds de las anleriores, resliter les
actvidades proplas del sanvicio de wgenclas:
consulta urgencias. cbservacydn, hosgital mcidn,
atencidn de prepario, parto y pes! parto cuando lns

Cumplir con les actividees propuastas por 4 B3ar drecte

necssidades del senicio aul lo requieran.

OBSERVACIONES:

<

TOTAL A PAGAR (Ndmeto

AR

loiras): DOS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y OGHO ML CIENTO OGHENTA Y OCHO (§2 0881863

- Duan

estard

.umﬁd-

y del contrato que expida ol

Nota: El informe parz sv a
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DEBE A:
YEIMY BIBIANA DURAN BALCERO
CC: 1.022.420.383 DE: BOGOTA

La suma de $2.968.188 por concepto de: prestacidn de servicios como ENFERN VERA,
CAPS TRINIDAD GALAN durante el periodo de 1 al 31 de Mayo de 2021 de Tﬁnnﬂief;-‘j:;;_.._'ir'_-:_:':f_-?:"';' lo
establecido en el contrato de prestacion de servicios No 533 -2021 1
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