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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Junio de 2021

Sefior (a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2157964
Coordinador Académico Gestion

SST

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes

Junio del afio 2021

Referencia: No 2157964 del afio 2021

ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 44.152.304 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en SST, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de Junio de 2021 por valor de (3.569.292). Los

honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 48153820981

Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17de Diciembre de 2021.

OBJETO:

de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje
por proyectos en los programas de formacion de SALUD OCUPACIONAL participando en los equipos
de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias

Obligaciones Especificas:

dispuesta por la entidad y garantizar | sistema de gestion de

el uso de la misma por parte de los seguridad y salud en el
aprendices trabajo en la casa o
vivienda. Y se esta
reforzando algunos temas
visto para que el aprendiz
salga con todos Se esta
trabajando el proyecto
formativo ( sistema de
gestién de seguridad y
salud en el trabajo en la
casa o vivienda. Y se esta

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Gestionar actividades de formacion Se esta trabajando el FICHAS 2142949
con apoyo en la plataforma virtual proyecto formativo ( 2218525 2142848
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reforzando algunos temas
visto para que el aprendiz
salga con todos los
conocimientos. En la
competencia de ejecutar el
programa de salud
ocupacional. En la
competencia de fomentar
se esta tratando de la
normatividad legal vigente
y los aprendices estan
realizando talleres,
exposiciones, mapas
conceptuales, cuadros de
congruencia con base a
cada tematica. Las
evidencias las estamos
dejando a travez de la
plataforma. También se
esta trabajando la gtc 45y
se esta realizando los
ejercicios en la casa o
vivienda. Y a su vez
sustenta su actividad.

Ejecutar acciones de formacion
profesional segun el area de
conocimiento asignada en el objeto
contractual y acorde al nivel de
formacion, jornada y modalidad
establecida en la programacion
especifica de acciones de formacion

Impartir formacion
profesional a las fichas
asignadas del programa de
seguridad y salud en el
trabajo

FICHAS 2142949
2218525 2142848

Proveerse de los Elementos de
proteccion personal que requiera
para el desarrollo de sus actividades
segun las directrices del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Realizamos trabajo de
campos en las viviendas de
cada uno de los aprendices
con base a las
competencias y al proyecto
formativo.

FICHAS 2142949
2218525 2142848

Planificar el desarrollo curricular del
programa de formacion a impartir de
acuerdo a los procedimientos de

formacion profesional de la entidad.

Se planificaron las
sesiones de clases a
impartir de los grupos de
aprendices en cada ficha
asignada, de acuerdo a la
formacion profesional de la
entidad.

FICHAS 2142949
2218525 2142848

Participar en la elaboracion del
proyecto formativo de cada
programa de formacion a impartir de
acuerdo a los procedimientos de
formacion profesional de la entidad.

Se realizaron jornada de
revision de proyecto
formativo en la vivienda de
cada uno de los aprendices

FICHAS 2142949
2218525 2142848

Gestionar la informacion de
planificacién curricular, gestion de
proyectos formativos, juicios
evaluativos, novedades e

Se califica resultados de
aprendizajes de las
competencias asignadas,
se retroalimentaron a los

FICHAS 2142949
2218525 2142848
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inasistencias en el aplicativo aprendices de los
institucional sofia Plus. resultados obtenidos

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ;
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9419894537 de la
planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO
Contratista
C.C. No. 44.152.304

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 2157964 de 2021
Coordinador Académico Gestion
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Merles Maria Pacheco Bo...
y 4 mas

@) angie mejia esta presentando M

Resolucion 1401 del 2007

Ministerio de la
Proteccion Social

por la cual se reglamenta la
investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo.

.
8
Detalles de la reunion ~ @ g angie mejia
Levantar lamano 7
esta presentando
—
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Merles Maria Pacheco Bo...

@) angie mejia esta presentando M) 5 mas

Que la investigacion de los accidentes e
incidentes de trabajo tiene, como objetivo
principal, prevenir la ocurrencia de nuevos
eventos, lo cual conlleva mejorar la calidad
de vida de los trabajadores y la
productividad de las empresas;

Generalidades .
jesus mufioz se ha unido (no

pertenece a Servicio
Nacional de Aprendizaje
SENA)

) &
Detalles de la reunion ~ 0 g angie mejia
Levantarlamano esta presentando
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Mayeriis Mercado

@) angie mejia estd presentando M) |5 mas

Que la investigacion de los accidentes e
incidentes de trabajo tiene, como objetivo
principal, prevenir la ocurrencia de nuevos
eventos, lo cual conlleva mejorar la calidad
de vida de los trabajadores y la
productividad de las empresas;

Generalidades
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esta presentando
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Merles Maria Pacheco Bo...

@) angie mejia estd presentando M 5 mas

a los empleadores piiblicos y
privados, a los trabajadores
dependientes e independientes, a los
contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil,
comercial o administrativo, a las
organizaciones de economia solidaria
y del sector cooperativo, a las
agremiaciones u asociaciones que
afilian trabajadores independientes al
Sistema de Seguridad Social Integral;
a las administradoras de riesgos
profesionales; a la Policia Nacional en
lo que corresponde a su personal no
uniformado y al personal civil de las
fuerzas militares,

Articulo 1°. Campo
de aplicacion.

8
angie mejia
esta presentando

Levantar la mano
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RESOLUCION 1401 DE 2007

Se reglamenta la investigacion de
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USO ¥ MANEJO DE LOS SONOMETROS (MODO DE REALIZAR LA MEDICION
SONORA)

Para poder obtener resultados vélidos con los sondmetros es imprescindible considerar

determinados puntos que especificames a continuacion:

.

Tos sonémetros se deben utilizar en

¥

secas, en el trabajo se deben crear también estas condiciones de uso

Los sonometros deben situarse con la distancia necesaria con respecto a las casas,

fachadas y otros elementos reflectantes.

.

Los sonémetros deben utilizarse a ser posible a una velocidad de viento inferior a 5
m/s (para velocidades de viento superiores a 10 m/s se debe colocar el protector

contra mides de viento)

El microfone de los al3d-1l5m
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utilizar un dosimetro.

Asimismo, los dosimetros pueden utilizarse para registrar la exposicién de alguien durante

un dia de trabajo completo, en muliples dreas de su lugar de trabajo y con tecnologia

moderna y disefios . La mayoria de los dosi de ruido son ligeros y

discretos, lo que signfica que las personas no tendran inconvenientes al utilizarlos.
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BOMBAS DE MUESTREO a

s|* angie mejia

Las bombas de muestreo son bombas que se utilizan para recoger una muestra bien ya sea en un
filtro o en un tubo de algiin material absorbente. Estas bombas asemejan la respiracién humana y
son usadas en Salud Ocupacional para la medicién de diferentes pardmetros de exposicion de la

persona a material particulado, gases y/o vapores. Estas son usadas bajo metodologias como la

NTOSH Ia enal ind) ™ Gl Do ce compartic irAmetro ane se
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PRESENTADO POR : DEIVIS MURIEL , JESUS MUNOZ

PROGRAMA DE FORMACION : TECNOLOGO EN SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FICHA DE APRENDIZAJE : 2218525
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Levantar la mano Activar subtitulos -
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OBJETIVO

Esta guia tiene por objeto dar los linearp
desarrollar un programa de salud ocupacional para las
empresas establecidas en Colombia.
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ALGUNO
CONCEPTOS

Mayerlis Mercado
y 4 mas

M

ACCIDENTE ENFERMEDAD
DE TRABAJO PROFECIONAL

PROGRAMA DE
SALUD HIGIENE
OCUPACIONAL INDUSTRIAL

SALUD
OCUPACIONAL

LOS REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR ~

SON:
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DECRETO 1295 DE 1994

ADMINISTRACION Y ORGANIZACION DEL
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
PROFESIONALES

INSTRUTORA: Lic. ERIKA VELASQUEZ

APRENDICES: KATHERINE PALACIO
LEYBER CABALLERO

N ) -
=V Katherine Palacio mufi
Levantar la mano Activar subtitulos s il
esta presentando
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SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
PROFESIONALES

3

Conjunto de entidades publicas y privadas, normas
y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y
atender a los trabajadores de los efectos de las
enfermedades y los accidentes que puedan
ocurrirles con ocasién o como consecuencias del
trabajo que desarrollan.
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OBJETIVOS DEL SGP

@ Establecer las actividades de promocion y prevencion
tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud de
la poblacion trabajadora

@ Fijar las prestaciones de atencién de la salud de los
trabajadores y las prestaciones econémicas por
incapacidad temporal

@ Reconocer y pagar a los afiliados las prestaciones
economicas por incapacidad permanente parcial o
invalidez

@ Fortalecer las actividades tendientes a establecer el origen
de los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales

& =
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INGRESO BASE DE LIQUIDACION

E PARA ACCIDENTE DE TRABAJO. Promedio de los

. . . g + Leyber Caball...
seis meses anteriores o fraccion de mes

M

¥ PARA ENFERMEDAD PROFSIONAL . Promedio del
ultimo ano o fraccion del afo

&
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OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

& ySmas

Pago de la totalidad de la cotizacién de los trabajadores a su
servicio

Trasladar el monto de las cotizaciones a la ARP
Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores
ts Leyber Caball...

Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del PSO

Notificar a la ARP, los accidentes de trabajo y las enfermedades M
profesionales

Registrar ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social el comité
paritario de salud ocupacional

Capacitacion de los trabajadores a su cargo en materia de salud
ocupacional

& =
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DIRECCION DEL S.G.R.P

* MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
Orienta, vigila, supervisa, regula y controla

CONSEJO NACIONAL DE RIESGOS PROFESIONALES. W+ Leyber Caball..
Ministro de Trabajo y Seguridad Social, presidira; Ministro de
Salud; Consejero de Seguridad Social de la Presidencia de la
Republica; representante legal del Instituto de Seguros
Sociales; representante de las entidades ARP; Dos (2)
representantes de los empleadores; Dos (2) representantes
de los trabajadores; Un (1) representante de las asociaciones
cientificas de salud ocupacional.
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OBJETIVOS GENERALES DELP.S. O " Maie e

* Promover lasalud y el bienestar de los trabajadores.
« Identificar, evaluar y controlar los factores de riesgo ocupacionales.

« prevenir los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.

apoyar los procesos de atencion en salud y de rehabilitacion dando
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes en materia de salud
ocupacional.

Mayerlis Mercado

M &
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wilson castro Sefio usted disculpe a que hora se termina la clase
porque tengo un inconveniente en mi casa
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angie mejia
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Yulit Fabregas
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<~ Subprograma Higiene y Seguridad Industrial

i Subprograma Higiene y Seguridad Industrial

En términes generaias fos subprogramas de Higiene y Seguridad industrial se encargan do identificar los factores de riesgo ambientales que pusden genrar enfermedades
Iaborales, y realizar Ia (dentificacion y el control d las causas de accidentes de Tabajo

(@]

Ventajas de implementar los subprogramas de higiene y seguridad industrial

 Se disminuye las incidencias de accidentes y enfermedades laborales incapacilantes.
» Se disminuye la frecuencia de actos y condiciones Insequras.
» Mojora ef sentido de pertenencia
» Se fomenta el trabajo en equipo
< # Se mejora el uso de los recursos.
» Se disminuye los costos

Subprograma de Higiene Industrial

E} subprograma de Higlene Industrial gestiona dichos factores y condiciones de riesgo que producen efectos nacivos sobre Ia salud: estableciendo las Causas potenciales

@ Yulit Fabregas
esta presentando

Detalles de la reunion A @ g }
Levantar la mano Activar subtitulos

l M Invitacién: erika X

et-idpx: 4 X @ Masde1000prez X

Mas de 1000 pre= X

> C # meetgoogle.com/

"~ Fredy Navarro
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Ventajas de Implementar los subprogramas de higiene y seguridad industrial

» Se disminuye las incidencias de accidentes y enfermedades laborales incapacitantes.
» Se disminuye la frecuencia de actos y condiciones inseguras.

a el sentido de pertenencia.

Se flomenta el tabajo en equipo

» Se mejora el uso de los recursos.

Se disminuye los costos

Subprograma de Higiene Industrial

El subprograma de Higiene Industrial gestiona dichos factores y condiciones de riesgo que producen efectos nocivos sobre la salud; estableciendo las causas potenciales y
reales que los generan, formulando medidas de control y permitiendo el seguimiento de las mismas, para prevenir su ocurencia.

Actividades do Higiono Industrial

La Higienc Industrial es la disciplina preventiva que estudia las condiciones del medio ambiente de rabajo, evaluando o do origen
aboral. Para evitar que se produzca un dano a la safud. Puede definirse como fa técnica no médica da prevencién de enfarmedades profesianaies.

Componentes de la Higiene Industrial

» Higiene Tedrica
» Higiene Analitica
» Higiene de Campo.
» Higiene Operativa.
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SISTEMA DE GESTION

D]

Conjunto de elementos de una
organizacion interrelacionados o

.t‘ \
S ) que interactian para establecer
“'_“ politicas, objetivos y procesos

para el logro de estos objetivos.

Nota 1. Un sistema de gestion puede abordar Una sola disciplina o varias disciplinas ( por ejemplo,
caiidad, ge: i3, g

Nota 2. Los elementos del sistema incluyen 13 estructura de |3 organzacion, los roles y las
¥ 1a operacion, v desempenio.

Nota 3. I alcance de un sistema de gestion pusde incluir 1a totalidad de 1a organizacion, funciones
especificas e identificadas de la organizacion, secciones especificas e identificadas de Ia organizacion, o,
3 0 mis funciones dentro de un TUPO de OGaNIZACIONeS. &%




POLITICA AMBIENTAL

5 Intenciones y direccién de una organizacion relacionadas con
el desempefio ambiental, como las expresa formalmente la
alta direccion

TETERNTTY'S ™

P Escribe aqui para buscar

950 O WE © B3 B

hmf-zvuc-apj »

Elemento de las actividades, Cambio en el medio ambiente

productos o servicios de una ya sea adverso o beneficioso
izaci Ga o como do total o parcial
n interactuar de una de los aspectos ambientales de
izacion una organizacién.

PREVENCION DE
CONTAMINACION

'\
L

&yCU

Utilizacion de procesos, practicas, técnicas, materiales, productos,
servicios o energla para evitar, reducir o controlar (en forma separada o
en on) la emision o di ga de cualquier tipo de
contaminante o residuo, con el fin de reducir impactos adversos.
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NTC- 1SO 45001:2018

SISTEMA DE LA SEGURIDAD,

OBJETIVO DE LA ISO 45001:2018

Permitir @ las organizaciones garantizar unas condiciones laborales
seguras y saludables, para contribulr a la prevencién de los dafos y
del deferloro de la salud, mejorando de manera proactiva su
desempeno de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Es por este motivo que la norma basa su enfoque, no Unicamente en
la direccién de la empresa, sino también en &l trabajador que ha de
poner de su parte en la ecuacién de la sequridad, participando de las
condiciones que harén de su entomo de frabajo, un lugar mds seguro.

Estructura limitada Aplicable pequenas, medianas y grandes
empresas

No incluye pesonal Incluye personal externo ( subcontratistas )

externo

No integrable con otras Integrable con otras normas

normas

Entorno de frabgjo: Entomo de ftrabgjo: Empresa y
limitado a la empresa alrededores




5045001 2018 - FORMACION - PowarPornt (Exvor de aciivacién de productos)

Docio  Tamicones  Ammaceres  Preentacincondepontves R Vala Q' (Qvi dee

CAPITULO 8: OPERACION

o

Comprende los controles operacionales y la preparacion y respuesta ante
emergencias. Ademds de estos dos requisitos, también existen algunos
nuevos como por ejemplo los procesos que se externalizan, las compras y
los subcontratistas.

—_ .
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A’ Katherine Palacio mufioz esta presentando

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y N
EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO 7

erika maria vela...

HIGIENE INDUSTRIAL N ; .
o - e —————— M i 9
lNSTRUCTORA: uc' ERIKA VEI'ASQUH Maria Laura Hid.. Leyber Caballero Yulit gbre)gas
APRENDICES: KATHERINE PALACIO X % %
LEYBER CABALLERO a J -
MARIA LAU RA HIDALGO angie mejia JHONNY JOSE ... jesus mufioz
FREDY NAVARRO

MARIA BONETT X
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Maria Laura Hid.. Leyber Caballero Yulit Fabregas

Existen diferentes definiciones de la higiens Q . Q
indusfrial. aunque fodas ellas tfienen % X %
senc el mismo signi y se
orientan al mismo objetivo fundamental de 1 a 4
proteger y promover la salud y el bienestar 1, '
de los trabgjadores. asi como proteger el ‘

ambiente en general, a fravés de la

adopcion de medidas prevenfivas en el
lugar de frabgjo. La higiene industrial no ha
sido todavia reconocida universaimente
como una profesion; sin embargo. en

muchos paises estd creGndose un marco 3“ s -
g A N
® ; 9
6 més
silena stefany p... Ta

angie mejia JHONNY JOSE ... jesus mufioz

18
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02:48 p.m.
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Katherine Palacio mufioz esta presentando

X
/ §‘
3 = 2 erika maria vela...
La Higiene Industrial moderna va mas alid de la simple prevencion de la
enfermedad, teniendo como objetivo la salud globd del frabajador,
la salud y alos tisicos y X 5
biolégicos como factores ambientales, debido a quo se encuenfran ‘;)

en el entorno laboral, y en donde se estudia y se valora su M
posible efecto. Abarca los siguientes aspectos:

Maria Laura Hid... Leyber Caballero Yulit Fabregas
Estudio del riesgo: reconocimiento, evaluacién y control del mismo.
‘ i6n sobre los del medio dela
La extension desde la mera prevencién de la enfermedad a la n
proteccién de la salud, en el concepto més amplio.

% %

X
» © d v

angie mejia JHONNY JOSE ... jesus mufioz

bjetivo fi tal de la Higi del Trabajo estd enmarcado
dentro de la propia definicibn como ‘“prevencion de las

enfer P

éNs ,;‘

6 mas
silena stefany p...
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n’ Katherine Palacio mufioz esta presentando

Dicho objetivo sélo puede conseguirse siguiendo un proceso que -
contemple el reconocimiento o identificacién, la evaluacién y | ,4‘
el control de los factores ambientales del entorno laboral,
causantes de la alteracién del estado de salud de los
trabajadores. Asi las fases de |a Higiene Industrial serian:

erika maria vela...

X
Reconocimiento o identificacién de las condiciones de frabajo, d
de los contaminantes y su comportamiento, asi como de los M )
efectos que producen sobre el hombre y su bienestar. Maria Laura Hid_ Yulit Fabregas
Eval de los en las mediciones
realizadas de niveles de contaminantes existentes en el entorno . .
laboral, por comparacién frente a valores estandar que se X 2 %
consideran aceptables para que la mayoric de los trabajadores a
expuestos no contraigan una enfermedad profesional. L
Control de las condici no higiéni para elimi angie mejia JHONNY JOSE ... jesus mufioz
de riesgo y reducir las concentraciones de los contaminantes a
valores que no impliquen riesgo para el trabajador

&r & / ;‘

silena stefany p...
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ORMATIVA N

DECRETO 614 DE 1984 S oma

Por el cual se determinan las bases para |la organizacién y " X
administracién de Salud Ocupac go M ‘*)

CAPiTULO | MarialauraHid— | LeyberCaballero  Yulit Fabregas

DISPOSICIONES GENERALES Y DEFINICIONES:
X X
Articulo 9°.- Definiciones. Para efectos del presente Decreto
se entenderd por Salud Ocupacional el conjunto de a J L
actividades a que se refiere el articulo 20. de este o T . .
Decreto J ctg/o campo de cg;llcccuon comprenderd las S ik = [rmmmies
actividades medicina de trabagjo, higiene industrial y
seguridad industrial.
e & -
y 6 mas ;4‘
silena stefany p... i
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La hlglene tiene como propésito que no se mn‘edclicen Enfermedades erika maria vela...
P Una de su a los Servicios

sgs fisicos y bblégk:os runnhs enla

empresa, do esta lomw cqu-l podran hacer un estu de los %

frabajadores acorde c inherentes de su pum En el

caso de una upuldﬁn fod 9 X 5 M ds)

fiempo) a estos 8 4
o c:. P efc....) bnd'é la c de Accidente

Laboral.

Maria Laura Hid.. Leyber Caballero Yulit Fabregas
Los pasos que sigue la Higiene Industrial, para realizar su actividad son:

{ o en el cenfro de frabajo. concenfraciones y X %
exposicion de les frabajadores a ésfos.
Evaluacién de los riesgos. a J
P de o la én (en '
este caso no solo se debe atender u Ios J1 sino prestar ion al angie mejia JHONNY JOSE ... jesus mufoz
medio exterior a la
én de las medid

S con una re on de riesgos y las conclusiones
de la salud 5
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silena stefany p... Ta
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El objetivo de la evaluacién de lo erika maria vela...
exposicion es determinar la magnifud.

frecuencia y duracién de la exposlclén

de los frabajadores a un agenie.

M

empoﬁcbnde o . para lo cual
concentracion i i i

ot osl érica d el agente a la que estén Maria Laura Hid... Leyber Caballero Yulit Fabregas

expuestos los frabajadores (0. en el

caso de las particulas suspendidas en

el aire. la concentracion almostérica X X

de la fraccién relevante, p. ej. la

“fraccién respirable”) y la durac

la_exposicién. No obstante, ¢ 8

existen ofras vias  distinias a J L4

inhalacion que confribuyen N - _ ~

significativamente a la absorcion de angie mejia JHONNY JOSE ... jesus mufioz

una sustancia quimica. puede emitirse

un juicio eréneo si solo se evalla la

exposicién a la inhalacién. En tales

casos tiene (41\1(, evaluarse la expasicion

fotal, y una Muuuu.u muy util para

ello es el confrol biolégic p eﬁ g / m‘
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amas de lene Indusiria 5

Higiene Tedrica: il Mt voln®
Es la rama de la ngxene del Trabajo

qua1 se enc'agc <<jjel glcéde los A

confaminantes y de su re cu n con

S AGRAS LT on HIGIENE TEORICA

Estudo de los contaminantes y

se relaciona con el hombre, 8 Maria Laura Hid.. Leyber Caballero Yulit Fabregas

5 o d d ravés de estudos y

valores  estan: c:v ] patisondioie

concenfracién de sustancias en el Hp——— L
ambiente y periodos de exposicion,

a los que la mayoric de los /

frabajadores pueden estar (= a J

repetidamente expuesios sin que se 2 '
produzcan efs 0s perjudiciales para |
su salud, el ( angie mejia JHONNY JOSE ... jesus mufioz
y
Esta rama constituye la base de foda L
la higiene del 'mhn|o ya que
establece condiciones y los
valores de concenfracion a los que gV
&

-
la mayoria de los  lhobajadores p / ‘
podrén estar expuestos sin riesgo y = g
para su salud 7més
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PARTES DE UN LUXOMETRO

Interruplor
T

(Lenta o rapeca)

G luxometro prezi - Buscar con ¢ X

pre

@) angie mejia est presentando

R [3] angie mejia

PARA QUE SIRVE UN LUXOMETRO?
Este maravilloso instrumento permite medir la
iluminacion que se encuentra presente en el

interior de cualquier espacio, como aulas,
laboratorios, edificios, salas de trabajo, teatros,
pero

también al aire libre, asi mismo es una herramienta
indispensable cuando se deben conservar los

objetos expuestos en una exhibicion o museo.
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% silena stefany plaza colina esta presentando

DOSIMETROS PERSONALES

Es un detector de radiacion de iones, producida
generalmente por los equipes utilzados en las
lobores de radiodiagnéstico u otras fuentes
radiactivas. El objetivo principal del dosimetro
personal es medir los niveles de radiacion que
recioen los Técnicos que operan los equipos y 10s
pacientes durante los minutos en los que estan
expuestos a este riesgo.

o La dosimetria personal se debe efectucr a toda
persona gue esté expuesta a una fuente radiactiva,
por la razén que seq. sea atlerta o sellada. Asi, el
dosimetro personal es un elemento de proreccién
radiolégica.

R [3] silena stefany plaza colina
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na stefany plaza colina esta presentando

Nos centramos en la primera parte, que consiste en un material
sensible. Los detectores pueden clasificarse de acuerdo con materiales
y métodos sensibles que pueden utilizarse para realizar una medicién:

-D de 5
-Detectores de centelleo
-D de

-Insignias de cine
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@ GRABANDO Laura Barandica esta presentando

)

erika maria vela... Katherine Palac... Yulit Fabregas

La NORMA TECNICA COLOMBIANA 4114 nos habla de la Realizacion de Inspecciones ﬂ (—"
Planeadas y tiene por objetivo principal establecer los pasos por seguir y los T :
requisitos de un programa de inspecciones de areas, equipos e instalaciones. silena stefany Leyber Caballero
La metodologia presentada es aplicable a todo tipo de empresa, siempre y

cuando se tenga en cuenta para su implementacian la actividad econdmica
correspondiente.

cada una de los pasos mencionados en esta norma deben ajustarse de acuerdo

De acuerdo con lo anterior, los formatos presentados y la forma en que se realiza )
con las necesidades de la empresa

‘Guisella Mejia

a

Laura Barandica angie mejia
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X
Para efectos de la presente norma se considera que las inspecciones planeadas se
pueden clasificar teniendo en cuenta el objetivo que se persigue en ella.
INSPECCIONES PL. 3 é '3" -
ANEADAS GENERALES: inspecciones que se realizan a traves de
un area completa de la empresa, con un enfoque amplio, tratando de identificar silena stefany p... jesus mufioz
el mayor numero de condiciones subestandar.
INSPECCIONES PLANEADAS DE ORDEN Y ASEO: son inspecciones planeadas en las
cuales se pretende verificar que todas las cosas se encuentren en el lugar que
realmente deben estar y en correcto estado de limpieza, tanto de los sitios de
trabajo como de los objetos. \)
INSPECCIONES DE AREAS Y PARTES CRITICAS: inspecciones planeadas realizadas
en determinadas areas o partes consideradas como criticas, de acuerdo con una Guisella Mejia
clasificacion previa realizada teniendo en cuenta su potencial e histaria de
perdidas.

a

‘ [¢#] LauraBarandica angie mejia
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erika maria vela... Katherine Palac... Yulit Fabregas

Una vez seleccionado lo que se va a inspeccionar, deben designarse los
responsables de llevar a cabo las inspecciones, teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

Quien realice la inspeccion debe tener unos conocimientos basicos en Salud - |
Ocupacional, asi como capacitacion y entrenamiento especificos que le

permitan enfocar la inspeccion hacia los objetivos previamente establecidos. S iSSUs Tuo (S

Deben elegirse personas de diferentes areas para realizar inspecciones
planeadas cruzadas, es decir, quien realiza la inspeccion debe ser alguien
ajeno al area inspeccionada. De esta manera, se garantiza que la inspeccion
tenga un caracter imparcial.

El Jefe de Salud Ocupacional no debe ser el encargado de realizar todas las
inspecciones, pero si de asesorar su realizacion y de ejecutar el seguimiento

correspondiente. Guisella Mejia

El Comité Paritario de Salud Ocupacional debe participar en las inspecciones
planeadas, cumpliendo asi con su funcion de organismo de promocién y
vigilancia de las normas y reglamentos de Salud Ocupacional en la empresa

(Resolucion 2013/1986 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social). a

‘ [¢#] LauraBarandica angie mejia
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De toda condicién subestandar detectada se debe generar una accién correctiva, para la cual
pueden existir varias opciones en cuanto a costo, aplicabilidad y efectividad.

Los factores por tener en cuenta para seleccionar una accion correctiva entre varias
alternativas, son los siguientes:

El potencial de pérdidas: grave, seria o leve
La probabilidad de ocurrencia de las pérdidas: alta, moderada, baja

El costo del control: alto, medio o bajo

El grado probable de control:
Importante 67 % - 100 % de control
Moderado 34 % -66 % de control
Bajo 1 % - 33 % de control. 7
Esta metodologia debe ser incluida dentro de la guia de inspecciones planeadas de |a eqififesay
para agilizar la elaboracion y tramite de las recomendaciones ,fruto de la inspeccion

‘ [¢#] LauraBarandica

9:01 | bhg-xaua-cjr

IM Ivit X (!¢ x @RS x | @ Rest x | @ Rest X | G licer X | ¥ Lices X | Sp Sofi X | @ Tem X | G insp X

2 ‘C

& meetgoogle.com/bhg-xaua-gir
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Documento.pdf

Subprograma de medicina y preventiva y del
trabajo.

. Definicion

Conjunto de actividades encaminadas a la promocion y control de la salud de los
trabajadores. En este Subprograma se integran las acciones de Medicina
Preventiva y Medicina del Trabajo, teniendo en cuenta que las dos tienden a
garantizar optimas condiciones de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores, protegiéndolos de los factores de riesgo ocupacionales,
ubicandolos en un puesto de trabajo acorde con sus condiciones psico-fisicas y
manteniéndolos en aptitud de produccion laboral.

2. Objetivos

*  Propi i imi de las condiciones

R [#] vulitFabregas
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Recurso Humano : La empresa designara personal contratado para el Katherine Palac...
desarrollo de las actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo, ya sea e

persona natural o juridica competente, con licencia para la prestacion de

Servicios de Salud Ocupacional; incluyendo la asesoria de la ARP Liberty

L

jesus muiioz silena stefany p... Laura Barandica

4. Actividades
4.1. Actividades Generales
« Capacitacion en prevencion de enfermedades y accidentes generales y
profesionales a

« Evaluaciones medicas ocupacionales

« Diagnostico de Salud e

R [#] vulitFabregas Isabel Rivera
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[
 Orgenizr

Doue A erika maria vela... Yulit Fabregas Katherine Palac..

RIESGO QuIMICO

INSTUCTORA :ERIKA VELASQUEZ “ '
alci demoya jesus mufioz silena stefany p.

PRESENTADO POR: JESUS MUNOZ , DEIVIS MURIEL

1 L a
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO Laura Barandica angie mejia

FICHA DE APRENDIZAJE:2218525
=
. 1EW
() .
8 mas

Guisella Mejia
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Vias de contaminaciéon : )

Yulit Fabregas Katherine Palac...
Inhalacién

Las particulas muy finas, los gases y los vapores se mezclan con el aire, penetran en el sistema
respiratorio, siendo capaces de llegar hasta los alvéolos pulmonares y de alli pasar a la sangre.
Segun su naturaleza quimica provocaran efectos de mayor a menor gravedad atacando a los
organos (cerebro, higado, rifiones, etc.). Y por eso es imprescindible protegerse. Las particulas
de mayor tamano pueden ser filfradas por los pelos y el moco nasal, donde quedaran . . > ;
retenidas. Algunos de los gases téxicos que actian por absorcién inhalatoria: alci demoya [ silena stefany p—

"

I8 a

vapores de | (véase ener )
Ofras intoxicaciones pueden ser producidas por absorcién de vapores procedentes de Lacxs Barandica Soamemees

disolventes col
o .
8 mas

Guisella Mejia
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»

Exiremadamente inflamable

Sustancias y preparaciones liquidas, cuyo punto de inflamacioén se situa entre los 21 °C y
los 55 °C. Por ejemplo: Hidrégeno, Efino, Efer etilico, etc. Precaucion: evitar contacto
con materiales ignitivos (aire, agua).

erika maria vela... Yulit Fabregas Katherine Palac...

Comburentes

Sustancia que, generalmente liberando oxigeno, puede provocar o facilitar la ) "sw
combustién de otras sustancias en mayor medida que la presencia de aire.”Por >
ejemplo: Oxigeno, Nitrato de potasio, Peréxido de hidrogeno, etc. Precaucion: evitar su
contacto con materiales combustibles. Peligro de Inflamacion: Pueden favorecer los
incendios comenzados y dificultar su extincién.

alci demoya jesus mufioz silena stefany p...

L a
Corrosivos Laura Barandica angie mejia

Sustancias cuya accién quimica causa lesiones ireversibles en piel o mucosas, o dafios,
o la destruccion de materiales inertes en un plazo inferior a las 4 horas.. Por ejemplo:
Acido clorhidrico, Acido fluorhidrico, etc. Precaucion: No inhalar y evitar el contacto

con la piel, ojos y ropas @

Guisella Mejia

=
en

8 mas
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TIPOS DE PRODUCTOS QUIMICOS : ()
PE LI G Rosos Yulit Fabregas Katherine Palac...

La forma material de un producto quimico peligroso puede influir en cémo penetra en el
organismo y en alguna medida en el dafio que provoca. Las principales formas materiales
de los productos quimicos peligrosos son solidos, polvos, liquidos, vapores y gases. 4 \ 4 3
sélidos alci demoya jesus mufioz silena stefany p...
Los sélidos son las formas de los productos quimicos peligrosos que es probable que

ocasionen envenenamiento quimico, aunque algunos pueden provocar

envenenamiento si tocan la piel o pasan a los alimentos cuando se ingieren. Los

productos quimicos peligrosos en forma sélida pueden desprender vapores toxicos que se L a

pueden inhalar, y los sélidos pueden ser inflamables y explosivos, ademds de corrosivos

: Laura Barandica angie mejia
para la piel.

Humos metdlicos

Son particulas sélidas que se generan de la condensacion fundidos. \)
Guisella Mejia
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L3 v

La acumulacién de productos quimicos en lugares de almacenamiento genera riesgos que pueden y f ‘

deben eliminarse o reducirse. A este respecto es preciso distingulr las instalaciones Industriales con altos

volimenes de sustancias de ofros lugares con una limitada capacidad de almacenamiento erika maria vela... Yulit Fabregas Katherine Palac...
(laboratorios, hospitales...).

En el caso de recintos industriales, las instalaciones de almacenamiento deben cumplir las normas
europea’! y espaniola.® Estas incluyen normas de almacenamiento, denominadas “Instrucciones técnicas
complementarias” o ITC para algunos compuestos especificos. Se puede destacar la obligatoriedad de ’
inscribirse en un Registro de Establecimientos Industriales cuando la cantidad de producto aimacenado ) 7
supera ciertos limites. ' >
En el caso de lugares con una limitada capacidad de almacenamiento (laboratorios, hospitales...) se sici damoys Josm romfox siloaas stefany .
recomiendan una serie de normas de trabajo basicas.
La gestién de los riesgos de los almacenes de productos quimicos supone seguir unas medidas de gestion
minimas:
= -Espacio de almacenamiento adecuado: Las dreas de paso deben estar sefializadas y libres de L a

obstaculos y se limita la altura méxima de apilamiento.

-Sistema de gestién de los productos almacenados: Ademds de tener un control del Inventario, se LIRS sogemera
recomienda reducir la cantidad de producto aimacenado al minimo admisible.
-Distribucién de los productos feniendo en cuenta las incompatibilidades entre los mismos.
-Medidas de prevencién de accidentes y emergencias: Incluyen sistemas de ventilacion, cubetos de 2
retencién de vertidos, duchas y lavaojos, sistemas de alarma, equipos de proteccion... 'é

Guisella Mejia

9:52 | bhg-xaua-cjr
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@ GRABANDO ") Yulit Fabregas esta presentando

RUIDO

El ruido es la sensacion auditiva inarticulada, generalmente
desagradable. ... En el ambito de la comunicacion sonora, se
define como ruido a todo sonido no deseado que interfiere en
la comunicacién entre las personas o en sus actividades.

Onda de un ruido

R [#] vulitFabregas

10:14 | bhg-xaua-cjr

X

RESOLUCION 1401 DE X

Més de 1000 prezis| Ex. X =+

)

erika maria vela..

e

silena stefany p...

a M

angie mejia Maria Laura Hid... Guisella Mejia

(6

Leyber Caballero

Laura Barandica

do ©

10:14 a.m.

A4S 0306021




-
M Recibidos (3837) - erikaB1@misc X LM Meet - foj-podt-gwt o x|+ o
C @ meetgoogle.com/fbj-podt-gwt W ‘

) KAREN LICETH CARRILLO MARTINEZ esta presentando f: :jizar;‘ifanda ca..

RESOLUCION 1016 DE 1989

PRESENTADO POR: KAREN LICETH CARRILLO MARTINEZ

8
Detalles de la reunion A i KAREN LICETH CARRILLO MA... s
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8
Detalles de la reunion A i KAREN LICETH CARRILLO MA...
Levantar la mano :
esta presentando

T
11:16 a.m.

[M Recibidos (3.837) - erika81@n X [ Meet - foj-podt-gwt 4 X G resolucion 1016 de 1989 -Bu: X | S OResolucién 1016de1989> X | & Portafolio
C @ meetgoogle.com/fbj-podt-gwt

LUISA FERNANDA SALCEDO RAM...
y 1mas

. \') KAREN LICETH CARRILLO MARTINEZ esta presentando L

ARTICULO ¢ ARTICULO 10 ARTICULO 11

8
Detalles de la reunion A v KAREN LICETH CARRILLO MA...
Levantar la mano :
esta presentando
_

18/05/2021




-
=g
lM Recibidos (3837) - erikaB1®n X (M Meet - fbj-podt-gwt ¢ X G resolucion1016de 1989 -Bus X | ' OResolucion 1016de 19895 X | & Proyectos ApS x

- C & meetgoogle.com/fbj-podt-gwt g &
® GRABANDO &) KAREN LICETH CARRILLO MARTINEZ esta presentando Détalles'dé la Faunion X
2,a7) [ do

juan david martes martes 10:59

ARTICULO 9  ARTICULO 10  ARTICULO 11

JUAN CAMILO REDONDO PACHECO 11:02

) Profe disculpe la entrada
.y
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keity miranda castro 11:04
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#j» Roymer Duran.

QUE ES LA EVALUACION INICIAL.

* La evaluacion inicial del
SGSST es un formato que ‘
establecié el Ministerio del
Trabajo para verificar los
avances de seguridad y salud o
en el trabajo a través del cual e @
lo que se busca es que las pa
empresas tengan una vision ‘/I ‘
real de su porcentaje de B
implementacion.

= NOTAS B COMENTARIOS
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G B s DIAGNOSTICO INICIAL P - PowerPoint (Error de activacion de productos)

BEIE mco  msRug oo ONES  ANIMACIONES  PRESENTACIO

QUE DEBE INCLUIR LA EVALU
DEL SG-SST?

En el articulo 2.2.4.6.16 del Decreto 1072 de 2015 se listan
los aspectos minimos que debe incluir la evaluacion inicial.

1. Identificacién de la normatividad vigente en materia de 4. Evaluacién de la efectividad de las medidas

riesgos laborales incluyendo los esténdares minimo del implementadas, para controlar los peligros, riesgos y
Sistema de garantias de calidad del sistema de riesgos amenazas, que incluya los reportes de los trabajadores.
Iaborales para empleadores.

3. Identificacion de las amenazas y evaluacion de 2. Verificacién de identificacion de los
vulnerabilidad de la empresa; la cual debe ser anual. peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos, la cual debe ser anual

nolas Woomenaios B 22 B P -—hH——+ & @
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¢QUE ES EL COPASO?

« (Comité paritario de salud ocupacional) Es un organismo de
promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de Salud
Ocupacional dentro de la empresa.

« Tiene la caracteristica de estar conformado por igual namero de
representantes por parte de la administracion e igual nimero de
representantes por partes de los trabajadores.
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TRABAJO DE FOMENTAR

PRESENTADO POR LOS APRENDICES:

JUAN CAMILO REDONDO PACHECO
KEYTI MIRANDA
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«Constituir una herramienta facil de sar para aumentar la visibilidad de
10s riesgos.

«Dimensionar los riesgos y saber si estan controlados o no.

«Ayudar al proceso de toma de decislones.

«Priorizar acciones.

«Conectar los distintos departamentos, areas o proyectos para unificar
estrategias y obtener un analisis mas profundo y relevante.

+Integrar os rlesgos del mercado y 10s externos a la evaluacion

«Proleger los objetivos de la organizacion.

«Lograr una mejora continua.

Ventajas de la matriz de riesqos

La matriz de riesgos, es una excelente herramienta preventiva. Si bien no es la
Gnica forma para hacer frente a los riesgos, sus grandes ventajas respecto a
otras son:

«Es una herramienta grafica, lo que permite visualizar de manera rapida
1o niveles de riesgo de la organizacion

« Tiene efectos preventivos, ya que mantiene la alerta sobre las
posibilidades de que un riesgo se materialice.

«Se adapta a las distintas organizaciones sin importar su tamafio,
actividad o necesidades.

«Permite mejorar el desempefio al enfocarse en los riesgos de alta

990 paiabes

qui para buscar

Detalles de la reunion A el @

Levantar la mano

=

KAREN LICETH CARRILLO MA...
esta presentando

JUAN CAMIL...

=

KAREN LICETH CARRILLO MA...
esta presentando




mis

[ M Recibidos (3.837) - erika81

> C & meetgoogle.com/f

® GRABANDO

]

X [ Meet - foj-podt-gwt o X

juan camilo fomemr

et Irseter  Dsefo  Dsposiien  Referencies  Covespordencs  Revssr  Vsta  Ayde O [Oué deses hecal

Detalles de la reunion A

i M Recibidos (3.837) - erika81@mis: X Lt Meet - fi

> C @ meetgoogle.com/ft

AGBBCCD AaBbCCD

Loviny se usat

La Matriz de Riegos se llena de izquierda a derecha completando los campos
que Indica de la siguiente forma:

Actividad: Se enuncia la actividad o tarea que realizan los trabajadores.
Es conveniente tener un listado de todas las actividades que se
ejecutan, sean estas rutinarias o no para no olvidar analizar ninguna. Es
conveniente preparar este listado de actividades en grupo y con
participacion de los trabajadores.

Actividad R-NR-E: Se especifica si la actividad nombrada es rutinaria
(R), esto es, de todos los dias; no rutinaria (NR) sl es que se desarrolla
con poca frecuencia; o esporadica (E) si es que se realiza muy pocas
veces pero se ha hecho antes y pudiera volver a hacerse.

Peligro: En este campo se listan todos los peligros que implican la
realizacion de esta actividad. Se pueden listar mas de un peligro por
actividad
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Tipo de Peligro: Este campo sirve para discriminar los peligros por tipo
o factor. En la parte baja de la tabla se dispone de un listado de factores
de rlesgo.

Rlesgo: Es la consecuencia del peligro.

Tipo de rlesgo: Distingue los tipos de riesgo por seguridad o salud
ocupacional, esto es, i el riesgo puede producir un accidente o una
enfermedad.

Medidas de control existentes: En este campo s listan todas las
medidas de control que se tienen para la actividad en cuestion. Se debe
considerar que las medidas de control se pueden aplicar a 3 niveles:
= Enlafuente: Eliminando el peligro.
= En el medio: interponiendo barreras que lo mitiguen o desvien
En el receptor: utilizando equipos de proteccion personal

Indice de personas expuestas: Segun la tabla que esté en la parte
baja se colocara el numero que corresponda dependiendo de la cantidad
de personas expuestas al peligro.

“ X G decreto 1072 que signifa los nu

X -t

CECILIASABEL MOLINA CORO...
y3mas

-

e

23 Reemplazar

Levantar la mano

J

JUAN CAMIL...

=

KAREN LICETH CARRILLO MA...
esta presentando

J

JUAN CAMIL.

M

KAREN LICETH CARRILLO MA...
esta presentando




) [E=RTc g™

M Resultados de la bisqueda - eril X (M Meet - f

> C & meetgoogle.com/f

%) LINA MARCELA CAMARGO MARTI...

® GRABANDO ~z‘ también esta aqui

N

Detalles de la reunion A el @ :
Levantar la mano Presentar ahora

squeda-erl X (M Meet-f

i M Resultados de la bu:

> C # meetgoogle.com/fi

dt-gwt

VALENTINA HERRERA ROM...
y4mas

® GRABANDO \ KAREN LICETH CARRILLO MARTINEZ esta presentando

‘Gula Técnica Colomblana GTC 34.pdf

+ Guia Técnica Colombiana GTC 34

La GTC 34 s la guia que define la estructura bisica del Programa de Salud Ocupacional,
estableciendo los lineamientos para estructurar y desarrollar un programa de salud
ocupacional en empresas establecidas en Colombia. La Ley 1562 de 2010 define ¢l Programa
de Salud Ocupacional como “el Sistema de Gestién de la Seguridad ¥ Salud en el Trabajo.
El sistema consiste en ¢l desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora
continua y que incluye la politica, la organizacién, la planificacién, la aplicacién, la
evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que pucdan afectar la seguridad y salud en e trabajo” (art. 1).

Dentro de los requisitos establecidos en la norma se encuentra:

1. El establecimiento de la politica de salud ocupacional por parte del empleador la cual
debe ser escrita, publicada y difundida entre los trabajadores de la empresa.
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DECRETO 1072 DE 2015
CAPITULO 6
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO « erika maria v...

JUAN CAMILO REDONDO PACHECO

PRESENTADO A LA INSTRUCTORA: l a h 0 r a I

ERIKA VELAZQUES
tecnicoenseguridad.com
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Articulo 2.2.4.6.1.
Objeto y campo de aplicacion.

El presente capitulo tiene por objeto definir las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los
empleadores pUblicos y privados, los contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones
de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios
temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

(Decreto 1443 de 2014, art. 1)
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7.Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la accién
humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar pérdida de vidas,
lesiones u otros impactos en la salud.

8. Autor reporté de condiciones de frabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o contratista
reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de sequridad y salud que
identifica en su lugar de trabajo.

9. Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacidn o drea a cielo abierto destinada
a una actividad econdmica en una empresa determinada.

10. Cicio PHVA: Procedimiento I6gico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los
siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando
qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar

esos problemas

Hacer: Implementacién de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones imp ados estan consiguiendo losr
deseados. Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y
d de los trabajadores.
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Son causas reales que se manifiestan detras Son circunstancias que se presentan % X

de los sintomas; razones por las cuales justamente antes del contacto; por lo general ﬂ? M
ocurren los actos y condiciones son observables o se hacen sentir. Se ﬁ

clasifican en actos subestandares o actos " N
A gurc Gina Marin MELISSA ANDR...
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METODOLOGIA DE ARBOL DE CAUSAS

+ es un diagrama que evidencia una secuencia * . La construccién del drbol es un proceso légico
de causas de forma légica y relacionadas que consta de dos fases diferenciadas

e TOMA DE DATOS
- este diagrama recoge todos los datos sobre - INVESTIGACION DEL ACCIDENTE ‘3 M
tipo de accidente, tiempo, lugar, condiciones

del agente material, condiciones materiales
del puesto de trabajo, formacién vy
experiencia del accidentado, métodos de
trabajo, organizacién de la empresa

Se busca asi no quedarse sélo en las causas Jesualdo Merifio MELISSA ANDR...
inmediatas que desencadenaron el tltimo

suceso, sino identificar problemas de fondo que

originaron las condiciones en las que sucedié el

accidentes. Las medidas que se adopten, por

ejemplo, respecto a la mejora de la accién J

preventiva, serviran para la mejora global y asi JESUS DAVID L. Lina Sofia Ruiz ...

para evitar otxos accidentes
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DIAGRAMA ESPINA DE PESCADO
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calidad que ayuda a levantar

. Jesualdo Merifio
las causas-raices de un

problema, analizando todos
los factores que involucran la T
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METODOLOGIA DE LOS § POR QUE
X
« Es un método de analisis basado en realizar preguntas para explorar las ﬂ} M
relaciones de causa-e que generan un problema en particular. El N
objetivo final de los 5 porqués es determinar la causa raiz de un defecto o
problema para poder solucionarlo de forma eficaz

MELISSA ANDR...

- Esta metodologia se basa en un proceso de trazabilidad, donde se hacen
preguntas para analizar las posibles causas del problema, caminando
hacia atras, hasta llegar a la tltima causa que origin6 el problema J
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RESPUESTAS

PREGUNTAS

R1:La mancha de acelte aparedi6 porque la
grua N 21 tenia una filtracion de acete y al|
d el sector por S minutos, se

1.¢ Porquéestabay la mancha d
el pasillo de transito?

produce una pequefia mancha, que
permanecié porque ninguna persona se
dio cuenta de su existencia en el pasillo

2. ¢Por quéla maquina N2 21 tenia una filtracin de
aceite?

&Por qué la empaguetadura se deterioré?

R2: Porque la empaquetadura del carter
estaba en mal estado

R3: Porque no se reemplazo en el tiempo
que correspondia

4.¢ Por qué no se reemplazo en o tiempo que
correspondia?

R4: Porque no hay un programa de
mantenimiento preventivo para las grias

horquilla, ni revision diaria de chequeo. Se
ejecuta sol correctivo.

5. ¢ Por qué si la empaguetadura estaba mala y fitraba
aceite no se habia sometido el equipo a reparacion?

A [#] JEINNERALEJANDRO CASTRO ALVAREZ
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RS: Porque el operacor de la grua habia
informado a su jefay a mantenimiento pero avn
o se habia tomada resolucién de sometaria a
mantenimiento y la maquing seguia trabsjando.
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Realizar las sigulentes actividades en grupos:

1. Investigar que son las causas basicas y las causas inmediatas. Y dar r.) ) )
y \
ejemplos de cada uno de ellos. :
RS JEINNER ALEJA. KATTY PAOLA L.

Son las causas reales que se manifiestan detrds de los sintomas; razones por
las cuales ocurren los actos y condiciones subestandar o inseguras; factores
que una vez identificados permiten un control administrativo significativo. Las @
inseguros y por qué existen condiciones subestandares o inseguras.

UYL 9 Jesualdo Merifio MELISSA ANDR.. JESUS DAVID L.
Clasificacién;

causas basicas ayudan a explicar por qué se cometen actos subestandares o

Factores personales: tienen que ver con la capacidad del trabajador

(capacitacion, destreza, aptitud, entre otros). (' X
oy

Factores de trabajo: tienen que ver con la gestién de la empresa

Lina Sofia Ruiz ..

10:58 a.m.
31/05/2021

28/05/2021

EVIDENCIAS DE CAPACITACION DE LAS NORMAS ISO 9001, 14001, 45001
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SISTEMA DE GESTION

D]

Conjunto de elementos de una
organizacion interrelacionados o

.t‘ \
S ) que interactian para establecer
“'_“ politicas, objetivos y procesos

para el logro de estos objetivos.

Nota 1. Un sistema de gestion puede abordar Una sola disciplina o varias disciplinas ( por ejemplo,
caiidad, ge: i3, g

Nota 2. Los elementos del sistema incluyen 13 estructura de |3 organzacion, los roles y las
¥ 1a operacion, v desempenio.

Nota 3. I alcance de un sistema de gestion pusde incluir 1a totalidad de 1a organizacion, funciones
especificas e identificadas de la organizacion, secciones especificas e identificadas de Ia organizacion, o,
3 0 mis funciones dentro de un TUPO de OGaNIZACIONeS. &%




POLITICA AMBIENTAL

5 Intenciones y direccién de una organizacion relacionadas con
el desempefio ambiental, como las expresa formalmente la
alta direccion
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Elemento de las actividades, Cambio en el medio ambiente

productos o servicios de una ya sea adverso o beneficioso
izaci Ga o como do total o parcial
n interactuar de una de los aspectos ambientales de
izacion una organizacién.

PREVENCION DE
CONTAMINACION

'\
L

&yCU

Utilizacion de procesos, practicas, técnicas, materiales, productos,
servicios o energla para evitar, reducir o controlar (en forma separada o
en on) la emision o di ga de cualquier tipo de
contaminante o residuo, con el fin de reducir impactos adversos.
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SISTEMA DE LA SEGURIDAD,

OBJETIVO DE LA ISO 45001:2018

Permitir @ las organizaciones garantizar unas condiciones laborales
seguras y saludables, para contribulr a la prevencién de los dafos y
del deferloro de la salud, mejorando de manera proactiva su
desempeno de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Es por este motivo que la norma basa su enfoque, no Unicamente en
la direccién de la empresa, sino también en &l trabajador que ha de
poner de su parte en la ecuacién de la sequridad, participando de las
condiciones que harén de su entomo de frabajo, un lugar mds seguro.

Estructura limitada Aplicable pequenas, medianas y grandes
empresas

No incluye pesonal Incluye personal externo ( subcontratistas )

externo

No integrable con otras Integrable con otras normas

normas

Entorno de frabgjo: Entomo de ftrabgjo: Empresa y
limitado a la empresa alrededores
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CAPITULO 8: OPERACION

Comprende los controles operacionales y la preparacién y respuesta ante
emergencios. Ademds de estos dos requisitos, lambién existen algunos
nuevos como por ejemplo los procesos que se externalizan, las compras y
los sul tas
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_DEFINICION— —

Conjunto de actividades
dirigidas a proteger

el dela
actividad industrial, a su
vez que se encarga

de proteger la salud de
los trabajadores
encaminando acciones
de saneamiento basico
en la empresa.
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0bieﬁv9s: — . e
“Identificar y evaluar mediante estudios periédicos, los agentes

y factores de riesgo del trabajo que afecten o puedan afectar

los yala §

«+Determinar y aplicar las medidas para el control de riesqos
verificando periédicamente su eficiencia.

«»Desarrollar acciones de control de posibles enfermedades
ocasionadas por el inadecuado manejo de las
basuras, sanitarios, para el

humano, , control de plagas, etc.
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Cartén, Vidrio.
Papel,Plastico,
Metal

Se debe tener en cuenta los siguientes CECILIA ISABEL... +57 301 *****73
aspectos: Bolsa \

Alojamiento y disposicién de las basuras . Blanca
Servicios Sanitarios (bafios, duchas, 55
lavamanos, etc.) X

Control de Plagas : g / ’3
Suministro de Potable

SANEAMIENTOBASICO 1B S g a

Organicos Jesualdo Merifio Roymer Duran. KAREN LICETH ...

L
& M

JUAN REDONDO GABRIEL EDUA... MELISSA ANDR...
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR: g
Estudio de necesidades: Teniendo_en cuenta las actividades propias de P
entreramiento, promocion de cada subprograma y los conocimientos 6 )
necesarios para realizar la labor con criterios de salud ocupacional, calidad y
produccion.

Revision de necesidades: En el momento en que las condiciones de trabajo
cambien se revisara el entrenamiento para todas las ocupaciones, identificando
las necesidades por oficio y por individuo. ‘f’ )

CECILIA ISABEL... +57 301 *****73 erika maria vela...

Programa de_induccién: Cuando ingrese un empleado a la empresa sera
sometido a la fase de , incluyendo los siguientes temas basicos: Jesualdo Merifio T KAREN LICETH .
Normas generales de la empresa.
Riegos generales de la empresa y especificos a la labor que va a desempefiar,
medidas de seguridad y salud normas especificas.
Preparacién para emergencias: Uso de equipos, brigadas, de emergencia, 5
areas criticas de riesgos y de emergencial; P Y M
Capacitacién continuada: General a todos los trabajadores en aspectos JUAN REDONDO GABRIEL EDUA... MELISSA ANDR...
basicos de salud ocupacional; definiciones, objetivos, actividades, etc.
Accidentes de trabajo: Su prevencién, para el reporte y la 4
investigacién, seguimiento a las recomendaciones. * -~
Preparacion para emergencias: Normas de seguridad y salud “3) € G)
6 mas
KATTY PAOLA L.
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FACTORA ea

CONTROTR MANEJO ‘ (OBSERVACIONES | |
Suministro de agua Contamos con | La estacién tiene un \
potable griferia en barfios, | buen sistema de
cocina, lavamanos y | acueducto y|
lavaderos alcantarillado
Bafos y servicios| Tenemosunbafio | Estinenchapados ”3
sanitarios conorinal y en baldosin y el piso
lavamanos, cinco | esen ceramicay | Jesualdo Merifio Roymer Duran. KAREN LICETH ...
barios grandescon | siempceestinen
duchas, orinal y condiciones |
lavamanos higiénicas, para |
todo el personal. ‘

Y

Manejo de basuras | Contamos con una |Contamos  con | S g M
buens > S o o) JUANREDONDO  GABRIELEDUA..  MELISSA ANDR...
implementacién recoleccién de las|

para el reciclaje de |basuras y  su|

| | basuras clasificacién |

Control deplagas | La fumigacion y|No esta |
control de plagas se | especificado en que | A ne)
realiza segtin | mes )

| necesidad 6 mas
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A TODO EL PERSONAL DE NUESTRA EMPRESA, POR SU
ENTREGA Y DEDICACION PARA QUE CADA DIiA SEAMOS LOS
MEJORES.
ESTA ES UNA INVITACION PARA QUE HAGAMOS DE NUESTRA ‘3 i )
TIERRA UN MUNDO MEJOR SIN CONTAMINACION.
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Saneamiento basico industrial:

Abastecimiento de agua de consumoy servicios generales.
Servicios sanitarios.

Manejo de desechos

Servicios de vestier.

Servicios de alimentacién.

Abastecimientos de agua de consumo y servicios generales
% Espariol (Colombia)

x | @ saNeaw x
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Saneamiento bésico industrial.docxL. (1) - Microsoft Word ok
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Abastecimientos de agua de consumo y servicios generales

El abastecimiento de agua en las dreas de trabajo es de gran importancia para la vida, la salud, la
higiene de los trabajadores involucrados en los diferentes procesos que lleva a cabo la

d | agua parala

debe ser agua potable libre de

" 6n para el normal
produccion limpieza de equipos d: y dems
sabor, olor, color y de calidad microbiolégica aceptable.

Se debe disponer de un tanque de agua con la capacidad suficiente para atender como minimolas
idades corr ientesa un dia de la construcciény de dichos
tanques se realizan conformea lo estipulado en las normas sanitarias vigentes.

£l agua para el consumo humano debe ser potable es decir libre de contaminaciones fisica,
quimica, téxicas, radioactivas de gérmenes patégenos. Todositio de trabajo debe contar con

abastecimiento de agua ootable fresca v en cantidad suficiente oara las cantidades de bebida
<8 Espaniol (Colombia) | L1113 3 B 100% (—
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Servicios sanitarios. ‘l”

Son “las organizaciones que prestan servicios sanitarios (hospitales, centros de salud, funcionarios Jesualdo Merifio
profesionalesy servicios de salud piblica) asi como otras redes, sectores, instituciones, ministerios
fluencia definida en el objetivo dltimo del sistema — la salud.

X

y izaciones que tiene unai

Importantes a este respecto son la educacién, el transporte, los servicios sociales, la vivienda, la N
industria alimentaria, etcétera”.

Un sistema de saludy asistencia sanitaria, sistema sanitario, servicio sanitario o sistema de salud <

&5 unaorganizaciony el método por el cual se provee la asistencia sanitaria. arereerrs W e TR

Los servicios sanitarios son producto de la historiay de la cultura de las sociedades en que se 3
desarrollan,y expresan los valores pi i las mismas. Estos sist dedicanala ﬂ(r’)

prestacion de servicio i 6y a la atencion dlinica. | “3)
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Legislacién:
RESOLUCION 2400 DE 1979 MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Por Ia cual s establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad
en kos establecimientos de lrabajo

Abastecimiento de agua de consumo y servicio generales

ARTICULO 23. El agua para consumo humano debe ser potable, es decir, libre de

fisicas, quimicas y Para la provision do agua
para beber se deben nstalar luenles de agua con vasos ndwiduales, o inslalarse
surtidores mecanicos, Los surtidores mecanicos deben cumplir con les siguientes
especificacionos

) El chorro do la fuante debe emanar da una boquilla da matarial impermeable, @
inoxidable, colocada con un angulo de 450. con la vertical, aproximadamente, de

manera nie el chormn sea pinducida en dirercion oblicuaevitandn en esta formsa,

1

x & Miunidad X G saneamien X #) OMS|Ag

& meetgoogle.com/pjj-omwo-gmf

o esta presentando

Refoencias  Comespondoncia  Revsar

Servicios sanitarios

ARTICULO 17 Todos los establacimientos da trabajo (a xcepcién de las
emprasas mineras, canteras y demés actividades extractivas) en donde exista
alcantariliado piiblico, que funcionen o se establezcan en el tertitorio nacional,
deben tener o instalar un inadoro un lavamanos, un orinal y una ducha, en
proporcién de uno {1) por cada quince (15) trabajadores, separados por sexos, y
dotados de todos los elementos indispensables para su servicio, consistentes an
papel higiénico, recipientes de recoleccion, toallas de papel, jabon, desinfectantes
¥ desodorantes.

PARAGRAFO 10. Los artefactos sanitarias (inodoros, orinales, lavamanos), deben
ser conslruidos de un malerial impermeable naxidable, y con acabado iso que
facilite la limpieza, porcelana, pedernal, hierro esmaltado, cementa y gres

impormeablo, mosaico, granito.
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ARTICULO 18 Cada inodorn debe ocupar un compariimierto separade y lener
un pueria de cisrre automiico. Los pisas ¥ las paredes, hasta una altura de 1,20
meiros, dehen sar de un material impsmmeable (6 prederancin, baldasin de
porcelana), resistenta a la humsdad. El rasto de ks parsdes ¥ los CERIS05,
dehen ser acabarios con pinfures lauables. |05 tabiques que separan los
compartinientas o detian nacesariaments tener ia altura de i pisza, pero su
alfura o 5274 menor e 1,80 Meas; se debe dejar entr: 8 piso y o comienzo el
tnbique una distancia de 10 cantimetros pora faciltar su fmpieza

Eninstalaciones nuievas, el espacio minimo para inodoros, ornsles y lavamanos
dabs cafifss a las sigusnles dinensinss:

Anchura Minima Profundidad Minma Fspacie irimo

Inodaros 80 Cms 120 Cms 0,88 m2

oo e O cpaioriconmu
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servicios de vestidores

ARTICULO 22. Lus eslableviniantos o bibaju con ocuwacionss en las Cuales
Iy GXDISKION GKCOSIVA A OO, SUCIGd3d, Calor, hUMOEa, hUMOS, YaBores.
ale., deben lenas salongs espaciales destivstos a facillar o cambio da 10pas de
105 aDaJadoros, SCPArOnS por S0, ¥ S MANIGHrAN on POrToCias condicanos
Dz Y pIOLEgIds CanvanieTISNNentS Conlia 1NSAClos Y 1uedores. Eslas
54135 0 CUBMGS GEben estar CoNSHLAGES Por CasIErs NAMOUAS ke
olaioos), paia QUAKdaT 1 fopa. B
PARAGHAFD 10. EN aquclios establecimientos 66 abale ¢ quc 1o 1abaadores
sl expuestos  SUbsLancas L0ricas, inloCeiosas, o milanies 6 deben
suminsirar casiioros dablos B33 BVILar QU 54 105 OGNS 50 Inga n
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ARTICULO 25. Fn kos stablecimiertos de frabaio. los comedores casinos, 58 ‘

facos insalubres @ molasios
ARTICULO 26, Los pisas, parsdes y tachos sardn lises y da faci lmpieza
d én_ ventilacisn y Las ab el Roymer Duran. KAREN LICETH CAR_.

‘sxterior, deban estar provistas de anjso, ¥ las pusias dsbsn cemar

auteméticamente
ARTICULO 27. Todos I . hurres sucic

coacing . por ventiacidn por
sucoén, colector, venisdor y ducto de salida con sombrerele, S8 suminisirara aire
de reempiazo en & lugar donds se mnstala <l sistema de venbiscidn

ARTICULO 28, Sa mantandrd en lodo momento impio ¢l local, lus residuos de les |
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ABASTESIMIENTO DE AGUA DE CONSUMO ¥ SERVICIOS GENERALES.

Fi abustecimiento de agua ex el sistema qun permite levur of s potsble hasta los
domicilios de la poblacién.

ZCOMO FUNCIONA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE?
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relativos a la calidad

Las fuentes de agua son las siguientes
+ Los manantiales

¢ Flagua de mar que se desaliniza Jesualdo Merifio KAREN LICETH ... KATTY PAOLA L.
« El agua superficial que es la que proceda de Ingos, rios y embalses

« Elagua subterrdnea

SERVICIOS GENERALES. ¥ e M
Se entiends por servicios generales al dron 0 unidad, qua forma parts do la JUANREDONDO  GABRIEL EDUA. MELISSA ANDR...

ustructura orgenizativa de una empresa, encargada de uns cantidad importante
de actividades operativas, la mayoria de ellas relscionadas con el
mentenimizoto, adecuacién de espacios e instalaciones.

SERVICIOS SANITARIOS.

Los servi rios son “las organizeciones que prestan servicios "
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MANEJO DE DESECHOS.

El término mancjo de residuos se usa para designar al control humano de
recoleccién, tratamiento v aliminacién de Ios dferantes tipos de desechos. ’l)
Estas acciones son 2 los efectos de reducir el nivel de impacto negativo de los
residuos sobra el medio ambiente y 1a sociedad.

Jesualdo Merifio KAREN LICETH ..
Habitualmente se deposita en lugares provistos para la recoloceién, quo serd
canalizada a tiraderos o vertederos, rellenos sanitarios u otro luger.
Actuelmente, se usa ese término para denominar equella fraceidn de residuos

1ables y que por Lo tanto deberia ser ratada y dispuesta
para evitar problemas sanitarios o ambientales, por eso, el reciclaje consiste en
recuperar los residuos para trans formarlos en un objelo con nueva vida Ll &
o

% e 3
JUAN REDONDO |  GABRIEL EDUA. MELISSA ANDR...
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SERVICIO DE VESTIER. ¥

£ empleador tiene deberes en relacién con el suministro y la utilizacion de los JUAN REDONDO GABRIEL EDUA.
equipos de proteccion personal (EPP) en el lugar de trabajo L J

Un EPP es un equipo que protege al usuario del riesgo de accidentes o de

efectos adversos para la salud. Puede inclur elementos como cascos de

seguridad, guantes, proteccion de 1os ojos, prendas de alta visibilidad, calzado -
de sepuridad, ameses de seguridad y equipos de proteccion respiratoria ] L “)

| 5mas
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SERVICIOS DE ALIMENTACION.

En general un Servicio de Alimentacion puede definirse como “la organizacion, que

tiene como finalidad elaborar y/o distribuir alimentacion cientificamente planificada

de acuerdo a recomendaciones nutricionales nacionales e internacionales, a través de KAREN LICETH ..
platos preparados u otras iones culinarias, de acuerdo a estindares técnicos

v sanitarios; destinado a p hospitalizados. bulatorios. usuarios

sanos o clientes en general™

&
i ion colectiva requi i '\;“
JUAN REDONDO ‘GABRIEL EDUA...

Las empresas prestadoras de servicios de
una mejora continua de sus recursos y procesos, v administrar sus servicios con la
calidad total que requiere todo ser humano. Donde el aspecto fundamental para el
cumplimiento de los objetivos depende del grado de compromiso de sus directivos
en la disposicion de realizar una reestructuracion estratégica de su administracion y
modelos de gestion.
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; QUE ES ?

Es el conjunto de actividades técnicas y socioecondmicas de salud publica que
tienen como objetivo alcanzar niveles crecientes de salubridad ambiental.

Su objetivo principal es establecer pautas para conseguir un desarrollo sostenible
y mitigar impactos negativos sobre el medio ambiente. El plan abarca los
procedimientos y tareas que debe cumplir la empresa y brinda las herramientas
necesarias para el logro de los objetivos ambientales.
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;CUALES SON LOS PROGRAMAS QUE INCLUYE
EL PLAN DE SANEAMIENTO?

Teniendo en cuenta la Resolucion N° 2674 de 2013 del Ministerio de Salud
y Proteccion Social, en su capitulo VI articulo 26, el plan de saneamiento
debe incluir como minimo los procedimientos, cronogramas, registros,
listas de chequeo y responsables de cuatro programas estructurantes, los
cuales se establecen de la siguiente manera:

a) Programa de limpieza y desinfeccion.

b) Programa de desechos sélidos.

c) Programa de control de plagas.

d) Programa de abastecimiento o suministro de agua potable.
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M

METODOS DE LIMPIEZA o MELSSAANDR.. |  Roymer Durin.

. X
Métodos fisicos: es la limpieza realizada con Agentes de limpieza o limpiadores
productos y materiales, como agua caliente, vapor,  Son aguellos que se emplean para retirar la
cepillos, estropajos, esponjas, escobas, entre otros. suciedad
Se usan para la limpieza de platos, superficies, 5 . .
utensilios, entre otros. El detergente ideal debe tener las siguientes
Métodos quimicos: esta limpieza se realiza con el propiedades:
uso de sustancias que facilitan el desarrollo de la Biodegradable, Inodoro, Accién emulsionante N ; X
higienizacion. p. ej.: detergentes biodegradables. de la grasa, soluble en agua, no corrosivo , e N
Métodos manuales: esta limpieza se realiza por estable durante el almacenamiento, facil de 4 )
contacto o por inmersion, y se utilizan cuando es dos]flcaq no toxico en el uso indicado y facil &
necesario remover la suciedad refregando con eliminacion por enjuague. keity miranda c... CECILIA ISABEL... KAREN LICETH ..
Faiciolies detetyentes. Asi mismo, debe tener las siguientes
Limpieza in situ: es utilizada para limpieza y funciones:
desinfeccion de utensilios, equipos y partes de 2 B S .y i
estos que no son posibles de desmontar; las cuales Separar las suciedades, Disminuir la tension ‘ﬁl 5
se lavan con una solucion de agua y detergente superficial y destruccion final de grasas. (g
biodegradable a una presion suficiente.
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PROGRAMA DE DESECHOS SOLIDOS

X

Es el conjunto de operaciones, procesos o técnicas mediante los cuales se modifican :

las caracteristicas de los residuos sélidos incrementando sus posibilidades de h
reutilizacion, aprovechamiento o ambos para minimizar los impactos ambientales y juandavidmart..  JesualdoMeriio  JUAN REDONDO
los riesgos para la salud humana.

La Secretaria de Integracion Social, mediante el Plan de Accidn Interno para el S ’ S
Aprovechamiento Eficiente de los Residuos Solidos - PAIPAERS (PLA-BS-001), establece > N
para todas las unidades operativas propias y tercerizadas a nivel Distrital, el manejo 4 ¢ N )
integral de los residuos aprovechables desde su generacion hasta su disposicion final. &l

Para la correcta segregacion de los residuos generados, todas las unidades operativas S b ) R cEl

[)ertenecientes a la Entidad deben contar con contenedores suficientes, de acuerdo a
as necesidades de cada area (pasillos, cocina, banos, salas de cambio de panales,

entre otras) lo mismos deben cumplir con el codigo de colores establecido por la ‘vl >

entidad, el cual es: Amarillo, Verde y Azul. -
6 mas
LINA MARCELA .
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TRANSPORTE INTERNO DE RESIDUOS

El personal gue realiza el proceso de aseo y limpieza en cada una de las unidades
rativas debera extraer las bolsas de cada contenedor, sellarlas con un nudo y
posteriormente llevarlas hasta el cuarto de almacenamiento de residuos solidos.

Para llevar a cabo esta actividad, se debe tener en cuenta lo siguiente:
* Los residuos contenidos en las canecas verdes no deben ser traspasados entre bolsas
bajo ningun concepto.

* Los residuos contenidos en las canecas azules y amarillas pueden ser traspasados
entre bolsas, siempre y cuando la separacion en la fuente sea la correcta, de lo
contrario deberan sellarse individualmente.

Lo anterior, con el fin de que no se contaminen los residuos potencialmente
recuperables y evitar la contaminacion cruzada.

La frecuencia de recoleccion y transporte de residuos al cuarto de almacenamiento se
realizara de acuerdo con la generacion de residuos o cada vez que se requiera,
SIempreK cuando dicha actividad no interfiera con ladprestagxgn de los servicios, y se
haga en horarios donde se presente menor afluencia de participantes.
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SUMINISTRO DE AGUA POTABLE

« El programa tiene como fin mantener la calidad del agua potable
suministrada. El suministro de agua potable lo realizara la empresa de
acueducto (de acuerdo a la localizacion geografica de la unidad operativa)
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{L MARNILI CANTILLO TORRES esta presentando

(22464 |

OBJETO Y CAMPO DE
APLICACIONES

El presente capltulo tiene por objeto
definir las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el
Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben
ser aplicadas por todos los empleadores
publicos y privados, los contralantes de
personal bajo modalidad de contrato
civil, e ercial o administrativo, las
aciones de economia solidaria y

¢l sector cooperativo, 1as empresas de
servicios.iemporales y tener cobertura
sobre los lrabajadores dependientes,
conlratistas; frabajadares cooperados y
los trabajadores en mision

(Decreto 1443 de 2014, art. 1)

SG-SST

0 el Jln] MARNILI CANTILLO TORRES
Levantar la mano
esta presentando

2 7 6:45p.
H ,0 Escribe aqui para buscar s 20/05/2021

Detalles de la reunion A
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% MARNILI CANTILLO TORRES esta presentando
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Articulo
2246.2.
DEFINICIONES
Pardio: efecto: dol prezente capitulo ze aplican
las siguientes definiciones
1 Reclbn correctiva
2. Aecign de mejora
3. Aceién preventiva
Actividad no ratinaria
Actividad cutinaria
Amenaza
Auto reporte do condicionss g trabaje y aalud
Centro do trabajo
clo PHVA
Condicianes de aalud
Condiciones y medio smbiente de trabsjo
Descripcion Seciodemogrifics
Erectividad
Elicacia

Eliciencia

8
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QL MARNILI CANTILLO TORRES esta presentando

¢

Sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo (SG-SST).

£ Sistema de Gestion de la
Seguridad y.$alud en el Trabajo
SST) consiste en el
desarrollo de un proceso logico
y por etapas, basado en la
mejora continua y que incluye Ia
politica, la organizacion, la

acciones de mejora con el
objetivo de anticipar, reconocer
evaluar y controlar los riesgos
que puedan afectar Ia seguridad
¥ la salud en el trabajo.

+ FISG-SST debe ser liderado e
implementado por el empleador o
contratante, con la participacion
de los rabajadores yio
contratistas, garantizando a
través de dicho sistema, Ia
aplicacion de las medidas de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
el mejoramiento del
comportamiento de los
trabajadores, las condiciones y el
medio ambiente laboral, y el
control eficaz de los peligros y
iesgos en el lugar de trabajo

+ Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencion de los

accidentes y las enfermedades
salud de los

¥ también la proteccion y promocion de la
através de la

mantenimiento y mejora continua de un

fe gestion cuyos principios estén

basados en el cicio PHVA (Planificar. Hacer, Verific

+ (Decreto 1443 de 2014, a

Detalles de la reunion A
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ANIMA

” DECRETO 1072 DEL 2015

CANTILLO KATIA
TORRES ANGELLYS

ZNOAS W COMENTARIOS [

Detalles de la reunion A 0 i @ Katia Cantillo s
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£ Restablecer N ) - 24 Reemplazar =
D E C RETO :Quién emite el
10 7 2 Decreto 1072 del
el Decreto Gnico del sector
Trabajo 1072 de 2015. Ha establecido todas

2015?
: 0o Ias disposiciones necesarias para
(QUEDICE? [l ion

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

1)s Katia Cantillo

e EI Ministerio de Trabajo, por medio de la
Direccion de Riesgos Laborales, ha publicado

Decreto 1072 de 2015 regula e ema
gestién de seguridad alud en el trabaj
implementacion del SG-SST es de obligatorio
cumplimiento. Las empresas, sin importar su

7a 0 tamafio, deben implementar un
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

NOTAS W cOMENTARIOS |2

Detalles de la reunion A 0 v @ Katia Cantillo $
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Articulo 2.2.4.6.5. Politica de seguridad y
salud en el trabajo (SST)

&

El empleador o contratante debe establecer por escrito una politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que debe ser parte de las
PR politicas de gestion de la empresa, con alcance sobre todos sus

m_— centros de trabajo y todos sus trabajadores, Independiente de su forma

de o lacion, los y

subcontratistas. Esta politica debe ser comunicada al Comité Paritario
0 Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda de
conformidad con la normatividad vigente.

s|* Angely Paola ...
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Analizar la normativa legal vigente relativa a la implementacién del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en ¢l Trabajo SG-SST

a los asistentes en el plimi de sus obligaci

para con ¢l Sistema General de Riesgos Laborales.

Brindar by précticas para la llo del

v
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
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« erika maria v.

La fase de planificacién del Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en

e Trabajo SG-SST, destinadas al t

de sus objetivos dentro de la empresa, por tanto, en la planiicacin debe
i

on el fin de tener una perspectiva global en materia de seguridad y s
rabajo de aspectos que no se encuentran cublertos y de aquelios
que tienen cumplimiento parci

A partir de los resultados arrojados en la evaluadién nical del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de la idertificacién de
peligros, evaluacion y valoradién de riesgos, se podra plantear fa gestion
que facilte fa verificacién de los objetivos, con el fin de lograr Ia cabertura
del sistema en todos los niveles de la organizaddn,

cumplimiento de la normatividad legal vigente.

Este materialde estudio pretende orientar al
de la fase de planficacion en su Evaluac

de Peiigros, Evakuacidn y Valoraciin de los

Objetivos del Sistema, en el establecimiento del (- SEURUNRSIRRNIIN
y en la concrecidn de Indicadores; que permitan

Gestién de la Seguridad y Salud en o Trabajo,

8
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MARNILI CA...

Planificacion del $G-SST
Articulo 224615 Identificacion da peligros, evaluacién y valoracién da los
fiesgos

Atticulo 2.2.4.6.16. Evaluacion inicial del sistema de gestion de la sequrided y
salud en el Uabejo SG-SST

La evaluacion inicial debera realizarse con el fin de identificar las prioridades en
sequridad y salud en el trabajo para establecer el plan de trabajo anual o para la
actualizacion del existente. EI Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo existente a la entiada en vigencia del presente decreto debera
examinarse teniendo en cuenta lo establecido en el presente articulo. Esta
autoevaluacion debe ser realizada por personal idoneo de conformidad con la
nomatividad vigents, incluyendo los estndares minimos que se reglamenten

La evaluaci6n inicial pemitira mantener vigentes las prioridades en seguridad y
salud en el trabajo acorde con los cambios en las condiciones y procesos de
trabajo de la empresa y su entomo, y acorde con las modificaciones en la
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Los objetivos y metas de seguridad y salud en el trabajo; silenciar a ARadir Controlasdal
todos personas organizador
3 Elplan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su cronograma;
4. La asignacion de responsabilidades de los distintos niveles de la empresa EN LA LLAMADA
rente &l desarrollo del Sistema de Gestin de la Seguridad y Salud en el Trabejo
5. La asignacién: de recursos humanos, fisicos y financieros yde otra indole +57 300 6414645 a erika maria velasqu.. (o) Y L}

raqueridos para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo,
+57 300 6414645

6. La definicion del método para identificar los peligros bara evaluar y calficarios

riesgos, en el que se incluye un instrumento para que los trabajadores reporten

las condiciones de trabajo peligrosas; h ﬁ Angely Paola Torres Oro... :
MARNILI CANTILLO TORRES

7. La conformacién y funcionamiento del Comité Paritario o Vigia de sequridad y

salud en ol trabaic...
Carlos Humberto Arbel...

8. Los documentos que soportan el Sistema de Gestion de. la Seguridad y Salud

— |
en el Trabajo SG-SST, S
David Salgado \ :
. . . ~ o %
[ =N

Carlos Humberto Arbelaez Vega
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ool S A
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Estructura
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) Angely Paola Torres Oro... X 3
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Indicadores del SG-SST Proceso
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Resultado 5
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METODOS PARA GESTIONAR EL RIESGO

Iso 31000 de 2018 proporciona directrices
para gestionar el riesgo al que se enfrentan
las izaci La aplicacion de estas

NTP 330 (Espaiia) La metodologia que
presentamos permite cuantificar la
magnitud de los riesgos existentes y, en

-

directrices puede adaptarse a cualquier
organizacion y a su contexto.

jerarquizar
prioridad de correccién. Para ello se parte
de la deteccion de las deficiencias
existentes en los lugares de trabajo para, a
i ion, estimar la ilidad de

La norma ISO 45001 es una i
practica para la prevencion de incidentes y la
gestion adecuada de requisitos legales
aplicables a la seguridad y la salud
‘ocupacional..

La Guia Técnica Colombiana GTC 45 es una
metodologia disefiada para identificar los
peligros y valorar los riesgos de seguridad y
de salud en el trabajo. La primera version de
este documento aparecio en 1997 y era una
herramienta destinada, basicamente, a

elaborar un diagnostico de las ici

que ocurra un accidente y, teniendo en
cuenta la magnitud esperada de las
consecuencias, evaluar el riesgo asociado a
cada una de dichas deficiencias. ‘

EL HAZOP o AFO (Analisis Funcional de
Operatividad) es una técnica de
identificacion de riesgos inductiva basada en
la premisa de que los accidentes se producen
como consecuencia de una desviacion de las
variables de proceso con respecto de los

laborales.
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PLANIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION SST

Cumplimiento legal + Fortalecer componentes del sistema
+ mejora continua
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David Salgado
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‘L MARNILI CANTILLO TORRES esta presentando

EJEMPLO DE OBJETIVOS DEL SST

pr—— T P e v

D

David Salgado
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MARNILI CANTILLO TORRES esta presentando

PLANIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION SST

Cumplimiento legal + Fortalecer componentes del sistema
+ mejora continua

D

David Salgado
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% MARNILI CANTILLO TORRES esta presentando i

INDICADORES DEL SISTEMA

Los indicadores de gestion SG-SST son una forma de control de resultados de los
procesos, utilizados para evaluar en qué medida son aceptables o no para el éxito del
sistema, o que grado de conformidad alcanza respecto a lo exigido.

Cada indicador debe contar con una ficha técnica que contenga las' siguientes
variables: D
1. Definicién del indicador; »

David Salgado
2. Interpretacién del indicador;

3. Limite para el indicador o valora partir del cual se considera que cumple o o con el
resultado esperado

4. Método de calculo
5. Fuente de la informacién para el calculo; ,
6. Periodicidad del reporte; y

7. Personas que deben conocer el resultado.
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INDICADORES DEL SISTEMA
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SISTEMA DE GESTION SST

Decreto 1072 del 2015

“ consiste en el desarrollo de un proceso 16gico y por etapas,

‘organizacion, la planificacion, a aplicacion, la evaluacion, la

reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar lal
seguridad y la salud en el trabajo’

Requiere cumpilr con unos

Estin involucrados la estindares minmos (Res. 312

1a ARL cada uno con sus,
responsabilidades.

soportan en

capacitacion en SST
segin as necesidades
estabiecidas en el plan

ok  conocer el SG-SST.
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‘i Ramon Guerrero estd presentando

Reenviar

Articulo 2.2.4.6.29. Auditoria de cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Volver a cargar
“*rabajo SG-SST.

Guardar como...

Imprimir..

Enviar.
Crear un cédigo QR para esta pagina

El empleador debe realizar una auditoria anual, la cual sera planificada con la participacion del Comité Paritario o Vigia de Traducir a espaiol
Seguridad y Salud en el Trabajo. Si la auditoria se realiza con personal interno de |a entidad, debe ser independiente a la
actividad, area o proceso objeto de verificacion. Paragrafo. El programa de auditoria debe comprender entre otros, la definicion
de la idoneidad de la persona que sea auditora, el alcance de la auditoria, la periodicidad, la metodologia y la presentacién de Inspeccionar
informes, y debe tomarse en consideracién resultados de auditorias previas. La seleccion del personal auditor no implicara

necesariamente aumento en la planta de cargos existente. Los auditores no deben auditar su propio trabajo. Los resultados de

la auditoria deben ser comunicados a los responsables de adelantar las medidas preventivas, correctivas o de mejora en la

empresa.} (Decreto 1443 de 2014, art. 29) .

Ver cdigo fuente de la pagina Ctrl+ U

Ctrl + Mayuis + |
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Roger Cantillo

i Ramon Guerrero estd presentando ¥/ y2mas

Articulo 2.2.4.6.30. Alcance de la auditoria de cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
L3 SG-SST

Ay o < Lo 1l» Ramon Guerr.
El proceso de auditoria de que trata el presente capitulo, debera abarcar entre otros lo siguiente:

1. El cumplimiento de la politica de seguridad y salud en el trabajo.
. El resultado de los indicadores de estructura, proceso y resultado.
. La participacion de los trabajadores.
. El desarrollo de la responsabilidad y la obligacién de rendir cuentas.
. El mecanismo de comunicacién de los contenidos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo a los trabajadores.
. La planificacion, desarrollo y aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
. La gestion del cambio.
. La consideracion de la seguridad y salud en el trabajo en las nuevas adquisiciones.
. El alcance y aplicacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) frente a los
proveedores y contratistas.
10. La supervision y medicion de los resultados.
11. El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, y su efecto
sobre el mejoramiento de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa.
12. El desarrollo del proceso de auditoria.
13. La evaluacidn por parte de la alta direccién. (Decreto 1443 de 2014, art. 30).

0 i Ramon Guerrero :
Levantar la mano %
esta presentando
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Ramon Guerrero estd presentando y2més

Articulo 2.2.4.6.31. Revision por la alta direccién

21. Identificar ausentismo laboral por causas asociadas con seguridad y salud en el trabajo.

22. Identificar pérdidas como dafios a la propiedad, maquinas y equipos entre otros, relacionados con seguridad y salud en el
trabajo.

23. Identificar deficiencias en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

24. Identificar la efectividad de los programas de rehabilitacion de la salud de los trabajadores. Pardgrafo. Los resultados de la
revisién de la alta direccién deben ser documentados y divulgados al Copasst o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y al
responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) quien debera definir e implementar las
acciones preventivas, correctivas y de mejora a que hubiere lugar. (Decreto 1443 de 2014, art. 31 ).
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ORGANIZACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

, 4)
ARTICULO 2.2.4.6.8 < —

erika maria v... N Carlos Humb... N MARNILICA..

El empleador esta obligado a la proteccién de la seguridad y
la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la
normatividad vigente. “ ’

g D

johanis diaz ... W Mayerliescor.. (¥ David Salgado

Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en i \:}

el Trabajo (SG-SST) en la empresa, el empleador tendra - . o

entr otras, las siguientes obligaciones: 5 Diego Royero se ha unido
(no pertenece a Servicio
Nacional de Aprendizaje
SENA)

O = )
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'fa Carlos Humberto Arbeldez Vega esta presentando
ot

ORGANIZACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

3. Rendiciéon de cuentas al interior de la empresa: A quienes
se les hayan delegado responsabilidades en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG — SST).
La rendicién se harda como minimo anualmente y debera
quedar documentada.

. Definicion de Recursos: Debe definir y asignar los recursos
financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio,
implementacién, revisién evaluacién y mejora de las
medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de
los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.
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Arieulo 224611, Capocitacién en sequridady salud en oftrabsjo - SST - PawerPoint

Presentacién con diap
Usarvist Madierados

Articulo 2.2.4.6.12.

DOCUMENTACION.

m - & x
Inicisr saién £, Comparic

» PARAGRAFO 2. La documentacion relacionada con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo - 5G-SST, debe estar redactada de manera tal, que sea clara y entendible por las personas que

tienen que aplicarla o consultarla. Igualmente, debe ser revisada y actualizada cuando sea necesario

difundirse y ponerse a di 6n de todos los trabajadores, en los apartes que les compete.

PARAGRAFO 3. El trabajador tiene derecho a consultar los registros relativos a su salud solicitandolo al
médico responsable en la empresa, si lo tuviese, o a [a institucion prestadora de servicios de seguridad y
salud en el trabajo que los efectud. En todo caso, se debe garantizar la confidencialidad de los

documentos, acorde con la normatividad legal vigente.
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Articulo 2.2.4.6.11.

CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST. 1|y Carlos Humb...

» PARAGRAFO 1. El programa de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo —SST, debe ser revisado
minimo una (1) vez al afio, con la participacién del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en ek

Trabajo y la alta direccién de la empresa: con el fin de identificar las acciones de mejora.

PARAGRAFO 2. El empleador proporcionara a todo trabajador que ingrese por primera vez a la empresa,
independiente de su forma de contratacion y vinculacion y de manera previa al inicio de sus labores, una
induccidn en los aspectos generales y especificos de las actividades a realizar, que incluya entre otros, la
identificacion y el control de peligros y riesgos en su trabajo y la prevencion de accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.
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Articulo 2.2.4.6.14. Comunicacion.

El empleador debe establecer mecanismos eficaces para:

= 1. Recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad y
salud en el trabajo;

w2 Garantizar que se dé a conocer el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST a los
trabajadores y contratistas; y, :
= 3. Disponer de canales que permitan recolectar inquietudes, '
ideas y aportes de los trabajadores en materia de seguridad y A
salud en el trabajo para que sean consideradas y atendidas
por los responsables en la empresa.

(Decreto 1443 de 2014, art. 14)
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= Articulo 2.2.4.6.34. Mejora continua.

El empleador debe dar las directrices y otorgar los recursos necesarios para la mejora continua del

Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con el objetivo de mejorar la

eficacia’de todas sus de sus

yel Entre otras, debe considerar
las giguientes fuentes para identificar oportunidades de mejora:

1. El cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

(SG-SST);

= 2. Los resultados de la intervencién en los peligros y los riesgos priorizados:
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Disposiciones Finales del SG-SST
= Articulo 2.2.4.6.35. Capacitacion obligatoria.
Los responsables de la ejecucion de los Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), deberan realizar el
cur/sc de capacitacién virtual de cincuenta (50) horas sobre el

S(stema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST) que defina el Ministerio del Trabajo en desarrollo de las

acciones sefialadas en el literal a) del articulo 12 de la Ley 1562

e 2012, y obtener el certificado de aprobacion del mismo.
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EVIDENCIAS DE CAPACITACION DE LAS NORMAS ISO 9001, 14001, 45001
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SISTEMA DE GESTION

D]

Conjunto de elementos de una
organizacion interrelacionados o

.t‘ \
S ) que interactian para establecer
“'_“ politicas, objetivos y procesos

para el logro de estos objetivos.

Nota 1. Un sistema de gestion puede abordar Una sola disciplina o varias disciplinas ( por ejemplo,
caiidad, ge: i3, g

Nota 2. Los elementos del sistema incluyen 13 estructura de |3 organzacion, los roles y las
¥ 1a operacion, v desempenio.

Nota 3. I alcance de un sistema de gestion pusde incluir 1a totalidad de 1a organizacion, funciones
especificas e identificadas de la organizacion, secciones especificas e identificadas de Ia organizacion, o,
3 0 mis funciones dentro de un TUPO de OGaNIZACIONeS. &%




POLITICA AMBIENTAL

5 Intenciones y direccién de una organizacion relacionadas con
el desempefio ambiental, como las expresa formalmente la
alta direccion

TETERNTTY'S ™

P Escribe aqui para buscar

950 O WE © B3 B

hmf-zvuc-apj »

Elemento de las actividades, Cambio en el medio ambiente

productos o servicios de una ya sea adverso o beneficioso
izaci Ga o como do total o parcial
n interactuar de una de los aspectos ambientales de
izacion una organizacién.

PREVENCION DE
CONTAMINACION

'\
L

&yCU

Utilizacion de procesos, practicas, técnicas, materiales, productos,
servicios o energla para evitar, reducir o controlar (en forma separada o
en on) la emision o di ga de cualquier tipo de
contaminante o residuo, con el fin de reducir impactos adversos.
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NTC- 1SO 45001:2018

SISTEMA DE LA SEGURIDAD,

OBJETIVO DE LA ISO 45001:2018

Permitir @ las organizaciones garantizar unas condiciones laborales
seguras y saludables, para contribulr a la prevencién de los dafos y
del deferloro de la salud, mejorando de manera proactiva su
desempeno de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Es por este motivo que la norma basa su enfoque, no Unicamente en
la direccién de la empresa, sino también en &l trabajador que ha de
poner de su parte en la ecuacién de la sequridad, participando de las
condiciones que harén de su entomo de frabajo, un lugar mds seguro.

Estructura limitada Aplicable pequenas, medianas y grandes
empresas

No incluye pesonal Incluye personal externo ( subcontratistas )

externo

No integrable con otras Integrable con otras normas

normas

Entorno de frabgjo: Entomo de ftrabgjo: Empresa y
limitado a la empresa alrededores




5045001 2018 - FORMACION - PowarPornt (Exvor de aciivacién de productos)

Pressntncin condapositves Nevasr  Vata @ G deses hoce

CAPITULO 8: OPERACION

Comprende los controles operacionales y la preparacion y respuesta ante
emergencias. Ademds de estos dos requisitos, también existen algunos
nuevos como por ejemplo los procesos que se externalizan, las compras y
los subcontratistas

TY SN
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3. Leer en Ia cartilla que de que se trata la metodologia de a espina de
pescada o el diagra: shikawa Dar un ejemplo por equipo e trabajo

es.un giagrama causal que representa graficamente Ias relaciones miitples de causa
efecto es apiicada en la entiicacin de causas para control de cabdad y también se
uliza en el analisis causal de incdentes o accidentes. En el desarroso del Diagrama se
Kdentifican ias causas de 05 CUaTo aSpecios que Infervienen en e rabalo, como son
matenales, maquinana, mano Ge 0bra, Métodos y medio ambiente.

Ejemplo. En una empresa donde e WlAZan produclos QUITICOS. U QIUPO de
rabajadores reallzara mantenimiento a as vANUIaS QUe CONGUCEN SU de NIIogend,
5 Col0CaN SUS 807 08CUA0S 3 13 IaDOY, C3SC, PIOIECtOres 1AcAS. MAsCaNlas para
gases, entre otros. En la misma area se estan realizando rabajos de manteniiento
focalivo (airegio de pisos). Al afloar una de fas valvulas s¢ produce un escape de Hs.
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pescado o el diagrama de Ishikawa. Dar un ejemplo por equipo de trabajo

es un di causal que rep afi las
efecto, es aplicada en la identificacion de causas para control de calidad y también se

multiples de causa-

utiliza en el andlisis causal de incidentes o accidentes. En el desarrollo del Diagrama se
identifican las causas de los cuatro aspectos que intervienen en el trabajo, como son:
materiales, maquinaria, mano de obra, métodos y medio ambiente.

Ejemplo: En una empresa donde se utilizan productos quimicos, un grupo de
trabajadores realizara mantenimiento a las valvulas que conducen sulfuro de hidrogeno,
se colocan sus epp adecuados a la labor, casco, protectores faciales, mascarillas para
gases, entre otros. En la misma éarea se estan realizando trabajos de mantenimiento
locativo (arreglo de pisos). Al aflojar una de las valvulas se produce un escape de H2S.
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intoxicacion.

4. Leer la metodologia de los 5 por qué. Y dar un ejemplo.

Esta técnica es un método basado en realizar preguntas para explicar las relaciones
causa y efecto que genera un problema en particular.

El objetivo de los 5 porque es determinar la causa raiz de un defecto o problema.
Analicemos el siguiente accidente: Dentro del drea de produccién un trabajador fue

amrollado por un montacargas que llevaba una alta velocidad y ubicaba estivas del drea
de produccién al area de almacenamiento.
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con facilidad.

I o Medio ambiente/entorro
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@ ArsOLL x

disgrarma arbol docx

CORRESPONDENCIA 6V

aaBbceoc AsBbeeoe Aabl

ala
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enelérea

Lugar donde hay poca
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)
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2
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A
oo
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-
IM Invitacién: erika maria velasquez X = (M Meet - fzt-gowx-wtc o x|+

> C @ meetgoogle.com/fzt-gowx-wt

Maria Laura Hidalgo Ro...

@ GRABANDO M) | 18 mas

ESTOY EN CLASE

er José Suarez

o
Detalles de la reunion A 0 - @]
Levantar la mano Presentar ahora

)
> 05/05/2021
ol
M Invitacién: erika maria velasquez X o x o+ ° ol (S
> C & meetgoogle.com/fzt-gowx-wtc il g

W, Fredy Navarro
%% y23mas

TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS

CETECSA

Centro de Entrenamiento en Trabajo en Espacios

Confinados y Seguridad en Alturas S.A.S

)
Detalles de la reunion A 0 - Eder José Suarez
Levantar lamano
esta presentando
Y - ,i I @ 08:41 a.
= || I 05/05/2021




' o'

> C @ meetgoogle.com/fzt-gowx-wtc * @
Detalles de la reunion X

2, (39) = do

Eder Jose Suarez
: N 2F @
Eder José Suarez

silenciar a Afadir Controles del
personas organizador

“*PROFESIONAL EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y

SALUD LABORAL
EN LA LLAMADA
“*ESPECIALISTA EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

I/
it guti aria velas T X
“TECNOLOGO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS deyalit gutierrez erika maria velasqu... () ¥ B

AGROPECUARIAS

“*ENTRENADOR EN TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

“LIC. EN SST 0121 DE 2019

“INSTRUCTOR SENA REGIONAL CORDOBA alci demoya R\ :
Maria Bonett

+*GERENTE CETECSA SAS

seferina morales

> 020

Eder José Suarez :
esta presentando

Detalles de la reunion A 0 el
Levantar lamano

@ GRABANDO ﬁ Eder José Suarez esta presentando

B do

NORMATIVIDAD LEGAL Eder osé Suarez .. - =
VIGENTE EN TRABAJO EN foios®  peonss orgensador
- ‘ EN LA LLAMADA

. /2 : -
deyalit gutierrez erika maria velasqu... (To) %

+57 324 3116362 .3

RN PO PR

yulieth paola hemandez fontalvo

®
: [
o
2
]
o

+57 324 3116362
AR A N H
Detalles de la reunion A 0 v @ Eder José Suarez $
Levantar lamano

esta presentando

08:47

05/05/2021




quez X LM Meet

> C & meetgoogle.com/fzt-gow

Detalles de la reunion X
2, (43) = do
R\Y 2 ()
Silenciar a Afadir Controles del
g 7 tod: d
Por la cual se establece el Reglamento Técnico de Trabajo Seguro en Alturas odos personas erganizador
BASICO EN LA LLAMADA
Niveles de
formacién INTERMEDIO a erika maria velasqu.. (o) Y L}
AVANZADO
+57 324 3116362 :
ih . Alanis Eguis Nufiez R\ :
Demgada por Ia Reso'“ on W yulieth paola hemandez fontalvo
1409 de 2012 © & 3
) alcidemoya X :
‘ Anays Donado Y
«es 457324 3116362
a ORI

Detalles de la reunion A 0 i @ Eder José Suarez s
Levantar lamano
esta presentando

LY

[ M Invitacion: erika maria velasquez X LN Meet

> C @& meetgoogle.com/fzt

B do
Resolucion 1409 del 23 julio 2012
X ar o
Eder José Suarez
Por la cual se establece el Reglamento de Snchre R Cfedd
para proteccion contra caidas en trabajo en alturas
EN LA LLAMADA
¢Aquienaplica? y ¢aquienno? :

3 a erika maria velasqu... (Ta) Y a
Se tian de la aplicacién de la p i . "
siguientes actividades: TR I :
1. Actividades de atencién de emergencias y rescate; y Alanis Equis Nufiez g :

2. Actividades ludicas, deportivas, de alta montafia o

2 gz oya \ :
andinismo y artisticas. @}, alci demoya g :
- %

+57 324 3116362
[ —— N H

Detalles de la reunion A 0 i @ Eder José Suarez s
Levantar lamano
esta presentando

08:51
05/05/2021

LY




> C & meetgoogle.com/fzt-gowx-wtc W g
Detalles de la reunion X
2, (41) = do
Resolucion 1409 del 23 julio 2012 ~ Y o ()
er José Suarez
silenciar a Adadir Controles del
todos personas organizador
Por la cual se blece el Regl de idad
para proteccion contra caidas en trabajo en alturas M ‘ EN A LEAMADA
¢A quien aplica ? N Maria Bonett a erika maria velasqu.. (o) Y L}
Aplica a todos los emplead p i +57 324 3116362 :
subcontratistas y trabajadores de todas las actividades !
% de: los 8 2 5 de Ia . Alanis Equis Nufiez R\ :
economia, que desarrollen trabajo en alturas con peligro de ¥ yulieth paola hemandez fontalvo
caidas.
@}, alci demoya RV
‘ Anays Donado R\ :
«s+ +57 324 3116362
a ... :

Detalles de la reunion A 0 i @ Eder José Suarez s
Levantar lamano
esta presentando

l M Invitacién: erika maria velasquez X LM Meet

- C @ meetgooglecom/fzt-g

, angie anaya
y 26 mas

Resolucion 1409 del 23 julio 2012

Articulo 10. Personas objeto de la capacitacion.
Se deben capacitar en trabajo seguro en alturas: v Eder José

Jefes de area que tomen decisiones administrativas en relacion con la
aplicacion de este reglamento en empresas en las que se haya
identificado como prioritario el riesgo de caida por trabajo en altura;
Trabajadores que realizan trabajo en alturas;
Coordinador de trabajo en alturas;
Entrenador en trabajo seguro en alturas; y,
Aprendices de formacion titulada

Eder José Suarez - Instructor SENA

Detalles de la reunion A 0 v @ Eder José Suarez $
Levantar lamano
esta presentando

09:

LY

05/05/2021




[ M Invitacién: erika maria velasquez X (N Meet -

> C & meetgoogle.com/fz

W, Fredy Navarro
k y 26 mas

Eder José Su

ia de Trabajo Seguro en Alturas

N Madalid I

de For idad horaria

Administrativo para Jefes de Area Trabajo Presencial Diez (10) horas
Seguro en Alturas

Administrativo para Jefes de Area Trabajo Virtual Diez (10) horas
Seguro en Alturas

Basico Operativo Trabajo Seguro en Alturas Presencial Ocho (8) horas (3 teébricas y 5 précticas)

Avanzado Trabajo Seguro en Alturas Presencial Cuarenta (40) horas (16 teéricas y 24
précticas)

Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas Presencial Ochenta (80) horas (60 tebricas y 20
Practicas)

Entrenador de Trabajo Seguro en Alturas Presencial Ciento Veinte (120) horas (40'de Pedagogia,
40 tedricas y 40 practicas)

Reentrenamiento Trabajo Seguro en Alturas — | Presencial Veinte (20) horas (8 teéricas y 12 practicas)
Avanzado

Eder José Suarez - Instructor SENA

8 .

Detalles de la reunion A 0 i Eder José Suarez :
Levantar lamano
esta presentando

0
05/05/2021

M Invitacidn: erika maria velasquez X it Meet -

> C @& meetgoogle.com/fzt-g

Alanis Eguis Nu...

©® GRABANDO % Eder José Suarez esta presentando y 25 mas

Resolucion 3368 De 2014

Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién 1409 de 2012
Perfil del Coordinador de TSA

Formacion Basica: Resolucion1409

Experiencia Requerida: Experiencia certificada minima de un ano relacionada con
Trabajo en Alturas

Demostrar habilidades por formacion o COORDINADOR OE TRABAJO ENALTURAS

certificacion en:

Planificacion y organizacion en: Estrategias,
recursos, desarrollo y evaluacion de procesos
de trabajo.

Comunicacion efectiva.

Direccionamiento de equipos de trabajo.
Liderazgo personal

8

Detalles de la reunion A 0 i Eder José Suarez s
Levantar lamano
esta presentando

LY

05/05/2021




nueva eps citas - Buscar con Go: X

Brandy Torrene...
y 26 mas

® GRABANDO % Eder José Suarez esta presentando

Resolucion 3368 De 2014

Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion 1409 de 2012
Perfil del Entrenador de TSA
Formacion Basica: Titulo de técnico, tecnélogo, profesional, especialista, maestria o

doctorado en SST gon licencia vigente en SST

Experiencia Requerida:

a. Experiencia certificada minima de seis meses en actividades de higiene,
seguridad, medicina del trabajo, diseno y aplicacion del SG-SST con aplicacion del
PPPCC

b. Experiencia certificada minima de seis meses relacionada con Trabajo en Alturas

Conocimientos generales

Conocimientos especificos

Conocimientos en gestion

Demostrar habilidades por formacion o certificacion

Detalles de la reunion A 0 i @ Eder José Suarez s
Levantar lamano
esta presentando

4 X G nuevaepscitas- BuscarconGor X+

l M Invitacién: erika maria velasquez X LM Meet

2> C @ meetgooglecom/fzt

@ GRABANDO osé Suarez esta presentando Datallasdé la rétinisn X

2, (41) = do

\4 o o
Eder José Suarez % =
Silenciar a Afadir Controles del
todos personas organizador

SENSIBILIZACION EN
TRABAJO EN ALTURAS

EN LA LLAMADA
+57 324 3116362 a erika maria velasqu... (To) Y

+57 324 3116362 .3

NATURALEZA DE LOS

PELIGROS 4

angie mejia

Alanis Eguis Nufiez

Maria Bonett

®
: [
o
2
3
3
s

R N :

Detalles de la reunion A 0 v @ Eder José Suarez $
Levantar lamano
esta presentando

09:27
05/05/2021

T N




[ M Invitacidn: erika maria velasquez X it Meet - o X G nueva eps citas - Buscar con Gor X +

> C & meetgoogle.com/fz

2, (40) = do
éPor qué se cae la gente

Permitir a todo el mundo enviar mensajes .
trabajando en alturas? /4 s pevia e s 51

Salte y vuelve a entrar asi hice yo

No usar proteccion contra caidas , .
silena stefany plaza colina 9:2

Usar el amés de manera incorrecta Ahora si se escucha feo
" . < y «ss +57 324 3116362
Usar el amés equivocado y demds equipos de PCC A
GINA SOFIA AMARIS FLOREZ 9:23

Yo escucho muy bien

Falta de competencia
Falta de planificacion y evaluacion de la tarea a o

angie anaya 923
Confi ioni de plataf de trabajo Se escucha bien

) . ) . W angie mejia
Trabajar cerca de hoyos, bordes, vacios, excavaciones o senderos sin .
0 92

protecciones ni barreras. excelente Eder

N Yulit Fabregas

8 .

Detalles de la reunion A 0 i Eder José Suarez :
Levantar lamano
esta presentando

-wtc @ X

M Invitacién: erika maria velasquez X it Meet - EVA EPS a un clic | NUEVAEF X +

2> C @ meetgoogle.com/fz

@ GRABANDO ﬁ Eder José Suarez esta presentando Datallesdé la feunisn X
2, (49) B do
CLASES DE ARNES
X & ()
POLIESTER - MULTIPROPOSITO
Silenciar a Afadir Controles del
todos personas organizador

EN LA LLAMADA

Las cinchas de poliéster
pierden resistencia a unas 4 !

temperaturas mayores a 60° C +57 324 3116362 erika maria velasqu... (To) %

+57 3012815432 :

Fabricado en reata de 45 mm de ancho en 100% poliéster de alta +57 324 3116362 :
resistencia a la tension y abrasion. Costura fabricadas en hilo poliést Engie micra
fle a!tfa re_s’lstenma y de color diferente a la reata para facilitar su . Alanis Eguis Nufiez X :
identificacion.

@_, alci demoya \q\ :

+57 301 2815432
o N, :
Detalles de la reunion ~ 0 G @ Eder José Suarez $
Levantar la mano

esta presentando

09:39

05/05/2021




[ M Invitacién: erika maria velasquez X M Meet - f

o X V NUEVAEPS aunclic | NUEVAEF X +

> C & meetgoogle.com/fzt

Detalles de la reunion X
2, @3) B do
CLASES DE ARNES
% 2 o
PARA TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS
silenciar a Afadir Controles del
odos personas organizador

- EN LA LLAMADA
Poliéster  con

tratamiento
hidréfuga wee +573243116362 a erika maria velasqu.. (o) Y L}

oledfuga
antisuciedad +57 3012815432 :

a

W angie mejia

24 3116362 :

Cinta REVOLTA hidréfuga, oledfuga y antisuciedad, que ofrece una

excelente resistencia a la rotura y a los cortes para sostenibilidad y
ilidad reforzadas. Alta resi: ia a los UV.

Alanis Eguis Nufiez g :

«= +57 301 2815432

o
9,
a
@
3
]
2
©
2

N H

Detalles de la reunion A 0 i Eder José Suarez :

Levantar lamano
esta presentando

l M Invitacién: erika maria velasquez X LM Meet -

/A EPS aunclic | NUEVAEP X ar

- C @ meetgoogle.com/fzt-gov

B do

CLASES DE ARNES

g, o4 fa)

PARA TRABAJOS EN CALIENTE X =
Silenciar a Afadir Controles del
todos personas organizador

Las fibras consisten en largas EMENLLAMADA
cadenas de poliparafenileno s

tereftalamida, una molécula que 4 «ss +57 324 3116362 a erika maria vel
soporta altas

temperaturas  (entre 420 y

480 grados Celsius) +57 3012815432 :

a

+57 324 3116362 :
W angie mejia
Amés Ignifugo. Confeccionado con cinta de Kevlar o Nomex, posee propiedades
ignifugas y esté diseiado para trabajos a altas . Alanis Eguis Nufiez \'1\ :
cortes y ambi ivos y con anillos dit -
@_, alci demoya \q\ :
«= +57 301 2815432
A .. U
Detalles de la reunion A 0 v @ Eder José Suarez 5
Levantar la mano

esta presentando

41

05/05/2021




[ M Invi N I v NUEVA EPS a un clic | NUEVAEP X +

2, (43) B do
CLASES DE ARNES
h\ & @
TRABAJOS CON SUSTANCIAS QUIMICAS ) -
Silenciar a Anadir Controles del
odos personas organizador

EN LA LLAMADA

o &
B ? ]
% POLIURETANO \ eee 4573243116362 a erika mariavelasqu... () ¥ B4
; ; e,
+57 3012815432 :
3 ‘ a

+57 324 3116362
Reata con recubrimiento en poliuretano resistente a abrasion e X angie mejia
hidrocarburos (derivados del petréleo) y otras sustancias quimicas

y accesorios en acero inoxidable

Alanis Eguis Nufiez

h© @

alci demoya X
«s+ +57 301 2815432
A N H
Detalles de la reunion A 0 i @ Eder José Suarez s
Levantar lamano okl Sramanianci

09:43

& o550

l M Invitacién: erika maria velasquez X it Meet o X V NUEVAEPS aunclic |[NUEVAEF X +

2> C @ meetgooglecom/fzt

@ GRABANDO osé Suarez esta presentando

CLASES DE ARNES

a, o+
DE RESCATE X = &
. Silenciar a Afadir Controles del
Fabricado para labores de rescate provistos de 5 Argollas principales, faja lumbar y provisto todos persanas organizador
de un sistema de il mayor i en el drea de los hombros y las
entrepiernas (hombreras y Pemeras). EN LA LLAMADA

Q g/ +57 324 3116362 a erikamariavelasqu.. () ¥ 81

{ I .

4 1 +57 3012815432 :
+57 324 3116362 W i
angie mejia
Debe cumplir las normas EN 361 icai + EN 358 ici i + EN 813 3 5
(suspension) + EN 1497 (De salvamento) para poder ser operativo en cualquier situacion de . Alanis Eguis Nufiez A\ :
trabajo que se nos plantee.
@_, alci demoya \q\ :
+57 301 2815432
A .. U
Detalles de la reunion A 0 e v @ @ Eder José Suarez 5
Levantar lamano
esta presentando

09:45
05/05/2021

il s
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* @

Detalles de la reunion X
239 B do
ESTADISTICAS
X & (e}
silenciar a Afadir Controles del
odos personas organizador

De acuerdo con el Observatorio de Seguridad y Salud en el Trabajo del

CCS, durante el 2020 se p 451.889 accid. de trabajo EN LA'LLAMADA
calificados, lo que representa 1.238 accidentes cada dia, 51 eventos
cada hora. La tasa equivale a 4,47 accidentes por cada 100
trabajadores mientras que en el 2019 se registraron 631.230
accidentes, y la tasa fue de 5,9 por cada 100 trabajadores.

«ee 457 3243116362 a erika maria velasqu... (T)) Y 1

+57 3012815432 H

a

+57 324 3116362
W angie mejia

ﬁ}, alci demoya RV
s Donade J :
‘ Anays Donado A\ :
««« +57 301 2815432
a ORI

Detalles de la reunion A 0 i @ Eder José Suarez s
Levantar lamano
esta presentando

o X V NUEVAEPS aunclic |[NUEVAEF X ar

l M Invitacién: erika maria velasquez X LM Meet

> C # meetgoogle.com/fzt

@ GRABANDO osé Suarez esta presentando Datallasdé la rétinisn X
269 B do
ESTADISTICAS <
o / X & @
Las actividades en altura con mayor /A
: . Sils Afadi Controles del
cantidad de fatalidades i a personss b

EN LA LLAMADA

+57 324 3116362 a erika maria velasqu... (To) %
+57 3012815432 :
+57 324 3116362 :
angie mejia
\ﬂ\, :
\"{ :
+57 301 2815432
N H
Detalles de la reunion A @ v Eder José Suarez $
Levantar lamano okl oramanian

09:50

05/05/2021




o X G NUEVA EPS en linea - Buscar cor X | @ NuevaEPSSA

[M Tnvitacién: erika maria velasquez X (M Meet - f

> C & meetgoogle.com/fz

ese +57 324 3116362

a

W angie mejia

Eder José Sudrez - Instructor SENA

«= +57 301 2815432

Detalles de la reunion A 0

Detalles de la reunion X
2, (40) = do
X & (e}
silenciar a Afadir Controles del
odos personas organizador

EN LA LLAMADA

a erika maria velasqu... (Tu) & a

+57 3012815432 :
+57 324 3116362 :
. Alanis Eguis Nufiez R\ :
‘ Anays Donado R\ :
- .. N

iy

Eder José Suarez

Levantar la mano

esta presentando

o X G NUEVAEPS en linea - Buscarcor X | @ Nueva EPSSA

l M Invitacién: erika maria velasquez X LM Meet - fz

> C @& meetgoogle.com/fzt-gowx-wtc

Detalles de la reunion A

8 o :

Eder José Suarez s
Levantar la mano

esta presentando




[ M Invitacién: erika maria velasquez X (M Meet - fzt-

-wic o X G NUEVA EPS en linea - Buscar cor X | @ NuevaEPSSA x +

> C & meetgoogle.com/fzt-gowx-wtc

DEIVIS MURIEL PIZA...

@ GRABANDO % Eder José Suarez esta presentando y 24 mas

Escaleras con Plataforma

+%* Unicas permitidas para trabajar
sobre ellas.

+* Guardapiés

+%* Barandas a 90cm

8

Detalles de la reunion A 0 Eder José Suarez

Levantar lamano
esta presentando
\_@‘

IM Invitacién: erika maria velasquez X (M Meet - fzt-gowx-wtc ¢ X G NUEVAEPS enlinea-Buscarcor X | @ Nueva EPSSA x  +

> C # meetgoogle.com/fzt-

te

W, Fredy Navarro
s 4

@ GRABANDO @ Eder José Suarez esta presentando oA e

Escaleras con Plataforma

+* Unicas permitidas para trabajar
sobre ellas.

*$* Guardapiés

+%* Barandas a 90cm

8

Detalles de la reunion A Eder José Suarez
Levantar lamano
esta presentando
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[M Tnvitacién: erika maria velasquez X (M Meet - f

> C

& meetgoogle.com/fzt-g

Detalles de la reunion A 0

By

G

NUEVA EPS en linea - Buscar co

X | @ Nuevagpssa

et

jenifer ferrer
Yy 22 mas

8

Levantar la mano

l M Invitacién: erika maria velasquez X LM Meet - fz

2 ‘G

@ meetgoogle.com/fzt-g

Paragrafo 1°. En el caso de la
construccion de nuevas
edificaciones y obras civiles, se
entendera la obligatoriedad de
esta resolucion una vez la obra
haya alcanzado una altura de
1,80 m o mas sobre un nivel
inferior, momento en el cual el
control de los riesgos se debera
hacer desde la altura de 1,50 m.

EPS en linea - Buscar co

Eder José Suarez - Instructor SENA

Detalles de la reunion A G

X

@ Nueva EPSSA

w

Wilson Castro
y 22 mas

8

Levantar la mano

Eder José Suarez
esta presentando

Eder José Suarez
esta presentando




[ M Invitacion: erika maria velasquez X [ Meet - f; o X G NUEVA EPS en linea - Buscar cor X | @ NuevaEPSSA x +

> C & meetgoogle.com/fzt-g

@ GRABANDO % Eder José Suarez esta presentando

Trabajo Seguro en Alturas .
gi
Paragrafo 2°. Si en el andlisis de riesgo que realice el coordinador de trabajo en alturas o
el resp ble del prog de salud | d inad te Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la empresa, se identifican
condiciones peligrosas que puedan afectar al trabajador en el momento de una caida.

Tales como: dreas con obstéculos,
bordes  peligrosos,  elementos
" i .

energizados, maquinas en
movimiento, entre otros, incluso en
alturas inferiores a las establecidas
en este Reglamento, se deberdn

didas de p ion o
proteccion contra caidas que
protejan al trabajador.

Detalles de la reunion A 0 i @ Eder José Suarez
Levantar lamano
esta presentando

EPS enlinea - Buscarcor X | @ Nueva EPS SA x  +

l M Invitacién: erika maria velasquez X LM Meet - fz

> C & meetgoogle.com/fzt-g

g zaida jamett
y 22 mas

o]+ EderJosé Su...

8

Levantar la mano

Eder José Suarez
esta presentando




o X G NUEVA EPS en linea - Bus X | @ NuevaEPSSA x +

[ M Invitacidn: erika maria velasquez X

> C & meetgoogle.com/fzt-gow

é“ Greys Puello
& Y22mas

» yulieth paola ...

Detalles de la reunion A 0 i @ Eder José Suarez
Levantar lamano
esta presentando

05/05/2021

[ M Invitacidn: erika maria velasquez X it Meet o X G NUEVAEPS enlinea - Buscarcor X | @ Nueva EPSSA x +

> C & meetgoogle.com/fzt-g

. angie anaya
y21mas

©® GRABANDO % Eder José Suarez esta presentando

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

Todo empleador que tenga trabajadores que

realicen tareas de trabajo en altura debe:

1. Realizacion de evaluaciones medicas ocupacionales y el
manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales
conforme a los establecido en las resoluciones 2346 y 1918
de 2009 expedidas por el ministerio de proteccion social.

Detalles de la reunion A 0 i @ Eder José Suarez
Levantar lamano
esta presentando

10

05/05/2021
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4 X G NUEVAEPS enlinea - Buscarcor X | @ NuevaEPSSA x + (-] o | B )

* @

M Invitacién: erika maria velasquez X M Meet - fz

> C & meetgoogle.com/fzt-g

Isabel Rivera

@ GRABANDO % Eder José Suarez esta presentando y20mss

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

- . = sss +573243116.. ++= +57 301281
2. Incluir en el programa de salud ocupacional denominado

actualmente SG-SST el programa de proteccion contra
caidas, asi como las medidas necesarias para la
identificacion, evaluacion y control de los riesgos asociados
atrabajos en alturas. o yuliethpaola.. (¥ jesus mufioz ¥ angie mejia

PROGRAMA DE .

PROTECCION 3.4 — : 1 i M
CONTRA CAIDAS &
1\ [ w

N o) | EVALUACON| mp conTROL |

==

a

. marianarolong (& Marialaura .. W erika maria v...

ﬁ‘ Gm

W Yulit Fabregas N Esperanzaluna (¥ silenastefan...

Detalles de la reunion A @ Eder José Suarez
Levantar lamano :
esta presentando

710:22 a.
05/05/2021
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> C @& meetgoogle.com/fzt-gow

i, DEIVIS MURIEL PIZA...
y21mas

3. Cubrir todas las diciones de riesgo exi:

de control contra caidas de personas y objetos. las cuales deben ser

dirigidas a su prevencion en forma colectiva, antes de implementar
didas individuales de proteccién contra caidas.

Detalles de la reunion A G v @ Eder José Suarez $
Levantar lamano
esta presentando
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= Santiago Niebles B...
y 20 mas

5. Garantizar que los sistemas y equipos de proteccion contra
caidas, cumplan con los requerimientos de esta resolucion.

Certificados

. Resistencia de

5000 Ib fuerza

Adecuados
para la labor

Compatibles §
entre si

Eder José Suarez - Instructor SENA

8

Eder José Suarez
Levantar la mano

esta presentando

-~
[ M Invitacion: erika maria velasqu: X (M Meet

¢ X G nuevaeps registrate aqui- B X | W NUEVAEPSaundlic|[NUEVA X | v/ Nueva EP

> C & meetgoogle.com/fzt-g

@@ VariaBonett

y 19 mas

7. Garantizar que el suministro de
equipos, la capacitacion y el
reentrenamiento, incluido el
tiempo para recibir estos dos
ultimos, no generen costo alguno
para el trabajador

Detalles de la reunion A @

Levantar la mano

Eder José Suarez
esta presentando
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> C & meetgoogle.com/fzt-g

Isabel Rivera
y 20 mas

@ GRABANDO % Eder José Suarez esta presentando

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

8. Garantizar un programa de
capacitacion a todo trabajador
que se vaya a exponer al riesgo
de trabajo en alturas, antes de
iniciar labores.

9. Garantizar que todo trabajador
autorizado para trabajo en
alturas reciba al menos un
reentrenamiento  anual, para
reforzar los conocimientos en
proteccion contra caidas para
trabajo seguro en alturas.

Eder José Suarez - Instructor SENA

Detalles de la reunion A 0 i @ Eder José Suarez
Levantar lamano
esta presentando
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MARIO ALBERTO PADILLA FONTA...
&’ y2imas

@ GRABANDO @ Eder José Suarez esta presentando

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

12. Solicitar las pruebas que garanticen el buen
funcionamiento del sistema de proteccion contra caidas y/o
los certificados que lo avalen.

8

Levantar la mano

Eder José Suarez
esta presentando

10
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> C & meetgoogle.com/fzt-gowx

W, Fredy Navarro
%% y21mas

16. Es obligacion del empleador asumir los gastos y costos de
la capacitacion certificada de trabajo seguro en alturas o la
certificacion en dicha competencia laboral en las que se deba
incurrir.

8

Levantar la mano

Eder José Suarez
esta presentando

Detalles de la reunion A

05/05/2021

IM Invitacién: erika maria velasquez X = (M Meet - fzt-gowx-wtc @ X f NuevaEpS X

> C @& meetgoogle.com/fzt-gowx-wtc

Eder José Su...

2. Cumplir todos los
procedimientos de
salud y seguridad &n el
trabajo  establecidos
por el empleador.

SOLO TENIA QUE CUMPLIR
LAS NORMAS DE SEGURIDAD

8

Levantar la mano

Eder José Suarez
esta presentando

Detalles de la reunion A
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M Invitacién: erika maria velasquez X M Meet - f

> C & meetgoogle.com/fzt-g

B Maria Bonett

@ GRABANDO % Eder José Suarez esta presentando P y20mas

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

3. Informar sobre cualquier condicion de salud que le i1 EderJosés
genere restricciones antes de realizar cualquier tipo de
trabajo en alturas.

8

Detalles de la reunion A Eder José Suarez
Levantar lamano
esta presentando
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l M Invitacién: erika maria velasquez X LM Meet - fz

- C @& meetgoogle.com/fzt-gow

GINA SOFIA AMARIS FL...
y2imas

s]s Eder José Su...

4. Utilizar las medidas de prevencion y proteccion contra
caidas que sean implementadas por el empleador.

) =

Detalles de la reunion A Eder José Suarez

Levantar lamano
esta presentando
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M Invitacién: erika maria velasquez X (M Meet - fzt-

> C & meetgoogle.com/fzt-gowx-wtc W Q

@ GRABANDO % Eder José Suarez esta presentando A :ﬂ;:|:|Z:ne(t

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

5. Reportar el deterioro o dano de los sistemas
colectivas o individuales, de prevencion y proteccion
contra caidas.

8
Eder José Suarez

Levantar lamano
esta presentando

M Invitacion: erika maria velasquez X M Meet - fzt-gowx-wtc @ X f Nueva€pS X R+

> C # meetgoogle.com/fzt-

@ GRABANDO @ Eder José Suarez esta presentando

OBLIGACIONES DE LAS ARL

i/
Las ARL, que tengan afiliadas empresas en las que °
exista el riesgo de caida por trabajo en alturas deben:

1. Realizar actividades de prevencion, asesoria y evaluacion de
riesgos de trabajo en alturas de acuerdo a este reglamento.

2. Ejercer la vigilancia y ’ 5

control en la prevencion de
los riesgos de trabajo en
alturas conforme a lo
establecido en la presente
resolucion.

Eder José Suarez - Instructor SENA

0 @ Eder José Suarez
Levantar lamano
esta presentando

Detalles de la reunion A

58 a.
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GINA SOFIA AMARIS FL...
y 21mas

@ GRABANDO % Eder José Suarez esta presentando

OBLIGACIONES DE LAS ARL

3. Asesorar a los empleadores, sin ningun costo y sin influir en
la compra, sobre la seleccion y utilizacion de los elementos de
proteccion personal para trabajo en alturas.

4. Elaborar, publicar y divulgar
Guias Técnicas
estandarizadas por
actividades econémicas para
la aplicacion de la presente
resolucion, lo cual podran
hacerlo por administradora o
en union con varias
administradoras de riesgos.

Eder José Suarez - Instructor SENA
iy

Detalles de la reunion A 0 Eder José Suarez
Levantar lamano
esta presentando

J ™ nviecon i mariavelasquez X (K Meet - fztgowncute @ x  f Nueva£PS . —.%
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=3, angie anaya
y 20 mas

sl Eder José Su.
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Greys Puello

® GRABANDO % Eder José Suarez esta presentando y20mss

RESOLUCION 1409 DEL 2012

PROGRAMA DE PRI::\/ENCI()N Y PROTECCION
CONTRA CAIDAS DE ALTURAS

Es la planeacion, organizacién, ejecucion y
evaluacion de las actividades identificadas
por el empleador como necesarias de
implementar en los sitios de trabajo en
forma integral e interdisciplinaria, para
prevenir la ocurrencia de accidentes de
trabajo por trabajo en alturas y las medidas
de proteccion implementadas para detener
la caida una vez ocurra o mitigar sus
consecuencias.

Eder José Suarez - Instructor SENA

Detalles de la reunion A 0 i @ Eder José Suarez
Levantar lamano
esta presentando
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‘J M Invitacién: erika maria velasquez X LM Meet -

- C @ meetgooglecom/fzt-g

Katherine Palacio m...

@ GRABANDO Eder José Suarez esta presentando y 20 m3s

RESOLUCION 1409 DEL 2012

PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION /7 \ ® ®
CONTRA CAIDAS DE ALTURAS S @ e @ Tz

1. Realizar un inventario de
tareas que se realizan en

0 alturas « = Ehy a
] 2. Diseflar e implementar un __ g2 N yuliethpaola.. () Anays Donado L angie mejia

C3 Procedimiento  de  Trabajo
\( Seguro para cada tarea
M
W

~a 3. Establecer medidas de
4 prevencion y  proteccion ‘ . mariana rolong L Maria Laura ... L jesus mufioz
contra caidas q

4, Establecer y garantizar

i e N
un plan de atencion y %‘ et G
rescate en alturas j [ ™ -

W Yulit Fabregas . Esperanza luna L silena stefan...

Detalles de la reunion A 0 v @ Eder José Suarez $
Levantar lamano
esta presentando
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A Maria Bonett
¥ y18mas

® GRABANDO % Eder José Suarez esta presentando

RESOLUCION 1409 DEL 2012

PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION 4
CONTRA CAIDAS DE ALTURAS o bderostsu-

El programa debe contener medidas de prevencion y proteccion contra caida
de alturas y debe hacer parte de las medidas de seguridad del Programa de
Salud Ocupacional que de ahora en adelante se llamara Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

SENALIZACION DEL AREA COMPONENTES DEL SISTEMA ACTIVO DE
PROTECCION CONTRA CAIDAS

%‘E m Lt

Detalles de la reunion A 0 i @ Eder José Suarez
Levantar lamano
esta presentando
— . 11:05 2.

05/05/2021
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Spivtiage Rigbies B
y 18 mas

@ GRABANDO ﬁ Eder José Suarez esta presentando

Medidas de Prevencion Contra
Caidas en Alturas

Son aquellas implementadas para evitar la caida
de trabajadores cuando realicen trabajo en alturas.

a
_ alturas
AL SCE

rosrsss

Detalles de la reunion A 0 v @ Eder José Suarez $
Levantar lamano
esta presentando
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[ M Recibidos (3.814) - erika81@mis: X L Meet - fzt-

> C & meetgoogle.com/fzt-

@ GRABANDO % Eder José Suarez esta presentando # ’ Deykz Mkonda -

Medidas de Prevencion Contra =crua
Caidas en Alturas N

Dentro de las medidas de prevencidn contra caidas de trabajo en alturas
estan:

Eder José Suarez - Instructor SENA

Detalles de la reunion A 0

8

Levantar la mano

M Recibidos (3.814) - erika81@mis: X it Meet - fzt-gowx-wtc o X V Nueva EPS x ar

> C @& meetgoogle.com/fzt-gowx-wtc

b, DEIVIS MURIEL PIZA...
y 18 mas

Sistemas de Ingenieria para
Prevencion de Caidas

s]s Eder José Su.

Eder José Suarez - Instructor SENA

8

Levantar la mano

Eder José Suarez
esta presentando

Eder José Suarez
esta presentando
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o =RHOE X
> C & meetgoogle.com/fzt-gowx-wtc

* @
“‘ erika maria velasquez ca...
o9 17 mas

Lineas de advertencias

8

Eder José Suarez
Levantar lamano :
esta presentando

M Recibidos (3.814) - erika81@mis: X it Meet - fz V Nueva EPS

sughey de la hoz esc...
y 18 mas

Colectivas de
Prevencion

Detalles de la reunion A 0 e v @ @ Eder José Suarez $

Levantar lamano 8
esta presentando
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M Recibidos (3.814) - erika81@mis: X it Meet - fzt-

> C & meetgoogle.com/fzt-gowx-wtc W g

. Alanis Eguis Nu...

sl & 1116 (X &
PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS

PERMISO PARA TRABAJOS EN ALTURAS

El permiso de trabajo en
alturas es un mecanismo
que mediante la
verificacion y control previo
de todos los aspectos
relacionados en la presente
resolucion, tiene como
objeto prevenir la
ocurrencia de accidentes
durante la realizacion de
trabajos en alturas.

iy
Eder José Suarez
esta presentando

Detalles de la reunion A
Levantar lamano

-
M Recibidos (3814) - erikaB1@mis- X LN Meet - fzt-gowx-wtc ¢ x  of Nueva€ps x  + o

- C @ meetgoogle.com/fzt-

te

@ GRABANDO ﬁ Eder José Suarez est4 presentando @) ot

@D e
El permiso de trabajo debe contener

como minimo lo siguiente:
1. Nombre (s) de trabajador (es).

L

2. Tipo de trabajo.
3. Altura aproximada a la cual se va a desarrollar la actividad.
4. Fecha y hora de inicio y de terminacion de la tarea.
5. Verificacion de la afiliacion vigente a la seguridad social.

6. Requisitos de trabajador (requerimientos de aptitud).

Eder José Suarez - Instructor SENA

Detalles de la reunion A 0 v @ Eder José Suarez $
Levantar lamano
esta presentando
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sugheyde lathoz esc... & .
1125 B (X &

y 17 mas

Sistemas de Acceso para Trabajo en Alturas

Todos aquellos medios cuya finalidad sea permitir el acceso y/o
soporte de trabajadores a lugares para desarrollar trabajo en alturas.

Detalles de la reunion A 0 i @ Eder José Suarez
Levantar lamano
esta presentando

-
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> C # meetgoogle.com/fzt- tc g &

P g - > ) Maria Bonett
@ GRABANDO @ Eder José Suarez esta presentando P 18 mss

La escalera es un aparato portatil o fijo que consiste en dos piezas
paralelas o ligeramente convergentes unidas a intervalos por
travesaios y que sirve para que una persona suba o baje de un nivel a

otro.
H

8
n
E 0 8 s
] 2 10
-2 — (-3 >
S 3 '3 ©
8 - °
a 3 3 S
c o L
5 [
5]

@ Eder José Suarez
Levantar lamano
esta presentando

Detalles de la reunion A
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@ GRABANDO % Eder José Suarez esta presentando YG:;“:ZSFIAAMARIS £ T 11:32 % & o

CLASIFICACION DE LAS MEDIDAS
DE PROTECCION CONTRA CAiDAS

M Recibidos (3.814) - erika81

> C & meetgoogle.com/fzt-gow

Medidas Pasivas de Proteccion: Estan disefiadas para detener o capturar al
trabajador en el trayecto de su caida, sin permitir impacto contra estructuras
o elementos. Los sistemas de red de seguridad para la detencion de caidas
estan dentro de las principales medidas pasivas de proteccion cuyo
proposito es, detener la caida libre de personas y objetos.

~ T

8

Eder José Suarez
Levantar la mano

esta presentando
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@ GRABANDO % Eder José Suarez esta presentand Détalles'dé la feuRian X
Llamando...
2, (31 = do
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.
Dinamoémetro & o )
silenciar a Afadir Controles del
todos personas organizador

Puntos de anclaje,

instalacion y prueba

de extraccion con s » d EN LA LLAMADA
dinamometro

N yulieth paola hemandez fontalvo erika maria velasqu... (T4) & Q

Alanis Eguis Nufiez R\ :

W angie mejia
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Detalles de la reunion X
2 (33) do
X & (e}
silenciar a Afadir Controles del
todos personas organizador

Es la distancia que una persona tiene
probabilidad de caer ya sea durante una
caida libre o en la parte restringida de
una caida e incluye la extension dinamica
méxima de todos los compongntes de
soporte.

EN LA LLAMADA

#
=

erika maria velasqu... (Tu)

[ 3

+s« angie mejia

+57 3012815432

%

N

#

iis Nufiez

PADILLA FON...

%

Eder José Sudrez - Instructor SENA

#

angie anaya

W +57 3012815432

PO 0O

Detalles de la reunion A 0 i Eder José Suarez :
Levantar lamano
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Conector de Anclaje movi P N - —
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¢ silenciar a Adadir Controles del
Consta de una eslinga o estrobo debidamente certificado los cuales todos personas organizadoc
son utilizados para asegurarse en aquellos puntos donde no existan
puntos fijos de anclaje (Ej. Vigas, estructuras). = Z " EN LA LLAMADA
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X [ Meet-

> C & meetgoogle.com/fz

Detalles de la reunion X
2, (32) = do
X & =
silenciar a Afadir Controles del
todos personas organizador

Dispositivo cuya funcion es disminuir las fuerzas de impacto en el
cuerpo del trabajador o en los puntos de anclaje en el momento

de una caida. Mide aproximadamente 1 metro de longitud. EMLALLAMADA

3
B
2
5
#
4

W yulieth paola hernandez fontalvo

erika maria v

[ 3

+57 3012815432 VS

W angie mejia

W +57 3012815432

PO 0O

Eder José Suarez s

Detalles de la reunion A 0 el
esta presentando

Levantar la mano
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X & @
Silenciar a Afadir Controles del
todos personas organizador

; EN LA LLAMADA

\ \ , g W angie mejia a erika maria velasqu... (To) %

0 debe estar al menos 50 +1 cuando se encuentra a +2 son anclajes que se &) MARIO ALBERTO PADILLA FON...
centimetros por encima de la nivel de la cintura ej.: utilizan al nivel en donde

argolla dorsal (proteccion de plataformas de trabajo se camina a la altura de

caida) elevadas(restriccion) los pies (restriccion)

W +57 301 2815432
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Eslinga de restriccion
R\Y 2 ()
silenciar a Afadir Controles del
todos personas organizador

EN LA LLAMADA

Elemento de cuerda, reata, cable u otro

material con resistencia minima de
erika maria velasqu... (Tu) \q\ a

[ 3

5.000 libras (22,2 kilonewtons - 2.272 goae ek
kg) y de diferentes longitudes o "
graduable. Su funcion es limitar los 573012815432 X
desplazamientos del trabajador para que
no llegue a un sitio del que pueda caer. Alanis Eguis Nufiez U
g q p MARIO ALBERTO PADILLA FON... .
@® -~ RUR
© - & i
-57 301 2815432
* & in ORI
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todos personas organizador

Asegura que los trabajadores no

alcancen una posicion donde 4 ) EMCALLAMARA

podria ocurrir una caida. 4 .

. PTS " 1 < = e G (T Q

En un sistema de sujecion para T X angie mejia & erikamariavelasqu.. () Y f

caidas disefiado correctamente, no

hay posibilidad de que se presenten 7 .57 3012815432 A\ :

caidas. ¢

Qué usos tipicos se pueden v - 4 5

encontrar? o . Alass Eguls bdfies %o

! W' MARIO ALBERTO PADILLA FON...
@ %o
® - RV
W +57 3012815432
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Detalles de la reunion X
2, (28) do
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Eslinga de posicionamiento y o~ X °; fa)
Silenciar a Afadir Controles del
todos personas organizador

Elemento que tiene en sus o quep
la union al arnés del trabajador y que limita la distancia de caida del
trabajador a maximo 60 cm. Su funcion es ubicar al trabajador en un

EN LA LLAMADA

sitio de trabajo, permitiéndole utilizar las dos manos para su labor. X angie mejia a erika maria velasqu.. (o) Y L}
+57 3012815432 VS
® %

' MARIO ALBERTO PADILLA FON...
= o
‘ e % i

W +57 3012815432

a ... N, :

Eder José Suarez s
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Detalles de la reunion X
2, (28) do
R\Y 2 ()
Silenciar a Afadir Controles del
Equipo metalico en forma de argolla que permite realizar todos personas rgazior
conexiones directas del amés a los puntos de anclaje. Otro uso es
servir de conexion entre equipos de proteccion contra caidas o EMLALLAMADA
rescate a su punto de anclaje =
Y angie mejia a erika maria velasqu... (To) Y a
+57 3012815432 VS
. Alanis Equis Nufiez R\ :
PADILLA FON...
@ %
‘ e % i
W +57 3012815432
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> C & meetgoogle.com/fzt-gowx-wtc g ﬁ
® GRABANDO % Eder José Suarez esta presentando Detalles dé la Faunisn X
2\ (27) @ .

Dispositivos de descenso
controlado I/\\ Eder José Suarez

Permitir a todo el mun:

Si profe

a angiesnays 1030

Debes pasar un reporte

X angie mejia

Wilson Castro 10:38
Profe usted disculpe tenia la sefial mala

angie anaya 11:38
28
MARIO ALBERTO PADILLA FON...

angie anaya 11:4
5.80

. +57 301 2815432
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©® GRABANDO Marisodel CASTRO GOMEZ esta presentando ¥ y2mss

el
Objetivos N
iy Marisodel CA...

» Conocer y manejar los conceptos basicos de
las mediciones higiénicas

* Aprender a manejar y entender el
funcionamiento de los equipos de medicion.
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® GRABANDO n Marisodel CASTRO GOMEZ esté presentando P

Yy 2mas

> C & meetgoogle.com/ifu-zpz

SISTEMAS ORGANIZATIVOS st

Ambiente

Marisodel CA_.
Partes

Interesadas Residuos

Materias
Primas

— PROCESO
Servicios
| Subproductos
Riesgos

l ! !

Naturales Sociales Especulativos

Bienes/ Servicios

/ Impactos
ambientales ambientales

Tomade de: Introduccion a la Salud Ocupacional Ing. Jesds Consuegra

M
Detalles de la reunion A 9 L a4 Marisodel CASTRO GOMEZ H
Levantar fa mano esta presentando

| M Invitacion: erika maria velasquez X

- C @ meetgoogle.com/if

@ GRABANDO Marisodel CASTRO GOMEZ esté presentando ) e Roke

y2mas
é eslasal

* La salud es un estado de completo bienestar
fisico, mental y social, y no solamente la
ausencia de afecciones o enfermedades.

SOCIAL NS MENTAL

)

gicals

FISICO

ELIRETGY ENFERMEDAD
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Marisodel CA...

@ Marisodel CASTRO GOMEZ
Levantar la mano :
esta presentando

M Invitacién: erika maria velasquez X (M Meet - ifu-zpzn-paw 4 X G secop - Buscar con Google x ¥4 (-]

paw * @

Sylvanna Rojas
y 4 mas

> C # meetgoogle.com/ifi

@ GRABANDO n Marisodel CASTRO GOMEZ esta presentando S

SALUD OCUPACIONAL

1|y Marisodel CA...

),

A4
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Sylvanna Rojas
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@ GRABANDO n Marisodel CASTRO GOMEZ esta presentando S

/’m +«« Marisodel CA...

VIBRACIONES

/

/ //
//
/ NO \
/ AN IONIZANTE vy

S \

N\
D TEMPERATURA \

RIESGOS
HIGIENICOS
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® GRABANDO Marisodel CASTRO GOMEZ esta presentando @ Rane Eauistht-

METODOLOGIA PARA EVALUACION
HIGIENICA D et

\\:‘\,‘\Mc\rb ?l PELyg

) n e . —
wmes e
Caracezacion el e ¢ Tvluacon o fsgd

de trabajp @4 baocin 8 s ehcos en o sabd e
&

* Insokrioes £ aialos o apies
Kt/ 5/ oper e
« Fuentes 6o emision

« Agentes (caseados e 5
gentes (casfads o ot cockntes) . g T —

* o plgos e exprsicn s e criiais)
eshimaca en 105 QUps expuestos

Ry

* Enciclopedia de seguridad y salud en el trabajo. OIT
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1f» Marisodel CASTRO.

‘Actiidades posteriares sl teconocimeento:
Recorido a os lugares de trabajo, se
procederd al ordenamiento  ankis de s

£ ["] Marisodel CASTRO GOMEZ $
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M Invitacidn: erika maria velasquez X Lt Meet - if

> C & meetgoogle.com/ifu

® GRABANDO

Detalles de la reunion A 0 e - @

¢ X @ Editar

* Para analizar datos y poder dar
recomendaciones técnicas con fundamento
cuantitativo y confiable.

* En lo posible a Grupos de Exposicion Similar
GES Clsmbpias - Uswbighustenn - Lstataes

ez bs e

Sylvanna Rojas
y3mas

N

«++ Marisodel CASTRO...

["] Marisodel CASTRO GOMEZ
Levantar la mano :
esta presentando

Mostrar todo X
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y3mas
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Levantar la mano
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M Invitacién: erika maria

- C & meetgooglecom/ifu-zpzn-paw

Santiago Niebles B...
y3mas

® GRABANDO n Marisodel CASTRO GOMEZ esté presentando

Normativa e

Resolucion 2400 de 1979. Capitulo lIl.

« Todos los lugares de trabajo tendran la iluminacién adecuada e
indispensable de acuerdo a la clase de labor que se realice
segun el tipo de empresa.

Los lugares de trabajo que ofrezcan mayor peligro de accidente
deberan estar suficientemente iluminados, especialmente en
aquellas operaciones o procesos en donde se manejen
maquinas prensadoras, troqueladoras, cizallas, trituradoras,
inyectores, extrusoras, sierras, etc.

Todas las ventanas, tragaluces, lumbreras, claraboyas y orificios
por donde deba entrar luz solar; asi como las pantallas,

lamparas fluorescentes, etc; deberan conservarse limpios y
libres de obstrucciones.

Detalles de la reunion A e L a4 @ Marisodel CASTRO GOMEZ H
Levantar la mano
esta presentando

GF_44152304_3
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M Invitacion: enka maria velasquez X (M Meet - ifu-zpzn-paw 4 X @ Editar X  +
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Dayliz Miranda F...
y & mas

o crasanno ] i1 ]
"

Normativa

Resolucion 2400 de 1979, Capitulo IIl. Mo R CAS TR
- Donde se ejecuten actividades nocturnas, deberda instalarse un

sistema de iluminacién de emergencia en las escaleras y

salidas auxiliares.

El namero de focos, su distribucion e intensidad estarad en
relacion con la altura, superficie del local y de acuerdo al trabajo
que se realice.

Detalles de la reunién ~ O ~ {nj Marisodel CASTRO GOMEZ
Levantar fa mano esta presentando
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> C & meetgoogle.com/ifu

Sylvanna Rojas
y 6 mas

® GRABANDO

ey
/
ILUMINACION w ;1‘

Zonas de almacenamiento, 200 Lux
pasillos para circulacion de
personal

Garajes, reparacion de 1000 Lux
vehiculos

Cuartos para cambios de ropa 200 Lux
Trabajo regular de oficina 1.500 Lux
Corredores 200 Lux
Sanitarios 300 Lux

Bodegas 200 Lux

Detalles de la reunion A 0 L] @ Marisodel CASTRO GOMEZ
Levantar lamano esta presentando

B GF44152304 382..pdf A Mostrar todo X
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M Invitacion: enka maria velasquez X (M Meet - ifu-zpzn-paw 4 X @ Editar X  +

= C & meetgoogle.com/ifu-zpzn-paw

Fara Sofia Saltarin Im...
y 6 mas

® GRABANDO ﬂ Marisodel CASTRO GOMEZ esta presentando

Sabias que..de acuerdo con las Ultimas cifras de la
Organizacion Mundial de la Salud, mas del 30% de la
poblacién tiene alglin problema relacionado con su salud
visual, ya sea por una enfermedad desarrollada o por lo que
comunmente se denomina como 'Fatiga Visual' por origen

ocupacional?

Detalles de la reunién ~ O ~ {nj Marisodel CASTRO GOMEZ
Levantar fa mano esta presentando
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Dayliz Miranda F...
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® GRABANDO Marisodel CASTRO GOMEZ esta presentando f: ’
A ] seha e
ILUMINACION INDUSTRIAL vy ’;1‘
La lluminacién Industrial en Colombia consiste
en “la busqueda de soluciones que permitan

optimizar la relacién visual entre el usuario y su
medio ambiente”

b

Objetivos nt

Tov B e

Detalles de la reunion A @ L] @ Marisodel CASTRO GOMEZ
Levantar lamano esta presentando

~ Mostrar todo X
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,ﬂ"s, Fara Sofia Saltarin Im...
LY yémas

seha
Flujo luminoso: cantidad de luz emitida por una s7/\\‘

fuente luminosa. Su unidad es el lumen. )
+|* Marisodel CASTRO...

lluminacién o iluminancia: Flujo luminoso que
incide sobre una superficie. Su unidad es el lux.

1 Lux = 1 lumen x metro cuadrado.

1 Lux = 0.093 pie-candelas (pie).

Detalles de la reunion A 6] -~ N Marisodel CASTRO GOMEZ &
Levantar laimano esta presentando
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M Invitacién: erika maria velasquez X (M Meet - ifu-zpzn-paw 4 x @ Editar x | ¢ Planeacion y Calidad x  +
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% Santiago Niebles B...
Y yémas

Intensidad Luminosa: Se define como _#

la cantidad de fluo luminoso, 7/\"

propagandose en una direccién dada,

que atraviesa o incide sobre una s Marisodel CASTRO.
superficie por unidad de &ngulo sélido.

Su unidad es la candela (cd).

Luminancia: cantidad de luz que incide en una superficie y que es
reflejada. Esta propiedad permite que los objetos sean visibles al
ojo, debido a las transformaciones por absorcion de los mismos,
proporcionando una percepcion de brillo.

La unidad basica de la luminancia o brillo es el pie-lambert.
1 Pie — Lambert = 3.43 Candelas por metro cuadrado.

Detalles de la reunion A e L a4 @ Marisodel CASTRO GOMEZ H
Levantar la mano
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Samtiago-Niebles Bal...
y 5 mas
&

Importancia de los colores scha
Los colores juegan un papel importante en las reflexividades. 7/\\_

Los colores también tienen una significacién psicolégica y Marisodel CASTRO.

emocional.
I e I
ejad:
Blanco 85 Gris oscuro 30
Crema claro 75 Rojo oscuro 13

Café oscuro

Gris claro

Amarillo claro Azul oscuro

Verde claro Verde oscura

Azul claro Madera medio

Amarillo medio Madera satinada

Gris medio Concreto

Verde medio Carton

Azul medio Negro

Detalles de la reunién ~ O ~ {nj Marisodel CASTRO GOMEZ
Levantar la mano
esta presentando
B cuenta .Zp A GF_44152304_3 ~ Mostrar todo X
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‘ erika maria velasquez ca...
9 omas
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[ ]
SENA

w

Cornea: Es la encargada de proteger al
ojo, junto con los parpados, pestafias y
cejas.

Iris: Actia como diafragma regulador,
dilatdndose o contrayéndose para
controlar la cantidad necesaria de luz.

Pupila: por ella pasa la luz a un cuerpo
transparente y elastico. Cristalino: Es de
material blando y permite al agrandar o
reducir su curvatura, enfocar con precisidn
la imagen.

Detalles de la reunion A e L a4 @ Marisodel CASTRO GOMEZ H
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® GRABANDO Marisodel CASTRO GOMEZ esta presentando S

. (]
CARACTERISTICAS DE LA VISION HUMANA E/X\‘l
Vision Fotopica (Diurna): Permite la percepcion de luz y

color. En este tipo de vision la maxima sensibilidad se produce

para las longitudes de onda alrededor de los 555 nm, la cual
corresponde al color amarillo-limén.

Vision Esc ca (Nocturna): Permite la percepcion de las
diferencias de luminosidad pero no de los colores, ya que en
niveles de luz bajos los mecanismos de percepcién de color
del ojo humano (conos de la retina), permanecen inactivos.

Vision pica (Intermedia): Conocida como de
“Compromiso”™. Es la que se encuentra entre las dos
anteriores.

Detalles de la reunién ~ O ~ {nj Marisodel CASTRO GOMEZ
Levantar fa mano esta presentando
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Santiago Niebles B...
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Marisodel CASTRO GOMEZ esta presentando ¥

CARACTERISTICAS DE LA VISION HUMANA

Vision Fotopica (Diurna): Permite la percepcién de luz y
color. En este tipo de vision la maxima sensibilidad se produce
para las longitudes de onda alrededor de los 555 nm, la cual
corresponde al color amarillo-limén.

Vision Escotopica (Nocturna): Permite la percepcién de las
diferencias de luminosidad pero no de los colores, ya que en
niveles de luz bajos los mecanismos de percepcién de color
del ojo humano (conos de la retina), permanecen inactivos.

Vision Mesotopica (Intermedia): Conocida como de
“Compromisa”™. Es la que se encuentra entre las dos
anteriores.

Detalles de la reunion A e L a4 @ Marisodel CASTRO GOMEZ H
Levantar la mano
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(") Dayliz MirandaF...
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y 5 mas

El objeto fisico emite o refleja radiaciones luminosas.

Las radiaciones luminosas penetran el globo ocular a través de la
pupila, que es controlada por el iris. Hasta llegar a la retina.

Luego las ondas luminosas son captadas por los conos y
bastoncillos.

Detalles de la reunién ~ O ~ {nj Marisodel CASTRO GOMEZ
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@ Manis Eguis Nu...

y Smas

ORES QUE INFLUYEN EN LOS EFECTOS DE )
LA EXPOSICION 7/%“-
« Edad: Hay que tener en cuenta que el nivel de agudeza
visual se va deteriorando con la edad, independiente

de estar expuesto o no al factor de riesgo.
N

Marisodel CA...

Nivel de lluminancia: |la carencia o excesiva presencia
de lluminacion se puede ocasionar deficiencias
visuales.

Susceptibilidad Individual: Es la caracteristica que
posee cada persona de reaccionar ante la exposicion al
factor de riesgo por sus condiciones y antecedentes
personales.

Detalles de la reunion A @ i @ Marisodel CASTRO GOMEZ s
Levantar la mano :
esta presentando

- C @ meetgoogle.com/ifu-

Santiago Niebles B...
y7 més

@ GRABANDO §

\CTORES QUE INFLUYEN EN LOS EFECTOS DE 0
LA EXPOSICION 7/:6

* Tiempo de Exposicién: correspondiente a las horas/dia de *l* Marisodel CA...
exposicion, y la edad laboral o tiempo en afios que el
trabajador lleva actuando en un puesto dtle trabajo con un
nivel de lluminacién determinado. )

Tipo de lluminacion: Influye en cuanto a sus caracteristicas,
siendo de tipo Natural y/o Artificial. Conociéndose que la luz
natural produce un menor cansancio visual y una apreciacién
de los colores en su valor exacto
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® GRABANDO n Marisodel CASTRO GOMEZ esta presentando

CRITERIOS DE VALORACION

GUIA TECNICA DE ICONTEC GT-08

Tabla 1. Intervalos tipicos de iluminancia para diferentes
areas, tareas o actividades

Intervalos de iluminancia Tipo de area, t{tea o actividad

Circulacion en ex areas de trabajo

Areas de circul rientacion simple y
visitas cortas temporales

Recintos cuyo uso no sea continuo para propositos d

Tareas con requisitos visuales simples

Tareas con requisitos visuales medianos

Tareas con requisitos visuales exigentes

Tareas con requisitos visuales dificiles

Tareas con requisitos visuales especiales

Realizacion de tareas visuales muy exactas

Alanis Eguis Nu...
y 6 mas

Marisodel CA...

8

Levantar la mano

i M Resultados de la busqueda - erik X [ Meet - ifu-zpzn-paw X +

> C

@ meetgoogle.com/

©® GRABANDO n Marisodel CASTRO GOMEZ esta presentando

CRITERIOS DE VALORACION

realizar presenta condiciones donde la productividad y
la exactitud de la tarea se considera de gran
importancia, o cuando la capacidad visual de la persona
asi lo requiere. b

Valoracién Minima, se usara para comparar los valores
obtenidos en sitios do velocidac 2xac ] de
O no son importantes, se

Valoracion Media o Recomendada: se aplica para
labores de trabajo normal y condiciones no muy
exigentes o cuando la persona o personas que se
encuentran en el area de trabajo no reportan malestar o
disconfort con las condiciones halladas.

8
SENA

» Valoracién Maxima, se aplicara cuando la labor a 7/\‘-

Detalles de la reunion A 0 e el @
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ﬂ Dayliz Miranda F...
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Natural: La fuente mas -
importante es el sol. #ls Marisodel CA...

Artificial: Generacion controlada de la luz,
aprovechando algunos fenédmenos de
termoradiacion y luminiscencia que pueden lograrse
dentro de las unidades de iluminaciéon conocidas
como lamparas F sl

paras E $\\

f o~
=
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Principales fuentes de luz artificial - Caracteristicas

Eficiencia | Rendimiento .
Tipo (LmW) de Color Especificaciones
Es el mas utilizado, pero es el menos
eficienta. El costo de la lampara es bajo. sjs Marisodel CA...
La vida til de la lampara es menos de
un aho.
La eficiencia y el rendimiento de color
varian considerablegiente con el tipo de
lampara. Con lampdras y balastros de
alta eficiencia es posible reducir el
consumo de enargia.
De muy Tienen una larga vida util (entre 9y 12
De Mercurio 0 deficiente a  |anos), pero su eficiencia decrece con el
Aceptable _|tiempo.

El rendimiento del color es adecuado
% ‘,':adi:? 0 m"‘:f::r?g: 9 para muchas aplicaciones. Normalmente
lavida util es de 1 a 3 afce.
Es muy eficiente. Suvida itlesde 3 a 6
Aceptable [afflos en promedio, con tiempes de
encendidos de 12 horas por dia.
Es la mas eficients. Tiene una vida util
de 4 a 5 afos con un promedio de
De sodio de " encendido de 12 horas al dia. Se emplea
baja presion 100-180 Defidente generaimente para el alumbrado de
carreteras y grandes extensiones de
tierra.
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Incandescente 17-23 Bueno

De aceptable a
Bueno

Fluorescenta

De sodio de
alta presion

il s




M Resultados de la bisqueda-eril X (K M

> C & meetgoogle.com/ifu

o ’ Dayliz Miranda F...
Q¥ yS5mas

*Su costo es relativamente
bajo

*Su eficacia luminosa es
muy baja

*Son interesantes en
utilizaci 6n intermitente

+Su ambito de aplicaci 6n R

es muy general

B. Lamparas Halog

*Su costo relativo es
medio-ba jo

*Su eficacia luminosa es
baja

* Alumbrado interior
decorativo

« Alumbrado por proyector en
zonas deportivas,
aeropuertos, monumentos

Detalles de la reunion A @ i @ Marisodel CASTRO GOMEZ s
Levantar la mano esta presentando

P 20
~ 10/05/201

M Fwd: asistencia - erika81@mise

> C & meetgoogle.com,

Fara Sofia Saltarin Im...
@ GRABANDO Y y5mas

C. Lamparas Fluoresce

*Su costo generalmente es
medio-elevado

*Su calidad luminosa es
media alta

*Se utiliza generalmente en
aplicaciones que necesiten
alto rendimiento luminoso

y de color

Blanca célida

*Su costo es medio elevado
*Su eficacia luminosa es
media alta
Se utiliza en alumbrado
publico
Las de lujo son indicadas
en carnicer { as,

UZ CAl 700K
restaurantes, etc. E ooy

- @ . %
Marisodel CASTRO GOMEZ :
Levantar la mano <
esta presentando

3 g
~ 10/05/201

Detalles de la reunion A




M Fwd: asistencia - erika81@misen X LK M

> C & meetgoogle.com/ifu

)\ feifer farrer
y6mas

isodel CASTRO GOMEZ esté presentando

C. Lamparas Fluorescentes
Blanca fria

*En costo es relativamente

medio alto » Marisodel CA...

*Se emplea en naves
industriales, almacenes,
escuelas, oficinas
¢ Las de lujo son indicadas s
en tiendas, comercio y
oficinas que necesitan
buen rendimiento de color

Luz dia

*Su eficacia luminosa es
media alta

e Tiene altos niveles de
iluminaci 6n

+Las de lujo son empleadas
en tiendas de tejido

@ Marisodel CASTRO GOMEZ
Levantar la mano :
esta presentando

P 2
™ 10/05/201

Detalles de la reunion A @ el

M Fwd: asistencia - erika81@mise

> C & meetgoogle.com,

©® GRABANDO

C. Lamparas Fl

G

sy 1 Marisodel CA...
Nueva generacién (trifésforo) 2

*Su costo es elevado
relativamente
*La eficacia luminosa es

alta
*Se aplican en lugares que

necesiten alto rendimiento

luminoso y de color

- @ . %
Marisodel CASTRO GOMEZ :
Levantar la mano <
esta presentando

Detalles de la reunion A

P 23

~ 10/05/201




IM Fwd: asistencia - erka81@misen. X LM Meet - ifu-zpzn-paw o x|+

> C & meetgoogle.com/ifu-zpzn-paw

Syivanna Rojas
y 6 mas

® GRABANDO n Marisodel CASTRO GOMEZ esta presentando S

SISTEMAS DE ILUMINACIO iy

a. [luminacion general b. Tluminacién general localizada

¢. Tluminacion general indirecta y localizada. Iluminacion general directa y localizada

Detalles de la reunion A 0 i @ Marisodel CASTRO GOMEZ s
Levantar la mano :
esta presentando

' M Fwd: asistencia - erika81@misen X L Meet - ifu-zpzn-paw o X +

> C 8@ meetgoogle.com/ifu-zpzn-paw

Sylvanna Rojas
y6mas

@ GRABANDO n Marisodel CASTRO GOMEZ esta presentando

MEDICION DE NIVELES DE
ILUMINACION

1]y Marisodel CA...

Dispone de una célula
fotoeléctrica con capa
barrera basada en el efecto
fotoeléctrico.

Calibrarse.

8 o :

Detalles de la reunion A Marisodel CASTRO GOMEZ

Levantar la mano :
esta presentando




7) - erika8 X LN Meet-

| M Recibidos 3
[

> C @& meetgoogle.com/ifu

jenifer ferrer
y7 mas

9

® GRABANDO Marisodel CASTRO GOMEZ esta presentando

PARTES DEL LUXOMETRO

Enchufe del cable sensor

Conexién USB para PC (bajo la tapa plegadiza)
Pantalla LCD

Juego de botones con funcion aita

Juego de botones con funcién baja

Boton de encendido y apagado

Sensor de luz

® .
Detalles de la reunion A @ L] @ Marisodel CASTRO GOMEZ
Levantar lamano esta presentando

Mostrar todo X

! 2
™ 10/05/201

Alanis Eguis Nu...
y 7 mas

Descripcion de la pantalla seha
Modos de configuracion del reloj 7[\‘- ﬁ g
. Pantalla de reloj « Marisodel CASTRO...
Icono de modo relativo
ooy T Mew 83 Icono de apagado automatico (APO))
088808 =

@1 T
\\\;\\\\\\\\“\m‘”"m/ﬂ/l/ff/,,;,” » Icono de retencién de datos

Icono de bateria débil
Modos de retencion de picos
Indicadores de escala
Unidad de medida

Pantalla digital

Grafica de barras pantalla
Icono Descargar datos a PC
Canexion serial de PC activa
Numero de direccion de memoria
Icono de conexién USB a PC
Icono de memoeria

Detalles de la reunién ~ O ~ {nj Marisodel CASTRO GOMEZ
Levantar fa mano esta presentando

~ Mostrar todo X




| M Recibidos
| ]

> C & meetgoogle.com/ifu

y 7 mas

® GRABANDO Marisodel CASTRO GOMEZ esta presentando Q Do Eauistht-

USO DEL LUXOMETRO .
Accionar el Interruptor de encendido. ﬁ )
o
Colocar el Interruptor tipo de respuesta

en la posicion adecuada; para la practica
utilizar Fast en la escala de Luxes.

Colocar el sensor de luz en el lugar
donde se quiera realizar la medicion.

Ver lectura en el Display.

Detalles de la reunion A 0 L] @ Marisodel CASTRO GOMEZ
Levantar lamano esta presentando

Mostrar todo X

ide &
~ 10/05/201

Sylvanna Rojas:
y7 més

@ GRABANDO Marisodel CASTRO GOMEZ esta presentando
USO DEL LUXOMETRO

Accionar el Interruptor de encendido.

Colocar el Interruptor tipo de respuesta
en la posicion adecuada; para la préctica
utilizar Fast en la escala de Luxes.

Colocar el sensor de luz en el lugar
donde se quiera realizar la medicién.

Ver lectura en el Display.

Detalles de la reunion A 0 v @ Marisodel CASTRO GOMEZ $
Levantar la mano :
esta presentando

1 s

09:
10/05/2021




M Recibidos (2817) - erkaBl@misc X (M Meet - ifu-zpzn-paw o x|+ ©

> C & meetgoogle.com/ifu-zp

y Alanis Eguis Nu...
y 7 mas

® GRABANDO

il
SENA

w

Conocer las medidas de seguridad que esta practica Marisodel CA...
exige.

Determinar los puestos de trabajo a evaluar y los
horarios de trabajo.

3. Realizar la puesta a punto del Luxometro.

4. Ubicar el Luxémetro sobre tres puntos diferentes de la
superficie de trabajo o lo mas cerca posible de esta y
durante 2 minutos tomar la mayor cantidad de lecturas

. S
arrojadas por el aparato de mediciéon en cada una de las
tres ubicaciones.

& -
Detalles de la reunion A 9 L a4 Marisodel CASTRO GOMEZ H
Levantar la mano
esta presentando

) - erikaBl@mis: X LM Meet - ifu-zpzn-paw o x4+

Mi Recibidos

> C & meetgoogle.com/ifu-zp

® GRABANDO s Sylvanna Rojas

y 7 mas

PASOS PARA LA TOMA DE MEDICIONES 2/;“\[i
5. Establecer en cada puesto de trabajo evaluado, las

caracteristicas del local, las fuentes de luz y las caracteristicas
de las lamparas alll utilizadas:

Dimensiones del local.

Numero de lamparas y luminarias.

Potencia en Watt de |las lamparas.

Estado de conservacién de las luminarias y el local.

Colores de piso, paredes y techo.

Caracteristicas de reflexion y contraste de las superficies de
trabajo evaluadas.

Tipo de actividad desarrollada en cada puesto de trabajo
evaluado. N

Hora en que fue tomada la medicion.

Caracteristicas del dia en que se hace la evaluacion.

Aportes de luz de las diferentes fuentes utilizadas.

Mm
Detalles de la reunion A 9 L a4 Marisodel CASTRO GOMEZ H
Levantar fa mano esta presentando




M Resultados de la bisqueda - eril X

> C @& meetgoogle.com/if

Marisodel CASTRO GOMEZ est4 presentando ¥ 33},":2(’ Niebles B...

ANALISIS DE DATOS
SENA
Pl N
2:2 Se deberd calcular la media y la
330 desviacién estdndar para evaluar
328 que tan buenos son los datos

324 .
250 obtenidos.

345
330
328
348 La desviacion estandar debe ser
338 menor al 5% de la media de los
345
229 datos
330 N

342
328
323
346
349
339

Detalles de la reunion A @ i @ Marisodel CASTRO GOMEZ s
Levantar la mano :
esta presentando

I’E‘JH , I s 1009/05/2011

> C @ meetgooglecom/ifu-z

Dayliz Miranda F...
y 6 mas

@ GRABANDO Marisodel CASTRO GOMEZ esta presentando “4 ’

Para el ejemplo se tiene que:

Media = 334,85 lux i

sviacion estandar = 9,820896089 lux
5% de la media = 16,7425 lux.
(La condicidén se cumple por lo que la media se

puede emplear como valor representativo del
estudio).

Detalles de la reunion A 0 v @ Marisodel CASTRO GOMEZ $
Levantar la mano £
esta presentando

09:

10/05/2021



-
M Recibidos (3817) - erikaB1@misc X (M Meet - ifu-zpzn-paw o x o+ o =
v

> C & meetgoogle.com/ifu-zpzn-paw b g a

Syivanna Rojas

o

w4 |8

Detalles de la reunion A @ i @ Marisodel CASTRO GOMEZ s
Levantar la mano :
esta presentando

o]

-
M Recibidos (3818) - erikaBl@misc X (M Meet - ifu-zpzn-paw o x|+ o
v

> C & meetgoogle.com/ifu-zpzn-paw

%, Santiago Niebles B...
' y6mas

1+ Marisodel CA..

Detalles de la reunion A 0 v @ Marisodel CASTRO GOMEZ $
Levantar la mano :
esta presentando
.

c'Ea »




-
M Recibidos (3817) - erikaB1@misc X LM Meet - ifu-zpzn-paw o x o+ o =
v

> C & meetgoogle.com/ifu-zpzn-paw b g ‘

Santiago Niebles B...
y7 mas

[l © Escribe aqui para buscar

Detalles de la reunion A @ e v @ Levamar@mmam Marisodel CASTROGOMEZ  §
esta presentando

—_—

=3

2 'R = -3

.
M Recibidos (3817) - erikaB1@mis- X (K Meet - ifu-zpzn-paw o x I+ °
v
> C & meetgoogle.com/ifu-zpzn-paw e ‘

jenifer ferrer
y7 mas

i Marisodel CA..

P Escribe aqui para buscar

Detalles de la reunion A @ <, @ Marisodel CASTRO GOMEZ
Levantar la mano o5t prcsaritaido




-
M EDT- erikaBl@misenaeduco-( X LM Meet - ifu-zpzn-paw o x|+ o =|@
> C & meetgoogle.com/ifu-zpzn-paw b g G

jenifer ferrer
y 6mas

=+ Marisodel CA. y erika maria v... x Valentina Me...

b w

W yuliethpaola.. (¥ angie anaya L zaida jamett

9 o

W AnaysDonado (¥ Guillermo Gu... L Julieth Arteta

W geraldinecha.. (X GINASOFIA.. . Esperanza luna

Detalles de la reunion A @ i @ Marisodel CASTRO GOMEZ s
Levantar la mano :
esta presentando

-
M EDT- ckeB1@misena ediico~C X1 CN Meet - ifu-zpzn-paw o x B8 °
> C @& meetgoogle.com/ifu-z w e ‘

e w11y
Nacvolml de
nformatic,,

Informes y mag

ric
en el 20 ula

piso

[l © Escribe aqui para buscar

Detalles de la reunion A 0 v @ Marisodel CASTRO GOMEZ $
Levantar la mano :
esta presentando
.

c'Ea »




o x I ° (T S

M EDT - erika81@misena.edu.co- = X it Meet - ifu-z

> C @& meetgoogle.com/ifu

Santiago Niebles B...
y2mas

® GRABANDO

0

*1+ Marisodel CASTRO GOMEZ

ESTOY EN CLASE

Detalles de la reunion A 0 el @ © :
Levantar la mano Presentar ahora
L2

co-C X LM Meet-ifu-zpzn-paw o x4+ o =

> C # meetgoogle.com/

©® GRABANDO

+ Marisodel CASTRO GOMEZ

L
/ ESTOY BN CLASE

Fara Sofia Saltarin Imitola se
ha unido (no pertenece a
Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA)

Detalles de la reunion A @ < @ :
Levantar lamano Presentar ahora

09:
10/05/2021

LY

11/05/2021



[ M Invitacidn: erika maria velasquez X it Meet -

> C & meetgoogle.com/

& Grabacion X

%)

maria angelica reyes doria

| S A —
@

i
La Sonometria es la version corta /

de la medicién. Normalmente se rsinr g
toman
varias muestras directamente de . yulieth paola herandez fontalvo
cada puesto de trabajo en ur
tiempo de no mas de 15 segundos
cada una. De todo lo que se haya
apuntado, se hard una media G Z
aritmética. 2 i
GINA SOFIA AMARIS FLOREZ

<

Graba tu videollamada

Iniciar grabacién

Marisodel CASTRO GOMEZ

Detalles de la reunion A 0 i @ Marisodel CASTRO GOMEZ s
Levantar la mano :
esta presentando

= N

11/05/2021

M Invitacién: erika maria velasquez X

> C @ meetgoogle.com/

@ GRABANDO Marisodel CASTRO GOMEZ esta presentando & Grabacion X

§!
. ) 4 A
\ —
maria angelica reyes doria |
.
L4

£
V.

N

La Dosimetria vendria a ser la version larga, para comprobar

las variaciones a lo largo de un tiempo determinado (un dia o

una semana). Si el ruido estd presente a lo largo de toda G

la jornada laboral (digamos 8 horas al dia), deberd realizarse

una medicién completa (8 horas). El tiempo de medicién L\ GINA SOFIA AMARIS FLOREZ
podria ser inferior, siempre y cuando esté debidamente

justificado y se apunte el tiempo exacto del muestreo. El valor

que se usa es el Nivel de presion acustica ponderado (LpA).

Marisodel CASTRO GOMEZ

- @ . %
Marisodel CASTRO GOMEZ :
Levantar la mano <
esta presentando

Detalles de la reunion A 0

sy s




A M Inv

> C

cio: erika maria velasquez X

LH Meet - is

& meetgoogle.com/isx

%)

maria angelica reyes doria

= Metodologia de actuacion: Sonometria/Dosimetria
= Tipo de ruido: Constante/Intermitente/De impacto
= Respuesta del equipo: SLOW, FAST, PEAK
yulieth paola hernandez fontalvo

G

GINA SOFIA AMARIS FLOREZ

Detalles de la reunion A 0

& Grabacion X

4

| A -

Hioto}

Se esta grabando la videollamada

@ Marisodel CASTRO GOMEZ
esta presentando

Levantar la mano

J ™ Invitaion:erica meria velasquez X K Meet - sccmuny-ezn o x|+

> C

@ meet.google.com/isx:

maria angelica reyes doria

nivel sonoro dB(A)
80
85
90
95
100
105
110

115 G

n° impulsos o impactos permitidos
r dia

140 100
130 1.000
120

nivel sonoro dB*
GINA SOFIA AMARIS FLOREZ

Marisodel CASTRO GOMEZ

Detalles de la reunion A 0

yulieth paola hernandez fontalvo

08:33

g 0s0m

& Grabacion X

@ Marisodel CASTRO GOMEZ
esta presentando

Levantar la mano

il s 3

08:
11/05/2021



[M Invitacién: erika maria velasquez X LK Meet - isx-mwnv-ezn X +

> C & meetgoogle.com/

® GRABANDO n Marisodel CASTRO GOMEZ esta presentando

Efectos del Ruido

Sobre la audicion humana

+ Pérdida de la audicién
Interferencia con el habla
Interrupcién del suefio
Efectos psicofisiolégico
Adquisicion del lenguaje de los nifios
Efectos sobre el feto
Comportamiento social
Infarto agudo de miocardio, entre 85 y100 dB(A).
Cambios en la frecuencia cardiaca se situa, entre 65y 90 dB(A).
Alteraciones de parametros vasculares y alteraciones de proteinas
plasmaticas, que puedan modificar el ECG, por encima de los 85 dB(A).
El umbral de exposicién a ruido para el riesgo de padecer enfermedad
coronaria o enfermedad isquémica cardiaca se situ entre 80 y 85 dB(A).

Detalles de la reunion A 0

& Grabacion X

)

maria angelica reyes doria

G

GINA SOFIA AMARIS FLOREZ

Marisodel CASTRO GOMEZ

@ Marisodel CASTRO GOMEZ
Levantar la mano :
esta presentando

M Invitacién: erika maria velasquez X

> C @ meetgoogle.com/

@ GRABANDO n Marisodel CASTRO GOMEZ esta presentando

* Trastornos del sueiio: efectos cardiovasculares; dafios en el
laboral y el escolar; auditiva

incluyendo tinnitus.

* Enfermedad i 2 0 el

aumento de la frecuencia cardiaca y la presion arterial, vasoconstriccion

periférica y por lo tanto aumento periférico de la resistencia vascular. En

algunos casos, ha sido incluso vinculada la exposicion a ruido con la

enfermedad cardiaca isquémica.

* Presion arterial alta

*Respuestas endocrinas al ruido: Nniveles elevados de catecolaminas

* Desérdenes psiquiatricos

* Sintomas sicologicos: nausea, dolores de cabeza, problemas

argumentativos y cambios en el estado de animo y la ansiedad

Detalles de la reunion A 0

B
S 11/05/201

& Grabacion X

&) " A —

maria angelica reyes doria |

p >

N

yulieth paola hernandez fontalvo

GINA SOFIA AMARIS FLOREZ

Marisodel CASTRO GOMEZ

@ Marisodel CASTRO GOMEZ
Levantar la mano :
esta presentando

08:42 a.m.
11/05/2021

LY




@ GRABANDO n Marisodel CASTRO GOMEZ esta presentando & Grabacitn x

%

2
SENA

teccio COIECt|Va 7/\\- . maria angelica reyes doria

* Identificar las zonas de niveles
sonoros elevados y modificar

tiempos de exposicion.

Utilizacién de cabinas

insonorizadas de descanso.

Proporcionar el equipo de

proteccion personal adecuado.

Control medico adecuado que .= = G
vigile la posibilidad de lesiones

auditivas. % GINA SOFIA AMARIS FLOREZ

Detalles de la reunion A 0 i @ Marisodel CASTRO GOMEZ s
Levantar la mano :
esta presentando

M Invitacién: erika maria velasquez X LM Meet - isx-muw

> C # meetgoogle.com/isx

& Grabacion X

Esperanza luna

p >

5}

G

~,‘ %' GINA SOFIA AMARIS FLOREZ
M e

Video Ruido

angie anaya

Marisodel CASTRO GOMEZ

= .
Detalles de la reunion A G v @ Marisodel CASTRO GOMEZ $
Levantar la mano :
esta presentando




o l=ld s

M Invitacion: erika maria velasquez X [ Meet - isx-mwnv-ezn “ X +

> C & meetgoogle.com/isx-mwnv-ezn Y Q

©® GRABANDO & Grabacion X

“ £ A —
« Esperanza luna | q
°
% L 4 2

G D]

X' GINA SOFIA AMARIS FLOREZ

8 o :

Marisodel CASTRO GOMEZ s
Levantar la mano

esta presentando

M Invitacién: erika maria velasquez X LM Meet - isx-mwnv-ezn o x|+ (-]

> C & meetgoogle.com/isx-mm

4a% Brandy Torrene...

@ GRABANDO Marisodel CASTRO GOMEZ esta presentando S Sinas

VIBRACIONES

*1» Marisodel CA...

MARISODEL CASTRO GOMEZ
RESPONSABLE GESTION TECNICA OTROS ST
LABORATORIO SST - CENTRO INDUSTRIAL Y AVIACION

) f v ©

@SENAcomunica

Detalles de la reunion A 0 v @ Marisodel CASTRO GOMEZ $
Levantar la mano :
esta presentando

0

11/05/2021




&
M Invitacién: erika mariavelasquez X [N Meet - isc-mwnv-ezn « x B+ o =l s
> C & meetgoogle.com/isx-mwnv-ezn * a

s Valentina Meza San...
y5mas

Identificar la tipologia de las vibraciones, sus
principales caracteristicas y los equipos
emisores, con objeto de determinar los

7, Marisodel CA...
factores de exposicidn, efectos sobre la salud

y seguridad de los trabajadores expuestos, y
medidas preventivas para reducir o eliminar
los riesgos derivados o que puedan derivarse
de la exposicion a este tipo de vibraciones.

Detalles de la reunion A @ i @ Marisodel CASTRO GOMEZ s
Levantar la mano :
esta presentando

|’ H @ | I 4 1.;8;;59/;011

|z
M Invitacién: erika maria velasquez X LM Meet - isx-mwnv-ezn o x|+ ° E=Hial >
3> C @ meetgooglecom/is-mwnv-ezn * @

@ GRABANDO Marisodel CASTRO GOMEZ esté presentando i\ Velentina Meza Sen -

y5mas

1. Normativa 7/&

Resolucion 2400 de 1979. Articulo 93

En los lugares de trabajo en donde se produzcan vibraciones por
el uso de aparatos, equipos, herramientas, etc, que den origen en
los trabajadores a sintomas de alteraciones vasomotoras,
alteraciones en los huesos y articulaciones, signos clinicos
neurolégicos, etc., se deberdn tener en cuenta los siguientes
métodos para su control:

*8» Marisodel CA...

Se mejoraran los disefios de las herramientas, maquinas,
equipos, aparatos productoras de vibraciones (forma,
soporte, peso, etc,) o se suprimird su uso en cuanto sea
posible.

Detalles de la reunion A 0 v @ Marisodel CASTRO GOMEZ $
Levantar la mano £
esta presentando

I’ H@ ’ - 1.;8/:;59/;0)_1




M Invitacién: erika maria velasquez X [ Meet - isx-mwnv-ezn X +

> C & meetgoogle.com/isx-mwnv-ezn

® GRABANDO ﬂ Marisodel CASTRO GOMEZ esté presentando

1 [\ crnn 2 din s )

1. Normativa A
Norma I1SO 2631-1: 1997 Meétodo practico para cuantificar la
gravedad de las vibraciones, que afectan globalmente a todo el
cuerpo.

Norma 1SO 5349: 1986 Método practico para cuantificar la
gravedad de las vibraciones que se transmiten a las manos

Detalles de la reunion A 9 e - @

W\ Bianidysiciees ey
2 ySmas

8

Levantar la mano

M Invitacién: erika mariavelasquez X LN Meet - iscmwnv-ez

2> C @ meetgoogle.com/isx-

@ GRABANDO 7§ Marisodel CASTRO GOMEZ est4 presentando
VIBRACIONES

Las vibraciones estan formadas por
una serie de oscilaciones que
transmitidas al trabajador, pueden
daiar su salud.

Estas vibraciones se dividen en 2
tipos dependiendo de donde
concentran la vibracion en el
organismo.

N

Detalles de la reunion A 0 ° el @

4a% Brandy Torrene...
“’ y5mas

*1+ Marisodel CA...

8

Levantar la mano

Marisodel CASTRO GOMEZ

esta presentando

®

Marisodel CASTRO GOMEZ

esta presentando

LY

08:52 a.m.
11/05/2021




M Invitacidn: erika maria velasquez X

> C @& meetgoogle.com/isx-mv

0.
A

* Vibraciones globales del cuerpo.

% -‘ erika maria velasquez ca...
7% y5mas

ajs Marisodel CA...

* Vibraciones transmitidas a las manos que se

comunican al cuerpo
[

Detalles de la reunion A @ i @ Marisodel CASTRO GOMEZ
Levantar la mano :
esta presentando

0852am. | |

S 11/05/201

M Invitacién: erika maria velasquez X

2> C @ meetgoogle.com/isx-

{ “ erika maria velasquez ca...
y5mas

VIBRACIONES 22

N
Cuando se superan los
0,5 m/s2 en el cuerpo
completo o los 2,5

m/s2 en el sistema

mano brazo, se

deberan de acometer

medidas  preventivas 1+ _yulieth paola .

planificadas que

limiten la exposicion. ay
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® GRABANDO

Se mide en funcidon del desplazamiento
producido por dicha vibracion.

Movimiento: velocidad y aceleracion.
Unidad: m/s2
La aceleracion es maxima cuando pasa por el

punto de equilibrio hasta llegar a cero en el
extremo.
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sEnA
N
Es el numero de veces por
segundo que se realiza el
ciclo completo de oscilacion y
se mide en Hertz (Hz).

R RECIIENCIA
B. FRECUENCIA
Onda de frecuencia baja

Onda de frecuencia alta
La frecuencia indica el
nimero de veces que el
objeto o equipo vibra por
segundo.

En Higiene Industrial: 1 y 1.500 Hz
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CLASIFICACION DE LAS VIBRACIONES SEGUN LA o
FRECUENCIA N ay

Movimiento oscilatorio lento o balanceo
en
o Trenes
Barcos

o Plataformas flotantes
*  Aviones, etc

DE MUY BAJA FRECUENCIA |
<anz =4

Vibraciones producidas por: Marisodel CASTRO...
« Carretillas elevadoras
o Excavadoras
©  Maquinaria y vehiculos de obras
DEBAAFRECLENCIA | poblicas
1-20HZ o Vehiculos de transporte urbano
o Tractores
«  Cosechadoras
«  Otras maquinarias agricolas

Maquinas neuméticas y rotatorias
« Martillos picadores neumaticos
DEALTAFRECUENCIA | Moledoras
20-1.000 HZ - e Pulidoras
« Ujadoras
*  Motosierras
« Cortadoras

e ["] Marisodel CASTRO GOMEZ :
Levantar la mano 5
esta presentando
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@ GRABANDO Marisodel CASTRO GOMEZ esta presentando
SISTEMAS DE COORDENADAS LI
* Para el sistema mano-brazo ) W

Este tipo de vibraciones se miden respecto a un sistema de ejes
ortogonales:

-Eje z: Direccion del eje longitudinal del tercer hueso metacarpiano n

-Eje x: Direccion dorso -palma Marisodel CASTR(

-Eje y: Direccion perpendicular a los otros dos.

Eje X
Eje ¥: Linea

Eje Z: Mano -

brazo

0 e f_" Marisodel CASTRO GOMEZ
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® GRABANDO n Marisodel CASTRO GOMEZ esté presentando

«=+ Marisodel CASTRO...

a. Sentado

c  Recostado
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4. TIPOS DE VIBRACIONES 2

> ? /\y
Vibraciones -
transmitidas al j@a& 0N

Sistema Mano-Brazo

1ls Marisodel CA...

transmitidas al
Cuerpo Entero
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y/\)

Eléctricas
Neumaticas
Por motor de combustion

*i» Marisodel CA...

Son numerosos los sectores que utilizan
equipos y maquinas de este tipo

Detalles de la reunion A @ i @ Marisodel CASTRO GOMEZ s
Levantar la mano :
esta presentando

09:10
11/05/2021

il s

M Resultados de la bisqueda - eri X | & material de apoyo zaida - Googl X (i |

> C & meetgoogle.com, Zn

»» Anays Donado
y7 mas

@ GRABANDO Marisodel CASTRO GOMEZ esta presentando

- Sector de la construccién:

En este sector se emplean gran variedad de
maquinas, tanto manuales como autopropulsadas,
con alimentacion eléctrica, por motor de
combustiéon y en menor medida neumaticas. Las

aplicaciones de estas maquinas son variadas.

Algunos de los equipos y herramientas emisores de vibraciones mecdnicas

empleados en este sector son: X
Marisodel CA...

Martillo eléctrico Mesa de corte Vibrador de hormigén

Martillo neumatico Pis6n Regla vibrante
Apisonadora Placa vibratoria Taladro percutor
Atornillador de impacto  Radial Fresadora de disco
Cortadora de asfalto Rozadora Abujardadora

Escarificador Taladro de diamante Fratasadora de disco
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® GRABANDO Marisodel CASTRO GOMEZ esta presentando

Sector carpinteria:

Normalmente se utilizan grandes mdéquinas de

bancadas fijas para llevar a cabo la mecanizacién de . - ﬂ

la madera, empleando mdquinas manuales para &
operaciones tales como la preparacion, ensamblaje &= . 3 . » Marisodel CA...
y acabado. Se emplean maquinas tanto de

alimentacion eléctrica como neumatica.

Algunas de las fuentes de exposicién laboral a vibraciones mecdnicas
transmitidas al sistema mano-brazo son:

Ingletadora Atornillador Sierra de calar Taladro
Lijadora Pulidora Sierra de disco

@ Marisodel CASTRO GOMEZ
Levantar la mano :
esta presentando
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/06/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2142848 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

APOYAR LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES BASICAS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO

CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON

10/06/21 09:38 AM
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DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE

GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACION DE INDICADORES DE GESTION, DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA

REALIZAR EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES DE RIESGO SEGUN PRIORIZACION

REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTES DE TRABAJO.

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.
ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA ESTABLECIDA.

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

10/06/21 09:38 AM Page 2 of 9



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

NORMATIVIDAD VIGENTE

FICHA 2142949 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

APOYAR LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES BASICAS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE
CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON

GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACION DE INDICADORES DE GESTION, DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA

REALIZAR EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES DE RIESGO SEGUN PRIORIZACION

REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

10/06/21 09:38 AM
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FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTES DE TRABAJO.

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.
ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA ESTABLECIDA.

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,80

FICHA 2218525 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:
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APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES BASICAS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO

CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE

GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACION DE INDICADORES DE GESTION, DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA

REALIZAR EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES DE RIESGO SEGUN PRIORIZACION

REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA ESTABLECIDA.
ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO

EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

FICHA 2192185 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.
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ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES BASICAS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO

CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE

GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACION DE INDICADORES DE GESTION, DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA

REALIZAR EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES DE RIESGO SEGUN PRIORIZACION

REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA ESTABLECIDA.

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.
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VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 175,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
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