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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENT DE CONT®ATO U ORDEN DE Fecha de ﬁ*g
- - Fe By o
PRESTACION DE SERVICIOS (OPS)} PARA PROCESO DE PAGO POR aprobacion 15/02/2018 é ¢ 5
TESORERIA : ; ALCALDIA MAYOR
‘Codigo: 04-02-F0-0002 OEBOGQTA DL,

INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: GISELA NEIRA QUITIAN
TIPO DE DOCUMENTO: ccC l X ! CE NO. 1.023.931.807
CORRED ELECTRONICO: GISELANEIRAI@GIMAIL.COM CELULAR: 3219750123

UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD:

UBICACION DEL SERVICIO: FARMACIA SEDE: Pablo VI
. ) Centro de . icemcce| | Centio de . Centro de . Centro de
CENTRO DE COSTOS: il I i Do jeme | 7 s kel - i
PA1BMOS | 100
ENTIDAD FINANCIERA. BBVA TIPO DE CUENTA. Ahorros
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 74111147 PENSIONADO |No

INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA; 2427-2021 N® DE PAGOS DEL CONTRATO 4DE4

NUMERO DE CDP 627 FECHA 29/04/2021 NUMERO DE CRP 28323 FECHA 30/04/2021

Prestar servicios de apoyo a la gestion administrativa y/o asistencial en el area de Farmacia, dentro de

. los diferentes procesos y
OBJETO DEL CONTRATO: procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de
acuerdo al requerimiento institucional..

DiA MES ANO DIA MES ANO
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
1 5 2021 31 5 2021
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $1.425.504
TIPO DE SERVICIOS l Asistencial RESERVA DE GLOSA 2% I NO APLICA

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad

que repercuta en el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los
soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $5.702.016
VALOR EJECUTADQ $5.702.018
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $1.425.504
VALOR A LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $0
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%

El interventor o supeivisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimientc del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios
inferiores a $2.271.315,el valor para IBC debe ser sobre un saiario minimo legal vigente.

. . APORTE A SALUD APORTE NIVEL APORTE
N © de Planill IBCDEC C .
umero de Planilla c OTIZACION 12 5% 1BC PENSION 16% | ARL ARL TOTAL APORTES
50060173 $908.526 $ 113.600 $145.400 3 $22.200 $281.200
Dado en Bogota a los 31@@! es dd ayo del afio Dos Mil veintiuno (2021). Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordialmente.
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NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR: NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA

Pagina 1de 1




INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION D vessen

30472097 6 ‘g
ALCALDIA MAYCR
04-02-FO-0003 TEBOGOTADC.
Ubicacidén del Servicio: FARMACIA Sede: PABLO VI
i f 2 | ™ Afo
No. DE CONTRATO: 2427-2021 Periodo certificado desde el Dia Mes, Afo ., | Dia o8
1 | 5 | 2021 31 5 2021
NOMBRE DEL CONTRATISTA: GISELA NEIRA QUITIAN c.c. 1023831807  |DE BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios de apoyo a la gestion administrativa y/o asistencial en el area Asistencial dentro de los diferentes procesos y
procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiente institucional.

El resultado del cumplimiento del contrato es: Productos: St _X

NO Servicios: SI

NO

de mejoramiento a que hays lugar

de mejoramiento 2 que haya lugar

OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGSAMAD ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS

1. Aphcar los procesos. subprocesos, procedimientos y 1 Aplicar los procesos, subprocesos, procedimientos y Como se contempla en iz intranet y mapa de riesgos de fa mstitucion
?ormas L st ”0”7‘35 . y en los aplicativos hims & hipocrates
institucionales duranie la ejecucidn de las actividades Institucionales durante la ejecucion de las actividades
2 Conocer y manejar e portafolio de servicios del Hospital, 2 Conocer y manejar el portafolio de servicios dsl
ias estrategias Hospital, Ias estrategias hacer retroalimentacion del plan de Deneficios, el modelo de
pare acceder a les sarvicios, el modelo de atencidn, las St para acceder a los servicios, ef modelo de atencidn, las|atencién, fas herramientas de atencidn. escucha y participacion de
herrarmientas de atencidn, escucha y participacion de los herramientas de atencion. escucha y participacion de jos|los ciudadanos. Contapladas en el intranet
ciudadancs ciudadanos

3 3

° R iy = haciendo una buena orientacibn el cliente externc e intemo para
Lievar a cabo ias estrategias de acceso, demanda inducida S| Llever a cabo las estrategias de acceso, demanda ) ~

R = R acceder a fos servicios ofertados por el hospital
¥ atencion al usuario definidas por 2/ Hospital inducida y atencion al usuario definidas por ef Hospital
4 Velar por el 4. Velar por el
mantenimiento de la imagen institucional a través de ias mantenimiento de ia magen institucional a través de las
actuaciones y presentacion individuales. haciends uso de actugciones y presentacion individuales. haciendo uso
SU vestuario de su vestuaric
{pantaion negro y/o azul oscuro y camisa blanca) asi como st {pantalon negro y/o azul oscuro y camisa blancaj asi
el uso de Iz corbale o pafolela con los colores como el usc de la corbata o pafoleta con los colores
nstitucicnaies, de institucionales, de
cuerdo con lingamiento de Ja entidad acuerdo con lineamiente de la entidad
$ Parvoipar activamente en 10s espacios mstiucionales 5. Participar activaments en los espacios institucionales
programados. con el fin de programadaos. con el fin de asistir de forma adecuada y cumpliendo e horaric de la capactacion
generar actualizacion en informacion relacicnada con st generar actualizacién en informacion relacionada con|asignada, firmando la asistencia y retroalimantar al eguipo de trabajo
directnices institucionales. legales y/o contractuales directiices institucionales. legales v/o contractuales
& Promover ei 5 Promover el
cuidado y custodiz det patrimonio institucionai. v responder cuidado y custodia del patnmonic nstitucional,  ylcuidar ios equipos de oficina y centros de computo. teniends en
por la pérdida de recursos fisicos, electronicos y efectivo St responder por ia pérdide de recursos fisicos.[cuenta la buena manipulacion de los mismos y reportar cualquier ai
que se slectronicos y sfective que se area en cargada
pueda presentar en cumplimiento de sus aclividades. pueda presentar en cumplimiento de sus actividades.
7 Desarrollar y mantener acciones de autocontrol y 7. Desarrollar y mantener acciones de autocontrol y
mejoramiento sobre mejoramiento sobre realizar la auto evaluacidn de las actvidades asiganas e
las aclividades asignadas, que garanticen la operacion Si las actividades asignadas. que garanticen la operacion{implementar acciones de mejora para realizar acabalidad los
eficiente del drea y fomentario para el cumplimiento de la eficiente del area y fomentarlo para el cumplimiento de lalactividades, e informar al lider los positles
misién de la misién de la
peyercivygescy T OO TG OB e O™ geSToTT TG UEUYavaET e CUIDITIETD UST aT U gE s
nstitucional. a través del cumplimiento de las metas institucional. & través del cumplimiento de las metas - . § 5
. R realizar las actividades asignadas con caiided y cumpiendo las

contractuales 53 contractuaies 3
establecidas en los pianes y proyectos en & area establecidas en los planes y proyectos en el area metas en el tiempo estipuiado
asinnzin Tal

9. Apoyar y participar en las actividades de interés dsi $. Apoyar y participar en las actividades de interés dei
area y del B3] area y dei lista de asistencia a la actividad y buena disposicion
Hospital, cuando sea reguendo Hospital, cuando sea reguerida.

10. Realzar auloconirol Sobre iz gjecucion de sus 10 Realizar autocontrol Soure la sjecucidn de sus
actividades 10 Conocer. promover y aplicar actividades 10. Conocer. promover y aplicar
las Politicas institucionales que garanticen los objetivos St las Politicas institucionales que garanticen los objetivos| con tributos y aplicar el codige de buen gobierno y codige de etica
corporativos. el buen usc de los recursos, fa seguridad, e corporativos, el buen uso de los recursos, la seguridad,
bienestar v la el bienestary la
11 Formular y ejecutar las acciones preventivas vic 1. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o
correctivas, y/o pian sl correctivas. y/o plan £n el intranet y acta de compromisos

Si

12. Realizar conteos cicios para verificacién y control de

kardex

realizar los conteos ciclicos registrarios y compararios con Dmnamica
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13. apoya en digitacion cerca a casa Cronicos

realiza digitacion en el sistema Dinamica

CBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Numero y ietras): MILLON CUATROCIENTOS VEINTICINGO MIL QUINIENTOS CUATRO PESOS { $1.425.504)

Gusela Mewa (0. cc 1.073931.80%

3052027 Frma de recbis superisor

Nota: E! informe para su aprobacion estard suieto a la cerificacién de cumplimiente dei contrato que expida el supervisor

Pagna t oe ¢
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DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

NIT: 900.959.048-4

DEBE A:
GISELA NEIRA QUITIAN

C€.C 1.023.931.807 DE BOGOTA

La suma de un milldn cuatrocientos veinticinco mil quinientos cuatro pesos m/cte
(51.425.504), por concepto de: prestacion de servicios como digitadora en la unidad Pablo
VI durante el periodo de 01 al 31 de mayo de 2021 de conformidad con lo establecido en
el contrato de prestacidn de servicios No 2427-2021.

Giela Neia (.
GISELA NEIRA QUITIAN
€.C.1.023.931.807 DE BOGOTA
CUENTA DE AHORROS BBVA

NUMERO 74111147



