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JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REGUERIDO
(Previa verificacion presupuestal)

El &rea de Servicios Generales - Lavanderia requiere garantizar &l Apoyo en las actividades de recoleceidn y clasificacion de ropa sucia: recepcion, clasificaciony entrega de ropa
limpia, doblado de prendas quinirgicas para la elaboracion de paquetes quirtrgicos, control y entrega de vestidos en 1 central de esterilizacion, lavado limpieza y desinfeccion de
carros fransporladores tanto de ropa limpia como de ropa sucia, 'porlo tanto'se requiere contratar como Auxiliar para llevar a cabo 1o procesos que se requisran en |a Subred
Integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE  En concordancia con las obligaciones y actividades pactadas.

Descripcion del servicio solicitado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES PARA EL AREA DE LAVANDERIA

AREA: ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL D
PERFIL AUXILIAR

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: Uno

EXPERIENCIA: (En afios) EN;

HABILIDADES: Trabajo en equipo; Destereza, Hagilidad fisica; Relaciones Interpersonales;

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabiidad & incompatibilidades sobrevinientes.Dermora n &l inicio de la ejecucion del'contrato. Errores en 1a supervisién: No informar
oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en sl desempenode sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas.Riesgo relacionado con'las conductas que miran Ia intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y.élica ante las actividades y los usuarios.

Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales; entre las que se encuenitran mision, vision,planes de accién,
objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los paramatros de calidad establecidos por el supervisor para fas actividades asignadas

No entrega de soportes | registros de las actividades de aclierdo conlos procedimientos y requerimientos de ia entidad
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ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1. Recolectar ropa de los diferentes servicios yllevarla al depésito de ropa. 2, Clasificar y contar ropa por grado de suciedad y entregarla a'la

empresa contratista. 3, Transportar v distribuir ropa limpia en los diferentes servicios. 4. Recibir 1a ropa limpia que -viene del proceso de lavado
de la empresa contratista. 5, Entregar. vestidos quirtrgicos a los funcionarios asistenciales que requieran esta dotacion. 6, -Doblade y armado de
paquetes de ropa quirGrgica.7. Presentar al supervisor de la Ordeh de Prestacion de servicios los indicadores, los originales y las copias de los
recibos de pago de aportes al Sistema de Sequridad Social integral de acuerdo con lo establecido en el ‘articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
incahcordancia con el articulo primero de la Ley 828 de 2003. 12. Presentar informe y/o reporte de actividades segun objeto de contrato'y cuando

serequiera; vd
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