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Supervisor

GLADYS MERCHAN GARCIA
Carge: Profesional Universitaria

Con toda atencién me permito presentar informe de actividades correspondiente al periodo comprendido
entre el 01 de mayo del 2021 al 31 de mayo del 2021, en los siguientes términos:

CONTRATISTA PAOLA MARCELA SILVA PEREZ
PROFESION ABOGADA
DEPENDENCIA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

FECHA DE PRESENTACION

01 JUNIO DEL 2021

NUMERO DE INFORME

04

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPEC[FICASE

PRODUCTO
: | OBLIGACION (indica el
3 | (esteespaciose | resultadoque i i
§ diligencia genero el ACTIVIDAD REALIZADA CANTIDAD | EVIDENCIA (indicar el medio
g transcribiendo una conjunto de (este espacio se diligencia (indica el . fisicoo magnetl_qo que
g 2 una (as actlyldades consignando las actividades | numero de sopo'rt.a la realizacion de las
2 obligaciones descritas en la que dgsplggo en desarro]lo de prodt.!ctos actividades o el producto
g especificas del dec:;t:nrria:; . la obligacién correspondiente) | obtenidos) final)
contrato) actividades
realizadas)
Apoyo en la
atencién,
seguimiento y
elaboracion de
informes
mensuales de los
casos atendidos a
través de los
diferentes canales
ge ) comunicaciér: Atencion mujeres y personas
esde e " sexualmente diversas en el
componente gfgn;:?e nio y centro Integral de [a Mujer de A.nex'?éua oo Easos
juridico @ MUjeres ¥ | oacoq especificos | MaNera  presencial,  pero 35 atendidos mes
v |personas  de la| jicilando con adem;s a sollcm_Jd de las de p
poblacién con | atencién usuarias atencion via e o
Lo manera
orientaciones psicosacial. lglefomca{wrtual y a través de prasencial y
sexuales e Linea Amiga. virtual.
identitarias de
género  diversas,
victimas de

violencias u otras
problematicas,
articulando con el
componente
psicosocial del
programa de ser
requendo.
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propuesta del junto con

plan de estudios funcionarias de la

del  Diplomado- Universidad

EAscuela de Industrial de

Liderazgo, a Santandet,

cargo de la Nicolle Ardila,

Universidad Jaime Pabon y
Apoyar la | Industrial de Paola Silva,
organizacion y | Santander, donde se expuso
desarrollo de las | (Escuela de propuesta de la -Pantallazos de la reunién
achw‘dades Liderazgo fase UIS parala virtual de presentacion
relacionadas con la | precontractual). escuela de propuesta de la Universidad
Escuela de Liderazgo. Industrial de Santander.
Liderazgo y | Gestion para el
participacion desarrollo del -Espacio virtual 2 -Pantallazo del Taller
politica de las | espacio de de formacién desarrollado por el Ministerio
migeras del | formacion con el politica-electoral del interior y el CNE,
Municipio de | Ministerio del con el Ministerio gestionado desde el programa
Bucaramanga vy | Interior y el CNE, del Interior y el de Mujer y Equidad de
espacios de | desarrollado con CNE. Géneros.
empoderamiento y | las mujeres :
visibilizacion. graduadas de la

Escuela de

Liderazgo 2020.

-Reunion con las
Mujeres
Apoyar = a corJ\sejeras el 12
convocatoria, ) » de mavo del
actividades % —Pnr?era reunion 5021 Y
funcionamiento con las R
. it ; i Establecimiento .
juridico del Ccnse&g g::j: llzras de compromisos y -Acta virtual de reunion.
Consultivo un | Instalacién del tareas sobre el -Fotografias espacio virtual
Mfu;e‘res para Consejo funcionamiento 1 con consejeras del consejo
zuerﬁ;;,i(r)n onto  del | Consultivo de del consejo Consultivo de Mujeres.
: ltivo de

proceso de | Mujeres de Gonal
actualizacien e | Bucaramanga. mujeres 2021.

implementacion de
la politica publica
de mujer y equidad
de géneros.

Presentacién del
Consejo
Consultivo segun
Decreto,
funciones,
composicion,
objetivos.
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L
‘ - Taller sobre
‘ las Acoso sexual con
!Apoytaf s i Universidad -Fotografias
aeate . . . .
;ef;'vengién Pedagogia sobre - ézgoarygNanno. de : :(s)gfecno xlrtual
. cos0
| gesarroliadas en el | €l ACOSO formacién interno Sexual con la
: de los | SEXUAL, y ruta . ‘ “arei
marco - | g tencié con equipo del Universidad
programas mas | de ; atencion programa de Antonio Narifio.
equidad para las guan 0“ s¢ Mujer y Equidad 2 -Acta de reunién
Mujeres y e:s:::ri?)sa iva dzr; de Géneros Sobre para formacién
; Bgcgramanga | p'bl' P Ruta de Atencion | interna del
|+ |nabitat para el y pubIcos. a Violencias. equipo del
cuidado y 12 L _ Centro Integral
corresponsabilidad, Socializacion  de de la  Muer,
mediante el | rutas de atencion donde se
desarrollo de | a Violencias ' socializo la ruta |
actividades de | Basadas en ) de atencién de
formacion ylo | Género. ' violencias
capacitacion desde basadas en
el componente . género.
juridico.
Apoyo a el evento
Brindar apoyo a las de ) .
actividades  en | emprendimiento Acompafiamiento al evento de - Registio
general que se de mujeres- emprendimiento el 28 de mayo 1 Fotografico de
5 | realizan en el | compra local | del 2021, y entrega de kits de acompafnamiento
programa de Mujer “Super mama" | bioseguridad 2 las mujeres y entrega de kits
y equidad de | junto con IMEBU | emprendedoras. de bioseguridad.
géneras. Centro '
Comercial
ACROPOLIS.
Prestar apoyo en
las acciones,
mecanismos  Y/0
estrategias
virtuales o
presenciales en
desarrollo de
actividades ) _
P encamup_adas ala No aplica No aplica No aplica
proteccion de No aplica
poblacion -
vulnerable con
ocasion del COVID
19, que sean
implementadas ©
adoptadas por la
| Secretaria de
L_LD¢§9'_r9E§9ﬂa'
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general con temas
asociados al objeto
contractual y las
obligaciones

especificas.
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7\50—)‘ar la

respuesta a las

solicitudes y

requerimientos  de

entes de control,

autoridades %

judiciales y No aplica No aplica Noaplica |\, aplica
.administrativas y ‘

ciudadania en

CONTRATIS'II'A
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FJRE:
BRE: Paocla Marcela Silva Perez
CEDULA: 1.098.764.675 de Bucaramanga
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