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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 30 de junio de 2021
Sefior:

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. 2183352 de 2021

Coordinador de Formaciones Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Floridablanca
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes junio del 2021

Referencia: No 2183352 de 2021

VLADMIR RENE BELTRAN VILLALOBOS, identificado con la cédula de ciudadania No.
91.286.143 de Bucaramanga, Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO
INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de veintiocho millones doscientos
diez mil pesos m/cte ($28.210.000) sin IVA. Esta suma ser& pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera a) Siete (7) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000,00) cada uno. b). Un pago final proporcional al
tiempo restante de la duracién del contrato ¢) Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la
Direccién General, en la Cuenta de ahorros N° 30277103261 de Banco Bancolombia, cuyo
titular es EL CONTRATISTA.

Plazo: Sera hasta el 7 de septiembre de 2021.

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion Titulada,
Complementaria, y Virtual, segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,
Regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Cumplir el objeto del | Orientar formacion Plataforma SofiaPlus
contrato, descrito en la | complementaria en el

clausula primera del mismo, | programa de
disponiendo de toda su | Marketing Digital y
capacidad, seriedad, | Técnicas de Ventas
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responsabilidad,

profesionalismo y eficiencia
en su desarrollo, que derive
en excelente calidad de la
formacion  técnica  que
imparta, en el area para la
cual se ha contratado, en los
horarios y lugares que el
SENA le indique.

Fichas 2333007-
2346707-2346708-
2331406-2334694-
2349959

Desarrollar personalmente,
la totalidad de las acciones
de formacion contratadas,
de acuerdo con la
programacion acordada con
el SENAy en el ambiente de
formacion asignado.

Reunion sincrénica
de formacioén con los
aprendices en la
plataforma Google
Meet

Pantallazos de la reunion

Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional,
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la

Estudio de talleres
para el programa de
marketing Digital y
Técnicas de Ventas

Pantallazo del taller dispuesto en
classroom

Formacion Profesional
Integral.
Desarrollar mecanismos | Desarrollo de Pantallazo del taller dispuesto en

gue faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y

actividades de
reflexiéon sobre las
redes sociales, la

classroom

la autoevaluacion en los | evolucion del
Aprendices, para su | marketing —
mejoramiento continuo. Cualidades de
Vendedor
Evaluar el proceso de | Evaluacion de los Pantallazo de calificaciones

aprendizaje, las estrategias,

el medio ambiente
educativo, el rendimiento
académico de los

Aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes

(Metodologia del
Aprendizaje por Proyectos)

talleres propuestos
en la plataforma class
Room

dispuesto en classroom

Participar en actividades de
planeacion 'y desarrollo
curricular en equipos de
trabajo, en el desarrollo de
innovaciones

Taller Revision
proceso de
retroalimentacion de
WORLDSKILLS
Kazan 2019

Pantallazo de los resultados el
taller de la Revision proceso de
retroalimentacion de
WORLDSKILLS Kazan 2019
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pedaglgicas y del area
especifica en que se
desemperie, mediante

proyectos de investigacion,
en concordancia con las
exigencias del desarrollo
sostenible

7 | Participar en procesos de | Compartir en redes Pantallazo del la publicacién
promocion de los programas | sociales la promociéon | compartida en el Facebook de la
de Formacion Profesional | de la oferta educativa | oferta educativa del CIDM
Integral, servicios y | del CIDM
actividades de Divulgacion
Tecnolégica, programados
por el Centro de Formacion.

8 | Coadyuvar en el proceso de | N.A N.A
ingreso e induccién a los
Aprendices.

9 | Documentar en la | N/A N.A
plataforma LMS, los
procesos de formacion que
orienta, asociado con el
proyecto formativo
(portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres
aplicados y los demas
documentos 'y recursos
requeridos por el desarrollo
curricular).

10 | Evidenciar dominio | Reunion sincrénica Pantallazos de la reunion, y
tecnolégico en el area | por la plataforma actividades
especifica de la formacion, | Google Meet ,
asi como en las | manejo del Class
herramientas y aplicativos | Room, Utilizacion de
disponibles y dispuestos | la gamificacion con la
para la ejecucion de la | plataforma Quizzis
Formacion Profesional
Integral

11 | Prestar los productos | N/A N.A
definidos en el proyecto
formativo en cada fase de
este

12 | Entregar oportunamente los | N/A N.A

informes requeridos, sobre
las acciones encomendadas
y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje,
desarrollados por los
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Aprendices a  quienes
imparte Formacion
Profesional Integral.

13

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor pedagogica y
responder por ellos ante el
Centro de Formacién.

N/A

N.A

14

Incorporar tendencias
tecnoldgicas, pedagodgicas y
de gestion, al disefio técnico

pedagdgico de las
diferentes acciones de
Formacion Profesional

Integral en su especialidad.

Utilizacién de la
gamificacion en los
procesos de
formacion

Pantallazo de Juego en linea
para el programa Marketing
Digital y Tecnicas de Ventas

15

Reportar en el sistema
SOFIA PLUS, en un plazo
méaximo de tres (3) dias
hébiles, una vez se ejecute
la accion correspondiente,
todas las actividades que de
acuerdo a los procesos, son
de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacién
de rutas y asociacion de
Aprendices, registro de
juicios  evaluativos  del
reconocimiento de
aprendizajes previos vy
comunicar oportunamente
al Coordinador Académico,
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Reporte de Juicios
evaluativos de la
complementaria
Técnicas de Ventas
de la ficha 2331406

Pantallazo del reporte de juicios
evaluativos enviado a
complementaria.cidm@gmail.com

16

El Coordinador Académico,
le podra designar como
gestor de proyectos, para
apoyar la programacion y
seguimiento de la FPI, ya
sea por proyecto 0 conjunto
de proyectos por redes
tecnoldgicas, que
garanticen la integralidad en

N/A

N.A
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la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

17

Atender la formacién titulada
y apoyar la
formacion
complementaria,
segun lineamientos
dados por la
Coordinacién

Académica.

Orientar formacién
complementaria en el
programa de
Marketing Digital y
Tecnicas de Ventas
Fichas 2333007-
2346707-2346708-
2331406-2334694-
2349959

Plataforma SofiaPlus

18

Acreditar el pago mensual
de las obligaciones frente al
Sistema de  Seguridad
Social Integral (salud,

pensibn 'y ARL) como
trabajador independiente,
dentro de los plazos

establecidos en el Decreto
1990 de

2016 Articulo 3.2.2.1. y lo
contemplado en la Ley 1955
de 2019, articulo 244, que
permite la posibilidad que
los contratistas coticen su
seguridad social mes
vencido. La demora en la
entrega de los soportes de

pago
mensual de estas
obligaciones, sera causal

para el aplazamiento del
pago de los honorarios
respectivos

hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las
obligaciones anteriormente
sefaladas. La persistencia
en el

incumplimiento de esta
obligacion por parte del
CONTRATISTA, sera

causal para la declaracién
dela
caducidad administrativa.

Pago del mes de
junio de los aportes al
sistema de seguridad
social integral (salud,
pension y riesgos
laborales)

Certificado de pago del mes de

junio planilla soi

19

Cumplir con las normas del
Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial las
siguientes:
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*Procurar el cuidado integral
de la salud. *Contar con los
elementos de proteccion
personal, necesarios

para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual
asumira su costo. *Informar
a los contratantes, la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.
*Participar en las
actividades de

Prevencién y Promocion,
organizadas por los
contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y
Salud en

el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o] la
Administradora de Riesgos
Laborales. *Cumplir las
normas,

reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

*Informar oportunamente a
los  contratantes, toda
novedad derivada  del
contrato. *Examenes
médicos

ocupacionales. En virtud de
lo establecido en el
paragrafo 3° del articulo 2°
de la Ley 1562 de 2012, la
entidad 0 institucion
contratante, debera
establecer las medidas para
que los contratistas sean
incluidos en

sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual
podran tener en cuenta, los
términos de duracién

de los respectivos contratos.
El costo de los examenes
periddicos sera asumido por
el contratista.

Examenes médicos
ocupacionales
vigentes hasta el afio
2022

Documentos contratacion
SECOP I

GTH-F-062 V08
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20

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares  puestos al
servicio de la entidad y que
le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son
sujetos de control vy
vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a
los 6rganos de control fiscal
y disciplinario, de ser
procedente.

N.A

N.A

21

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato.

Informe de
actividades del mes
de junio de 2021 en el
formato GTH-F-062
V08

Informe del mes de junio de 2021
en el formato GTH-F-062 V08

22

Presentar por medio de la
plataforma Secop I, los
informes mensuales de
actividades junto con las
cuentas de cobro en las
fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las
mismas sean canceladas
dentro del mes. Las cuentas
de cobro que sean
presentadas de manera
extemporanea o por fuera
del

calendario estimado por la
Entidad, se tramitara en el
siguiente mes. El sena no
respondera por retenciones
0 descuentos que se
realicen a los contratistas
por causa de la
presentacion tardia de las
cuentas de cobro.

Cargue de
documentos de la
cuenta de cobro del
mes de junio

Documentos cargados en Secoop
Il

23

Desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional,

N.A

N.A
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cuando sea requerido para
el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de
viaje, de acuerdo con los
términos y lineamientos del
SENA, una vez culminado el
desplazamiento.

24 | . Ser respetuoso y honesto, | N.A N.A
en el cumplimiento de los
objetivos y requisitos
establecidos en el contrato.
25 | Las demas necesarias para | N.A N.A
el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO
1. No se Realizaron
Desplazamientos

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el pago de salud, pension y ARL
planilla No. 4392434648 de soi de junio de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (7) folios
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Cordialmente,

Firma

VLADIMIR RENE BELTRAN VILLALOBOS
Contratista

C.C. No. 91.286.143

Recibi a satisfaccion:

Firma ) )
JAVIER DIAZ DIAZ

C.C. No. 91.494.177
Supervisor Contrato N° 2183352 del 2021
Coordinador de Formaciones Especiales

GTH-F-062 V08



EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES DE VLADIMIR
RENE BELTRAN VILLALOBOS MES DE JUNIO DE 2021
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= Google Classroom

[ Fararevisar  [™] Calendario

TECNICAS DE VENTASED

PAARANA
.

@ ~ O

MARKETING DIGITAL . MARKETING DIGITALg ¢

TIGDA TARDE
.

Espacio para gestionar la formacion complementaria Plataforma Class Room

MARKETING DIGITAL
TARDE

[-] e Todos los alumnos
Ordenar porestado deentrega ~
= Tareas entregadas

ADRIAMA CAGEMA

s‘. Andrea Ladino

Angelica Para

Byron Pineda

Camilo Chain

<]
& 0

Daniela Caceres

]
o

Ed Giraldo

®
<<

100 puntos

jlels)
Bamador

100
Bomrador

100
Bamador

100
Bamador

100
Borrador

100
Bamador

10¢
Barra dor

-

Pregunta Respuestas delos alumnos
ADRIANA CADENA 100/10]
Tarea entregada (Ver historial) Mo devuelt

*Usa redes sociales? Si

*Silas usa describalag, si nolas usa explique a razén

La redes sociales fueron creadas por personas y organizaciones, para servicios prestados atreves de internet, nos permite comunicamos con amigo:
conocer nuevas parsonas. Ademés pordemos damos a conocer a muchas mas personas por que pordemos tener un perfil publice en diferantes App
Facebook, Instagram, Telegran, Whatspp, TikTok, Google, YouTube, etc

“Cree que son necesarias hoy para su vida o actividad comercial. Porque?
Las redes sociales nos permiten creamos una vida ¥ , nos permite con personas de todo el mundo, También podemos cre:
contenido y compartirlos con mayor facilidad

*Haga una reflexion critica del uso de redes sociales

Las redes sociales

Desde que llego el internet facilito la comunicacién por SMS de esta manera llaga a nuestras vidas privadas y a empresas, pero se dieron cuenta quel
era algo aburride y antisocial, por que eran privadas, de esta manera crearon una web social donde se podian comparti tedo video fotos se podia
interactuar con muchas personas, esto llevo a unir el mundo por medio de redes sociales, de esta manera reinventaros nuevas redes sociales (App)
que se mansjan portodo el munde. (Facebook, Snapchat, Twitter, Instagram, Telegran, Google, TikTok, Pinterest etc) de manera permanante teniznd
conexién con mucha gente a la vez en todo el munde, esto impacto de una manera positiva a muchas personas

Paro debide al intemet y redes sociales las vida privada de muchas persenas permanece en publico ya que tode lo que hacen tode el munde esta
pendiente opinando por todo lo que hacen, también se presta para llevar a cabo mucha maldad a hacia los demés, ya que por medio de 1P del celular
computadora saben desde que lugar del runde te encuentras incluse sabiende los movimientos de tarjetas que realiza a cada momento. ¥a no se
tiene vida privada en el sistema se encuentra mucha informacién de cada persona que utilizamos las redes sociales, desde numero de celular
direccién donde vivires, nombre y de d ), COMTEO 0.

Actividades propuestas de reflexion




@

https:/Airirir.google.cam.cofintl/es/about/praducts

TECNICAS DE VENTAS
MOCHE

5l

@
[0
()

Tabldon Trabajo de clase

Pruekade conocimiente B 2

Material de apoyo

Taller de Negociacion

Taller venta

Taller Cliente &1

Taller Presentacion del producte &1

Personas

Taller de producto, envase, smpaqus, emb..

Taller "Segmentacion de Mercados"

Como subir tus tareas a Classroom

ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION &1

Calificaciones

(O Meet [™) Google Calendar (@) Carpeta de Drive de laclase

Uttima modificacion: 7 jun

Ultima modificagian: 7 jun

Fecha deentrega: 6 jun 12:00

Fecha deentrega: & jun 12:00

Fecha deentrega: 6 jun 12:00

Fecha deentreda: 6 jun 12:00

Fecha deentrega: 6 jun 12:00

Fecha deentrega: 6 jun 12:00

Publicado el 24 may

Uttima modificacion: 25 may

Actividades programadas en la plataforma Class Room

TECNICAS DE VENTAS
NOCHE

e Todes los alumnos

Ordenar porestado deentrega
Tareas enfregadas

Alexander Amade Q

Andres Clavijo

Daniela Gutierez

diana garcia

jenny rose calzadoy marroq
kiara rocio araque villamizar

Laura Goémez

Instrucciones

10puntes ~

100
Bamador

10¢
Barra dor

100
Bamador

100
Bamador

100
Bomrador

100
Bamador

10¢
Barra dor

Taller venta

13

Han presentado la tarea

Todas A4

(‘* Alexander Amado
Q

RTA- Taller Ventas.pdf
Entregado con retrase

6 jenny roze calzado
¥ marroquineria

Documento.pdf
Tarea entregada

Trabajode los alumnos

19

Asignadas

O

3 Andres Clavijo

ACTIVIDAD €.docx
Tarea entregada

a kiara rocio araque
willamnizar

TALLER DE VENTA.docx
Entregado con retraso

@ poniela outiensz

VENTA pdf
Tarea entregada

Laura Goémez

6. Ventas.docx
Tarea entragada

@ diana garcia
- g

TapScanner 05-06-202...
Tarea entregada

®  Myriam Yaneth
- .
Blanco Meléndez

TALLER DE YENTA.docx
Tarea entregada

Evaluacion de las actividades programadas Class Room
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