FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA PERSONAL
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS:
MODALIDAD:DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

JUNIC 2021..

CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO

1. ggmjgg.?ﬁit Directora Cehtral Administrativa y Cohtable. de Personal
; : Resolucién de Delegacion Na: 4519-del 27 de mayo de 2016
(modificada parcialmente la°Resolucién No.- 1417 de! 08 de marzo de 2018)
2, GERENTE DEL. CR. Fransy Avala Sanchez
PROYECTO. C.C No. 52:104.513
Cargo: Director de- Plariéacion y Paliticas Juridicas y/6 quien haga sus vecas
Resolucich de Nombramiento 00003799-del 03 DE.JUNIO DE 2021
3. SUPERVISOR DE
LOS CONTRATOS | Nombre completo: CT. Diana Paola Porras Galvis:
_ C.C No, 1.101.682.030
Seccidh Politicas Carge: Oficlal Politicas de Defecho Plblica y Pablico Militar y/o quien haga sus veces
Derecho Opéracional, | Resolucién de Nombramiento.00003799 del 03 DE JUNIO DE 2021
.DIH y DOHHK
. Nombre completo: TC. José Mauricia Acevedo Mendoza
4. COMITE _ "C.C No. 5.474.060
ESTRUCTURADOR® | Carge: Cfigial Planearmianto. Estratégico /o quien haga sus veces:
Resolucidn de Nombramiento 00003799-def 03 DE JUNIO DE.2021
‘Norbre completa: TE. Jorge ‘Armando Moreno Olive
5, COMITE L.C. No. 1.088.651.217
EVALUADOR: Cargo:  Cficial Planeamienito Estratégico. y/o quien haga sus veces
Resolucién de Nombramiento 00003799 del*03 DE JUNIO DE 2021
‘No. 12621 _
Fecha éxpedicion08 DE JUNIO DE 2021
‘UnidasySub-unitad ejecutora 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
6.CDP Dependencia 085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL
o Posicién catéloge de gasto: 02-02-02-008-002-01 SERVICIOS JURIDICOS
Fuente NACION
Recurso 10
Valor 22.800.000:
7. DEPENDENCIA -
UNIDAD MILITAR . _ L . ) N
APOYADA DEPARTAMENTO JURIDICO: INTEGRAL- DIRECCION DE PLANEACIQN Y POLITICAS JURIDICAS
PRESUPUESI'ALME '
NTE

8. TIPO DE CONTRATO

Conttatos.de prestacidn de servicios profesionales

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
(Decrets 1082 de 2015)

DESCRIPCION DE
LA:  NECESIDAD
QUE. SE PRETENDE
SATISFACER CON
LA
CONTRATACION

‘arnanada del Ministerio de Defensa Nacional

El Ejgrcite Nacional tiene como- misidn institucibnal, ef “Desarrolle de operaciories Militares orientadas a. defender la
soberania, fa independencia’ y la integridad territorial, profeger a la poblacidn civil, los recursos privados y estables
para contnbunr a generar un-ambiente de paz, de seguridad v desarrollo que garanticé el orden constitucional de a
nacion”

Mediarite la Disposicién No, 0004 fechada 26 de febrero-de: 2016 aprobada mediante |as resoluciongs No: 011 del 07
de marzo-de 2016, emanada de! Gomando General del Ejército, v la resolicion No, 3402 del' 28 de abril de 2016,
“(--) se reestructura e} Ejérdite Nagional, se aprueban sus Tablas de

‘No-es necesario el fiombramiento de.un cnmité p!'ura{
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Organizacién-y Equipo y:se dictan-otras.disposiciones”

£n.los actos administrativos. antes relacioriados, se activa el Departamento Juridico Integral (CEDE 11}, cuya misidn’
conisiste en: “Disefiar v. emitir Planes y Politicas, acorde a los emanados por el .sectdr Defensa, en el respeto-y
garantia del Derecho Internacional de los Derechvs Humands, aplicaciéii estricta ‘de nermas del Derechos
Interracional Humanitario y desarrollo de procesos que afiancen la transpérencia de fa gestién’ juridica en el ambito
del Defecho Administrativo y el Derecho Bliblico” Militar, ‘con &) propésito -dé-incremeritar-1a legitimidad mediante: el

cumplimienta del marce-jurldico-aplicable™ .

<

EACION ¥ POLITICAS

Conforme a 16-antericr y- a fin de cumplir.con los objetivos ingtitucionales, el CEDE-11 Cuenta con la DIRECCION DE
PLANEACION Y POLITICAS JURIDICAS (DIPOD), fa cual tiene como mision: “Disefiar los Planes 'y Politicas que
impacten el Sistema Juridico Integral de fa Fuerza, e implementar las emitidas por ef Comando Superiory ‘el Sectdr
Defensa, con el fin de coadyuvar e cumplimiento de fas lineas de accién trazadas al mas alto nivel.” , desarrollando
actividades a través de las secciones correspondientes.a Politicas, Defensa Penal y Disciplinana , Politicas Defensa del
Estado Interna y Externa, Politicas Derecho Operacional, DIH y DDHH, Politicas Derecho Plblico y POBlico Militag
tales coma: emisidn da conceptos- juridicgs sobre diverses temas que afectan la. institucién, para lo cual se efectia
procesos de investigacidn v andlisls de jurisprudencia, normatividad y.doctrina wilitar; - verifica- la impleriantacion de
politicas juridicas . (Directivas; circulares, protocolos, holetines, etc) y planes para el desarrolio del sistema juridice de
la Fuerza; hace.seguimiento legislativo a los proyectos de-acto legislativo y proyectos de fey que se tramitan en el
Congreso ¥ que afectan al Ejercito Nacianal por lo que realiza el apoyo a-todos los Gerentes de. Proyectos de Ley gue
tiene el Ejército Nacional para los proyectos de iey.

Adicionaimente, en el transcurso de afio 2021, se ha identificado la necesidad de realizar lineas jurisprudenciales- de
prontinciamientos interndcionales.en-temas relacionardos con et usa de fa fuerza por parte de las Fuerzas Militares y
&l derecha a'la protesta social. :

Adicionaimente se requiére el andlisis de riormas nacionales e internacionales, doctrina, jurisprudencia y paliticas
institucionales. a fin _dé'-._formul_'ar_la actualizacién a. la Directiva No. 045/2020 que acoge doce temas del area de
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanhitario. ’ :

Es por ko anterior que se hace necesario contar £on-profesionales que conozcan sobre el tema de derechos humanos,

ademas fue téngan experiencia en investigacion, para el desariolic de las.actividades tendientes & satisfacer con
resultados académicos los interrogantes antes planteados.

A fin de lograr el cumplimento de la mision requerida es hecesario contar con. un- talento humano, comprometido,
capacitado y conslente de la importancia de su rof en el desarrollo de fa misidn institucional, sin embargo, revisado el

personal de planta dela entidad se na evidenciado que.el mismo es insuficiente para dar cumplimiento a la totalidad”
de actividates antes descritas, por lo gue se pretende contratar.a:

1. Un Abogado, magister en derechos humanos

Siendo posible Ja_contratacidn-del perfil antes- deéscrito, debidc 2 la- existencia ‘en €l mercado profesionales con fas
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candiciones antes descritas que puedan suphr i necesidad-en a presente vigencia y a través de la-modalidad de
contratacién. directa para la prestacidn de servicios profesionales,

Por dltimo,. la presente necesidad esta establecida en el Plan Anual de Adquisiciones y: estd respaldada en el articulo
presupuestal 02-02-02-D08-002-01, & cual corresponde a servicios juridicos.

| PERFILPLAN ) _ )
PERFIL PROFESIONAL AREA CATEGORIA | NIveL | T ROTESION ESPECIALIZACION

DEPARTAMENTO JURIDICO INT EGRAL- _
DIRECCION DE PLANEACION Y POLITICAS V. 1 ABOGADO
_ JURIDICAS '

MAGISTER-EN DERECHOS
HUMANOS

No. OBJETO ~ OBLIGACIONES

1. Constriir una lihea jurisprudencial de pronunoamlentos
internacionales, de cada uno dé los siglientes témas: uso de ia
fuerza por parte del Estado (Fuerzas Militares) v derecho a ia
protesta. social, presentado avances mensuales. '
2. Efectuar revisidn, andlisis (normas nacionales e
internacionales, doctrina, jurispriidencia- ¥ politicas. institucionates)
a fin de formular fa actualizacion a la Directiva No. 045/2020 que
acoge: doce temas del dred de Derechos Humanos v Derecho
Iriternacional  Humanitario; entregando cada quince dias el
résuttado- de la actividad realizada, deblendo™ dentro dg este
tiempo efectuar el anafisis: en conjunte. con DIDOH del tema
espedifico.

3 En cumplimiente & Jo sefialado en ia ley 100-de 1993,
debeh acreditar |a afiliacidn al sistéma de pensicn; salud v riesgos
iaboraies de que trata el articulo 282 de 12 citada {ey. Anexando 2
su informe’ mensuial fotocopia de los doctimentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia.

4. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articule 13
-del decreto 1295 de 1994, reglamentado por el decreto 723 dé
2013, el contratista deberd ingrésar. obligatoriamente at sistema
general de Hesgos |aborales. f monto de & cotizacidm debe ser
#suriido en su totatidad por el contratists cuando el rigsgo
b. OBJETO -expuesto sea LI, 111

 CONTRACTUAL PRESTAR LOS SERVICIOS 5. Prestar sus sérvicios de acuerdo con las normas propias
PROFESIONALES COMO ABOGADA | de su profesmn, actividad u oficio, ejecutando el objeto

gghﬁ.%%?urfés 1 CON MAESTRIA'PARA  DIRECCION } contractial con calidad, opertunidad y eficiencia. _

: i DE PLANES ¥ POLITICAS. JURIDICAS 6. Presentar ménsualmente 2l informé de actividades al
(DIFOD) supervisor del contrato, dentro. de las fechas mdjcadas por este:

7. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad:

frente a temas y asuntos tratados ¥ conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, en cumplimiento de la
iey 1712 de 2014 reserva que'se hard extensiva a los derechos de
-autor que de los mismos se.deriven; ante lo cual no se podrd
-aprovechar en beneficio propio o de un tércero la informacion
.tonocida-corrocasldn al desarrollo del presente contrato.
8. ‘Realizar 13 gestidn de docurhientos en ef  Sistéma de
-gestzon documental ORFEO SGD; garantizando con ello 1@
seguridad’ de. Ja informacién y la trazabilidad de los. procesos, de
acuerdo conlo establecido en fa ley 1581.de. 2012,
g, D& conformidad con el decreto 2609 de 2012, arliculo. 3
Y la ley 594 de 2000, el contratista serd responsable por fa
gestién “documental de las actividades realizadas durante la-
gjecucian del tontrato, incluyendo el cuidado, conservacién v
organizacion del archivo,  actividades tales como foliar y ia
elaboracion del formate dnico de inventario documental (FULD).
10. Fl contratista debe custodiar los mediog entregados y a.
la terminacion del presente contrato devofver los [nsumos,
suininistros, herramigntas, ‘dotacithn, implémentacién, Inventarios
y/o materiales’ que sean eventuaiments y por la necésidad det
cumplimianto del ob]eto contractual, puestos 3. su disposicion para
la_prestacién. del  servicio” objeto de este contrato, eni -caso de

- FORTALECIMIENTO
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pérdida. o dafic le-sérén aplicables las disposiciones contenidas en
la fey 1476 de 2011, '

11, _ Entregar &l supervisor del-contrato el -BACKUP de ia
informacion generada en el desarrolio dél contratc, 'én e formato
€n Qué originalmente haya sido generadza.

12 Dar cumplimiénte al cronograma ‘de  actividades.
“estabiecido con el supervisor del contrato, cual hace parte integral
del contratc de prestacion de servicios. _

13.  Socializar con diversas-unidades militares, a solicitud del
Departamente  Juridico. Integral GEDE-11, Ctemas .de  su
canocimiento en razén al cumplimiento del objeto del contrato.
14.: Todas las demas que se deriven del normal ‘desarrollo
deat obieto del contrate:

¢. RIESGOS
LABORALES

De conformidad con-la actividad principal de la“entidad estatal y a 1a-exposicion a los factores de riesgo, ‘deben

establecer 1a-clasificacion del riesgo, asi:

CIas‘e_‘I','de-Riesgo.'Minimo. .

d. MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION
DE LA'MODALIDAD
‘SELECCIONADA

de seleccidin abreviada de menor o minima cuantfa; incluso,
.celebracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyd a la gestidn, con el .contratista que
.démuestre estar en capacidad de gjecutar &l objeto del contrato, idoneidad y experiencia refacionada con el drea del

Modalidad de contratacion: Contratacién directa.

Justificacién de fa modalidad de contratacién: Por regla general fa seleccidn de contratistas del Estado debe
réalizarse mediante el proceso de lcitacidn pUblica- (Numeral 1°.del articulo 2 de fa Ley 1150 de 2007); no obstante,
excepcionalmente en razon- al monto dél presupueste oficial (@ escogentia puede adelantarse a través de Wr proceso-
en algunos casos excepcionales, serd vidble acudir & la”

conagimientt requerido.
Consecuente con lo- expuesto y teniendo en cuenta et fundamento juridico que més -adelante se refaciona en el

presente estudio, se recomienda &l competente contractual, hacer uso-de la excepcion legal DE--'CONTRATACION
DIRECTA con el fin de eliminar riesgos en el incumplimiente del objete y Obligaciones det futurg contrato, askcomo

-garantizar, Ia calidad; cuaiidades y seguridad en el manejo de-la informacion del Ejército Nacional.

e. FUNDAMENTO
JUriDICO

LEY 1150 DE 2007 _ _
Articulo 2. De. las modalidides de seleccion. La escogenicia del contratista se efectuard con arreglo a las
maodalidades de seleccidn de: ficitacidn publica, seleceion abreviads, concurse de marffos ¥ fontratacion ditecta, con
base en las siguientes reglas: '

(.

4. Contratacion directs. la modalidad de seleccidn de contra tacion. directa, solamente procederd en fos siguientes
cases: :

)

h. Para fa prestacion de setvicios profesionales. v de apoyo a 13 géstion, © para ia efecucion de trabajos artisticos que
&dfo puedan ericomendarse-a. deterininadas personas naturales,

DECRETO 1082 DE 2045

Articulo 2.2:1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionalés y de.apoyo a ld gestidn, o para
Ia ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas natirales.
iLas- Fniidades Fstatales pueden contratar. bajo i modslidad de comfratacidn: directa fa prestacion de -servicios.
profesionales y deapoyo a fa gestion conla persoria na tural o juridica que esté en. capacidad de gecutar ef objeto def
contrato, siempre.y cuando 1a Eritidad Estatal verifique /2 idoneidad o: experiencia requerida y refacionada cor &f drea
de Gue se. trate, Fn este caso, nb es necasario que g Fntidad Estatal haya obtepid previamente varias ofertas; de lo
cual el ordenador del gasto debe dejat constandia escrita. '

Los servicios profesionales y de apoyo & la gestion corresponden a aqueljos e naturaleza intelectual diferentes a os
de-consultori que se derivan del cumplimiento. de Jas funciones de /a Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades pperalivas, logisticas, o'asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion dé trabajos.artisticos.que solamente puedan encomendarse determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos fre vios.
(Decreto 1510 de- 2013, articulo. 81),

f. VALOR
'CONTRATO

DEL

VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($22:800.000,00)
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'g. JUSTIFICACION
VALOR'
CONTRATO

DEL

De conformidad con lo establecido én:ef Plan No. 00023548 DEL 23 DE DICIEMBRE DE 2020, , letra “b)
Misiones Particulares. Numeral 5. Letra-d., los hanorarios planeados. tancelar en el presente estudio, se enmarcan eri
los lineamientos de o ordenado por el Jefe de. Estado Mayor de Planeacion y Politicas.,

h. FORMA DE PAGO.

El' valor total def contrato de prestacién de servicios se cancelard en 6 pagos de $3.800.000, de acuerdo con e
contraty asi,

™ No. MES VALOR PAGO
1 JUNID. $  3.800.000
2 JULIO % 3.800.000
3 AGOSTO $  3.800.000
4 SEPTIEMBRE $  3.800.000
5 OCTUBRE % 3.800.000
B, NOVIEMBRE $  3.800.000
TOTAL $ 22.800.000,00

NO APLICA -

Los honerarios establecidos: en el presente contrato, no incluyen los gastos pasajes y viaje al interior due en
cumplimiento de las_obligaciones contractuales deba .sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto, ef
CEDEL1-DIPO] debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento v pago de pasajes
al intefiar; asf como &l pago de estos gastos de acuerdo con la Directiva de vidticos. vigente. ’

NOTA 1: APLICA SI

Dado el:casc -deque las directrices y lineamientos internps relacionados con antelacién, se_an_objeto-de modiﬁc_acidn';
&l GONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo.con fos huevos parémietros establecidos por la Fuerza.

Para la realizacién de -cada und. de los pagos derivados del presente contrato, ef contratista deberd’ entregar al

SUPERVISOR DEL CONTRATO, los siguientes documentos;

v Informe de gestiéh sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodp, firmado por el

CONTRATISTA v el recibido a satisfaccién del supervisor ded contrato, de'acuerdo.con el formate establecide.

« Informe del supervior, de acuerdo con el formato establecido _ '

v Copla del original de'los sopartes de pago de los aportes mensuales, obligatorios al Sistema General de Segliridad
Social ert Salud y Pensidn, sobre un Ingreso base de cotizacidn del 40 % del valor mensual del contrato, con
aporte dé} 16 % en penslones v el 12, 5.% en salud. el certificado 'y carné de afillacién a Ja ARL, asf como. al
soporte de pago del aporte mensual obligatario al sistema general de riesgos: laborales, coriforime o establece ja
normatividad iegal vigenté v de acuerdo a la afiliacidn efectuada.a la A.R.L.

v Formato anexo 3, DATOS GENERALES” debidamente diligenciado

¥ _Los demds. documentos. gue la CENAC PERSONAL consideren Aecesarios.

Los.riesgos que se pugden presentar en ia ejetucin del contrate, pireden ser:
Riesgos asumidos por el contratista;

(i}  Eleventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidasen el contrato.

()  Conceptos efrades que como censecuencia generen acciones legales en-contra del Ministerio -de Defensa —
Ejército Nacionat, o

(i} Megligencia, imprudendia o temeridad en los mandatos. o en las asesorfas requeridas por la entidad en la.

materia para ia cual fue contratado '

I, ANALISIS DE| (iv) Uso indebido de informaciin confidencial,. secreta, uitra ‘secreta qQue llegase a conocer v que publicara,
RIESGO Y LA revelara, entregara, informara, distribuyera: bajo forma dlguna,.va sea directa o indirectamente
FORMA DE{ (v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que & contralista (persona juridica) llegase a Gmitir
MITIGARLO. cumplir con las obligaciones que sé.derivan de |a relacisn de trabajo conforme a las normas vigentes

(v} Inclmpla con las. abligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL.

Rigsgps-asuimidos por la entidad tontratante: o _

(i Mora en el pago por parte del Ministerio de Defansa — Ejéreito Nacional: s& reconoceran los efectos dafiosos

' ‘que se"deriven de este riesge, deben ser asumidos, reconocidos vy pagados por el Estado, el que, -a.tiulo de
resarcimiento, debe pagar intereses de mora al contratista ' _ _

(i) Modificacidn o interprétaciones unilaterales.del contrate:.sg presenta cuando en. ejercicio de estos dos poderes
excepcionales la. entidad altere gravemente el equilibrio financierc del contrato, circunstancia que’ se. debe
anafizar a la luz de la-teorfa del hecho det principe

(li) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidag: consiste en la -ausencia de disponibilidad. presupuestal

para asumir {05 compromisos asumidos.por la.Entidad Estata,
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incumplimiento es imputable -al contratista; (b} €l cumplimiento tardio. o defectusso-

El contratista debera.asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante un. contrate: de seguro-contenido en ina
pdliza, eh-el que cubrira los siguientes riesgos:

Cumplimiento del contrato. Perjuicics derivados de: (a) el incuriplimiento total o parcial del contrato, cuando. el
_ _ ) del ¢ontrato, cuando ef
incumplimienta es imputable al contratista; (c) ef pago def valor de-lds multas v dela cidusula.penal pecuriaria;

Suficiencia de la ga_r_arjig'a: 111%_ del valor dél contrate. El plazo de ésté viesgo serd por el termino de ejecucién del
contrate ¥ seis (0B) meses més.

DEL PROYECTO

‘PE- NO RECIBIR
VARIAS:
‘DFERTAS

j. ‘GARANTIAS Calidad del servicio. Este amparo cubre.a la Enti_dad Estatal por los perjuicios derivados. de la deficiente calidad del
EXiGIDAS servicio prestado,
Suficiencia de la-garantfa: 10% dél valor delcontrato por Un"términe igual al plazo de vigendia del contrato y-seis (8)
meses mas '
Dichd péliza. podé haterla: efectiva e} MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL- CENAC
'PERSONAL .en caso de incumplimiento parcial o total o terminacion del contrato por hechos, imputables al
contratista:
NOTA: LA POLIZA DEBERA INDICAR ADEMAS QUE EL OJETQ DE LA GARANTIA CORRESPONDERA A&
GARANTIZAR _EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EL PAGO DE MULTAS. LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA Y LA ENTIDAD ASEGURADORA RENUNCIE AL BENEFICIO DE EXCLISION.
k. NATURALEZA
JURIDICA DEL . y
CONTRATISTA Persona natural
I PLAZO DE | El plazo. de ejecucion del contrato iniciars desde la fecha de la aprobacién de la- garantia Gnica y fa
EJECUCION: expedicién del registro presupuestal hasta el 30 de Noviembre de 2021.
El objeto contractual se cumpliréd: principaimente en la ciudad de- Bogotd D.C. Carrera 50 No. 18-97
CANTON CALDAS — ENTRADA PRINCIPAL BRIGADA DE APOYQ [OGISTICO No. 1. '
. LUGAR ) DE NOTA 4: APLICA NO_AP_LICA-
'EIECUCION L L . - : e : . P
' De acuerdo a las ‘obligaciones establecidas en este contraio, se e\f;d_en_ma-.que-el contratista; tiene la
obigacién.de cumplir con el abjeto-contractual, &n la ciudad de Bogoté. D.C. como en otros Municipios o
tiudades a nivel nacjonal, cuyo desplazamiento depende de las condicionés de seguridad y orden publico
de la Zona, 1a cual certificara el supervisor del contrato. . '
De acuerdo con el articulo 2.2.1.2,1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al ordenador
del gasto. no extender ja invitacion a varios oferentes a participar en 8 seleccian del contratista, toda vez
10. JUSTIFICACION]Que la misma narmatividad que regula el tema no obliga este. requerimiento como quiera gue Ia
DEL.  GERENTE | modafidad de. seleccidén es- CONTRATACION DIRECTA, -adicional a ello las personas: naturdles

relacionadas cumplen-el perfil y experiencia requerida..

Por otra parte, se resalta que el profesional: que e recomienda ha prestado sus servicios-con otras

-'en_ti_cla_de's Estatales, de acuerdo esto Uitimo con la informacion indicada por-los oferentes en el Sistema
de Information y Gestion del Emplec PUblico. |

131. RECOMENDACION
DEL GERENTE

- conttactual, contratar con:

De acuerdo a los. certificados de idoneidad, que hacen parte del este estudio previo, el Gerente del

proyecto previa verificacion de los perfiles y dg fos documentos soportes por parte del comité. evaluador
{que también hacen parte del presente estudio) -debidamente nombrado. recomienda al competente

DEL _ No- PERFIL ; PROFESION | Nombres
PROYECTO _ : " ANA MARIA PEDRAZA.GARCIA
1 CATEGORIAV | Profesién:  ABOGADO, | C.C. 1.094.898.200
NIVEL 1 MAGISTER. EN  DERECHOS | NOTA 1: NOAPLICA
HUMANOS i NOTA 2: NO APLICA
' FORTALEIMIENTO 5ok
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Carrera.50'No. 18-82 — Barric Puente Arands - Bogotd B.C.
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‘Se aplican las siguientes condiciones:
NOTA 1: APLICA  []

Pertenece a regimenes  de excepcion
establecidas por-esa entidad.

NOTA 2: ApLicA [ ]

El (la) contratista bajo la gravedad de
23 de mayo de 2007 dei Ministerio de

se’ éncuentra exonerado de cotizar a
excepcion que aplique

SI NC

sl ~ NO
3. Adquirieron derecho & pensién SI

NOAPLICA M

razén por la cual debe cancelar los aportes: correspondientes 3

‘salud &l Miriisterio de la proteccidn social - fondo de solidaridad y garantfa' (FOSYGA), eri las condiciones

NQ APLICA -__

' juramento informa que, de acuerdo a la circillar externa 0032 del
-Salud y la-Proteccion Social v el articulo 61 de la Ley 100 de 1993

pensién, toda vez queé: {en caso de-aplicar, sefialar con “X% la

1. Nunca ha-cetizado en materia pensional v cuenta con 50 aﬁo_s de edad o mas, si se es mejer. o 55
afigs de edad o més, si se es hombre,

2. Se encuentra pensionado por fnva_'l_idez por el Instituto Seguros ‘Sociales o por cualguier fcnd'o,.-ca_ja'o_
entidad def sector pdblico o recibié fa indemnizacién sustitutiva de la pensidn de vejez: o de invalidez
por riesgo comun (esta’ excepcidn no aplica en caso que [a invelidez hubiere cesade o desaparecida,

en virtud de los-programas de readaptacidn y rehabilitacion. por parte del Instituto)

[Civo ]

Coronel FRANS

Directora Plangs

Elaboro: Tenierite Coronel J0S
Oficial Plarieamiénto Estratégigo
-Comité Estructurador- '
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