FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA PERSONAL
ESTUDI0S Y DOCUMENTQS PREVIOS
MODALIDAD DE-SELECCION CONTRATACION DIRECTA

-JUNIO 2021

1. COMPETENCIA
CONTRACTUAL

CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO

Directora Central Administrativa y Cantable de Pefsoial

Resollicidn de Delegacion No. 4519 del 27 de mayo de 2016 _
(madificada parcialmente fa Resolucidn No. 1417 del 08.de marzo de-2018}

2. GERENTE DEL
PROYECTO

TC. José Mauricio-Acevedo- Merdoza

C.C NG, 5.474.060

Cargo: Oficial Planeamiento Estratégico y/o quien haga sus veres -
Resolucion de Nombramiento 00003799 del 03 DE JUNIO DE 2071

3. SUPERVISOR DE
LOS CONTRATOS

Nambre completd: TC. Rogel Sanchez Ruiz

C.€ No. 80.229.770

Cargo: Oficial Evaluacidn y:Seguimienta y/o quien haga sus.veces
Resolucign de Nombramiente 00003789 def 03 DE JUNIO DE 2021

4. COMITE
ESTRUCTURADOR*

Nombre completo: CT. Ivett Irina Gonzalez Jiménez

C.CNo. 1.098.630:143

Cargo; Asesora Juridica CEDE11 y/o quien haga sus veces
Resbiucidn de Nombramiento 00003799 del 03 DE JUNIO DE 2021

5.COMITE
EVALUADOR

Nombre completo: CT. Biego Ferriando Tinjaca Balaguera

C.C. No. 1.018.074.683 '

Cargo: Ayudante CEDELL y/o quien haga sus veces

Resofucidn de-Nombramiento 00003799-det 03.0E JUNIO BE 2031

6. CDP

No. 12521

Fecha expeédicion: 08 DE JUNIQ DE 2021

Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE
Dependencia 085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y'CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL
Posicidn catalogo degasto: 02-02-02-008-002:01 SERVICIOS JURIBICOS

Fuente NACION

Recurso 10

Valor § 42.000.000

APOYADA
PRESUPUESTALME
NTE.

DEPENDENCIA -
UNIDAD MILITAR-

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL AYUDANTIA

8. TIPO DE CONTRATO

Contratos de prestacidn de servicios profasionales

-9, CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
(Becreto 1682 de 2015)

d.
LA

CONTRATACION

DESCRIPCIGN DE
NECESIDAD
QUE SE PRETENDE
ATISFACER CON

E}Ejércite Nacional tiene como misién institucional, el “Desarrollo de operagiones Militares oriéntadas
a defender Ja soberania, la independencia v la integridad territorial, proteger a la-poblacién civil, los
recursos: privados y estables para contribuir a- generar un ambiente de paz, deseguridad v desarrolic
que garantice el.orden constitucional de Ja nacidén™ |, ’ '

Mediarite 14 Disposiciéri No, D004 fechada 26 de febrero da 2016, aprobada medianté las resoluciones
No. 011 .del 07 de marzo de 2016, emahada del Cormando General del Ejército, v la resolucién No:
3402 dej 28 de abrif de 2016, emanada del Ministerio de Defensa Nacional “{+9) se reestricturs el
Ejércite Nacional, se aprueban sus Tablas de Orgénizacién y Equipo v. se-dictan otras disposiciones”

En los actos administrativos antes: relacionados,. se activa él Departamento Jurfdico Integral {CEDE

No es necesarie el nombramiénts ‘de:un comiité plural
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profesionales con ‘las condiciones antes descr

11), cuya mision consiste en:  “Disefiar y émiitir Planes y Politicas, acorde a los.emanados por el
sector Défensa, en- el Fespeto y garantia del Derecho Internacioral de les Derechos Humangs,
aplicacion estricta de normas del Derechos Internacional Humanitario y desarrollo de procesos que
afiancen 1a transparencia de'la gestion jurldica en el ambito del Derecho Admilnistrativo v el Derecho
pilblico. Militar, con el propdsito de Incrementar | legitimidad mediante .&] cumplimiento del rnarco
j'uridigc'- aplicable” .

Conforme 2 {6 anteriory a fin de cumplic con-la  misidn institucional, &l CEDE-11 dentro de su.
organizacién tienen la AYUDANTIA, tual tieren-coimo. funcién colaborar con el Jefe def Departamerto
Jurfdico Integral, en temas rélacionades con la agenda, investigaciones disciplinarias; y ‘prefimibares
de su.competendia; revisa los document6s g 'suscribir, que s& -generan e el CEDE-11 ¥ en general
vealiza todo el apoyo al Jefe del Departamento Juridico Integral, asi mismo se ha hecho necgsario
impulsar proyectos estratégicos y-documentos’ acadéricos de alta calidad, los.cusles propendan por 2
proyeccion institicional desde dmbitos académicos en donde se presenten. propuestas orientadas. al
respeto de fos Derechos Humanos en todas actividades que realiza el Ejército Nacioral, fortaleciendo
fa legalidad ¢ institucionalidad.. : -

E$ por ello gue se requiere de fa elaboracién de documentos. de contenido académico tales comg
ponencias; articulos y en general resultado de"investigacignes gue permitan presentar marcos tedricos
y legales para las divérsas actuaciones del Ejército Nacional,

Asi misirio, el contar con un profesional con formacién en-grado de Maestria facilita 1os procesos toda
vez que 1a formacion estd orientada a [a investigacidn, de alll que sea opertuna la contratacidn.

‘Es por ello que se pretende de' |4 contratacion de:

1. UN ABOGADO CON MAESTRIA EN DERECHO ADMINISTRATIVO
Siende .posible, & contr__atac_i_én_‘del perfil. antes descritg, debido @ Ia ‘existencia en ¢l mercado
_ 5 itas que puedan suplic fa necesidad en fa presenta
vigencia vy a traves de la modalidad de contratacién directa para la prestacion de servicios.,
profesionales.

Ademas, |a presente necesidad estd establecida en el Plan Anual-de Adquisiciones y estd- respaldada
en el articulo presupuestal 02-02-02-008-002-01.

_ PERFIL PLAN
L AREA , ROFESION ECIALTZACIOI
PERFIL PROFESIONAL CATEGORIA: NIVEL PROFESIO RSPECIA Ton
. DEPARTAMENTO JURIRICO . _ : MAGISTER EN BRECHO
INTEGRAL- AYUDANTIA v 2 ABOGADA ADMINISTRATIVO
b. OBIETO No. OBJETO OBLIGACIONES ]
CONTRACTUAL PRESTAR LOS L Realizar una (1) investigacion académica de :taracter
DEBLIGACIONES 1 SERVICIOS proyectivo y .prospectiv, sobre posibles escenarios y soluciones |
CONTRACTUALES PROFESIONALES Frente a 1a defénsa institucional en lo contencioso administrative. |
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COMO. ABOGADD
CON MAESTRIA
PARA EL
DEPARTAMENTO
JURIDICO
INTEGRAL

2. Realfizar un (1) artiello producto. de ia invest|ga::lor1'
académica con fines.de publicacion en revista indexada -en. minimo:
categoria B o C de altg réceniocimientd nacional g itternacional,

3. Realizar tres (3) boletinas, cartiffas o circulares, donde:se’
elabore un resumen de'los ternas tratados dentro. de [z investigacidn,
académica.

4, Reslizar tres (3) conferéncias b ponencias, .dos (2} ed
espafiol y (1} en inglés, dirigidas & eseenarios académicos. de alto
Impacto a nivel nacional e interndciohat. )

5. Brindar apoyo con materfal; informacion ¥ conacimientos
seqiin  tematica. asignada en- la construcéidn de’ penencias v
presentaciones de eventos académicos en los gue participe el Jefé
del Departamente Jurfdico  CEDE 11, @si mismo en 10s -escenarios a
que haya lugar, participar como ponente en algunos de estos
evenitps ‘académicos.

6. Realizar revisidn cofidiana o periddica de’ documentos
JLII’IdICOS ¥ admm:stratwos que le sean asignadoes.
7 Brindar apoyo en la construccidn .de un (01) texto

académico’ (mentefacto) sobre temas da interds del Departamento
Juridico CEDE 11,

8. En cumplimients a lo sefialado en fa ley 100 de 1993,
deben acreditar la afiiacion ai. sistema de perisidn, salud.y riesgos
laborales de.que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexande a su
inferme mensual fotocopia de los. documentos. que acrediteri el
cumplimiente de tal exigencia.

g, De. cunformrdad con el literal b, numeral 3. Articulo 13 det
decreto 1295 de 1594, reglamentado por-el decreto 723 de 2013, el
contratista deberd ingresar obligatoriamente al - sisterta_general de

‘riesgos {aborales, el monto ‘de la cotizacion debe ser asumido en su
Ltotalidad por el contratista tuando el riesgo expuesto-sea 1, H 111, .

10. Prestar sus servicios de- acuerdo con las normas propias de
s profesion, actividad i oficio, ejecutarid ef objeto contractual con
calldad, oporturiidad y eficiencia.

1. Presenfar mensualmente el informe dé actividades. &l

‘supervisor del contrata dentic de tas fechas indicadas por este.

12, Guardar y mantener ia debidd reserva vy confidencialidad
frente a-teras y asuntos tratados y conocidos denitro del desarrollo
gjecucion del presente -contrate, en: cumplimiente de la gy 1712 de
2014 réserva que se hard extensiva a los derechos de autor gue de-
los mismos se. derivén, ante: 6 cual no se podrd. aprovechar en
benefcid propio o de un tercere la rnformacmn conocida con ocasion
al-desarrollo def presente contrato,.

13, Realizar la gestidn de documentos en el  sistema de
gestidn- documental ORFEO 'SGD, garantizando con elfo fa sequridad’
de la informacdidn v iz trazabihdad de los procesos, de-acuerdo can lo
establecido en'la ley 1581 de 2012.

14, De conformldad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3y
Ia ley 594 de 2000, el coptratista serd responsable. por fa gestron
documental de las actividades realizadas durante-la’ e_;ecucnon def
contrato, incluyendo el cuidado, conservacidn y brganizacion del
archivo, actividades tales.como foliar y-1a elaboracién del formato
tnlco de Inventario documiental (FUID}

15. £l contratista debe custodiar los medios entregados v a [a

‘terminacién de! presénte contrato- devolver Jos: insurmios, sumiristros,

heframientas, dotacitn, ampfementacmn inventarios y/o materiales
que sean eventualmente v por la necesidad dal cumpllmiento dei
objeto contractual, puestos 2 su disposicién para la. prestacion del
servicio: gbjeto de este contrato, en caso de pérdida 0 dafio-le serdn
aphcabies las disposiciones contenidas en la fey. 1476 de 2011.

18, Entregar al supervisor .del cohtrate el BACKUP de fa
infermaciéri generada. en el desarrolio del contrato, en el formato en
que originalmente haya-sido generada.

17, Dar cumipiimiento  al cronograma de actividades
establecido con el supervisor def contrato, cudl hace parte integral

del contrato de prestacidn de servicios,
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18. Socializar .con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridic: Integral CEDE-11, temas. de’ su.conocimiento
en razén al cumptimiento-det objeto del contrato,

19, Todas las demas que.se. deriven del normal desariolio.del
abjeto del contrato

RIESGOS
LABORALES

"De conformidad con fa.actividad prineipal ‘de- 1a entidad estatal v a 13 exposicion a los factores de

riesgo, deben establecer la clasificacidn def riesgo, asf:

Clase I, de Rigsgo Minimao. _

MODALIDAD
SELECCION
CONTRATISTA
JUSTIFICACION
DE LA MODALIDAD
SELECCIONADA

pE
DEL
Y

Modalidad de contratacién: Contratacién. directa.

Justificacién de fa modalidad de contratacién: Porregla gerieral la. séleccidn de condratistas del
Estado debe realizarse mediante el proceso de licitadién pablica (Numeral 1% del articulo-2 de la ley
1150 de2007), no cbstante, excepconalmente en razén al monts del presupuesto oficial la: escopencia
puede adelantarse a través de un proceso de seleccion abreviada de menor 6 minima cuantfa; incluso,
en algunos cagsos excepcionales, serd viable acudir a la celebracidii dé uf centrato. der prestacidn de:
servicios.profesionalés 'y de apoyo a la gestidn, con el contratista que demuestre estar.en capacidad de
ejecutar el objeto’ del contrato, idongidad -y experiencia relacionada con € area del conocimiento
reguerido,

Consecuerte con fo expuesto’ y tenienido en-cuenta el fundamento juridico. gue mds adelante se
relaciona-en el presente estudio,. se tecomienda -3l competénte confractual, hacer uso de-la ‘excepcién
legal DE CONTRATACION DIRECTA con el fin de efiminar riesgos. en el incumplimiente del objeto 'y
obligaciones de! futuro contrato, asf como garantizar, la calidad, tualidades y seguridad-en el manejo
de la'informacidn del Ejército Nacional.

e.

FUNDAMENTO.
JURIDICO

LEY 1150 DE 2007 _

Articulo 2. De las modalidades de seleccién. La. escogencia del contralista se afectuard con
arréglo.a las modalidades de seleccidn de ficitacidn publica, séleccion abreviada, concurso de.meritos y
confratacion directa; £orn base.én a5 siguientes reglas:

4 Contratacion directa. La modalidad de seleccidn de contratacion directa; solamente procederd en

fos siguientes casos:.

h. Para la prestacicn de servicios profesionalés y de apoyo a 1’ gestion, o pard 13 efecucion de trabajos
artisticos gue sola puedan encomendarse a determinadas personas naturales,

DECRETO 1082 DE 2015

Articule 2.2.1.2.1.4.9. Contratos.de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a 13
gestion, ‘0 para Ia ejecucidn de trabajos artisticos que -solo pueden encomendarse 3
determinadas pérsonas naturales. Lag Eptidades Estatales pueden contratar bajo fa modalidad de.
Contratacicn directa fa prestacion de servicios profésionales y de. qpoye a {a -gestion con fa persond
natural o juridica. que €sté eh capatidad de ejecutar el objeto def contrato, siempre. y cuando. 43
Eniidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requefida y relacionadia con &l Sred de qué se frate.
Er aste caso, no es necesanio que la Entidad Estatal haya -obtenido prevismente varias ofertas, de io
cual ol ordenador del gasto debe dejar constancia.escrits: o '

Los servicios profesionales y ge apoyo a la gestion corresponden a aquellos de’ naturafeza fntejectual
diferentes 3 Jos de consulioria que se derivan def cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asf come-1os.refacionados con actividades operativas; logisticas, o asistenciales.

L3 Entidad Estatal, para 2 contratacion de trabajos artisticos que. solamente puedan ehcamendiise 8
determinadas: PErsonds. nawra_j_ies_, debe justificar esrasfruacfdn en jos estudios y documentos previos.
(Decreto 1510 de 2013, articuilp 81). '

£

VALOR DEL

CONTRATO

CUARENTA Y DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE {$42.000.000,00)

JUSTIFICACION
VALOR DEL
CONTRATO

De:coriformidad con lo estabiecido en.ef Plan No.00 14310 del 27 de diciembre de 20195, letra "t}
Misiones Particulares. Numeral 5. Letrad,, Jos honorarios-planeados cancetar en.el presente estudio, s
enmarcan en los lineamientos:de lo-grdenddo por ef Jefe de Estado Mayor de Planeacion y-Politicas.

FORMA DE PAGO

Ei valor total de los cortratos de prestacion de servicios se cancelara 60 7 pagos de $6.000.000, de
acuerdo con ef contrato ash '
No. MES VALOR PAGO

i JUNIO . ¢ 6.,000:000
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2. JULIO $ 6.000.000

3 AGOSTO $ _6.000.000

4 SEPTIEMBRE $_ 6.000.000

5 OCTUBRE $_ 6.000.000

& NOVIEMBRE $ 6.000.000

7 DICIEMBRE - $ _ 6.000.000
TOTAL $ 42.000.000,00

NOTA 1: APLICA-5I NO APLICA

Los honorarips establecidos en & presente-contrato, na incluyen log gastos pasajes y viaje alinterior
que en cumplimienta de. Ias.obligaciones contractuales deba sufragar el contratista, Consecuente coitlo
expuesto, el CEDE11-AYUDANTIA tebe efectuar las ‘coordinaciones cortespondientes, tendiente al
reconocimiento y pago’de pasajes al interior, asi coriio al page .de estos gastos de acuerdo con la
Direttiva de vidticos vigente, ' C

Dado ¢l caso de que las directrices y fineamientos internos refacionados ‘con. antélacion, sean objeto de
modificacién; el CONTRATISTA acepta que se fe liquiden, de acuerda con los nueves: pardmatros
establetidos por 1a Fuerza. :

Para la- realizacion de cada uno de los pagos dérivados del presente contrate, el contratista debers
entregar al SUPERVISOR DEL C{.'NNITRAT(:'.‘E los siguientes documentos:

¥ Informe de destién séfialando. cada ura de las obligaciones ejecutadas durante el pericdo, firmado
por el CONTRATISTA v e recibida a satisfaccion dal superviser del contrato, de acuerdo con el
formato éstablecido, '

v Informe del supervisor, de acuerdd con el formato-establecide ]

v Copia del original de'los soportes de pago de los aportes mensuales obfigatorios al Sistéma General
de Seguridad Social en Salud y Pensign, sobre uh ingreso basé de. cotizacidn del 40 %-def valor|
mensual def contrato, con aporte del '16.% en pensiones y el 12, 5 % en salud. el ceftificado. y
‘catné de afiliacion a la ARL, asi como el Soporte de page del aporte mensual obligatorio. al sistema
general de riesgos laborales, conforme lo establece la normatividad. legal vigente y de acugrdo a |3
affiacion efectuada‘a fa ARL . ' _

¥ Formato anexo 3. DATOS, GENERALES” debidamente diligenciado

- Los demis documentos que la CENAC. PERSONAL consideren necesarios.

Los.riesgos-que se pueden-presentar &n la ejscucion del contrato, pueden ser:
Riesgos asumidos. por el contratista:

@ E eventual in‘cumpiimiento def.Contratista de las obligaciones. establecidas en el contrato,

{#)  Conceptos.errados que como consecuencia generen acciones legales en contra del Ministerio de
Defensa - Ejército Nacional, '
(i) Negligendia, imprudendia o ‘temeridad en los mandatos 0 en las asesdrias requeridas por la
entidad en la materia para la cual fue contratado
{iv) Uso indebido de informacidn confidencial, secreta, ultra- secreta que liegase a conocer ¥ que
i, ANALISIS DE ‘pul_:tlicara, revelara, entregara, informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa -©
RIESGO Y La| , ~ [directamente —— S AP
FORMA BE )] 'Pagq‘Qe salarlo_s, prestaaqnjgs sc_Jr:ial_es ¥ honorart_os que gl cont:jaysta (pe_rsonla-- 3_&_1(_ad:ca} _Itegase:
MITIGARLO a.omitir a__:_umpilr con las obligaciones- que se:derivan de-la relagidn de trabajo ednforme.a las
i nermas vigentes o o
(vi} Incumpla-con las obligacicnes al Sistema de Seguridad: Social Integral y-ARL.
Riesgas asumidos por la entidad contratante;
(i) Mora en el pago por parte del Miristerio de Defensa — Ejército Nacional: se reconoceran los
' -efectos daflosos que se deriven de este riesgo, deben ser asuriiidos; refonocidos ¥ pagatios por
el Estado, el que; a titulo de resarciriento, (dabe pagar intereses de rhora al contratista
(i) Modificacion o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta. cuandoén ‘ejercicto de
estos dos poderes excepcionales 2 ertidad altere gravemerite’ el equilibrio financiero del
contrato, ciréunstancia-que se debe analizar a f2.luz de la teoria del hecho del principe
(iity Riesgos asociades con el presupuesto de la entidad: consiste en la ausencia de disponibifidad
presuiplestal para. asumir los compromisos asumidos por-fa Entidad Estatal. '
. GARANTIAS El c-ont;atista __'d_eb_erlé' asegurar e cumgli'mientq 'd._ei sus op[igagiqnes, mediante . un-contrato de seguro
EXIGIDAS contenido en una pdliza, enel que cubrird los siguientes riesgos:

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados .de: (g} el incumplimiento total o parcial def
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contrate, cuando el incumplimianto es imputable’al contratista; :(b)

o J ' el cumplimierito tardio. o defectuoso
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago del.valor de las multas-y
fle la clAusula penal pecuniaria.

Suficlencia.de la garantia: 10% del valor del contrato.. El plazo de éste riesge serd por el termino de
ejeclicion det contrato y-seis (06) meses:mas.

Calidad del servicio. Este amparo cubre a |z Entidad Estatal por los. perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio prestado.

Suficiencia. de la garantia: 10% del valor del cortrato por un término 'i'gua'[-al_piaz_o de vigencia del
contrato v seis (6} meses mas,

Dicha péliza podrd hacerla efectiva ¢ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL- CENAC PERSONAL en caso de incumplimiento parcial o total o terminacion def contrato
por hechos imputables al contratista:

NOTA: |A POLIZA DEBERA_INDICAR ADEMAS QUE EL OJETO DE LA GARANTIA
CORRESPONDERA A GARANTIZAR EL .CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EL PAGO_DE
MULTAS, LA_CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y LA ENTIDAD ASEGURADORA RENUNCIE AL
BENEFICIO DE EXCUSTON.

DEL. PROYECTO
DE NO RECIBIR
VARIAS
OFERTAS

k. NATURALEZA
-JURIDICA DEL -
CONTRATISTA Persona-natural
PROFESIONAL 1
. PLAZO DE o _ o
EJECUCION El plazo de ejecucion del contrato iniciara desde la fecha'de la-aprobacién de la garantfa
Gnica y la- éxpedicidn del registra-presupyestal hasta.el 31 de Diciembre de 2021.
E! objeto contractual se cumplira ‘principalmente en fa cludad de Bogota D,C. Carrera 50 No:
18-92 CANTON CALDAS — ENTRADA PRI_NCIPAL BRIGADA DE APCYO LOGISTICO No. 1.
NOTA 4: APLICA  NO APLICA “
m. LUGAR. DE _
EJECUCION De acuerdo a las obligacionés establecidas en este contrato, se-evidencia que el contratista,.
tiene la obligacion de cumplir con el objeto contractual, en la ciudad de Bogotd D.C. como
en otros Municipios o ciudades & nivel nacional, -cuyo desplazamiento depende-de las
condicienes de seguridad v orden plblico de la-zona, la cual cerfificara. el supervisor del:
contrato.
De acuerdo con. & articulo '2.2.1;2:1.4.9'del.D_e‘cretu'-_1082 de 2015, Se recomienda al
ordenador def gasto no extender la invitaciori & varios oferentes a participar en la seleccion
10, JUSTIFICACION | €€ contratista, toda vez que la misma normatividad que requla el tema no obliga este
DEL  GERENTE | requerimientc cemo guiera que ia modalidad de seleccion es CONTRATACION DIRECTA,

adicional a elio. as personas naturales relacionadas cumplen el perfil y experiencia
requetida.

Por otra parte, se resalta que el pr_of_es_'iqnai que se recomienda ha prestado sus servicios
€on otras entidades Estatales, de-acuerdo esto itimo con la informacidn indicada por los
oferentes en el Sistema de Infermacion y Gestién del Emplec Plblico..
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11, RECOMENDACION
DEL ' GERENTE-

DEL

PROYECTO

De. acuerdo a los certificados de iddneidad, que hacen parte dei este estudic previo, ef
Gerente del proyecto previa verificacion de los perfiles y de fos documentossaportes por
parte del comité evaluador (que también hacen parte del presente estudio) debidamente

nomurado recomienda al competente contractual, contratar con:

No PERFIL ' PROFESION Nombres
DIANA  ZAMIRA  MATA
i Profesidn: ABOGADA, | KHALIL
1 CALES‘EJF;A Y I WAGISTER  EN DEREHO C.C. 40.046.525
L ADMINISTRATIVO. NOTA 1: NO.APLICA
NQTA 2: NO APLICA

L
Se-aplican las siguientes condiciones:
NOTA 1: APLicA [ NOAPLICA I

Pertenece a regimenes de excepcidn razon per la cual -debe cancelar los aportes
correspondieiites @ salud al Ministerio de ia proteccidért social — fondo de solidaridad y
garantia (FOSYGA), en las condiciones establecidas por-esa entidad,

NOTA2: APLICA [ ] NO-APLICA -

El (la) contratista bajo la: gravedad de juramento informa que, de acuerdo.a la circular
externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccidén Social v el
articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado de-cotizar 3 pension, toda vez
que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcidn que apligue

1. Nunca. ha cotizado en materia penstonal y cuenta con 50 afios de edad o mds, si se es
mujei, 0 55 afios de edad o mds, i se es hombre.

SI NO _

2. S -encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales ¢ poi cualquier
fondo, caja o éntidad.del sector publico o recibid la indemnizacién sustitutiva de fa
pensidn de vejez .o de invalidez por riesgo-comuin (esta excepcidn no aplica en £aso que
la invafidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas de-readaptacién y
rehabilitacién por parte del Instituto)

ST NO

3. Adquirieron derecho a pension ST [N (]

Teniente Coronel JOSE MAURIC

Elabora: Capitan’

Asésora. Juridicd CEDELT

Comité Estructuradior
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