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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, Junio 30 del 2021
Sefior
JAVIER DIAZ DiAZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2189614 del 2021
Coordinador Académico Formaciones Especiales
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes Junio del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2189614 del afio 2021

Elizabeth Gelves Gelves, identificada con la cédula de ciudadania N° 63.494.073 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el drea de sistemas en formacion titulada del programa de integracién
con la educacién media, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de CUARENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS
TREINTA MIL PESOS M/CTE ($41.730.00,00) sin IVA. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b) pagos
iguales mensuales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) y c) un pago
final proporcional al tiempo restante de la duracién del contrato. Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccién General, en la Cuenta de ahorros N° 600190557 del Banco de Bogota, cuyo titular es EL
CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del contratista deberd ser informada al supervisor del
contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamente el cumplimiento de los
requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud, Pension Y Riesgos Laborales, asi como los demas
documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el (18) de (Diciembre) de 2021.
OBJETO:
Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion en el programa de
articulacién con la media, conforme a los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena Regional
Santander.
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

orienta en la plataforma LMS, asociado con
el proyecto formativo (portafolio de

actividades de aprendizaje en los
cursos LMS territorium de las fichas a

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir el objeto del contrato descrito en la
clausula prlm?ra del rTnsmo, dlsponlen.d.o de Cumplir con los horarios de formacion Formacion en la plataforma
toda Sl.,l cap.audad, s.er.|edafd, responsabilidad, del Técnico en Sistemas por medio de . p
profesionalidad y eficiencia en su desarrollo, | |, plataforma meet con las fichas meet Ficha 2058816
para que haya una excelente calidad de la asignadas en articulacién con la media: Colegio Rafael Garcia

» P . . ’ Herreros.
formacion técnica que imparta en el ar.ea 2254299 2058816,2058817,2058829, et
para la cual se ha contra?tac.io en los horarios 2058830 y 2060008.

y lugares que el SENA le indique.

2 Desarrollar personalmente la totalidad de las | Cumplir con los horarios de formacion .,

. ., L. . . Formacién en la plataforma
acciones de formacion contratadas de | del Técnico en Sistemas por medio de .

- . meet Colegio Campo
acuerdo con la programacién acordada con | la plataforma meet con las fichas .
. ., . . L . Hermoso Fichas 2058817-
el SENA y en el ambiente de formacién | asignadas en articulacion con la media: 2058829-2058830
asignado. 2254299,2058816,2058817,2058829, Evidencia 2
2058830 y 2060008.

3 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar Disefio y publicacién de
procesos de aprendizaje en cualquiera de las | Elaboracidon de actividades publicadas actividad de aprendizaje,
estrategias de respuesta institucional para | en la plataforma territorium como en la plataforma
los diferentes grupos poblacionales objeto de | apoyo al proceso de aprendizaje. territorium
la Formacion Profesional Integral. Evidencia 3

4 Desarrollar mecanismos que faciliten la Revision y asesoria de la
reflexion, la  innovacion, el espiritu | Socializacion de la importancia del bitacora del proyecto
investigativo, la creatividad y  la | proyecto productivo y de poner en productivo a la aprendiz
autoevaluacion en los aprendices para su | practica todas las competencias con el Mixel Avila del colegio
mejoramiento continuo. propésito de obtener recursos. santo Angel F2060008.

Evidencia 4

5 Evaluar el proceso de aprendizaje, las

estrategias, el medio ambiente educativo, el , ) .
L - . Envio de reportes a los coordinadores Correos enviados a las
rendimiento académico de los aprendices y . . L
. . de los colegios, sobre el rendimiento coordinaciones de |IE
diligenciar oportunamente los formatos . . . . . .
. , académico y situaciones especiales. Evidencia 5
correspondientes (Metodologia del
Aprendizaje por Proyectos).

6 Participar en Actividades de planeacién y

desarrollo curricular en equipos de trabajo, | Reuniéon equipo de Instructores y la . .
. . . , . s . Reunidn equipo de
en el desarrollo de innovaciones pedagégicas | lider de Articulaciéon con la media del ,
. e o . ., Instructores, la lider de
y del drea especifica en que se desempefie, | C.I.D.M. y colegios I.E. para revision del Articulacion v ILE
mediante proyectos de investigacion, en | desemapefio académico de los Evidenciaé. ’
concordancia con las exigencias del | aprendiccey proceso pedagdgico.
desarrollo sostenible.

7 Participar en procesos de promocién de los
programas de  Formaciéon  Profesional | Publicacién en el estado de WhatsApp | Publicacién en el estado de
Integral, servicios y actividades de | y redes sociales de la oferta educativa | WhatsApp y redes sociales
Divulgacién Tecnoldgica, programados por el | del mes de Junio y los videos de la oferta educativa del
Centro de Formacion. promocionales de los programas del mes de Junio.

C.I.D.M. Evidencia 7
8 Coadyuvar en el proceso de ingreso e Durante el mes de Junio, no
induccidn a los aprendices. Durante este mes no se realizd | se realizd induccidn en las
induccién fichas asignadas.
Evidencia 8
9 Documentar los procesos de formaciéon que | Publicacion de Material de Apoyo, Foto de evidencia de

publicacidn de actividades y
material de apoyo en LMS
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evidencias del instructor, material de apoyo | cargo. Evidencia 9
bibliografico, guias de aprendizaje, talleres
aplicados, etc.).

10 Evidenciar dominio tecnoldgico en el area | Mostrar la experiencia, calidad vy Documentos contrato de

especifica de la formacidn integral. servicio en la ejecuciéon de la idoneidad
formacién. Evidencia 10
11 Prestar los productos definidos en el . ., . Foto Evidencia del
. . Ejecucidn del portafolio del Instructor y .
proyecto formativo en cada fase del mismo. . . portafolio
el portafolio del aprendiz . .
Evidencia 11

12 Entregar oportunamente los informes .

. . . ., ., Entrega de informe
requeridos sobre las acciones encomendadas | Informe de ejecucion de la formacién

. semanal en la carpeta
y los productos resultantes de procesos de | semanal en la carpeta ondrive compartida de la
aprendizaje realizados por los aprendices a | compartida por la Coordinacion de Cogrdinacién
uienes imparte formacion rofesional | Programas Especiales . .

.q P P & P Evidencia 12
integral.

13 Solicitar oportunamente los elementos . ., .

. P . Materiales de formacidon entregados Foto de formato de salida
necesarios para desarrollar eficazmente su . . L . .,
. por la lider de articulaciéon para los materiales de formacién.
labor pedagdgica y responder por ellos ante | ; .. . ) .
., instructores del Técnico en Sistemas Evidencia 13
el centro de formacion.

14 Incorporar tendencias tecnoldgicas, | Actualizacion de las guias de
pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico | aprendizaje, material de apoyo vy Foto evidencias en el LMS
pedagdgico de las diferentes acciones de | actividades  incorporando nuevas Evidencia 14
formacion profesional en su especialidad. actividades con TIC

15 Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo
maximo de los tres (3) dias habiles de cada
mes, todas las actividades que de acuerdo a
los procesos son de sus responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo, tales Foto Asociar aprendiz en la
como: Registro de juicios evaluativos, | Asociar aprendiz a la ficha 2254299 del ficha 2254299 plataforma
creacion de rutas y asociacidon de aprendices, | Jose Elias en la plataforma Sofia plus Sofia plus
registro de juicios evaluativos del Evidencia 15
reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar al coordinador académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

16 El coordinador académico podra designarlo .

No aplica. Durante el mes
como gestor de proyectos para apoyar la . .
- L L . . de Junio no he sido
programacion y seguimiento de la formaciéon | Durante el mes de Junio no he sido .
. . asignado como gestor de
por proyecto o conjunto de proyectos por | asignado como gestor de proyectos en
- . . proyectos en redes
redes tecnoldgicas que garanticen la | redes tecnoldgicas. , .
. . . L tecnoldgicas
integralidad en la ejecucion del proceso de . -
. Evidencia 16
aprendizaje.

17 Atender la formacion titulada y apoyar la | Cumplir con el horario asignado de | Formacién en la plataforma
formacion complementaria, segun | formacion titulada en el programa meet Fciha 2060008
lineamientos dados por la Coordinacidn | técnico en sistemas con articulacién Colegio Santo Angel
Académica. con la media Evidencia 17

18 Acreditar el pago mensual de las obligaciones

frente al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pensién y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de 2016
Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley
1955 de 2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas coticen su

Se cumple con los los pagos de los
aportes mensuales.

Planilla de pago de aportes
de SALUD, PENSION y ARL
No0.8613536403
Evidencia 18
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seguridad social mes vencido. La demora en
la entrega de los soportes de pago mensual
de estas obligaciones, serda causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. La persistencia en
el incumplimiento de esta obligacién por
parte del CONTRATISTA, sera causal para la
declaracion de la caducidad administrativa

19 Cumplir con las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales, en especial las | Diligenciar la encuesta de participacion
siguientes:*Procurar el cuidado integral de la | en capacitacion de promocién y
salud. *Contar con los elementos de | prevencion en el marco de las
proteccion  personal, necesarios para | funciones y actividades a desarrollar
ejecutar la actividad contratada, para lo cual | por la Coordinacion del Grupo de | Foto diligenciamiento de la
asumird su costo. *Informar a los | Seguridad y Salud en el Trabajo encuesta autoreporte de
contratantes, la ocurrencia de incidentes, | durante la presente vigencia y en | salud diario prevencion del
accidentes de trabajo y enfermedades | concordancia con el cumplimiento a lo covid
laborales.*Participar en las actividades de | previsto en el “articulo 18 del Decreto Evidencia 19
Prevencion y Promocidn, organizadas por los | 491 de 2020, se debe reportar a las ARL
contratantes, los comités paritarios de SSTo | la lista de los trabajadores vy
Vigias Ocupacionales o la Administradora de | contratistas que durante el tiempo que
Riesgos Laborales. *Cumplir las normas, | dure el aislamiento preventivo
reglamentos e instrucciones del SG-SST | obligatorio presten sus servicios a
FInformar oportunamente a los | través de teletrabajo o trabajo en
contratantes, toda novedad derivada del | casa”.
contrato.*Examenes médicos ocupacionales.
En virtud de lo establecido en el paragrafo 3
del act 2 de la Ley 1562 del 2012, la entidad
o institucion contratante, debera establecer
las medidas para los contratistas sean
incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
epidemioldgica, para lo cual podran tener en
cuenta, los términos de duracién de los
respectivos contratos. El costo de los
examenes periddicos serd asumido por el
contratista.
20 Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades de particulares puestos al servicio Foto formato de
de la entidad y que hayan sido entregados autorizacion y salida de
para el desarrollo del objeto del contrato, elementos
por lo que son sujetos de control y vigilancia. | Materiales de Formacién 2021 Evidencia 20
En consecuencia, deberan dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contar y a los 6rganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.
21 Atender oportunamente los requerimientos | Cumplir con las funciones del contrato Informe de Evidencias del

que haga el supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales de Ia
ejecucion del contrato.

y recopilar evidencias para reportar el
Informe de Ejecucion mes a mes.

mes de Junio del 2021
Evidencia 21
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22 Presentar por medio de la plataforma Secop
Il, los informes mensuales de actividades
junto con las cuentas de cobro en las fechas
establecidas por la entidad, a efectos que las
mismas sean canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean presentadas de
manera extemporanea o por fuera del | Cumplir con las funciones del contrato Informe de Ejecucion del
calendario estimado por la entidad, se | y recopilar evidencias para reportar el mes de Junio del 2021
tramitard en el siguiente mes. El Sena no | Informe de Ejecucion mes a mes. Evidencia 22
respondera por retenciones o descuentos
que se realicen a los contratistas por causa
de la presentacion tardia de las cuentas de
cobro.
23 Desplazarse dentro y fuera del territorio | Esta obligacion no se ha ejecutado
nacional, cuando sea requerido para el | hasta el momento No aplica porque durante el
cumplimiento de las mes de Junio no se tuvo ese
obligaciones contractuales y legalizar las tipo de asignaciones
ordenes de viaje, de acuerdo con los Evidencia 23
términos y lineamientos del
SENA, una vez culminado el desplazamiento.
24 Ser respetuoso y honesto, en el | Durante la ejecucion de las
cumplimiento de los objetivos y requisitos | obligaciones contractuales con mis
establecidos en el contrato compafieros y aprendices se desarrolla | Foto de cumplimiento de la
un ambiente de honestidad y una formacién y dialogo
conducta recta, confiable y correcta, en respetuoso con los
donde priman la confianza y la aprendices
sinceridad tanto en lo que se hace, Evidencia 24
como en lo que se piensa, se aprende,
se ejecuta y el compromiso con el que
se desarrollan los deberes.
25 Las demds necesarias para el cabal | Desarrollo de actividades No hubo solicitudes
cumplimiento del objeto contractual. complementarias a la Formacidn durante el mes de Junio por
Profesional Integral. el Coordinador Académico
Evidencia 25

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones, ARL planilla No0.8613536403 por ASOPAGOS S.A.
correspondiente al mes de Mayo del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en ( 17 ) folios

Cordialmente,

Elizabeth Gelves Gelves
Contratista
C.C. No. 63494073 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER DIAZ DIiAZ

Supervisor Contrato N° CO1.PCCNTR.2189614 de 2021
Coordinador de Programas Especiales SENA C.I.D.M.
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EVIDENCIAS MES DE JUNIO DEL 2021
INSTRUCTORA ELIZABETH GELVES GELVES
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.2189614
Evidencia 1. Formacién en la plataforma meet Ficha 2058816 Colegio Rafael Garcia

Herreros, martes 01 de junio.
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Evidencia 2. Formacién en la plataforma meet Colegio Campo Hermoso Ficha
2058817.2058829-2058830, miércoles 02 de Junio.
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EVIDENCIAS MES DE JUNIO DEL 2021
INSTRUCTORA ELIZABETH GELVES GELVES
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.2189614
Evidencia 3. Diseno y publicacién de actividad de aprendizagje, en la plataforma
territorium.

M Recibidos - eqelves37@miser X | M Recibidos (49) - elizagelves@ X @ Territorium || SISTEMAS (205 X | [y Correo: Elizabeth Gelves Gel. X | £ (1) WhatsApp x| + o - X
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P228185 P2058817 R68
C9225 PRY1353933
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= Evidencias

m
&

Desglose

Haz clic al titulo de la Evidencia para ingresar a ella.
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Evidencia 4. Revision y asesoria de la bitdcora del proyecto productivo a la aprendiz
Mixel Avila del colegio santo Angel F2060008.
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EVIDENCIAS MES DE JUNIO DEL 2021
INSTRUCTORA ELIZABETH GELVES GELVES
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.2189614

Evidencia 5. Envio de reporte de incumplimiento de la ficha 2060008 a la
Coordinadora Moénica Uribe del Colegio Santo Angel.

Notas y Formato de inasistencia © & =
a ELIZABETH GELVES GELVES -agaiie 3 =} o ~ SN
a nadora
De manera atenta adjunto las Notas de este cohorte de la ficha 2060008 del Técrwco en Sisternas y ol formato de masistencia de esta semana
a as

Cordialmente

Elizabeth Gelves Gelves

SENA

A www.Sena.edu.co
SERVICIO NACIONAL

DE APBENDZAE D E

2 archivos adjuntos

Evidencia é. Reunion equipo de instructores, la lider de articulacion y directivas del Colegio
Santo Angel para revisién del estado académico de los aprendices.
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EVIDENCIAS MES DE JUNIO DEL 2021
INSTRUCTORA ELIZABETH GELVES GELVES
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.2189614
Evidencia 7. Publicacion en el estado de WhatsApp y redes sociales de la oferta
educativa del mes de Junio.

O Mi estado
hoy a. m.

RECIENTE

A3\ David Nuevo
hoy a la(s) 4:19 p. m.

Mira tus actualizaciones

Bienco Sebastian
hoy a la(s) 3:58 p. m.

Angiegomez

hoy

.\ Rosa Avanzar Inmobiliaria

hoy m.

b Profe Ale,

hoy

433p.m

~ [ % 7 Q) EsP A EZ

Evidencia 8. Durante el mes de Junio no se realizé induccién en las fichas asignadas.

Evidencia 9. Creacién de cursos en el LMS territorium de las fichas a cargo. Foto de
evidencia de publicaciéon de actividades y material de apoyo en LMS.
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EVIDENCIAS MES DE JUNIO DEL 2021
INSTRUCTORA ELIZABETH GELVES GELVES
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.2189614

Evidencia 10. Documentos contrato de idoneidad. Idoneidad “Mostrar la experiencia,
calidad y servicio en la ejecucion de la formacion”.

scha
N

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA DEL SENA REGIOMAL SANTANDER

CERTIFICA

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del
2015 y con base en lo cerificado por el Subdirector del Centro, se suscribe un
contrato de prestacion de servicios personales con la sefiora Elizabeth Gelves
Gelves. identificada con cédula de ciudadenia Mo. 63.494.073 expedida en
Bucaramanga, quien se encuentra en capacidad de ejecutar el cbjeto del contrato:
“Conftratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion en
al programa de ariculacidn con |la media, conforme a los modelos formativos
establecidos por el CIDM Sena regional Santander.”, y redne los requisitos de
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el objeto a contratar.

La presente se expide en Floridablanca, e 28 de enero de 2021

' /o
L (LY
Juan Manuel Castillo Calderén

‘Subdirector c

GTH-F131 pdg.1 2
Munisterio de Trabajo i §
SERVICIO NACIONAL DE APRENIDNZAJE "

Direccin General [Regsanal § Centro
www_sena edico - Linea gratudta nacional: 01 BO0D 9 10 270

Evidencia 11. Foto Ejecucién del portafolio del Instructor y el portafolio del aprendiz

Compartido conmigo > =+ > 4. Ejecucion > Evidencias virtuales. - 21 H @ (m]

Nombre b Propietaric Utima medificaci Tamafio de archivo . . .
‘ | Evidencias virtuales. x

[ Acte_Mantenimiento preventivo del sofware.docx

Detalles Actividad
I3 Actd_Investigacion TECLADO.ppix Sofia Beltrdn 20 abr 202 B
Hoy
Bl Act3_SIMULADOR Y SUS PARTES.pdf Sofia Beltrén 3 abr 202 IMB 3
925
BB ACT1 .pdf Sofia Beltran 6 abr 202 182 kB
o Sofia Beltran ha editado un elemento
M Act_5-Limpieza-y-mantenimiento.docx Sofia Beltran 8 may 202 181 kB
[@ Act6_Mantenimiento preventi...
BB  ACT 2 Partes del computador.pdt Sofia Beltrén 22 mar 202 899 kB
22
o Sofia Beltran ha subido un elemento
m Act6_Mantenimiento preventi...
Ayer
mar 14:34
. lezly karina medina romero ha
> movido un elemento a la papelera >
Jscar




EVIDENCIAS MES DE JUNIO DEL 2021
INSTRUCTORA ELIZABETH GELVES GELVES
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.2189614
Evidencia 12. Informe de ejecucion de la formaciéon semanal en la carpeta OneDrive
compartida por la Coordinacién de Programas Especiales

O Buscar

= Compartir <@ Copiarvinculo £ Sincronizar L Descargar

&7

Elizabeth Gelves G... Q

=1 Afadir acceso direc |5 Organizar = ~ @

Mis archivos > PORTAFOLIOS 2021 > ARTICULACION > Elizabeth Gel\.‘esi > Evidencias ejecucién del contrato =

[} MNombre ~~

Modificado ~ Modificado por Tamario de arch... Comp
-y Abril 12 de abril Elizabeth Gelves Gelves 4 elementos £ Comr
o= Febrero 5 de abril Elizabeth Gelves Gelves 4 elementos £ Comr
|| Junio Hace unos segundos Elizabeth Gelves Gelves 1 elementa Privade
o= Marzo 5 de abril Elizabeth Gelves Gelves 4 elementos £ Comr
0| Mayo 7 de mayo Elizabeth Gelves Gelves 4 elementos & Com
El

L2 Buscar

T Cargar ~ & Compartit @ Copiarvinculo 23 Sincronizar

o] ? Elizabeth Gelves ... ‘

| Descargar 551 Afadir acceso direc |5 Organizar v

= @
Mis archivos > PORTAFOLIOS 2021 > ARTICULACION > Elizabeth Gelves > Evidencias ejecucién del contrato| > Junio &

[ MNombre v Modificado ~~ Modificado por Tamarfio de arch... ~  Comp

B Evidencias semana del 31 de mayo al 4 de junio.pdf Hace unos segundos Elizabeth Gelves Gelves 576 MB Privadc

Evidencia 13. Foto de formato de salida materiales de formacién, entregados por la lider
de articulacion para los instructores del Técnico en Sistemas.




EVIDENCIAS MES DE JUNIO DEL 2021
INSTRUCTORA ELIZABETH GELVES GELVES

CONTRATO N° CO1.PCCNTR.2189614
Evidencia 14. Actualizacion de las guias, material de apoyo y actividades de aprendizaje
incorporando nuevas actividades con TIC. Foto material de apoyo.

€ > C A senateritoriola/perfil.php?id=1887023

SISTEMAS (2058817 PRY _ _
1353933) = Evidencias

P228185 P2058817 R68

ncias | Desglose

C9225 PRY 1353933
TECNICO EN SISTEM.

Haz clic al titulo de la Evidencia para ingresar a ella.
Nota® Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el drea de publicaciones.

« Evidencia aun en tiempo.

Crear Evidencia

Impartido por.
El ABETH GELVI

Para filtrar tus Evidencias favor de seleccionar un parcial

Selecciona una ponderacion v
T TED Ordenar por fecha limite
B Anuncios Sin ordenar ~
12 Participantes
= Informacién etivitads o Archives Adiuntos: Fecha limite .
& Contenido del curso h 0R050912:00:00
(& Edicién de contenidos Archivos Adjuntos e
I Métricas de Encuestas. ACtided Y 2024-05-27 23:00:00
© Foros
© Evidericias Archivos Adjuntos: Fecna limite

Act4_exposicion partes del po.

) TEMASNEXPOSICIONESNPART. :00:
1 Metricas SCORM M 20210422 18:00:00

£ Escribe aqui para buscar
Evidencia 15. Foto Asociar aprendiz en la ficha 2254299 plataforma Sofia plus.

& ELIZABETH GELVES © Ayuda y soporte E= Bandeja de tareas T LMS SENA & Gambiar Clave

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opcienes de Biisqueda

Ficha de Caracierizacidn® 2254200 - SISTEMAS

P
e RUTA_FICHA_2254200

£

\aentncscion “Womoras. ‘apamacs Estaco

TI 1005071084 NICOLAS. ALARCOM FARDO Farmacian
TI 1098648703 ANGIE LORENA BAEZ LoFEZ Fermacicn
TI 1007762458 CARLOS ANDRES SERMUDEZ FARRA Farmaian
i 1pggT3R0EE MARIA FAULA SANCHEZ ARENAS Fermacicn
i 10887E3212 JULIAN DAVID MOTTA MERGHAN Farmagion
i 1pesTETEEZ MARIA FERNANDA BUALDRON CUADROS Fermacicn
i 1088738730 SANTIAGO MEDINA BOTIA Farmagion
i 100572081 LUISA FERNANDA SIERFA GUZMAN Farmacian

1« TN 1 23 + TSI M

Fagins 4 de 4

Clarita Sena .
o Q

Glt. vez hoy a la(s]

a bueno se la envio por correo o ya la recibe por este medio ”

AYER

| Coordinador de Programas Especiales Javier Diaz Diaz, 1a Lider del §
36 analiza |a comunicacion enviada por el Colegio Jose Elias Puyana par

100 Técnico en Sistemas a la ficha 2254299
094 NICOLAS ALARCON PARDO

buen dia amiga agradezco asociar al aprendiz que
fue trasladado del colegi oJose elias

Ok Clarita

HOY

listo Clarita ya quedo el aprendiz asociado, ya con
esto el aparece en territorium? .




Evidencia 16. No aplica. Durante el mes de Junio no he sido asignado como gestor de

EVIDENCIAS MES DE JUNIO DEL 2021
INSTRUCTORA ELIZABETH GELVES GELVES
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.2189614

proyectos en redes tecnoldgicas por el coordinador académico.

Evidencia 17. Formacion en la plataforma meet Ficha 2060008 Colegio Santo Angel.
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Evidencia 18. Planilla de pago de aportes de SALUD, PENSION y ARL No. 8613536403
correspondiente al mes de Mayo de 2021

T
ASOPAGOS

RAZON SOCIAL :

ELIZABETH GELVES GELVES

IDENTIFICACION:

CC-63494073

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: [¢]
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: o]
FECHA GENERACION REPORTE: 2021-06-09
FECHA LIMITE DE PAGO: 2021-06-18
FECHA DE PAGO: 2021-06-09

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DE BOGOTA

PERIODO PENSION: 2021-05

PERIODO SALUD: 2021-05

NUMERO PLANILLA: 8613536403

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8674154678

TIPO DE PLANILLA: 1
O, NIT NOMBRE e 1BC RSt SUBSISTENCE AL % vaLor PaGAR

A INTERESES
EPS00S BOO251440 SANITAS 1 S 1.560 000 SO so s$o $ 195.000 $ 196.000
2514 someoot | coLpensiones T s 1580000 o o o s 249,800 s 248600
14.23 SE0011153 POSITIVA 1 S 1.550 000 s$0 so so $ 16.300 § 16.300
Total a pagar so so so s 260900 pp—




EVIDENCIAS MES DE JUNIO DEL 2021
INSTRUCTORA ELIZABETH GELVES GELVES
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.2189614

Evidencia 19. Foto diligenciamiento de la encuesta de auto reporte de salud diario.

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (68)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario 8/06/2021

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms |

El propietario de este farmulario no ha proparcionads una declaracién de privacidad sobre cémo wtilizarén los datos de tus respuestas. No
proparciones infermacidn personal o confidencial.

| Términos de uso

ar

Evidencia 20. Foto formato de autorizacion y salida de elementos. Materiales de Formacion
para el 2021




EVIDENCIAS MES DE JUNIO DEL 2021
INSTRUCTORA ELIZABETH GELVES GELVES
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.2189614
Evidencia 21. Informe de Evidencias del mes de Junio del 2021. Cumplir con las funciones
del contrato y recopilar evidencias para reportar el Informe de Ejecuciéon mes a mes.

EVIDENCIAS MES DE JUNIO DEL 2021
INSTRUCTORA ELIZABETH GELVES GELVES
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.2189614

EVIDENCIAS MES DE JUNIO DEL 2021
INSTRUCTORA ELIZABETH GELVES GELVES
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.2189614

Evidencia 22. Informe de Ejecucion

Evidenciu 1. Formacién en la plataforma migat Ficha 2058814 Colegic Rafael Gorelo
Herreros, martes 01 de junio.

s - o
L= '

Evidencia 2. Formacién en la plataforma meet Colegic Campo Hermoso Ficha
2058817.2058829-2058830, midrcoles 02 de Jupig,

- —uin

e .

L — 81— i - s

IDENTIFICAR COMPONENTES INTERNOS DE UN
EQUIPO DE COMPUTO

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MEN SUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridzblanca, Junic 30 ded 2021
Sefior
1AVIER DIAZ Dinz
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCHTR.Z189614 del 2021
coordinador Académico Formaciones Especiales
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERIO ¥ LA MANUFACTURA

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes Junic del afic 2021

Referendia: No. CO1.PCCHTR.2183614 del afio 2021

Elizabeth Gelves Gelves, identificada con |z cédulz de ciudadania N® 63.434.073 de Bucaramanga, en mi
czlidad de Contratista del SEMA, 2n 2l drea de sistmas en formacidn titulada del programa de integracidn
con |z educacion media, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la refersncia, 2
continuacién presento &l Informe de actividades realizadas en 2l mes objeto de cobro.

walor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de CUARENTA Y UM MILLOMES SETECIENTOS
TREINTA MIL PESOS M/CTE ($41,730.00,00) sin VA Esta suma s=r3 pagads por &l SENA al contratiztz de |z
siguients manera: 3] Un primer pago proporcional 2l tiempe ejecutado a partir del acta de inicio. b) pagos
iguales mensuales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.800.000] y ¢} un pago
final proporcional al tiempo restante de |a duracin del contrato. Los honorarios serdn pagados por el
SEMA al contratista de acuerda al cronogramz definido por Iz Direccidn Administrativa y Financiera de |z
Direccion Gensrzl, en lz Cuenta de ahorros N° 500180557 del Banco de Bogotd, cuyo titular es EL
CONTRATISTA, &l cambio de cuenta por parte del contratista deberd ser informada 2l supervisor del
contrate con 2l fin de surti los tramites pertinentes. Fara que &l SENA pusds adelzntar los trimites
strativos pars el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamente el cumplimiento de los
requisitos de pago, tales come la certificacidn expedida por el supervisor del contrato, en Iz que acredite &l

i a enterz satisfaccion del objeto y obligaciones del contrzto en el respectivo periodo y la
cancelacién de los aportss & la seguridad social: Salud, Pensidn ¥ Riesgos Laborzles, asi como los demas
‘documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta 2l {18) de [Diciembre) de 2021
DBJETO: |
| ‘Contratar los servicios personales de caracter temparzl para orientar formacion en el programa de |

k2

Evidencia 3. Disefio y publicacidn de actividad de aoprendizaje, en la plataforma

Evidencia 4. Revisién y osesoria de o bitéoora del proyecte productivo a lo aprendiz
1ixel Avig del colegio santo Angel F2060008.

del mes de junio del 2021

gaciones

CLAUSULA (Mo, de ddusulz donde se encuentran las obligacionss del contratista)
Wo

Acciones reali

Evidencias

1

Cumpil el cofeto del contrate desento en
chusula primera del misme, disponienda de
toda su capackdad, serledac, respansabilicad,
profesianalidad y eficencla en su cesarralo,
para que haya una excelente calidad de la
formackin técnica que Imparta en el drea
para la cual se ha cntratato en los horarics
lugares que el SENA le Incique.

cumgl can los horarics de femmacion
del Técnikco en Sistemas por media de
la pltaforma meet con las s
asigradas en articulackin con b media
2254295, 2058815, 2058817, 2055579,
I058E3D y 20BC0E.

Formackin en | plataforma
miet Ficha 1058818
Coleglo Rafael Garcla

Herreros
Evidencia 1

aercllar personalmente | totalidad o la
aciones de formacén  contratadas e
acuerds con la pregramaciin acordada con
o SENA y en el ambiente de formacicn
aggrada.

Cumgle can Ios horarcs de feamaion
del Técrikco en Sistemas por media de
Ia pltaforma meet con las fichas
asigradas en articulackin con b media
2254295, 2058815, 2058817, 2055579,
2058830 y 2060008

Formackin en |z plataforma
meet Colegh Campe
Hermasc Fichas 2052817
2058829- 2052830
Evidencia 2

Preparar, onentar, cesamcllar y apoyar
procesas de aprendizaje en cualqulera de b
estrategas ce respuesta institucicral para

slaboraciin de actvidades publicacas
en la plataforma temitorium come

Disefic y publcacién ce
acthidad de aprendizaje,
en la platafarma

investigatioe, |3 creatividad  y
autosvaliackin en las aprendices para su
mejeramients continue.

s diferentes grupas chjeto de | apays agrendizaje. territarum
Ia Farmaciin Profesional Integral 3

E Dezarcliar mecanismas que facliten 1@ REVISIGN y asescria 0
reflexién, la  innovaclin, el espirity Ia del

proyecta productiva y de poner en
prictica todas las competendas can el
prapésito de ohtener recurscs.

procuctiva ala aprensiz

Minel &ila del cokegio

santo Angel FI050008
Evidench 4

liar o procesc de aprenduae, 1
estrategias, el medka amblente educativa, &
rendimients académice de los aprendices v
dilgenclar aperturamente los  formates
correspondientes  [Metodalogla del
Apeendizaje por Proyectos).

Ervic de repartes a los coordinadares
de ko colegics, sabre el rendimientc
académica y stuacianes especiales.

Comeos envadas a s
coardinaciones de E
Evidencia 5

Participar en Actividades de planeackn y
desarralla curricular en equipas de trabajo,
en el desarrallc

Reunién equipe de Instructares y b
licer de con la media del

 del drea espectica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigackin, en
concordancla  con  las  exigencas el
desamalio sastenibie

C.LOM. y cobegics |E. para revisiin del
desemapefic  académice  de  los
aprendices y proceso pedagdgico

Reunidn equipa de
Instructores, la lider de
Articulacién y |LE.
Evidenci &

Participar en procesas oe promacen e les
programas  de  Farmacén  Profesianal
ntegral,  servides ¥ actiwdades o
Dwulgadién Tecnalégica, pragramades por el
Centra de Farmackin,

Publicackén en el estada de WhatsApp
 redes soclales de la oferta educativa
del mes de Junic y los wideos
pramocicnales de los programas del
oM.

Publicacién en o estade de
WhatsApp y redes soclales
de la aferta educativa del
mes de Junlo.
Evidencia 7

10




EVIDENCIAS MES DE JUNIO DEL 2021
INSTRUCTORA ELIZABETH GELVES GELVES
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.2189614

Evidencia 23 Durante el mes de Junio no he sido asignado para desplazarme dentro y
fuera del territorio nacional en el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Evidencia 24. Durante la ejecucion de las obligaciones confractuales con mis companeros
y aprendices se desarrolla un ambiente de honestidad y una conducta recta, confiable y
correcta, en donde priman la confianza y la sinceridad tanto en lo que se hace, como en
lo que se piensa, se aprende, se ejecuta y el compromiso con el que se desarrollan los
deberes. Foto de cumplimiento de la formacioén y dialogo respetuoso con los aprendices.
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& 5 € & meetgooglecom/wgtux

<

William Camilo Salinas Acevedo

®

Mariam Mesa

karine gonzalez
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yeimi karina laguado porti.

Yeisy Moreno

% 7 ) ESP
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-

(e

Controles del
organizador
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X

203p.m.
3/06/2021

Evidencia 25. No aplica. Desarrollo de actividades complementarias a la Formacion
Profesional Integral. No hubo solicitudes durante el mes de Junio por el Coordinador

Académico.
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