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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Rosa de Osos, Junio 30 de 2021

Sefior

Guillermo Leén Pelaez Henao
Supervisor contrato No. 2244917
Coordinador Académico

Centro Textil y de Gestién Industrial
Subsede Santa Rosa de Osos
Santa Rosa de Osos

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de Junio del afio 2021

Referencia: No 2244917 del afio 2021

Liliana Paredes Paniquita, identificada con la cédula de ciudadania No. 30509894 de Florencia, en
mi calidad de Contratista del SENA, del Centro Textil y de Gestién Industrial Subsede Santa Rosa
de Osos, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS SETENTAY SIETE MIL TRECIENTOS TREINTAY TRES PESOS M.L
($38.977.333) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2021 y proporcional a la fecha de inicio b) 9
pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2021 por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL CINCO PESOS M/L ($3.772.000) c) (1) pago
final proporcional y correspondiente al mes de diciembre de 2021.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2021.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA ATENDER
LOS PROGRAMAS DE LA RED TECNOLOGICA DE LA INFORMACION, LAS COMUNICACIONES, DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE EN FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL PARA EL
CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Impartir formacion profesional | Registro de

Cumplir a cabalidad el objeto del en el programa de formacion tiempos de SOFIA

contrato en los programas y niveles de Aprovechamiento sustentable | p| s y pantallazo
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formacion y lugares que el SENA le | de la biodiversidad vegetal, | de disponibilidad
indique. con cédigo de ficha 2229040, | del Instructor.
Resultado de Aprendizaje:
Gestionar la informaciéon de
acuerdo con los
procedimientos establecidos y
con las tecnologias de la
informacién y la comunicacién
disponibles, haciendo uso de
la plataforma Territorium.

Impartir formacién en el curso
complementario
Implementacion de procesos
pedagogicos y didacticos de la
sesion formativa, con No. de
ficha 2301007 y 2300936

Grabacién de los
encuentros.

Participacidn en las reuniones
del Equipo Pedagdgico, sobre
seguimiento de la virtualidad a
fichas asignadas, (2159264,
2159330, 2025531, 2109181,
2109544, 2104024, 2179161,
2223766, 2224369, 2259906)
mediante la aplicacion
Microsoft Teams.

Impartir formacion profesional
en el programa de formacién
Aprovechamiento sustentable | Registro de
de la biodiversidad vegetal, | tiempos de SOFIA
con codigo de ficha 2229040, | pLUS y pantallazo
Prestar los servicios con seriedad, Resu.ltado de. Apre|"1(,:||zaje; de disponibilidad
responsabilidad, profesionalidad, | Gestionar la informacién de

del Instructor.
eficiencia, oportunidad y calidad acuerdo con los
procedimientos establecidos y
con las tecnologias de la
informacién y la comunicacién
disponibles, haciendo uso de
la plataforma Territorium.
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Impartir formacion en el curso
complementario
Implementacion de procesos
pedagogicos y didacticos de la
sesion formativa, con No. de
ficha 2301007 y 2300936

Ejecucidn de guias de

Programacion

aprendizaje, instrumentos de Trimestral.
evaluacidn, ejecucidn de las
Desarrollar  las  actividades  de | actividades de la guia.
formacion de acuerdo con los planes de | ficha 2229040, Resultado de
., . Aprendizaje:  Gestionar la
accion previamente elaboradosy conel | . .
| | | ] ) informacién de acuerdo con
personal que cumpla con las exigencias | | procedimientos
de formacion académica y pedagogica | establecidos y con las
gue el SENA determine tecnologias de la informacién y
la comunicaciéon disponibles,
haciendo uso de la plataforma
Territorium.
Disefiar, programar y ejecutar las | Planeacion pedagdgica del | Formato
estrategias de ensefianza - aprendizaje | Programa de formacion. Planeacion
- evaluacién correspondiente  al pedagdgica, guia
. ., de aprendizaje
programa y nivel de formacién
profesional bajo el enfoque

metodolégico adoptado por el SENA vy
segun orientaciones del Coordinacién

Académica

Orientar el proceso de formacidon | Ejecucién del programa de | Guias de

profesional integral de acuerdo a los | acuerdo a la FPl, mediante | aprendizaje y

disefios curriculares del programa y plataforma virtual Territorium. | actividades
anexas.

nivel de formacién, a la estrategia
metodolégica de la institucion, al
de

los resultados de

reconocimiento aprendizajes

previos y a los

instrumentos de evaluacidn aplicados

Programar y ejecutar las actividades de
ensefianza - aprendizaje — evaluacion,

Informe
instructor,

disponibilidad del
programacion,

Disponibilidad de
instructor en
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de conformidad con los proyectos | comisiones, informe | aplicativo  SOFIA
formativos y el calendario de formacién | contractual. PLUS.
institucional
7 | Reportar y registrar en un rango no | Emisidn de juicios evaluativos. | Reporte Juicios
mayor a 5 dias habiles y segun evaluativos  Sofia
normatividad institucional vigente, la Plus
informacién académica y
administrativa que se deriva de la
ejecucion contractual ante las personas
que corresponda y en el aplicativo
definido por la institucion
8 | Presentar mensualmente y segun sea | Informe disponibilidad del | Disponibilidad de
necesario, los informes de valoracién | instructor, programacion, | instructor en
cualitativa y cuantitativa sobre el informe contractual. aplicativo  SOFIA
estado de avance de las actividades PLUS.
inherentes a la ejecucidon del objeto
contractual
9 | Participar en los comités de evaluacion | No aplica para este mes No aplica para este
y seguimiento de cardcter ordinario y mes.
extraordinario de los procesos de
formacion segun programacion
previamente definida por la
Coordinaciéon Académica
10 Velar que los aprendices | Formato de
Desarrollar  las  actividades  de | cymplan con los deberes | Asistencia a
formacion considerando cada uno de | prescritos en el reglamento del | socializacién.
los apartes del reglamento del | aprendiz.
aprendiz, desde su socializacién hasta | Ambientes de aprendizaje vy
su aplicacion equipos de trabajo para la
formacion.
11 | Reportar oportunamente los | Emision  de  juicios de | Reporte de juicios
evaluacion de evaluacion.

resultados del proceso de evaluacién a

los aprendices que participan del
desarrollo de las acciones formativas
de

establecidos

acuerdo a los lineamientos
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12

Participar en las reuniones de equipos
de ejecucion de la formacidn por grupo
o dareas, segun la determinacién de la
respectiva Coordinacién Académica y
de
establecido por la institucién, para

acuerdo al procedimiento

garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos,
el disefio de actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas para

la seleccién de aprendices

Participar en la reuniones
programadas por el equipo
pedagoégico. Mediante Ia
aplicacién Microsoft Teams.

Apoyar a la Coordinacion
Académica en la verificacion
del desarrollo de la formacién
mediante la plataforma
Territorium de las siguientes
fichas de formacion:
(2159264, 2159330, 2025531,
2109181, 2109544, 2104024,
2179161, 2223766, 2224369,
2259906)

Correo
electroénico,
comunicacion,
Actas de reunidén
Equipo Pedagogico
Pedagodgico
Subsede Santa
Rosa de Osos.

13

Participar en la ejecucién del proceso
de
programa y nivel de formacién, de

induccion de aprendices segun

acuerdo a la programacion indicada por
la respectiva Coordinacidon Académicay
al calendario de formacién institucional
establecido por la Direccion General del
SENA

No aplica para este mes.

No aplica para este
mes.

14

Crear rutas de aprendizaje seguin el
programa y nivel de formacién, asociar
aprendices a la ruta de aprendizaje
definida, registrar juicios derivados del
proceso de seguimiento y evaluacion;
actividades que no podran superar 8
dias habiles siguientes luego de iniciada
(crear y asociar) y finalizada (cargue de
juicios) la formacién sin ser registradas
en el aplicativo académico institucional

No aplica para este mes.

No aplica para este
mes.

15

Realizar revision y proponer

modificaciones a los proyectos
formativos o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso

de aprendizaje

No aplica para este mes.

No aplica para este
mes.
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16 Asistencia a las reuniones | Acta generada en
Acompaniar a la institucién en el disefio | convocadas por el equipo | los encuentros
y ejecucion de actividades relativas a la | pedagdgicoy coordinador de la | virtuales.
mejora de los espacios y procesos de | subsede. Mediante la
formacidn del centro herramientas Microsoft
Teams.
17 . . Velar por el cumplimiento de | Acta generada de
Cumplir las normas Ambientales, de . . i
) . las actividades relacionadas | las diferentes
Seguridad Industrial y Salud ) ) o
) . con el sistema integrado de | actividades
Ocupacional que apliquen dentro de ., .
o ., gestion. relacionadas al
sus actividades para la proteccién de la ) ]
. . sistema integrado
integridad personal y de los recursos »
. de gestiéon en la
naturales de agua, aire y suelo
subsede
18 | Reconocer, implementar y sostener las | No aplica para este mes No aplica para este
acciones que se derivan del Sistema mes
Integral de Gestién de Calidad
19 | Desarrollar las acciones propias como | No aplica para este mes No aplica para este
Gestor de Proyectos segln redes de mes
conocimiento cuando la Coordinacién
Académica le asigne tal responsabilidad
20 | Desarrollar las acciones de formacion | Actividades de formacion | Portafolio del
titulada haciendo uso adecuado de los | registradas en el aplicativo | instructor,
ambientes virtuales de aprendizaje Sofla Plus, en las fichas pIat:?n‘or.ma
. . . . asignadas. Territorium.
segln las orientaciones propias de la
Coordinacidon Académica, el equipo
pedagdgico del Centroy de acuerdo a la
normatividad institucional
21 | Apoyar los comités de evaluacion del | No aplica para este mes No aplica para este
componente técnico en temas de mes.
contratacién, segun indicacion de la
respectiva Coordinacion Académica y/o
Subdirectora del Centro
22 | Apoyar técnicamente en la supervision | No aplica para este mes No aplica para este

de los contratos en lo que de acuerdo a
sus conocimientos y experiencia pueda
contribuir, previa designacién por parte

mes.
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de la Subdireccidn; para ello debera dar

cumplimiento  del Manual de
Supervisidn e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA,

adoptado mediante la Resolucion 0202
de febrero 10 de 2014, la que la
modifique o sustituya

23 | atender oportunamente los Entrega de. planilla  de PIaniI!a . de
requerimientos que haga el supervisor seguridad social. . seguridad social.
Entrega del informe | Informe
de contrato, frente a la ejecucion de sus contractual del mes de junio de | contractual del
obligaciones contractuales 2021. mes de junio de
2021

24 | Dar cumplimiento de manera oportuna | No aplica para este mes No aplica para este
a los requerimientos institucionales mes.
para terminar y liquidar el contrato
suscrito, obligaciones tales como:
diligenciamiento del paz vy salvo,
entrega del informe de ejecucidon
contractual, entrega del carnet de
identificacion, entre otros aspectos
administrativos y operativos de su
competencia

25 Se imparte formacién segun las | Informe ejecucion
Impartir formacion profesional de | indicaciones del supervisor de | contractual mes de
acuerdo a la programacion indicada por | contrato y se entrega informe | junio.
la respectiva Coordinacion Académica | de la ejecucion del mes de | Diagrama

junio de 2021. disponibilidad de
tiempo.

26 | Comunicar oportunamente al | No aplica para este mes. No aplica para este
supervisor del contrato las anomalias, mes.
inconsistencias 'y novedades de
aprendices y hallazgos que se
presenten en el desarrollo del objeto
contractual

27 | Verificar mensualmente la | Documento con diagramacién | Archivo de reporte

de
disponibilidad” a través del rol de
“instructor” en SOFIAPLUS

“Diagramacion horarios vy

de horarios y disponibilidad de
instructor en el aplicativo
SOFIA PLUS.

de tiempos,
diagramacién de
horarios y
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disponibilidad de
instructor.

28

Generar mensualmente los reportes de
“Gestion de Tiempos” que dan cuentan
de la correcta programacién vy
asignacidon de horas en formacidén vy
10
mes
reporte

Coordinacion

los dias
de

inconsistencias

reportar primeros

calendario cada las
que dicho
pueda tener a |la

Académica.

Generacion del reporte de
tiempos en aplicativo SOFIA
PLUS

Archivo PDF con
reporte de
tiempos.

29

Validar y reportar cualquier cambio e

inconsistencia encontrados en los

Proyectos Formativos y Actividades de
Aprendizaje  a la  Coordinacion

Académica de forma trimestral

No aplica para este mes.

No aplica para este
mes.

30

Garantizar la correcta “Asociacion de
aprendices a las Rutas de Aprendizaje”
de
Coordinacion Académica le delegue

las fichas formativas que la
como gestor o responsable sin superar
plazo mayor de 8 dias habiles luego de

iniciada la formacién

No aplica para este mes.

No aplica para este
mes.

31

Emitir los juicios evaluativos de cada
de
Aprendizaje correspondiente, a mas

Competencia y  Resultado
tardar 8 dias hdbiles después de
finalizada la formacién con los grupos
de
complementaria lo que dara cuenta del

formacion titulada y

correcto avance de los aprendices en el
proceso formativo

Emitir juicios de evaluacion en
el aplicativo SOFIA PLUS.

Reporte de Juicios
Evaluativos.

32

Generar trimestralmente los reportes
de juicios evaluativos de cada ficha
para garantizar el correcto registro de
la informacién en SOFIAPLUS

No aplica para este mes.

No aplica para este
mes.
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33

Reportar mensualmente a la
Coordinacidon Académica las novedades
de Desercidn de aprendices que se
presenten durante el desarrollo de la
formacidn y registrar inmediatamente
las inasistencias de los aprendices en el

aplicativo SOFIAPLUS

No aplica para este mes.

No aplica para este
mes.

34

Apoyar al drea de Administracion

Educativa trimestralmente en la
verificacion de datos bdasicos de los
aprendices matriculados en las fichas

gue imparte formacion

No aplica para este mes.

No aplica para este
mes.

35

Reportar trimestralmente las
alternativas de Etapa Productiva que
los aprendices seleccionan al drea de
Contrato de Aprendizaje, Seguimiento
a Practicas, Administracion Educativa y
Coordinacion Académica para el
adecuado registro de la informacién en

SOFIAPLUS

No aplica para este mes.

No aplica para este
mes.

36

Realizar y comunicar el reporte

mensual de aprendices listos para
certificar al area de Administracion

Educativa del centro

No aplica para este mes.

No aplica para este
mes.

37

Realizar el seguimiento en los sitios

especificos donde los aprendices

etapas
acuerdo a la

desarrollan sus
de
programacion

respectivas
practicas,
de la Coordinaciéon
Académica y en articulaciéon con el
del

administrativo de seguimiento a etapas

instructor responsable apoyo

practicas de cada coordinacién

No aplica para este mes.

No aplica para este
mes.

38

Impartir formacidn profesional integral
en los 17 municipios que hacen parte

Impartir formacion profesional
en el programa de formacién
Aprovechamiento sustentable
de la biodiversidad vegetal,

de
del

Portafolio
evidencias
instructor,
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de la Subsede Santa Rosa de Osos del | con cddigo de ficha 2229040, | reportes de Sofia

Centro Textil y de Gestién Industrial Resultado de Aprendizaje: | plus.
Gestionar la informacién de
acuerdo con los

procedimientos establecidos y
con las tecnologias de la
informacién y la comunicacién
disponibles, haciendo uso de
la plataforma Territorium.

Impartir formacién en el curso
complementario
Implementacion de procesos
pedagogicos y didacticos de la
sesion formativa, con No. de
ficha 2301007 y 2300936

39 | Apoyar los proyectos de investigacion | No aplica para este mes. No aplica para este
aplicada establecidos en las lineas de mes.
investigacion  Sennova, de ser
requerido.

40 | Aplicar al proceso de certificacidon de la | No aplica para este mes. No aplica para
norma “ORIENTAR FORMACION este mes.

PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” segiun las fechas
estipuladas por la Direccién General

41 | Coadyuvar en las actividades de | No aplica para este mes. No aplica para este
implementacion, mantenimiento y mes.

evaluacion del sistema PREVIOS a realizar
por el Centro de Formacién de ser
requerido.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
recibo de pago de aportes a salud, pensién y ARL con planilla No. 49752322 expedida por Enlace
Operativo — Arus correspondiente al mes de mayo del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “

Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Masiofeecss.

Liliana Paredes Paniquita
Contratista
C.C. No. 30509894

Recibi a satisfaccion:

Guillermo Leén Pelaez Henao
Supervisor Contrato 2244917 de 2021
Coordinador Académico
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DISPONIBILIDAD DE INSTRUCTOR - LILIANA PAREDES PANIQUITA

<~ C A Noseguro | www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces @ Y5 1=
L]
Plus | 1\? & LILIANA © HEBandejadetareas ™ LMSSENA @ CambiarClave  Salir &

Instructor ~ -
L ) Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor
(# Disefio Curricular <
Detalle del Instructor
(# Ejecucion de la Formacion <
NIS 7947754
@ Gestion de Ambientes ~ Nombre del Instructor LILIANA PAREDES PANIQUITA
Tipo Documento cc
Bl o AT - Nimero de Documento 30509894
CEHOIL ST HERIES Responsabilidad Instructor
GConsultar Fichas Instructor Fecha Inicial 01/06/2021
Consultar horas programadas Fecha Final 20/06/2021

Diagramar Horario Instructor
‘Consultar Horario

Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucion Horas Instructor .
Horario

Solicitar Eventos

Vista del Horario  )ensuyal -
(# Gestion de Tiempos <

["1 Tiemoo Disoonible
SOFIA Plus Versién 9.0.53 Powered by SENA -=- © SENA 2018 -- Bogotd - Colombia- +-a153

<~ C A Noseguro | www.senasofiaplus.edu.co/sofia/heme/principal.faces =} {\5 =

Consultar horas programadas Evento Asignado -
Evento Seleccionado
Diagramar Horario Instructor LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES v
31/0s/21 a1/06/21 02/08/21 03/08/21 04706721 os/06/21

Reporte de Instructores por Ficha

0€:00 - D8:00: i i 06:00 - 08:00: Disponil 06:00 - 23:59: Disponible

Reporte Ejecucion Horas Instructor

: Dispornible
SokiexEveris 16100 - 22158 16100 - 22:59: 16100 - 23:58: 16:00 - 22:58: Dispenible
@ Gestion de Tiempos v a7/06/21 o8/06/21 0s/06/21 10/06/21 11/06/21 12/06/21
po 0100 - 231551 Disponible 08100 - 08:00: 06100 - 08:00: i 06100 - 08:00: i « 08:00 - 23:55: Dispanible
& LMS <
12/06/21
e . 06:00 - 23:53: Dispanible
ek 16:00 - 22158 16100 - 23:55: i 16100 - 22:55: -
@ Planeacién de la Formacién ¢ ez L5z 16/06/21 17/06/21 18/06/21 15/06/21
06:00 - 23:59: Disponible 06:00 - 08:00: 06100 - 08:00: i 06:00 - 08:0 i : :00: i . 06:00 - 23:55: Disponible
¥ Reportes <
20/06/21
555 . 08100 - 23:5%: Disponible
16:00 - 22:55: 16:00 - 22:5%: Disponible 16100 - 23:5%: Dispenible .
12:00 - 14:00: Risnanible
21/06/21 22/06/21 23/08/21 24/08/21 25/06/21 26/06/21

06:00 - 08:00: i 0€:00 - 02:00: 06:00 - 08:00: nible 06:00 - 08:00: nible 06:00 - 08:00: Disponible . 06:00 - 23:59: Dispanible

27/06/21
06:00 - 23:55: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible. 16:00 - 23:59: Disponible. 16100 - 23:53: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible

12:00 - 14:00: Disnonihla
28/06/21 25/06/21 30/06/21 o01/07/21 02/07/21 0307721

06:00 - D8:00: Disponible 06:00 - D8:00: Disponible 06:00 - 08:00: Disponible

04/07/21

16:00 - 22:55: Disponible 16:00 - 22:55: Disponible 1600 - 22:5%: Disponible

SOFIA Plus Versién 9.0.53 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a153;
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LILIANA PAREDES PAMICLITA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO TEXTIL ¥ DE GESTION INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/06/2021 D0:00:00
FECHA FIMNAL: 30/06:2021 23:50:50

ACTIWIDADES ACADEMICAS

FICHA 220040 - APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LA
DE APRENDIZAJE: BICHVERSIDAD VEGETAL

+« COMPETENCIA DE APRENDLE AJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDILE AJE

+« COMPETENCIA DE APRENDLE AJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDLE AJE:

+COMPETENCIA DE APRENDIZANE:

ACONDICIONAR PRODWCTO COM BASE EN EL MANLUAL DE
PROCEDIMIENTOS ¥ LEGISLACION VISENTE.

COMPREMDER TEXTOS EMINGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDTRA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PR EL MANEID Y
COMESERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
COM LCE PROCEDMIENTOS ESTARLECIDOE Y LA

DETERMBIAR DFORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDSD COM LA SITURCIGN ¥ COMPORTAMIENTD DE
LOE ENTOREMNOE DE L ORGEANIZNEION.

EFECTUAR EL DIAGEMNOSTICD AMBIENTAL DE LGOS
RECURS0S NATURALES RENOVABLES DE ACUERDD COM
LS METODOLOGILE ¥ PROCEDIMIENTOS
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PROMOVYER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO,
+« COMPETENCIA DE APRERKDIZARE: CON LOSE DEMAE ¥ CON LA MATURALEZA EM LOS
CONTEETOS LABORAL ¥ SOCIAL.

RESULTADOS DE APREMNDIEANE

GESTIOMAR LA BPDAEDION DE ADUERD0 DON LOS PROCE RIENTOS ES TAB EODDE v O0M LAS TECKDLDGIAS DE LA
IR ORBLAL B8 W LA COMLINIC ACK N DISPOMIILES

PROPONER AL TERMATIVAS DE SOULCIGN QUE
+« COMPETENCIA DE APRENDIZANE: CONTRELUYAN AL LOGRO DE LOE OBMETRAOS DE ACLEERDD
COM EL HIWEL DE IMPOSTANCLA, ¥

+« COMPETENCIA DE APRENDIZANE: RESULTADDOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICN

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA - 136,00
FICHA FEOGIE - IMPLEMENTACION DE PROCESOS PEDAGTEIOS Y
DE APFRENDEE&.JE: CIDCTICCES DE LA SESION FORMATNA

. . DOeierfar forrmacitn dal de acuendo con Mberioes.
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: n IE"“" procedi

RESULTADOS DE APREMNDILZANE

BAIIH RSO ESTFLCTLFLAR: LA, SE S FORRLATIVA OE ADUERDD COH ASPECTOS. TECKEODS. ¥ METODCOL SEID0E

FAIIHIEE-IG EMPUEAR WETODDS, v TECRICAS DIDACTICAS OE ADUERDO OO PROCESOS PED&GOGIDNS ESTALEDIDDS BM
LIS, MO N PO T T,

B S0 O ST L AR LS M LICWATIE S P DGO G &S ' DDA THOAS PR, (LA, DREMTAC KM D L ADOH PO T,
DO AT LRETR (DR I AT O, IS T TN S

FHIH CEES-I- WALCFAR LA PRACTICA PEOAGOCRIA, FEFLER WA TERIEHDD B OUEMTA FROCESDS OE AUTCGESTON ¥ MEJTRS,
TOM TR A

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 12,00
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FICHA 2301007 - IMPLEMENTACION DE PROCESOS PEDAGOGICOS Y
DE APRENDIZAJE: DIDACTICOS DE LA SESION FORMATIVA

. Ortenttar formacion presencal de acuerdo con procedimientios
. APRENDIZAJE:
COMPETENCIA DE y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

242205601 ESTROCTURAR LA SES0N FORNATIVA DE ACUERDO CON ASPECTOS TEONICOS ¥ NETODOLOGCOS

34220105600 EMPLEAR METODOS ¥ TECNICAS DIDACTICAS O ACLERDO CON PROCESOS PEDAGOGICOS ESTARLECDOS EN
UNA ACCION FORUATIVA,

902N E600 DESARROLLAR LAS MADNLOAZE S PREDAGOGICAS ¥ DIDACTICAS PARA LA ORENTACION OE LA ADCION FORMA TV
O ACUEROO CON UNCAMEINTOS INSTITLUCIONALLS

240201 05004 VALORAR LA PRACTICA PEOAGOGICA REFLEN VA TENENDO DN QUENTA PROCESOS DE AUTOGESTION ¥ NEJORA
CONTNUA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR: LILIANA PAREDES PANIQUITA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TEXTILY DE GESTION INDUSTRIAL
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