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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado, 24-06-2021

Sefior

Jorge Andres Arias

SUPERVISOR CONTRATCO No. CO1.PCCNITR 2323146 de 2021
Cargo del supervisor: Profesional G 02

Dependencia: Bienestar al aprendiz

Apartado

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de junio del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNIR. 2323146 del afio 2021

Yo Jean Paul Echeverri Gutierrez, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.324.912 de
Apartado, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al aprendiz, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende ala suma de TREINTAY SEIS
MILLONES TRECIENTOS DOCE MIL CUATROCIENTOS SENSENTA Y SIETE COP
($36.312.467).Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago por valor de SEISCIENTOS UN MIL SETECIENTOS DIECISEIS COP ($2.850.467),
correspondiente al mes de marzo de 2021 .b) diez (9) pagos iguales por los meses de abril a
Diciembre de 2021, por valor TRES MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO COP) ($3.718.000) cada uno, correspondientes a los meses de abril a
diciembre de 2021.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR LA
EJECUCION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE BIENESTAR AL APRENDIZ DISENADOS
PARA LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ EN SU PROCESO FORMATIVO. ASI COMO LA
ADECUADA INTERACCION: APRENDIZ - INSTITUCION - FAMILIA - SOCIEDAD,
PRINCIPALMENTE CON TODAS LAS ACCIONES DE LIDERAZGO

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

[ No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Brindar sus
servicios
personales como
profesional
Psicosocial del
equipo de
Bienestar al

Aprendiz de forma
eficiente y efectiva,
en el desarrollo de
las dimensiones

designadas vy el

logro de  los
objetivos

estratégicos  del
area garantizando
la ejecucion
operativa de las
actividades y
programas

establecidos en el
plan de accién del
area de bienestar al
Aprendiz para la
vigencia, acorde a
los lineamientos,
resoluciones y
guias del area de
Bienestar y las
orientaciones  del
nivel nacional, la
direccién regional,
la subdireccién de
centro, liderazgo
del area.

Se realizd reunion el dia 2 de junio apoyo
psicosocial en temas relacionados al
enfoque diferencial a voceros de la mesa
de prevencion en el marco del
conversatorio “la vestimenta no hace al
marica” para preparlos en torno a la
presentacion del dia 28 de junio donde se
apropia a los aprendices de la mesa para
que sean ellos quienes dirjan el
conversatorio sobre temas propios
enfocados a:

» Lucha histdrica

s Estereotipos

» Prejuicios

» Exclusion social

» Factores de riesgo

« Entornos formativos

» Pedagogia para la transformacion

Se realizo seguimiento el 5 de mayo al
proceso formativo de la aprendiz amparo
martinez de la ficha 2251983 de gestion
adminsrativa en torno a los acuerdos
llegados con instructores y madre de la
aprendiz.

Se realizo contacto el 7 de junio con
aprendiz Xiomara Steiner Espitia de la ficha
2292787 de recursos humanos para
identificar la necesidad de atencion a
través de personas con discapacidad, se
esa a la espera de enviar soportes
meédicos.

Correos
Chats
Listados
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Realizar campafias
de prevencion para
mitigar la aparicion
de situaciones de
riesgo social Y
establecer
estrategias
prevenir

la desercion
estudiantil y el bajo
rendimiento
academico, en
concordancia al
plan de acciéon del
area de Bienestar
al Aprendiz para la
vigencia, y acorde
a las orientaciones

para

del nivel nacional,
la direccion
regional, la
subdireccion de
centro, liderazgo
del area.

Se realizd campafia de prevencion del
consumo de sustancias psicoactivas el 9
de junio prevencion de la lucha contra la
homofibia a través de videos realizados
por integrantes de la mesa de prevencion
y que fueron compartidos en las fichas
2067438

2186197

2251971

2254705.

Se realizé campafa informativa el 9 de
junio mediante e card en el marco del
conversatorio del dia 28 de junio “la
vestimenta no hace al marica” con la que se
busca convocar a mas de 100 aprendices
para el dia del evento.

Se realizd el 1 de junio e card informativa
con informacion sobre personas con
discapacidad de movilidad con el fin de
compartir informacién sobre contratos de
aprendizaje y la cual fue subida al blog del
sena.

E cards publicitaria,
video.

GTH-F-062 V08




@
SENA

N

Coordinar las
acciones
correspondientes
al

desarrollo de los
programas de
fidelizacion de los
aprendices del

Se realizo link de alerta de deserciéon
aplicado a la red administrativa con el cual
se han registrado 11 aprendices en
ausencia formativa los cuales 5 se han
gestionado para su regreso a la formacién
los cuales pertenecen a las siguientes
fichas entre el 3 y 10 de junio.

Link de desercidn

centro de
formacion « 1969106

= 2254702
Apoyar en la | No se apoyo en la creacion del video del
logistica Y | lenguaje de sefias que se tenian prevista
ejecucion de las | gntre e 13 y el 18 de mayo para la
|orr)adas, conmemoracion del dia de la
actividades y

programas del plan
de accidon del area
de bienestar al
Aprendiz para la
Vigencia, tales
como jornadas de
integracion,
convivencias
deportivas,
culturales entre
otras, acorde a las
orientaciones del
nivel nacional, la
direccién regional,
la subdireccion de
centro,

liderazgo del area.

afrocolombianidad debido a la demora en
el contacto entre el docente encargado y
la aprendiz en condicién de
discapacidad.

Estimular al
aprendiz para que
disefie y desarrolle

planes de
enriquecimiento
personal y grupal

que fortalezcan su
participacion en el
proceso de
formacion
profesional integral
acorde

al plan de accién
del area de

Se estimuld entre el 3 y el 10 de junio a 4
aprendices para que no abandonen su
proceso formativo, esta actividad se realizo
mediante llamadas telefonicas en el
proceso de recuperacion de la formacion
con el fin de evitar la desercion.

llamadas
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bienestar para Ila

vigencia.

Realizar guias v | Se realizaron 7 de los 8 talleres restantes | Guia, plan de trabajo,
talleres de | en prevencion y mitigacion del consumo de | correos, listados,
orientacion SPA en las siguientes fichas en el mes de | pantallazos.
ocupacional, mayo.

manejo conflictos,

habilidades Ficha no realizada 2237843 el instructor

socioemocionales, debia realizar una actividad con ellos vy

primeros  auxilios | reprogramo actividad para mes de junio.

psicolégicos,
fortalecimiento de
habilidades Vi
destrezas para la
vida entre ofros y
acompafamiento

de casos

individuales Vi
especiales, en
concordancia al

plan de accion del
area de bienestar al
Aprendiz para la

vigencia, asi como
a las orientaciones

del nivel nacional,
la direccion
regional, la
subdireccion de
centro,

liderazgo del area.

Se realizaron los 2 talleres formativos
restantes en el marco de la lucha contra la
homofobia.

Se realizd el taller formativo pendiente del
mes de mayoc en personas con
discapacidad el 18 de mayo en la siguiente
ficha:

« 2254700
Para una asistencia de 11 aprendices

Se realizaron los 4 talleres de prevencién
de la ideacidon suicida en el mes de mayo
los dia 19 y 26 en las siguientes fichas:

« 2178078
« 2178077
« 2176076
e« 2237843

Para una asistencia de 37 aprendices

Se realizaron 2 talleres de 7 de inteligencia
emocional hasta el 10 de junio en la
siguientes fichas:

e 2254702
e 2292787
Para un total de 40 asistentes

Se realizaron 1 de 2 talleres de primeros
auxilios psicologicos hasta el 10 de junio en
la siguiente ficha:

s 2250128
Para un total de 22 asistentes
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Se realizo 2 de 10 talleres de prevencion
de consumos de spa hasta el 10 de junio
en las siguientes fichas:

« 2164751
- 2165302
Para un total de 27 asistententes

Se realizd 1 de 2 talleres de marketing
personal hasta el 10 d junio en la siguiente
ficha:

e 2056420
Para un total de 14 asistentes

Generar los
reportes oportunos

en las bases de
datos Tic
establecidas como
SOFIAPLUS,
elaborar Y
presentar informes
de gestion de las
actividades
designadas,
informes
psicosociales de

seguimientos
individuales a partir
de los planes de
mejoramientos
designados en los

comités de
seguimiento Y
evaluacion,
informes de
ejecucion
presupuestal Y
recibo a

satisfaccion de las
actividades

ejecutadas entre
otros solicitados
por el nivel
nacional, la
direccion regional,
la subdireccion de
centro, liderazgo
del area.

Se realizd informe de ejecucion contractual
para el mes de junio.

Se generaron los codigos de actividades
cargadas al Sofia plus con sus respectivas
descripciones..

Link diagnostico en
marco del convesatorio
enfoque diferencial

e 9026858
Conversatorio
diferencial

- 902629
Taller marketing personal

e 902630
Taller inteligencia
emocional.

= 902631
Reunion mesa
prevencion

- 902632
Atenciones individuales

- 902659
Taller
psicolégicos

- 902633
Taller prevencion
consumo SPA

- 902634
Acompafiamiento
personas
discapacidad

= 902793
Campafia dia
aprendiz

- 902772

enfoque

de

auxilios

con

del
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8 Brindar apoyo vy | se realizé 8 acompafiamiento a | Sofia plus, link de
orientacion aprendices en asesoria psicolégica en el | atencién
psicosocial a 10s | mes de mayo después del dia 12 en los
aprendlces siguientes temas:
involucrando al
entornc_: famlllar del e familiares
aprendiz segun sea ) .
el caso y en « retiro formativo
concordancia a las = motivacion
resoluciones, guias = ansiedad
y politicas del
area de Bienestar y | se han realizado 21 asesorias psicolgicas
en concordancia a | en torno a las siguientes condiciones hasta
las orientaciones | el 10 de junio en temas de:
del nivel nacional,
la direccion « desercion
regional, la « desmotivacion
subdireccion de = retiros voluntarios
centro, liderazgo » discapacidad
del area. e ausencia academica

s problemas familiares
s acoso

9 Apoyar los | Para este periodo no se apoyo registro | N/A
procesos de | calificado
Registro Calificado,
cuando el centro
o proceso asi lo
recquieran.

10 Ejecu'tar las Listado de asistencia.
dimensiones de | Se realizo el taller formativo en enfoque
Fomento del | diferencial para los integrantes de la mesa
Bienestar Y | de trabajo de voceros en el mes de mayo.
Liderazgo del
Aprendiz de
acuerdo a los
establecidos en la
politica ¥ en
concordancia al
plan de accién y las
orientaciones  del
nivel nacional, la
direccién regional,
la subdireccion de
centro, liderazgo
del area.

11 Brindar Se realizé acomparfiamiento a aprendiz que | Link de atencion, correo

acompafiamiento
psicopedagdgico a
los aprendices,

se encuentra en practicas y manifiesta
incoformidad en el puesto de trabajo por
temas reacionados a acoso sexual vy

electronico
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instructores Y
familias de acuerdo
a

lineamientos del
grupo de Bienestar
MNacional
Participando Y
gjecutando todas
las estrategias
contempladas en el
plan de accidn para
la vigencia actual.

laboral, este acompafiamiento es soclicitado
por la instructora Magda Rocio Milan.

12

llevar las
evidencias de las
actividades,
acciones Y
programas
asignados para su
ejecucion acorde a
los sistemas de
informacion,
clasificacion,
actualizacion,
manejo Y
conservacion de
documentos que se

produzcan al
interior del
procedimiento de
Contratacion de
Servicios
Personales, de

acuerdo a las TRD,
las guias del area, y
normatividad
vigente, al

igual que el registro
de informacion en
las herramientas
TIC institucionales
como sofiaplus vy
demas que
determine el nivel
nacional, la
direccidn regional,
la subdireccién de
centro, liderazgo
del area.

Se cargaron las evidencias de |la ejecucion
de las acciones contractuales dentro de los
sistemas de informacion institucional.

trd
drive

GTH-F-062 V08




@
SENLA

AN

13

Propender por el
buen manejo de los
canales de

comunicacion,
conducto regular vy

las acciones
colectivas

e individuales de
planeacion,
ejecucion,
seguimiento Y

evaluacion, asi
como la adecuada
articulacion

interna con el
equipo de trabajo vy
con otras

dependencias
institucionales,

como los
coordinadores
acadeémicos e
instructores para el
adecuado
desarrollo

operativo de las
acciones del plan
de accidn del

area de Bienestar
en concordancia a
las orientaciones

del nivel nacional,
la direccidon
regional, la
subdireccion de
centro, liderazgo
del area.

Reunion del equipo de bienestar el 1 de
junio con lider de equipo para dar a
conocer nuevos lineamientos sobre temas
de desercion y analisis de metas 2021 en
el blog del sena

Correo, chat de whatsapp

A continuacion relaciono los desplazamientos que realice previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de gjecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportario en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy
el No. 7800590002 Planilla sura mes de Mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

i P

Jean Paul Echeverri G
Contratista
C.C. No. 9324912

Recibi a satisfaccidon:
Firma /o ,pe ﬂ:_;'-’}’f's e S 74/
JORQE DRES ARIAS HERNANDEZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2323259 de 2021
Cargo. Profesional G 02
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|apartada 10 de junia de 2021

wiis Mpan Pawl Echeverri Gutidrrer identfcado con cedulas de cudadania B324917 de apartado,
an lE coents de cabra deal mes de mayvo donde se avidencia las sockonaes realizsdas hasta =1 10
de junia ¢ en el presente documento haga las proyecciones de los diias del 11 de junio al 30

junio, estas actividades se repartardm en @l mes de julia.

D heligscicn

Activicdad

Feckia de ajecwcitn

Realizar campanas de
prevencion para mitigar la
sparicion de sifuaciones
de n=t=Ta B social W
=siablecer =csirategiss
pEra prewsenir

Iz desercian estudizntil v el

bajo rendirmisnic
scadémic, en
concordancia =l plan de
SCoion el ares de

Bisnestar al Aprendiz para
Iz wigencia. ¥ acord= a las
orientacionas  del niwel
nacional_ ka direccidn
regional, la subdireccian
de caentro. liderazgo del
Srea.

S realizarcd comversataria &n

el marco del dia del crgulla
LSETI “ka vestimenta na hiaos
al marica™

28 de junic

Spoyar en la logistica v
sjecucion de kas jomadas,
sclividades y programas
del plan de accion del Srea
de biegnestar al

Sprendiz para ks Wigencis,
fales como jormadss de
integracion, Cconvivencias
deportivas, culturales eanire
oiras, acorde a I=s
orienfacionss  del nivel
nacional, Ia direccidan
regional, la swbdireccidn
de cantro,

liderazgao del @res.

Bpoyo logstica &m
reslizacian w adicidan de
widea sobre el dia del
aprendis Son mensaje an
lengua de sefias.

21 de junic

Ejgcutar las dimensionss
d= Fomsanto dal Bienssiar
¥ Lidersezgo d=l

Aprendiz d= scwesrdo con
o= establecidos en la
colitica v en concordancia
sl glan de sccidn y las
orientacionss del nivel
nacional. ks direccidn
regional, la subdireccicn
de centra, liderazgo del
Srea.

Taller Formativa com vaceros:
de mesa de trabajo =n
preseEncion de consuma SPS
“n preparacion previa al
canwersatario del 28 de jumio

17 de junio




Reslizar EufaE. w tallsres de
orientiacion

ooupacinal, mMEmejo
conflictos, hakilidades
socicemocionsles,
primsros auxilias
pshcoldgicos,
fortalecirmienio de

habilidsde=s vw destrezas
para la wida entre otras
soompanarmiento d= casos
individuales y sspeciales,
=n concordancia al plan de
Sooian del ares de
bizgnestar al Aprendiz para
Isi

wigenciz, asi como a las

arientacionss del niwvel
nsckonal, Ia direccion
regional, la =swubdireccion

de= cantro,
liderazgo del area.

Do agpers realizar S talleres
farmativos @n tarno a la
preyvencicon del consuma de
E1=F'S

Do agpers realizar 1 taller de
Auxilio psicoldgion.

Do aspers realizar S talleres
de inteligencia emcional

Do agpers realizar 1 taller de
marketing personal

11.,13,397.18, 21,24, 25 28 de
junic para prevencdan de
E1=F.

21 de junio taller de auxilia
puicoldgion

1516.17.25 24 de junio
talleres de inteligencia
armacianal

15 de junio taller de
marketing persanal

Ejecutar las dimensiones Taller Farmativa com vaceros 17 de junio
de Fomenio del Bienssiar de las fichas 2254705
w Liderszgo d=l Aprendiz 2251971-Z067438-2185197
de scusrdo com bos . que hace=n parte de la mesa
=siablecidos en la politica de prevencién entarna a la
W OEN D:?-I:ID}rdEnGiE al plan prepna FacEtn del
dE: -EI.-EGIEI_I'I ¥ I3 i canversatario de anfogue
nrlentaclnnes_del |:|g.rel T
nacional, ka drseccion
repgional, la subkdireccion
de caentra. liderazgo del
Srea
e espera realizar &l menos 11-28 junia

Brindar apoyo ¥
orientacion psicosocial a
los aprendices
invclucrando al entorna
familiar del aprandiz
seglin sea el caso ¥ an
concoardancia a las
rescluciones, guias y
polificas d=l area de
Biznestar y en
concoardancia a las
orientaciones del nivel
nacional, k& direccion
regional, la subdireccion
de= centro, liderazgo del
Srea

10 azesarias psicaldgicas
inad e i e e




ACTIVIDAD

marketing personal para fichas
en proceso de etapa practica de
la red administrativa,
enfocadas a la presentacidn

personal vy curriculum vitae

taller de intelisencia
emoacional, el manejo de las
emociones para la toma de
decisiones

taller de primeros auxilios

icoldgicos, efectos v causas
del estrés en los entormos
formativos.

Atenciones psicolagicas
individuales v grupales

ACTIWVIDADES BIEMESTAR MES DE JILMIC.

PROPOSITO

Crear de manera creativa v
novedosa una marca personal
con = fin de pos=sicionar
cualidades, virtudes vy fortalezas
como individuos competentes
en €l mercado laboral.
Identificar las caracteristicas
asociadas al reconacimiento v
manejo de las emociones con <l
cual podemos darle controal
modificacion a las mismas.

Generar las ayudas preventivas
en enfermedades asociadas al
ectrés, ansiedad v depresion,
con 2| fin de prevenir vy
conservar la salud mental en la
formacion v la vida cotidiana.

Acompanar al aprendiz en su
proceso formativo, en especial
en situaciones de riesgo de
desercion debido a motivos,
personales, emocionales o
psicoléagicos.

FIrALI DAy

Establecer contextos asociados
a las competencias laborales
con el fin imncrementar las
oportunidades del mercado
laboral, enfocado a aprendices
proximo a etapa practica.
Generar en los aprendices
criterios emocionales
individuales con los cuales
puedan identificar v diferenciar
ectados animicos v sus
respectivas acciones positivas
de cambio.

Generar en los aprendices el
acomipafnamiento en la salud
mental durante el proceso
formativo, se incluye actividad
en el auditorio un espacio de
relajacicon v meditacion para
aprendices.

Mitigar los riesgos de desercidn
de los aprendices del CTAPT.



Marca temporal

EHR0Z 007 SaraRvas Higuts  CL
412021 ::39 Liibeth Penanos Carm CL
20243 Jhilany Yulieth Zapata G C.C
G201 23 Tatiana MosqueraLue. C.C
EH4I2021 430 Samir e Quintana C.C
EHI20Z1 .36 Oanielatamespaee  CL
202181612 Oavid Andres Arita G T
42021 81517 Rromel Murla il C.C
EAE2021 82636 Jduan Femmey Tora Gawi C.C
12021 8:38.08 Mitlenis Tames Burgos C.LC
AI2018:3928 Wheferson Anes pazy C.C
EAR0 8038 Jheling Tordeclly  C.C
G202 3425 Juan Divid arsizamedi T)
202184321 Jana Vamessa Cantero C.C
EAA2021 33647 Karen Ylieth Salgada s CLC
EHA0ZT TS Ariadna Moreln Meja CC

Nombres y pelidos or Tino de documenta  #De dacumento deldk Gener

fint0zess F
33070073 F
1133035586 F
finineass F
oFeneE? M
fl07edTsed F
107302 M
n20geTa? M
O02AT0T! M
O0Z07ITY F
flnzaieres M
4548024 F
Te5e! M
fgIGR0 F
T007EHAITS F
fintozess4 F

# Do ficha

Modalidad de farmagic Program de ormacia Jomadads formacin Niveldeformacion  Centra deFormacian Camea dletronion  Takhang de cantacto

2066420 Vinwal
2066420 Vinwal
2056420 Vinyal
206420 Presencia
20420 Presancia
2056420 Vinyal
2066420 Vinwal
20420 Presancia
206420 Vinual
2056420 Presencia
2056420 Vinyal
206420 Presencia
10 Vinual
2056420 Vinyal
2056420 Presencia
2086420 Vinyal

Gestion administratva Diuma
Gestion administratva Diuma
(sestion Administrativa Ciuma
(sestion Administrativa Ciuma
Gestion adminisrativa Diuma
(sestion administativa Ciuma
Gestion administratva Diuma
Tegnalagaen Gestidn Diuma
Gestion administratva Diuma
Gestion administratva Diuma
Gestion adminisrativa Diuma
Gestion Adminstrativa Diuma
Enzeni Qi
Gestion Adminitrativa Diuma
Gestion administratva Diuma
qestion adminishrativa Diuma

Teenaloga
Ternaloga
Teenaloga
Teenalogn
Tetnaloga
Teenaloga
Ternaloga
Tetnaloga
Teenalogn
Ternaloga
Teenaloga
Teenalogn
Téeticg

Teenaloga
Ternaloga
Tetnaloga

Seng sarahiguitadlT@omall
Sana libethpenagnsh 36 ar
SENA hilanyzapataamal.cc

Compleicstecnalogies, ThatianalihasE5gm.
Campleio aqroindustiz saqu2002@amal eom
Seng Otomespaectbi@imal.
Servicia nacianal de 4p dameta83Tmamal con
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nombre v modalidad
apellido del |tipo de numero de numero de de la programa de |jornada de nivel de correo teléfono de
Marca temparal aprendiz documento |documento |genero ficha formacion formacién formacion formacion electronico |contacto

Oscar
Gabriel ogacosta3@
Acosta Organizacid misena.edu.

9/06/2021 14:00|Mufioz cedula 1007637083 [masculino 2254702 |presencial n de eventos |diurna tecnoldgica |co 3188125444

manicaloren

Monica amenaayala
Lorena Mena Organizacio S@gmail.co

9/06/2021 14:00(Ayala tarjeta 1007873012 (femenino 2254702 |presencial n de eventos |diurna tecnoldgica |m 3117933156
Greisy gafuentes97
fuentes Organizacid @misena.ed

9/06/2021 14:00(Jimeénez tarjeta 1039079679 (femenina 2254702 |presencial n de eventos |diurna tecnoldgica |u.co 3233434633
Andrea andreatabord
paocla ahernandezd
Taborda Organizacio a

9/06/2021 14:03|Hermandez |tarjeta 1001153098 [femenino 2254702 |virtual n de evento |diurna tecnoldgica |@gmail.com | 3113352259
Kendys
patricia Kendysmos
mosquera Organizacid quera27@g

9/06/2021 14:06|ramos cedula 1001028604 [femenino 2254702 |presencial n de eventos |diurna tecnoldgica |mail.com 3243647365
Saidys Saicuadrado
cuadrado Organizacid @misena.ed

W06/2021 14:07|Ldopez cedula 1028033147 [femenino 2254702 |presencial n de eventos |diurna tecnolégica |u.co 3114207114
Yeidy lozano17bec
Lozano Organizacio erra@gmail.

9/06/2021 14:07|Becerra tarjeta 1001032993 |femenino 2254702 |virtual n de eventos [diurna tecnolégica |com 3225309482
Maira gonzalezregi
Alejandra noalejandrai
Gonzalez Organizacid O@gmail.co

9/06/2021 14:05|Regino tarjeta 1039085865 |femenino 2254702 |virtual n de eventos [diurna técnica m 3233523831
Maria Paula mariapaulab
Berrio Organizacio errio2@gmai

9/06/2021 14:09|Miranda tarjeta 1001153420 |femenino 2254702 |presencial n de eventos [diurna tecnolégica |(l.com 3045662961
Julieth WVaneminota
Vanessa Organizacio 699@gmail.

9/06/2021 14:10|minota julio |tarjeta 1001154180|femenino 2254702 |presencial n de eventos [diurna tecnolégica |com 3203655211
Brinny yisel brivbolao@
Bolafio Organizacid misena.edu.

9/06/2021 14:14|Ndfiez cedula 1001022085 |femenino 2284702 |presencial n de eventos [diurna tecnoldgica |co 3044318425
Angélica
Maria malaverangel
Malaver Organizacio icaS@gmail.

9/06/2021 14:21|Burgos cedula 1007872894 |femenino 2254702 |presencial n de eventos [diurna tecnolégica |com 3225030687
Yulieth
Palacios organizacion Yulietroa13

9/06/2021 14:25|Roa tarjeta 1040364054 |femenino 2254702 |virtual de eventos [diurna tecnolégica |@gmail.com | 3113644094




nombre y modalidad | programa
apellido del | tipo de numero de umero de | dela de jornadade | nivel de GOrre teléfono de
PMlarca temporal aprendiz documento | documenta | gensra Ficha formacian | Formacidon | Formacidn | Formacion | electrdnico | contacto

fuliana teherangarc
Liceth Fecursos eslicethos

02021 10:53] Teran cedula NIZFFIFE0] Femening 2292787 | presencial | Humanos diurna tEcnica imgmail.zo | 3207192632
Karen Karendallan
dallana acuestalem
clesta Fecursas=s usimgmail.c

I0ERZ021 10:53 ] lemus cedula 1045513547 | Femenino 2292787 | presencial | humanos diurna tEcnica om 2227 E5105
Mlaria
estefania
lopez Fecursas=s niialopezi@mh

062021 10:54 | Mladrid cedula 1032317386 | Femening 2292787 | presencial | Humanos diurna tEcnica otmail.com | 316403378
maria memendoz
claudia recursos adz@mhotm

SI0EAZ021 10:54 | mendoza cedula 10474473225 ] Femenino 2292787 | presencial | humanos diurna tEcnica ail.com 1037270
Liczeth
Oayana licethtrujilla
Truijillz Inteligencia ZEmgmail.c

Si0EM2021 1054 -:a__l..ls_!! cedula 12462073 | Femening 2292787 | presencial | emocional | diurna tEcnica om 215264905
Elzine Iosacandi
Wargas FRecurzos dawmbotm

SI0EAZ021 10:65] Walencia cedula 1002083128 | Femening 2292787 | presencial | Humanos diurna LEcnica ail.com F2192ETI0Z
F akricia Fatopasis
pastrana Fecursos=s imhaotmail.c

AI0ERZ021 10:55] solano cedula 1003044366 | Femenino 2292787 | presencial | humanos diurna tEcnica am S127TI34ET2
YULIETH
ALEJARD
(=1 RECLURSO julisth123arr
AFRROY & =1 oy ate@gm

062021 10:56 | E MARIRN cedula 100102412 | Femenino 2292787 | wirkual HUMAMDE | diurna tEcnica ail.com 2102942371
Carla
cristina Cantillocarl
cantillo Fecursos aZiZimgmea

SI0EM2021 10:56 | Gabalo cedula 1033206159 | Femening 2292787 | wirkual humanos diurna tEcnica ilLizom S34ETE047




nombre modalidad [ programa
apzllida del| tipao de numeers de numers de | de o de jornada de | pivel de E=C-04 BT relifono de
PAarca kemporal aprendiz documents | documents | generas ficha Formacidn Formacitn Formacidn Forma<itn cleckrdnico | contacke

Mlaria
Camila ge=tidn mcricardoT
Ricardo admini=kraki TEmmizena

SMOE2Z021 S:05 Aleman cedula 1LOSE+03 Femonino 2250125 presencial wa diurna recnoldgica eduaco SGEETR2E52GEE
Earcn
Tuliana Geskidn Emendaozag
Mlendoza A dminiztrat uinkoreiEg

AM0E2021 S0 GQuinkero cedula 1E+03 Femonino 2250125 presencial iva diurna recnoldgica mail.com I2IT2as1Ea
I akiana LscsEion monkesg2s
Mlonke= A dminiz=krat O4=gmail

AMOE2Z021 S5 Guerrero cedula 1E+03 Femonino 2250125 presencial iva diurna recnoldgica com SF12T20S553
waleria LEScsEon Walsriagom
Somes A dminizkrat ca0& 1@ gm

2052021 S5 Calorada cdula 1,0E+23 fFemenino 2250125 presencial iva diurna recnoldgica ail.com FE0ASE0205
[EET=19] rivascorda
Cristina Gestidn baisabelST
Rivaz admini=kraki rgmail.co

052021 515 Cordoba cedula 1,02E+03 Femenino 2250125 presencial wa diurna recnoldgica m SEISIHIAFIS
ieiner
Adalfo Geskidn Hdezinerd20
Herrera A dminiztrat Egmail.co

A0E2021 520 Perca cedula 1E+0:3 masculino 2250125 presencial iva diurna recnoldgica m S14EE21TOZ
LR P o P (L L o LI o
CARAIL A GEETION DoErIEE
RICARDO AORAINIET MAEDLLC

02021 S5:21 ALERMAR cadula 1, 05E+03 femenino 2250125 presencial RaTiv & diurna kccnoldgica O SEETEES2G6E
Eandra
“anessa Sestidn “anes=a20
Flor o A dmini=trat 0204 50nE

A0G52021 526 Benavides | coedula 1E+03 Femonino 2250125 prescencial iva diurna rccnoldgica gmail.com S13TA45154
=india
Angelaini= Angelainizr
Fiodri gusz 2oEgmail.

AOG52021 526 Mos=gquera cedula 1E+03 Femonino 2250125 presencial Fresencial diurna Eecnoldgica com IN24S2506
mlilzkh Lscskion <arclmilzth
PAartinez adminizkrati 20Egmail.

AMO5 2021 526 Castro coedula 1, 0E+03 Femenino 2250155 virtual wa diurna tccnnlé--gica Com S20T75S52454

Isesbion qQuinkoroa

Al Euinka A dminiztrak xel3SEgm

SM0E2Z021 S:2T Roa cadula 1,04 E+03 mazculino 2250125 presencial iva diurna recnoldgica ailcom 122026307
Juan Jose LszzkIon Lardanacs
Cardona A dminiztrat cobarjlddz

A0E2021 525 Escobar cedula 1,13E+03 mas=culino 2250125 presencial iva diurna recnoldgica gmail.com S12E24 52745



Farcatemparal |

Aod0e 0z 15:%5
A0f0E 01 19:5T
AOM0E A0z 19:59
A0M0E 0z 19:41
A0 o0zt 19:4%
A0M0E 0z 159:47

10d0E/Z0zT19:51

rambre -
apcllida del

aprcndix

tipo de

do<cumaento

rumero do
documsnto

qe-nero

numero de
Ficha

modalidad
dela

Farm-a=<idn

Frogqrama
de

Farm-acidn

jiornada de
Faorma=<idn

niel do
Farma=<idn

=arreo
cle-ckrdnico

celéfono de
<onkacko

A0M0EAZ0z119: 55

Aod0E 0z 15:549

A0A0EAZ 0z Z0:0E

A0f0E A0z S0

SESTIOH

JUSH DE

SAaEFRIEL EMFRE=AS JUHAMGOT

FEREZ aEROFECU =5EGHMAIL.

HUFRILLO <cdula 107EI1T14E marculing 124751 prorcencial | AFLA rockurna recnoldgica SO EAZTEZOZET

Camila Serkidgn de

andrea ermEprorar Camilalede

Lederma aqgropc-suar rmafasgEg

oarario =cdula AODIIETTES Fomenino c16dT51 preroncial ia diurna tecnoldgica mail.cam FZ0TE1EET
Gerkign de
SmErorar cxearde<ill
aqropccuaar A mirena

qanxalex <e-dula 1DGOEZEZATE Foemeninog Z16dT51 prercncial ia noskurn-a te-cnoldgica .cdu.co FEcsFieEss
Serkidn de

Karalyx T P T e <A Karolxarru

Arrukla agrops-suaar Eladdmgma

Fojar <cdula 1001022169 Femoning 214751 prorcencial | iar rockurna tecnoldgica il.cam ZEEETEZEe9dE

Exder Serkidgn de

alarro & T P T A Flawurauruag

T aqrope-suar aEgmail.co

Uraga czc-dula F#ZF2et11 marculing 2154751 proerencial ia naskurna Ec-cnoldgica m FleE=aTEe=

Eraxan Eerkion de

alexzander SmErorar Slecander=

Carmona aqropccuar O k& gmaail

Diawid <e-dula A0 E0d0dzEE mear<ulinog Z15dT51 prercncial iar noskurn-a te-cnoldgica .com FIOTZ0ZTES
acrrion de
&M rerar

androa agropc-suaar airkSd Es g

rodriquex =edula A0ZE0dZ90E Femenino Z16d7T51 prerenzial iar nOoskurna kxznoldgiza mail.zam FlzEEedzas

Harian Serkidn de

Sarax & T P T A mqIdOa5ET

Sarcia aqropccuaar = gqmail.<o

Sonxdlex <e-dula M= TAEEZTE| Femening ETEAdTE| prerencial iar noskurn-a te-cnoldgicalm ZEE5d59TeES
Serkidin de
Emprorar

Likia Enith Siqropccuar Licocpaddas

Yergara <cdula Za=1a5E1| Femening 212 dT5| prorencial |iar rockurna recnoldgical rabkoo.er ZO0Z{ZEEED
SE=TIOHN

EEYIH DE

SHTOMID EHMFRESA kidarragqa¥®

IDAFRFRAGA AacROFECU OeEgmail.co

HIEVE= Earjeka 105 dE T marzuling Z1edTE1| prerenzial Aakla diurna kxznoldgizalm Flzzseaii=
Serkidn de
SmErorar

Luir Alfre-do aqropccuaar luiralfredans

Cartafeda [ illas®autlon

willa czcdula AzTa51090| marczuling 154751 prerencial FoSuariar naskurna tr-cnoldgicalk.cam 0115652




nombrey modalidad | programa
apellido del | tipo de numers de numerco de |dela de jornada de | nivel de telefono de
Marca kemporal aprendiz documento | documenta [ genera ficha formacidn | formacidn | formacidn | formacion | correo electrdnico | contacto

10/06/2021 15:05] Angely sand| cedula 10E32 726G | Femening 2166302 | presencial | Sistema diurna Lecnica Sandrithsiza? 22 22436313651
100642021 15:07 | Edwin Bejard cedula 2436413 masculino 2166302 | presencial | Tecnica en g diurna LECnica ebejaranoabadia@ 24 7I7IE03
10/0E/202115:09 | Maria José | cedula 1038522230 Femening 2166302 | presencial | Sistema diurna tecnica arangotorre =133 221450259390
10MIGA2021 15:12 | Danny cristif cedula 32317829 Femening 2166302 | presencial | Sistemas diurna tecnica Dannycristinamec3 205314280
100G/ 2021 1513 ] Werdnica Anf cedula 1007410116 | Femening 2166302 | presencial | Técnica sist] diurna tecnica werolmjor@®@gmail. ¢ FETFFOTENS
10/06/2021 15:23 | Angely sand| cedula 10632 7ISES | Femening 2166302 | presencial | Sistema fin de seman tecnica Sandrithsiza¥ 22 F243631351
10/0ER2021 15:23 | Maria izabel| cedula 1040351014 | Fermenino 2166302 | presencial | Tecnica en g diurna tecnica Mariaizajimenezroj F21B097IVE
100642021 15:25]| Edwin Bejard cedula 2436413 masculing 2166302 | presencial | Tecnica en g diurna Lecnica ebejarancabadia@ 214 7I7TRE03
10MEA 2021 15:31] Angely sand] cedula 106327266 | Femening 2166302 | presencial | Sistema diurna LECnica Sandrithsiza¥ 220 22436531361
10/06/2021 15:356| Edwin Bejard cedula 2436413 [ masculing 2166302 | presencial | Tecnica en g diurna tecnica ebejaranoabadiai@ 4 7ITIE03
10/06/202115:42 | Edwin Bejard cedula 436413 [ masculing 2165302 | presencial | Tecnica en g diurna tecnica ebejarancabadiai@ F47ITIE03
10/06/202115:62 | Maria José | cedula 10335322830 Femening 2166302 | presencial | Sistema diurna tecnica arangotorres13:333] 2145039390
10/06/2021 15:658 | Danny cristin cedula 237 E29 | Femening 2166302 | presencial | Sistemas diurna LeCnica Dlannycristiname s F2053142:80
10/06A2021 15:56 | Werdnica Anf cedula 100740116 | Femening 2165302 | presencial | Técnica sist| diurna tEcnica werolmjor@gmail. ¢ FEFFOTEDD
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EV2021 Cioreo: Jean Paul Echevem Gutierrez - Outlook

RE: PROGRAMACION ACTIVIDADES BIENESTAR AL APRENDIZ

Jean Paul Echeverri Gutierrez <jecheverrig@sena.edu.cox>
Jue 03/06/2021 10:45
Para: Lucy Liliana Pemnett Ospina <lpernett@sena.edu.co>

link de evento Inteligencia emocional

Miércoles, 9 de junio - 2:00— 3:00pm

Informacidn para unirse a Google Mest

Enlace a la videollamada: https://mest.google.com/cgj-kpfx-bsg
O marca el: (US) +1 435-612-2060 PIN: 634 570 8535#

De: Lucy Liliana Pernett Ospina <lpernett@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 3 de junio de 2021 10:40

Para: lean Paul Echeverri Gutierrez <jecheverrigi@sena.edu_co>
Asunto: RE: PROGRAMACION ACTIVIDADES BIEMESTAR AL APREMDIZ

Buenos dios nuevaments.

Me puedes por favor compartir el enlace nvevamente. Lo confirmé y ahora no lo encuentro, para
compartir el enlace con los aprendices.

Muchas gracias.

P Il.nl.:tf:l,rttlrllana Pernett Ospina

Ipernett@sena.edu. co
celular: 3108981729

Kilometro 1 via a Turbo, Apartado, Colombia.

© f v o

@SENAcomunica

\'I"H'F.SE'I'III.EdI.I L=

De: lean Paul Echeverri Gutierrez <jecheverrig@sena.edu.co>
Enviado: jueves, 3 de junio de 2021 10:27 a. m.

Para: Lucy Liliana Pernett Ospina <lpernett@sena.edu.co>

Asunto: Re: PROGRAMACION ACTIVIDADES BIEMESTAR AL APREMDIZ






agr2021 Comeo: Jean Paul Echevemr Gutiermez - Outlock

From: Lucy Liliana Pernett Ospina <lpernetti@sena_edu.co>

Sent: Wednesday, June 2, 2021 9:35:24 FM

To: Jzan Paul Echeverri Gutierrez <jecheverrigi@sena.edu.co>
Subject: RE: PROGRAMACION ACTIVIDADES BIENESTAR AL APRENDIZ

Buenas noches compafiero.

De acuerdo al corren, amablemente solicito atencion para el grupo gue relaciono a continuacion:

1D 2254702 - Tecnologia en Organizacion de Eventos.
Haorario: migrcoles de 2:00pm a 7:00pm

Vocero: Oscar Gabriel Acosta Mufioz

Correo: ogacosta3@miseno.edu_co

Celular: 3188125444

Taller de inteligencia emocional, el manejo de las emociones para lo toma de decisiones

Quedo atento a su amable respuesta v o gue me indigue la fecha en la que puede atender la ficha. Prefiero los
miércoles, porgue estoy con ellos.

Feliz Dia.

Atentamente,

® Lucy Liliana Pernett Ospina
SEMA Imstructor

Ipernett@sena.edu. co
Celular: 3108981729

Kilémetro 1 via a Turbo, Apartado, Colombia.

© f v @

@SEMAcomunica

www. sena.edu.co






1206/2021 Comrzo: Jean Paul Echevemn Gutiemez - Outlook

RE: Verificacion de aprendices pasibles beneficiarios FIC mes de junio de 2021.

Orlinson Julio Monterrosa Cuadrado <omonterosa@sena.edu.co>
Vie 11/06/2021 17:32

Para: eulides salas cuesta <eulidessalas@hotmail.com=; martamzapata@gmail.com <martamzapata@gmail.com=;
diane1994sala@gmail.com <diane1994sala@gmail.com>; leherrera8077 @misena.edu.co <leherrera8077@misena.edu.co>; Jean
Paul Echeverri Gutierrez <jecheverrig@sena.edu.co>; jfelejalde@sena.com.co <jfelejalde@sena.com.co>; Jorge Andres Arias
Hernandez <jaarias@sena.edu.co>

) 1 archivos adjuntos (348 KB)
Copia de APRENDICES FIC PARA ADJUDICAR ME DE JUNIO 2021.xlsx;

Cordial saludo companeros,

Espero este bien, en el presnte envio adjunto archivo con las fechas de expedicion del documento de los
aprendices que estamos verificacndo.

Cordialmente,
Orlinson Julio Monterrosa Cuadrado
. Bienestar al Aprendiz-Apoyo Econdmico
SENA Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y

Turistico
; : omonterosa@sena.edu.co

Tel: +57 (1) 8280072 Ext. 44254
Kilémetro 1 via a Turbo, Apartadd, Antioguia

© f v o

BSEMNAcomunica

www.sena.edu.co



