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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio Junio 2021

Sefior (a)

JOHN ALBEIRO DIAZ CUADRO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2252430
Coordinador (E) de Programas Especiales
Centro de Industria y Servicios del Meta
Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Junio del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2252430 del afio 2021

ANDRES GIOVANNI ALVARADO PRIETO, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.127.210
de Bogotéa, en mi calidad de Contratista del SENA, en programas de la Articulacion Media Técnica,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de Treinta y cuatro millones setecientos
cincuenta y tres mil trescientos seis ($34.753.306) Pesos M/cte.

Plazo: Sera hasta el 06 de Diciembre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en los
diferentes programas de formacién adscritos a la Doble Titulacién (articulacién con la media),
de acuerdo con su perfil y programacion establecida por el Centro de Industria y Servicios del
SENA Regional Meta para la vigencia 2021

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar los procesos de aprendizaje vy | Impartir formacién profesional

- . . . ANEXO 1
formacién profesional de conformidad con el | Integral a los aprendices de las
disefio  curricular, las metodologias de
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aprendizaje, las Politicas Institucionales, la
normatividad vigente y de acuerdo con el
Procedimiento de Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral GFPI-P006, que se
encuentre vigente en el momento de ejecucion
del contrato.

fichas: 2060530 IE Francisco
Arango,
https://meet.google.com/xuk-
zyqt-juw

2060543 IE Camilo torres
(Granada)
https://meet.google.com/qgdm-
oegs-kqw

2060544 |IE Antonio Ricaurte
https://meet.google.com/fgk-
vbed-tcy

2275611 CASD de grado 10
https://meet.google.com/fgk-
vbed-tcy

Participar activamente mediante aportes en los
equipos de disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas o por redes de conocimiento o
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulaciéon de proyectos formativos, el
planteamiento de la planeacion pedagégica, la
elaboracién de recursos didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de técnicas
e instrumentos para la evaluacion, el disefio de
material de apoyo, el andlisis del avance del
proceso de formacién y de ser requerido
plantear actividades pedagdégicas
complementarias entre otras. las jornadas de
disefio y desarrollo curricular, si es convocado
por la Red de Conocimiento, asi mismo entregar
los productos de cada jornada (actas de reunion
de la Red o del Equipo Ejecutor del Programa,
Disefio  Curricular, Proyecto  Formativo,
Planeacién Pedagogica, Guias de Aprendizaje,
Instrumentos de Evaluacién, entre otros).

Articulacién del Curriculo, Plan
Operativo, Elaboracién Guias
de Aprendizaje, Planeacion
Pedagdgica y Plan de trabajo.

ANEXO 2

Organizar y participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion, y en el reconocimiento
de aprendizajes previos, estilos y ritmos de
aprendizaje segun aplique

Se ejecutara cuando sea
solicitado o requerido.

Registrar en el sistema Sofia Plus en un plazo
méximo de tres (3) dias, la informacion
académica y todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la
informaciéon y su coherencia con el proceso
formativo, tales como:

— Registro de los juicios evaluativos. — Creacion
de rutas y asociacion de aprendices. — Registro
de inasistencias. — Reportar los asistentes a la
formacion que no se encuentran matriculados e
impedir su asistencia. — Concertar planes de

enrutamiento de aprendices
Evaluacién de resultados de
aprendizaje

ANEXO 3
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mejoramiento. — Registro de seguimiento virtual
y presencial de la etapa productiva. — Comunicar
al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. — Elaborar acta de cierre de etapa
lectiva y productiva.

Mantener actualizada la informacion del
portafolio de evidencias del instructor requerida
por la Guia para Desarrollar Procesos
Formativos GFPI-F-013 usando y gestionando

Cargar en el Drive la
informacion correspondiente al
portafolio del instructor como las
actas y demas procesos de la

las diferentes plataformas tecnoldgicas | ejecucién contraactual ANEXO 4

institucionales de apoyo académico vy

administrativo relacionado con

su rol, actualizado y registrando de manera

veraz y oportuna cada una de las acciones que

integran el proceso formativo.

Realizar la revision del disefio curricular y el Se ejecutara cuando sea

andlisis frente a la ejecucion de la formacion solicitado o requerido.

profesional, y presentar las observaciones a

través de acta, si asi se requiere.

Elaborar y registrar las evidencias de los

procesos formativos desarrollados con los

aprendices acorde a los lineamientos del

proceso de Gestion de la Formacion Profesional

Integral, como: plan de trabajo, guias de | Elaboracién guias de

aprendizaje, actas con planes de mejoramiento, | aprendizaje

novedades, seguimiento a etapa productiva, ANEXO 5

registro de inasistencias y demas que sean

considerados para 8 GTH-F-075 V.05 la

ejecucion de la formacion profesional. Actualizar

el cargue de la anterior informacién mediante el

aplicativo One Drive de Microsoft dispuesto por

el Coordinador Académico de los Programas

Especiales del CISM.

Asesorar a los aprendices en el desarrollo de | Impartir formacion profesional

sus competencias, tanto técnicas como Integral a los aprendices de las

comportamentales, de acuerdo con el programa | fichas 2060530 IE Francisco

de formacion y sus necesidades individuales. Arango,
https://meet.google.com/xuk-
zyqt-juw
2060543 IE Camilo torres ANEXO 6
(Granada)
https://meet.google.com/qdm-
oegs-kgw

2060544 |E Antonio Ricaurte
https://meet.google.com/fgk-
vbed-tcy
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2275611 CASD de grado 10
https://meet.google.com/fgk-
vbed-tcy

9 Presentar en original y copia el reporte mensual | Se radica soportes Junio 2021
del Instructor con las evidencias del proceso | dentro de las fechas
formativo, para ser entregados en medio digital | establecidas
al Coordinador Académico de los Programas ANEXO 7
Especiales del CISM, el dia 25 de cada mes,
mediante el aplicativo One Drive de Microsoft
dispuesto por el Coordinador Académico de los
Programas Especiales del CISM.
10 | Usar y gestionar las diferentes plataformas | Utilizacién de la plataforma ANEXO 8
tecnoldgicas institucionales de apoyo | territorium y sofia para cargar y
académico y administrativo relacionado con su | evaluar los resultados de
rol, actualizado y registrando de manera veraz y | aprendizaje
oportuna cada una de las acciones que integran
el proceso formativo. Tener conocimiento y
dominio de las herramientas de las nuevas
tecnologias de la informacion y las
comunicaciones y actualizarse constantemente,
para aplicarlas en el desarrollo del contrato, y en
la presentacion de los reportes e informes entre
otras.
11 | Ajustar y atender las orientaciones del equipo | Esta accion se realizara en el
técnico-pedagdgico del Centro de formacion, en | momento que se requiera
las que aplique para el programa de articulacion
con la media (Doble Titulacién) del SENA.
12 | Participar en los comités de evaluacion y | Esta accion se realizara en el
seguimiento ordinario y extraordinario que se | momento que se requiera
programen para los aprendices, de acuerdo a la
citacion realizada.
13 | Realizar seguimiento virtual y presencial de la | Realizacion de actas de ANEXO 9
etapa productiva, segun los lineamientos del | seleccion de etapa productivas
proceso de Gestién de la Formacion Profesional | de las fichas de grado 11 a mi
Integral. cargo, creacion de actividades
de envio de bitacoras en
territorio
14 | Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia | Impartir formacion profesional ANEXO 10

Orientacién Formacion Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014

Integral a los aprendices de las
fichas 2060530 IE Francisco
Arango,
https://meet.google.com/xuk-
zyqt-juw

2060543 IE Camilo torres
(Granada)
https://meet.google.com/qdm-
oegs-kgw
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2060544 |IE Antonio Ricaurte
https://meet.google.com/fgk-
vbed-tcy

2275611 CASD de grado 10
https://meet.google.com/fgk-
vbed-tcy

15 | Prestar apoyo a la Supervision de contratos de | Esta accidn se realizara en el
acuerdo a la asignacion realizada por la momento que se requiera
Subdireccién de Centro.
16 | Participar en la formulacién de los planes de | Realizacion de actas de los ANEXO 11
mejoramiento 'y  ejecucion  del mismo, | procesos y demas atividades
presentando los soportes de las actividades en | como cursos, actualizaciones en
digital en el one drive dispuesto para tal fin. las diferentes entidades
17 | Participar en la generacién y proyectos de | Esta accion se realizara en el
investigacién aplicada, innovacion pedagdgica, | momento que se requiera
desarrollo tecnoldgico, publicaciones y Sistema
de Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia
Organizacional — PREVIOS, de interés
institucional y cuando el Centro de formacién asi
lo requiera.
18 | Participar activamente en los procesos de | Esta accidn se realizara en el
socializacion de la oferta de acuerdo al | momento que se requiera
calendario académico y la programacion
realizada por la coordinacion académica.
19 | Presentar trimestralmente la bithcora y los | Esta accion se realizara en el
soportes en digital en el drive dispuesto para tal | momento que se requiera
fin de las actividades realizadas con las
empresas y/o sector externo
20 | Responder por los bienes y elementos a su | Se realiza buen manejoy ANEXO 12
disposicion para el cumplimiento del objeto disposicion de bienes y
Contratado. elementos asignados para el
desarrollo de lae jecucion
21 | Efectuar los pagos al sistema general de | Se realiza el pago de seguridad ANEXO 13
seguridad social integral, lo cual sera un | social del mes de mayo
requisito previo para el pago de los honorarios,
entre otros requisitos.
22 | Registrar y mantener actualizada la hoja de vida | SIGEP actulizado y con los ANEXO 14
en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo | anexos correspondientes
aplicativo.
23 | Registrar y mantener actualizada la informacion | Informacion actulizada, cargue ANEXO 15
que requiere el aplicativo en el SECOPII, para la | de cuentas y documentos
correcta ejecucion contractual. requeridos en la plataforma
24 | Desarrollar las actividades de formacion | Se realizara buen manejo y ANEXO 16

aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas

plaicacion de la normas tecnicas
y practicas ambientales para el
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practicas ambientales, el autocuidado de las
personas; dando cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestion y Autocontrol y los
modelos y sistemas de gestibn que lo
componen.

desarrollo de la ejecucion
profesional
fichas 2060530 IE Francisco

Arango,
https://meet.google.com/xuk-
zyqt-juw

2060543 IE Camilo torres
(Granada)
https://meet.google.com/qdm-
oegs-kqw

2060544 |IE Antonio Ricaurte
https://meet.google.com/fgk-
vbed-tcy

2275611 CASD de grado 10
https://meet.google.com/fgk-
vbed-tcyambientales para el
desarrollo de la ejecucion
profesional

25

Programar y ejecutar actividades de aprendizaje
en las se haga uso de la bibliografia de la
biblioteca del Centro de Industria y Servicios del
Meta y del Sistema de Bibliotecas SENA. De
acuerdo a la consulta del materiales bibliografico
sugerir la bibliografia de acuerdo a los disefios
curriculares para la adquisicion anual de libros
para los programas de formacién del Centro de
Industria y Servicios del Meta.

Diferentes Fuentes de
infomacién bibliografica

ANEXO 17

26

Participar en los equipos, grupos, comités
(evaluacién de ofertas y demas), proyectos e
instancias institucionales que lo requieran,
incluyendo proyectos de Cooperacién nacional e
internacional en los cuales el Centro participe.

Esta accién se realizara en el
momento que se requiera

27

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/lo pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacién del area temética objeto del contrato,
conforme a los lineamientos del programa
SENNOVA del SENA en concordancia con los
indicadores de gestién del CISM.

Esta accion se realizara en el
momento que se requiera

28

Apoyar la realizacion de la feria empresarial de
la media técnica.

Esta accion se realizara en el
momento gue se requiera

29

Certificarse por competencias laborales, tanto
en las normas técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar Formacion Presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y normativo”
o la que la modifique o reemplace, participando
en los procesos de certificacion que adelante el
SENA durante la vigencia del contrato.

Esta accion se realzara en el
desarrollo del contrato, en el
momento que exita la oferta
para tal competencia

30

Apoyar la consolidacion de las necesidades de
materiales de formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones  segln

Proceso de solicitud de
materiales de formacion 2021

ANEXO 18
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proyectos de formacion de acuerdo a la
especialidad y desempefio.

31

Prestar los  servicios con  seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia,
ser respetuoso en el trato con sus aprendices,
compafieros y demas miembros de Ia
comunidad SENA.

Se prestan los servicos de
formacién profesional integral
con los valores requeridos
fichas 2060530 IE Francisco

ANEXO 19

Arango,
https://meet.google.com/xuk-
zyqt-juw

2060543 IE Camilo torres
(Granada)
https://meet.google.com/qdm-
oegs-kqw

2060544 |IE Antonio Ricaurte
https://meet.google.com/fgk-
vbed-tcy

2275611 CASD de grado 10
https://meet.google.com/fgk-
vbed-tcy

Se presenta disponibilidad para
realizar desplazamiento en el

momento que sea requerido o
necesario

32 | Tener la disponibilidad para desplazamiento a
los sitios de trabajo.

33 | Las demas que de mutuo acuerdo con el
Subdirector(a), el Supervisor y el Contratista se
concerte con ocasion de la ejecucion del objeto
contractual.

Esta accion se realizara en el
momento que se requiera

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9419957834 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo mayo . (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

AND GIOVANNI ALVARADO PRIETO
Contratista
C.C. No. 80.127.210

Recibi a satisfaccion:

JOHN ALBEIRO DIAZ CUADRO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2252430
Coordinador de Programas Especiales

Revisado por: Luz Esther Velasquez Rodriguez
Apoyo a la supervision contratos de programas especiales
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ANEXO 2

B =] o E F G H | J K
ENTREGABLE CARPETA DE MATERIALES DE JUNIO

ACTI¥IDAD DESCRIPCION PROYECTO E¥IDENCIAS FORMACION - BI;KCUHH ;ll'll - -
A partir de la Formula de la retdrica Diocumento pdf con el nombre de la Fotografiaz del praceso, Hojas, marcadores, esferos,
aristotélica, Logos, ethos, pathos; actividad, dénde se especifica cadauno |barradares o dacumentas lpices.
siguiendo |a estructura del embridny el de log items. preliminares, audios y capturas de
cireulo de la historia de Dan Harmon y el pantalla.

Concepcion de laides paradigma de loz 3 actos, generar:

Flanteamiento de la historia (Logaos - ethos
pathos], logline, storyline, tagline, disefio de
personajes, sindpsis arqumental y

Argumento.

Utilizanda los pulzos dramaticos Convertic | Documento pdf donde se identiquen las | Fotagrafias del proceso, Hojas, marcadores, esferos,
| o ada acto del argumento en escenas, BSCENAs CON SUS respectivas borradores o documentos lipices.
Zsraleta de produceion o S . . - y

describir lo que e ve en pantalla y las descripeiones visuales y de accion. prefiminares, audios y capturas de

acciones de los personajes. pantalla.

Siguiendo la escalets, el argumento, las Giuign seqin Farmata universal. Fatagrafias del procesa, Hojas, marcadores, esferos,
L - q estructuras narrativas escogidas y borradores o documentos lipices.
Svion literario . et 3

generanda los didlogos, desarollar cada preliminares, audios y capturas de

escena segin lo que sucede. pantalla.

Acta de aprabacian Acta de aprobacian Fotografi as del proceso, Herramientas infarmaticas
borradores o documentos
preliminares, audios y capturas de
Dle acuerdo a los departamentos de Diocumento con dicha distibucion en Fotografiazs del proceso, Herramientas informaticas
produccidn: Direccidn general, direccidn de | unatabla que determine, departamento, |borradares o documentas
arte, direccidn de Fatogralia - animacidn, funciones, entregables y responsable preliminares, audios y capturas de

Sevisidn marco ldgica y aprobacidn
e hiztaria.

rganizacién del equipo de trabajo y
asignacian de funciones

cémara, sonido, mentaje distribuir los roles partalla,
dentro del equipo de trabajo y asignar las
Siguienta los parametras del Guion literario [ Guidn téenico seqin formata acordado | Fotagrafias del proceso, DOLLY PROFESIORAL
1 utilizando todos las recursos del lenguaje borradores o documentos FOTOGRAFIA ¥ VIDED,
audiovisuak Encuadre, movimienta, preliminares, audios y capturas de | ADAPTABLE A TRIPODES.
angulacidn, sonido, & iluminacidn pantalla. LUZ LED EICOLOR DE 5500k A
determinar cémo e filmarin cada una de J200K COMMANDO A
las escenas, DISTANCIA
DISCO REFLECTOR DE N0CMS
SEM1FLEXIELE
. . TRIPODE 2M PARA LUCES,
Suion Técnico SOFTEOX YIDED 'Y
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ANEXO 3

- » ANDRES GIOVANNI ALVARADO PRIETO > Aspectos Ejecucién de la Formacién

O

)

Nombre

11. REPORTE DE LOS JUICIOS EVALUATIVOS

7. Guias

10. GFPI-F-021 CASD.docx

12. Listado aprendices.url

4. CRONOGRAMA DE GANTT 17.xlsx

9. Plan de trabajo FICHA 2060544 2021.xlsx

Medificado ~~

23 de abril

23 de abril

23 de abril

23 de abril

23 de abril

23 de abril

Modificado por -

Andres Giovanni Alvar...

Andres Giovanni Alvar...

Andres Giovanni Alvar...

Andres Giovanni Alvar...

Andres Giovanni Alvar...

Andres Giovanni Alvar...

> 2060544

Tamafo de arch... ~

4 elementos

6 elementos

141 MB

124 bytes

246 KE

262 KB

‘ ’ Finalizar Proyecto

Compartir

# Compartido

# Compartido

# Compartido

£ Compartido

# Compartido

# Compartido

El Proyecto Aprendizaje"'PRODUCCl(')N DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES DESDE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA PARTICIPAR EN
EVENTOS DE EXHIBICION Y CONCURSO, ASI COMO EN LAS CONVOCATORIAS DE ESTIMULOS ECONOMICOS" se ha guardado exitosamente con el

codigo: 2242827

ANEXO 4

MNombre

2060330
2060543
2060544
2266399
2272602
2275611

1, GD-F-007_acta de iniciio EPI arculacion Media CISM_2021

2. ACTA COMITE EJECUTOR fichas (10) 2266599 - 2272602 - 2275611
2, ACTA COMITE EJECUTOR fichas (1) 2060530 - 2060343 - 2060544
@ 3. 2242827 - PROYECTO FORMATIVO LAB AUDIOVISUALES 2021

3. Reporte Proyecto Formative - 2044185

322202V1 - Programa de Formacién Titulada - Dlsefie curricular

322217V1- Infome Programa de Formacion Titulada
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ANEXO 5

Mambre

GFPI-F-135_Lenguaje audiovisual V2 SENA  12/04/2027 12:32
@ GFPI-F-135_Lenguaje audiovisual V2 12/04/2021 10:43
@ GFPI-F-135_Lenguaje audiovisual 08/
GFPI-F-135_Lenguaje audiovisual
GFPI-F-135_Lenguaje audiovisuall

NARRATIVA AUDIOVISUAL

ANEXO 6
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44 KB
42KB
118 KB

Documento Adob... 3787 KB

J9KE

Como crear efecto...

®
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ANEXO 7
DOCUMENTS SOPORTE EN ADGUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (PoR  [COdIgo Regional 50
BEAL, CONCEFTO DE HOMORARIOS /O PRESTACION DE SEAVICIOS PERSOMALES) [Cédige Centro 853210
?AY REGIONAL META Facha E| 1] Junio de 2021
SERWICHD MACIOMAL CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META Wersldn JUNID 2021 - 3,21
DE APRENDIZAIE Adguirtente: SERVICI) NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA NIt adquirierte: 299.999.034-1 ID de Procesc BE314-2T72602
Aeschucisn DUAN N* 130280340041 17 sutorizn desde 1 hasts 350,000 (Dic. 07 de 2020) Mo, de documento 116898

DATOS DEL CONTRATISTA

Correo slectrénico contratista:

Hombres y apellidos contratista:

salval

AMNDRES GIOVANKI ALNARADO PRIETO
radopi® sena. edu.co

| ce 80.127210 | 1o ae contacto

25443165

Fiégi del WA: [ WO RESPONSABLE | per alr ple g 2 [RO] Esdeck te de renta? [ Sl | Es Pensionado? [ MO
Sus ingresos en o 2020 Superaron $49"845 000 [ Induccitn 35T Sl | Presta Servicios Excluldos de IVA 7 | 5
Banco al cual ignar: Tipe de ota ARHOARDE N® Cusnta | L
D Seriia par Cataallr o sl Ol e ety hO R TR ST T N
i e bl punan cusanglie oo ol clteto o e oondrelo T |
DATOS DEL CONTRATO ¥ PERIODO OBJETO DE PAGO
N® del contrato: R | M= Comp SHF I f|
Walor Total del Contrato 34.753.305] M* Pago | Pericdo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldoe Anteror del Conirate 22061826 -] [ Dl G0l Al SO Ste | 3558, (i3}
Nuevo Saldo del Contrato 5 18503467 Cegalizacan CoMmIsiones ool perood R

IOBJETO CONTRACTUAL:
|Descripoian del senvicio presledo)

CONTRATACION DE INSTRUCTOIRES. CONTRATAR LOS SERVICIOE FERSOMALES PARA IMFARTIR FORMACION
FROFESIDMAL INTEGRAL ENM LOS DIFERENTES PAOGARAMAS DE FOAMACION ADSCRITOS A L& DDELE TITULAGION
[AATICULACION CON LA MEDLA), DE ACUERDD CON SU PERFIL Y FROGRAMACIO

RESUMEMN PAGOS GEMNERADOS EN EL PERIODOD OBJETD DE PAGD

Mgresos por Ronoranos e L Tanta de Halencion en 1@ Fuenle AR 359 (LI
Retencion en la Fuente del Penodo 30
Ingrasos de olros meses cobrados en el mes 0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO £ 3.BE0.350 Menos, Helefusnie Olros Ingresos 30
BASE PARA RETEMCION EN LA FUENTE £ 2384410 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGD 0
LIQUIDACHIN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LQUIDACION DEL HETO A PAGAR
Junila Maya Valor Base relencin en la fuente| 2364.410.00( TARIFA
N Flanilla FILA, o , N° Radicacion pago 55 JR— 8416057834 | Valor Base relencidn en la fuenie ICA| 3152563 00
F-u Enss de Cotiracion - IBC 3 14237344 |15 1423344 Walor base IVA 0,00 i
rie obsgalono a LI soCia] salud < Tre. o0 |& T B0 WA (Si es RESPOMNSABLE) 0,00 19%
Aporie obgalono a segundad social Fension 3 207 B0 |5 prr (0] Menos Retencidn en la Fuenbs 00| 0,00%
Aporie obgalona a Fondo de solidandad Pensional 3 - 1= T Menos Retencion VA 000 16%
IE:Il: 3 T.E0 5 R Fleteiss - B2049 12610,00( 0,4007%
Apories woluntanos a Fondo de pensiones Chligalodes - - 0,00
Ep-c-rIEﬁ ﬁmtanus & cuenlas IIEE - . 0.00
s de pensones volunignes §7 - - 0,00
- Oiras Rabencionas 000 0,000
i oo - Otras Ratenciones 0,00 0,000%
.!.mﬂwaﬂallrlrh mﬂmﬂ#mmﬁmmu\hmrhﬁ#nﬂrm: Firas Daran e ol m e
ANEXO 8
ELABORACICN DE . . .
AUDIOVISUALES. E Evidencias R Desal

(2266599)
P522211 P2266599 R50
C9532

e
SENA

« Evidencia atn en tiempo.

Haz clic al titulo de la Evidencia para ingresar a ella.
MNota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el &rea de publicaciones.

Para filtrar tus Evidencias favor de seleccionar un parcial:

Impartido por:

Selecciona una ponderacion v
Ordenar por fecha limite:
Sin ordenar v

Herramilentas

4 Anuncios

& Participantes

= Informacién

& Contenido del curso
@ Edicion de contenidos
B Métricas de Encuestas

0 Crrne

Evidencia AAE.1. Desarrolle |a actividad
propussta an sl Anexo 3. “Creacion de un
Proyecto”. {Pagina 18-20-21)

Evidancia AAS.1 - Evidencia AAT.1
- Evidencia AAT.2

Evidencia AAS.1. Reconocsr como deada
ol SEMA sportamos 8 2u cracimiento
pergonal y profesional, con

basa an lae orisntacionss dadas por su

Are

hivos Adjuntos:

Mo hay archivos

Facha limita
2021-05-14 18:00:00
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ANEXO 9

En este espacio debe subir la bitacora
D e o Archivos Adjuntos: Fecha limite ®
GFPInFn147nBitnncorandenseg 2021-11-15 16:00:00
Herramlentas
B Anuncios
3 Participantes En este espacio debe subir la bitacora
_ ) e TR o Archivos Adjuntos: Fecha limite
= Informacion GFPInFn147nBitnncorandenseg 2021-11-15 16:00:00
@ Contenido del curso
¥ Edicion de contenidos
_ En este espacio debe subir la bitacora
[l Métricas de Encuestas (o A"cr‘iuof Adiu._mu:. Fecha limite
& Foros GFPInFn147nBitnncorandenseg 2021-11-15 16:00:00
@ Evidencias
Bl Metricas SCORM En este espacio debe subir |a bitacora
_ - Archivos Adjuntos: Fecha limite
- ;. 3 y las evidencias
Sesion en linea GFPInFn147nBitnncorandenseg 2021-11-15 16:00:00
[ Evaluaciones
M wikis
0 Asistencia En este espacio debe subir la bitacora
2 ylas evidencias "":"'V:’f J“dl‘-_”‘“: Fecha limite
& Galerla GFPINFn147nBitnncorandenseg 2021-11-15 16:00:00
& Chat
@ Competencias En este espacio debe subir la bitacora 1 Soy Eval
£ Acceso a portafolio de v las evidencias e Fecha limite
GFPInFn147nBitnncorandenseg 2021-11-15 16:00:00

evidencias aprendices

o5 Gamificacion

ANEXO 10

8 meet.google.com,

Y css3yjQuery 1L Ej.. @ Thumbnail Proximit.. » dancehall90s [&] Color Scheme Desi.. D Createavintagede.. @ @ [l Comoaiiadiranima... Como crear efecto...

\'

Sophia Sanchez MiguelAngel Albino Martinez valentina gallego garcia valentina Romero

Yeison Rico Vanessa Herran hasbleidy mahecha

8
14:47 | Camilo Torres - Audiovisuales (] @ = H @ 2 E] rﬁ) @

14:47
Q n I POEDY 2% P o B
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ANEXO 11

SENA

HH 7}« OneDrive £ Buscar

John Albeiro Diaz Cuadro T Cargar v 1& Compartir %@ Copiarvincule 3 Sincronizar 4 Descargar

B3 Mis archivos

Nuestros archivos

-+ > Instructores Articulacion-Doble Titulacion_2021 > ANDRES GIOVANNI ALVARADO PRIETO

1 Nombre Modificado ~~
& Aspectos Contractuales 31 de marzo
A  Aspectos Ejecucion de la Formacion 31 de marzo
& Varios de Apoyo a la Formacién 31 de marzo

Obtener las aplicaciones de

ANEXO 12

O Buscar

Modificado por

Andres Giovanni Alvar...

Andres Giovanni Alvar...

Andres Giovanni Alvar...

T Cargar ~ & Compartir @ Copiarvinculo £g Sincronizar | Descargar

Tamafio de arch...

7 elementos

14 elementos

1 elemento

S ? Andres Giovanni A... ?
|F Organizar v = v @
Compartir
 Compartido
£ Compartido
# Compartido
e ? Andres Giovanni A... ";

| Organizar v = v

-+ > Actas de entrega y evidencia Material de formacion vigencia2020 > Alvarado Prieto Andres Giovanni £

[ MNombre ~ Modificado Modificado por

B ACTA DE ENTREGA IE FRANCISCO ARANGO... 31 demaya Duvan Arturo Romera... 843 KB
[8)  Acta entrega de materiales CASD 2020.pdf 27 de abril Andres Giovanni Abvar.. 3,57 MB
[g)  CartaInforme Entrega Materiales Formacio... 27 de abri Andres Giovanni Ahvar.. 717 KB

GTH-F-062 V08

Tamafic de arch... ~  Compartir

£ Compartido

# Compartido

o Compartido
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ANEXO 13
‘ aportes Resumen General de Pago
enanea
DATOS GENERALES DEL AFORTANTE
identificacin | &v Pazon odal Cite Aportants Secarial Priscioal Thrwccion Tetono | E au .
cc wane | VARG PRSTTO MDA GOt | reGDODT = Camwra 26 17 VELAFEDIO0 WTA o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periods e T Tehs Page
Peraise | Sekad P | Pariia Platiia Units [ Pago = [ otewes | Vaior
i 0 00512340 | Ea [ | 30140831 | AHCO BEVA COLOWEM 54 | of mxﬁl
L ADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
"‘l"""”"l eeze :.aplm- = = Cadige | ot 3 Asarte Cadigo [oie ™3 perts Codgs [Oh] i ‘oo |owm) = Aprts
1 |m ru!nl e i ’:—‘ l- FEeT— warso| el = [ ey O - e s e 1. Y »|
Total Afiilados{ 1) AT $227.800 S1A 544 $178,000 % ) 004 47.500] |

DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES

AET (ALMBES TRADORAS: 1) ' S0 w0 ® ° 21 80
PROTECOION 23 02909 0 t 217 800 ° Q@ 227 %0
AL (ADMISESTRADORAS: 1) ] 57,50 @ £ 7,50
INCEITIVA COMP ANNA D€ S2GURCE s 801,185 & ' 47,50 ® @ 47,500
£ (ADMINE TRADORAS: 1) 1 $178,000 @ © $17a000
SANTAS Ersoos KO251440 & ' $173,000 @° 0 $178,000

ANEXO 14

’ ) .
PORTAL DE CONTRATISTAS % ALVARADO PRIETO, ANDRES GIOVANNI 1§3§5_ @_ - B
Hoja de vida Formularic gerencia publica
Inicio »> Hojz de vida == Persona @
FORMATO UNICO

i . HOJA DE VIDA

Persona Natural
A (Leyes 130 de 1995, 489 y 443 de 1998)

* Persona | M785250 |

* Primer nombra | ANDRES

Segundo nombre | SIOVANNI

* Primer apellido | ALVARADO

Segunde apellide {o de casada) |FRIETO

= Tipo de documents [CC | [cédula de Ciudadania 1©
* Nimero de documenta | 20127210 |

* Género |1 | [Mascutina [#]

* Fecha de nacimiento [15-04-1082__| m [ extranjero
* Pais nacimienta [COL | [celemtia 1S
* Departamenta nacimienta | 11 ][Eegez . [ #)
* Municipio nacimiento |01 |[eoGoTA @
Pertenencia Etnica [ 1 1S

o 0

GTH-F-062 V08
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ANEXO 15

E) EBienes y servicios Ejecucitn del Contrato

L) Documentos del Proveedor Porcentaje  Recepcion de articulos

[} Documentos del contrato
Plan de Pagos

[ informacion presupusstal .
& Se requieren emisiones de codigos de

(7) Eiecucion del Contrato autorizacion? o MO
[) 1odincacionss del Cantrato Id de pago Nimero de factura  Fecha de smision Facha de recepcion Valor total de la factura  Estado
E) neumpiimientos Pago 001 001 17/0212021 10:04:00 P (TG 2016403 COP Fagado Detalls
Rago 002 o0z 30342021 9:58:00 AM 3558 359 COR Ragado Detalls
Rago 003 003 30/0472021 11:16:00 AM 15 3558 359 COR Fagado Detalls
Pago 004 004 14 dias de fiempo Iranscurride 3558359 COP Pagade Detalle
Pago 005 005 3558359 COP Rechazada Detalle
Crear
Documentos de ejecucion del contrato
Deseripeisn Nombre del archive Cargado por
_GCCON_F_032 Reasignacion_dsl_supsnvisar _FABER ARIZA (1) pof _GOCON_F 032 Reasignacion_del_supsryisor_FABER ARIZA (1) pdf Comprador  Dsscamgar  Detalle
[ actadeinicio pdf acta de inicio pdf Provesdor Descargar  Detalls
[ Reaistro presupusstal 18521 pdf Registro presupusstal 15521 pdf Provesdor Descargar  Detalls

Bomar | Cargar nueve

ANEXO 16

dance hall 90s Color Scheme Desi Create a vintage d Cémo afiadir Como crear efect

No puedes activar el micréfono de otra persona

I -

Edwin Mancera 26 STIVEN VELA Camila Zapata Guzman

tatiana carvajal

16:25 | Camilo Torres - Audiovisuales

H 5 A 16:25
09/06/2021
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ANEXO 17

DOCUMENTOS GEMERALES

http://ecam.es/media/GUIA-DIDACTICA-NARRATIVA-Y-LENGUAJE-CINEMATOGRAFICO. pdf

0. REPASD GENERAL ETAPA DE PREPRODUCCION

s  LENGUAJE AUDIOVISUAL DEFINCION — SEMIOTICA — UNIDADES DE SIGNIFICADO —
ELEMENTOS, LO QUE APARECE ¥ COMO SE MUESTRA.

s  EL PLANO AUDIOWVISUAL: ENCUADRES — MOVIMIENTOS DE CAMARA EJE VERTICAL Y
HORIZONTAL, FiSICOS ¥ OPTICOS — ANGULACIONES VERTICALES Y HORIZONTALES.
https://aprendercine.com/tipos-de-plano-en-cine-segun-el-tamano/
https:/ fwww.audiovisualstudio.es/movimientos-de-camara-lenguaje-audiovisual/
hitps://aprendercine.com/movimientos-de-camara-ejemplos-definicion,
https://aprendercine.com/tipos-angulos-de-camara-cine/
https://www.escuelacine.com/la-pantalla-dividida-fundamentos-y-usos/

* DISENO DE PRODUCCIO N, ARTE, DECORADOS, AMBIENTACION, UTILERIA,
FOTOGRAFIA E ILUMINACIO M, VESTUARIO, MAQUILLAJE, CASTING, BLOCKING.
https://www.escuelacine.com/la-importancia-del-diseno-de-produccion/
https://riunet.upv.es/bitstream/handle/10251/63830/TFM.%20ZURRO%20VIGOD%20B
EATRIZ. pdf?sequence=1 pagl4d
https://aprendercine.com/que-hace-un-director-de-fotografia/
hitps://www.tdx.cat/bitstream/handle/10803/1378/04.ICM PARTE A.pdf
https:/ /www.unpa.edu.ar/sites/default/files/descargas/Administracion v Apoyo/4.%
20Materiales/2015/T229/1a iluminacion en el cine.pdf
https://www.escuelacine.com/gque-es-el-blocking/

ANEXO 18

J ' JAIRO MORA SUESCUN esta presentando

12071 MATERIALES FORMACON - Excel (Eror de activacin de producios)

Unidad
sables crimper
Tarasi080+00

Unidad

Unidad

Unidad
Tarro

Unidad 0
devolutivo

Unidad o
dovolutive

4 Tarmica Jeringa Alta
e Unidad 000
consumo

igital Tester Multifuncional o
unidad d
dovolutivo

o ra Blowier Potents, P, 500 Wi
Switch Escritorio 16 Puertos 10/100mbps Tp-link Ti- e

5 5000’5
—Lnowsa ¢ F o olutivo
I_"""" ’
%) i
Promecic: 2604056667 Recuentor 5 Suma 00522 | [

Estudio de Mereado 2021

N
1js FABIO DE JESUS SANDOVAL...

[l © Escribe aqui para buscar

i,
Detalles de la reunion A s &% JAIRO MORA SUESCUN

Levantar la mano 5
esta presentando su pantalla

GTH-F-062 V08
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ANEXO 19

Valores y compromisos

La actuacion €tica de la comunidad institucional se sustenta en:

Valores de Integridad:

1. Honestidad. Actio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia y rectitud, v
siempre favoreciendo el interés general.

2. Respeto. Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas. con sus virtudes y defectos, sin importar su
labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicidn.

3. Compromiso. Soy consciente de la importancia de mi rol come servidor pablico y estoy en disposicién permanente para
comprender y resolver las necesidades de las personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando
siempre mejorar su bienestar.

4, Diligencia. Cumplo con los deberas, funcionas y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor manera posible,
con atencién, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

5. Justicia. Actio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y sin discriminacion.

6. Solidaridad. Brindo mi ayuda a las personas cuando lo necesitan sin esperar algo a cambio, entendiendo que hago
parte de una comunidad.

7. Lealtad. Obro de acuerdo a los principios éticos, morales, culturales, ecoldgicos y a las normas colombianas e

GTH-F-062 V08



