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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Junio de 2021

Sefior (a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2161515
Coordinador Académico Gestion

SST

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Junio del afio 2021

Referencia: No 2161515 del afio 2021

SINDY PAOLA SALAZAR ESCORCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 55.237.678 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en SST, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de Junio de 2021 por valor de
(3.569.292). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de
Ahorros No. 012509667 Banco de Bogota, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de SALUD OCUPACIONAL
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacién que brinda la
entidad

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Planificar el desarrollo Se planificaron las FICHA: 2328471,
curricular del programa de sesiones de formacion 2328472,
formacion a impartir de acuerdo a | virtuales a impartir de 2336904,
los procedimientos de formaciéon | los grupos de aprendices | 2068000,
profesional de la entidad. en cada ficha asignada, | 2307965
de acuerdo a la
formacion profesional de
la entidad.
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2. Participar en la elaboracion del
proyecto formativo de cada
programa de formacion a impartir
de acuerdo a los procedimientos
de formacion profesional de la
entidad.

NA

NA

3. Gestionar la informacién de
planificacién curricular, gestion
de proyectos formativos, juicios
evaluativos, novedades e
inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus.

Se registran novedades
e inasistencias en el
aplicativo institucional
SOFIA Plus.

FICHA: 2068000,
2307965

4. Ejecutar acciones de
formacion profesional segun el
area de conocimiento asignada
en el objeto contractual y acorde
al nivel de formacion, jornaday
modalidad establecida en la
programacion especifica de
acciones de formacion.

Impartir formacion
profesional a las fichas
asignadas del programa
de Gestién en SST. En
la competencia de
ejecutar el SGSST se
realizan las actividades
segun el proyecto
formativo en
procedimiento de matriz
legal, matriz de peligros,
introduccion,
justificacién, alcance,
organigrama y objetivos
del SGSST. En la
competencia de Atender
al usuario persona en
caso de accidente y
enfermedad subita de
acuerdo con protocolos
de primer respondiente.
se realizan actividades
de valoracién primaria y
secundaria. En el curso
de 50 hrs del SGSST se
realizan actividades del
ciclo phva y conceptos
de SST, matriz legal,
matriz de peligros. Con
ayuda de la plataforma
google meet, territorium,
correo electronico
institucional, aplicacion
Hangouts, y aplicacién
de whatsapp.

FICHA: 2328471,
2328472,
2336904,
2068000,
2307965

5. Proveerse de los Elementos
de proteccion personal que

N/A

N/A
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requiera para el desarrollo de sus
actividades segun las directrices
del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

6 6. Gestionar actividades de Se asignan

formacién con apoyo en la compromisos en la
plataforma virtual dispuesta por plataforma, para ser
la entidad y garantizar el uso de | desarrollados por los

la misma por parte de los grupos asignados en la

aprendices. formacion, para reforzar
lo visto en las clases
virtuales.

FICHA: 2328471,
2328472,
2336904,
2068000,
2307965

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (9420500529 ) expedido por Aportes

en Linea correspondiente al mes de Mayo del afio 2021.(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto

Ley Antitramites”)

Cordialmente,

SINDY PAOLA SALAZAR ESCORCIA
Contratista

C.C. No. 55.237.678

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA

Supervisor(a) Contrato 2161515 de 2021
Coordinador Académico Gestion
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SINDY PAOLA SALAZAR ESCORCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/05/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2336904 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 2328472 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 2328471 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SINDY PAOLA SALAZAR ESCORCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
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8 senaterritorio.la/perfil.php?id=10121158

SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST (2328471)
P33130161 CO2328471 R8
C9208

Impartido por-
Administrador LMS , SINDY
PAOLA SALAZAR
ESCORCIA

Herramientas

¥ Anuncios

& Participantes

= Informacion

@ Contenido del curso
@ Edicion de contenidos
5 Métricas de Encuestas
~ Foros

© Evidencias

1 Metricas SCORM

™ Sesion en linea

12 Funtimninnan

8 sena.territorio.la/perfil.php?id=10121158

oo Gamificacion

) Centro de Calificaciones

% Administrar Grupos

¥ Proyectos

= Rubricas

H Biogs

¥ Seguimiento

@ Cconfiguracion

Colaboradores
Administrador

@terrtoriom LS

Instructor
SINDY PAOLA

SALAZAR
ESCORCIA
" Instructor

siqa

A¥SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto
Comparte con todos

[ Activar texto enriquecido
0 Marcar como prioritario
[ Enviar correo electrénico

Fecha de vigencia: | 2021-06-11 22:33

Caracteres: 9000

Agregar a una carpeta del curso

& Hipervinculo

SINDY PAOLA SALAZAR ESCORCIA
fecha de inicio: 10 de Junio del 2021 - fecha de vigencia: 16 de Junio del 2021

Asunto: Anuncio de sesién en linea semana 5

Estimados aprendices

Los invito a participar en nuestro quinto encuentro virtual que se llevara a cabo el

dia Sabado 12 de Junio a las 10:30 am, cuyo objetivo es afianzar los temas

correspondientes a la semana 5 y resolver sus dudas e inquietudes, la actividad

se realizara a través de la plataforma virtual Meet y para unirte solo debe hacer
click en el siguiente enlace:

hitp://meet.google.com/srk-faru-pvw
Espero poder contar con su valiosa participacion.
Saludos

Sindy Paola Salazar E °
Instructor de SST

Qe [OorF J -
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@ SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y RAP2_EV02 - Matriz para i &n de Peligros, én de Riesgos y Determinacién de Controles.
SALUD EN EL TRABAJO
! 5G-SST (2328471)
P33130161 CO2325471 R8 evidencia para equipos en especifico:lo
C9208 Facha de inicio: 2021-05-19 00:00
n Fecha de enfrega: 2021-05-25 23:30
_ Se aceptaran entregas tardias
Nimere de intentos limitados
(7] Impartido por: Hacer disponible la evidencia
Administrador LMS | SIND'Y Instructor Administrador LMS
PAOLA SALAZAR Enlace para evidencia: hifp-/fsena territorio latarea_tt php?larea=87768325
=] ESCORCIA e
= = Enlazada a ponderacion: RAP2Z_EV02 Mafriz para i ion de Peligros, ion de Riesgos y Deferminacion de
= Herramientas Controles
5 Anuncios
n Participantes Precondicicnes: Ninguna
= Informacion Ribrica: No asignada
@ Contenido del curso
@ Edicién de contenidos O Comentario(s)
& Métricas de Encuestas 74 Gamificacion
= Foros Puntaje por cargar la actividad: 0
@ Evidencias Punitaje por excelencia
I Metricas SCORM @ Editar
™ Sesion en linea
R Funbimminnan
& > C & senaterritorioa/perfilphp?id=10699932 a % @ :

= Gamificacion V @

@ Centro de Calificaciones ‘ SINDY PAOLA SALAZAR ESCORCIA

% Administrar Grupos fecha de inicio: 21 horas Antes - fecha de vigencia: 26 de Junio del 2021
: Prfrytactos Asunto: Anuncio motivacional

= Ruibricas

Y Blogs

¥ Seguimiento
@ configuracion

D ¥ @ »

Colaboradores
SINDY PACLA
SALAZAR
ESCORCIA
* Instructor

Estimados aprendices

Cree en ti mismo y en lo que eres. Se consciente de que hay algo en tu interior
que es mas grande que cualquier obstaculo.

Administrador
@erritorivm LMS

Instructor

Aln estas a tiempo de ponerte al dia con las actividades de la semana 3, cuando
se quiere se puede y con esfuerzo y perseverancia podras lograrlo.

* Te invito a que revises el material del curso y las actividades que tengas
pendientes por hacer, de esta manera lograras avanzar a la semana 4.

Saludos

Sindy Paola Salazar E
Instructor de SST Offiine .

www.sena.edu.co
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