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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 Junio 2021

Sefior (a)

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2201617
Coordinador Academico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de Junio del afio 2021

Referencia: No 2201617del afio 2021

YOLEIDA SANCHEZ SOTO ,identificado con la cédula de ciudadania No. 1066718275 de Planeta Rica, en
mi calidad de Contratista del SENA, en del SENA, Centro Agropecuario y de Biotecnologia el porvenir, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor total del presente contrato asciende a la suma de ($35.513.180)
TREINTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS TRECE MIL CIENTO OCHENTA PESOS MCTE. Incluido IVA
de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS CIENCUENTA MIL TRESCIENTOS PESOS MCTE ($3.350.300) b) Un ultimo pago por
valor de DOS MILLONES DIEZ MIL CIENTO OCHENTA PESOS MCTE ($2.010.180) Correspondiente al
mes de diciembre.

Los honorarios seran pagados de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera
de la Direccién General, en la cuenta de ahorro No. 37152084642 de BANCOLOMBIA cuyo titular es el (La)
contratista.

Plazo: Ser4 hasta el (18) de (DICIEMBRE) de 2021.
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OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES
PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA DE ATENCION A LA
POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA DEL CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Impartir formacion integral

presencial a los
aprendices en el éarea
asignada  dentro del
programa de atencion
poblacion victimas del
desplazamiento por la
violencia, en las
competencias, resultados
de aprendizaje y
actividades de los

proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada
accioén se determine por el
centro de formacion.

Se impartié formacion no
presencial con la ayuda de
herramientas tecnolégicas
en cultivo de peces en
estanques en la

ficha 2344276 en la
vereda ceibita 2 en el
municipio de cerete

Competencia:

Adecuar el sitio de cultivo
de acuerdo con la linea de
produccion y protocolo de la
especie.

Resultado de aprendizaje

-Caracterizar el sitio de
cultivo de acuerdo a los
protocolos de preparacion
de los diferentes sistemas
productivos y de la especie

Evidencia fotografica
adjuntadas en el informe
mes de junio
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seleccionada.

-Detectar los organismos
invasores o competidores
tanto vegetales o animales
segun los protocolos
empresariales

Establecer la ruta de
aprendizaje en sofia plus
de acuerdo a la
programacion e intensidad
horaria que conoce con la
suscripcion del contrato.

La obligacion no se
ejecut6 durante el
periodo debido a que no
se cuenta con el rol para
realizar el proceso.

No aplica

Asociar aprendices en el
aplicativo  sofia  plus,
dentro de los términos
establecidos para ello.

Se asociaron aprendices

de la ficha 2344276 cual el
sitio de cultivo de acuerdo
con la linea de produccion y
protocolo de la especie
Sofia plus

Captures de anexos al
informe

Planear y ejecutar las | Se desarrollaron Captura de grupo de
actividades  relacionadas | actividades de acuerdo ala | WhatsApp.
en la guia de aprendizaje. guia de aprendizaje a cada
ficha.
Cumplir con los productos | Los programas de No aplica

asociados al proyecto en
actividades de formador
del programa de

formacion complementaria
se ejecutan mediante guias
de aprendizaje, por lo que

formacion. no es necesario elabobar
proyectos del programa de
formacion
Apoyar la gestibn del | Se realiz6 proceso de Pantallazo de WhatsApp.

programa de formacion
para el posicionamiento
regional de acuerdo con
los lineamientos, cobertura
y productos indicados por

concertacién a través de
WhatsApp con lider Viviana
suarez de la comunidad de
san fracisco del rayo en el
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la subdireccion de centro y
el supervisor del contrato.

municipio de Montelibano

Pantallazos de WhatsApp

Participar activamente en
el cumplimiento de las
metas de formacion de
acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
subdireccion de centro y el
supervisor del contrato.

Se particip6 en el
cumplimiento de metas del
programa mediante el
proceso de matricula de
aprendices victimas en
nuestros procesos de
formacién con numero de
ficha creada 2344276

Ficha creada anexada en el
informe

Generar y ejecutar una
estrategia que permita la
permanencia  de los
aprendices durante el
tiempo total del curso.

Se ejecutaron talleres y
dialogos con los aprendices
de las diferentes fichas,
logrando retroalimentacion
y generando satisfaccion de
los mismos.

Capturas de pantalla de
WhatsApp.

Realizar el seguimiento de
cada aprendiz mediante la
orientacion y
acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje
y reportar avances 0
dificultades de manera
oportuna a la coordinacion
académica en los formatos
y tiempos que se
dispongan para ellos.

Se realiz6 acompafiamiento
a los aprendices mediante
talleres y dialogos via
WhatsApp, logrando la
supervision individual en
cada ficha.

Evidencia WhatsApp
adjunto en este informe.

10

Atender  oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar los
informes mensuales de la
ejecucion del contrato o los

productos que se le
requiera, ademas del
informe mensual de

actividades segun la fase

Se atendié oportunamente
los directrices y
requerimientos del
supervisor de contrato.

Se present6 informe
mensual de ejecucién en

Informes semanales
cargados en el portafolio
del instructor

Informe mensual de
ejecucion cargado en secop
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en que se encuentre el
curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las
actividades en general con
Sus respectivos anexos.

las fechas destinadas.

11 Gestionar y propiciar Durante el periodo las No aplica
recursos en las formaciones fueron
comunidades objeto de la | impartidas en la no
formacion. presencialidad a través de

herramientas tics, por lo
gue no fue necesario
gestionar recursos en la
comunidad.

12 El instructor contratista se No aplica
obliga durante el periodo | purante el periodo no se
del contrato al proceso de | particips en procesos de
certlflcaC|or_1 Qe evaluacion por
competencias segun .
normas de competencias competencias
que aplican a la funcion
instructor, asi como a los
procesos, que el sena
adelante, para certificar
habilidades pedagogicas y
capacitarse en el idioma
ingles y aplicar al proceso
de certificacion de las
normas de competencia
“orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimiento tecnico y
normativo” y aportar el
respectivo certificado
aprobado al informe de
ejecucion contractual.

13 Atender oportunamente Se atendié oportunamente

los requerimientos que
haga el supervisor del

los directrices y
requerimientos del

Registro fotogréfico en el
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contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato

supetrvisor de contrato

Se prestaron los servicios
con profesionalismo,
seriedad, eficiencia,
oportunidad y
responsabilidad

anexo del informe

14 Desarrollar las horas de Se desarrollaron las horas Anexo cronograma de
formacién que requiera la | de formacion de formacion | horario del instructor
implementacion del en las fichas 2344276 En
programa. cultivo de peces en

estanques en la

15 Atender segun los Durante el periodo no se No aplica
requerimientos de la participo en procesos de
subdireccion de centro, apoyo a la supervision de
actividades de apoyo a la | contratos.
supervision de contratos
y/o evaluacion de
propuestas segun las
competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar.

16 Sentar las evaluaciones Se evaluaron los Pantallazos anexados

de cada resultado de
aprendizaje y dar a
conocer los resultados de
las mismas, registrando
los respectivos juicios
evaluativos en el aplicativo
sofia plus dentro de los
términos establecidos.

aprendices de la ficha
2324749 del programa de
cultivo de peces en
estanque en el municipio de
Planeta rica
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17 Construir y mantener en Se cargaron en el drive del portafolio del
tiempo real el portafolio de | PORTAFOLIO DEL instructor
evidencias del instructor y | INSTRUCTOR, todas las
de los aprendices. evidencias de las https://drive.google.com/driv
actividades ejecutadas e/u/1ffolders/17Njy8-
durante el periodo CEFBFIgmkexu8nlvvBs03B
S_Dd
18 Entregar los reportes Se entrego6 reporte mensual | Informe del periodo cargado
mensuales estadisticos y | en la fecha establecida. en secop |l
registros inherentes al
proceso formativo.
19 Apoyar los procesos de Se socializo la oferta de Captura de pantalla
las otras actividades formacién complementaria | WhatsApp.
inherentes a la formacion. | del programa de atencién a
la poblacion victimas con
diferentes lideres
comunales( Montelibano —
san francisco del rayo)
20 Gestionar y propiciar Se crearon grupos de Captura de pantalla
ambientes y recursos en WhatsApp para WhatsApp
las comunidades objeto de | implementar formacién no
la formacion. presencial en las fichas
2344276 En cultivo de
peces en estanques
21 El contratista debe cumplir | Se cumplieron las normas Capturas de sesiones de

con las normas del
sistema general de
riesgos laborales, en
especial, las siguientes: 1.
procurar el cuidado
integral de su salud. 2.
contar con los elementos
de proteccion personal
necesarios para ejecutar
la actividad contratada,
para lo cual asumira su

del sistema general de
riesgos laborales, acatando
todas las consideraciones
ante riesgo de contagio por
covid-19, por tal motivo las
formaciones estan siendo
impartidas de manera no
presencial a través de las
herramientas tecnolégicas.,
por tal motivo, se atendio
autoreporte de condiciones

formacion via WhatsApp
anexadas en el informe
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costo. 3. informar a los
contratantes la ocurrencia
de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades
laborales. 4. participar en
las actividades de
prevencion y promocién
organizadas por los
contratantes, los comités
paritarios de seguridad y
salud en el trabajo o vigias
ocupacionales o la
administradora de riesgos
laborales. 5. cumplir las
normas, reglamentos e
instrucciones del sistema
de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo sg-
sst. 6. informar
oportunamente a los
contratantes toda novedad
derivada del contrato.

de salud Sena 2021.

22 Apoyar las actividades de | Durante el periodo no se No aplica
investigacion e innovacion | participd en actividades
gue se desarrollen en el cosernientes a los procesos
centro de formacién. debe | de investigacién e
presentar documentos innovacion del Cetro de
sefialados en la circular 3- | Formacion.
2017-000208.
23 Aplicar los procedimientos | Durante el periodo no se No aplica.

correspondientes al
instructor para formalizar
la desercion de los
aprendices que
abandonan el proceso
formativo de acuerdo con
lo establecido en el

presentaron procesos de
desercion por parte de los
aprendices matriculados.
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reglamento del aprendiz
Sena vigente.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizaciébn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el trAmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos Electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 4390432702 expedido por Efecty correspondiente al mes Mayo del afio 2021.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

NOMBRE Y APELLIDOS

YOLEIDA SANCHEZ SOTO

Contratista

C.C. N0.1066718275 de Planeta Rica

Recibi a satisfaccion:
JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA

Supervisor Cto. N° 2201617 del 2021

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

Se anexa link del portafolio del instructor donde se evidenciaran todas las actividades antes
mencionadas

https://drive.google.com/drive/u/l/folders/17Njy8-CEFBFIgmkexu8nlvvBs03BS Dd

Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 1. impartir formacion, 4 .ejecutar actividades de la guia de aprendizaje, 8. ejecutar
estrategias para la permanencia de los aprendices en el curso 9. Seguimiento a los aprendices y
21 .cumplir con las normas del sistema general de riesgos laborales( cuidado integral de la salud)

Se imparti6 formacion en la ficha, 2344276 del programa cultivo de peces en estanques, realizada
através de la no presencialidad con la ayuda de herramientas tecnoldgicas (WhatsApp) en la
vereda los ceibita 2 en el Municipio de Cerete

HCoberturacCLAF -l T - =

< e FPiscicultura ceibit.__.

Jair Cerete, +57 301 2981 ...

Jair Cerete La Ceiba
buenas tarde s
companeros se ha
iNngresado al grupo a esta
forrmacicon de pisicultura
Por aparte de la entidad
sena la nstructora
voleida sanmnah e= sera

la encargada de dar 1la
iNnNforrmacicon pertimente de
las clases v la duracicom
de la forrmacion vy los
mMmateriales de trabajo.

2: 29 p- rm.

les deseo unmn feli= dia vy
bendiciones para todos.
r

- =S P rrm.

NMuy buenas tarde s
queridos aprendices

> > = 5P

=
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Se imparti6 formacion en la ficha, 2344276 del programa cultivo de peces en estanques,
realizada a través de la no presencialidad con la ayuda de herramientas tecnoldgicas (WhatsApp)
en la vereda Ceibita 2 en el Municipio de Cerete

< Ty Piscicultura ceibit...

Jair Cerete, +57 301 2981 ...

requisitos senlres
4:31 p. m. &

Agradezco su
colaboracion gracias
4:32 p. m. <&

+57 3137148754 ~E...

Me explico mejor
4:44 p. m. &

Dibujar numero de -
estanques 4:44 p. M.

Escribeu. > © o

GTH-F-062 V08



o
SENA

N

Se imparti6 formacion en la fichas 2344276 del programa cultivo de peces en estanques se
compartié una reflexion, se realiz6 una dindmica para que los aprendices se sientan motivados en
el proceso de formacion

#CoberturaCLAF )l =, @

< *.. Piscicultura ceibit... .+

toca para info. del grupo

A SEREXITOSO.

onqermzm.sum”‘
& WS

A Tener €xito no es
E\ éxito puede tener wn
sigpificado diferente para
las personas

EL EXITO
DEPENDE
DE TI

“CONOCE COMO ALCANZARLO™
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Se imparti6 formacion en la ficha 2344276 del programa cultivo de peces en estanques en el
municipio de Cerete realizada en la no presencialidad a través de las herramientas tics, realizando
el seguimiento y acompafiamiento en el proceso de formacion con los aprendices

o Piscicultura ceibit...
< S P! e
Jair Cerete, +57 301 2981 ...

+57 313 7148754 ~Elvia Ve...

Arnedo montes y aod
montes 5-40 pP. m.

+57 3137148754 ~E...

Elvia verbel,arnedo
montes y aod
montes 6:14 p. m.

B, N,
W =EE = Lfé 6:25 p. m. ~

Escribe u... > B o
<] O (I
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Las evidencias que se plasman a continuacion corresponden a las obligaciones contractuales: 3

Se asociaron aprendices de la ficha 2344276 en el aplicativo sofia plus

€ C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces hvd H

[ ]
SOﬁa Plus ‘ '7;\\“ & YOLEIDA SBandejadetreas  WLMSSENA  @CambiarCiave  Saii @
Instructor v .
R — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de hisqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
- o Ficha de 2344276 - CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES
Administrar Ruta de Aprendizaje caradlerizacion’ og
4
Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendger 2344276 CULTIVO DE PECES EN ESTANQUE 04 Q

Consultar Aprendices

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 32 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: 2344276 CULTIVO
Asociar Aprendiz a una Ruta de DE PECES EN ESTANQUE. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.56 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~a143;

@((T)):’: PO N T
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La evidencia que se plasma a continuacion corresponde a la obligacién contractual: 6. Apoyar el
posicionamiento del programa y la regional y 19. Apoyar otras actividades inherentes a la
formacion.

Se realiz6 proceso de concertacion con lider Viviana Suarez del Municipio de Montelibano
corregimiento san francisco del rayo, para consolidar formacion en el programa cultivo de peces en
estanques

#CoberturaCLAF gl =, @ 56 % == 12:52

< imy San Francis... ®EBe C

Buenas tarde seno ya me
haven falta 4 desplazado
y 3 no desplazado

para completar las 30
personas para el curso de
pisicultura.

La idea es si usted esta
disponible para empezar
la primera semana de
junio 12:3

W

p. m.

Buenas tardes 12.34 p. m.

Ya el mes de junio esta
comprometido 12345 m.

Seria para el mes de julio
12:34 p. m. %

Aaa siil 1234 p. M.

Si me entrega la
informacion a principios

%Qo

N~
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Las evidencias que se plasma a continuacién corresponden a la obligacién contractual: 7.
Participar en el cumplimiento de metas

Se realizé verificacion de aprendices en plataforma vivanto para curso en el programa-cultivo de
peces en estanque en el municipio de Cerete Vereda la ceibita 2

LISTADO PARA VERIFICACION VIVANTO
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
PROGRAMA VICTIMAS 2021

NOMBRE DEL INSTRUCTOR YOLEIDA SANCHEZ SOTO

DOCUMENTO 1066718275 [cELULAR [3127371602

NOMBRE DEL CURSO CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES

MUNICIPIO CERETE | CORREGIMIENTO | | VEREDA | CEIBITA?2

CONS NOMBRES Y APELLIDOS TD | DOCUMENTO | CELULAR JA DE NACIMIER DE EXPEDI VIVANTO
1 |ADAN JOSE FLOREZ HERNANDEZ cC 1064983683 10/04/1979| CERETE X
2 |ALONSO ANTONIO MONTALVO CAVADIA cC 78025384 10/05/1969| CERETE
3 |ANAVARGAS DE JIMENEZ cc 30646797 26/02/1945 LORICA
4 |AOD JOSUE MONTES OSORIO cC 78026563 23/10/1971| CERETE
5 |ARIEL ENRIQUE IZQUIERDO PEREZ cC 78030198 16/06/1978| CERETE
6 |ARMANDO ANTONIO DORIA cC 78023876 15/02/1968| CERETE
7 |ARNEDO MIGUEL MONTES OSORIO cC 78024881 03/11/1969| CERETE
8  |CERVANTE MIGUEL PEREZ SALGADO cC 78024361 30/03/1969| CERETE X
9 |CRISTO RAFAEL HERNANDEZ MARTINEZ cC 2787300 27/09/1959| CERETE
10  [DIANA LUZ PUERTA PAEZ cC 50966367 15/12/1975| CERETE
11 [DUMAR ENRIQUE GONZALEZ CAMPO cC 18880467 03/02/1974|  OVEJAS
12 [ELSY MARIA MADERA PEREIRA cC 50848494 19/10/1966| CERETE X
13 [ELVIA ROSA VERBEL HERRERA CC 25843358 17/02/1948 CERETE
14 [ENALVIS MARIA OSORIO RAMOS cC 30687795 29/01/1982| CERETE
15  [EUSEBIA CRISTINA HERNANDEZ ARGEL cC 35115220 02/06/1973| CERETE X
16  [EVIANIS AVILA BLANQUICET CcC 1001504066 07/05/1989 UNGUIA X
17  [JAIR LEONARDO JIMENEZ BETTIN CC 1003189463 13/12/1996 BOGOTA| X
18 [JORGE LUIS DURANGO PASTRANA cC 1067857220 09/08/1987| MONTERIA
19 [JOSE GABRIEL JIMENEZ VARGAS cC 78025408 02/01/1962| CERETE
20  [JULIO CESAR MERCADO REGINO cC 78030097 16/06/1977| CERETE
21 [LILIANA JUDITH GENES REINEL cC 50917384 04/09/1977| MONTERIA X
22 |LUISA LOPEZ TERAN CcC 25855171 02/03/2022 |CORDOBAS X
23 |LUZ MELANIA GALVAN CORDERO CcC 1073810598 14/01/1987 BAN PELAYO
24 |MANUEL DEL CRISTO JIMENEZ PAEZ cC 10980043 14/06/1936 LORICA X
25  |MANUEL DEL CRISTO JIMENEZ VARGAS cC 15023408 16/12/1961 LORICA X
26 |MISAELJURIEL MEJIA OSORIO cC 78019906 07/08/1961| CERETE
27  |NEDIS ELENA CARRILLO MADERA CC 1064986625 29/08/1988 CERETE X
28 |NELLY DEL CARMEN JIMENEZ VARGAS cC 34986606 24/04/1965| MONTERIA
29 |NICOLAS JOSE GULFO ACOSTA cC 11030236 31/10/1947 CORDOBAS X
30 |ORLANDO ANTONIO BERRIO MADRID cC 78030975 18/06/1965  CERETE X
31  ORLANDO ANTONIO BERRIO MADRID cc 78030975 18/06/1965| CERETE
32 SINDYROCIO CARRILLO MADERA ccC 1064997640 03/04/1992| CERETE X
33
34
35
36
32
32
TOTAL VICTIMAS 14
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Se cred la ficha 2344276 del programa de cultivo de peces en estanques, formacién a impartir
en el municipio de Cerete bajo la modalidad no presencial con la ayuda de herramientas tics

Y

L W W ) 1+ hd

Proceso: Administracion educativa |

[/A\]
T Procedimlento: Matricula |
N° FICHA DE CARACTERIZACION: __2344276__ No. SOLICITUD: ___1607638_
NOMBRE DE LA FORMACION: CULTIVO DE PECES EN ESTANGQUES

TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: X
CODIGO PROGRAMA: 72410014  VERSION: SECTOR:
CONVENIO

PROGRAMA ESPECIAL: PROGRAMA VICTIMAS

FECHA: INICIO: 2-JUNIO-2024- TERMINACIGN; 28 ~JUNIO -2021- TOTAL HORAS: 120 HORAS
M® APRENDICES: 32 - MUNICIPIO: CERETE

VEREDA: CEIBITA 2 DIRECCION:

HORARID

Di& AMBIENTE DE AFRENTIZAJE hg?gas QM;Jh
LUKEE N0 PRESENCIALIDAD CON EL APOYO DE HERRAMENTAS TECNOLOGICAS 1300 20400
WARTES NO PRESENCIALIDAD CON EL APOYO DE HERRAMEENTAS TECNOLOGICAS 1300 2
MERCOLEE N0 PRESENCIALIDAD CON EL APOY( DE HERRAMENTAS TECNOLOGICAS 1300 20400
JUEVES N0 PRESENCIALIDAD CON EL APOY( DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS 1300 20:00
VIERKES N0 PRESENCIALIDAD COM EL APOY( DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS 1300 20
SABADN
DOMNGD
FESTO * Fechs:

* Cuando s2a festiva Indicar a fecha del festvo que s& frabajarm

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: YOLEIDA SANCHEZ SOTO CC. N.% 1.066718275 TELEFONO: 3127371602

EMAIL: YOLE 08 Qhotmail.com NOMBRE EMPRESA ATENDIDA:
NIT N% TELEFONO: Fax:
DIRECCION: APARTADO:
E-MAIL:
MOMBRE DEL GEREMTE:
Mo DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:
DPTO: MUNICIPIO; GREMIO:
g Uiz Trspanha
Aronma . Lroparsive [
TIPO DE EMPRESA Hi 1 [ rel e O |
B [foamiiba ] _m_%ﬁﬁ——'_
I [ GinE T
ke E g I
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La evidencia que se plasma a continuacion corresponde a la obligacion contractual: 14.
Cronograma del instructor.

Durante el periodo se ejecutaron las horas correspondientes al mes de Junio

€5 ¢

Solicitar Eventos
[# Gestion de Tiempos
£ LMS
[# Matricula
[# Planeacion de la Formacion
[# Reportes

[# 8GS

A No es sequro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

31/05/21 01/06/21 02/06/21 13/06/21 04/06/21
06:00 - 23:00: Disponible  06:00 - 13:00: Disponible  |06:00 - 13:00: Disponible  |06:00 - 13:00; Disponible
20:00 - 23:00: Disponible  |20:00 - 23:00: Disponible  20:00 - 23:00: Disponible
07/06/21 8/06/21 09/06/21 10/06/21 11/06/21 12/08/21
06:00 - 23:00: Disponible  |06:00 - 13:00: Disponible |06:00 - 13:00: Disponible  |06:00 - 13:00: Disponible  |06:00 - 13:00: Disponible  |06:00 - 23:00: Disponible

23:00: Disponible

:00 - 23:00: Disponible

13/06/21

14/06/21
06:00 - 23:00: Disponible

15/06/21
06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

16/06/21
06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

17/06/21
06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

18/06/21
06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

19/06/21
I06:00 - 23:00: Disponible

0/06/21

21/06/21
06:00 - 13:00: Disponible

22/06/21
06:00 - 13:00: Disponible

23/06/21
06:00 - 13:00: Disponible

24/06/21
06:00 - 13:00: Disponible

25/06/21
06:00 - 13:00: Disponible

26/06/21
I06:00 - 23:00: Disponible

7/06/21
20:00 - 23:00: Disponible  |20:00 - 23:00: Disponible  [20:00 - 23:00: Disponible  |20:00 - 23:00: Disponible  |20:00 - 23:00; Disponible
28/06/21 29/06/21 30/06/21 1/07/21 02/07/21 03/07/21
06:00 - 13:00: Disponible  |06:00 - 23:00: Disponible  (06:00 - 23:00: Disponible
04/07/21
20:00 - 23:00: Disponible
]
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La evidencia que se plasma a continuacion corresponde a la obligacion contractual: 16

Se evaluaron los aprendices de la ficha 2324749

Tipo de Documento [NUmerode |Nombre Apellidos Estado
Documento
cC 1001849196 |[HOGO JOSE LOPEZ RODRIGUEZ POR CERTIFICAR
cc 1003000944 | GERMAN DAVID MORALES COGOLLO POR CERTIFICAR
cC 1003306349 | ADRIANA LUCIA PADILLA SUAREZ POR CERTIFICAR
cC 1003309270 |[SEBASTIAN ANDRES | UPARELA RUIZ POR CERTIFICAR
TI 1038102194 | YURIS MARCELA RODRIGUEZ MONTIEL EN FORMACION
CcC 1038133472 |[HERNAN DARIO CANTERO ESPEJO POR CERTIFICAR
CcC 1066718860 |MARIA CAMILA RODRIGUEZ EN FORMACION
TI 1066721453 |[DEISY ALEJANDRA HERNANDEZ SOSA EN FORMACION
cC 1066723785 | DEISY DANITH RODRIGUEZ POR CERTIFICAR
TI 1066730179 |JOSE MANUEL RODRIGUEZ POR CERTIFICAR
cC 1066734543 | LUZ ENITH GUIRALES QUINONEZ POR CERTIFICAR
cC 10945238 ALBERTO EUGENIO [SAEZ TRONCOSO EN FORMACION
TI 1137977070 | SANTIAGO PEREZ SIMANCA POR CERTIFICAR
cC 15365080 RAMIRO ANTONIO GUIRALES POR CERTIFICAR
cC 15664321 FLORENCIO ALVAREZ GONZALEZ EN FORMACION
MANUEL
CcC 15665833 EDUARDO MARIA SOTO CARDOZO EN FORMACION
CcC 15667336 DANIEL JOSE HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION
CcC 25787980 DARLY DARLINA DUQUE ORTIZ EN FORMACION
cC 26027494 LUZMILA PEREZ PEREZ POR CERTIFICAR
cC 26038996 ROSARIO DEL UPARELA RUIZ POR CERTIFICAR
CARMEN
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CcC 34981266 INES DEL SOCORRO | BARBA CORCHO EN FORMACION
CcC 50979297 MARIA DE JESUS PADILLA PEREZ POR CERTIFICAR
cC 50980444 MILADYS CONTRERAS SAENZ POR CERTIFICAR
cC 6888645 HERNANDO ARTURO | CABRALES PEREZ POR CERTIFICAR
cC 78323765 JAVIER DAVID PEREZ PEREZ POR CERTIFICAR
cC 78324291 LUIS FERNANDO RICARDO VILLADIEGO EN FORMACION
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Las evidencias que se plasman a continuacion corresponden a las obligaciones contractuales: 20.
Gestionar y propiciar ambientes en las comunidades

Se cre6 grupo de WhatsApp para interactuar con los aprendices de la ficha 2344276 del
programa cultivo de peces en estanques

>berturaCLAF

Piscicultura ce...

= Anadir participantes

Enlace de invitacion del...

T [Admin. del grupo]
Ocupado

Jair Ceret... ([Admin. del grupo]
TaE 0 GESTION Y LIDERA..C

+57 301 2981705

+57 301 3153426

+57 310 7273721

+57 311 3533283

1006G6>00

+57 311 6910927

< (& ]
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Las evidencias que se plasman a continuacion corresponden a las obligaciones contractuales: 21.

Se cumplieron las normas del sistema general de riesgos laborales, acatando todas las
consideraciones ante riego de contagio por covid 19.

JuedateEnCasa alll = O © 095 % & h 7:59

O @ ms.office.com (E3) :

AUTOREPORTE DE

CONDICIONES DE SALUD
SENA 2021 (23)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado
correctamente el
Formulario AUTOREPORTE
DE CONDICIONES DE
SALUD, por favor guarde o
tome una imagen de esta
confirmacion y mueéestrelo
al ingreso de la Entidad, a

11 infFa imrmmaoadiatA s S

<l O I <
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