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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, junio 30 de 2021

Sefior:

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2201407
Coordinador Académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Junio del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2201407

RUTH MARIS SANTOS PASTRANA, identificada con la cédula de ciudadania No. 34995726 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agopecuario y de Biotecnologia El
Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y CINCO
MILLONES QUINIENTOS TRECE MIL CIENTO OCHENTA PESOS MCTE. ($ 35.513.180); el
SENA pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera:

a) Diez (10) pagos iguales por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS CIENCUENTA MIL
TRESCIENTOS PESOS MCTE ($3.350.300)

b) Un Gltimo pago por valor de DOS MILLONES DIEZ MIL CIENTO OCHENTA PESOS MCTE
($2.010.180).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de AHORROS No.
438780793 del Banco de Bogota, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2021.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de instructores para impartir formaciéon
integral presencial en el programa de atencién a la poblacién victima del desplazamiento por la

violencia del centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir de Cordoba.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Impartir  formacion integral
presencial a los aprendices
en el area asignada dentro

del programa de atencién
poblacion victimas del
desplazamiento por la
violencia, en las

competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada accion
se determine por el centro de
formacion.

Se imparti6 formacion integral
con modalidad en la no
presencialidad apoyados en las
herramientas Tics a las fichas
2318239y 2319374 del
municipio de Puerto Libertador; a
las fichas 2347697 del municipio
de Tierraltay 2347674 del
municipio de Momil, matriculados
en el curso “Cultivo de peces en
estanques”.

Competencia:

Adecuar el sitio de cultivo de
acuerdo con la linea de
produccién y protocolo de la
especie.

Resultados de aprendizaje:
Caracterizar el sitio de cultivo de
acuerdo a los protocolos de
preparacion de los diferentes
sistemas productivos y de la
especie seleccionada.

Realizar el drenaje, desinfeccion,
secado Y sifoneo de los sistemas
de cultivo segun los protocolos de
la empresa e indicaciones
especiales.

Detectar organismos invasores o
competidores tanto vegetales o
animales segun los protocolos
empresariales.

Eliminar los organismos
invasores o competidores segun
protocolos empresariales.
Seleccionar el fertilizante
requerido para la labor segun
requerimientos del cultivo.

Evidencias en
anexos.
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Aplicar el fertilizante adecuado
segun los parametros
establecidos.

Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus de
acuerdo a la programacion e
intensidad horaria que conoce

La obligacién no se ejecutd
durante el periodo debido a que
no se cuenta con el rol para
realizar este proceso.

No aplica

con la suscripcion  del
contrato.
Asociar aprendices en el | Se asociaron las fichas 2347674 | Evidencias en

aplicativo Sofia Plus, dentro
de los términos establecidos
para ello.

y 2347697 en el aplicativo Sofia
Plus.

anexos.

Planear y ejecutar las
actividades relacionadas en la
guia de aprendizaje.

Se planearon y se ejecutaron las
actividades programadas en la
guia de aprendizaje “Cultivo de
peces en estanques”.

Fotografias y
capturas de
whatsapp en
anexos.

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formador del
programa de formacion.

Los programas de formacién
complementaria se desarrollan
mediante guias de aprendizaje;
por lo que no se elaboran
proyectos del programa de
formacion.

No aplica.

Apoyar la gestibn  del | Se hizo gestion de la oferta de Capturas de
programa de formacién para | formacion con lideres y enlaces | whatsapp y
el posicionamiento Regional | municipales en los municipios de | llamadas.
de acuerdo con los | Lorica, Moiiitos, Momil, Tierralta.

lineamientos, cobertura vy

productos indicados por la

Subdireccién de centro y el

supervisor del contrato.

Participar activamente en el | En este periodo no se envié No aplica.

cumplimiento de las metas de
formacion de acuerdo con los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados por la
Subdireccién de centro y el
supervisor del contrato.

listados para verificar en Vivanto.

Generar y ejecutar una
estrategia que permita la
permanencia de los
aprendices durante el tiempo

Se utilizaron estrategias
pedagogicas como videos e
imagenes de apoyo; se realizaron
talleres tedrico-practicos logrando

Capturas de
whatsapp y
fotografias.
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total del curso.

una buena motivacién por parte
de los aprendices.

9 Realizar el seguimiento de Se realiz6 el debido Fotografias y
cada aprendiz mediante la acompafamiento a las capturas de
orientacion y actividades de aprendizaje y se whatsapp.
acompafiamiento a las retroalimentd cada tematica de
actividades de aprendizajey | acuerdo a la guia en las
reportar avances o formaciones con fichas 2319374,
dificultades de manera 2347674y 2347697. Se
oportuna a la Coordinacién recibieron evidencias de las
Académica en los formatos y | ultimas actividades de
tiempos que se dispongan aprendizaje de la ficha 2318239.
para ellos.

10 | Atender oportunamente los | Se cargaron informes semanales | Informes cargados
requerimientos que haga el | correspondientes al mes de Junio | en el portafolio del
supervisor del contrato y | en el portfolio del instructor. instructor.
presentar los informes
mensuales de la ejecucion del | Se cargd Informe mensual de Informe mes de
contrato o los productos que | ejecucion contractual del mes de | Junio cargado en la
se le requiera, ademas del | Junio en la fecha establecida. plataforma Secop
informe mensual de Il.
actividades segun la fase en
que se encuentre el curso
(planear, ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de
las actividades en general
CON SUs respectivos anexos.

11 | Gestionar y propiciar recursos | Durante el periodo las Registro fotogréfico

en las comunidades objeto de
la formacion.

formaciones fueron impartidas en
la modalidad Alternancia
apoyados en las herramientas
tics a las fichas 2318239 y
2319374 del municipio de Puerto
Libertador; y las fichas 2347674 y
2347697 de los municipios de
Momil y Tierralta
respectivamente. Se crearon
grupos de whatsapp para
compartir material de apoyo,
actividades de aprendizaje y
evidencias de los aprendices; y
se gestionaron viviendas y salén
comunal para los encuentros
presenciales.

y capturas de
whatsapp en
anexos.
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12

El instructor contratista se
obliga durante el periodo del
contrato al proceso de
certificacion de competencias
segun normas de
competencias que aplican a
la funcion instructor, asi como
a los procesos, que el SENA
adelante, para  certificar
habilidades pedagdgicas vy
capacitarse en el idioma
ingles y aplicar al proceso de
certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO” y aportar el
respectivo certificado
aprobado al informe de
ejecucion contractual.

Se envié documentacion
requerida para la debida
inscripcion en el proceso de
Evaluacién por competencias
240201056 “Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimiento tecnico y
normativo”.

Captura de correo
enviado.

13 | Atender oportunamente los | Durante el periodo no se recibié No aplica.
requerimientos que haga el | requerimientos por parte de los
supervisor del contrato Yy | coordinadores o supervisor de
presentar informes | contrato.
mensuales de la ejecucion del
contrato.
14 | Desarrollar las horas de | Se desarrollaron las horas de Horario del

formacion que requiera la
implementacién del programa
prestando con  seriedad,
responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y diligencia estos
servicios.

formacién, de acuerdo al horario
de programacion del instructor en
el aplicativo Sofia plus, para las
fichas 2318239, 2319374,
2347697 y 2347674 en las
formaciones Cultivo de peces en
estanques.

instructor mes de
Junio.

15

Atender segln los
requerimientos de la
Subdireccion de centro,
actividades de apoyo a la
supervision de contratos y/o
evaluacion de propuestas
segun las competencias que
su formacion académica le
permitan desarrollar.

Durante el periodo, no se
participod en apoyo a la
supervision de contratos.

No aplica.
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16

Sentar las evaluaciones de
cada resultado de aprendizaje
y dar a conocer los resultados
de las mismas, registrando
los respectivos juicios
evaluativos en el aplicativo
SOFIA Plus dentro de los
términos establecidos.

Durante el periodo no se sentaron
evaluaciones en el aplicativo
Sofia Plus.

No aplica.

17

Construir 'y mantener en
tiempo real el portafolio de
evidencias del instructor y de
los aprendices.

Se cargaron en el Portafolio del
Instructor todas las evidencias de
las actividades ejecutadas
durante el periodo.

URL al final de las
obligaciones.

18 | Entregar los reportes | Se entreg6 informe del mes de Informe del periodo
mensuales estadisticos y | Junio dentro de las fechas cargado en secop
registros inherentes al | establecidas. Il.
proceso formativo.

19 | Apoyar los procesos de las | Se socializo la oferta de Capturas de

otras actividades inherentes a
la formacion.

formacion complementaria del
programa de atencion a la
poblacion victimas con diferentes
enlaces municipales y lideres
comunales de los municipios de
Momil, Tierralta, Lorica y Moiiitos.

whatsapp.

20

Gestionar y propiciar
ambientes y recursos en las
comunidades objeto de la
formacion.

Se crearon grupos de whatsapp
como herramienta Tic para las
formaciones con fichas 2318239
y 2319374 del municipio de
Puerto Libertador; 2347674 de
Momil y 2347697 de Tierralta.

Se realiz0 visita de
fortalecimiento y apoyo técnico a
los aprendices de las formaciones
de 2318239 y 2319374 del
municipio de Puerto Libertador;
los encuentros se dieron en las
unidades productivas y vivienda
de los aprendices.

Capturas de
whatsapp.

Fotografias y
listados de
asistencia.

21

El contratista debe cumplir
con las normas del Sistema

Se cumplié con las normas,
reglamentos e instrucciones del

Capturas del
autorreporte en
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General de Riesgos
Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el
cuidado integral de su salud.
2. Contar con los elementos
de proteccién personal
necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo
cual asumird su costo. 3.
Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales. 4.
Participar en las actividades
de Prevencién y Promocién
organizadas por
los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad Yy
Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o] la
Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir las
normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestiébn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.
6. Informar oportunamente a
los contratantes toda novedad
derivada del contrato.

Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

Se acataron todas las
consideraciones ante el riesgo
de contagio por covid-19 de
acuerdo con las indicaciones
recibidas y se diligencio el
autoreporte diario de condiciones
de salud Sena 2021.

anexos.

22

Apoyar las actividades de
investigacibn e innovacién
que se desarrollen en el
centro de formacion. Debe
presentar documentos
sefialados en la circular 3-
2017-000208.

Durante el periodo no se participd
en actividades concerrnientes a
los procesos de investigacion e
innovacion del Centro de
Formacion.

No aplica.

23

Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor
para formalizar la desercion
de los aprendices que
abandonan el proceso
formativo de acuerdo con lo
establecido en el reglamento
del aprendiz SENA vigente.

Durante el periodo no se
presentaron procesos de
desercion por parte de los
aprendices matriculados.

No aplica.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

M o DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] ~
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 0306 Puerto Libertador 27/05/2021 27/05/2021
2. 0306 Puerto Libertador 28/05/2021 28/05/2021

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N° 4394577950 de la planilla, expedida por BANCOOMEVA correspondiente al mes de Mayo de
2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites™).

Evidencias en 21 folios

Cordialmente,

RUTH MARIS SAq\ITOS PASTRANA
Contratista
CC: 34995726 de Monteria

Recibi a satisfaccion:

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
Coordinador Académico

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2201407
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Portafolio de la instructora:
https://drive.google.com/drive/folders/1RFaYKUu-owD- 5ILZgaNWpiAYLEYyOR5F

Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 1. Impartir formacion; 4. Ejecutar actividades de la guia de aprendizaje; 8. Ejecutar
estrategias para la permanencia de los aprendices en el curso y 9. Seguimiento a los aprendices.

Se recibieron evidencias de las ultimas actividades de la ficha 2318239 del programa Cultivo de
peces en estanques realizando las actividades contempladas en la guia de aprendizaje, formacion
realizada a través de la alternancia con la ayuda de las herramientas tics en el municipio de
Puerto Libertador:

9:01 s Q = .l 58% = 10:43

(_(f‘“ PLibertador 1. S... .

"« PLibertador 1. S...
7 ad ; : <%
A P. Libertador, P. Libertad...

A P Libertador, P. Libertad..

P. Libertador 1 Never Barreto...

P. Libertador 1 Never Barreto...

Que bien muchachos -,

«

P. Libertador 1 Never Barreto v...

Escribe un mensaje © @ °

I @ < I @) <
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Se impartié formacion en la ficha 2319374 del programa Cultivo de peces en estanques realizando
las actividades contempladas en la guia de aprendizaje, formacion realizada a través de la
alternancia en el municipio de Puerto Libertador:
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Se utilizaron estrategias como el apoyo en las herramientas Tics para la realizacion de las
actividades de aprendizaje, logrando mayor motivacion por parte de los aprendices de la ficha
2319374 del municipio de Puerto Libertador:

Q= .l 42%a

/8 P. Libertador 2 Yadi Luz

3 fotos, 1 video * Ayer

Q= .57%m

e

Muchos éxilos, mis estimados aprendices.

N

Aqui le envio la tarea
del grupo #2 de enilsa
suarez B

TR TR T T T e es
AED v §

Muy bien mis aprendices,

Lalimidadaa

Escribe un mensaje % Q o
<

[ O
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Se impartié formacion en la ficha 2347697 del programa Cultivo de peces en estanques realizando
las actividades contempladas en la guia de aprendizaje, formacion realizada a través de la
alternancia con apoyo en las herramientas Tics, en el municipio de Tierralta:

Q= .l 56% =

1202 A Q. 87%m 443

< . Piscicultura Tierralta... 5 e ‘ Piscicultura Tierralta... %
Tieralta, Tierralta, Tierralta, Tierral... Tieralta, Tierralta, Tierralta, Tierral...
“ner mas

-
7 de junio de 2021

Creaste el grupo "Piscicultura Tierralta

Buenas tardes para todos
mis aprendices 127 p. s

Se creo este grupo para
compartir material de apoyo y
actividades de aprendizaje de
la formacion Cultivo de peces
en estanques al cual estan
inscritos s

Sean todos bienvenidos

1:30p.m. v/

SENA REGIONAL CORDOBA
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOOLOGIA EL PORVENTES [ INILAA,
PROGRAMA VICTIMAS.

A Continuacion les comparto e N
la presentacion del Senay la rnon s
presentacion del curso o vt i

1:42p. m REGLAS DE CLASES:

Cualquier duda o comentaric
escriben por este chat e

©| %60
<

I @] 1] @] <
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Se impartié formacién en la ficha 2347674 del programa Cultivo de peces en estanques en el
municipio de Momil; realizada a través de la alternancia con apoyo en las herramientas Tics:

1204 A EH K 2 .187%m 1204 A H R Q. 87%m

¢ &%, Piscicultura Momil ... 54 A%, Piscicultura Momil 2. 44+
W’ Momil, Momil, Momil, Momil, Mo... ‘\' Momil, Momil, Momil, Momil, Mo... “ *

- o Les comparto la presentacion

Cualquier comentario, lo del Sena y la presentacion
envian por este chat del curso en el cual estamos

S inscritos 1:50 p. m

SENA REGIONAL CORDOBA
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOOLOGHA EL PORVENES I INLAA.
s

Y/ \Y

FORMACION: CULTIVO DE PECES EN ESTANGUES
INSTRUCTORA: RUTH MARIS SANTOS PASTRANA
DURACION: 120 HORAS. (TRABAJO COLABORATVO)
MODALIDAD: EN ALTERNANCIA

REGLAS DE CLASES:

Por favor van pasando los Cualquier comentario, lo

contactos de las personas envian por este chat
que faltan por agregar al 1:51 p.m. v
> B ae S O 0
Il @) < Il O <
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La evidencia que se relaciona a continuacién corresponde a la oblicacién contractual 3: Asociar
los aprendices a la ruta de aprendizaje.

Se asociaron a los aprendices de la ficha 2337674 de la formacién Cultivo de peces en estanques
del municipio de Momil:

@ Correc: RUTH MARIS SANTOS P+ X | B3 Correo: Ruth Maris Santos Past= X Se Sofiz plus x  + e - X
& C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal faces w G H
i Aplicaciones M Gmail @B YouTube B¥ Maps Lista de lectura

LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Bandeja de tareas

Soﬁa Plus \ -7;\% & RUTH MARIS e

Instructor v
T . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
[# Ejecucién de la Formacién v
o Ficha de 2347674 - CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES
Administrar Ruta de Aprendizaje caraciortzacion® [l
i
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendzajes 2347674 CULTIVO DE PECES EN ESTANQUE meQ
Generar Excel de Planeacion P
Pedagogica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje -
28 Aprendiz(ces) asociada(s) a la Ruta de Aprendizaje: 2347674 CULTIVO
ala ruta

Laop i6n Asociar ap i aruta se realizé exit | Re
Asociar Aprendiz a una Ruta de DE PECES EN ESTANQUE. Se ha enviado un correo electronico a los di

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

SOFIA Plus Version 9.0.56 Powered by SENA -=- @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a123;

&16p. m.

%8 P Escribe aqui para buscar =i} Q\ e n i @~ &=z e 12/06/2021 %‘
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Se asociaron a los aprendices de la ficha 2347697 de la formacion Cultivo de peces en estanques
del municipio de Tierralta:

@ Correc: RUTH MARIS SANTOS P+ X | B3 Correo: Ruth Maris Santos Past= X Se Sofiz plus X  + (-] - X
<« C A Noesseguro 15.edu.co/sofia/hom ipal faces hrg H
gl P P
i Aplicaciones M Gmail @ YouTube BY Maps Lista de lectura
.
SOﬁa Plus ‘ w & RUTH MARIS Bandejadetareas 7 LMSSENA  @CambiarClave  Sali
Instructor v -
T e —— . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
[ Ejecucién de la Formacién v
. Ficha de 2347897 - CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES
Administrar Ruta de Aprendizaje T o
p;
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendzajes 2347697 CULTIVO DE PECES EN ESTANQUE meQ

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formative

Gestion de la Ruta de Aprendizaje -

Laop i6n Asociar ap i aruta se realizo exit | Resultado: 33 Ap i ) iado(s) a la Ruta de Af dizaje: 2347697 CULTIVO
Asociar Aprendiz a una Ruta de DE PECES EN ESTANQUE. Se ha enviado un correo electronico a los di iados a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

SOFIA Plus Version 9.0.56 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a123;

ke © NG @nremanm I m

s

iR P Escribe aguf para buscar
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La evidencia que se plasma a continuacién corresponde a la oblicacion contractual 6. Apoyar el
posicionamiento del programa y la regional; y 19. Apoyar otras actividades inherentes a la
formacion.

Se realizo socializacién de la oferta de formacion complementaria a través de llamadas telefénicas
y mensajes de whatsapp con lideres comunales y enlaces de Victimas de los municipios de
Tierralta, Momil, Lorica y Mofiitos:

11:56 & K Q7= . 98%0 10:17 G4 Q= .94% 1

e;ﬁ:‘ Moiiitos Omaira... VR S Taleforio o

.7 enlinea

aNOs 3 de junio de 2021 #50p.m.

Si hacemos la gestion desde G Lorica El Lazo Climado Bello
ahora, podemos iniciar a Mévil 412p.m.
finales de este mes 5, m

Lorica Ayan Alzate

: 2 Movil 4:10 p. m
Ta :
Son 30 personas, pero se necesitan

20 que sean victimas, con cédigo de Lorica Secret Des Economico...

vivanto 2 Movil 3:17 p. m.
@ 10 de junio de 2021
0:26 453p.m. Y
= Momil Eduardo Pisa Bonito (3)
) ’ @ 2 Movil 1:10 p. m.
\!/ 0:46 4:55p.m. v/
- 9 de junio de 2021
}’ ’ o
3 0:44 4:56 p. m. Y/ G Lorica El Lazo Climado Bello
2 Movil 2:36 p.m
<5
» - B @ 8 de junio de 2021
0:32 26 p.m. Y
Bueno listo, yo le agradezco %14 6384014 (3)
mUChO ~ Sin guardar 3:34p.m
529p.m. ¥
Annnac tanana la infAarmaniAn -
@ I r \naa ) e Teclado Recientes Contactos
1 @) < I @) <
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Se realizo socializacion de la oferta de formacién complementaria para la poblacién Victima del
departamento, a través de redes sociales:

1242 B2 O =l @
2B &®& & =
) SENA Cordoba
N
1Th-Q

#SENAIncluyente #EstudiaEnEISENA Si
perteneces a la poblacién victima, nuestro
Centro Agropecuario y de Biotecnologia El
Porvenir tiene una oferta de... Ver mas

Si perteneces a la poblacién victima, )
SENA

el Centro Agropecuario y de

Biotecnologia El Porvenir del SENA 7AV
Regional Cérdoba, tiene disponible

estos cursos para ti:

« Piscicultura + Viveros

« Ganaderia « Agricultura

« Cdrnicos Urbana

«» Lacteos « Informadtica Bdsica
« Fruver « Servicio al Cliente

+ Manipulacién de Alimentos  + Mercadeo y Ventas

Requisitos

*Ser mayor de 14 afios. *Estar registrado en Sofia Plus.

*Tener celular, compu'ndor o tablet con conexién a internet.

Inscribete en el link:
https://forms.gle/b4R5D47¢iBzVwYCf9

Mayor informacién con Patricia Alvarez
«' Manchego. Correo: palvarezma@sena.edu.co

O% 17 2 comentarios * 3 veces compartido

I @) < N
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Se definio el listado de aspirantes a la formacién Cultivo de peces en estanques en el municipio de
Lorica, vereda El Lazo; el cual iniciara en proximos dias:

10:37 ¥ Gd 2= .193%1

¢ Al LoricaElLazoCli.. me

Sefior Climado, este es
el listado final de los

inscritos en el curso
12:37 p.m. V&

Hay 18 VI’CtimaS' 1237 p.m.

Pero me le dice a la sefiora
Luz Amparo, que me envie de
nuevo la foto del documento,
xq la fecha de expedicion

esta borrosa 12:38 p. m. v/

Alas 2 p.m. en punto
12:39p.m. v/
v

9 de junio de 2021

Escribe un mensaje Q 0 o
11 @) <
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Las evidencias que se plasma a continuacion corresponden a la oblicacion contractual: 7.
Participar en el cumplimiento de metas:

Se cred la ficha para la formacion Cultivo de peces en estanques para el grupo de aspirantes del
municipio de Tierralta, vereda Santana:

CARACTERIZACION DE LA FORMACION

%E."‘ = |Foo5-007-25 / versidn 01

Proceso: Administration Educativa
Procedimiento: Matricula

B o

M® FICHA DE CARACTERIZACION: __ 2347697 No. SOLICITUD 1609711
MOMBERE DE LA FORMACION: CULTIVO DE PECES EM ESTANQUES
TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: X
CODIGD PROGRAMA: T3410014 VERSION 1 SECTOR:
COMVEMNIO:
PROGRAMA ESPECIAL
FECHA: IMICIO: JUNIO B DE 2021 TERMINACION:  AGOSTO 17 2021 TOTAL HORAS: 120
N* APRENDICES: 33 MUMICIPIO: TIERRALTA
VEREDA: SANTANA DIRECCION:
HORARIO
oea AMBENTE DE APRENDIZAJKE Nré%m =S M“Fh
LUNEZ EN ALTERNANCIA —CASA COMURAL ¥ HERRAMIENTAS TICS- 13:00 20:00
MARTES EN ALTERMANCIA ~CASA COMUNAL Y HERRAMIENTAS TICS- 1300 20:00
MIERCOLES
JUEVEE
VIERMNES
SABADO
DOMINGD
FESTIVO * Faghe:

* Cuandao sea festive Indicar |3 fecha del fesiivo que 52 rabalara

NOMBRE DEL INSTRUCTOR:  RUTH MARIS SANTOS PASTRANA CC.N° 34005724
TELEFONO 3116880543 EMAIL.  valersty@hoima com
NOMBRE EMPRESA ATENDIDAS
NIT e, TELEFOND: FAX:
DIRECCION: APARTADO:
E-MAIL:
NOMERE DEL GERENTE:
Mo. DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:
oeTO: MUNICIFIO: GREMIC:
Lriaa I [ ]
TIPO DE EMPRESA % — | == it | | b [ |
§ o el —— e —— By M
ot Foaca i Evpises Tapes I LAY
|
INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA
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Se cred la ficha para la formacion Cultivo de peces en estanques para el grupo de aspirantes del
municipio de Momil, vereda Pisa bonito:

CARACTERIZACION DE LA FORMACIGN

&
SERA

N

T R

FOOG-007-25 / Version 01
Proceso: Administration Educativa
Procedimiento: Matricula

M® FICHA DE CARACTERIZACION: _ 2347674 MNo. SOLICITUD 1609704
MOMBRE DE LA FORMACION: CULTIVO DE PECES EM ESTANQUES

TIPO DE FORMACION:  TITULADA: COMPLEMENTARIA: X

CODIGD PROGRAMA: 73410014 VERSION 1 SECTOR:

COMNVEMIO:

PROGRAMA ESPECIAL

FECHA: INICIO: JUNIO 9 DE 2021

TERMINACION: SEPTIEMBRE 29 DE 2021

TOTAL HORAS: 120

M° APREMDICES: 28 MUMICIPIO: _ MOMIL
VEREDA: PISA BONITO DIRECCION:
HORARID
DA AMEIENTE DE APRENDIZAJE NI'I:.I%RASﬂd u}h

LUNE=

WARTES

MIERCOLES CASA COMUNAL 13:00 20:00

JUENEE

VIERMEE

ESARADO

DOMMGD

FESTNWO * Fecher:

" Cuando sea festive Indlcar |a fecha del feslivo que se rabajara
MOMERE DEL INSTRUCTOR:  RUTH MARIS SANTOS PASTRANA CC.N° 34005726
TELEFONO 3116880543 EMAIL: valenuty@hotmai.com
NOMBRE EMPRESA ATENDIDAS
MIT be. TELEFOMO: FAX:
DIRECCION: APARTADO:
E-MAIL:
MOMEBRE DEL GERENTE:
Mo. DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:
DPTO: MUNICIPIC: GREMIO:
Lriaa I ik [
TIPO DE EMPRESA % — § = S —— . |
§ Hmsuia = — - e—— 7
orea Frrda 30 o Gages I L By |

el

INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO

GTH-F-062 V08
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Las evidencias que se plasman a continuacion corresponden a las oblicaciones contractuales: 11.
Gestionar recursos en las comunidades; 20. Gestinar y propiciar ambientes en las comunidades:

Se gestiond casa de la sefiora Luz Helena Rodriguez para los encuentros presenciales con los
aprendices de la ficha 2319374 de Puerto Libertador; con todo el procolo de bioseguridad ante el

covid 19.

GTH-F-062 V08
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Se gestion6é casa del sefior Eduardo Banquet para los encuentros presenciales con los
aprendices de la ficha 2347674 del municipio de Momil, con todo el procolo de bioseguridad ante
el covid 19:

GTH-F-062 V08
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Se realizé visita de fortalecimiento y acompafamiento técnico a los aprendices de la ficha
2318239 del municipio de Puerto Libertador:

GTH-F-062 V08
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Se tomo listado de asistencia a los aprendices de la ficha 2318239 del municipio de Puerto
Libertador, en la visita de fortaleciminto y apoyo técnico a

la unidad productiva:

REGISTRO ASISTENCIA APRENDICES

L
' ‘7f/'<v" EJECUCION DE LA FORMACION CON RETORNO A LA PRESENCIALIDAD
T ToTITOT
[pa:[253 [ves: [0S [ano] 2o 2 |Madrugada: [Mafana: ~_ [Tarde: % |Noche:
[CodigoFicha: 23§ 2 3G [Nombrenstructor:_ 47,44, [ Fepri s Santes Peslana
No. Nombres y Apellidos "g: Docum:llatn No. Documento Teléfono Contacto Correo electrénico
! Wwor 20qunde Rare W) « o388 408 3122140020
2 Hondta PueMs Wortt sen 166225353, SI439 62 ¢ 3
2 Mol do 5 a0.do Camazn | x 2829219/ R203/9 9242
4 | fina Unpceld Clisndd lona A 1los3 029250 2|y ¥3SosS50
el S dn T el 25 996 240 3to 228 93 85
6 lwau  Dorg  Jillo fbo £ 1063356 212 Bip 228 73 85
7 |Dovio  villalbe < 15 035 ?5¢2 310 595 6t o
8 JAo%cline. uyon9o. < 3y 83y. 183 11 Y21 98 27
Mo cos. Poey Les. ‘ 1063.362 158 311 691 04 2%
0 migel Roniter = 2 qu 739 321 67; Bq OA.
1 1 Ton Codas bonlolss < Z8-204/ 226 . R21.892..85. % B2 .
lzra‘kmld,’s Rivero ¢ 5 5535 633 22/89285 82
BI5oRO Rtk E(ores 7% 537 6¥T 21U 553 F17%
viri o I9094 7o 22557
15 [ Nale! oel rammen geentss vondo X 1063 360 218 21U5532 F1/7
16 urdo Qs o) = 1099y <d % IR0 %y
17 . /e L R g% &9 ¢ i
:: rrm,,l,cylaa/'/gww B < 3L &sLELE 33 YoyB8p32
= 90°s do Qocwnn tRas 2 50940.069 212934 5Y
|Observaciones:
Litp
Firma del Instructor
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L 4
SENA

N

Se realizé visita de fortalecimiento y acompafamiento técnico a los aprendices de la ficha
2319374 del municipio de Puerto Libertador:

GTH-F-062 V08
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Se tomoé listado de asistencia a los aprendices de la ficha 2319374 del municipio de Puerto
Libertador, en la visita de fortaleciminto y apoyo técnico a la unidad productiva:

GTH-F-062 V08
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La evidencia que se plasma a continuacion corresponde a la oblicacion contractual: 12. Proceso
de certificacion por competencias.

Se enviaron los documentos requeridos para participar en el proceso de certificacion por
competencias en la norma 240201056 “Orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa”.

13/6/2021 Correo: RUTH MARIS SANTOS PASTRANA - Outlook

Documentos Ruth Santos

RUTH MARIS SANTOS PASTRANA <valeruty@hotmail.com>
Mar 1/06/2021 5:31 PM

Para: eccl.ccit.2020@gmail.com <eccl.ccit.2020@gmail.com>

lﬂj 4 archivos adjuntos (410 KB)

Formato de Inscripcion Ruth Santos.xlsx; Formato Términos y condiciones Ruth Maris Santos.docx; Certificado Sena 2020
Ruth Maris.pdf; DOCUMENTO 150% RUTH MARIS.pdf;

Buenas tardes,

Cordial saludo:

Atendiendo su correo de invitacién a la evaluacién por competencias laborales,
me permito enviar la documentacion solicitada, pues estoy interesada en la

evaluaciéon de la norma 056.

Muchas gracias por su atencion.

Cordialmente,

RUTH MARIS SANTOS PASTRANA
PROFESIONAL EN ACUICULTURA
ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL
MOVIL: 311 688 9543

GTH-F-062 V08
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La evidencia que se plasma a continuacién corresponde a la oblicacion contractual: 14.

Cronograma del instructor.

Durante el periodo se ejecutaron las horas correspondientes al mes de Junio:

x

* @

Lista de lectura

@ Correo: RUTH MARIS SANTOS P x| [ Correo: Ruth Maris Santos Pastr= X S Sofis glus x  + o -
€« - C A Noesseguro | 1s.edu. o fa
25 Aplicaciones ™ Gmail @B YouTube B¥ Maps
Solicitar Eventos 1/05/21 1/06/21 02/06/21 3/06/21 04/06/21 5/06/21
06:00 - 13:00: Disponible  |06:00 - 13:00: Disponible  |06:00 - 13:00: Disponible  (06:00 - 23:00: Disponible
[# Gestion de Tiempos <
= LMs q [20:00 - 23:00: Disponible  |20:00 - 23:00; Disponible (2000 - 23:00: Disponible [20:00 - 23:00; Disponible
& Matricula < (07/06/21 8/06/21 08/06/21 10/06/21 11/06/21 12/06/21
06:00 - 23:00: Disponible  |06:00 - 13: 06:00 - 13:00: Disponible  |06:00 - 13:00: Disponible |06:00 - 13:00: Disponible |06:00 - 23:00: Dispanible
& Planeacién de la Formacién <
13/06/21
@ Reportes . 20:00 - 23:00: Disponible isponible  (20:00 - 23:00: Disponible
@ SGS ¢ [14/06/21 16/06/21 17/06/21 18/06/21 19/06/21
06:00 - 13:00: Dispenible 06:00 - 13:00: Disponible  |06:00 - 13:00: Disponible  |06:00 - 13:00: Disponible  (06:00 - 23:00: Disponible
0/06/21
20:00 - 23:00: Disponible 20:00 - 23:00: Disponible  [20:00 - 23:00: Disponible |20:00 - 23:00: Disponible
[21/06/21 23/06/21 R24/06/21 25/06/21 P26/06/21
06:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 13:00: Disponible ponible  |06:00 - 23:00: Disponible  |08:00 - 23:00: Disponible
P7/06/21
20:00 - 23:00: Dispenible 20:00 - 23:00: Disponible  [20:00 - 23:00: Disponible
28/06/21 30/06/21 1/07/21 02/07/21 Josfo7/z1
06:00 - 13:00: Dispenible 06:00 - 13:00: Disponible
4/07/21
20:00 - 23:00: Disponible
) = 833p.m.
- ‘
A D v ESP
iR P Escribe agui para buscar @ o = 7 ) 1270672021

GTH-F-062 V08
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La evidencia que se plasma a continuacién corresponde a la oblicacion contractual 21: Cumplir
con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales.

Se diligenci6é el Autorreporte diario de condiciones de salud del Sena 2021, durante el mes de
junio.
9:50 5. 53%a

10:04 4 Q % ./50%m

o a forms.office.com O

AUTOREPORTE DE CONDICIONES
DE SALUD SENA 2021 (23)

(“) Gracias.

Usted ha diligenciado
correctamente el Formulario
AUTOREPORTE DE CONDICIONES
DE SALUD, por favor guarde o
tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al
ingreso de la Entidad, a su jefe
inmediato y/o Supervisor del
contrato (Recuerde que este
diligenciamiento es diario)
11/06/2021

w é O

forms.office.com

AUTOREPORTE DE CONDICIONES
DE SALUD SENA 2021 (23)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado
correctamente el Formulario
AUTOREPORTE DE CONDICIONES
DE SALUD, por favor guarde o
tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al
ingreso de la Entidad, a su jefe
inmediato y/o Supervisor del
contrato (Recuerde que este
diligenciamiento es diario)

Aa Inr InAnNnaAa

< > @ 1=

11 @] <
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